EGITIMCILER SENDIKASI
ANATUZUGU

BIRINCI BOLUM
GENEL ESASLAR

MADDE 1- SENDIKANIN ADI VE KISA ADI
Sendikanin adi Egitimciler Sendikas1’ dir. Kisa ad1 E.S.’dir

MADDE 2- SENDIKANIN GENEL MERKEZI VE ADRESI
a) Sendikanin Genel Merkezi Ankara’dir.

b) Sendikanin Genel Merkez adresi; Bahgekapi Mah.2461 Sk No:3 Etimesgut/Ankara’dir.

¢) Genel Merkezin bagka bir adrese nakline karar vermeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.
MADDE 3- SENDIKANIN KURULU BULUNDUGU HiZMET KOLU

Sendika, 4688 say1l1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanun'nun 2 No ’lu hizmet
kolu; “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri” Kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslar:
ile bu is yerlerinin eklentilerinde Tiirkiye genelinde faaliyet gosterir.

MADDE 4- SENDIKANIN ILKELERI VE AMACLARI:

Sendikanin amaci: Caligma hayatinda Kamu Caliganlarinin ekonomik hak ve menfaatlerini
korumak, sosyal adaletin gergeklesmesine ve milli ve manevi degerleri gozeterek toplum ve ¢aligma
barigim tesis etmeyi, kamu y6netiminde etkin ve verimli ¢aligmanin saglanmasi igin ¢6ziim dnerileri
gelistirmeyi, hiir sendikacilik ilkeleri ¢ergevesinde tiyelerin sosyal adalet ve sosyal giivenlige
kavusturulmasi gergevesinde 6zgiirliik alanlarim koruma ve geligtirme amacim tagir. Bunun i¢in
demokratik esaslar ¢ergevesinde devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliltigiine, milli
egemenlige, insan haklarina, demokratik, Jaik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine bagh kalarak
faaliyet gosterir.

Sendika Amacina Ulagmak igin;

a) Ttim hizmet kolu ¢alisanlarna yaptiklan ige uygun, insanhk haysiyetine yarasir adil bir iicret,
¢aligma sartlar, is glivenligi ve mesleki sayginlik kazandirma ve demokratik ¢alisma hayatimin
geregi olan evrensel normlarda grevli toplu sézlesme hakki dogrultusunda miicadele eder.

b) Caligma hayatinda insan haklari ihlallerine tamamen ortadan kaldirmak i¢in calisir.

¢) Uyeleri ve aile bireylerinin beden ve ruh saghigim koruyacak her tiirlii tedbiri alir.

¢) Dil, din, 1rk, cinsiyet, siyasi diistince, inang ve mezhep farki gdzetmeksizin galisanlarin toplum
hayatindaki roliinii ve degerini hak ettikleri seviyeye ¢ikarmak icin ¢alisir.

d) Kamu gorevlilerini yurt ii ve yurt diginda temsil edilmesi igin calisir.

¢) Ttim kamu ¢alisanlarinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
gelistirilmesi ve tiyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin ¢alisir.

f) Uyelerinin.mesleklerinde ilerlemesi, gelismesi ve dolaystyla gériilen hizmetin kalitesinin de
yiikseltilmesi i¢in sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik egitim ¢alismalan yapar.

) Tim kamu ¢ahsanlarinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yararlanabilmelerini saglamaya ¢alisir.

g)-Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden iiyelerinin adil bir sekilde pay almasi igin ¢alismalar
yapar.

h) Uyesinin mesleklerinde ilerlemesi, gelismesi ve dolaysiyla gériilen hizmetin kalitesinin de
yiikseltilmesi i¢in sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik egitim ¢alismalar yapar.

MADDE 5- TANIMLAR:
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Bu tiiziikte gecen;

Hizmet Kolu: Egitim Hizmet Kolunu,

Sendika: Egitimciler Sendikasim

Yonetim Kurulu: Egitimciler Sendikasimit Y6netim Kurulunu,

Kamu gorevlisi: Bu Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda
istihdam edilenlerden isgi statiisii diginda ¢aligan kamu gérevlilerini,

Kamu Igvereni: Kamu Gérevlilerinin ¢aligtiga tiizel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum
kuruluglarin,

Kamu kurum ve kuruluslarim temsile ve biitiintinii sevk ve idareye yetkili olanlar ile bunlarin
yardimcilarini

Is yeri: Kamu hizmetlerinin yiirtitiildiigii yerleri,

Uye: Egitimciler Sendikasmin Uyesini,

Delege: Genel kurullarda, iiyeleri temsilen gérev yapan segilmis kisileri,

Kurum: Kurulus kanunlan ve kuruluglarina iligkin mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumluluklar:
belirlenen, hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi bakimindan idari biitiinliige sahip is yerlerinden olusan
kuruluslari,

Kanun: 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu,

Toplu s6zlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklarin belirlemek tizere yiiriitiilen toplu s6zlesme goériigmeleri sonucunda mutabik kalinmasi
durumunda taraflarca imzalanan s6zlesmeyi,

Toplant: tutanag: Toplu sdzlesme gériigmeleri sonucunda toplu s6zlesme imzalanamamas: halinde,
taraflarin uzlastig1 ve uzlasamadigi konularin yer aldig1 tutanagi,

Is yeri sendika temsilcisi: Bir is yerinde en gok iiye kaydetmis sendikaca o is yerinden segilen kamu
gorevlisini,

Sendika is yeri temsilcisi: Bir is yerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika disindaki her bir sendika
tarafindan o ig yerinden seg¢ilen kamu gorevlisini,

Kurum Idari Kurulu: Kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin ¢alisma kosullar1 ve kanunlarin kamu
gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda gériis bildirmek tizere, esit sayida kamu igveren vekili
ile en ¢ok tiyeye sahip sendikaca, iiyeleri.arasindan belirlenen temsilcilerinin katildigi kurullari,
ifade eder.

Madde 6- SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI:

Sendika, kanun ve diger mevzuattandogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Uyeleri adina toplu gériismeyi sonuglandirmaya taraf olmak.

b) Genel olarak kamu personelinin hak ve édevleri, ¢aligma sartlari, ylikiimliiliikleri ile saglik
sartlarinin gelistirilmesi konularinda anlagsmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasim
izlemek tizere idari kurullara tiyeleri arasindan temsilciler gondermek.

¢) Kurum idari kurallan, yiiksek idari kurul ve kamu igveren kurullar basta olmak iizere devlet
personel mevzuatinda kamu gérevlilerinin temsilini dngéren gesitli kurullara temsilci géndermek ve
tiyelerini temsil etmek.

¢) Toplu goriisme uyusmazliklarinda uzlagtirma kuruluna bagvurarak goriis ve oneriler sunmak,
d)Verimlilik aragtirmalar1 yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, 6nerilerde bulunmak ve
igverenlerle bu konularda ortak ¢aligmalar yapmak.

e) Uyelerin mesleki ve kisisel yeterliliklerinin artirilmasina ve sendikal faaliyetlerinin
geligtirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagli toplantilar diizenlemek.

f) Uyelerin ortak ekonomik, sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda
ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve dneriler
getirmek.

g) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda tiyelerini veya mirasgilarin, her diizeyde
ve derecedeki yonetim ve yargi organlari 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu
nedenle agilan davalarda taraf olmak.
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g) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmas: igin hizmet amaciyla egitim, saglik tesisleri, dinlenme yerleri,
spor alanlan, kitaplik, kres, yuva, huzur evleri, yardimlagma sandiklar kurmak ve yonetmek.

h) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukunda, gerektiginde iiyelik sarti aranmaksizin
nakit mevcudunun % 10’unu (yilizde onunu) gegcmemek kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut,
saghk ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi
yardimda bulunmak.

1) Amag ve goérevlerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek.

i) Yurt ici ve yurt dis1 sendikal iist kuruluglara iiye olmak veya liyelikten ayrilmak, tiyesi bulundugu
uluslararasi tegekkiillere delege ve temsilci gondermek veya temsilcilerini Tiirkiye’ye davet etmek.
1) Sendikanin kurulu oldugu hizmet koluna giren is yerlerinde ¢alisan kamu gérevlilerini sendika
catisi altinda tegkilatlandirmaya ¢alismak.

k) Kitaplik ve basimevi kurup igletmek; kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete vb. yayinlar ¢ikarmak.

1) Ulusal ve uluslararasi sosyal amagli projelerde yer almak.

m) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi onaylanmis sézlesmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini
yerine getirir.

iKiNCi BOLUM

SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI-UYELIKTEN CEKILME-UYELIGIN SONA
ERMESI ASKIYA ALINMASI VE UYELIKTEN CIKARMA

MADDE 7-SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Sendikaya; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu S6zlesme Kanununun 2 Nolu hizmet
kolundaki “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri” hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢aligsan kamu goérevlileri iiye olabilirler.

MADDE 8- UYELIGIN KAZANILMASI:

Uye olmak isteyip gerekli sartlar tastyan kamu gorevlisi, ti¢ suret olarak doldurup imzaladig: tiye
basvuru belgesi ile sendikaya veya sendika subesine bagvurur. Uyelik Sendika Yonetim Kurulu’ nun
kabul karan ile kazamlir. Uyelik bagvurular en geg otuz giin iginde Sendika Yonetim Kurulu
tarafindan reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi kabul edilmig sayilir. Hakli bir sebep
gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen kamu gérevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren
otuz giin i¢inde i davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.
Sendika, tiyeligi kabul edilen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini tiyenin kendisine
verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini de iiyelik aidatina esas olmak ve dosyasinda
saklanmak {izere igverene gonderir.

Uyeligi kabul edilen kamu gérevlisi, sendika tiiziigii ile genel kurullarca kabul edilen
yonetmeliklerde gosterilen hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder.

MADDE 9- SENDIKA UYELERININ VE YONETICILERININ GUVENCESI:

Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya igverenin izniyle is saatleri i¢inde sendika veya
konfederasyonlarin faaliyetlerine katiimalarindan dolay: farkh bir isleme tabi tutulamaz ve
gorevlerine son verilemez.

Kamu igvereni, isyeri sendika temsilcisi ile sendika ve sendika sube yoneticilerinin igyerini hakl bir
sebep'oimadik¢a ve sebebini agik ve kesin gekilde belirtmedikge degistiremez.

Kamu igvereni, kamu gorevlileri arasinda sendika iiyesi olmalar veya olmamalari nedeniyle bir
aylrim yapamaz.

Ayliksiz izine ayrilmayan sendika ve sube y6netim kurulu tiyeleri haftada bir giin kurumlarindan
izinli sayilirlar.

Kurumlardan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube yonetim kurulu tiyeleri ile
bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklarn aile fertlerinin saglik giderleri kurumlarinca kargilanir.
Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarindaki
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goérevlerinden aynilanlar, gérevlerinin son buldugu tarihten itibaren otuz giin i¢inde aynldiklan
kurum ve kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu igvereni bu kimseleri otuz giin i¢inde
eski gorevlerine ya da uygun diger bir géreve atamak zorundadir. Otuz giin i¢inde gorevlerine
baslamak i¢in bagvurmayanlar gérevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklagtirma, re’sen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin
mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karar kesinleginceye kadar sendikadaki gérevi devam
eder.

MADDE 10- UYELIKTEN CEKILME

Her tiye, tiyelikten serbestge gekilebilir. Cekilme, ¢ekilmek isteyen liye tarafindan, 3 niisha olarak
doldurulup imzalanan Ek: 3 ¢ekilme formunun kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum
gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini-iiyeye vermek zorundadir.
Kamu igvereni, bildirimin bir niishasim 15 giin i¢inde sendikaya génderir. Cekilme, kamu
igverenine bagvurma tarthinden bagslayarak 30 giin sonra gegerli sayilir. Cekilenin bu siire igerisinde
baska bir sendikaya iiye olmasi halinde, yeni sendikaya tiyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanilir.

MADDE 11- UYELIGIN SONA ERMESI:

Sendika tiyeligi;

a)Sendika tiyeliginden ¢ekilmesi,

b)Sendika iiyeliginden ¢ikarilmas,

¢)Emekli olmasi, memuriyetten istifa etmesi ve gérevine son verilmesi sebebiyle kamu gérevinden
ayrilmasi,

¢)Farkhi bir hizmet koluna atanmasi veya gorev degisikligi sebebiyle iiye olamayacaklar kapsamina
girmest,

d)Uyeligi sona erenlerin varsa sendika organlarindaki gorevleri de sona erer. Ancak, emekliye
ayrilanlarin sendika organlarindaki gorevieri segildikleri donemin sonuna kadar devam eder, bu
goreve devam ettikleri siirece 4688 Sayil1 Kanun‘un 20°nci maddesinde belirtilen cezai miieyyideler
ile tiiztiglin disiplin hitkiimlerine tabidirler.

MADDE 12-UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan tiyenin bu iiyeligi bu gérev sona erinceye kadar askiya alinir.
b) Ucretsiz izin alan iiyenin izinbitinceye kadar iiyeligi askiya alinr.

¢) Mabhalli veya Genel segimlerde aday olanlarin, sendika subesi veya sendika organlarindaki
gorevleri sona erer.

d) Devletin Ulkesi ve Milletiyle boliinmez biitiinliigiine ve genel ahlak kurallarina aykirt
eylemlerinden dolay1, haklarinda adli ve idari sorusturma baslatilan iiyelerin iiyelikleri Mahkeme
sonuglanincaya kadar, Disiplin Kurulunun teklifiyle askiya alintr.

e¢) Sendika faaliyet alani i¢inde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma gegmek sendika tiyeligini
etkilemez.

f) Sendika ve subelerinde yonetim kurullarinda gérevli olmalari sebebiyle kanun geregince
kurumlarindan {icretsiz izinli sayilanlarin iiyelik sifatlari iiyelik aidati 6demek kaydiyla devam eder.

MADDE 13- UYELIKTEN CIKARMA

Uyenin sendikadan ¢ikarilma karari; Genel Yonetim Kurulu teklifi {izerine sendika genel kurulunca
aliir. Cikarma karari, sendika yonetim kurulunca ¢ikarilana ve igverene yaziyla bildirilir. Cikarma
kararina karg: {iye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin i¢inde gérevli is mahkemesine itiraz
edebilir.

Uyelik, ¢ikarilma karan kesinlesinceye kadar siirer. Genel kurul karan ile asagidaki usuller
izlenerek 14 {incii maddede sayili fiilleri isleyen iiyeler, iiyelikten gikarilir.

a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu tiyeleri hakkinda, Genel
Disiplin Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun dnermesiyle
Genel Kurulca ihraca karar verilir.
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b) Sube y6netim, denetim ve disiplin kurulu iiyeleri hakkinda (Sube Disiplin Kurulunun teklifi)
Genel Disiplin Kurulunun onay1 iizerine Genel Kurulca ihrag karan verilir. Ayrica, bunlar hakkinda,
sendika yonetim kurulunun istemi, genel disiplin kurulunun teklifi iizerine ve Genel Kurulca ihrag
karar1 da verilebilir.

MADDE 14-UYE, ASAGIDA BELIRTILEN HALLERDE UYELIKTEN CIKARTILIR:

a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykin davramsta bulunmak,

b) Kanun, Sendika tiiztigii ve bunlara dayanilarak gikarilan yonetmelik hiikiimlerine uymamak ve
yetkili organlarin kararlarina aykin davranista bulunmak,

¢) Sendikanin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya ¢alismalarda
bulunmak,

d) Sendikay1 kigisel ¢ikarlan igin kullanmak,

e) Sendika merkez ve sube yoneticileri hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlan tahkir, tezyif edici
beyanlarda bulunmak,

f) Sendika sirlarim agi13a vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diistirecek eylem ve
¢aligmalarda bulunmak.

UCUONCU BOLUM
SENDIKANIN ORGANLARI
MADDE 15- SENDiKA ORGANLARI VE GOREVLERI
Sendikanin Genel Merkez organlan:
1 -Sendika Genel Kurulu,
2 -Sendika Yo6netim Kurulu,
3 -Sendika Denetleme Kurulu,

4 -Sendika Disiplin Kurulu’ dur.

Sendikanin istigare organlari,

a- Merkez Divan Kuruluy,

b- Bagkanlar Kurulu,

¢- Kadinlar Kollar1 Komisyonu,

d- Engelli Calisanlar Komisyonu,

e- Genglik Kollar1 Komisyonu’ dur.
f- Sehit/Gazi Caliganlarn Komisyonu

Istisare organlarin iiyeleri, ¢aligma alanlari, sekil ve sartlari ile diger hususlar Genel Yénetim
Kurulunca yiiriirlige konulacak yénetmelikle belirlenir. Istisare organlarina, zorunlu organlarin
gorev; yetki ve sorumluluklan devir edilemez.

MADDE 16- SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI:
Genel Kurul Sendikanin en yetkili orgam olup, subelerce segilecek en ¢ok 100 delege ile yonetim
ve denetleme kurulu asil {iyelerinin toplamindan olugur.
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Genel Kurula subelerce gonderilecek delegelerin tespitinde, subelerin aidat 6deyen liye sayilarresas
alimr. Subelerin aidat ddeyen liyelerinin toplam1 Genel Kurul delege tam sayisi olan 100’ ¢
boliinerek bulunacak anahtar sayi, subelerin aidat 5deyen iiye sayilarina béliinerek, subelerin Genel
Kurul’da kag delege ile temsil edilecegi tespit edilir. Bu sekilde bulunacak sayinin 100’{in altinda
kalmas halinde, artik sayis1 en fazla olan subeden baglamak iizere delege sayis1 100’°e tamamlanur.
Delege tespitinde sendikanin genel kurul takvimi esas alinir. Subeler sendikanin belirledigi se¢im
takvimini dikkate alarak, Sendika genel kurulundan en az iki (2) ay 6nce yapacaklar genel
kurullarinda esas alacaklari iiye sayilarim belgeleyerek sendikaya bildirirler. Uye sayilarn
zamaninda bildirmeyen sube genel kurulda temsil edilemez. Bu durumda genel kurul eksik delege
ile toplanir. Sendika yonetim kurulu, genel kurulda subelerin kag delege ile temsil edileceklerini
subelerin genel kurullarindan 15 giin 6nce bildirmek zorundadir. Subeler genel kurullarinda segilen
iist kurul delegelerini sendikanin genel kurul tarihinden en az 1 ay 6nce-sendikaya bildirirler.
Delege sifati miiteakip olagan genel kurul i¢in yapilacak delege segimine kadar siirer. Tiiziigiin 10.
maddesi geregince, liyeligi diisenlerin varsa delegeligi de diiger.

MADDE 17- SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMASI VE KARAR YETER SAYISI
a- Sendika Genel Kurulu dort yilda bir olagan olarak toplanir. Genel Kurula ¢agri Genel Yonetim
Kurulu tarafindan yapilir. Uyeler/delegeler; genel yonetim kurulu tarafindan toplantinin yeri, giinil,
saati, gtindemi ile gogunluk saglanamamasi halinde en ge¢ on bes (15) giin iginde yapilacak ikinci
toplantimin giinil, saati ve yeri ilk toplantidan on bes (15) gilin 6nce sendikanin web sitesinde ilan
edilmek ve bildirdikleri elektronik posta adresi ile iletisim numarasina mesaj génderilmek suretiyle
toplantiya ¢agrilir. Cagri metni, genel kurulun ilk toplant1 tarihine kadar sendikanin web sitesinin
ana sayfasinda Genel Kurula kadar kesintisiz gekilde yayinda kalir. Genel Kurul delegelerinin listesi
ve diger bilgiler mahalli miilki amirlige ve Genel Kurul giindeminde se¢im olmasi halinde Se¢im
Kurulu’na yazilh olarak bildirilir.

b- Sendika Genel Kurulu, delege sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeter say1
saglanamaz ise tutanak tutulur. Tutanak, miilki amire ve segim kuruluna génderilir. Ikinci toplanti
en ¢ok on bes giin i¢inde ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir. Ikinci toplantida salt gogunluk
aranmaz. Karar yeter sayisi toplantiya katilan iiye veya delegelerin salt gogunlugudur.

Sendika zorunlu organlarina aday olabilmek igin delege olmak sarttir. Ancak, delegelerin 1/5’nin
teklifi ile diger iiyeler de aday gosterilebilir.

c- Iki genel kurul toplantis1 arasindaki‘doneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu
veya denet¢i raporu ile gelecek doneme iligkin biitge Gnerisi, genel kurula katilacaklara toplanti
tarihinden en az onbes giin dnce yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan
edilir.

¢- Her delegenin bir oy hakki vardir. Vekaleten oy kullanilmaz.

d- Genel kurulda, 6nerge verecek delegelerin hazir bulunmas: sarttir. Genel kurul toplantisinda
yalmz giindemdeki konular grisiiliir. Giindeme madde eklenmesi, Genel Kurula katilan delegelerin
1/10’nun yazil teklifi {izerine glindeme alinir.

e- Yeterli ¢ogunlugun mevcudiyeti halinde genel kurulu, sendika baskani veya gorevlendirdigi
yonetim kurulu iiyelerinden birisi agar.

f- Divan se¢imi: Genel kurulu yonetmek iizere bir bagkan, bir bagkan vekili ve liizumu kadar katip
ilyenin gérev yapacag en az ii¢ (3) en fazla yedi (7) liyeden olusan genel kurul bagkanlik divam
olusturulur. Divan bagkam ve iiyeleri, genel kurul delegeleri ile genel kurula katilan misafirler
arasindan segilebilir.

MADDE 18-SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU
a- Olaganiistii Genel Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla karar verilmis gerekgeli olmak

sartiyla genel yonetim kurulu karanyla veya Genel Denetleme Kurulunun teklifi ya da verilen
dilekceler arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak, ayn: gerekceye dayali olmak ve noter aracilig
ile yapilmak kaydiyla genel kurul {iye tam sayisinin 1/5’inin yazili istegi tizerine, en geg altmis (60)
giin iginde toplanir.
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b- Olaganiistii genel kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda bu
maddede diizenlenmeyen konularda tiiziigiin Genel Kurula dair diger maddelerinde belirtilen
esaslara uyulur.

c- Olaganiistii genel kurulun giindemi, olaganiistii genel kurul kararim veren kurul karari,
delegelerin bagvurusu iizerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate
alinmak ve genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iligkin konuya yer verilmek sartiyla yonetim
kurulunca belirlenir.

¢- Olaganiistii genel kurul toplantisinin agilmasindan sonra, zorunlu organlarin segimi dahil olmak
lizere giindem degisikligi teklif edilemez.

d- Talep tarihi itibartyla olagan genel kurul toplant: tarihine alti (6) aydan az bir siire kalmas halin
de olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul
glindemine alinir.

MADDE 19- SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR
Genel kurullarda segimler yargi gozetimi altinda serbest, esit;gizli 0y, agik sayim ve dokiim esasina
gore yapilir.

MADDE 20- SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sendika Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Sendika genel merkez zorunlu organlarim segmek,
b) Tiiziikte degisiklik yapmak, Gegmise etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya
mahkemelerce kanuna aykir1 goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikkiimlerinin degistirilmesi i¢in
yonetim kuruluna yetki vermek,
¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin goriisiilmesi ve ibrasi.
d) Yonetim kurulunca hazirlanan galisma programi ve biitgenin goriistilerek karara baglanmasi.

¢) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi, bu konuda ipotek tesis edilmesi, gerek duyulmasi
halinde bankalara, kredi kuruluglarina bagvuru yapilmasi ve Sendika adina bor¢landirici iglem
yapilmas: konusunda yénetim kuruluna yetki verilmesi.
f) Sendika organlarindaki yoneticilere ve diger gorevlilere 6denecek her tiirlii ticret, ddenek, yolluk
ve tazminatlar ile huzur haklarini belirlemek,

g) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baglangigtaki
kurulus sartlarim kaybeden gubeleri kapatma konularinda y6netim kuruluna yetki vermek,
h) Ayni hizmet kolunda bulunmak koguluyla bagka bir sendika ile birlesme ve katilma.
i) Konfederasyonlara iiye olma veya gekilme karan alma.
j) Amaglarina uyan uluslararasi kuruluglara iiye olma ve gekilme.
k) Fesih karar1 verme, fesih halinde mal varligini nereye devredilecegine karar vermek.
1) Sendikanin iiyesi.oldugu tist kurulus genel kuruluna gidecek delegelerin segilmesi.
m) Mevzuatta veya sendika tiiziigiinde genel kurulca yapilmast belirtilen diger islemlerin yerine
getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin karara baglanmasi.
n) Sendika ve Subelerin yonetim kurulu iiyeleri ile bagkanlarina verilecek ticretler her tiirlii 6denek
ve sosyal yardimlar, sendika subelerinin denetleme ve disiplin kurulu tiyeleri ile istisare
organlarindaki gorevlilere, verilecek giindelik ve yolluklarin tavanim belirlemek.

Sube genel kurullar sadece yukaridaki (a), (c) ve (m) bentlerinde belirtilen gorevleri yerine
getirirler.
0) Uyelikten ¢ikariima teklifini karara baglamak,

SENDIKA GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSMASI
MADDE 21- a) Genel Yonetim Kurulu, sendikanin genel kuruldan sonraki en yetkili karar ve
yiiriitme organidir. Sendika yonetim kurulu, 7 kisiden olusur. Yonetim kurulu liste halinde se¢ime
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girer ve en ¢ok oy alan ilk 7 Kisi segilir. Yonetim kurulu i¢in 7 yedek tiye de segilir. Yonetim Kurulu
ilk toplantisinda kendi aralarinda gérev dagilimi yapar. Toplantimn agilisimi en ¢ok oy alan liye yapar.
Esit oy halinde en yagh tiye yapar. Yonetim kurulu karari ile gorev dagilimi yeniden yapilabilir.
Genel yonetim Kurulu;

-Genel Baskan,

-Genel Bagkan Yardimcisi /Genel Bagkan Vekili

-Genel Bagkan Yardimcis1 /Mali [sler,

-Genel Bagkan Yardimcisi /Tegkilatlanma,

-Genel Bagkan Yardimcisi /Mevzuat ve Toplu Sozlesme,

-Genel Bagkan Yardimcis: /Egitim ve Sosyal Isler,

-Genel Baskan Yardimcisi /Basin ve Halkla iliskiler,

Unvanlarindan olusur

b) Sendika yénetim kuruluna segilenler, yazili talepte bulunmalari halinde, Genel Yonetim Kurulu
karanyla gérevleri siiresince veya belirli bir siire i¢in ayliksiz izine ayrilirlar. Genel Merkez yonetim
kuruluna segilenlerin ayliksiz izine ayrilmamasi halinde, bu gorevleri siiresince haftada bir (1) giin
kurumlarindan izinli sayilirlar.

¢) Genel Yonetim Kurulu segimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali tek dereceli olarak
gergeklestirilir. Genel Y6netim Kurulu segimlerinde yonetim kurulu asil {iye sayis1 kadar yedek tiye
segilir.

¢) Genel bagkan yardimciliklarindan herhangi birinin bosalmas: halinde, en ¢ok oyu alan yedek tiye
ayrilan genel bagkan yardimcisinin yerine yedeklerden en yiiksek oy alan géreve ¢agrilir, gérevin
kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek tiyelere ¢agr yapilir. Yedek iiyenin
katihmuyla yapilacak ilk genel yonetim kurulu toplantisinda; yeniden gérev dagilimi yapilir. Olagan
genel kurul dsneminin bitmesine alt1 (6)-aydan daha kisa bir zaman kalmig olmas: halinde yedek
iiyenin ¢agrilmasi genel yonetim kurulunun takdirindedir.

d) Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde, genel bagkanlik gérevini
vekaleten Genel Bagkan Yardimcist / Genel Bagkan Vekili iistlenir. Yedek iiyenin de katilimiyla
yapilacak ilk genel yonetim kurulu toplantisinda, genel yonetim kurulunun gérev dagilimi yeniden
yapilir.

e) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden aynlanlar ile farkli bir
hizmet koluna giren kuruma atananlarin tiyelikleri, sendika organlarindaki gorevleri sona erer.

f) Emekliye ayrilanlarin sendika ve sube organlarindaki gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar
devam eder.

GENEL YONETIM KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

MADDE 22 a) Genel Yonetim Kurulu, ayda en az bir defa olagan toplanir. Bunun digindaki
toplantilar, genel bagkanin ¢agrisi lizerine yapilir. Genel Bagkanin bulunmadigi hallerde toplantilara
Genel Bagkan Yardimcisi / Genel Bagkan Vekili baskanlik eder.

b) Genel Yoénetim Kurulu toplant1 yeter sayisi, liye tam sayisinin salt cogunlugu; karar yeter sayisi
ise toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde, genel baskanin
katildig1 taraf cogunlugu saglamis sayilir.

¢) Genel baskan yardimciliklar, birimler seklinde 6rgiitlenir. Her genel baskan yardimcisi kendi
biriminin bagkanidir. Ancak, birim toplantisina genel bagkanin katilmasi halinde toplant1 genel
bagkan-tarafindan yonetilir.

¢) Genel Yonetim Kurulunun giindemi, diger iiyelerin goriisleri de alinarak Genel Baskan
Yardimcisi / Genel Bagkan Vekili tarafindan hazirlamr ve Genel Bagkan tarafindan onaylanir.
Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger
belgeler Genel Baskan Yardimcisi / Genel Bagkan Vekili tarafindan muhafaza edilir.
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SENDIKA GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 23 Genel Y6netim Kurulu, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;
a) Tiziigii uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda degisiklik
tekliflerini genel kurula sunmak,

b) Sendikanin ¢aligma programini hazirlamak,

¢) Toplu sozlesmeyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek, toplu s6zlesme sonucunda dogan
uyusmazhiklarda, uyusmazlik konusuna iligkin eylem planlar hazirlamak ve uygulamak,
uyusmazhgin ¢alisanlarin lehine sonuglanmasini saglayacak islemleri yapmak,

¢) Menkul ve gayrimenkul mallarin alim ile genel kurul tarafindan verilen yetki ¢ergevesinde,
motorlu tasit ve gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas islemlerini
yerine getirmek,

d) Sendika ve Sube Genel Kurullarim toplantiya ¢agirmak; sendika ve sube genel kurullarinin
takvimlerini belirlemek ve genel kurullarin bu takvime gore gergeklestirilmesini saglamak,

e) Genel Yonetim Kurulu iiyelerini, Sendika ve/veya sube organlarinda gorevli liyeleri gerekli
gordiigii hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

f) Genel kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, agilan subelere yetki vermek, baglangigtaki
kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatmak, subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

g) Temsilcilik agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek,

h) Sendikanin ¢alisma ve faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duydugu birimleri kurmak, sendikanin/subelerin
ihtiyag¢ duydugu personeli istihdam etmek, istihdam konusunda subelerden gelen talepleri
onaylamak, personel iicretlerini ve ¢aligma sartlarim belirlemek ve bu amagla toplu i sd6zlesmesi
imzalamak,

1) Sendikaya iiyelik bagvurulaninin kabul veya reddine karar vermek, ilgili mevzuatina uygun olmasi
kaydiyla bu konuda subelere yetki vermek, iiyeligin kesinlesmesini miiteakip gerekli bildirimleri
yapmak,

i) Sendikanin banka hesaplarindan; para ¢ekme, para yatirma ve talimat verme islemleri i¢in yetki
vermek.

j) Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyive tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi i¢inde
genel kurul delegelerine intikal ettirmek:

k) Biitce fasillan veya yillik biitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina iligkin
islemleri yapmak ve karara baglamak; Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin {iyesi bulundugu
uluslararasi kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde kullamlacagina karar vermek,

1) Genel denetleme kurulunun kararina bagli olarak veya genel kurul {iye tam sayisinin 1/5’inin
istegi lizerine tiiziigiin ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak genel kurulu toplantiya
¢agirmak,

m) Mesleki yeterlilikleri artirmaya ve belgelendirmeye dair hizmetleri sunmak. Bunlar dahil, Genel
Kurul tarafindan yetki verilmesi kaydiyla egitim, 6gretim, saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane,
kres, yurt, spor tesisleri ile ihtiyag duyulan her tiirlii tesisi kurmak, kurulmasina yardimei olmak,
bunlan isletmek ve islettirmek. Bu amagla dogrudan kendisine ait ya da ortaklik seklinde iktisadi
isletme kurar, isletir ve islettirir.

n) Sendikanin, i¢ isleyigine, mali is ve iglemlere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima,
secimlere, denetim ve disipline y6nelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri hazirlamak, ytiriirliige
koymak, degistirmek ve yirtirlilkkten kaldirmak,

o) Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin iiyesi bulundugu tist kuruluslarla diger resmi veya 6zel
kuruluglarin toplantilarina ve faaliyetlerine katilacaklari tespit etmek, tiiziikte belirtilen usul ve
esaslara uygun olarak uluslararasi kurulug kurabilmek, amaglarina uyan kuruluglara iiye olmak,
tiyelikten ayrilmak ve bu kuruluglarla yiiriitiilecek isbirlikleri i¢in genel kurul tarafindan verilen
yetkileri kullanmak,

6) Kanun, yénetmelik, toplu s6zlesme ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gére toplanan kurullara
girecek iiyeleri ve temsilcileri se¢gmek,

p) Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg: organlarina bagvurmak, goriis bildirmek, talepte
bulunmak, bu konularda genel y6netim kurulunda iiye gérevlendirmek, Sendika tiizel kisiligini ve
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iiyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi’ne;
AIHM’ye, insan Haklan Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denet¢iligi Kurumu’na ve diger ilgili
mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair iglemleri yiiriitmek, sulh ve ibraya karar vermek,

r) Toplu s6zlesmede uyusmazlik ¢ikmasi halinde Kamu Goérevlileri Hakem Kuruluna bagvurmak ve
toplu sdzlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan uyusmazlhklarin giderilmesine yonelik her
tiirlii idari ve yargisal bagvurular1 yapmak ve takip etmek,

s) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarn yiiksek disiplin kuruluna katilacak sendika temsilcisini
belirlemek,

s) Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve
geemige etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir goériilerek
diizeltilmesi istenen tiiziik hitktimlerini degistirmek,

t) Sendikanin gelir ve giderlerine iligkin mali denetimleri yapmak iizere yeminli mali miisavirleri
belirlemek.

u) Genel kurulun yetki alamna giren hususlar diginda kalan her tiirlii gorev ve islerini yapmak ve bu
yetkileri kullanmak,

ii) Sube yonetim kurullarimn toplanamadigt hallerde gegici sube yonetim kurulu atamak veya sube
olagan/olaganiistii genel kurul karar: almak ve genel kurul siirecini yonetmek,

GENEL BASKANININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 24-Genel Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika tiizel kigiligini yurt i¢inde ve yurt diginda temsil etmek; Yonetim Kuruluna, Bagkanlar
Kuruluna Temsilciler Kuruluna ve kurulacak diger komisyonlarin kurullarina bagkanlik etmek.
b) Sendikadaki biitiin Egitimlarin amiri olarak, subeler dahil her tiirlii caligmalar1 denetlemek ve
incelemek.

¢) Sendika adina basin toplantis1 yapmak ve beyanatta bulunmak.

d) Yazismalar: imzalamak.

e) Denetleme Kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina getirmek.

) Belgeye dayali olarak biitcede yazili temsil 6denegi geregince harcamada bulunmak veya bu
hiikme dayali olarak bu yetkisini diger yonetim kurulu tiyelerinden birisine devretmek.

g) Sendika y6netim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

h) Sendika yayin organina sahiplik etmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI / GENEL BASKAN VEKILI

MADDE 25 -Genel Baskan Yardimcisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Bagkanin bulunmadigi zamanlarda, Genel Bagkan vekili olarak Genel Bagkanin gorev,
yetki ve sorumluluklarini Gistlenmek.

b) Genel Merkezin Gelen-Giden evrakim ve argiv islerini ytirtitmek.

¢) Genel Merkezin idari islerini yiirlitmek.

d) Genel Merkez ¢aliganlariyla ilgili Mevzuatt uygulamak.

e) Yonetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

f) Calismalarinidiger Genel bagkan yardimcilar ile koordineli olarak yiirtitmek.

g) Kendisine bagli Egitim ¢alismalarim diizenlemek.

h) Genel Baskan ve sendika organlarinin almig oldugu kararlar1 ve verecegi gérevleri yerine
getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI / MALI iSLER

MADDE 26- Genel Bagkan Yardimcist /Mali igler gorev ve yetkileri sunlardur:

a). Sendikanin muhasebe islerini Kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriitmek ve
donem biitgelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Tanzim edecegi gelir gider tablosu ve mizanlar1 yonetim kuruluna sunmak,
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¢) Sendika gelirlerinin toplanmasinu, sarflarin biit¢e esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ddenmesini
saglamak ve muhasebe sistemini yonetmek.

d) Subelere ve Il Temsilciliklerine sarf avanslarinin gonderilmesini ve sarflarin gézetim ve
denetimini yapmak

e) Sendikanin tagimir ve taginmaz mal varlig: ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarmin usultine
g6re tutulmasini saglamak.

f) Sendika hesaplarimn her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasmm saglamak.

g) Genel kurul kararlar uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar konusunda y6netim
kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak.

h) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalan bagkanla
birlikte imzalamak.

i) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve y6netim kuruluna sunmak,
j) Sendika gelirlerini yonetim kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak.

k) Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamamnda ve tam olarak
bildirmek ve géndermek.

1) Sendika &dentilerinin kesilmesi i¢in sendika subeleri tarafindan isverenlere gonderilecek iye
listelerinin zamaninda isverenlere génderilmesini saglamak ve ddentilerin zamaminda kesilmesini ve
sendikaya gonderilmesini temin i¢in her tiirlii islemleri yapmak.

m) Genel merkez ve subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun goriilmeyenleri yonetim kuruluna sevk
ederek karara baglamak ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri igin yonetim
kuruluna tekliflerde bulunmak.

n) Genel Bagkan ve yonetim kurulunca verilen ve sair gérevleri yerine getirmek.

o) Kendisine bagh Egitim ¢aligmalarim diizenlemek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI /TESKILATLANMA

MADDE 27-Genel Baskan Yardimcisi /Tegkilatlanma gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine
yardimci olmak.

b) Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilmalara iligkin islemleri gozetmek, iiyelik arsivini diizenlemek, bu
isle ilgili gorevleri yonetmek, liye envanterini ¢ikarmak, iiyeligi kesinlesenlerin belgelerinin ilgili
mercilere intikalini saglamak.

¢) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subelerin agilmas: ve bazi subelerin kapatilmasi
konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmast i¢in, yénetim
kuruluna rapor hazirlamak ve sunmak.

d) Subelerin delege secimleri ile sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasini
saglamak.

e) Sendikanin faaliyet sahas: ve hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli teskilatlanmay:
saglamak.

f) Sendika temsilcilerinin atanmasi1 konusunda sube bagkanlar ile istisarede bulunmak suretiyle
yonetim kuruluna 6nerilerde bulunmak.

g) Teskilatlandinlan isyerlerindeki kamu gorevlilerine, teskilatlanmanin faydalarim anlatan kitap,
brosiir, bildiri gibi yayinlarin hazirlanmasim ve dagitimimi saglamak ve bu hususta toplantilar
diizenlemek, teskilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda
baskanla birlikte mesai sarf etmek.

h) Genel Bagkan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI / MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME

MADDE 28- Genel Baskan Yardimeisi / Mevzuat ve Toplu Sozlesme gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Sendikal ¢alismalan ilgilendiren ve yapilacak toplu goriismeye esas teskil edecek bilgi ve
belgeleri toplamak ve y6netim kuruluna sunmak.
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b) Hizmet kolu ile ilgili olarak iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢oziim
bulmak.

¢) Uyelerinin her tiirlii hak ve menfaatlerinde geligme saglayacak mevzuat ¢alismalarinda bulunmak
ve bunlarin ilgili ve yetkili mercilere sunulmast igin y6netim kuruluna sunmak.

d) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmas: gereken
diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip y6netim kuruluna sunmak.

e) Kanun Tiiziik ve Y6netmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikay1 temsilen
gorevlendirilecek iiyelerle ilgili ¢aligma yapmak ve ydnetim kuruluna sunmak.

f) Toplu gériismelerden, mevzuattan ve galigma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya ¢ikmasi durumunda; iiyelerini ve miras¢ilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi
organlan 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve acilan davalarda taraf olmak.

g) Toplu Goériisme ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek.

h) Kendisine bagh Egitimlarin ¢aligmalarim diizenlemek

i) Genel bagkan ve yonetim kurulunca kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI / EGITIM VE SOSYAL ISLER

MADDE 29- Genel Baskan Yardimcisi / Egitim ve Sosyal Isler-gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Egitim programlarim1 hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

b) Yo6netim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasim saglamak.

¢) Egitim ¢aligsmalarinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde sendikanin ¢ikaracag: dergi, brosiir,
kitap vs. yayinlar yoluyla tiyelerinin egitilmesini saglamak.

d) Kendisine baglh Egitim, personel ve uzmanlar1 yénetmek ve diizenli ¢alismalarini saglamak.

e) Saglik evi, kiitiiphane, kres vb. sosyal tesislerin kurulmast i¢in galigmalar yapmak ve yonetim
kurulunun onayina sunmak.

f) Sorumluluk alanina giren konularda subelerden gelen goriisleri degerlendirip yonetim kurulunun
onayina sunmak.

g) Uyelerin sosyal ihtiyaglarini (yardim sandig, yap1 kooperatifi, tiiketim kooperatifi, yurt, gezi,
eglence giinleri vb.) aragtirmak, tespit etmek-ve neticelendirmek iizere yonetim kuruluna sunmak.
h) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icras1 konusunda plan
yapar ve yonetim kurulu kararina gore uygulanmasinda sorumluluk yiiklenir.

i) Genel bagkan ve yonetim kuruluncaverilen diger gorevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI/ BASIN VE HALKLA ILISKILER

MADDE 30- Genel Baskan Yardimcis: / Basin ve Halkla iligkilerin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi
yayinlarin hazirlanmasim ve ¢ikarilmasim saglamak.

b) Yayin ¢aligmalarii¢in gereken maddi ve teknik imkanlar1 hazirlamak ve yeterli 6denegin biitgeye
konulmasi igin 6neride bulunmak.

¢) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlan ile ilgili arsiv olugturmak.

d) Ulusal ve uluslararasi, basin organlariyla iletigimi saglamak.

¢) Basin toplantilartyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

f) Sendika adina; iiyelerine, diger kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulunmak.

g) Caligsmalarnim diger sekreterliklerle koordineli olarak yiirtitmek.

h) Kendisine bagh Egitimlarin ¢aligmalarim diizenlemek.

i).Genel Bagkan ve Yonetim kurulunun verecegi, gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

SENDIKA DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA SEKL]
MADDE 31- Denetleme kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen {i¢ asil
ve ii¢ yedek iiyeden olusur.
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Denetleme kurulunun asil iiyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve iki fiye
secerek goreve baglarlar. Denetleme kurulu kararlarim oy ¢ogunlugu ile alir. Oylann esitligi halinde
baskamn katildiga taraf ¢ogunlugu saglamis olur. Denetleme i¢in en az ii¢ {iyenin bir araya gelmesi
sarttir.

Denetleme kurulu asil {iyelerden olugtugundan, asil iiyelerden bir veya birkag¢inin kurul tiyeliginden
ayrilmas: halinde en ¢ok oy alandan baglanmak iizere sirayla yedek tiyeler géreve ¢agnlir.
Denetleme kurulu en az yilda bir sendika merkezinde toplanarak, denetimlerini burada yaparlar.
Sendikaya ait evrak veya defterleri merkezden digan ¢ikaramazlar.

Denetleme kurulunun ¢alisma sekli Genel Yonetim kurulunun yayinlayacag bir yonetmelikle
belirlenir.

SENDIKA DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 32- Sendika Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek,

b) Sendika tiiziiiine uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu sendika
bagkanligina vermek ve dénem sonu raporunu genel kurula sunmak,

¢) Yonetim kurulunun ¢agnis: tizerine subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli gérmesi halinde
y6netim kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya ¢gagrilmasim istemek,

d) Yonetim kurulundan genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmasini istemek,

¢) Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsiizliik veya yolsuzluk gérdiigii
takdirde durumu y6netim kurulu bagkanligina bir raporla bildirmek ve sorusturmanin
derinlestirilmesi amaciyla gerekli gérdiigii takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el
¢ektirilmesini istemek.

f) Donem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

h) Tuziik ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmak.

SENDIKA DiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA SEKLI

MADDE 33- Sendika Disiplin Kurulu, sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan gizli oyla
sec¢ilen ii¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur. Disiplin kurulu asil iiyeleri, yapacaklan ilk toplantida
kendi aralarindan bir bagkan ve ikiiiye secerek goreve baglarlar.

Disiplin kurulu asil {iyelerinden bir veya bir kaginin ayrilmasi halinde, yedek {iyelerden en ¢ok oy
alandan baglanmak {izere géreve ¢agnlir.

Disiplin kurulu y6netim kurulunun ¢agrisi tizerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi i¢in en az iig
iiyenin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin kurulu kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarin esit olmasi
halinde bagkanin katildig1 taraf ¢ogunlugu saglamig sayilir. Disiplin kurulu, ilgilinin savunmasini
aldiktan sonra kararim verir ve geregi yapilmak iizere sendika bagkanligina sunar.

SENDIKA DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 34- Sendika Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilen sendika ve sendika subesi
yoneticileri ve iiyeleri hakkinda sorusturma yapmak, sorusturma sonucunda suglu bulunanlara
uyarma, kinama ve Yoneticilikten gorevinden gegici uzaklastirma cezalarindan birini vermek,
b) Sendika sube disiplin kurullan tarafindan, sendika iyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itiraz
edilmesi {izerine incelenmesi istenilen, sube disiplin kurulu kararlarin incelemek ve sonucunu
geregi yapilmak iizere sube bagkanligina géndermek,
¢) Sendikadan gegici ve kati ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlar incelemek ve
goriisiinii belirleyerek genel yonetim kurula sunmak,
Alinan her tiirlii kararlar1 genel kurula bildirmek.
¢) Disiplin cezalan;

Uyarma,

Kinama,

Yoneticilikten gorevinden gegici uzaklastirma,
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Uyelikten ¢ikarma.
d) Disiplin cezalarinin hangi durumlarda verilecegi, Genel Y6netim kurulunun yayinlayacagi bir
yonetmelikle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
SENDIKA SUBE ORGANLARI VE GOREVLERI

SENDIKA SUBE ORGANLARI VE GOREVLERI/SUBELERIN KURULUS'/ESASLARI
MADDE 35- a) Ilgili mevzuatinda belirtilen iiye sayisina ulasiimasi kaydiyla, Genel Kurul karariyla
veya yetki verilmis olmasi halinde Genel Y6netim Kurulu karan ile sube kurulabilir. Bir ilde birden
fazla sube olusturulabilir. Bolge, 11 ve ilge temsilciliklerini birlestirilmek-suretiyle, cografi alam
birden fazla ili ya da il¢eyi kapsayacak sekilde de sube olusturulabilir. Genel Yonetim Kurulu,
subelerin cografi alanina dahil olan il ve ilgelerde ve subeler ile Bolge, II've ilge temsilciliklerinin
faaliyet alanlarinda degisiklik yapabilir.

b) Yeni kurulan subelerin veya yonetim kurulu tiye sayisinin toplanti yeter sayisinin altina diisen
subenin Yonetim Kurulu, ilk genel kurula kadar gérev yapmak tizere Genel Yénetim kurulu
tarafindan belirlenir.

SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI

MADDE 36- Sendika Subelerin zorunlu organlari sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu.

b) Sube Yonetim Kurulu.

¢) Sube Denetleme Kurulu.

d) Sube Disiplin Kurulu.

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI

MADDE 37- Sube Genel Kurulu, Subenin en yiiksek organi olup, iiyelerden olusur. Sube genel
kurulu delegelerle yapilabilir. Sube genel kurullarinin delege sayisi, Sube Yonetim ve Denetleme
Kurulu asil tiyeleri dahil 50°dir.

Sube y6netim ve denetleme kurulu iiyeleri bu sifatlariyla sube genel kuruluna delege olarak

katilirlar. Sube Genel Kurulunun digerdelegelerinin segimi serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina
dayali tek dereceli olarak sube-genel kurulundan bir ay 6nce gerceklestirilir. Delege se¢imine iligkin
usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir yénetmelikle belirlenir.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI

MADDE 38- a) Sube Genel Kurullari, Sendika olagan genel kurulundan iki ay 6nce tamamlanmak
ve genel kurul tarafindan hazirlanacak sube olagan genel kurul takviminde belirtilen tarihte olmak
kaydiyla dort yilda bir olagan olarak toplanir. Ayrica, salt gogunlukla karar verilmis olmak kaydiyla
sube y6netim kurulunun, gerekgeli ve somut delillere dayandiriimasi kaydiyla sube denetleme
kurulunun karariyla, subeye kayitl iiyelerin veya delegelerin 1/5’inin arasinda en fazla yedi(7)
bulunmak ve aym gerekgeye dayanan talepleri tizerine veya Genel Denetleme Kurulu ile Genel
Disiplin Kurulu’nun idari ve mali usulsiizliik, tiiziige aykirilik tespitine iliskin raporu iizerine Genel
Yonetim Kurulu’nun karart {izerine, bu kararlarin verildigi veya taleplerin subeye ulagtig tarihi
takip eden 60 giin i¢inde genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

Sube genel kuruluna ¢agri, sube yonetim kurulunca yapilir. Yukarida belirtilen siire igerisinde genel
kurulun toplantiya ¢agrilmamasi halinde bu iglemler Genel merkez yonetim kurulu tarafindan bizzat

veya gorevlendirecegi tiyeler vasitasiyla yapihr.
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b) Genel Kurul toplantis1 ve giindemi en az 15 giin 6nce den uygun vasitalarla ilan olunur. [lan-gin,
sendikanin internet sayfasi kullamlabilir. Ilanda, toplantinin yeri, giinii, saati ve giindemi ile
cogunluk saglanamamasi halinde en ge¢ 15 giin iginde gergeklestirilecek ikinci toplantinin yeri,
giinii ve saati belirtilir. Glindemde se¢im olmasi halinde toplanti se¢im kuruluna da bildirilir.
Olaganiistii genel kurul toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler goriisiiliir ve giindem
degisikligi teklif edilemez.

¢) Sube genel kurulu delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlarim1 da katilanlarin
oy ¢okluguyla alir. 11k toplantida cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz, bu
toplantiya katilanlarin sayis1 delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz.

Sube genel kurullan ve diger zorunlu organlarin uygulayacagi usul ve esaslar genel yonetim kurulu
tarafindan yayimlanan y6netmelikle belirlenir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 39- Subelerin en yiiksek ve yetkili orgam olan sube genel kurullarinin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Organlarin segimi.

b) Yo6netim ve denetleme kurullart raporlarinin goriisiilmesi ve ibrasi

c¢) Sendika genel kuruluna delege segimi.

d) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger iglemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa birakilmamis
konularin karara baglanmasi.

¢) Sube genel kurullarinin, mali ibra yetkisi yoktur.

SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI

MADDE 40- Sube yonetim kurulu, 7 kisiden olusur. Yonetim kurulu liste halinde se¢ime girer ve
en ¢ok oy alan ilk 7 kisi se¢ilir. Yonetim kurulu i¢in 7 yedek tiye de segilir. Yonetim Kurulu ilk
toplantisinda kendi aralarinda gorev dagilimi yapar. Toplantmin agiligini en ¢ok oy alan {iye yapar.
Esit oy halinde en yagli tiye yapar. Yonetim kurulu karari ile gérev dagilimi yeniden yapilabilir.
Sube yonetim Kurulu;

-Baskan,

-Baskan Yardimcisi /Genel Baskan Vekili

-Bagkan Yardimcis1 /Mali Igler,

-Baskan Yardimcisi /Tegkilatlanma,

-Baskan Yardimcisi /Mevzuat ve Toplu S6zlesme,

-Bagkan Yardimcis: /Egitim ve Sosyal Isler,

-Baskan Yardimcisi /Basin ve Halkla iliskiler,

Unvanlarindan olugur

Ag¢13a alinma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye
basvurmasi halinde mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 41- Subeyi temsil yetkisi yénetim kurulu adina baskan tarafindan kullamlir. Kanunlarin,
sendika tiiziigiiniin ve sendika yonetim kurulunun verdigi yetki ¢ergevesinde subenin yonetilmesi
yonetim kuruluna aittir.

Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube simirlar i¢inde kalan resmi ve $zel kuruluglarda subeyi temsilen her tiirlii islemleri yapmak
ve sendikal faaliyetlerden dogan problemlerin halli konusunda gereken girisimlerde bulunmak.

b) Sendika iiyeligi i¢in subeye bagvuranlarin iiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak iizere bagvuru tarihini izleyen bes ig giinil i¢inde sendika genel merkezine
intikalini saglamak.
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¢) Sube sinirlan i¢inde kalan kurumlarda galisan {iyelerin her tiirlii bagvurularini incelemek. Ilgili
mercilerle iligki kurmak, sonuglandirmaya ¢aligymak, mahalli temaslarla halledilemeyen hususlar
sendika genel merkezine intikal ettirmek.

d) Sube genel kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlamak.

e) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin
usuliine uygun yapilmasini saglamak ve bunlan karara baglamak, sarflarla ilgili olarak alinan
kararlarin onayli bir 6rnegini sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi yapilmak tizere sarfin
yapildig1 ay1 takip eden ayin 6’1na kadar sendika genel merkezine gondermek.

f) Cesitli nedenlerle liyelikten ayrilanlar sendika genel merkezine bildirmek ve kayitlarin subelerde
saglikli tutulmasim saglamak.

g) Subede istihdam edilecek personel i¢in kadro agilmasini sendika genel merkez yonetim
kurulundan talep etmek.

h) Sube demirbaglarinin kullanilmasi ve korunmasinda 6zen gostermek ve kayitlarinin tutulmasin
saglamak.

i) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

j) Ilgili yerlere bilgi vermek sartiyla sube adresini degistirmek.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 42- Sube Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Subeyi sube bagkani temsil eder. Sube bagkam, sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlara bagkanlik eder.

b) Sube adina basin toplantis1 yapmak ve beyanatta bulunmak ve yanhs haberleri tekzip etmek.
¢) Subeyi her tiirlii toplant1 ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gondermek.

d) Konfederasyona bagli diger subeler ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak ¢aligmalar
konusunda sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢aligmalar i¢in goreviendirmeler
yapmak.

e) Sendika tiiziik ve prensiplerine aykir1 olmamak tizere; sendikal faaliyetlerde yerel televizyon,
radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan yararlanmak.

f) Sendika y6netim kurulunun verecegi yetki ¢ercevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans v.b. organizasyonlar: yapmak:

g) Caligma raporlar1 hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

h) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunlara benzer sosyal etkinliklere katilmak.

i) Subedeki biitiin Egitimlarin amiri olup her tiirlii caligmalari denetlemeye ve tetkike yetkilidir.
j) Sube Bagkan: sube yazigmalarini ilgili sube bagkan yardimcilar ile imza eder, sube bagkam
liizumu halinde dnceden karar almaksizin ve belgeye dayali olarak sendika biitgesinde belirlenen
karar ve biitge geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk yonetim kurulu toplantisinda onaylatir. Bu
harcama yalmz sube bagkani tarafindan yapilabilir.

k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tiirlii tedbiri almak.

SUBE BASKAN YARDIMCISI / SUBE BASKAN VEKILI’'NIN GOREV VE YETKILERI
MADDE 43- Sube Baskan Yardimcisimin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube bagkaninin bulunmadig1 zamanlarda, bagkamn gorev, yetki ve sorumluluklarin tisttenmek.
b) Subenin idaridslerini yiiriitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlarin1 yapmak.

¢) Subenin yazigmalarindan, islerinin yiiriitiilmesinden bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin
argivlenmesinden sorumludur.

d) Sube Egitimlarinin yonetiminden sorumiudur.

¢) Goriistilmesi gereken konular diger y6netim kurulu tiyeleri ile istisare ederek en az 15 giinde bir
defa hazirlayacag giindemi, giindemdeki konularla ilgili karar, tasar1 ve teklifleri yonetim kuruluna
getirmek.

f).Calismalarini diger bagkan yardimcilan ile koordineli yiirlitmek.

g) Subede istihdam edilen personelin idari islerini yUriitmek.

h) Sube bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.




SUBE BASKAN YARDIMCISI / MALI ISLER

MADDE 44- Sube Baskan Yardimcisi / Mali Islerin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Mali konulara ait islemleri kanun, tiiziikk ve yonetmelik hiikiimlerine gore yiiritmek.

b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakim her ayin sonunda sube yonetim kuruluna
sunmak.

¢) Sube baskan ile birlikte gelir-gider cetveli ile sarf evrakini onaylayarak ertesi ayin 6(alt1)’sina
kadar genel merkeze géndermek.

d) Uye 6dentilerinin kesilip, kesilmedigini takip etmek.

e) Sube genel kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.

f) Sube bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir

SUBE BASKAN YARDIMCISI / TESKILATLANMA

MADDE 45- Sube Bagkan Yardimcis: / Teskilatlanma gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Subenin sendikal faaliyet sahasi igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglamak
ve gerekli faaliyeti gostermek. Genel merkez kararlarinin uygulamasiny-saglamak.

b) Subeye bagh temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve yonetim kuruluna bilgi sunmak.

¢) Uye envanteri ¢ikarmak ve tiyelik arsivi diizenlemek.

d) Delege se¢imi ile sube genel kurulunun yapilmasina iliskin iglemleri yiriitmek.

e) Is yeri temsilcilerinin belirlenmesinde veya segilmesinde yénetim kuruluna rapor sunmak ve
¢aligmalarim ytirtitmek.

f) Sube bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

SUBE BASKAN YARDIMCISI / MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME

MADDE 46- Sube Bagkan Yardimcisi / Mevzuat ve Toplu Sézlesme Gorev ve Yetkileri sunlardir;
a) Sendikal ¢alismalart ve mevzuatlardaki degigiklikleri takip ederek, 6zliik, sosyal ve ekonomik
haklarla ilgili bilgi, belge ve yaynlari toplamak ve uygulamadaki aksakliklari, rapor halinde sube
yonetim kuruluna sunmak.

b) Kurum idari kurullarina sunulmak iizere kurumlarin sorunlarina iligkin goriis ve onerilerini genel
merkeze bildirmek.

¢) Sendikamn yapacag toplu s6zlesmelere katki saglamak tizere tiyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze bildirmek.

d) Sube ve iiyeler adina yerel mahkemelerde agilan davalan takip etmek, sonucundan genel
merkeze bilgi vermek.

€) Sube bagkam ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI / EGITIM VE SOSYAL ISLER

MADDE 47- Sube Bagkan Yardimcisi / Egitim ve Sosyal Isler gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika biinyesindeki egitim ¢aligmalarim yapmak, tiyelerin egitilmesi amaciyla, gerekli dergi ve
brogiirleri ¢gikarmak igin y6netim kuruluna teklif sunmak.

b) Egitim ¢alismalan konusunda sendika ve konfederasyon egitim sekreterleri ile isbirligi igerisinde
caligmak.

c) Genel Merkez tarafindan gonderilen egitim programlarin1 uygulamak.

d) Sube egitim programlarini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

e) Sekretaryasiyla ilgili arsiv olusturmak.

f) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal, kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.
g) Sube bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI / BASIN VE HALKLA ILISKILER

MADDE 48- Sube Bagkan Yardimcisi1 / Basin ve Halkla iligkiler Gorev ve Yetkileri sunlardir;

a) Her tiirlii basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg
vb. bilgi ile dokiimanlar belirli bir sistem déhilinde yonetim kurulunun bilgisine sunmak.

b) Sube bagkanimn basin toplantilarin organize etmek, basin bildirisi hazirlamak.
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¢) Sendika adina gerek sendika mensuplari, gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek.

d) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlar ile ilgili arsiv olugturmak.

e) Yerel radyo, televizyon ve basin organlariyla iletigimi saglamak.

f) Sube faaliyet alani i¢erisinde bulunan diger sendika ve sivil toplum orgiitleriyle diyalogu
saglamak.

g) Sube bagkam ve ydnetim kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

MADDE 49- Sube Denetleme Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olugturan
delegeler/iiyeler arasindan yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina
gore segilen bes asil ve bes yedek iiyeden olusur. Asil iiyeler kendi aralaninda bir bagkan, iki
raportdr ve iKi iiye segerek géreve baglarlar. Sube denetleme kurulu, sendika denetleme kurulunun
calisma esaslarina iligkin hiikiimlerine goére ¢aligir.

Sube denetleme kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin, Kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun olarak
yapilip yapilmadiim denetlemek,

b) Sendika tiiziiiine uygun olarak yaptig1 denetimin ara raporunu sube bagkanligina vermek ve
dénem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunmak.

¢) Gerekli gérdiigii hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel bagkanlifina génderir.

SUBE DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

MADDE 50- Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan
delegeler/iiyeler arasindan yarg: gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, a¢ik sayim ve dékiim esasma
gore secilen bes asil ve bes yedek iiyeden olusur. Asil iiyeler kendi aralarinda bir bagkan, iki
raportdr ve iki iiye segerek goreve baglarlar.

Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun ¢alisma esaslarina iligkin hiikiimlerine gére
caligir.

Sube disiplin kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilen tiyeler
hakkinda sorusturma yapmak, uyarn ve kinama cezalarindan birini vermek. Karar1 genel merkeze,
merkez disiplin kuruluna ve ilgiliye teblig edilmek iizere, sube yonetim kuruluna sunmak.

b) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirladig1 raporlan sendika genel merkezine
gondermek iizere sube baskanina sunmak.

¢) Yoneticilere veya liyelere.savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara itiraz
hakki vardir.

TEMSILCILIK

MADDE 51- 11, Ilge ve Is yeri temsilcilikleri;

a) Sube agilmast i¢in ilgili mevzuatla belirlenen iiye sayisina ulagilamayan ya da sube kurulusuna
ihtiya¢ olmadigina karar verilen bolge, il ve ilgeler ile sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda
bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin birimlerinde, Genel Y6netim Kurulu karariyla sendika
temsilcilikleri kurulabilir. Buralara Genel Y6netim Kurulu karariyla temsilciler atanabilir, gerek
goriilmesi-halinde degistirilebilir. Temsilciliklerin faaliyetlerini genel merkeze veya genel merkez
tarafindan belirlenen subeye bagli olarak yiiriitecegine Genel Yonetim Kurulu karar verir. Genel
Yonetim Kurulu, sendikal agidan verimli olmadig: kanaatine vardig: temsilcilikleri kapatabilir ya da
temsilcilikleri birlestirebilir, faaliyet alaninda degisiklik yapabilir.

b). Genel Yonetim Kurulu karariyla olusturulan sendika temsilcilikleri, en az iig, en ¢ok yedi kisiden
olusur. Bagkan ve Bagkan Yardimcilan seklinde gorev dagilimi yapilir.
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c) Sendika temsilciliklerinin kurulusuna ve temsilciliklerde gorev alacaklarin belirlenmesine veya
se¢imine, sendika temsilciliklerinin Genel Yonetim Kurulu ve Subelerle iligkilerine iliskin usul ve
esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirliige konulacak Yonetmelikle belirlenir.

¢) Temsilciliklerin harcamalar1 genel merkez tarafindan temsilcilik adina agilacak banka hesabindan
karsilamir. Temsilcilik gelir ve giderleriyle ilgili kararlarin onayli 6rneklerini giderlere iliskin olanlar
bakimindan sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi yapilmak iizere sarfin yapildig: ay: takip
eden ayin 15."ine kadar Sendika Genel Merkezine gonderir.

d) Sendika temsilciklerinin gérev ve yetkileri, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanarak yiiriirlige konulacak y6netmelikle belirlenir.

BESINCI BOLUM
MALIi KONULAR

SENDIKANIN GELIRLERI

MADDE 52- Sendikanin gelirleri sunlardir:

a) Uyelerden alinacak iiyelik ddentileri.

b) Sendikanin kanunlara gére yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

c) Bagis ve yardimlar (Kamu makamlari ve siyasi partilerden yardim kabul edilemez),

d) Mal varligindan elde edilen gelirler.

¢) Yayn gelirleri.

f) Diger gelirler,

Sendika, kendisinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin de tiyesi bulundugu uluslararasi
kuruluslar harig, dis kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez.

Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir. Sendika Zorunlu giderler i¢in kasada
aylik tiyelik 6denti gelirleri toplaminin %20’sini, Subeler ise kendilerine génderilen aylik avansin
%?20’sini gegmeyecek sekilde azami nakit mevcudunu gegmeyecek sekilde bulundurabilirler.

UYELIK ODENTISI

MADDE 53- Uyeler kanun, tiiziik ve yonetmenliklerdeki amaglarin gergeklestirilmesi i¢in
yapilacak harcamalara karsilik olmak iizere; her ay tiyelik 6dentisi dderler. Bu 6denti kamu
gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutat olarak ddenmekte olan damga vergisine
tabi briit gelirleri toplaminin %05 (Binde bes) oraninda tiyelik aidat1 5derler. Uyelik 6dentisini
kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarlar1 agmamak iizere yeniden belirlemeye Gene Kurul
yetkilidir.

SENDIKANIN GIDERLERI

MADDE 54- a) Sendika, tiiziigiinde belirtilen amaglar1 ve kanunlarla belirtilen faaliyetlerini
gerceklestirmek i¢in, sendika genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde;

b) Sube ve Il Temsilciliklerinden Sendikanin banka hesabina intikal eden {iye 6denti gelirlerinin;
%10°’nu Kanunda belirtilen Egitim pay1 ayrildiktan sonra kalan kismindan Subelere avan
gonderilebilir:

¢) Sendika gelirlerini tiiziikte belirtilen amaglar ve kanunda gosterilen faaliyetleri disinda
kullanamaz ve bagislayamaz. Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu iiyelerinin mesleki bilgi ve
tecriibelerini artirmak i¢in kullamir.

¢) Sendika yardimlagma sandiklar1 diginda iiyeleri, yoneticileri ve ¢aligtirdifs kisiler dahil diger kisi
veya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Vergi Usul Kanununa gore demirbag sayilan her tiirlii esya veya malzeme, demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem goremez. Sendika zorunlu organlarina
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secilenlerle, bagkanlarina ve sendika tarafindan gegici olarak gorevlendirileceklere verilecek iicret,
huzur hakki ve yolluklar.

d) Subeler ve Temsilcilikler; sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina gére yapacaklan
her tiirlii giderleri mevzuat ve usuliine uygun olmak kaydiyla, belgeleri her ay sendika merkezine
gondermek iizere muhasebelestirecektir.

e) Sendika biit¢esinde Sngoriilen 6denekler ilgili subeler ve temsilcilikler adina ve bulunduklan
yerdeki bir bankada agilan hesaba giderleri i¢in avans olarak transfer edilir.

f) Sendikanin tutacaklari defterler tasdik sekli, kayitlarin diizenlenme usul ve esaslar1 bir
yonetmelikle belirlenir.

SENDIKA BUTCESI

MADDE 55- Biitge, Sendika yonetim kurulunca hazirlanir, genel kurulun-enayina sunulur ve kesin
seklini alir.

Biitce dort yillik donem igin ve her yilligi ayr1 ayn olmak iizere sendika merkezi tarafindan
hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidir.

- Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

- Giderleri ve sarf yerleri,

- Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek ticretler, sosyal yardimlar, yolluk,
giindelik ve ddenekler,

- Sendika merkezi ve subelerde ¢aligsan personele verilecek licret, sosyal yardimlar,

- Sendikamn para, menkul kiymetler ve mal varliklar1 (mal varliklar1 demirbas ve taginmaz olarak
ayr ayn belirtilir.

UCRET, ODENEK, SOSYAL HAKLAR

MADDE 56-

a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu iiyeleri ile sube yonetim kurulu iiyesi olmayan il
temsilcilerine verilecek iicretler, her tiirlii 6denek ve sosyal yardimlar, sendika ve subelerin
denetleme, disiplin kurulu iiyeleri ile istigare organlarindaki gérevliler ile; sendika hizmetleri i¢in
gecici olarak gorevlendirilen {iyelere verilecek iicret, giindelik ve yolluklarin tavani1 sendika merkez
genel kurulunda tespit olunur.

b) Sendika ve sendika subelerinde galistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek
ticret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile‘diger sosyal haklarini tespite sendika merkez y6netim
kurulu yetkilidir.

¢) Sendika subelerinin her diizeydeki yonetici ve gérevlileri ile sendika iiyeleri, sendika personeli ve
sendika hizmetinde gegici olarak goreviendirilenlere bulunduklar1 yerden bagka bir yere gegici
olarak gorevlendirilmeleri veya aym sekilde kurs, seminer, toplant1 ve benzeri faaliyetlere
katilmalan halinde kendilerine Gdenecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler genel kurul tarafindan
tespit olunur.

d) Ucretini sendikadan alan sendika y&netim kurulu ve sube yonetim kurulu diyeleri 30 giinliik izin
hakkina sahiptirler.

e) Sendika ve subelerinde calisan personelden hizmetleri 1-5 yil olanlar onbes giin, hizmeti 6-15 yil
olanlar yirmi giin, hizmeti 15 yildan fazla olanlara yirmialt1 (26) giin {icretli izin verilir. Ayrica
bunlara eylenme halinde on giin, bakmakla miikellef olduklar: kimselerin 6liimiinde yedi giin,
esinin dogum yapmasi halinde ise bes giin izin verilir.

Bakmakla miikellef olduklar kimselerin liimiinde yedi giin, esinin dogum yapmasi halinde ise bes
giin izin verilir.

ALTINCI BOLUM
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DENETIM

IDARI VE MALI DENETIM

MADDE 57- Sendika y6netim ve subeleri yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla
ilgili ber tiirlii islemlerin kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadigi
hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullar1 ya da denetgiler tarafindan yaplir.
Sendikanin yillik hesaplari, denetlenerek bagimsiz denetim raporlar1 hazirlanir ve bu'raporlar genel
kurula sunulur.

Sendika asagida yazili defterleri, dosya ve kayitlari tutar ve fisleri diizenler;

a) Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirim formlari,

b) Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirastyla yazilacag: karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasiyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit defteri,
d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretinin saklanacagi, gelen ve giden evrak dosyalari,

e) Yevmiye, envanter ve defteri kebir,

f) Gelir makbuzlar1 ve bunlari zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar,

g) Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de tutabilir.

h) Subeler (b), (c) ve (d) bentlerindeki kayitlan tutmak zorundadirlar.

DEMIRBASLAR

MADDE 58- Sendika amag ve gérevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mal iktisap edebilir.
Hizmetten ¢ikanilmasi gereken demirbag egyalar igin bir tutanak diizenlenir ve yonetim kurulunun
onayindan sonra kayittan diisme islemi yapilir.

Kayittan diigiirtilen demirbaglarin pazarlik veya ihale.yoluyla satilmasi yonetim kurulunun kararyla
gergeklestirilir.

YEDINCi BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

SENDIKA ve SUBE YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR

MADDE 59- Genel Merkez zorunlu organlarinda gérev almak isteyen adaylarda asagida belirtilen
sartlar aranir.

a) Turk vatandag1 olmak

b) Medeni haklar1 kullanmaya ehil olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikdp, rigvet, dolandiricilik, hirsizhik, sahtecilik, inanci kétitye kullanma,
dolanl: iflas gibi yiiz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kagak¢ihg disinda kalan kagakeilik
suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay: agir hapis veya taksirli suglar harig toplam bir
y1l veya daha fazla hapis cezasina hiikiim giymemis bulunmak.

d) Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitabinn birinci babinda yazili suglardan veya bu suglarin
islenmesini-aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 312 nci maddesinin
ikinci fikrasinda yazih halki; sinif, din, mezhep veya bolge farkliligi gézeterek kin veya diigmanliga
actkca tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 536 nc1 maddesinin birinci, ikinci ve
liglincii fikralarinda yazili eylemlerle ayni Kanunun 537 nci maddesinin birinci, ikinci, {igtincii,
dorduncii ve besinci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla islemekten mahk(m
olmamak.

€).Sendika Uyesi olmak

FESIH VE TASFIYE

fo gl a) g



MADDE 60- Sendikanm fesih ve tasfiyesi durumunda genel kurul, sendika delege say1sinm iicte
ikisinin katilimiyla toplanir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantimin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Karar sayis1 toplantiya katilan iiyelerin salt
gogunlugudur. Sendikanin feshi halinde para ve mal varhg: 6356 sayil kanunun 32 nci maddesi
uyarinca devrediiir.

TUZUK DEGISIKLIGH

MADDE 61- Tiizik degisikliginde genel kurul, sendika genel kurul delege sayismin 2/3'¢ogunlugu
ile toplanir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinmn ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayis1 yénetim ve denetim kurullart
tiye sayisimin k1 katindan az olamaz. Karar sayisi toplantiya Katiian iiyelerin tigte ikisinden az
olamaz.

KURULUS SURECH

MADDE 62- Sendika ve Subeler itk genel kurula kadar kurucular kurulu-tarafindan yénetilir.
Kurucular kurulu Kendi arasinda gorev dagilui yaparak ik olagan genel kurula kadar Sendikayi
yOnetir.

YONETMELIKLER
MADDE 63- Demirbaglarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar yonetim kurulunca

cilrarmlacalr vnatmanlil-larle Aiizenlonir
yraiadi g aa ULICUNCTLHIRGCNC QUZCSTIICHIN

MADDE 64- Sendika tiiziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklanmayan konularda
gerekli goriilen yonetmelikler sendika y6netim kurulunca hazirlanir ve yiiriirliige konur.

YURUTME
MADDE 65 — Bu tiiziik hiikimierini Sendika Genei Merkez Y6neiim Kurulu yiriitir.

YURURLUK
MADDE 66- Bu tiiziik yetkili makama kurulus bagvuru tarihinden itibaren yiriirliige girer.

SENDIKANIN KURUCULARI
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