
TüM KAMu çALışANıARı BlRtlK-sEN

KONFEDERASYOİİİ rÜZÜĞ Ü

BiRiNcı BötüM

GEı{Et EsAstAR

xonfederasyon Adı, Merkezi, Adresİ,

Madde 1

Konfederasyonun adl TÜM KAMU çAL|şANLARl BiRLiK-sEN KoNFEDERAsYoNU' dur. Kısa adI BiRLiK-
SEN' dir. KonfederasYonun Merkezi istanbul'dur.

Konfederasyon Adresi: cumhuriyet Mahallesi, Libadiye Caddesi, No:79 Üsküdar/isTANBUL'dur.

Konfederasyon Merkezinin istanbul ili içerisinde başka bir adrese nakline yönetim kurulu, başka bir i|e

nakline ise genel kurul yetkilidir.

Konfederasyon Faaliyet Alanl

Madde 2

Konfederasyonun faaliyet alanı,4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunun 5. Maddesinde
sayılan hizmet kollarında kurulan kamu görevlileri sendikalarının faaliyet alanını kapsar.

Tanımlar

Madde 3

Bu tüzükte 8eçen;

a) Üye Sendika: BİRLİK-SEN'e üye kamu görevli sendikalarını,
b) Konfederasyon: Kısa adı BiRLiK-SEN olan Kamu Çalışanları Birlik sendikaları

Konfederasyonunu,
c) Yöneüm Kurulu BiRLiK-sEN Yönetim kurulunu,
d) Kamu Görevlisi: Kamu kurum ve kuruluşlarının işçi statüsü dışındaki bir kadro veya sözleşmeli

personel pozisyonunda çalışan, kamu görevlilerini, Kamu işvereni: Kamu görevlilerinin çallştğl
tüzel kişiliği olan ya da olmayan kamu kurum veya kuruluşlarını,

e) Kamu işveren Vekili: Kamu kurum ve kuruluşlarında temsile yetkili olanları,
f) işyeri: Kamu hizmetlerinin yürütüldüğü yerleri,
g) Kurum: Kuruluş kanunları ve kuruluşlarına ilişkin meırzuatlar|nda görev yetki Ve

sorumlulukları belirlenen, hizmetin niteliği ve yürütü|mesi bakımından idari bütünlüğe sahip
işyerlerinden oluşan kuruluşları,

h) Kanun:4688 sayı|ı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Top|u Söz|eşme Kanunu'nu,
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i) Toplu sözleşme; kamu görevlilerinin mali ve sosyal hak|arını düzenleyen mevcut mevzuat
hükümleri dikkate alınank kamu görevlilerine uygulanacak katsay| ve göstergeleı; ayhk ve
ücretler, her türlü zam ve tazminatlar, ek ödeme, toplu sözleşme iknmiyesi, fazla çalışma
ücreti, harcırah, ikramiye, doğum, ölüm ve aile yardlml ödenekleri, cenaze giderleri, yiyecek
ve giyecek yardımları ve diğer mali ve sosyal haklara i|işkin o|arak Kamu işveren Heyeti ile
yapılan görüşmeyi,

j) Uzlaştırma Kurulu: Toplu görüşmeler sırasında çıkabilecek uyuşmazhkların çözümü için

oluŞturulan kurulu,

k) Mutabakat Metni: Toplu 8örüşme sonunda varılan anlaşmayı gösteren belgeyi,

l} Yüksek Hakem Kurulu Başkanı: 2822 sayılı Toplu lş Sözleşmesi, Grev ve Lokaü Kanununun 53
üncü maddesine 8öre teşekkül etmiş bulunan Kurulun Başkanını, ifade eder.

Konfederaryonun Amao ve Faaliyetleri

Madde 4

Konfederasyonun amac|: Kamu görevlilerinin ortak ekonomik, sosyaI Ve mesleki hak ve çıkarlarını
korumak ve geliştirmek, üye sendikalar arasında karşılıklı dayanışma ve yardımlaşmayı sağlamak,

çalışma ve toplumsal barışın sağlanması ve devam ettirilmesi için çaba göstermek ve mücadele etmek,
insan haklarına dayalı, demokratik, çağdaş ve evrensel sendikacılık ilkeleri çerçevesinde çalışma
barışının ve sosyal adaletin sağlanmasını amaçlar.

Konfederasyon bu amacı gerçekleŞtirmek için;

1. Çahşma ilişkilerinde kamu görevlilerinive sendikalarını yurt içinde ve yurt dlşlnda temsiI etmek,

2. Kamu görevlilerinin güçlü bir konfederasyon etrafinda toplanabiImesi açısından kamu görevlileri
sendikaIarının teşkilatlanmalarına yardımcı olmak,

3. Kamu görevlilerinin; yaptıklar| işe uygun, insan onuruna yaraş|r hayat sürmelerine ve aiIe

sorumluluklannl yerine getirmelerine imkan Verecek şekilde eşit değerde işe eşit ücret almalarınl
sağlamak,

4. Dil, din, ırk, mezhep, renk, cinsiyet, siyasidüşünce, felsefi inanç farkı gözetmeksizin yasal haklarının
ve görevlerinin bilincinde olan ve özgür bireylerden oluşan üye topluluğu meydana getirmek için

çalışmak,

5. Hizmet kollannda yetkili olan üye sendikalarla birlikte idare ile yapılacak toplu görüşmelere
katlmak, koordinasyonu sağlamak, yetki|i sendikalara yardlmc| Ve destek olmak,

5. Kamu işveren kurulu ile yapılacak toplu görüşmelere taraf olmak, üye sendika|arın kamu işveren
kurulu ile yapacakları toplu görüşmelerde uyacakları genel ilkeleri belirlemek, gerektiğinde top|u
görüşmelerde uyuşmazlık çıkarmak veya Uzlaştırma Kuruluna başvurmak,

7. Ekonomik ve Sosyal Konseyde kamu görevlileri ile ülke sorunları hakk|nda görüş bildirmek,
kamuoyu oluşturmak,

8. Üye sendikaların kamu kurum ve kuruluşları ile diğer sivil toplum kuruluşlarıyla ilişki|erinde ihtiyaç
duyulan bilgi ve desteği sağlamak,

9. Çalışma me\rzuat ile ekonomik, sosya|, kültürel ve mesleki konularda araşhrmalar yapmak Veya
yaptrmak, kurs, panel, semaner Ve benzeri etkinlikler düzen|emek,
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10. Kamu görevlİlerinin İdare ile doğabilecek ihtilaflarında, ortak hak Ve menfuatlerinin izlenmesinde

veya hukuki yardım gerekliliğinin ortaya çıkması durumunda, her düzeyde ve derecedeki yönetim Ve

yargı organları önünde temsil etmek veya ettirmek, dava açmak ve bu nedenle açılan davalara taraf

olmak,

11. Amaclna uygun uluslararası kuruluşlara üye olmak, üyelikten ayrılmak, uluslararası kuruluşlara

delege, temsilci veya gözlemci göndermek, uluslararasl kuruluşlarln temsilcilerini Türkiye'ye davet
etmek,

12. Kanun ve uluslararası antlaşma hükümlerine göre toplanan kurullara temsilci seçmek ve
göndermek,

13. Çahşma ilişkilerinden doğan konularda ve mevzuaon verdiği 8örevler çerçevesinde kamu kurum ve

kuruluşlarında kamu çalışanlarını temsil etmek ve gerektiğinde gözlemci göndermek,

14. Üye sendikalar arasında çıkan uyuşmazlıkları çözmeye çalışmak,

15. Konfederasyon adlna gazete, dergi, kitap Ve benzeriyayım faa|iyet|eri ile inernet ve diğer iletiŞim
araçlarını ve baslm tesislerini kurmak,

16. Üye kamu görevlilerinin yararlanmaları için misafirhane, dinlenme evi, kamplar, eğitim, sağlık,

spor ve sosyal tesisleri kurmak,

17. Amaçları doğrultusunda menkul ve gayrimenkulleri satın almak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, rehin ve ipotek kabul Ve tesis etmek, gereğinde her türlü hukukitasarrufta bulunmak,

18. Çallşma hayatı ile ilgili mevzuatn çağdaş ve evrensel standartlara uygun hale getirilmesine

çalışmak

19. Yoksu||uk ve yolsuzlukla mücadele etmek ve bu yönde toplumsal duyarlılık yaratlmasına çalışmak,

20. Engelliyurttaşların, engelsiz bir şekilde kamu kurumlarında çalışmalarını ve kamu hizmetlerine
ulaşmasını sağlamak,

21. Başta kamu görev|i|eri olmak üzere tüm çahşanlara evrense| çalışma standartlarlna uygun toplu
pazar|ık ve grev hakkltanlnmasl için mücadele etmek,

22. Katlımcı demokrdsinin yerleşmesive geliştirilmesi için kamu görevlilerine siyaset hakkı tanınması,
yönetime katlma ve danışma mekanizmalarının oluşturulması için çahşmalar yapmak,

23. İnsan haklarına dayalı bir sendikal anlayışın gelişmesi ve çalışma hayatnIn ulus|ararası normlara
uygun hale getirilmesini sağlamak için; usulüne uygun olarak onaylanmış ve yürürlüğe konulmuş insan
hakları belgelerinde ve sözleşmelerde yer alan çalışma yaşamına ve sendikal haklara dair
düzenlemelerin hayata geçirilmesini sağlamak,

24. Başta çahşma hayat olmak üzere, her alanda insan hakları ihlallerine karşı duyarlı bir toplum
yaratılmasl için girişimlerde bulunmak,

25. Çevre bilincinin yerleşmesi, tarihive kültürel mirasın korunması, sürdürülebilir kalkınmanın
sağlanması, kırsal gelişmenin ve sağhklı kentleşmenin oluşması için çahşmalar yapmak,

26. 21. Yüzyılın temel olgusu olan bilgitoplumuna ulaşılması noktaslnda üyelerinin teknolojik Ve

bilimsel gelişme|eri izleyebilmesini sağlamaya yöneIik çalışmalar yapmak,

27. Kamu görevlilerinin tüketici haklarlndan tam olarak yararlanmasl için tükeüci hakları konusunda
bilinçlendirilmesi için eğitim çahşanları yapmak ve gerekli tedbirleri almak. Yukarıdaki hususları
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gerçek|eştirmek amacryla 5endikal örgütlenme bilincini oluşturmaya yönelik çaIlşmalar yapmak

amaclyla ft aliyetlerde bulunur.

2. BötüM

üyeı.ir

Uyeliğin Kazanılması

Madde 5

Konfederasyona üyelik başurusunda bulunacak sendikanın;

a) 4688 sayılı Yasa'ya göre kurulmuş sendika olması,

b) Sendikanın genel kurulunda alınacak konfederasyona katılma kararı ile birlikte konfederasyona
üyelik başvurusunda bulunulması gerekir.

c) Konfederasyon yönetim kurulunca otuz 8ün içerisinde reddedilmeyen üyelik başvurulan kabul
edilmiş sayılır.

d) Üyeliğe kabul edilen sendika, tüzük hükümlerini de kabul etmiş sayılır.

Üyelikten Çekilme

Madde 6

Üye sendika çekilme bildirimi, sendikanın çekilmeye dair genel kurulda aldığı karar ile bir|ikte 30 gün

içerisinde konfederdsyon genel başkanlığına bildirilir. Çekilme isteminin görüşüleceği geneI kurula,

konfederasyon adlna temsilcilerin katılmasl Ve bu temsi|cilere söz hakkı tanınması şarthr. Çekilme,
çekilme bildiriminin konfederasyona iletilmesi tarihinden bir ay sonra geçerli sayılır. Üyenin bu tarihe
kadar aidat ve diğer borçlannl ödemesi şarthr.

l(onfaderaryondan Çıkarılma

Madde 7

Üye sendikanın konfederasyondan çıkarılma kararı, disiplin kurulunun yaptığı soruşturma sonucu
düzenleyeceği rapora istinaden yönetim kurulunun teklifi üzerine genel kurulca verilir. Çıkarılma 4
kararı 30 gün içinde ilgili sendikaya ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına bildirilir. Ç|karılan
sendikanın yasal hakları saklıdır.

Konfederasyondan çıkarılma aşağıdaki sebeplerden birisine dayanır:

a) Taızük Ve yönetmelik hükümleri ile yetkili organlarln kararlna uymamak,

b) Konfederasyona ödqnmesigereken aidat ve yönetim kurulunca belirlenen diğer ödemelerini
üst üste en fazla iki ay veya bir yıl içerisinde üç ay ödememelç aidatla il8ali bi|gi ve belgeleri
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Konfederasyona vermemek ve diğer mali yükümlü|üklerini Ve sair borçlarını yönetim kurulunca
makbul ve muteber kabul edilmeyen bir nedenle ödememek,

c) Konfederasyonun ilke ve amaçlarına uymamak, konfedensyonda ahengi bozmak ve kamuoyu

önünde güçsüz gösterecek davranışlarda buIunmak,

d) Konfuderasyonun yürüttüğü top|u görüşme müzakerelerine ve diğer faaliyetlerine engel

olmak, eylemlerde bulunmak ve kamuoyu önünde yermek,

Konfederasyondan çıkarılmayı gerektiren eylemler, üye sendikanın başkan|, yöneticisi, temsi|cisi, üyesi
ya da görevlisi tarafündan yaplldlğl takdirde, bu kişiler üye sendika yetkili organlanna bi|diri|ir ve tedbir
allnmasl istenir. Uyarlya rağmen 2 ay içerisinde tedbir almayan üye sendikanın eylemleri onayladığı
kabul edilir. Bu durumda üye sendika disiplin kuruluna sevk edilir. Çıkarılma kararı genel kurulun
onayından sonra kesinlik kazanır.

Uluslaıarası Kuruluşlara Üyelik

Madde 8

Konfederasyon amac|na uyan uluslararası kuruluşlara üye olabilir ve üyelikten çekilebilir.

üçüı,ıcü aölürvı

ZorunIu Organlar

Madde 9

Konfederasyonun zorunlu organları;

a) Genel kurul,

b) Yönetim kurulu,

c} Denetleme kurulu,

d) Disiplin kurulu

İstişari Organları:

a) Konfederasyon meclisi,

b) Başkanlar Kurulu,

c) Konfederasyon genel kurulunca görevleri belirtilen diğer organlaç

d) Çahşma KomisyonIarı: Konfederasyon yönetimin kurulunun belirlediği bir konuda,
konfederasyon yönetimince belirlenen bir başkan ve üç üyeden oluşn, çalışma konusu ile ilgili
araşhrma, izleme ve raporlama, kampanya oluşturma Ve yürütme çalışmaları gerçekleştirir.

Hizmet kolu değişen üyelerin konfederasyon zorunlu organlarındaki görevleri seçildikleri
dönem sonuna kadar devam eder
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Genel Kurulun oluşturulmasl

Madde 10

Genel kurul, konfederasyonun en yetkili organı olup, üye sendikalarca seçilecek en çok 120 delege ile
yönetim ve denetleme kurulu asıl üyelerinden oluşur.

Genel kurula üye sendikalarca gönderilecek delegelerin tespitinde, üye sendikaların üye saylları esas

alınır. Öncelikle konfederasyona üye her sendikaya bir delege tahsis edilir. Kalan delege sayısı Üye
sendika|arın Çahşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının genel kurul öncesi resmi gazetede yayımlamış 5

olduğu üyelerinin toplamı genel kurul delege tam sayısında her sendikaya bir delege tahsis edildikten
sonra 120'den düşülerek kalan delege sayısına bölünerek bulunacak anahtar sayı, üye sendikaların
üye sayılarına bölünerek, sendikaların genel kurulda kaç delege ile temsil edileceğitespit edilir. Bu

şekilde bulunacak sayının kalan delege sayısının altnda kalması halinde, arhk sayısı en hzla olan
sendikadan başlamak üzere delege sayısl ile 120'ye tamamlanlr.

Delege tespitinde konfederasyonun genel kurul takvimi esas alınır. Sendikalaç konfederasyonun
belirlediği seçim takvimini dikkate alarak, genel kurullarından en az bir ay önce yapacakları genel
kurullarında esas alacakları üye sayılarını il|er bazında belgeleyerek konfederasyona bildirirler. Üye
sayılarını zamanında ve usulüne göre bildirmeyen sendika, genel kurulda temsil edilemez. Bu

durumda genel kurul eksik dele8e ile toplanır. Konfederasyon yönetim kurulu, genel kurulda üye
sendikaların kaç delege ile temsil edileceklerini üye sendikanın genel kurulundan bir ay önce
bildirmek zorundadır. Üye sendikalar genel kurullarında seçilen üst kurul delegelerini,
konfederasyonun genel kurul tarihinden en az bir ay önce Konfederasyona bildirirler.

Üye sendikalaı; tüzük değişikliğive yönetim kurulu dağılımı ile genel kurulda alınan kararları ve
sonuçlarını konfederasyona da göndermek zorundadırlar.

olağan Genel Kurul Toplantısl

Madde u
Genel kurul dört senede bir konfedecısyon merkezinin bulunduğu ilde yönetim kurulunun tespit
edeceğiyer,8ün ve saatte toplanlr. Genel kurulun gündemi, yeri, günü ve saati en az on beş 8ün önce
ulusal bir gazete ile ilan edilir. Ayrıca mahallin mülki amirliğine baldirilir. iki genel kurul toplantısı
arasındaki döneme ait taaliyet Ve hesap raporu, denetleme kurulu ve denetçi raporu ile gelecek
döneme ait bütçe teklifi 8enel kurula katılacak|ara toplant tarihinden en az 15 gün önce gönderilir.

Genel Kurulun Toplanma Usulü ve Toplant Yeter Sayıs|

Madde 12

Genel Kurula çağrı konfederasyon yönetim kurulunca yapılır. Konfederasyon yönetim kurulunca
hazır|anan genel kurul toplanbslnın yeri, günü, toplant saati Ve gündemi, genel kurul delege listeleri
ile birlikte en az on beş gün öncesinden mülki amirliğe Ve yasanln öngördüğü mercilere yazl ile
bildirilir.

Seçim yapılacak genel kurul toplantılarından en az on beş gün önce 8enel kurula katlacak delege|eri
belirleyen listeler ile toplantnln gündemİ, yeri, günü, saati Ve çoğunluk olmadığı takdirde yaplIacak
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akanca toplantya ilişkin hususlarl belirti|en bir yazı ile birlikte iki nüsha olarak o yer seçim kurulu
başkanı olan h5kime ve mahalli mülki amire tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantya ilişkin diğer
hususlar genel kurulun toplantı tarahinden yedi gün önce konfederasyon binasında üç gün süre ile ilan

edilir.

Toplant tarihlerinin, gündemde yer alan diğer konular göz önünde bulundurularak, görüşmelerin bir
cumartesi günü akşmına kadar sonuçlanmaslnl ve seçimlerin ertesi tün olan Pazar 8ününün ( dokuz

- on yedi )saatleri arasında yapılmasını sağ|ayacak şekilde düzenlenmesi zorunludur.

Genel Kurul toplant yeter saylsl, toplam delege tam sayısının salt çoğunluğudur.

İlk toplantda salt çoğunluk sağlanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplantı
en erken yedi, en geç on beş gün içinde yapılır. İkinci toplantıda çoğunluk şarh aranmaz

Genel Kurul toplanhsl mülki amire bildirilen ye4 8ün Ve saatte, hükümet komiseri gelmezse dahi
yapılır. Bu durumda keyfiyet derhal mülki amire bildirilir.

Genel kurula katlacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adları karşısına imza
koyarak toplant yerine 8irerler. Genel kurul toplantı nisabı sağlanmışsa durum bir tutanakla tespit
edilir ve toplantı konfederasyon genel başkanı veya görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden biri
tarafindan açılır. Aç|hştan sonra toplanty| yönetmek üzere bir başkan, iki başkan vekiliVe yeteri kadar
k5tip üye delegeler arasından veya üye sendika yöneticileri arasından seçilerek divan oluşturulur.

Toplantnın yönetimidivan başkanına (bulunmadığı zamanlarda başkanın uygun göreceği başkan
vekillerinden birini) aittir.

Katipler toplantı tutanağ|nI düzenler ve başkanla birlikte imzalarlar. Toplantı salonunda, bütün tutanak
Ve belgeler yönetim kuruluna verilir.

Zorunlu organları üyelikleri için yapllacak seçimler; serbest, gizli oy, açık sayım ve döküm usulüne 8öre
ya pılır.

Genel kurul, toplant 8ündemindeki konularla algili olarak Veya genel kurula katılan delegelerin yazılı
önerileri üzerine gerekligördüğü komisyonlarl teşekkül ettirebilir. Komisyonlar raporlarını
hazırladıktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyonlaç kendi üyeleri aras|ndan bir başkan ve bir
raportör seçerek çalışmalarına devam ederler. Komisyonların raporları genel kurulda görüşülerek
karara bağlanmadıkça geçerli değildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar seçilemez. Ancak
komisyonlar lüzum gördüğü takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanların oy
hakları yoktur. Komisyonları üye sayısı genel kurulca tespit edilir.

Genel kuruI kararları ile oylama neticeIeri genel kurul karar defterine geçirilir ve ayrıca tutanaklar ile
tespit edi|ir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul divanınca imza edilir. Divan
tarafi ndan imzalanmam|ş tutanaklar iIe defterler geçersizdir.

Genel kurula katlan delegelerin tüm masraflan kendi sendikalarınca karşılanır.
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oy Xullanma ve ı(anr Alma usul ve Yeter saYlsl:

Usul ve Yeter say|sl:

Madde ı3

Genel kurul toplantslnda gündemde yer alan hususlar görüşülerek karara bağlanır. Toplantıya katlan
delegelerin en az 1/10'unun yazılı isteği üzerine gundeme başka maddelerde alınabilir. Gündemden

çıkarma içinde aynı usul geçerlidir.

Her delegenin bir oy hakkı vardır.

Genel kurulda yapılacak oylamalarda oy kullanacak delegelerin hazır bulunması şarttr. Vekaleten oy
kulIanılamaz. Delegelerin toplanhya kahlmaları ve oy kullanmaları engellenemez.

Tüzükte, giz|i oy, açık sayım ve döküm esasına göre karar alınacağı belirtilen hususlar dışında alınacak
kararlar için açık oy esası uygulanır. Ancak genel kuru| kararı ile gizli oy esası da uygulanabilir.

Karar yeter say|sl toplantya kat|an delege saylslnln salt çoğunluğudur. Ancak bu say| dele8e tam
saylslnln dörtte birinden az olamaz. Tiizük değişikliklerinde ise delege tam say|sınln !/3'{|nden az
olamaz. Konfederasyonun feshi Ve tasfiye kanrı ile ilgili yeter say| ise delege tam sayısının 2/3'sinden
az olamaz.

Genel kurul kararlarl özet halinde veya aynen sendikalara gönderilir,

Genel xurulun Görev ve Yetkileri:

Madde 14

Genel kurul konfederasyonun en üst organı olup, başlıca görev Ve yetkileri şunlardlr;

a) Zorunlu organların seçimlerini yapmak,

b) Tüzük değişikliği yapmalç

c) Ydnetim ve denetleme kurulu raporlarını görüşmek, kabul etmek veya reddetmek.

d) Yönetim kurulunca hazırlanan çalışma programını ve bütçeyigörüşmek aynen veya
değiştirerek kabul etmek,

e) Gereklitaşınmaz malları satn almak veya mevcut taşınmaz malları satmak, kiralamak,
ipotek etmek Ve benzeri konularda yönetim kuruluna yetkivermek,

f) Üye sendika|arın konfuderasyona ödeyecek|eri aidat miktarını belirlemek,

g) Yurtdışındaki üst kuruluşlan üyeliğe ya da üye|ikten ayrılmaya karar vermek,

h) Başka bir konfederasyon ile birleşme ya da katılmaya karar vermek,

i) Konfederasyonun feshine, feshi halinde ise malvarlığının nereye devredileceğine karar
Vermek

j) Yönetim kurulu tarafindan geneI kurula sunulacak disiplin kurulu kararlarını incelemek ve
karara bağlamak,

k) Tüzükte yazlll amaç ve ilkelerin gerçekleştirilmesi için yönetim kuruluna yetki Vermek,
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l) Konfederasyon yönetim kurulu üyelerine verilecek aylıklaç sosyal yardımlar, zam ve

tazminatlar, ödenekler, yolluk ve gündelikler ile huzur hakkını belirlemek,

m) Genel kurula inükal eden diğer konuları görüşüp karara bağlamak,

n) Kanun ve tüzük gereğince başka bir organa bırakı|mamış konuları görüşerek karara

bağlamak.

Olağan Üstü Genel Kurul:

Madde 15

Olağanüstü genel kurul, yönetim veya denetleme kurulunun gerekligördüğü hallerde veya bir önceki
olağan genel kurul delegelerinin en az beşte birinin yazılı isteği üzerine, yönetim kurulunun kararı ile

to pla nIr.

olağanüstü genel kurul ta|ebinde bulunan delegelerin yazılı dilekçelerinde genel kurulun olağanüstü
top|antya çağırılmasını gerektiren sebepleri açıkça belirtmek zorundadırlar. Delegelerin yazılı
dilekçeleri Konfederasyonun evrak kalemine tarih ve sayı verilmek suretiyle kaydedilir

olağanüstü genel kurul taIebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren on beş günlük süre içindeki
yazılı başvurular dikkate alınır. Bu süre içinde yeterli sayıya ulaşamayan başvurular reddedilmiş sayılır.
Yeterli başVurunun sağlandlğı tarihten itibaren bir aylık süre içinde yönetim kurulu olağanüstü genel
kurul kararı ahr ve bu tarihten iübaren altmış gün içinde olağanüstü genel kurula gidilir. Çağrının süresi
içinde yapılmaması halinde üyelerden birinin başvurusu üzerine iş dava|arına bakmakla görevli
mahalli mahkeme, genel kurul Delegeleri arasında seçeceği üç kişiyi altmış gün içinde genel kurulu
toplamakla görevlendirir.

Olağanüstü genel kurulgündemi, olağan üstü genel kurultalebinde bulunan kurulveya delegelerin
dilekçelerinde açıkladık|arı istekler doğrultusunda yönetim kurulunca beIirlenir. Olağanüstü genel
kurulda yalnız top|anmayı gerektiren konular görüşülerek karara bağ|anııi gündem dışı konular
görüşülmez ve bu yönde teklifte bulunulamaz. olağanüstü genel kurulda, bu tüzüğün 12. maddesinde
belirtilen toplant usul ve esaslarına uyulmasl zorunludur.

Delege slfatu bir önceki olağan genel kurula seçimle gelen üst kurul delegeleri ile yine bir önceki
olağan genel kurulda yönetici olarak seçilen Ve bu görevlerinden dolayı kanunen delege olanları
kapsar. Bir önceki olağan genel kurula yöneticilik görevlerinden dolayı delege olarak kahlan, ancak
olağan genel kurulda yeniden seçilemeyenler ile kanuni bakımdan delegelik hakkı olmayanlar
olağanüstü genel kurula katlamazlar.

Seçimlerde Uyulacak Esaslar

Madde 16

Genel Kurullarda zorunlu organlar üyelik için yapılan seçimler ve bu seçim|erde uyulacak esaslar
konusunda 2821 sayıh Sendikalar Kanununun 14 ve 52 inci maddelerinde yer alan hükümler uygulanır
Gene| kurul tarafından zorunlu organlara üye seçimi; serbest, gizli oy, açık sayım ve döküm esaslarına
göre yapılır.
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y<inetim xurulu

Ytineüm Kurulunun Oluşumu

Madde u
Yönetim Kurulu; Konfederasyon üyesi sendikaların üyeleri araslndan seçilir.

seçimler gizli oyla yapılır.

Yönetim kurulunun oluşumu aşağıdaki gibi gerçekleşir:

o Genel Başkan,
. Genel sekreteÇ
. Teşkilatlanmadan sorumlu Genel Başkan yardımcısı

o Mali lşler sorumlusu Genel Başkan yardlmclsl

o Toplu Sözleşme Sorumlusu Genel Başkan Yardımcısı
o Hukuk ve Sosyal Politika Sorumlusu Genel Başkan Yardımcısı
. Eğitim sorumlusu Genel Başkan Yardımcısı
o Basln ve iletişim sorumlusu Genel Başkan yardımcısı

. sosyal işler sorumlusu Genel Başkan yardlmclsl

. Dlş ilişkiler sorumlusu Genel Başkan yardımcısı

Olmak üzere 10 (on) asil üyeden oluşur. Kinetim Kurulu için ayrıca 10 (on) yedek üye seçilir. Genel
Başkan tek dereceli, Yiinetim Kurulunun diğer üyeleri ise liste halinde seçime girer ve kullanı|an
oyların salt çoğunluğu ile seçilirler. Seçim sonucu oluşn Ytinetim Kurulunun ilk toplantısında Genel
Başkanln teklifi Ve yönetim kurulunun kararı ile kendi aralarında görev bölümü yaparlar. lönetim
Kurulundaki boşalmalar, Genel Kurulda yapılan seçimlerde en çok oyu alandan başlamak üzere
yönetim kuruIu yedek üyeleri tarafından sırası ile doldurulur.

yıinetim kurulu Görev ve yetkileri

Madde 18

Yönetim kurulunun başlıca görev ve yetkileri şunIardır.

1. Tüzüğü uygulamak ve gerektiğinde yorumlamak,

. 2. ]1izük hükümleri gereğince kurullarln kararlarını uygulamak

3. Zorunlu ve istişari organları toplantya çağırmak,

4. Çahşma Ve mali raporlarl, tahmini bütçeyi ha2lrlayıp genel kurula sunmak,

5. Bütçe fasılları ve yılhk bütçeler arasında aktarma yapmak,

5. Gelir ve gider|ere alaşkin hesapları yapmak ve karara bağlamak veya uyuşmazlık çıkarmak,
gerektiğinde uzlaşhrma kuruluna başvurmak,
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7. Konfederasyonun amaçlarını gerçek|eştirmek için bilimselve teknik araşhrmalar yapmak ve
ihtiyaç duyulan elemanları istihdam etmek; ücretlerini, çahşma şartlartnı belirlemek, anlaşmalar ve
akitler yapmak,

8. Yurt dışında üyesi bulunan resmi Ve özel kuruluşlarln toplantılarlna temsilci Veya 8özlemci
göndermek, yurt içinde ve dlşlnda tertiplenecek etüt ve proje çallşmalarına katılacak|arl tespit etmek,

9. Konfederasyona üyelik için başvuran sendikaların bu istemlerini kabul veya reddetmek,

10. Üye sendikaları ile birlikte idare ile toplu görüşmelere katılmak, mutabakat metinlerini
imzalamak,

11. Kamu çahşanlar|nIn mesleki bilgilerini arthracak kurs ve konferanslar tertiplemek; sağlık,
spor, kütüphane ve benzeri tesis|eri kurmak,

12. Yardım sandıkları ve kooperatifler kurulması için yardımcı olmak ve nakit mevcudunun
%10 'undan fazla olmamak üzere kredi vermek,

13. TaŞlnlr taşlnmaz mallar|n satın allnmasl, kiralanması, ipotek ettirilmesi Veya mevcut
taşınmaz malların satlması hususunda genel kurul kararı uyannca gerekli işlemleri yapmak,

14. Uluslararası kuruluşlarla yapı|acak ekonomik, sosyal ve sendikal amaçlı ortak projeleri
yürütmek,

15. Tüzük ve yönetmelik hükümlerine aykın hareket ettiği tespit edilen üye sendikaları disiplin
kuruluna sevk etmek,

16. 3558 sayılı Kanuna göre denetim yetkisine sahip meslek mensuplarını görevlendirmek ve
hazırlayacakları raporları genel kurula sunmak,

17. Tüzük tadiltekliflerini hazırlaylp genel kurula sunmak,

18. Kasada bulundurulacak azami nakit mevcudunu belirlemek,

19. Bölge i| Ve ilçe temsilcilikleri açmak veya kapatmak temsilcileri belirlemek ve gerektiğinde
değişirmek,

20. Kanun ve uluslararasl ant|aşma hükümlerine göre oIuşturulan kurul ve komisyonlara
katılacak de|egeleri, temsilci ve gözlemcileri seçmek,

21. Yolluk ve gündeliklerle satn alma, tesellüm, burslar, bölge, il ve ilçe temsilciliklerinin,
genel kurul çalışma usulve esasları ile hizmetlerin ifası bakımından ihtiyaç duyulan yönetmelikleri
yapmak, değişürmek, yürürlüğe koymak veya kaldIrmak,

22. Gerektiğinde çeşitli komisyonları kurmak ve çalışhrmak,

23. Konfederasyonun amaç Ve ilkelerinin gerçekleşmesine gayret etmek, kamu görevlilerini
ilgilendiren çalışmaları izlemek, teşkilatlanma, eğitim, toplu görüşme ve benzeri konularda çalışmalar
yapmak,

24. Aidatların düzenli tahsili ile giderlerin bütçeye uygunluğunu temin etmek Ve tasarrufu
sağlamak,

25. Eğatim için ayrılan %1oIuk payl amaca uygun bir şekilde kullanmak,

26. Üye sendikalar arasında dayanışma Ve işbirlİğina geliştirmek,
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27. Genel kurulca verilecek diğer görevleri yapmak,

28- Genel kurulun yetki alanına giren hususlar dlşlnda kalan yasalar Ve tüzüğün ön gördüğü

her türlü görevleri yerine getirmek, 29. Kanun, yönetmelik ve sendika tüzüğünde belirtilen husus|arı
yerine getiremeyen üye sendikaların, sendaka tüzüğü hükümlerine göre çallşmaslnl sağlar. zorunIu
o|arak yapılması gereken geneI kurulunu herhangi bir nedenle yapamayan üye sendikaların üyelerinin
1/5 nin veya sendika denetleme kurulu'nun konfederasyon genel başkanhğlna yazı|ı başvurusu üzerine
sendikanın tüzük hükümlerine göre genel kurulunun yapılmasını sağlar. Genel kurul işlemlerini
yürütmek üzere ilgili sendikanın bir üyesini görevlendirir.

Ninetim Kurulu Çalışma Esasları

Madde 19

Yönetim Kurulu en az 15 günde bir defa genel başkanın başkanlığında, genel başkan yok|uğunda genel
başkanın görevlendireceği Genel Başkan Yardlmclslnın başkanlığında toplanIr. Ytinetim kurulunun
toplant yeter say|sl üye tam sayısının salt çoğunluğu ile alınır. oylann eşitliği halinde toplantyl
başkanın oyu belirler.

Yönetim kurulu, genel başkan yardımcısının (idari) hazırladığı gündemdeki konu|arı ve gerekligördüğü
diğer konuları görüşerek karara bağlar.

Allnan karar|aÇ karar defterine yazılarak üyelerce imzalanır. Karara muhalif kalan üyeler gerekçelerini
kararın altına ekleyebilir.

Mazeretsiz olarak üst üste 3(üç) top|antıya iştirak etmeyen üyenin yöneüm kurulu üyeliği düşer.

Genel Başkanın Görev, Yetki ve Sorumlulukları

Madde 20

a) Konfederasyon tüzel kişiliğini yurt içinde ve yurt dışında temsil eder. Yönetim kurulu ve
istişari organlara başkanlık eder. Gerektiğinde bu yetkilerini yönetim kuruIu üyelerine devreder.

b) Yurt içinde ve yurt dışında özel veya resmi tüzel kişilerle ve diğer kuruluşlar nezdinde
konfederasyonu temsil eder.

c) ilgili sekreteryalarla birlikte tüm yazlşmalarl, mali sekreter ile birlikte tum muhasebe ve
muamelat evrak|nı imzalar.

d) Konfederasyondaki bütıin bürolarln çalışmalannl denetime tetkike yetkilidir.

e) Konfuderasyon adlna basln toplantsl yapar Ve beyanatta bulunur veya yanlış haberleri
tekzip eder gereğinde bu yetkisini yönetim kurulu üyelerine veya konfuderasyon temsilcisine
devredebilir.

f) Denetleme kurulu raporunu ilk yönetim kurulu toplants|na getirir.

g) Gerektiğinde belgeye daya|ı harcamalarda bulunabilir ve iIk toplantda yönetim kurulunu
bi18ilendirir.

h) Gerekli gördüğü hallerde bazı yetkilerini diğer yönetim kurulu üye|erine devredebilit
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i) Konfedensyon ile üye sendikalar arasındaki koordinasyonu sağlar, yapılan ve yapılacak

çallşmalar konusunda yönetim kuruluna bilgi veriı; gerektiğinde görevlendirme yapar.

j) Ekonomik ve Sosyal konseyde konfederasyonu temsil eder.

k) Yayın organına sahiplik eder

Genel Başkan Yardımcıslnın (idari) Görev, Yetki ıre sorumlulukları;

Madde 21

a) Genel Başkanın bulunmadığı zamanlarda, Başkanlık görevini vekaleten yürütmek ve
yetkilerini kulIanmak.

b) Konfederasyonun her türlü yazışmaIarını yapmak, Konfederasyonun muamelat Ve diğer
idari hizmet ünitelerine ve personellerine nezaret etmek, Personelin tüm öz|ük haklarını düzenlemek
ve kontrol etmek.

c) lönetim kurulu toplanh gündemini hazırlamak ve kararların yazı|masını sağlamak.

d) Genel Kurula sunulacak faaliyet ıııporunu hazırlamak, bunların delegelere zamanında
ulaştırılmasını sağlamak.

e) 4688 saylh Kamu Görevli|eri Sendikalar Kanunun 41.maddesi (e) bendine istinaden
hazırlanan yönetmeliklerde belirtilen defterlerin yönetmelik hükümlerine göre tasdikinin yerine
geürilmesi, kayltlarln düzenlenme usul ve esaslarlna ilişkin yönetmeliklerin gereğinin yerine
getirilmesani sağlamak.

f) Toplu Görüşmelerin yapımı için gerek|i iş|emleriyerine 8etirmek, Toplu görüşmeleri
Yürütmek, toPlu görüşmelerin uygulanmasını izlemek, uyuşmazlıkların giderilebilmesi için gerekli
faaliyetlerde bulunmak Toplu Görüşme Tasarılarını hazırlamak.

g) Genel başkan ve konfederasyon organlarının almış olduğu karar|arı ve vereceği görevler|
yerine getirir.

h) Konfederasyon ve üye sendikalar arasındaki mevzuat ve uygulama birliğinin sağlanması,
bilgi paylaşımı ve yardımlaşmanın temini için üye sendikalar|n genel sekreterleriyle birlikte çahşmak
Bu amaçla üç ayda üye sendikaların genel sekreterlerini toplanhya çağırmak. Toplantlar
konfedensyon genel merkezinde yapılır. Toplantıya istanbul dışından katı|acak olan genel
sekreterleran harcamaları ilgili üye sendikaca karş|lanlr.

Gene| Başkan Yardımcısının (Dış ilişkiler) Görev, Yetkı ve sorumlu|uklan:

Madde22

a) Konfederasyonun i|ke ve amaçlarlna uygun yurtdışı kuruluşlarla temas kurmak, 11

b) Yurt d|ş|ndaki sendikal kuruluşlara üyelik veya üyelikten çekilme ile ilgili işlemleri yürütmek,

c) Uluslararasl kuruluşlarla yap||acak ekonomik, sosyaI ve sendikal amaçh projeleri koordine
etmek ve bu konulara ilişkin gerekli çahşmaları yapmak,
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d) Uluslararası antlaşma hükümlerine 8öre oluşturulan kurul ve komisyonlara katlacak
delegelerin, temsilcilerin veya gözlemcilerin seçilmesini temin etmek, kurul Ve komisyonlarln

çallşmalarlna katlmas|nl sağlamak,

e) Genel Başkan tarafından verilen diğer görev|eri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

Toplu Söıleşme Kooıdinaüirii Görev Yetki ve Sorumluluklan:

Madde 23

a) Ücret, iş verimi, ça|ışanların sağlığı ve güvenliği, istihdam gibi konularda derleyeceği bilgileri
bir rapor halinde Konfederasyon Ydnetim Kuruluna sunar.

b) Müteakip dönem toplu sözleşme tasar|larlnln hazırlanması için gerekli tüm istatistiki Veriler
ile bilgileri derlemek amacıyla araştrma yapmak, doküman toplamak, düzenlemek ve değişiklikleri
takip etmek.

c} Başkan ve yönetim kurulunca verilen diğer görevleri yerine getirmek ve yetkileri kul|anmak.

Basın ve İletişim Koordinaüirü Göı€v, Yetki ve Sorumluluklan:

Madde 24

a) Konfederasyonun basın ve yayın organları ile iIişkilerini düzenlemek,

b) Her türlü basın ve yayın organlarını takip ederek Konfederasyonla veya sendikal
faaliyetlerle ilgili habeı; makale, demeç ve benzeri bilgi ve Dokümanları belirli bir sistem d6hilinde
derleyerek Başkan Ve lönetim Kurulunun bilgisine sunmak,

c) Genel Başkanln bilgisi d6hilinde basın-yayın organ|arına verilecek demeç ve basın bildirisi
hazırlamak ve haz|rlatmak,

d) Üye sendikaların faaliyetlerinin ve çalışmalarının kamuoyuna duyurulmasına, basın ve yayın
organlarında duyurulmasına yardımcı olmak,

e) Başkan Ve yönetim kurulunca Verilen diğer görev|eri yerine getirmek Ve yetkileri kullanmak.

Organizaryon Koordinatöril Görev, Yetki ve Sorumlulukları:

Madde 25

a) Konfederasyon bünyesinde birlik ve dayanışma ruhunu pekiştirmek için eğlence piknik,
kermes, sergivb. gibi sosyal etkinlikler düzenlemek,

b) Konfedensyonun zorunlu organlarında alınan kararlar doğrultusunda, üyeleriVe ailelerinin
yararlanmaları için hizmet amaclyla eğitim Ve sağhk tesisleri, dinlenme yerleri spor alanları ve benzeri
yerler ile kitaplık, kreş, yuva ve huzur evleri, yardımlaşma sandıkları kurulmasına yardımcı olmak,

c} Konfederasyonun zorunlu organlannda alınan kararlar doğrultusunda, yangın, su baskını,
deprem gibi tabiiafetlerin vukuunda gerektiğinde üyelik şarh aranmaksızın nakit mevcudunun yüzde
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onunu aşmamak kaydlyla afete uğrayan bölgelerde konut, sağhk Ve eğitim tesislerinin yapllmaslna
yardlmcı olmak Veya bu amaçla Kamu kurum ve kuruluşlarına yapılacak aynive nakdi yardımların

koordinasyonunu sağlamak,

d) Sağ|ık evi, kütüphane, kreş ve benzeri sosyal tesislerin kurulması için çalışmaları yapmak ve
yönetim kurulunun onaylna sunmak, 12

e) Sosyalve kültürel etkinlikleri planlamak, programlamak ve yönetim kurulunun onaylna
sunmak,

f) Kutlama, ziyaret, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal ilişki|eri tanzim etmek,

g) Başkan Ve yönetim kurulunca verilen diğer görevleri yerine getirmek Ve yetkileri kullanmak,

h} Konfederasyon ve üye sendikalar arasındaki meyzuat ve uygulama birliğinin sağ|anması,
bilgi paylaşıml Ve yardlmlaşmanln temini için üye sendikalarün sosyal işler sekreterleriyle birlikte

çalışmak. Bu amaçla üç ayda üye sendikaların genel sosyal işler sekreterini toplantıya çağırmak.
Toplantılar konfederasyon genel merkezinde yapılır. Toplantya İstanbul dışından katılacak olan genel
sosyal işler sekreterlerinin harcama|arl ilgili üye sendikaca karşılanır.

i) Sendikal alanda sosyal çalışma uygulamalarını geliştirmek için sosyal çalışma bürosunun
kurulmasını sağlamak ve bu büroyu işletmek.

Ma|i Koordinatörün Görev, Yetki ve Sorumlulukları:,

Madde 25

a) Konfederasyonun muhasebe işlerini kanun, tüzük ve yönetmelik hükümleri gereğince

Yürütür, defter ve kayıtların zamanında işlenmesini temin ede, dönem bütçelerinin uygulanmasını
sağlar, demirbaş kayıtlarını zamanında ve usule uygun yapaç

b) Tanzim edeceği gelir-gider tablosu ve mizanları her ayın sonunda yönetim kuruluna sunar,

c) Konfederasyon gelirlerinin toplanmasInI sağlar, sarflarını bütçe esaslarlna göre yapaÇ
muhasebe kayıtlannl 8erektiği gibi yürutür, Vergi ve sigorta primlerini zamanında öder ve muhasebe
bürosunu yönetir,

d) Tahsil, tediye, mahsup vs. muhasebe işlemlerine ilişkin belgelerive yazışmaları genel
başkanla birlikte imza eder.

e} Genel kurula sunulacak bilanço ve tahmini bütçey| hazırlayarak yönetim kuruluna sunar,

f) Her türlü Vergi Ve sigorta poliçelerinin zamanında ödenmesini sağlaı;

g) 3568 sayı|ı kanuna göre denetim yetkisi almış meslek mensuplarının hazırlayacağı rapor|arı
yönetim kuruluna sunar,

h) Konfederasyonun kasasında, yönetim kurulunca belirlenecek miktar kadar para buIundurur,

i) Konfederdsyon yöneticilerinin mal beyanlarını her yıl düzenli olarak allr Ve saklar,

j) Genel başkan ve yönetim kurulunca verilen sair görevleri yerine getirir.

k) Konfederasyon ve üye sendika|ar arasındaki mevzuat ve uygulama birliğinin sağlanması,
bilgi paylaşımı ve yardımlaşmanın temini için üye sendikaların genel maIi sekreterleriyle birlikte
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çahşmak. Bu amaçla üç ayda üye sendikaların genel mali sekreterlerini toplantya çağ|rmak.
Toplantılar konfederasyon genel merkezinde yapılır. Toplantıya istanbul dışından katlacak olan genel
mali sekreterlerin harcamalarl ilgili üye sendikaca karşılanır.

Teşkilatlandırma Koordinatörünün Görev, Yetki ve Sorumlulukları:

Madde 27

a) Üye sendikaların teşkilatlanma çilışmalarının etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini
sağ|ar ve üye sendikalar arasındaki uyuşmazlıkları çözmeye çalışır.

b} Konfederasyon temsilcilerinin çahşmalarlnl gözet|er ve denetler.

c) Görevi ile ilgili raporları yönetim kuru|unun onayına sunar.

d) Genel başkan ve yönetim kurulunca verilen görevleriyerine getirir

e) Konfederasyon ve üye sendikalar arasındaki me\.zuat ve uygulama birliğinin sağlanması,
bilgi PaYlaŞımı ve yardımlaşmanın temini için üye sendikaların genel teşkilatlandırma sekreterleriyle
birlikte ÇalıŞmak. Bu amaçla üç ayda üye sendikaların genel teşkilatlandırma sekreterlerini toplantıya
çağırmak. Toplantlar konfederasyon 13 genel merkezinde yapılır. Top|antya istanbul dışından
kat|acak olan genel teşkilatlandlrma sekreterlerinin harcamaları ilgili üye sendikaca karşılanır.

Eğitim Koordinatörünün Göıev, Yetkİ ve Sorumlulukları:

Madde 28

a) yönetim kurulunun onayından geçmiş olan, eğitim programında öngörülen seminer, panel,
sempozyum vb. her türlü toplantı ve eğitim çalışmalarına nezaret eder.

b) Eğitim Çalışmalarının planlanmaslnda Ve yürütü|mesinde konfederasyona ait dergi, broşür,
kitap vs. yayınların neşredilmesini sağlar

c) Konfedensyonun il8ili eğitim çalışmalarından ve uygulanan programIarından dolay| bütün
sorumluluğu taşır.

d) Üye kuruluşlarının eğitim çalışmalarının belli bir uyum içerisinde olmasını temin için
eğitimde koordinasyonu sağlar.

e) Eğitim alanında gerekli görülen her türlü araşhrma, derleme, kaıltürel çahşmalarda bulunur.

f) Konfederasyonun halkla ilişkiler ve araşhrma ile i|gili faaliyetlerini düzenler.

g) Kendisine bağlanan, daire, büro ve personelin çalışmalarını denetler.

h) kamu görev|i|eri ü|ke sorunları hakkında çeşit|i bilimsel araştırmalar yapar ve yaptrır, i)
GeneI başkanın vereceği diğer görev|erin yerine getirir.

j) Konfederasyon ve üye sendikalar araslndaki me\.zuat ve uygulama birliğinin sağlanması, bilgi
paylaŞlmI Ve yardlmlaşmanün temani için üye sendikaların genel eğitim sekreterleriyle birlikte çalışmak.
Bu amaçla üç ayda üye sendikaların genel eğitim sekreterlerini top|antya çağlrmak. Toplanhlar
konfederasyon genel merkezinde yapılır. Toplantıya istanbul dışından katlacak olan geneleğatim
sekreterlerinin harcamaları ilgili üye sendikaca karşılanır.
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Hukuk Koordinatöİünğn Görev, Yetki ve Sorumlulukları:

Madde 29

a) Mevzuat|ardaki gelişmeleri inceleyerek Kinetim KuruIuna sunmak,

b) Toplu sözleşme mutabakat metninde belirtilen mevzuat değişikliklerini takip etmek Ve

Yöneüm Kurulunun bilgisine sunmak,

c) Çalışma hayatından doğan hukuki konularl takip etmek, Konfuderasyon adlna hareket eden
avukatlara davalar açtrmak, avukatlar arasında koordineyi sağlamak,

d) Konfederasyona üye sendikalar arasında Kamu çalışanlarının genelini ilgilendiren ve yargl
yolu ile çözümlenecek konularda birlikte hareket edilmesini sağlamak, toplu davalar aç|lmaslna
yardımcı olmak,

e) Başkan ve yönetim kuruIunca verilen diğer 8örevleri yerine 8etirmek ve yetkileri kuIlanmak,

f} Konfederasyon ve üye sendikalar arasındaki mevzuat Ve uygulama birliğinin sağlanmasl,
bi18i paylaşlml Ve yardımlaşmanın temini için üye sendikalarln il8ili yönetim kuruIu üyeleriyle birlikte
çalışmak. Bu amaçla üç ayda üye sendikaların ilgiliyönetim kurulu üyelerini toplantya çağ|rmak.
ToP|antılar konfederasyon genel merkezinde yapılır. Toplantıya İstanbul dışından kat|acak olan ilgili
yönetim kurulu üyelerinin harcamaları ilgili üye sendikaca karşılanır

DENETIEME KuRutu

Denetleme Kurulunun oluŞuru|ması

Madde 30

Denetleme (urulu; aday gösterilenIer arasından gizli oyla seçilen beş asil ve beş yedek üyeden oluşur.
Denetleme kurulu asil üyeleri, genel kuruldan itibaren 15 8ün içinde toplanarak kendi aralarında bir
başkan, bir nportör ve bir üye seçerek göreve başlar.

Denetleme kurulu üye|iklerinde boşalma halinde en çok oyu alan yedek üye göreve çağrılır.

Denetleme Kurulunun Çahşması, Görev, Yetkİ ve sorumluluk|arı

Madde 31

Denetleme kurulu an az a|tı ayda bir defa konfederasyon merkezinde toplanır, kurul, daha kısa
sürelerde denetleme yapma yetkisane sahiptir. Denetlemenin yap|labilmesi için kurul üyelerinden en
az üç üyenin bir araya gelmesi şarttlr. Kurul, kararlarını oy çokluğu ile alır. oy|arda eşitlik halinde
başkanın katldlğı taraf çoğunluğu sağlamış sayılır.

Gerekligörülen hallerde, genel başkanın teklifi üzerine konfederasyon yönetim kurulu da denetleme
kurulunu olağanüstü top|antya çağlrabilir.
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Denetleme kurulunun göı€vleri şunlardır:

a) Konfederasyon denetleme kurulu konfederasyon tUzüğüne uygun olardk idari ve mali
denetimani yapar. Ara raporunu konfederasyon başkanlığına verir. Dönem sonu riıporunu 8enel kurula
sunar.

b) Yönetim kurulu faaIiyetlerinin genel kurul kararlarına uygun olarak yapıhp yapılmadığını
denetler.

c) DenetÇile4 denetimlerini konfederasyon merkezinde yaparlaç evrak veya defterleri dışarıya
çıkaramazlar.

d) Konfederasyon yönetim kurulunun çağrls| üzerane tüzüğün 7.inci maddesinde belirtilen
konularda üye sendika|arda da denetim görevini yapar.

e) Denetleme KuruIu yaptğı denetlemeler sırasında konfederasyonun mali iş|erinde
usulsüzlük ve Yolsuzluklar gördüğü takdirde durumu raporla konfederasyon yöneüm kuruluna bildirir.
soruŞturmayl derinleştirmek için gerekli gördüğü takdirde bu fiilleri işleyenlerin geçici olarak görevden
el çektirilmesi ister. yönetim kuruIu denetim kurulunun isteğini kabul etmemesi, yoIsuzluk ve
usulsüzlük yaptığı iddia edilenleri görevden el çektirmeme kararında ısrar etmesi halinde, denetleme
kurulu yönetim kurulundan genel kurulun olağanüstü toplantya çağrılmasını isteyebilir. Bu durumda,
yönetim kurulu, a|tmış gün içinde genel kuruIu o|ağanüstü toplantya çağırmak zorundadır.

f) Genel kurul, görevden el çektirilenleri görevlerine iade edeceğigibi ihraçlarına da karar
verebilir. Görevlerine iade edilenlere, görevden el çektirdik|eri süreye ait ücret ve sosyaI hakları
konfederasYonca ödenir. Konfederasyondan ihracına karar verilenler hakkında ise yargı mercilerine
başvurulabilir.

DlsiPtlıü KuRutU

Disiplin Kurulunun oluşturulmasl

Madde 32

DisiPlin Kurulu; aday gösterilen|er arasından gizli oy, açık say|m ve döküm esas|na göre seçilen beş asıl
ve beş yedek üyeden oluşuıı

DisiPlin kurulu asıl üyeleri, genel kuruldan itibaren 15 gün içinde top|anarak kendi aralarında bir
başkan ve bir raportör seçerek göreve baş|arlar.

Disiplin kurulu üyeliklerinde boş|ma haIinde, en çok oy alandan baş|amak suretiyle yedek üye göreve
çağrIhr.

Disip|in Kurulunun Çahşması, Görev, Yetki ve Sorumlu|ukları

Madde 33

Konfederasyon disiplin kurulu, yönetim kurulunun çağr|sl üzerine toplanlr.
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Kurulun toplanabilmesi için en az üç kuru| üyesinin bir araya gelmesi şarthr. Kurul, kararlarlnı oy

çokluğu ile verir. Oyların eşitliği halinde, başkanın katıldığı taraf çoğunluğu sağlamış sayılır.

Disiplin kurulu, ilgilinin yaz||l savunmaslnl da aldlktan sonGı kaıilrlnl, gereği yapı|mak üzere
konfederasyon genel başkanlığına sunar.

Konfederasyon disiplin kurulu;

a) Konfederasyon tü2üğüne ve buna dayanılarak çıkarılan yönetmelik ve yetkili organlar
karar|arına aykırı davranışta bulunmak,

b) Konfederasyonun ilke ve amaçlarına uymamak, Konfuderasyonda ahengi bozmak,
Konfederasyonun sırlarını açığa vurmak ve kamuoyu önünde güçsüz gösterecek davranışlarda
bulunmak,

c) Konfederasyonun amaç|arını gölgeleyecek ve engelolacak eylem, söz veya çalışma|arda
bulunmak,

d) Konfederasyonun yürüttüğü toplu görüşme müzakerelerine ve diğer faaliyetlerine engel
olmak, aykırı eylemlerde bulunmak ve konfederasyonu kamuoyu önünde yermek,

e) Başka bar Konfederasyonu veya başka Konfederasyonlara üye sendikalar| destek|emek,

f) Konfederasyonu kişisel çıkarları için kuIlanmak,

g) Kendisine veralen yetkileri kötüye kullanmak,

h) Konfederasyona veri|mesi gereken aidat borcunu en fazla üç ay üst üste aidememek, aadatla

ilgili bilgi ve belge|er ile diğer mali yükümlülüklerini sair borçlarını yönetim kurulunca makbul ve
muteber kabul edilmeyen bir nedenle ödememek

Gibi suçları işleyen Konfederasyon yöneticileri ile üyeleri hakkında soruşturma yaparak ilgilinin yazılı
savunmasını da almak suretiyle uyarma, kınama veya geçici olarak azami üç ay süreli iŞten el çektirme
cezası ile üye sendikalara geçici ihraç cezalarından birini verir ve sonucunu gereği yapılmak üzere
Konfu derasyon genel başkanhğlna bildirir.

Benzer suçların üye sendika yainetici ve üyeleri tanfrndan işlenmesi durumunda disiplin kurulu üye
sendikalardan konunun soruşturulmaslnı ve sonucun üç ay içinde bildirilmesi ister. Disiplin kurulu i|gili
sendikanln tutumunu konfederasyon yönetim kuruluna bildirir. ilgili sendikanın herhangi bir
soruşturma yapmaması durumunda isnat edilen suçu kabul etmiş sayılır.

Verilen cezaya konfederasyon genel kurulu nezdinde itiraz edilebilir. İtiraz üzerine konfederasyon
genel kurulu durumu ince|er ve uygun görürse disiplin kurulunun verdiği cezay| kaldırabilir. Üye
sendikalaıi yönetim kurulu kanrı ile disiplin kuruluna sevk edilebilir. Geçici olarak işten el çektirme Ve
geçici ihraç cezalarının süresi en fazla olağan genel kurultarihine kadardır. Geçici ihraç süresi içinde
üyelik aidatı ödeme yüküm|üluğü devam eder.

XoNFEDERASYoN MEctisi

Xonfederaryon Meclisinin Oluşması ve Göıevleri

Madde 34
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konfederasyon Meclisi; Üye sendikaların üye sayıları nispetine göre yılda bir belirleyeceği elli
temsilciden o|uşur. konfuderasyon Mec|isine, konfedensyon genel başkanı başkanlık eder.
Konfederasyon meclisinin çalışma usul ve esasları yönetim kurulunca belirlenir.

BAŞIGNl_AR l(uRULU Başkanlar Kurulunun Oluşması,

Görev ve yetkileri

Madde 35

BaŞkan|ar Kurulu, üye sendikalarln genel başkanlarından oluşur. Genel başkanlardan herhangi birinin
mücbir bir sebeple toplanhya katlamad|ğı durumIarda, toplantya ilgili sendikanın genel başkanının
yazılı olarak görevlendireceği bir yöneüm kurulu üyesi katılır. Başkanlar kurulu üyesinin,
sendikasındaki görevinin son bulması halinde yerine seçilen yönetici, başkanlar kuruluna iştirak eder.
BaŞkanlar kuruluna, genel başkan başkanlık eder. 8aşkanlar kurulu genel başkanln yazılı çağrısı üzerine
en az iki aYda bir olağan, gerektiğinde olağanüstü toplanır. Ayrıca başkanlar kurulu üyelerinin yarıdan
bir fazlasının yazlh müracaat üzerine genel başkan, başkanlar kurulunu toplantıya çağlrlr. Başkanlar
kurulunun görevleri:

a) ÜYe sendikaların meseleleri ele alınır. Bu konuda yönetim kuruluna tavsiyelerde bulunulur,

b) Kurulların ÇalıŞmaları hakkında bilgi alınır. Çalışmaların daha rasyonel hale getiriImesi için
önerilerde bulunuıi

c) Ça|ıŞma hayatnl ilgilendiren yasa, tasarl ve diğer mevzuat üzerinde görüşlerini ortaya koyar.

d) KonfederasYona üye sendikalar olağan genel kurul dönemlerinde seçam takvimine ilişkin
görüş ve önerilerini bildirir.

e) konfederasyonun iç ve dlş gene| politikaslnl tarhşlr, görüş ve tavsiyelerini tespit ederek
yönetim kuruluna sunar ve açıklar.

0 Teşkilatün ortak konuları hakkında üye kuruluş|ar arasında dengeyi sağlayıcı önerilerde
bu lu n ur.

g) Eğitim, teşkilatlandırma ve mali politikanın tespitinde görüş ve önerilerde bulunur,

h) BaŞkanlar kurulunca ortaya konulacak görüşleıi özel bir deftere kaydedilir, imzalanarak
muhafaza edilir.

Konfederasryon Gelirleri

Madde 37

Konfederasyonun gelirleri şunlardlr:

a) Üye sendikalardan alınacak aidatlar,

b) Mal varlığı gelirleri, malvarlığı değerleranin dev|4 temIik ve satşlarından doğan gelarler,

c) Bağlş Ve yardlmlar,
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d) 4688 sayllı kanuna göre yapılabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

e) Üye sendikalarla uluslararası kuruluşlardan alınacak yardım ve bağışlaç

f) Diğer gelirler.

g) Her çeşit gelirin tahsili, slra numariı|l, konfederasyon mühürlü Ve tahsil edenin imzasını
taşıyan kopyah makbuz karşılığı veya banka ancılığı ile yapılır. Gelirleri Kanunun ön8ördüğü defterlere
işlemek zorunludur.

h) Konfederasyon, gelirlerini 30 gün içinde yönetim kurulunca belirlenecek bankalardan birine
yatırmak zorundadır.

üyelik Aidatlan

Madde 38

Konfederasyona üye sendikalar, aylık gelirlerinin % 15'i oranında her ay aidat öderler.

Üyelik aidat takip eden ayın sonuna kadar makbuz karşı|ığı konfederasyonun banka hesabına yatırılır
Aynca, ilgili aya ait banka hesap ekstresinin bir örneğini konfedensyona gönderir.

a) Üyelik aidatı yükümlülüğünü mazeretsiz olarak yerine 8etirmeyen üye sendikanın mali
durumu gerektiğinde denetleme kurulu tardfi ndan incelenir.

b) Üyelik aidatını mazeretsiz olarak üç ay üst üste veya bir yllda toplam beş ay ödemeyen üye
sendika disiplin kuruluna sevk edilir.

c) Konfederasyon yönetim kurulu, tahakkuk eden alacağınl her ay için %10 (yüzde on) faizi ile
birlikte tahsil etmek üzere adli mercilere de başvurabilir.

d) Yasal mevzuatlaı] Konfederasyon tüzüğü, konfederasyon organIarınca alınan kararlar ve
yargı kararlarl nedeniyle oluşan maddi yükümlülükler; konfuderasyon bütçesinin yetersizliği halinde
üye sendikalardan gelirleri oranlnda tahsil edilerek, yerine getirilir.

Konfederaryonun Giderleri

Madde 39

Konfederasyon genel kurulca kabul edilen bütçe d6hilinde harcama yapmaya yönetim kurulu yetkilidir.
Her harcama için gider evrakln|n tanzimi şarthr.

Ko n fed e ra syo n;

a) Gelirlerinin amaçları dışında kullanllamaz Ve bağışlayamaz,

b) Üye|eri ve çalıştrdlğl elemanlar d5hil hiç kimseye borç veremez,

c) Gelirlerinin yüzde onunu ( %10 unu) kamu görevlilerinin meslekieğitim ile bilgi ve
tecrübelerini arthrmak için kullanmak zorundadır.

d) Demirbaş sınıfına giren her türlü eşya Veya malzeme demirbaş defterine kaydedilir ve
bunlar hiçbir şekilde gider olarak işlem görmez.
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(onfederasyon Bütçesi

Madde 40

Bütçe yönetim kurulunca hazırlanır. Genel kurulun onayına sunulur ve kesin şeklini a|ır. Bütçe üç yıllık
devre için Ve her yıllığı ayrı ayrı olmak üzere hazlrlanlr. Hesap dönemi takvim yılıdır. Bütçede;

a) Konfederasyon gelirleri ve kaynakları,

b) Giderleri ve sarf yerleri,

c) Ytinetici Ve görevlilere veri|ecek her türlü aylık sosyal yardımlar, zam ve tazminatlaç yolluk,
gündelik, huzur hakkı,

d) Çalışan personele verilecek her türlü ücret Ve sosyalyardlmlaÇ

e) Bütçede her türlü harcamalaç ücretleç menkul ve gayrimenkul, mal karşılıkları ayrı ayrı
gösterilir,

Ücret Ödenek ve Sosyal Yardımlar

Madde 41

a) Yönetim kuru|u üyelerine verilecek aylık sosyal yardımlar ve her türlü ödenekler; zorunlu
organlarda görevli olanlar ile istişari organlardaki görevliler ve temsilcilere verilecek aylık,
sosyal yardımlaı; zam ve tazminatlar, yolluk ve ödenekleı; gündelikler ve huzur hakkı genel
kurulda tespit edilir.

b) Konfederasyonda görevlendirilecek personelin iş akitlerini yapmaya feshetmeye, bunlara
ödenecek ücret, tazminat Ve sosyal haklar ile diğer yolluk ve ödenekleri tespit etmeye
yönetim kurulu yetkilidir.

Haronh, Yolluk ve Yevmiye|er

Madde 42

Konfederasyonun genel kurul dlşlndaki zorunlu organ|arına seçilenlere sendikal amaçlı toplantı, kurs,
seminer Ve benzeri fualiyetlere katlmalarından dolayı ödenecek yo||uk Ve Bündeliklera tespite genel
kurul, geçici görevlendirilecek personele yapılacak ödemeleri tespite ise yönetim kurulu yetkilidir.

Tazmınatlar

Madde 43

Hizmet Tazminat: Konfederasyonda ayhksız izinli olarak görev yapan yönetim kurulu üyelerinden
yeniden seÇilenlere, seçime girmeyenlere, çekilenlere, yeniden seçiImeyenlere, emekli olan|ara, Vefat
halinde yasal mirasçılarına, yöneticilikte geçen her hizmet yıll için son genel kurulca belirlenen
aylık|arı ve diğer sosyaI hakları görev dönemleri sonunda, görevde kaldıkları her bar hazmet yılı için aki

ayllk net ücretleri tutarlnda hizmet tazminat ödenir.
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a) Kanunen ödenmesi gereken vergiler konfederasyonca karşllanlr. Ydnetici ödenekleri, geneI

kurul yapılan döneme ait olmak üzere bütçe hükümlerine göre ödenerek her genel kurul
sonrasl tasfiye edilar.

b) Kaza, maluliyet ve ölüm tazminatları: Zorunlu organlarda görev alan asıl üyeler veya

konfederasyon personelinden herhangi birinin konfedensyon ile ilgili bir görevi yerine
getirmesi esnaslnda vuku bu|acak bir kaza sonucu malul kalan|ara yönetim kurulu kararı ile
maluliyetleri oranında en çok net ayhk ücretlerinin 4 katı, iş yapamaz durumda malul
kalanlara net ayhk ücretinin 8 katı, ölenlerin varislerine ise net ayhk ücretlerinin 10 katı
tutarlnda tazminat ödenir. Bunlardan tedavileri sırasında istirahatlı olduklarl döneme ait
aylıklarında meydana gelecek kayıplar konfederasyonca karşılanır.

c) İşçilerin kıdem veya hizmet tazminab hakları saklıdır.

Konfederaryonda Tutulacak Defter, Dosva ve l(aytlar

Madde ıl4

Konfederasyon aşağıdaki yazılı defterleri, dosya ve kayıtları tutar ve fişleri düzenler.

a) Üye kayıt fişleri ve defteri ile çıkış bildirim formları,

b) Genel kurul, yönetim kurulu, denetleme kurulu ve disip|in kurulu kararlarının numara ve tarih
sırasıyla yazılacağı karar defteri,

c) Gelen ve giden evrakın tarih ve numara sırasıyla kayıt edileceği, gelen ve giden evrak kayıt defteri ile
zimmet defterleri,

d) Gelen evnkın as|ı, giden evrakların suretlerinin saklanacağı ge|en ve giden evrak dosyaları,

e) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defter-i kebiı

f) Gelir makbuzları ve bunların zimmet kayıt defterleri ile gider evrakı ve bunların saklanmasına
mahsus dosyalaı;

g) Genel kurul, yönetim kurulu, denetleme ve disiplin kurulu karar defterleri, ge|en ve giden evrak
defterleri, zimmet defterleri ile muhasebeyi ilgilendiren defterlerin tümü noterce tasdik edilir.
Konfederasyon tutmakla yükümlü olduğu defter ve kayıtlar dışında yardımcı defterler de tutabilir.
Defterler ve be|geler ilgili bulundukları yıldan itibaren 10 yıl süreyle saklanır.

Katlma ve Birleşme

Madde 45

Konfederasyonun bir başka Konfederasyon ile birleşmesi veya katlmas| veya başka bir
Konfederasyonun TÜM KAMU çAL|ŞANLARl BiRLiK-sEN KoNFEDERASYoNU'na katlmasl kararı genel
kurulIarda Veya bu amaç|a toplanacak olağanüstü genel kurullarda delege tamsayısının salt çoğunluğu
ile alınır.

Fesih, İnfisah, Kapatma Hallerinde Yapılacak İşlem
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Madde 45

Konfuderasyonun feshi, genel kurul delege tam sayının üçte iki çoğunluk kararı ile mümkündür. Fesih,
İnfisah ve kapatma hallerinde konfederasyonun mal ve para varhğ,282l sayı|ı sendikalar kanununu
45. maddesine göre devredilir.

Demirbaşların Satış ve Teriininde Uçulanacak Usul ve Esaslar:

Madde 47

Konfederasyon amaç ve görevlerinin gerektirdiği her türlü taşlnlr Ve taşlnmaz ma| iktisap edebilir.
Demirbaşların satş Ve terkini için, klymet takdiri için bilirkişi heyeti oluşturur. Bilirkişi heyetinin
belirlediği rakam muhammen bedel kabul edilerek, işlem konusu demirbaşın ekonomik değeri varsa
kapalı zarf usulü ihale ile en fazla verene, ekonomik değeri yoksa terkin yolu ile yapılır. Bu konuda Türk
Ticaret Kanunu Ve Vergi Usul Kanunu Hükümlerine uyulur.

Tüzük Değişikliği

Madde ıl8

Konfederasyon tüzüğünde yapılacak değişiklikleı; genel kurul delege tamsay|sının salt çoğunluğunun
oyu ile mümkündür. İkincitoplanhda ise bu ordn delege tam sayısının !3 ünden az olamaz. Ancak,
kanunla zorunlu kılınan hallerde ve yetkili merciin taIebi üzerine yapılacak tüzük değişikliklerinde
yukarıdaki nisap aranmaz ve oy çokluğu ile karar verilir.

BEşıNcıBötÜM

çEşiTtıVE soN HÜKÜMLER

Bilgi Verme

Madde 49

Üye sendikalaı; her hesap veya bütçe devresine ait bilanço ve hesapları ile çalışma raporlarını, ait
oldukları devreyi takaben üç ay açinde Konfederasyona göndermek zorundadır.

ı(arar ve Ta|imatlara Uyma

Madde 50

Üye sendikalaı; Konfederasyon organlarınca verilecek talimat|ara ve kurullarca alınacak kararlara
uymak zorundadlr.

Üye Sendikaların| Denet|eme
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Madde 51

Konfederasyon denetleme kurulu, üye sendikaların gelir ve giderlerini, sarf yerlerini kanun
hükümlerine, ilgili sendikanln Ve Konfederasyon Tüzüğüne göre denetleme hakklna sahiptir.

Ytineticilik Sıfatının Düşmesi

Madde 52

(onfedensyon üyeliğinden çıkartı|an veya yetkiliorgan kararı ile üyelikten ayrılan sendikanın
mensubu olan kişi|erin konfederasyon zorunlu organlarındaki görevleri kendiliğinden sona erer.

ceıalandırılanların Durumu

Madde 53

Üye sendikanın genel kurulunca ihraç edilen kişi, konfederasyon kurallarından birinde görevli ise ihraç
kararı konfederasyona gönderilar. Bu karar konfederasyon yönetim kurulu tarafından ancelenir. Karar|n

uygunIuğuna kanaat getirilirse durum konfederasyon disiplin kuruluna intikal ettirilir. Disiplin kurulu
kararı olmadıkça konfuderasyondaki görevi devam eder.

Konfederasyon yetkiIi organlarınca görevden uzaklaştırılan kişinin durumu üye sendikaya bildirilir. Üye
sendika gerekli araştrmayı yapar. Konfederasyonun kararına katılmaması durumunda üye sendika
konfuderasyon nezdinde itiraz edebilir. İtirazın kabul görmemesi durumunda konfederasyon kararını
uygular ancak, gerektiğinde yar8ıya başvurabiIir.

Delegelik

Madde 54

Konfederasyon gene| kuruluna katlacak delegelerin ne şeki|de seçileceği 10 uncu maddede
gösterilmiştir.

a) Delegelik sıfat müteakip olağan genel kurul için, üye sendikalarca yapIlması gereken delege
seçimi tarihine kadar devam eder.

b) Delege seçilmekle beraber bu sıfatı, mensup olduğu sendika tanfından kaldırılan veya 4688
sayılı Yasa gereği sendika üyeliği sona eren kişi, konfederasyon genel kuruluna katı|amaz ve hakkında
verilen karara karşı konfuderasyon genel kurulunda itirazda bulunamaz.

Konfederaryon Yıineticilerinde Aıanacak Şartlar

Madde 55

a) Konfederasyon zorunlu organlarında görev alacaklarln 4688 saylh Yasa'da belirtilen şatlarl taş|malarl
gerekmektedir.
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y[inetmelikler

Madde 56

Bu tüzük uyarlnca çıkarılması gerek|i yönetmelikle4 tüzüğün yürürlük tarihinden itibaren 15 gün
içerisinde yönetim kurulunca hazır|anır ve yürürlüğe konulur.

kurucular

Madde 57

1. şEHiT YAKINLAR| GAZ| VE GAzi YAK|NLAR| TüM KAMU çAL|ŞANLAR| BiRLiK sENDiKAsl
(ŞEHiT GAZi BiRLiK-sEN)

(cumhuriyet Mahallesi Libadaye caddesi No:79 Üsküdar/isTANBut)

2. ŞEH|TYAK|NLAR| GAzi VE GAzi YAKlNtARl sAĞLlKVE sosYAL SoSYAL H|ZMETLER

çALlşANLARl BiRLiK SENDiKAsl
(ŞEHiT GAzi sAĞLlK BiRLiK-sEN )

( Cumhuriyet Mahallesi Libadiye caddesi No:79 Üsküdar/iSTANBUL)

3. şEHiT YAK|NLARI, GAzi VE GAzi YAK|NLARI EĞiTiM-öĞRrriııı vr BiLiM HiZMETLERi BiRLiK
sENDiKAsl
(şEHiT GAzi EĞiTiM BiRLiK-sEN)
( Cumhuriyet Mahallesi Libadiye Caddesi No:79 Üsküdar/iSTANBUL)

4. ŞEH|T YAKINLARI, GAzi VE GAzi YAK|NLAR| TÜM KAMU çALIşANLAR| BiRLiK sENDiKAsl
TAR|M oRMAN
(şEHiT GAzi TARlM oRMAN BiRLiK-sEN)
( Cumhuriyet Mahallesi Libadiye Caddesi No:79 Üsküdar/isrANBUL)

5. VAZ|FE MALOLLERi YuRT çocuKLAR| VE YAK|NLAR| ENGELLi VETÜM şEHADET BAY|NDlR
BiRLiK sENDiKAsl
(VAziFE MALOLtERi, YURT VE ENGELti BAY|NDlR BiRLiK-sEN)
( Cumhuriyet Mahallesi Libadiye caddesi No:79 Üsküdar/isTANBut)

5. VAziFE MALÜLLERi YURT çocuKLAR| VE ENGELLi DIYANET BiRLiK sENDiKAsl
(VAziFE MALÜLLERi YURT VE ENGELti DiYANET BiRLiK-sEN)
( Cumhuriyet Mahallesi Libadiye Caddesi No:79 Üsküdar/isTANBUL)

7 . vAZiFE MALOLLERi, YURT çocuKLAR| VE YAK|NLARI, ENGEtti VE TÜM YEREt YöNET|M
BiRLiK sENDiKAsl
(VAziFE MAtÜLLERi YURT VE ENGELLi YEREL YÖNETiM BiRLiK-sEN)
( Cumhuriyet Mahallesi Libadiye Caddesi No:79 Üsküdar/isTANBUL)
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Yürürlük

Madde 58

Tüzük, konfedensyon kuruluş başvurusunun valiliğe yaplldlğ| tarihte yürürlüğe girer.

Yürütme

Madde 59

Bu tüzük hükümlerini Yönetim KuruIu yürütür.
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