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Calisma hayatinin dinamik ve siirekli yenilenen yapisi
icinde duragan olmanin mimkiin olmadigr glinimiz
diinyasinda daha ileri gitmek ve daha iyiyi elde etmek
gerekiyor. Bunun icin sirekli faal olmak ve bir seyler
yapmak zaruridir. is Saghgi ve Givenligi Genel Midiir-
1Gga Gstlendigi dnemli gérev ve sorumluluklari ile uzun
vadeli hedeflere ulasmak icin stirekli faaliyet ve gelisme
prensibine uygun calismalarini siirdiirmektedir.

Bilindigi gibi calisma hayatimizda oncelikli olarak bir
ihtiyactan dogan iSG Kanun Tasarisi Taslagi Tiirkiye Bi-
yuk Millet Meclisine sevk edildi ve komisyonlarda g6-
ristilmeye baslandi. Ve nihayet 19 Haziran 2012 glini
yogun ve uzun bir calisma giiniiniin sonunda yani
ertesi gliniin sabah isiklar ile birlikte gorismeler ta-
mamlandi. 229 millet vekilinden 224 olumlu oy alarak
genel kuruldan gecti. ABD'den Burkina Faso'ya kadar
miistakil ISG Kanunu olan tilkeler kervanina tilkemiz
de karilmis oldu. Kanunlar diizenleme ve yol goster-
mek icindir. Bilmiyordum mazeretini ortadan kaldirir.
Ancak, uygulayacak, en iyiyi yaparak sonug alacak yine
insanimizdir. En mikemmel kanunlar kot uygulama
ile kdtl sonuclar doguracakken, yeterince iyi olmayan
mevzuat ile iyi uygulamaci ¢cok iyi sonuclar alir. Cok faz-
la beklenti icine girilen iSG Kanunu da béyledir. Biz en
iyisini yapmaya calistik, sosyal taraflardan katkilar sag-
landi ve son sekli TBMM'de verildi. Biitiin temennimiz
bundan sonra mevzuatin getirdiklerini is hayatimiza
eksiksiz uygulamak ve uluslararasi arenadaki karne no-
tumuzu iyilestirmektir.

Muasir milletler seviyesinde bir calisma hayatina layik
olan insanimiza bu imkani ve firsati verecegine inan-
digimiz bu Kanun ile is kazalarinin azaltilmasi, meslek
hastaliklarinin ortadan kaldinimasinda dnemli bir me-
safe alinacagi kanaatindeyim.

Kanunun bu ay icinde yayinlanacagi beklentisi ile alt
diizenlemelerin bir an dnce yapilmasi hazirliklari 6n-
ceden baglatilmis ve bu cercevede komisyonlar olustu-
rulmustur. Komisyonlarin hazirlayacagi taslaklar butin

Kasim OZER
Is Saghdi ve Giivenligi Genel Miidiirii

taraflarin gorisleri alinarak son sekilleri verilip en kisa
surede yayinlanacaktir.

Ayrica, iki yildan beri yurittigimuiz AB destekli pro-
jelerimizin tamamlanmasinin ardindan kendi imkan-
larimiz ve uzmanlarimizla baslattigimiz projelerimiz
devam etmektedir. Bunlarin en énemlisi “Tarimda is
Saghgi ve Guvenligi” projesidir. Gida, Tarim ve Hayvan-
cilk Bakanhgi, Ankara, Harran ve Cukurova Universi-
telerinin de isbirligi ile pilot proje Harran ve Cukurova
bolgesinde baslatiimistir. Yil sonu itibariyle yapilacak
degerlendirmeler, bu bes kurumun ortaklasa yapacagi
biliylk projeye esas teskil edecektir.

26.nci is Saghgi ve Giivenligi Haftamizin konusunu da
bu proje ile paralel sectik ve Sanliurfada gerceklestirdik.
Egitim kurslari, paneller, teknik gezilerle dolu olan 26.
iSG haftasina yurt icinden ve yurt disindan gelen uz-
man ve akademisyenler de zenginlik kattilar. Tarimda is
kazalari ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi ve alinmasi
gerekli tedbirler ile yapilmasi gereken faaliyetler miiza-
kere edildi. ingiltere ve Almanya uygulamalari hakkin-
da bu tilke uzmanlarindan ¢ok faydali bilgiler alindi.

Hafta acilisinda resim ve slogan yarismasinda derece-
ye giren ilkdgretim okullarinin 4-8 siniflari arasindan
secilen 8 6grenciye cesitli hediyeler verildi. Bu arada
19. Diinya Is saghgi ve Giivenligi Kongresine destek
veren kuruluslara plaketler verilerek, yaptiklari katkilar
ve verdikleri destege bir daha tesekkdr edildi.

5-6 Nisan'da Harran Universitesinin diizenledigi “Ta-
rimda is Saghgi ve Giivenligi” sempozyumuna panel,
sunum, poster ve katilimci ile ciddi bir destek verildi
ve konunun énemi vurguland. Bir ay sonra iSG haf-
tasi faaliyetinin yine ayni ilimizde diizenlenmesi, ayni
coskuyla sirdurilmesi tarafimizdan konunun, takip
edildigi ve sirdirulebilirliginin hararetle saglanmaya

calisildiginin bir gostergesi oldugu aciktir.

Bu sevk ve heyecani biitiin bir millet olarak hissetmek
ve is saghgi ve glivenligine gereken 6nemi vermek di-
leklerimle saygilar sunarim.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Bakan Yardimcisi

sn. Halil ETYEMEZ 26. ISG Haftas1 Acilis Konusmast

Sayin valim, isci ve isveren kuruluslarimizin deger-
li temsilcileri, yurtdisindan gelen degerli konuklar,
Sanlurfa ilimizin degerli yoneticileri, kamu kurum
ve kurulusglarimizin degerli temsilcileri, degerli ¢a-
lisma arkadaslarim, saygideger konuklar, basini-
mizin guizide mensuplari;

Bu yil ana temasi “Tarimda is Saghgi ve Giivenligi
olarak belirlenmis olan 26. is Saghgi ve Giivenligi
Haftasinin acilis toplantisina hos geldiniz, seref
verdiniz. Hepinizi sevgi ve saygi ile selamliyorum.

Degerli konuklar,

Turkiye istatistik Kurumu'nun 2011 yili verilerine
gore, 15 yas ve Ustl toplam istihdam 24,3 mil-
yon kisiye, tarimda istihdam ise %25 ile yaklasik
6 milyon kisiye ulasmistir. Baska bir deyisle istih-
dam edilen her dort kisiden biri tarim sektoriin-
de calismaktadir. Ulkemizde tarim sektérii hala
istihdamin lokomotifi konumundadir. Avrupa
Birligi Ulkelerinde ise bu oran; Almanya'da %?2,4,
ispanya'da % 5,6 ve italya’ da % 4,7 ‘dir.

Ulkemizde 6 milyon tanm calisanin cok biyiik
bir kismini Ucretsiz aile isgisi, isveren veya kendi
hesabina calisan kisiler olustururken, cok az bir
bolimind, %8 ini tcretli, maasl veya yevmiye ile
calisanlar olusturmaktadir.

Turkiye Istatistik Kurumu verilerine gére 2011 yi-
inda tarim sektoriinde sosyal guvenlikten yok-
sun ¢alisanlarin orani % 84 olarak gerceklesmistir.
Avrupa Birligi tye Ulkelerinde tarimsal istihdam
Turkiye'ye oranla olduk¢a az olmasina ragmen
bu sektorde calisanlar is saglidi ve giivenligi aci-
sindan koruma altindadir. Bizde ise, 4857 Sayili Is
Kanunu kapsaminda is sozlesmesine dayanarak
calisilan ve 50 Uzeri isginin bulundugu tarim ve
orman islerinin yapildigi isyerlerinde ve isletme-
lerde is saghgi ve guvenligi hikimleri uygulan-
maktadir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) traktdr ve bicer-
dover gibi tarim makinelerinin ve kimyasallarinin
kullanimi nedeniyle, tarim sektoriiniin en tehlikeli
sektorlerden biri oldugunu, bu sektérde meyda-
na gelen is kazalarinin tiim sektor ortalamasindan



1.7 kat daha fazla, 6limlu is kazalarinin ise 3 kat
daha fazla oldugunu bildirmektedir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii tahminlerine gére tarim sekto-
riinde her yil 250 milyon kaza meydana gelmek-
tedir. Bu kazalar 6zellikle mevsimlik isciler, glinliik
calisanlar, kadinlar ve ¢ocuklar arasinda fazla go-
rilmektedir. Tarim kimyasallarina maruziyet ise
zehirlenme, 6lim, mesleki kanser, gelisim bozuk-
luklari ve Greme sorunlarina neden olmaktadir.

Degerli katilimcilar,

Bakanligimizin sosyal taraflarla birlikte hazirlamig
oldugu miistakil is Saghg ve Giivenligi Kanun
Tasarisi halen TBMM'nin Alt Komisyonlarinda go-
ristilmektedir. Oniimiizdeki giinlerde yasalasma-
sini bekledigimiz bu Tasari ile isyeri tird, sektori
ve calisan sayisina bakilmaksizin bitln ¢alisanlar
kapsam altina alinmis olacaktir. Bdylece halen sa-
dece %3.2'si kapsam altinda olan tarim calisanla-
rinin tima kapsam altina alinacak ve is saghgi ve
guvenligi hizmetlerine ulasabileceklerdir.

Ulkemiz calisanlarinin saglik ve giivenligini gelis-
tirmeyi hedefleyen Bakanligimiz, tarim sektori ile
ilgili olarak da bircok calisma yuritmis ve strdr-
mektedir:

Ulkemiz gerceklerinden ve en énemli toplumsal
sorunlarimizdan biri olan mevsimlik gocer iscileri-
mizle ilgili olarak; 2010 yilinda METIP - Mevsimlik
Tarim lscilerinin, Calisma ve Sosyal Hayatlarinin
iyilestirilmesi Projesi hayata gecirilmis ve Basba-
kanlk Genelgesi yururlige konulmustur.

Tarimda is sagligi ve giivenligi alaninda mevcut
durumun belirlenmesi, tlke 6lceginde yapilan ¢a-
lismalarin toparlanmasi, ihtiyaclarin belirlenmesi,
kurumlar arasi bilgi ve deneyim paylasimi amaci
ile sektorl bulusturan isbirligi cahismalari baslatil-
mistir.

Tarim sektoriini is saghgi ve givenligine hazirla-
mak, ilgili taraflarin bilgi ve duyarliklarini artirmak
ve sektorle ilgili saglik ve glivenlik risklerini ortaya
koymak ve ¢6ziim Onerileri olusturmak amaciyla
“Tarimda is Saghgi ve Givenligi Pilot Projesi” Ba-
kanhgimizca Sanliurfa ve Adana illerimizde basla-
tilmistir. Pilot proje kapsaminda, Adana'da tarim
ilaclar Greticilerine ve Sanhurfa'da ise tarla tarimi
calisanlarina yonelik risk degerlendirmesi, saghk
taramalari ile calisma ortamina iliskin is sagligi ve
glivenligi calismalar yapilmaktadir. Proje sonug-
larinin sera tarimi, besicilik, hayvancilik, balikgilik
ve ormancilik alanlarina ve tilke sathina yayginlas-
tirlmasi planlanmaktadir.

Saygideger konuklar,

Ulkemizde tarimda is saghigi ve giivenliginin
iyilestirilebilmesi icin;

Koruyucu ve 6nleyici yaklasimi temel alan,
= Risk degerlendirilmesine dayali,

= isyeri ortam élctimleri yapilan,

= Calisanlarin saglik gézetimi yapilan,

= s kazasl ve meslek hastaliklari kayitlarinin
tutuldugu,

= (evresel koruma ve dnleme tedbirlerinin
alindig,

= (alisan ve isverene bilgilendirme
egitimlerinin verildigi,

= is saghgi hizmetlerinin sunuldugu,
= Saghgi gelistirici onlemlerin alindigi,

= |sveren ve calisanin etkin katihm sagladig,

“Tarimda is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi’ne
ihtiyac bulunmaktadir. Yapilacak c¢alismalar so-
nucunda; Ulkemize 6zgl bir model gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Bakanligimiz bugiine kadar 6ne ¢ikarilamayan ta-
rim sektoriinde is saghgi ve giivenligi konusunda
sosyal ortaklarin destegi ile toplumsal diizeyde
farkindalik ve guivenlik kilttrindn olusturulmasi-
ni hedeflemektedir.

Tarimda is saghgi ve givenligi konusunda basari
ancak tiim taraflarin ortak degerleri benimsemesi
ve Uzerlerine dusen sorumluluklari gerektigi gibi
yerine getirmeleri ile elde edilebilir. Bahsi gecen
isbirliginin saglam temellere oturmasi icin 6nce-
likli kosul is sagligi ve gtivenligi bilincinin tiim ta-
raflarca benimsenmesidir.

Degerli konuklar,

GOzden 1rak ancak gonlimizde olan tarim ca-
hsanlarina ulasmak ve sorunlarini tespit ederek
¢6zum yollarini bulmak sosyal ortaklarla birlikte
hepimizin musterek sorumlulugudur.

Bu duygu ve distincelerle saghkli ve glvenli bir
calisma hayati diliyor, tekrar hepinizi saygi ve mu-
habbetle selamliyorum.
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B Konfederasyonunuzu kisaca tanitabilir misiniz?

Turkiye'nin ikinci blyuk isci konfederasyonu olan
HAK-IS, belli prensipler dogrultusunda yeni ve
orijinal bir ses olarak Tuirk Sendikaciligina adimini
atmis, 36 yillik tarihinde bu 6zelligini prensiple-
rine bagl kalarak ve istikrarl bir ¢izgi takip ede-
rek stirdiire gelmistir. HAK-iS Konfederasyonu, su
anda 11'i Tirkiye icinde biri ise Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyetinde olmak tizere 12 sendikasi ve ya-
rim milyonu askin tyesi ile sendikal islevini blyuk
bir etkinlik icerisinde stirdiirmektedir.

HAK-IS, uzlasma, cikar paralelligi, sivil toplum &r-
gutlerinin birlikte ortak girisim gruplari kurmasi
ve demokrasinin sivil inisiyatiflerin artmasiyla
gliclenecegine olan inancini biitiin zeminlerde ve
kendi platformlarinda dile getirmistir.

HAK-IS'in endistriyel iliskiler icinde durdugu yer,
daha ¢ok pratikte, faaliyetlerinde ve alternatif sos-
yal politikalar tGretme girisimleriyle kendini gos-
termistir. Toptan red ve toptan kabullere dayal
onyargilar yerine tartismaya acik, farkli sdylemle-
rin kullanilmasini zenginlik kabul etmis, Turkiye'yi

HAK-IS Genel Baskani
Sn. Mahmut ARSLAN ile Roportaj

ve Diinyay tartismanin yaninda kendi sendikal
anlayisini da tartisarak gelistirmeyi basaran ve ca-
gin gerektirdigi sekilde yenilenmeyi hedefleyen
bir yapiya sahiptir.

HAK-IS Konfederasyonu olarak, isci-isveren ikili
iliskilerinde ve isci-isveren-hiikiimet Ucli iligki-
lerinde sosyal diyalogu vazgecilmez bir 6nemde
gOruyoruz. Bu kavrami, sorunlarin ¢6zimi igin te-
mel bir yaklasim olarak degerlendiriyoruz. Calis-
ma hayatina iliskin buitiin konularin sosyal diyalog
isletilerek isci-isveren ikili yapilarda ve isci-isveren-
hikiumet tarafindan olusturulan Ugli yapilarda
tartisiilmasindan memnuniyet duyuyoruz.

HAK-IS Konfederasyonu, ITUC (Uluslararasi isci
Sendikalari Konfederasyonu) ile ETUC (Avrupa
isci Sendikalari Konfederasyonu)’nun ve TR-AB
Sendikal Koordinasyon Komitesi'nin Gyesidir. Bu-
nun yani sira basta Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) olmak Uizere Uluslararasi Emek ve istihdam
iliskileri Dernegi (IIRA) Uluslararasi ve ulusal sen-
dikal kuruluslarla genis bir diizlemde iliskileri olan
HAK-IS'in uluslararasi arenada etkin ve saygin bir
yeri vardir.



W s sagligi ve glivenligini saglamada sosyal taraf-
larin 6neminden bahseder misiniz? Bir is¢i Orgiti
olarak, is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlene-
bilmesi noktasinda iscilere yonelik ne gibi faaliyetle-
riniz vardir? Konfederasyonunuzun biinyesinde is
saghdi ve gtivenligi birimi var midir?

Sendikalar, yasal sistem icinde kurulan sosyal ta-
raflardir. Konuyu bu acidan ele aldigimizda, is sag-
ligi ve glivenligi konusunun sendikalar acisindan
onemi de kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir.

Sendikalar icin en temel gorevleri olan toplu is
s6zlesmesi yapmak ne kadar nemliyse, is saghgi
ve glivenligine katki yapmak da o kadar dnemlidir.

HAK-IS Konfederasyonu ve bagl sendikalar da
isyerlerinde is sagligi ve guvenligi onlemlerinin
saglanmasi konusunda sosyal sorumluluk almak-
ta bu konuda 6nemli calismalar yapmaktadir.

HAK-IS, 12. Olagan Genel Kurul Kararlari dogrultu-
sunda, Genel Merkez biinyesinde bir is Saghgi ve
Guvenligi Komitesi olusturmustur.

HAK-IS is Saghgi ve Giivenligi Komitesi'nin temel
amaci; “is saghgi ve givenligi alanindaki ¢alisma-
larini kurumsallastirmak, is saghgi ve guvenligi
konusunda daha etkin ve verimli faaliyetler ger-
ceklestirmeyi saglamak” olarak belirlenmistir.

HAK-IS is Saghgi ve Guivenligi Komitesi'nin gérev-
leri ise sunlardir:

= HAK-IS ve lye sendikalarinin is saghgi ve
guvenligi alanindaki calismalarinin koordi-
neli sekilde gerceklestiriimesini saglamak,

= s saghg ve giivenligi konusunda gercek-
lestirilen ulusal ve uluslararasi toplantilara
katilmak,

= s Saghg: ve giivenligi konusunda yasanan
sorunlari glindemde tutmak, ¢6ziim ve po-
litika onerileri gelistirmek,

= s saghgi ve giivenligi konusunda gercek-
lestirilen mevzuat degisikliklerini takip et-
mek, goris ve oneriler hazirlamak,

= s saghgi ve giivenligi kiltiirinin gelisti-
rilmesine yonelik toplanti, egitim, calistay,
kampanya, eylem gibi faaliyetler gercek-
lestirmek,

= s saghgi ve giivenligi konusunda egitim
modiilleri hazirlanmasini saglamak,

= HAK-iS'e bagl sendikalarin 6érgiitlii olduk-
lariisyerlerindeki is sagligi ve gtivenligi ko-
sullarinin iyilestirilmesine yonelik calisma-
lar yapmak,

= |s kazas! ve meslek hastaliklarina iliskin is-
tatistiklerin takibini yapmak,

= Ulusal ve uluslararasi diizeyde engellilerle
ilgili temsil faaliyetlerinde yer almak,

= Ulusal ve uluslararasi diizeyde is sagligi ve
guvenligi alaninda ¢alismalar yapan kurum
ve kuruluslar ve sivil toplum érguitleriile di-
yalog ve isbirligi imkanlarini gelistirmek,

= Uyesi bulunulan uluslararasi kuruluslarin
ilgili birimleriyle isbirligi yaparak ¢alismalar
gelistirmek.

Konfederasyonumuza bagli sendikalarimiz biin-
yesinde de Is Sagligi ve Givenligi Komitelerinin
kurulmasi stireci tamamlanmak lizeredir. Konfe-
derasyonumuz HAK-iS'in ve sendikalarimizin is
sagligi ve guvenligi alaninda yapacaklari ¢alisma-
lar bu komitelerimizin koordinasyonunda gercek-
lestirilecektir.

HAK-IS Konfederasyonu olarak, is Saghg ve Gii-
venligi Komitemizin olusturulmasinin yani sira is
sagligi ve glivenligi alaninda kapsamli bir egitim
calismasini hayata gecirdik. Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakanlidi ile beraber yiirtittiglimuiz egitim
calismalarinda, is sagligi ve givenligi uzmanlar
ve sosyal glvenlik uzmanlarindan yararlanarak
Konfederasyonumuz biinyesindeki tim isci gru-
bunu bilinclendirmeyi hedeflemis bulunmakta-
yiz. Bu hedefimize adim adim yaklasmakta oldu-
gumuzu ozellikle belirtmek isterim.

Amacimiz is saghgi ve giivenligi kiltlrine ulasan
ve egitim yolu ile bilgilendirilen, bilinglendirilen,
bilgili, egitimli bir is¢ci toplumu saglamaktir. Nite-
kim bu amagla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
ginin destegi ile 11 ayri ilde gerceklestirilen egitim
calismalar ile yaklasik 5.000 iscimize is sagligi ve
glivenligi ile sosyal glivenlik egitimi yaptik. Bu ca-
lismalarimizda amacimiz, is kazasi ve meslek hasta-
liklari ortaya ¢ikabilecek sakatlik ve hatta 6lim gibi
telafisi mimkin olmayan sonuglari en alt seviye-
ye indirmektir. HAK-IS Konfederasyonu olarak bu
onemli konunun birinci derecede goérevimiz oldu-
Jguinanciile egitim ve kiltir olusturma calismalari-
miza buyik bir sevk ve heyecanla devam ediyoruz.

Oniimiizdeki dénemde hayata gecirmeyi plan-
ladigimiz bir bagka egitim calismasinin da odak
noktasini saglik konusu olusturmaktadir. HAK-IS,
Saglik Bakanlidi ile isbirligi yaparak kanserle mu-
cadele konusunda biling artirmaya yonelik bir ¢a-
lismayi hayata gecirecektir. Kanser Erken Teshis ve
Tarama Merkezi isbirligi ile odak noktasini kadin-
larin olusturdugu kanserlerin dnlenmesi, teshis ve
taramasinin yapilmasi konusunda bir egitim calis-
masi gerceklestirilecektir.
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Konfederasyon olarak yurattigumuiz cahismalarin
yani sira her sendikamiz yUruttigu toplu is sozles-
mesi goriismelerinde ve sdzlesmelerin iceriginde,
o is yerinde yapilan isin dogurabilecegdi tehlike-
leri g6z onlinde tutarak, yasal diizenlemelere de
uygun olarak, alinabilecek tedbirleri iceren mad-
delere ve ayrica kullanilmasi gereken is saghgi
ve glivenligi malzemelerine ait listeler glindeme
gelmektedir.

Bu ¢alismalarimizin amaci, yapilan isin dogurabi-
lecegi tehlikelerin sebeplerini teknik seviyede du-
siinmek, alinmasi gereken énlemlerin alinmasini
saglamak, isin devami stirecinde sendikali iscimi-
zin guvenligini 6n planda tutmaktir.

Sendikalarin bu en temel konuya egilerek, ko-
nuyla ilgili kurumsal yapilarini gelistirmeleri, iSG
Kurullarinda gorev yapacak temsilcilerine en azin-
dan ilk Yardim Egitimi vermeleri temel bir gerek-
liliktir.

HAK-IS olarak, hayata gecirdigimiz egitim prog-
ramlariyla is Saghgi ve Givenligi Komitemizle
bitiin Turkiye'de uygulanacak hem bir genel ISG
Egitim Modiilii ve hem de sektdrel bir ISG Egitim
Modillinu hayata gegirmeyi planlyoruz.

B HAK-IS olarak iiyesi oldugu uluslararasi kurulus-
lar ile birlikte herhangi bir is saghigi ve gtivenligi pro-
jesinde yer aldiniz m?

HAK-iS'in Giyesi oldugu ETUC'un bir ISG birimi var-
dir. HAK-IS ve Tiirkiye'deki diger konfederasyonlar
bu kurum ile bircok egitim ve moduil calismasi
yapmistir.

B Oniimiizdeki giinlerde yasalasmasini bekledigi-
miz ve su an Meclis alt komisyonlarinda goriismeleri
devam eden miistakil “is Sagligi ve Giivenligi Kanun
Tasarisi’na iliskin dedgerlendirmelerinizi 6grenebilir
miyiz?

Calisma hayatinin en 6nemli glindem madde-
lerinden birini kuskusuz sosyal ve ekonomik bir
yara olarak is kazalari olusturmaktadir. HAK-iS'in
artik is kazalarinda can kaybi yasanmasina taham-
mulG yoktur.

Sosyal taraflarin da katkisiyla uzun bir calismanin
ardindan is Saghgi ve Giivenligi Yasa Tasarisi'nin
TBMM'ye sevk edilmesini olumlu bir gelisme ola-
rak degerlendiriyoruz. Tasarinin, sosyal taraflarin
goris ve onerileri de dikkate alinarak biran 6nce
yasalastirilarak, sorumluluk alacak ve ¢oziim Ure-
tecek bir mekanizmanin kurulmasini beklemekte-
yiz. s Sagligi ve Guvenligi Yasasina karsi direnen
kimi cevreler oldugunu da biliyoruz. Can kayiplari
yasanirken boyle bir direnci anlamak mumkin
degildir.

is Saghgi ve Giivenligi Yasasi ile yeni teknik diizen-
lemeler yapmak elbette gerekli olmakla beraber
yeni bir felsefeye, kamu kurumlari arasinda koor-
dinasyona ve denetim zaaflarinin siratle gideril-
mesine ihtiyac vardir. Zira, is Saghgi ve Giivenligi
tedbirlerinin alinmasinin maliyetinden, tedbirsiz-
ligin ve sorumsuzlugun yol actigi maliyetler daha
yuksek ve daha yakicidir.

is kazalari ve meslek hastaliklari gibi sorunlarin
sendikal isletmelerde daha az gorildigu gercegi
orgutliligun onemi ve gerekliligi konusundailgi-
lilere 6gretici ve yol gosterici bir gercek olarak go-
rilmelidir. Sendikalasma ve orgiitlenmenin 6ni
acilmal, denetimler artirilmali ve is cinayetlerinin
onuine gecilmelidir.

B Ulkemizde is sagligi ve giivenligi kiiltiirii hakkin-
da dlistincelerinizi alabilir miyiz? Bir isci 6rglitii ola-
rak is saghgi ve giivenligi alanindaki c¢itayr daha
ylikseklere tasiyabilmek noktasinda isveren drgtitle-
rinden ve devletten beklentileriniz nelerdir?

Turkiye'de glincel is saghgi ve guvenligi konular
demek 6limcil konular demektir. Turkiye is sag-
g1 ve glvenligi konusunda hic stiphesiz 6nem-
li adimlar ve atilimlar yapmaktadir. Bu adim ve
atiimlar aciklikla tek tek takdir ediyoruz. Ancak
gercekci olmamiz lazim. Turkiye'nin is saghgr ve
guvenligi konusunda karanlik nokta ve bélgeleri
vardir. Turkiye'nin bir is saghgi ve guvenligi hari-
tasi yoktur.

is saghgi ve giivenligi konusundaki ihmallerin,
eksikliklerin ve hatalarin faturasi dogrudan 6lim-
dir. Bu bir giin madende, bir giin tersanede, bir
glin kimya fabrikalarinda, bir giin tekstil fabrika-
larinda gorilmektedir. Tiirkiye'de tretim bolgeleri
is saghgi ve guvenligi konusunda kor noktalardir.
Sanayi bolgeleri is saglidi ve glivenligi bakis agi-
siyla yeniden gézden gegirilmelidir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin is Saghig
ve Glivenligi Stratejisi ve Konseyleri bulunmakta-
dir. Bunlar olumlu gelismelerdir. is Saghgi ve G-
venligi Stratejisinde bir donem geride kalmistir.
Simdi ikinci dénem uygulanmaktadir. ikinci dé-
nemi gerceklesecek olan is Saghgi ve Giivenligi
Stratejisi olmasi 6nemli bir durumdur. Bundan
sonra da strateji cercevesinde Turkiye'nin ilerleme
yapacagini umuyoruz.

is kazasi ve meslek hastaliklari konusunda bir
husus dikkat cekicidir. Sendikasiz ve denetimsiz
isyerlerine bir de kamunun denetim zaaflari ekle-
nince is kazasi ve meslek hastaliklari gibi sosyal si-
gorta olaylari kaginilmaz olarak meydana gelmek-



tedir. Toplu is sozlesmesi hakkinin kullaniimasi is
saghgr ve guvenligi tedbirlerinin olusturulmasi,
sendikal faaliyetlerin artmasi sonug olarak org(it-
i toplum haline gelinmesi, calisma hayatinda
kamu diizenin saglanmasinda 6nemli rol Ustlen-
mektedir.

ister devlet, ister isveren ve isterse sendikalar ol-
sun sosyal hukuk devletinin insana dair uygula-
malarinda, ¢calisma hayati icinde kamu diizeninin
saglanmasi bakimindan kesinlikle sorumlulukla-
rini yerine getirmelidirler. Konuyu bu persfektif
icinde degerlendirirsek bir sigorta kolu olan is
kazasi ve meslek hastaliklarinda gozle goriliir
bicimde bir azalma meydana gelecegini gormek
mimkiin olabilecektir.

isverenin yaptirdigi is konusunda, iscinin de yapti-
g1 is konusunda bilin¢lendirilmesi gerekmektedir.
Baska bir ifade ile egitilmesi, bir anlamda is saghgi
ve guivenligi konusunda belirli bir kiltire erisme-
si gerekir ki bu hususun hepsinden 6nemli oldu-
gunu distinmekteyiz. Bu kultiriin olugsmasinin,
Devletin ve isverenin yukumliliga disinda Kon-
federasyonumuz ve bagli sendikalarimizin da asli
goreviolduguna inanmaktayiz. Ancak egitim yolu
ile kazanilmasi mimkiin olan bu kilttiriin olustu-
rulmasi icin ¢alismalarimiz her gecen giin artarak
devam etmektedir.

isverenlerimiz, iscilerinin tercihi dogrultusunda
sendikalasmaya ve onlarin 6rgitlt bir kurum igi-
ne alinmalarini tesvik etmelidirler. Sendikalasma
isvereni her zaman her bakimdan desteleyen,
isyerinde daha fazla, daha etkin ve saglikli rahat
calisma ortami saglayan sosyal ortaklar olarak go-
rilmelidir.

B Bakanligimiz bugiine kadar 6ne ¢ikarilamayan
tarim sektériinde is sagligi ve glivenligi konusunda
toplumsal diizeyde farkindalik olusturmak lzere
sosyal paydaslarla birlikte isbirligi ve proje ¢alisma-
lari gerceklestirmektedir. Onemli bir sosyal ortak
olarak bu c¢alismalar gerceklestirilirken ne tiir katki
ve katilimlariniz olabilir?

HAK-IS Konfederasyonu olarak, Calisma ve Sosyal
Guivenlik Bakanhg ve is Saghgi ve Giivenligi Ge-
nel Midirligi binyesinde tarim sektoriinde is
saglig ve glivenligi konusunda toplumsal diizey-
de farkindalik olusturmak amaciyla yuritilen ¢a-
lismalar yakindan takip ediyoruz. Makinelesme-
ye paralel olarak tarim sektorii basta olmak lizere
pek cok sektorde is Saghigi ve Giivenligi konusun-
da mesleki egitime buyuk bir ihtiya¢c duyulmakta-
dir. HAK-iS Konfederasyonu, yiiriittiigi projelerle

hayata gecirdigi egitim faaliyetleri, model ve mo-
dilleriyle bu konuda 6nci bir konuma sahiptir
ve bu bilgi ve deneyimini paylasmaya hazirdir.
Mevsimlik gezici tarim iscilerine, tarimsal meka-
nizasyon, tarim ilaglarinin ve kisisel koruyucularin
kullanimi ve muhafazasi, is saghg: ve givenligi
egitimi konusunda hepimizin katki vermesi 6nem
arzetmektedir.

Bunun yani sira is Saghig ve Giivenligi Haftasinin,
sistematik bir sekilde 26. kez kutlaniyor olmasi (l-
kemizde is saghgi ve glivenligi konusunda biling-
lenme ve kurumsallasma saglamasi bakimindan
son derece 6nemlidir.

B Uluslararasi  Calisma Orgiitii  (ILO) tarim
sektériiniin en tehlikeli sektérlerden biri oldugunu
belirtmektedir. Acaba lilkemizde tarim sektoriinii ve
calisanlarini is saghgi ve glivenligi yéniinden
degerlendirebilir misiniz? Bakanligimiz tarafindan
hazirlanan kanun taslagiyla kapsam icine dahil
edilmistir. Bu konuda gértislerinizi alabilir miyiz?

Tarim sektoriinde calisan iscilerimizin ve bunla-
rin basinda da gezici ve gecici tarim iscilerinin is
saghgi ve guivenligi konusundaki sorunlari, alinan
bitin onlemlere ragmen devam etmektedir. Bu
alanda 6nemli adimlarin atilmasini memnuniyet-
le karsiliyoruz. 2010 yilinda kabul edilen ‘Mevsim-
lik Gezici Tarim iscilerinin Calisma ve Sosyal Hayat-
larinin iyilestirilmesi ve Eylem Plani, gezici tarim
iscilerinin yasadigi kotu kosullarin azaltilmasina
katki saglamaktadir. Bu plani ve Basbakanligin
Genelgesini énemsiyoruz. HAK-iS Konfederasyo-
nu olarak, Basbakanlik buinyesindeki ‘Mevsimlik
Gezici Tarim iscileri izleme Kurulu'nda da yer al-
mak, katki vermek istiyoruz. Bu Kurulun, bulgula-
rini kamuoyu ile paylasmasi yararli olacaktir.

B Son olarak dergimiz okuyucularina is saghgi ve
glivenligi alaninda é6zellikle tarim sektdriinde cali-
sanlara hangi mesajlari vermek istersiniz?

is Saghgr ve Givenligi kiltiri ve onlemleri
Turkiye'de tam yerlesmemisken taseronlagma ve
kayitdisilik gibi is saghgi ve glivenligini zayiflatan
ve hatta daha da geriye gotirecek unsurlar bu-
lunmaktadir. Toplu is sozlesmesi hakkinin kullanil-
masi is sagligi ve guivenligi tedbirlerinin olusturul-
masl, sendikal faaliyetlerin artmasi sonug olarak
orgutli toplum haline gelinmesi, is saghgi ve
guvenligi onlemlerinin artirlmasinda etkin bir rol
oynayacaktir. Bu nedenle basta tarim sektoriinde
calisanlar olmak tzer tiim iscilerimizi, sendikal ha-
yata katilmaya davet ediyoruz.
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Sempozyumun Diizenlenme Amaci
ve Stireci

Bir toplumdaki insanlarin hastaliklarini ve ya-
sam suresini etkileyen en 6nemli faktorlerden
biri calisma kosullandir (1,2). Turkiye istatistik
Kurumu'nun 2011 verisine gore Ulkemizde her
dort kisiden biri tannmda istihdam edilmekte ve
tarim 2. sirada yer almaktadir. Tarim sektord, tim
aile bireylerinin birlikte calismasi, acik havada ¢a-
lisma, bir kisinin birden fazla is yapmasi, calisma
suresinin ve déneminin mevsime ya da iklim ko-
sullarina bagli olmasi ve kentsel alanlarin disinda
olmasi nedeniyle diger sektorlerden farklilik gos-
termektedir (3). Dolayisiyla tarim sektoriinde or-
taya ¢ikan saglik sorunlar da diger sektorlerden
farkhlik gostermekte ve pestisit (tarimda kulla-
nilan bocek oldirdler) gibi riskler dogum 6ncesi
dénemden itibaren bireyi etkilemektedir.

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghg
Anabilim Dali 18 Mayis 2001 tarihinde kurulmus-
tur. Sanhurfa’nin nifusunun énemli bir kisminin
mevsimlik gocebe tarim isciligi basta olmak Uze-
re tarim sektoriinde calismalari nedeniyle, tarim
sektoriinde calisma hastaliklarin yayilmasinda ve
ortaya cikisinda dnemli bir belirleyici olarak sap-
tanmistir. Harran UTF Halk Sagligi Anabilim Dali
tarafindan ydratilen ilk arastirmalar sitma bas-
ta olmak Uzere bulasici hastaliklar ve ana-¢ocuk
saghgr alanindadir (4-13). Bu arastirmalarda has-
taliklarin 6nemli bir kisminin tarim alanlarinda ¢a-
lisanlarda goraldigu, hatta tiiberkiloz gibi uzun
sureli tedavi gereksinimi olan kisilerde tedavi
uyumsuzluguna bagh enfeksiyon kaynagi olduk-
lari belirlenmistir. Cocuk sagligi alaninda da diger
calismalara benzer sekilde asi kapsayiciliginin
distik, malnttrisyon sikliginin yiiksek, gelisimsel
geriliklerin fazla, paraziter hastaliklar ve aneminin
yuksek oldugu saptanmistir. Kadin saghidi ala-
nindaki calismalar, tarim iscisi kadinlarin dogum
oncesi ve sonrasi bakim alamadigini, istemsiz di-
stikler, 61t dogumlar, asir dogurganlik, adodlesan
gebelikler ve gebelikle iliskili saghk sorunlari agi-
sindan 6nemli risk grubu oldugunu gdstermistir.
Dolayisiyla basta gocebe tarim iscileri olmak tize-
re, tarim sektdriinde calisanlarin ana-cocuk sagl-
g1, bulasici hastaliklarin kontroli gibi temel saglik
hizmetlerine erisimlerini saglayici, diger yandan
pestisit, soguk, sicak etkilenimi ve tarim aletleri-
ne bagh kazalar gibi dogrudan mesleki risklerin
onlenmesini iceren isci saghgi ve is gtivenligi hiz-
metlerinin goturilmesi gerektigi sonucuna varil-
mistir. Ozellikle temel saglik hizmetlerine erigimi

saglayici modeller gelistirilerek etkileri saptanmig
ve saglk egitimini dnceleyen miidahale program-
lar1 gelistirilmeye calisiimistir.

Diinyada yapilan calismalar incelenmis ve tarim-
da calisanlarin saghgini korumaya, erken tani ve
tedavi hizmetlerinin sunumuna ydnelik hizmetle-
rin Japonya'da 1945'li yillarda, Avrupa’da Polonya
Lublin Universitesinde 1951 yilinda, Amerika'da
lowa Universitesinde 1955'li yillarda gelisme-
ye basladigi gériilmistir. lowa Universitesi Halk
Sagligr Okulu’'nda yuritulen ¢alismalar yakindan
incelenmistir. Yapilan ¢alismalar incelendiginde;
tarim saghigi ve giivenligi hizmetlerinin yaratdl-
dugi ulkelerde tarimda calismaya bagl ortaya
¢ikan hastalik ve kazalarin kontrol altina alindigi,
yasam kalitesinin yikseldigi, bunlara bagh tarim-
sal Uretimin niteligi ve niceliginin de iyilestigi iz-
lenmistir.

Ulkemizin énemli Gretim araclarindan birinin ta-
rim olmasi nedeniyle bu konuyu gerek bilimsel
anlamda gerekse uygulama agisindan giindeme
getirmek amaciyla I. Tarim Saghigr ve Guvenligi
Sempozyumu’'nun disiplinler arasi ve kurumlar
aras! yaklasimla yapilmasina karar verilmistir. Ul-
kemizde ilk kez diizenlenen bu sempozyumda,
mesleki ve cevresel riskler, bu risklerin neden
oldugu saglik sorunlari ve 6nleme yontemlerinin
tartisilmasi amaglanmistir. Sempozyumun, hem
tarim sagligi ve glivenligi alaninda bilimsel ureti-
min artmasina hem de hizmet sunum sisteminin
kurulmasina katkida bulunmasini saglamak ama-
ayla; Kalkinma Bakanligi Glineydogu Anadolu
Projesi Bolge Kalkinma idaresi'nin maddi destegi
ile ilgili tim taraflarin katiliminin saglanmasi icin
yogun emek harcanmigs ve basariya ulasiimistir.

Sempozyum 6-7 Nisan 2012 tarihlerinde Sanhurfa’
da Harran Universitesi Osmanbey Yerleskesi’'nde;
Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghgi Ana-
bilim Dal Baskanligi, GAP idaresi Baskanligi ve
Halk Sagligi Uzmanlari Dernegi'nin teknik ve mali
is birligiyle gerceklesmistir. Sempozyuma; Calis-
ma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi isci Saghgi ve is
Guvenligi Genel Mudurligu, Saghk Bakanhig: Tar-
kiye Halk Saghgi Kurumu Baskanhgi ve tarimsal
Uretimin yaygin oldugu illerin Saghk Madurlagu
temsilcileri, GAP idaresi Baskanhgi merkez ve GAP
illerinin temsilcileri, Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanhgi, Universitelerin Halk Saghgi Anabilim
Dallarinin 6gretim Uyeleri, Hemsirelik bolimle-
ri, Ziraat ve Veteriner Fakultelerinden temsilciler,
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- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Uluslararasi Calisma Orgiitii ve Birlesmis Milletler
Nufiis Fonu Turkiye Ofisi Temsilcileri katilmistir.
Ayrica sempozyuma lowa Universitesi Halk Saghg
Okulu Tarim Sagligi ve Glivenligi Merkezi bagkani
Prof. Dr. Kelley J. Donhan yabanci konuk olarak
destek vermistir. TUBITAK, Sanlurfa Valiligi, Sanli-
urfa Belediyesi ile Sanayi ve Ticaret Odasi Baskan-
lig1 sempozyuma destek olmuslardir.

Bilim insanlarinin ve uygulayicilarinin bir araya
geldigi sempozyuma, ellisi konusmaci bilim insa-
ni olmak (izere yaklasik 300 akademisyen, uygu-
layici ve 77 ciftci katilmistir. Sempozyumun aci-
hisinda Sanhurfa Vali Yardimcisi Sn. Oguz SENLIK,
Rektdr Sn. Prof. Dr. Halil ibrahim MUTLU, GAP ida-
resi Baskan Vekili Sn. Mustafa KOLMEK acilis ko-
nusmalarive Saglik Bakanligi Mistesar Yardimcisi
Dog. Dr. Turan BUZGAN yaptigi konusmayla giig
katmislardir.

Sempozyumun Icerigi

Ulkemizde ilk kez tarimda calisanlarin ve aileleri-
nin hastalik ve kazalardan 6nlenmesini ele alan ve
tim taraflarin katildigi 1. Tarim Sagligi ve Givenli-
gi Sempozyumu'nun icerigi planlanirken bu alan-
da yapilan bilimsel calismalar ve tlke deneyimleri
dikkate alinmistir. Sempozyum; Hacettepe Uni-
versitesi Tip Fakiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali
Ogretim Uyesi ve basindan beri bu alana énemli
destekler saglamis olan Prof. Dr. Cagatay GULER'in
“Tarimda Cevresel Riskler” ve lowa Universitesi
Halk Sagligi Okulu, Tarim Saghgi ve Glvenligi Mer-
kezi yoneticisi Prof. Dr. Kelley J. DONHAM'In “Tarim
Sagligi ve Glvenligi Alaninda lowa Modeli” konfe-
ranslarlyla baslamistir. Konferanslarin ardindan
“Tarim Calisanlarinda Sik Rastlanan Saglik Sorun-
lari ve Koruma | ve II” adiyla iki oturum yapilmistir.
Bu oturumlarda Prof. Dr. Hilal OZCEBE “Tarimda
Calisanlarin Sosyo-Demografik Ozellikleri’, Prof.
Dr. Omer Faruk TEKBAS “Pestisit Etkilenimi”, Doc.
Dr. Turan BUZGAN “Zoonotik Hastaliklar’, Prof.
Dr. Glinay SAKA “Su ile Bulasan Hastaliklar’, Prof.
Dr. Ayse AKIN “Ureme Saghgi Sorunlari’, Prof. Dr.
Meliksah ERTEM “Kaza ve yaralanmalar’, Prof. Dr.
Muhsin AKBABA “Dermatolojik Sorunlar’, Prof. Dr.
Nazmi BILIR “Solunum Sistemi Hastaliklari’, Doc.
Dr. Pelin YAZGAN “Kas iskelet Sistemi Hastaliklari”,
Prof. Dr. Zeynep SIMSEK “Psiko-Sosyal Sorunlar”
konularinda bilimsel birikimleri paylasmislardir.

Tarim calisanlarinda sik rastlanan saghk sorun-
lart oturumlarinin arkasindan tarimsal Grinlerin

toplumun tim kesimlerini etkilemesi nedeniyle
“Gida Guvenligi-Genetigi Degistirilmis Uriinler ve
Halk Saghgi” oturumu yapilmistir. Bu oturumda
“Gida Giivenligi” Yrd. Doc. Dr. Ahmet Hulusi DiN-
COGLU, “Genetigi Degistirilmis Uriinlerin Saghk
Etkileri” Prof. Dr. Ali Osman KARABABA, “Genetigi
Degistirilmis Uriinlerin Tarimsal Uretime ve Tarim
Politikalarina Etkileri” Prof. Dr. Tayfun OZKAYA,
“Genetigi Degistirilmis Urlinler ve Risk Algisi” Dr.
Isil ERGIN tarafindan aciklanmistir.

Sempozyumun 2. gliniinde “Tarimda Galisanlarin
Saghgini Gelistirmede Iyi Uygulamalar” oturumu
yapilarak, bu oturumda “Binyil Kalkinma Hedef-
leri Agisindan Tarimda Calisanlar” Dr. Gokhan YIL-
DIRIMKAYA, “Mevsimlik Gé¢ebe Tarim iscilerinin
Saghgini Gelistirme Programlari” Prof. Dr. Zeynep
SIMSEK, “Mevsimlik Gécebe Tarim iscilerinin Te-
mel Saglik Hizmetlerine Erisimi” Yrd. Doc. Dr. ib-
rahim KORUK, “Adana’da Mevsimlik Tarim isciligi”
Doc. Dr. Ferdi TANIR, METIP Projesi Av. Giirbiiz ER-
DOGAN ve Safer Projesi Yrd. Doc. Dr. Yesim Benal
YURTLU tarafindan sunulmustur.

Sempozyumun son oturumunu “Tarim Saghigi ve
Guvenligi Alaninda Kurumsal Hizmetler” olustur-
mustur. Bu oturuma, Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakanhgi is Saghig ve Guvenligi Genel Miiddir Yar-
dimaisi Dr. Rana GUVEN, Saglik Bakanhigi Tiirkiye
Halk Sagligi Kurumu Baskan Yardimcisi Dr. Hasan
EKINCI, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Ulus-
lararasi Tarimsal Egitim Merkezi Mudurligi'nden
Dr. Mesut GOLBASI, Kalkinma Bakanligi adina Ah-
met TOZLU, Glineydogu Anadolu Projesi Bolge
Kalkinma idaresi Bagkanhigi adina Adalet BUDAK,
Uluslararasi Calisma Orgiitii Turkiye Temsilciligi
adina Kadir UYSAL ve “Tarim Calisanlarina Uygun
Hizmet Modeli” konusmalariyla Yrd. Dog. Dr. Talat
BAHCEBASI katilmistir.

Sempozyumda 2 oturum sozli bildirilere ayril-
mis ve 18 bildiri so6zli olarak, 32 bildiri ise poster
seklinde sunulmustur. Tim metinlerin yer aldig
sempozyum kitabi basilarak sempozyum sirasin-
da dagitilmistir. Sempozyumda sunulan bildiri
Ozetlerine ve kitaba http://kongre.hasuder.org.tr/
index.php/tarim1/tsgs1 adresinden ulasilabilir.

Sempozyumun Sonuglar1

Sempozyum sonunda tiim katiimcilarin gorusleri
alinarak sonug bildirgesi hazirlanmistir. Sonug bil-
dirgesinde tarim sektoriiniin hastalik ve élimlerin



en ¢ok gorildigu, en tehlikeli is kollarindan biri
oldugu bir kez daha vurgulanmis ve &zellikle ka-
dinlarin, cocuklarin, yaslilarin ve gécebe mevsim-
lik tarim isgilerinin en ¢cok hastalanma ve 6lme riski
altinda oldugu bir kez daha vurgulanmistir. Sem-
pozyum sonug bildirgesinde yer alan maddeler;

Tanimda calisanlarin durumunu belirlemek
Uzere, ulusal duzeyde veri tabani hazirlan-
mali ve Ulkemize 6zgii risk faktorleri, kaza
ve hastaliklarin izlenmesini iceren bildirim
sistemi kurulmalidr.

Meslek hastaliklarinin dnlenmesi icin cev-
resel riskler kontrol altina alinmali ve koru-
yucu ekipman Gretimi ve kullanimi yaygin-
lastinimalidir.

Tarimsal ilaglamada, gevre, insan ve calisan
saghgini tehdit eden unsurlarin ortadan
kaldiriimasi icin Ureticiler, saticilar, ciftciler
ve iscileri kapsayan ortak midahaleler ge-
listirilmelidir.

Tarimda calisanlarda erken taniigin kanser-
ler basta olmak Uzere tarama programlari
gelistirilmelidir.

Mevsimlik gocebe tarim iscileri bolgesel
esitsizlikleri ortaya ¢ikaran en dezavantajli
gruptur. Bu nedenle kadin, ¢cocuk ve geng-
lik sagligina yonelik 6zel proje, program ve
uygulama programlari hayat gegirilmelidir.

Tarimda calisanlarin yasam sartlarinin iyiles-
tirilmesi igin, oncelikle temiz-igme kullanma

suyu, atiklarin yok edilmesi basta olmak
Uzere calisma ortamlarinin iyilestirilmesi-
ne yonelik Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligi tarafindan yritilen METIP projesi
kurumsal hale getirilmeli ve kirsal alanlara
hizmet cercevesinde, isverenin sorumlulu-
gunu esas alan yasal diizenlemeler yapil-
mali, dlizenli ve etkili izleme, degerlendir-
me ve denetleme sistemleri kurulmalidir.

Tarim is kolunda kazalarin 6nlenmesi ama-
ciyla, tarim aletlerinin glvenli hale geti-
rilmesi icin gerekli mihendislik 6nlemleri
alinmali ve egitim ¢alismalarinin kurumsal-
lasarak yayginlastirilmasi saglanmaldir.

Gocebe mevsimlik tarim iscileri, calisma
hayati kapsaminda; mevcut sosyal gliven-
lik sistemlerine entegre edilmeli, yarici ve
elcilerin kayit altina alinmasi saglanmali,
tarim alanlarina gtivenli ulasimlari saglan-
mal ve erisilebilir saghk hizmeti modeli
gelistirilmelidir.

Tarim is kolunaiiliskin is sagligi ve is gliven-
ligi 6geleriyle ilgili konular ilgili fakiltelerin
(saghk, ziraat, muhendislik, veterinerlik,
kimya vb.) lisans ve lisans st programla-
rina entegre edilmelidir.

Tarimsal Gretimin yaygin oldugu bdlgeler
icin, ihtiyag analizlerine dayali olarak Saglik
Hizmetleri Meslek Ylksekokullari biinye-
sinde Tarim Saghg ve Glvenligi Tekniker-
ligi programlari agciimahdir,
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= Ulke genelinde tarim isgiiciniin yogun
oldugu illerde, birinci basamak saglk hiz-
meti sunucularina yonelik “Tarim Saghgi ve
Glvenligi” hizmetici egitim modilu gelisti-
rilerek diizenli olarak uygulanmaldir.

= Tarim alanlarina bulasici hastaliklarin kont-
roll, Ureme saghigi, erken tani ve tedavi
hizmetleri basta olmak lzere temel saghk
hizmetleri ulastinimahdir.

= Tarimda mevsimlik calisanlarin ¢ocuklari-
nin egitim sisteminden tam olarak yarar-
lanmasina yonelik alt yapilar ve hizmet su-
num modelleri ¢cok kisa siire icerisinde isler
hale getirilmelidir.

= Gezici mevsimlik tarim iscileri basta olmak
Uzere tarim ¢alisanlarinin sorun ve ¢6zim-
lerinin ulusal diizlemde ele alinabilmesi
icin; TBMM biinyesinde bulunan Tarim Or-
man ve Koy isleri Komisyonuna bagli, Sag-
lik Komisyonu ve ilgili diger komisyonlar-
dan da katilimla ortak gecici bir alt calisma
komisyonu kurulmaldir.

= Tarnim is kolunda calisanlarin sorunlarinin
farkindahgini artirmaya yonelik medyayla
isbirligi icerisinde egitim programlar ya-
pilmalidir.

= Tarim is kolunda calisanlarin gliclendiril-
mesi amaciyla sivil toplum orgitlerinin ku-
rulmasi 6zendirilmeli ve desteklenmelidir.

= Universitelerin siirekli egitim merkezleri
tarafindan ciftciler icin ‘Saghkh Ciftci Serti-

Kaynaklar:

1.  World Health Organization (2003). Social determinants of
Health: The Solid Facts. (Eds: Richard Wilkinson, Michael
Marmot). 2. edition. International Centre for Health and
Society, Denmark.
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University Press 2000.

3. Donham K], Thelin A. Agricultural Medicine Occupational
and Environmental Health for the Health Professions.
Blackwell Publishing All right reserved, 2006; 3-27, 381-407.
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Toraks Dergisi;2009;10:9-14.
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development delay in migratory farm worker’s children.
Child Care Health Dev. 2010 Nov;36(6):888-94.

7. Simsek Z, Koruk I. The Effects of migratory seasonal
farmwork on psychomotor development and growth among

fika Programlari gelistirilmeli ve destekle-
me icin 6n kosul haline getirilmelidir.

= Ulusal Tarim Saghgi ve Givenligi Sem-
pozyumu'nun baslangicta yilda 1, daha
sonra ise 2 yilda bir dizenli olarak
yapilmasi saglanmahdir.

Sonug olarak, gliniimiizden on bir bin yil 6ncesi-
ne dayanan tarihiyle Anadolu’'nun en eski kent-
lerinden biri, uygarliga acilan kapi olarak bilinen
Sanliurfa'da, diinyanin en eski okulunun kurul-
dugu topraklar tzerinde bulunan ve adini tarihi
Harran Okulu'ndan alan Harran Universitesi'nin
ev sahipliginde, GAP idaresi Baskanlig’nin mad-
di destegi, Harran Universitesi Tip Fakdiltesi Halk
Saghgi Anabilim Dali ve Halk Saghgi Uzmanlari
Dernegi'nin bilimsel katkilari, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi, Saglik Bakanlidi, Tarim, Gida
ve Hayvancilik Bakanhgi, Kalkinma Bakanligi ve
Uluslararasi Galisma Orgitii ve Birlesmis Milletler
Nifus Fonu Turkiye Temsilcilikleriile bilim insanla-
ri ve uygulayicilarin aktif katihmlarinin saglandig
bu sempozyumda, Gilkemizde tarimda ¢alisanlarin
saghgi ve giivenligi bilimsel ve hukuki zeminde iki
gun tartisilmis ve bu alana ilgi artinlmistir. Sonug
bildirgesinde yer alan tim faaliyetlerin ilgili bilim
insanlari ve kurumlarimizin isbirligi ile yapilacagi-
na inancimizin tam oldugunu bildirir, destekleyen
ve katilan degerli katihmcilara ylirekten tesekkdr
ederiz.

children ages 0-5 years in Southeastern Anatolia. Turkish
Journal of Public Health Vol 9, No 3 (2011): 157-165.

8. Simsek Z, Inak¢1 Hi, Koruk I, Shermatov K. Sanlurfada

12-23 Aylar Arasindaki Cocuklarda Agilama Durumu ve
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13. Koruk I, Simgek Z. Gégebe mevsimlik tarim isgisi olan ve
olmayan kadinlarda tetanoz asilama durumu ve iliskili diger
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Giris

Tarlmsal Urtnleri ekim ve dikimini yapan, bunlari yetistiren, hasatini yapan ve bunlari isleyen kisilere
tarnim calisanlari denir. Diinyadaki is gliclintin yariya yakini (tahmini 1,3 milyar calisan) tarimsal faali-
yet yirtitmektedir (Anonim, 2011b). Tarim, Tlirkiye icin sosyal ve ekonomik bakimdan en 6nemli sektor-
lerin basinda gelmektedir. Ulkemizde yasayan her 4 kisiden biri tarim sektériinde istihdam etmektedir
(Anonim, 2011a). Tarim sektori tim diinyada hizmet sektériinden sonra en 6nemli istihdam alanlarin-
dan birisidir. Ozellikle Tiirkiye'nin de icinde oldugu bazi iilkelerde kadin isciligi agisindan en 6nemli sek-
tordir (Tirk, 2006). Ayrica, cocuklarin yaygin olarak calistirildigi en dnemli alan olmasi nedeniyle tarim
isciligi is sagligi ve glivenligi acisindan ¢cok 6nemli ve 6zellikli bir sektér konumundadir (Anonim, 2006).

Uluslararasi Calisma Orgiitii tarim sektdriinii en
tehlikeli is kollarindan biri olarak isaret etmekte
ve her yil bircok tarim iscisinin mesleki hastalik-
lara yakalandigini ve is kazasina ugradigini bildir-
mektedir. Her yil 170 bin tarim isgisinin 6ldugi ve
milyonlarcasinin da ciddi sekilde yaralandigi veya
kimyasallarla zehirlendigi bu raporda goérilmek-
tedir (Anonim, 2011b). Kayit altina alinamayan
Olumlerin ve yaralanmalarin bu sektérde buylk
sayilarda oldugunu g6z 6nuline alirsak zararin ger-
cek boyutlarinin daha ciddi olabilecegi distndile-
bilir. Tlrkiye'de 6zellikle kirsal bolgelerde tarimda
cocuklarin calistinldigini gérmekteyiz. Turkiye
istatistik Kurumu'na gére 392 bin cocuk (toplam
calisan cocuklarin % 41'i) tarimda calismaktadir
(Anonim, 2012).

Bu makalede tarim kesiminde calisanlarin saghdi
ve is guvenligi konusu ele alinacaktir.

Tarim Iscilerinin Mesleki Saglik
Sorunlar1
Tarimsal faaliyet suirecinde yer alan tarim iscilerin-
deki saglik sorunlarini asagidaki gibi siniflandira-
biliriz;
= Organik ve inorganik tozlar ve kimyasallar
ile solunum sisteminin ve derinin etkilen-
mesi.

Kimyasallarin toksik ve karsinojen etkileri ile bazi
norolojik bozukluklarin ve bazi kanserlerin olusu-
munda roli vardir. Mekanik zorlanmalara baglh
olarak kas iskelet sisteminde cesitli hastaliklar or-
taya cikabilir.

Kazalar tarim isciliginde cok dnemli bir sorundur.
Ayrica, sosyal ve ekonomik zorluklar psikososyal
sorunlara neden olabilir (Zejda et al., 1993).

Solunum Sisteminin Etkilenmesi

= Tarimsal faaliyetlerin neden oldugu solu-
num hastaliklarinin genis bir spektrum-
da yer aldigi ve maruz kalinan etkenlerin

spesifik ve siklikla genel viral ve bakteriyel
solunum yolu enfeksiyonlarindan kaynakli
oldugu unutulmamalidir (Kirkhorn, 2000).

= Hipersensitivite pndmonisi (ciftci akcigeri)
kifli ot, saman, tahil ve yemde bulunan
antijenik ajanlara maruz kalm ile ortaya
cikar. Mevsimsel 6zellik gosterir.

= Mantar Uremesinin kolay oldugu soguk
ve nemli iklimlerde ve hayvan yemi olarak
ekinlerin depolandigi kis aylarinda yakin-
malar sik gorilur. Akut yakinmalar, nefes
darligi, 6ksirik, ates ve titreme seklinde
gelisebilir (Linaker and Smedley, 2002).

Derinin etkilenmesi

= Kontakt dermatit; glibre, pestisit ve diger
kimyasallara temas ile ortayagikar ve tarim
iscileri arasinda yaygin olarak goruldr.

= [si; glines 1sinlar ve artropodlarin yol actigi
dermatozlar da dermatolojik sorunlar arasin-
da sayilabilir. Glines 1sinlarina surekli ve ko-
runmasiz maruz kalim sonucunda deri kan-
serinin bir risk oldugu da unutulmamaldir.

Kas iskelet sistemi

Tarim iscileri cogu zaman uygun olmayan ergo-
nomik kosullarda calisirlar. Agir kaldirma, tasima,
uzun sure ayakta durma, tekrarlayan ve uygunsuz
pozisyonda uzun sire calisma gibi bircok fizik-
sel zorlanma bel agrisi, disk hernisi, karpal tiinel
sendromu, tendinit gibi bircok kas iskelet sistemi
bozukluguna neden olabilir.

Psikososyal sorunlar
Bunlar;

= Ekonomik zorluklar tarim iscilerinde ciddi
bir stres kaynagi olabilir,

= QOzellikle topraksiz kéyliiler, gé¢cmen ve
mevsimlik isciler yoksullugun ve giivence-



sizligin olumsuz etkilerini yasarlar. issizlik
donemlerinde gelir getirecek baska isler
bulmak zorunda olmalari, mevsimlik tarim
isinde uzun ¢alisma sireleri ve dinlenme
zamanlarinin yetersizligi asiri is ylikiine ne-
den olur.

= Bu etkiler depresyon, anksiyete, alkol kulla-
nimi ve intihar distincelerine neden olabilir.

Tarim Makinalar1 Kaynakli
Tehlikeler

Tarim makinalarinda biyuk bir miktarda gu¢ kul-
laniliyor olmasi, hem makinayi kullanan hem de
etrafinda ve yakininda duranlar agisindan tehlike-
li olmasina neden olmaktadir. Makinalari lireten-
ler glivenlik konusunda dnlemler alsalar da, isin
dogdasi geregi bazi risklerden kaginmak mimkiin
olmamaktadir. Tarim makinalarinin neden oldugu
kazalarin 6nemli bir bolimu insan hatalarindan
kaynaklanmaktadir. Bircok durumda kullanici,
birseyi unutmakta, risk almakta, uyariy1 dikkate
almamakta, yeterince dikkatli davranmamakta ya
da gtuivenlik kurallarina uymayi ihmal etmektedir.
Kazalar cogu zaman sakatliklara ve hatta 6limle-
re neden olmaktadir. Bu nedenle tehlikelere karsi
uyanik olmak ve 6nlem almak gerekmektedir.

= Bicme makinasi, traktor, o6guticl, bicer
doger, koruk, kiyma makinasi, matkap, bal-
ya makinasi birbirinden farkli goriinse de,
benzer tehlikeler yaratmaktadirlar: Kesil-
me, parcalanma, makinalarin icine ¢cekilme
veya calisirken firlattiklari nesnelere maruz
kalma vb.

= Tarim makinalari; keskin koselere, dislilere
ve zincirlere, donen millere, haraketli bi-
caklara ve kaldiraglara sahiptir. Makinalarin

=~ BB

Uzerinde calisirken diisme ve yakininda
bulunma da yaralanmalara neden olabil-
mektedir.

= Makinalarin bazi tehlikeli parcalarinin Gze-
ri, isin gerekleri nedeniyle tamamen kapa-
tilamaz. Makinalari kullananlar bakim igin
bazi koruyucu parcalari yerinden c¢ikardik-
tan sonra geriye takmamaktadir. Bu cok
ciddi tehlikelere neden olmaktadir.

Kesme Noktalar1

= Tipki makaslarda oldugu gibi keskin iki
yuzeyin birbirine gli¢ kullanilarak yaklasti-
rilmasi tehlikeli noktalar olusturur. Kesme
amaciyla yapilmis olan bicaklar gibi top-
ragr delmek amaciyla kullanilan burgulu
matkaplar da kesme noktalari olusturur.
Buyuk bir glicle donerek topradi delen bu
makinalar ayni zamanda birer kesme nok-
talandir.

= Bu nedenle tarim iscileri bu konularda egi-
tilmeli ve tehlikeleri iyice 6grenmeleri sag-
lanmalidir. Bu tir kesici ve delici makinalar
ayni zamanda buyuk bir glicle calistidi igin
yakin cevreye topraktaki cakil ve tas gibi
bazi sert nesneleri de firlatirlar.

Kistirma Noktalar1

= Donen iki parcanin tipki camasir makinala-
rinin sikmak icin kullanilan merdanelerin-
de oldugu gibi nesneleri kistirma noktalari
olusturmasi oldukga tehlikelidir. Kayis ve
zincirlerle calisan silindirik disliler de yine
ayni sekilde kistirma noktalari olustururlar.

= Elbette kendi baslarina hareket ederken bu
parcalarin olusturdugu bir tehlike yoktur.
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Bu kistirma noktalarina ellerin, parmaklarin
ya da ayaklarin yaklasmasi tehlikeli sonuclar
dogurmaktadir. Ozellikle giyilen elbislere
son derece dikkat edilmelidir. Yirtik, sokik
ve bol elbiseler her zaman cok tehlikelidir.
Sarkan kumas parcalari, bu dénen parcala-
ra yaklasirken kisilerin haberi olmaksizin ve
bir anda parmaklarin, ellerin veya ayaklarin
kistirlmasina neden olmaktadir.

Sikigma Noktalar1

= QOzellikle hareket eden iki parcanin birbiri-
nin icine ge¢cmesi veya yaklasmasi sirasinda
bazi 6nemli tehlikeler meydana gelebilir.
Traktorlerin arkasina takilan ve baglanan
bazi parcalar vardir. Traktorler bu parcala-
ri cekerken, bu parcalarin tGzerindeki ma-
kinalar kesme ve bigcme gibi cesitli isleri
yaparlar. Bu parcalar traktdre baglanirken
motor hala calisiyorsa eller ve parmaklar
ani bir hareket sonucunda iki parcanin ara-
sina sikisabilir.

Spiral Yaylar

= Yaylar genellikle esneklik 6zelliklerine sahip
olduklari icin tarim makinalarinda da sikca
kullanihir. Bir glic ile esnetilmemisken ya da
gerilmemisken bir tehlike arz etmezler. An-
cak, gergin durumdayken, gevseme sirasin-
da hareket yonlerine bagli olarak kistirabilir
ya da sikistirabilirler. Bu nedenle spiral yay-
lara da dikkat etmek gerekmektedir.

Hidrolik Sistemler

= Hidrolik makinalar ¢ok ytiksek basing altin-
dasivilaricerirler. Bu nedenle bu sistemlere
ayit olan parcalar sikistirilir, gevsetilir ya da
¢ikarihirken oncelikle basincin alinmasi ge-
rekir. igne deligi kadar bir araliktan bile jet
hiziyla fiskiran basingli sivilar insan derisini
rahatlkla delebilirler. Ayrica unutmamak
gerekir ki bu sivilar genellikle ¢ok sicaktir.

= Hidrolik makinalarla ilgili cahismalar yapil-
madan Once sistemi calistiran motor kapa-
tilmali ve basin¢ alinmalidir aksi takdirde
cok tehlikeli kazalarla karsilasmak olasidir.

Cekilir Makinelerle Calismada
Olusabilecek Trafik Kazalari,
Onleyici Tedbirler Yanlis romork
baglantisi

= Traktor performansini artirmak icin, romor-

kun ¢eki demirini en Ust baglanti noktasin-
dan traktore baglama seklinde bir egilim
mevcuttur. Pratikte boyle bir durum mim-
kiindiir; ancak bu durumda donuslerde ve
egimli yerlerde traktdr dengesinin bozul-
ma olasiligi artmaktadir.

Bu durumlarda romorkun devrilme riski
ortaya c¢ikar ve beraberinde traktor de dev-
rilebilir. Bu etki, romork asiri ylklendigi za-
man daha da fazla olacaktir.

lyi olmayan goriis sartlarinda yetersiz ay-
dinlatma ve sinyalizasyon

Gece veya sisli havalarda seyahat; romork
arka lambalara sahip degilse veya bu lam-
balarin kirik, camurlu ya da kirli olmasi du-
rumu kaza riskini arttiracaktir.

Rémorkla birlikte ayni yonde dontls ger-
ceklestirilirken, bazen fren yapmak icin al-
gilanandan daha gec kalinabilir.

Yuk, romorktan uzunsa ve romork sinirla-
rinin disina tasiyorsa riskli durumlar orta-
ya cikabilir. Bu duruma, uygun isaretleme
araclar olan kirmizi ve beyaz cizgilerle
boyanmis paneller ile dikkat cekilmelidir.
isaret paneli yiikiin en arka kismina yerles-
tirilmelidir.

Ne yapilmali?

Traktor surlictisu 6zellikler ve olasi durum-
lar da dahil olmak tzere kullandigi traktor
modeli ve rémork hakkinda bilgi sahibi ol-
malidir.

Rémork teknik muayenelerden ge¢mis ol-
malidir.

Rémork tizerine asla asir yiik konulmama-
hdr.

Romorkun traktore baglantisi, Ureticisi ta-
rafindan belirtilen 6lciide, olabildigince alt
noktadan yapilmalidir.

Hicbir kosulda vites bostayken traktor ha-
reket ettirilmemelidir.

Frenler, donis sinyalleri ve réomork fren
lambalarinin periyodik kontroli yapilma-
hidir.

Traktor izin verilen en biyuk kitleyi asma-
malidir. Ciftlik yollarindan bagka yollarda-
karayolunda traktor kullanilirken izin veri-
len bu rakama asla ulasilmamalidir.



Dik ve engebeli yol ile gegitlerde
emniyet tedbirleri

= Yokus asagiinerken, her zaman diisiik vites
secilerek motor freni kullanilmahdir.

= Ylksek edimlerde hem yokus asagi iner-
ken hem de cikarken bir dogru hat bo-
yunca traktor kullanilmaya cahlsilmalidir.
Bu durum her tir kosulda teknik olarak
mUmkindir ve bu sekilde kullanim tavsi-
ye edilir.

= Donuslerde, eger kilitli ise diferansiyel kili-
di baglantisi kesilmelidir.

= Dik arazilerden, ani donuslerden kaginil-
malidir. Hizi azaltmak gerekiyorsa bu mut-
laka yapilmalidir.

= Engebeli yollarda calisilirken, saga sola do-
nusler cok yavas gerceklestirilmelidir. Tasi-
nan agirhgin traktori kaldirma etkisi ve dev-
rilmeye yonlendirecedi unutulmamalidir.

Pestisitlerin Tarim Kesiminde
Calisanlara Olan Olumsuz Etkileri

Pestisit nedir?

Kultur bitkilerine zarar veren hastalik etmenle-
ri, zararhlar ve yabanci otlar gibi organizmalari
oldiren maddelere pestisit denir. Pestisit keli-
me olarak yabanci kaynakli olupi pest=zararli,

Tablo 1. Diinyada ve Tiirkiye'de en ¢ok kullanilan 3
pestisit sinifi (FAQ, 2008)

Pestisit Diinyada Tirkiyede
sinifi kullanim miktar1 kullanim miktar1
(%) (%)
inseksitler 27 34
Herbisitler 53 18
Fungisitler 20 28

Tablo 2. Tiirkiye'de tiiketilen toplam pestsit miktari
(FAQ, 2008)

inseksit Herbisit Fungisit ve
(ton) (ton) bakterisit
(ton)
11 000 10 000 13 167

Tablo 3. Sanliurfa'da tiiketilen toplam pestsit miktar
(Anonim, 2011c)

inseksit Herbisit Fungisit ve
(ton) (ton) bakterisit

(ton)

6386,03354 7,003 150

cide=06ldurtcl olmak UGizere zararh 6ldirtici anla-
minda bilesik bir kelimedir.

“1493-1541" Paracelsus “zehirsiz hicbir sey yoktur,
bir seyi zehir yapan dozudur” soziiyle pestisitler-
de dozun 6nemini vurgulamistir.

Bir pestisitin saf olarak zararli, hastalik etmenleri ve
yabanci otlara karsi kullanilmasi uygun degildir.

= Pestisitler saf olarak kullanildiklarinda etki-
leri dusiik olabilir.

= Bitkilere Fitotoksiktirler.

= Cevreye daha fazla zararh olurlar ve kulla-
nilmalari daha giic olur.

= (lkemizde kiiltiir bitkilerinde zarar mey-
dana getiren hayvansal organizma tirleri
yaklasik 500 kadardir (Durmusoglu, 2008).

Pestisitlerin Insanlara Etkileri

= Bitki koruma ilaglarinin insan vicuduna
giris yollari agiz, deri ve solunum yoluyla
olur. Zehirlenme akut toksisite ve kronik
toksisite seklinde meydana gelir.

= Birilacin akut toksisitesine; 1s1, ilacla temas
stresi, toksik maddeyle bulunan diger
maddeler eriticiler ve ilacin Gzerinde de-
nendigi hayvan tiri gibi etmenler etkili
olmaktadir.

Toksik ve karsinojen etkiler

Tim dunyada kullanilan tarim kimyasallarinin
sadece % 20’si gelismekte olan Ulkelerde kullanil-
maktadir. Buna karsin akut pestisit zehirlenmesi
nedeni ile 6lenlerin neredeyse tamami bu ulke-
lerdedir. Bunun en 6nemli nedeni tehlikeli pesti-
sitlerin kontrolstiz bir sekilde ve 6nlem almadan
kullaniimasidir (Kesavachandran et al., 2009).

= Pestisite maruz kalim kimyasalin hazirlan-
masl, tasinmasi ve uygulanmasi sirasinda
olusabilmektedir. Bu kimyasal deri, goz,
agiz ve solunum yoluyla viicuda girer. Pes-
tisitin kullanilmasi sadece tarim iscisini de-
gil ailesini de etkilemektedir (Shealy et al.,
1997).

= Akut etkiler bulanti, kusma, bas agrisi, ka-
rin agnisi deri ve goz problemleri seklinde
goralar.

= Tarim iscilerinin bilissel kapasitesini deger-
lendiren bir calismada pestisite mesleki
maruz kalimin Parkinson ve Alzheimer has-
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taliginin olusmasinda dnemli bir risk oldu-
gu tanimlanmaktadir (Baldi et al., 2003).

= Son yillarda yapilan arastirmalarda, fungu-

sit kullanilan tarim arazilerine yakin yasa-
yan veya calisanlarda Parkinson hastalig
gorulme olasihginin arttigi gosterilmistir
(Wang et al, 2011).

" Pestisit turlerine maruz kalmak Non-

Hodgkin lenfomasi, 16semi, dil ve prostat,
multipl miyeloma, yumusak doku sarko-
mu, Hodgkin hastaligi, pankreas, over,
meme ve testis kanseri ile iliskilendirilmis-
tir (Blair and Freeman, 2009).

= En son yapilan meta analizler evde pestisit

kullanilmasi ve annenin pestisite maruz
kalmasi ile cocukluk ¢cagi I6semileri arasida
bir iliskiyi gosteren kanitlar sunmaktadir
(Van Maele-Fabry et al., 2011).

= Yine yapilan baska bir ¢alismada prostat

kanseri riskinin ciftciler ve pestisit uygu-
layicilarinda yliksek oldugu gosterilmistir.
Kadinlarda ise cilt ve over (yumurta) kanse-
ri sikhginin da yiksek oldugu gorilmekte-
dir (Alavanja et al., 2005).
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= Sagirhk,

= Koku ve tat hislerinin kaybi,
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arnm bircok Ulkede en tehlikeli sektorlerden

biridir. Dinyada yasanan is kazalari sonucu
gerceklesen oOliimlerin yaklasik yarisinin tarimda
meydana geldigi tahmin edilmektedir. Uluslara-
rasi Is giicii Organizasyonu (ILO) verilerine gdre
her yil yaklasik 170.000 tarim calisani 6lmekte, 1.3
milyon tarim calisani ciddi olarak yaralanmakta ve
mesleki hastaliklara yakalanmaktadir. Tarim maki-
neleri kazalari ile tarimsal ilaglar ve diger kimyasal-
lara maruz kalma, sektdrdeki 6ltm, yaralanma ve
hastaliklarin iki temel nedenidir. Sekil 1'de 6rnek
olarak verilen tarim kazasi simtilasyonunda gorul-
digu gibi, balya makinesine samani ayagiyla ye-
dirmeye calisan bir kisi icin, cok ciddi yaralanma-
larla sonuclanan bir tarim makinesi kazasi ortaya
cikabilir, kisi makinenin icine cekilebilir (Bu simu-
lasyon Farmedic Programindan alinmistir: http://
www.farmedic.com).

Avrupa Birligi Istatistik Ofisi EUROSTAT a gére ta-
rim, bolgede insaattan sonra en tehlikeli sektor
konumundadir. Ulkeler bazinda degerlendiril-
diginde; ingiltere’de tarim, endustriyel sektorler
icerisinde 6limcul kaza ve mesleki hastaliklar agi-
sindan en kotl sektordir. Tarimda ¢ok iyi bir sos-
yal glivenligin bulundugu Fransa'da kazalar genel
olarak azalmaktadir. Ancak, tarimda uygulanan
mekanizasyon tiim kazalar icinde yaralanmalarin
% 25'inin ana nedenidir (Dupre, 2005; Anonim,
2000). ispanya ve Avrupada benzer gelismislik
diizeyindeki Ulkelerde kazalarin % 40’1 makine-
lerle ilgilidir. Bunlarin yarisi ise sadece traktor-
lerden kaynaklidir. Yine Amerikan s istatistikleri
Burosunun 2009 yili verilerine gore tarim olumcil
kazalar acisindan Amerika'daki en tehlikeli birkag
sektorden biridir (Anonim, 2009). Gelismekte olan
Ulkelerde ise durum cok daha kotuddr.

Tarimda calisanlarin is guivenligi agisindan yeterli
bir seviyeye gelmemis olmasinin oniindeki temel
nedenler hemen hemen tiim az gelismis ve gelis-
mekte olan Ulkelerde benzerlikler gostermektedir.
Bunlar arasinda; tarimda calisanlarin genellikle 6r-
gutslz veya iyi calismayan orgltler nedeniyle ortak
bir sesten yoksun olusu, egitim seviyelerinin yeter-
sizligi, kadin isgilerin cogunlukta olusu, calisanlar
arasinda mevsimlik olanlarin veya yer degistirme
oraninin yuksek olmasi gibi nedenler sayilabilir.

is glivenligi calismalar cercevesinde konu ile ilgili
calisanlarin Gzerinde anlasmaya vardigi en 6nem-
li nokta “dnce glivenli makine/tasarim/imalat son-
ra egitim” anlayisidir. Bu nedenle tarimda calisan-
lar tarafindan kullanilacak her turli Griin/makine/
sistemin kabul gérmis glivenlik standartlari iceri-
sinde tasarlanmasi ve Uretilmesi saglanmalidir. Bu

bakimdan Avrupa Birligi uyum calismalari ¢erce-
vesinde Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tara-
findan uygulamaya konulan 2006/42/AT Makine
Yonetmeligi'nin tam olarak uygulanmasi buytk
onem tasimaktadir. Yine son kullanicilarin, soru-
nun ciddiyetinin farkina varmasi ve yaptiklari isin
gereklerini yerine getirmeleri icin ¢ok yonli bir
egitim calismasi sarttir.

AB adaylik surecinde, is glivenligi alaninda olustu-
rulan yonetmeliklerin lilkemiz mevzuati ile uyum-
lastirilmasi yaklasimlari sonucunda bu yéndeki
yasal duzenlemeler ve uygun mevzuatlarin cika-
rilmasini saglayacak altyapi ¢alismalari devam et-
mektedir. Ancak bu yonetmeliklere bagli olarak
yapilan calismalarin uygulamaya aktariimasinda
ozellikle tarim kesimi acisindan ciddi sikintilar bu-
lunmaktadir.

“Kirsal Alanda Calisanlar icin Daha Givenli Tarim —
Safer Agriculture for Employees in Rural - SAFER”
projesi, Hayat Boyu Ogrenme Programi Leonardo
da Vinci Yenilik Transferi Projeleri kapsaminda Av-
rupa Birligi tarafindan desteklenmis uluslararasi
bir projedir. Proje, Ondokuz Mayis Universitesi
koordinatorligiinde, Federacion Agroalimentaria
de Comisiones Obreras (CCOO)-ispanya, Asesoria
Declerq SL Estudios Europeos-ispanya, Ente Nazi-
onale per la Meccanizzazione Agricola (ENAMA)-
italya ile Tarim ve Kdyisleri Bakanligi (yeni adiyla
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi) Uluslararasi
Tarimsal Egitim Merkezi Mudurltgi (UTEM), An-
kara Universitesi, Turk Tarim Alet ve Makineleri
imalatcilan Birligi (TARMAKBIR), Tiirkiye Ziraat
Odalar Birligi (TZOB) ve Tarimsal Uretim ve Gelis-
tirme Genel Madurligu (yeni olusumda Gida, Ta-
nim ve Hayvancilik Bakanligi Bitkisel Uretim Genel
Mudurligl) olmak Gzere toplam dokuz kurum ve
kurulus ortakligiyla yuratilmustar. Proje iki yillik
bir proje olup 1 Aralik 2008 tarihinde baslamis 31
Aralik 2010 tarihinde de tamamlanmistir.

SAFER projesinde de, tarimda kazalarin azaltilabil-
mesi icin, oncelikle giivenli makine imal edilmesi,
daha sonra guvenlik kurallarina uygun makine
kullanimini saglayacak egitimler diizenlenmesi
gerektigi diistincesinden hareket edilmistir.

SAFER projesinin ana amaci, egitim materyalleri
Uretmek yoluyla tarim sektoriinde ¢alisan kisilerin
glvenli calisma kosullarina ulasmasina katkida
bulunmaktir. Bu amagla basariyla tamamlanmis
bir proje transfer edilmistir. Bu kapsamda proje
transfer edilirken ulusal ve sektorel ihtiyaglara
gore transfer edilen proje ciktilarinin adaptasyo-
nu ve gelistirilen yeni egitim modil ve materyal-
leri ile amaca ulasmaya calisiimistir.



SAFER projesi, pilot proje olarak uygulanmis “Tra-
ining for the Correct Use of Farm Machinery—
FORMAAGRI” projesinin yontem ve sonuglarinin
kullanimi, adaptasyonu ve gelistirilmesi yoluyla
transferine dayandirilmisti. FORMAAGRI proje-
sinde, tarimda kiiclik ve orta dlcekli isletmeler ile
kendi hesabina calisanlar icin tarim makinelerinin
dogru kullanimi konusunda yenilikgi egitim mater-
yali gelistirilmesi amaclanmistir. Bu amacla, is yerle-
rinde glivenli calisma ve kazalarin azaltiimasi, tarim
makinelerinin dogru kullanilmasi ve bakimlari ile
performanslarinin artirlmasi konularinda egitim
materyali Gretilmistir. Projede ispanya, italya, Fran-
sa, Cek Cumhuriyeti, Polonya ve Portekiz olmak
Uzere 6 farkli Glke yer almis, Uretilen egitim mater-
yalleri her Ulkenin kendi dilinde olmak tizere proje
web sitesinden kullanicilarin yararina sunulmustur.

SAFER projesinin hedef kitlesi tarim makinele-
ri kullanicilar ve imalatgilar olmak Uzere iki ana
gruptan olusmaktadir. Makine kullanicilari: kendi
hesabina calisanlar (ki egitime digerlerinden daha
fazla intiyaci olanlardir), profesyonel ciftciler, ciftci
aileleri ve mevsimlik isciler, diger grup ise imalat-
cilar ile satici ve bayiler olarak siralanabilir.

SAFER projesinin yuritilmesinde cesitli is paket-
leri olusturularak bunlarin ortaklar tarafindan yu-
ritilmesi saglanmistir. Projenin ¢atisini olusturan
is paketlerinden biri olan bilgi ve veri toplanmasi
asamasinda, transfer edilen projenin yontem ve
ciktilarinin incelenmesinin yani sira yerli ve ya-
banci kaynaklar taranarak konu ile ilgili proje veri
bankasi olusturulmustur. Kullanici ve imalatcilara
yonelik egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi icin ya-
pilan anketlerde, transfer edilen projenin anket
formu Turkiye sartlarina uyarlanarak gelistirilmis
ve kullanilmistir. Egitim ihtiyaglarinin belirlen-
mesine yonelik anketler, cogu uzmanlar tarafin-
dan yiz ylize olmak tzere kullanicilar, imalatgilar,

Sekil 1. Balya makinesinde kaza simiilasyonu

tarim makineleri yetkili bayileri, cesitli kurum ve
kurulus temsilcileri, sivil toplum kurulusu tyeleri,
Universite calisanlar vb kisilerle olmak tizere, kul-
lanicilar icin 42, imalatgilar icin ise 38 kisi ile ya-
pilmistir. Anket sorularinin buyuk bolimi kolay
cevaplanabilirligi saglamak amaciyla kapali uglu
sorulardan ve ¢oktan secmeli olarak hazirlanmis-
tir. Diger bir ana is paketinde, elde edilen veriler
1siginda olusturulan calisma gruplari, egitim mo-
dul ve materyallerini olusturmuslardir. Proje kap-
saminda, Uretilen materyallerle; son kullanici ve
imalatcilar ile yapilan pilot egitimlerle olusturulan
kaynaklarin islerlik dereceleri belirlenerek yarar-
lanicilarin her zaman erisebilecekleri bir bilgi ka-
nalina sahip olmalarina calisilmistir. Bu kapsamda
Ankara-Sincan Ziraat Odasi isbirligi ile tarim maki-
neleri kullanicilarina yénelik ve TARMAKBIR isbir-
ligi ile de tarim makineleri imalatgilarina yonelik
birer pilot egitim diizenlenmistir.

Projede egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi icin ya-
pilan anket sonuclari “Kullanici ve imalatci Egitim
intiyaclar” adi altinda iki ayr raporla degerlendi-
rilmistir. Anket sonuclar ve veri bankasi bilgileri
gelistirilecek modiuillere karar verme asamasinda
kullanilmistir. Gelistirilen modiiller Glkemizde ka-
zalarin sikca karsilasildigr kosullar ve yaygin kul-
lanilan makineler g6z 6niine alinarak yaklasik 24
modyuilden olusacak sekilde tretilmistir (Tablo 1).

Projenin ana ciktisi olarak gelistirilen modidiller-
den Uretilen 6 video, 36 animasyon ve 39 bilgi
kartinin yer aldigi bir dosyadan olusan egitim
araclari, gesitli yayim faaliyetleri ile hedef kitleye
ulastiriilmaktadir. Bu amacla tiim modiil ve mater-
yalleri icerecek sekilde sinirli sayida DVD, mini CD,
egitim moddlleri kitabi ve bilgi kartlari dosyasi
proje koordinatorligince ilgili kisi ve kurumlara
iletilmis, talep olmasi durumunda ulastiriimaya
da devam edilmektedir.
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Sekil 2. SAFER proje web sayfasindan egitim araglarina erisim

Bilgisayarin giiniimiiz egitimine sagladigi olanak-
lar diistinlilerek projenin web sayfasi hazirlanmis-
tir. http://safer-omu.net adresinden ulasilabilecek
web sayfasindan projede hazirlanan tim modil
ve materyallere erisim saglanmaktadir (Sekil 2).
Bu sitede yer alan is glivenligi bilgi ve verilerinin
bu alanda calisanlar kadar, egitimcilere de katki
saglayacagi umut edilmektedir. Ayrica, farkli ku-
rumsal dergi, gazete, tarim fuarlari, TV programla-
r, kongre, sempozyum ve calistaylar ile projenin
yaygin etkisinin artirlmasina calisilmaktadir.

Bicerddverler (4 Bolim) Pancar hasat makineleri

Bitki koruma makineleri Santriftij gibre dagitma

makineleri

Cayir bicme makineleri Sap toplamali saman

makineleri

Ekim makineleri Sapdover harman

makineleri
Kanatli orak makineleri Silaj makineleri
Mafsalli miller Traktorler (4 BolGm)
Yaya kontrolll traktorler ve  Yem karistirma ve dagitma
motorlu capalar makineleri
Pamuk hasat makineleri

(3 Boltim)

SAFER projesi ile yapilan faaliyetler tarimda gu-
venlik icin zemin olusturacak bir adim niteligin-

Kaynaklar:
1. Anonim, 2000. ILO Safety and Health in Agriculture, 88th

dedir. Diger gelismekte olan Ulkelerde oldugu
gibi Tirkiye'de de tarimda guvenlik icin egitim
girisimlerini desteklemek amaciyla 6nemli bir ca-
baya ihtiyac vardir. Buna ek olarak bilgi paylasi-
mi ve yayim calismalarini artirmak, ileriye yonelik
etkili girisimleri baslatmak gerekmektedir. Sonug
olarak, gtivenlik konusunun egitimin ilk basamak-
larindan yiiksek 6grenime kadar olan déngtide ve
ozellikle ziraat muihendisligi diizeyinde yer almasi
yararh olacaktir.

SAFER projesiyle, tanm sektoriinde sikca
karsilasilan ve cogu tarim makineleri kullanimiyla
ilgili olan Gizticti kazalar ile bu kazalarin sonuglari
hakkinda toplumsal farkindalik yaratiimasi da
beklenmektedir. Ondokuz Mayis Universitesi
koordinatorluglinde yuritilen bu projenin, ta-
rimsal alanda faaliyet gosterenlere yararli olmasi
en buytuk dilegimizdir.

Tesekkdir

Bu projenin gerceklestirilmesine olan katkilarindan
dolayi Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiiltiir Mud(irligii
Leonardo da Vinci programina 6zel tesekkdirlerimizi su-
nariz. Ayrica, projenin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesinde
olagantistii desteklerini gordtiglimtiz Avrupa Birligi Egi-
tim ve Genclik Programlari Merkezi Baskanhgi (Ulusal
Ajans) yetkilileri ve calisanlarina tesekkiir ederiz. I

5. Anonim. http://www.bls.gov/iif/oshnotice10.htm. Erisim

tarihi: 4.5.2012.

Session 2000, Report VI (1), p 100, italya. 6. Anonim. http://80.38.213.111/formaagri/en. Erisim tarihi:

2. Anonim, 2009. U.S. Bureau of Labor Statistics, U.S.
Department of Labor, USA.

3. Anonim. http://www.farmedic.com. Erisim tarihi: 4.5.2012.

4. Anonim. http://safer-omu.net. Erisim tarihi: 4.5.2012.

4.5.2012.

7. Dupre D, 2005. Work Related Accidents in the EU,

1998-1999”, OSHA Magazine, Issue 4, p 5-8, Belgika.
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° Savasini takiben organoklorlu pestisidler, tarimsal verimin artirilmasi ve hasta-
I I o D U n allk tastyicilarin kontrolii konusundaki gelismelere 6nemli katkida bulunmustur.
Ancak, bu bilesiklerin ¢evre ve insanlar tizerindeki olumsuz etkileri nedeni ile bunlarin yerini cevrede
ve biyolojik sistemlerde daha kisa yasamli olan organofosforlu, karbamatli ve sentetik piretroidli pesti-

sidler almistir.

Genellikle tarimsal alanlarda daha yiksek verim
elde etmek ve uretilen besinlerin saklanmasi
amaciyla kullanilan pestisidler; zararlilarin direng
gOstermesi, cevre kirliligi, dogal dengenin bozul-
masli ve bu kimyasallarla ¢alisan kisilerin saghgi-
nin olumsuz yénde etkilenmesi problemlerini de
beraberinde getirmistir.

Halen bir tarim Ulkesi olma &zelligini tasimamiz
ve mevcut durumda dnemli bir bolimi mevzuat
kapsami disinda yer alan ancak iSG Kanun Tasari-
sinin kanunlasmasi ile birlikte kapsama dahil ola-
cak isletmeleri ve calisanlari ile tarim sektorinin
is saghgi ve glvenligi konusundaki problemleri
bizi yakindan ilgilendirmektedir.

Pestisidlerin Onemi, Tanimi ve
Kullanim Alanlar1

Diinyanin esas besin kaynagi bitkilerdir ve bu
Urtinler zararhlarla miicadele edilmedigi takdirde
onemli 6lctide zarara ugramaktadirlar.

Tarim alaninda verdikleri zararlarin disinda, bo-
cekler tarafindan tasinan bazi organizmalarin ne-
den oldugu insan ve hayvan hastaliklari gegmiste
oldugu kadar giiniimiizde de 6nemini korumak-
tadir. Bocekler ve akarlar tarafindan tasinarak in-
sanlar icin tehlike yaratan bir ¢cok hastalik (uyku
hastaligi, tifus, sart humma gibi) insektisidlerin
kullanilmasiyla bir lctide kontrol altina alinmistir.

Pestisidler yukarida sayilan nedenlerle tabiatta
bulunan insanlar, hayvanlar ve bitkiler icin zararh

olan mikroorganizmalar ve diger tirdeki canhla-
rin zararlarindan korunmak icin yaygin sekilde
kullanilan kimyasal maddelerdir.

Bu kimyasal maddeleri ciftci ve yetistiriciler; Gru-
ne zarar veren bocekler, tarla bitkileri ile rekabete
girerek topragin blinyesindeki besin ve suyu alan
zararli otlar, sulama ve drenaj kanallarini tikayan
su bitkileri, mantar, bakteri ve virtslerin neden ol-
dugu bitki hastaliklari, tahil ve meyve agaglarinin
cesitli kisimlari ile beslenen kemirgenler, tarla ve
depolardaki tahil ve besinleri yiyerek onlara zarar
veren kuslarla miicadelede kullanmaktadirlar.

Dinyay! tehdit eden aglik tehlikesi géz 6ntinde
bulunduruldugunda bu kimyasallarin kullanimin-
dan vazgegilmesinin mimkiin olmadigi da agiktir.

Tablo 1. Pestisid Ttirleri

insektisid Boceklere karsi
Herbisid Yabani otlara karsi
Fungisid Mantarlara karsi
Nematosid Nematodlara karsi
Rodentisid Kemirgenlere karsi
Bakterisid Bakterilere karsi
Akarisid Akarlara karsi
Algisid Su yosunlarina karsi
Molluskisid Salyangoz, simukli boceklere karsi
Pisisid Baliklarin kontroli
Avisid Kuslarin kontroli




Pestisidlerin Kimyasi

Pestisidlerin hemen hepsi organik bilesiklerdir ve
molekullerinde karbon igerirler. Karbon icerme-
yen ¢ok az sayida anorganik yapida pestisid var-
dir. Memeliler ve insanlar icin en énemli sorunu
yaratanlar insektisidlerdir. Bunlari kimyasal yapi-
larina gore siniflandirirsak;

a) Organoklorlu bilesikler,
b) Organofosforlu bilesikler,
c) Karbamatlar,

d) Sentetik piretroidler.

Pestisidlerin kullanimi sirasinda kullanilan kimya-
salin toksisistesi mutlaka g6z 6niinde bulundu-
rulmahdir.

Akut toksisite LD 50 (Letal Doz: 1 kg vicut agirh-
gini etkileyecek kimyasalin mg miktari) degeri ile
Olcllir. Doz genellikle oral veya dermal yolla ve-
rilir ve standart deney hayvani faredir. LD 50 de-
gerinin disiik olmasi toksisitenin fazla oldugunu
gosterir.

Pestisidler viicuda cilt, solunum ve deri yoluyla gi-
rerler. Solunum tehlikesi kimyasalin ¢ozinurligua
ve fiziksel sekli ile belirlenir. Ciltteki gbzenekler-
den absorbsiyon olasihgi ve derecesi, kullanilan
kimyasala gore degisir. Ancak bazilari cilt Gzerine
dogrudan etki ederek dermatitlere neden olurlar.

Pestisidlerin kisa stireli maruziyetlerde nérotoksik
veya uzun sureli maruziyetlerde kanserojenik ol-
malari gibi etkileri de 6nemlidir. Bu tiir 6zellikleri
bilinen pestisidler kullanim icin uygun degildir.

Enzimler: Kolinesteraz ve
Asetilkolinesteraz

Enzimlerin yapisi

Canlilarin metabolizma stireclerindeki biyokim-
yasal tepkimelerin gerceklesmesi icin her biri be-
lirli tip tepkimede katalizor islevi géren karmasik
yapidaki proteinlerin ortak adi enzimdir. Yasamin
surdirdlmesi icin enzimlerin varligi zorunludur.
Enzimlerde ¢ok buyiik bir katalitik glic vardir ve
tepkimeleri enaz bir milyonun katlari ile hizlandi-
rirlar. Biyolojik sistemlerde tepkimeler enzimlerin
bulunmamasi halinde ¢ok yavas yurr.

20.yy baslarina kadar enzimlerin kimyasal yapisi
Uzerine ¢ok az sey biliniyordu ama kimyacilar bu
bilesiklerin protein oldugundan kusku duyma-
mislardir. O giinden bu yana hepsi birer protein

olan yuzlerce enzim vicut dokularindan ayriimig
ve kimyasal yapilar belirlenmistir. Enzim yavas
olan reaksiyonun hizini artirir ancak reaksiyonu
baslatmaz. Reaksiyon termodinamik anlamda
kendiliginden olugmahdir.

Kolinesteraz ve Asetilkolinesteraz

Sinir sisteminde uyaricilari tasiyici madde rol oy-
nayan asetilkolinin, 1914'te Sir Henry Dale tarafin-
dan bulunmasi fizyolojik ve farmakolojik agidan
¢ok onemli bir olaydir. Bu madde sinir uglarindan
sentez edilir ve sinir sisteminde ve parasempatik
sistemde kimyasal bir aracilik gorevi yapar. Ase-
tilkolinin faaliyeti asetilkolinesteraz denen bir en-
zim tarafindan kontrol edilir.

Organizmada iki tip kolinesteraz vardir. Bunlardan
kolinesteraz karacigerde sentez edilir, plazmada
bulunur ve “psédo” kolinesteraz denir. Asetilkoli-
nesteraz ise eritrositlerde ve sinir dokusunda bu-
lunur, “gercek” veya “kirmizi hiicre” kolinesterazi
denir.

Organofosforlu ve Karbamath
Pestisidlerin Kolinesteraz Uzerine
Etkisi

Organofosforlu bilesik, kolinesteraz ile reaksiyo-
na girerse (kisi bu tlr kimyasallara maruz kalirsa),
enzim pestisid molekiliiniin organofosfor kismi
ile kararl bir bilesik olusturur ve asetilkolini par-
calama yetenegini kaybeder (inhibe eder). Bu se-
kilde enzimlerin katalitik etkilerini yavaslatan ve
bazi hallerde tamamen yok eden maddeler enzim
inhibitorleri olarak adlandinlirlar. Bir¢ok ila¢ ve
zehirli ajanlarda oldugu gibi organofosforlu ve
karbamatli pestisidler de enzim inhibitori olarak
hareket ederler. Nitekim kolinesteraz enziminin
asetilkolini parcalama yetenegini kaybetmesi so-
nucu kandaki asetilkolin konsantrasyonu artar.
Buna bagh olarak merkezi sinir sistemine iletilen
uyarilarin sayisida asetilkolin konsantrasyonu ile
orantili olarak artar.

Organofosforlu bilesiklerin etkileri iki grupta in-
celenebilir: ilk grupta direkt etkili organofosforlu
pestisidler yer alir. Bunlar dnceden biyotransfor-
masyona ugramadan toksik etkilerini gosterir-
ler, yani asil yapilari ile asetilkolinesterazi inhibe
ederler. Diger grup indirekt etkili organofos-
forlu pestisidlerdir. Tiyofosfat tipindeki bilesikler
onceden metabolik bir degisime ugramalidirlar.
Tiyobilesikleri karacigerin mikrozomal enzimle-
ri tarafindan —okso bilesiklerine cevrilirler ve asil
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bu metabolitler, asetilkolinesterazi inhibe eder-
ler. Karbamatli pestisidlerin baslica metabolizma
yolu ise oksidasyondur.

Organofosforlu ve karbamatli pestisidler benzer
farmakolojik davranislara sahiptirler. Her iki grup
kimyasala maruziyetten dolayi ortaya cikan akut
intoksikasyon belirtileri ayni olmakla birlikte asil
fark inhibe edilen enzim asetilkolinesterazin re-
aktivasyon hizindadir. Karbamat inhibisyonunda
enzimin geri kazanilmasi, organofosfor inhibis-
yonundaki geri kazanilmadan daha hizlidir.

Sonuc¢

Organofosforlu ve Karbamath
Pestisidlere Mesleki Maruziyetin
Biyolojik Kontrolii

Organofosforlu ve karbamatli pestisidlerle direkt
veya indirekt temasi gerektiren herhangi bir is
maruziyetin potansiyel kaynagidir. Bu temasi ge-
rektiren isler:

a) imalat ve paketleme,
b) Tasima, depolama ve dagitim,

¢) Uygulama ve kullanim alanlar olarak sinif-
landinlabilir.

Kullanim sekline bagli olarak organofosforlu pes-
tisidlerle kontaminasyonun mimkiin yollar cilt,
solunum, agiz-sindirim yolu ve gozlerdir.

Tarimsal uygulamada, absorbsiyonun alisilmig
sekli cilt yolu ve daha az olarak da solunum yolu
iledir. GOzlerin kontaminasyonunda lokal etki ve
bunu takiben gérme bozuklugu olusabilir.

Organofosforlu bilesiklerin 6zel formiilasyonlari
ile zehirlenme oldugunda, solventin varligi ve et-
kisi unutulmamahdir. intoksikasyonun ilerlemesi,
organik solventin icerigi ile ciddi olarak etkilene-
bilir.

Organofosforlu ve karbamath bilesiklerle olan
zehirlenmeler genellikle kolinesteraz enzim gru-
bunun inhibisyonuna uygun olarak ele alinir. Bu
tlr bilesiklerle olan zehirlenmelerin teshisi kolay
degildir. Bazi belirti ve bulgular agik olarak belirle-
nebildigi halde 6zellikle merkezi sinir sistemi ori-
jinliler degisebilir ve kolay ortaya ¢ikmaz.

Organofosforlu bilesiklerle direkt temas sonucu
akut zehirlenmeler ortaya cikabilir. Etkilenmenin
diizeyine bagl olarak zehirlenme hafif, orta veya
siddetli derecelerdedir.

Hafif zehirlenmelerde; istahsizlik, bas agrisi, uyku
hali, gligsuizluk, i¢ sikintisi (@anksiete), dil ve g6z ka-
paklarinda titreme, bulanik gérme ve goz bebegi
daralmasi (myosis) gibi sikayet ve belirtiler vardir.

Orta derece zehirlenmelerde; bulanti, bas agris,
bas donmesi, bulanik gérme, gdguste sikisma his-
si, solunum gucliga, tikurik ve gdzyasi artmasi,
karin agrisi ve kaslarda titreme en sik gorilen si-
kayet ve belirtilerdir.

Siddetli zehirlenmelerde gbz bebeklerinde ile-
ri derecede daralma, solunum guicligl, akciger
o6demi, siyanoz, koordinasyon bozuklugu, gaita
ve idrar kagirma, koma, kalpte iletisim bozukluk-
lari gorilebilir ve erken teshis edilip tedaviye bas-
lanmazsa bu tablo kisiyi 6liime goturir.

Akut ve kronik sekilde olabilecek zehirlenmelerin
her ikisinde de kesin tani kolinesteraz aktivitesi-
nin olctlmesiyle konur.

Eritrosit ve plazma kolinesterazinin inhibisyonu
derecesi pestisidin kimyasal yapisi ve zamanla
degisir. Ornegin; bazi organofosforlu bilesikler
plazma enzimini, bazilari ise eritrosit enzimini
daha biyk aralikta inhibe eder. Bir kismi ise her
ikisini de ayni oranda inhibe edebilir. Ancak, mes-
leki maruziyetlerde kisi belli bir zaman araliginda
cesitli organofosforlu bilesikle temas halinde ola-
bileceginden her iki enzim aktivitesinin de 6lcul-
mesi daha ayiricidir.

Normal tam kanda ve plazmada kolinesteraz ak-
tivitesi bireyler arasi degisir. Bu nedenle pestisid-
lerle mesleki olarak temas halinde olan kisilerin
plazma ve eritrosit kolinesteraz aktivitelerinin bi-
linmesi daha sonra yapilacak dl¢timlerin yorum-
lanmasi agisindan yararl olacaktir.

Mesleki maruziyet sirasinda, periyodik olarak
kan ornekleri alinmasi ve 6rnekler arasi zaman
araliginin yapilan calismanin sekline bagh olarak
ayarlanmasi gerekmektedir. Strekli maruziyette
uygun zaman araligi 4-5 haftadir.

Eritrosit kolinesteraz aktivitesi kisinin normal en-
zim aktivitesinin % 60 altina dustiiginde veya
plazma kolinesteraz aktivitesi % 50 azaldiginda
kisi tibbi olarak gozetim altina alinmali ve orga-
nofosforlu ve karbamath bilesiklerle temasi kesil-
melidir. Kan enzim aktivitesinin iyilesme hizi bire-
yin maruz kaldigi bilesigin yapisina bagl olarak
degisir. lyilesme yiiz ginden fazla zaman gerek-
tirebilir. Eritrosit kolinesterazi plazma kolinestera-
zindan daha yavas normale doner.



csGB



30

M M I | ¢ Egitim Bakanligina bagli cesitli egitim kurumlarinda 17 milyon civarinda 6grenci 6grenim
I Igt')rmekte, 800 bin civarinda 6gretmen, idareci ve personel gorev yapmaktadir. Bu okullarda
okul 6ncesi, temel egitim ve orta 6gretim ¢caginda bulunan 05-18 yas arasi cocuklardan olusmaktadir.

Egitim hizmeti verilen bu okullarin bulunduklari yer, bina yapisi, kat sayisi, atelyeler, laboratuvarlar, ula-
sim, Isinma, servis, sinif, yemekhane, kantin, okul bahgesi, okul ¢evresi trafigi, spor salonu gibi alanlar
blyuk farkhlklar gdstermekte, bir cok okul standart olmayan gecici binalarda egitim ve 6gretim hizme-
tini sirdirmektedir.

- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Bu kadar buiyuk ve cesitlilik arzeden egitim ortamlarinin tasidigi saglik ve gtivenlik riskleri ile alinmasi
gereken 6nlemler de ayni oranda farkliliklar gdstermektedir.

Oysa ki, cocuk ve genclerimizin glivenli okullarda egitim gormeleri, saglik ve guivenlik konularina iliskin
riskler hakkinda bilgilendirilmeleri, dogru davranis modellerini kazanmalarina yonelik beceri egitimleri
almalar ve gelecegin isguiclinl olusturan ¢ocuklarimizin bu kazanimlarla ¢alisma hayatina atilmalari
blylik 6nem tasimaktadir.

Bu nedenle, mesleki ve teknik egitim okullari basta olmak {izere okullarda herhangi bir kaza ve hastali-
ga neden olabilecek riskleri ortadan kaldirmak veya en aza indirmek, alinan her tiirli 6nleme ragmen
meydana gelebilecek kazalarda ilk yardim konusunda gerekli ilk mldahele icin bir alt yapinin olustu-
rulmasi, okul idareleri, 6gretmen ve kiiciik yastan itibaren ¢ocuklarda saglik ve gtivenlik bilincinin ge-
listirilmesi amaciyla Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr ile Milli Egitim Bakanhgi arasinda 2009 yilinda
bir isbirligi protokolii yapilmis ve bu protokol kapsaminda “Mesleki ve Teknik Egitim Okullari is Saghg:
ve Glvenligi Rehberi” hazirlanmistir. Giderek ivme kazanan bu isbirliginin nihai hedefi ise rehberin tim
okullara uygulanmak tizere gelistirilmesidir.

Giris ve Amag = Genglerin calisma hayatina iliskin riskler
hakkinda bilgilendirilmeleri,
Egiticilere ve 6grencilere, glivenli ¢alisma, saglikli
yasam, is sagligi ve glivenligi konularinda dogru
davranis modellerini bir refleks olarak kazanma-
lari icin egitimler verilmesi, genclerin calisma
hayatina atilmadan 6nce calisma hayatina iliskin
riskler hakkinda bilgilendirilmeleri, gelecegin ca-
lisanlarinda buglinden glvenli yasam bilincinin
olusturulmasi acisindan son derece 6nem tasi- Protokoliin Kapsaml
maktadir. Bu anlayis, is saghgi ve glivenligi stan-
dartlan yuksek olan Ulkelerin politika belgelerine
de yansimis ve bu belgelerde egitim ve korunma
kaltariindn, calisma yasaminda kalite ve verimli-
ligin saglanmasi ve surdirilmesinde en énemli
unsur oldugu, kiiciik yaslardan itibaren is saghd = Guvenlik Kaltarg,
ve guvenligi konusunda egitim ve duyarlihdin ar- -

= Glvenli calisma beceri egitimlerinin veril-
mesi ve

= Gelecegin calisanlarinda buglinden gu-
venli yasam bilincinin olusturulmasidir.

Bu protokol; Milli Egitim Bakanhgi'nin Erkek Tek-
nik Ogretim Genel Miidiirliigii ile Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanligi is Saghgi ve Guivenligi Ge-
nel Madurligi isbirliginde;

is Saghgi ve Guivenligi Mevzuatindaki Yeni-

tinlmasi gerektigi vurgulanmistir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ile Milli EGi-
tim Bakanligi arasinda 2009 yilinda imzalanarak
hayata gecirilen isbirligi protokolu ile amaglanan
ise;

= Mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda-
ki okul mudirleri, atdlye ve meslek dersi
ogretmenleri ile 6grencilerin is saghgi ve
guvenligi konusunda dogru davranis mo-
dellerini 6grenmeleri,

likler,

= isyerlerinde Karsilasilabilecek Tehlike ve
Riskler,

= Risk Degerlendirmesi,

= Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD) ve
Dogru Kullaniminin Onemi,
gibi is sagligi ve guivenligi ile ilgili konularda okul
mudurleri, atélye, meslek dersi 6gretmenleri ve
ogrencilere verilecek egitimlere iliskin esaslari
kapsamaktadir.



Bu kapsamda Bakanligimiz is saghgi ve Giivenligi
Genel Madurligunce; mesleki ve teknik 6gretim
kurumlarindaki okul mudurleri, atélye ve meslek
dersi 6gretmenleriile 6grencilerin is sagligi ve gu-
venligi (iISG) konusunda bilin¢lendirilmeleri amaci
ile egitim programlari diizenlemis ve Milli Egitim
Bakanhginca diizenlenen programlara katki veril-
mis, pilot olarak secilen okullarda risk degerlen-
dirmesi calismalari yapilmis ve “Mesleki ve Teknik
Egitim Okullari is Saghgi ve Givenligi Rehberi”
hazirlanmistir.

Bulgular

1. Asama;

MEB tarafindan diizenlenen “2008 yili Yonetim
Seminerleri” kapsaminda okul muiddrlerine yéne-
lik is saghgi ve glivenligi egitimlerinin verilmesi
kararlastiriimis ve 8 ilde toplam 741 kisiye egitim
verilmistir. Egitimlerde Genel Mudurlik tanitilmig,
iSG Mevzuatinda Yeni Yaklasim ve Giivenlik Kiilti-
ri konusu ile Risk Degerlendirmesi Yaklasimi hak-
kinda bilgilendirmeler yapilmistir.

Egitimlere katilan 741 kisinin 612'si, egitimler
sonunda daditilan anket formlarini cevaplandir-
mistir. 8 ilin ortalama sonuclari asagidaki grafikte
belirtilmistir. Ortalama memnuniyet orani %85
bulunmus ve bdylece hedefin 1. asamasi gergek-
lesmistir.

2, Asama;

MEB ile goérismeler yapilarak bir protokol hazirlig
baslatilmistir. Mesleki ve teknik 6gretim kurumla-
rindaki okul miidurleri, atolye ve meslek dersi 6g-
retmenleri ile 6grencilerin gtivenli calisma, saglik-
lryasam, is sagligi ve glivenligi konularinda dogru
davranis modellerini bir refleks olarak 6grenme-
leri, gencglerin calisma hayatina atilmadan once
calisma hayatina iliskin riskler hakkinda bilgilen-
dirilmeleri, is saghgi ve glivenligi acisindan dogru
davranis modellerini kazanmalarina yonelik be-

insaat Yapi Meslek Lisesi ve istanbul Pendik Deniz-
cilik Anadolu Meslek Lisesi pilot uygulama okulu
olarak secilmistir.

Pilot olarak secilen Ankara Mimar Sinan insaat
Yapi Meslek Lisesinde ilk etapta 6gretmenlere
yonelik baslatilan egitimlerin ilk grubu 8-10 Nisan
2009, ikinci grubu 20-22 Nisan 2009 ve ugunci
grubu ise 28-30 Nisan 2009 tarihlerinde gercek-
lestirilmistir.

Egitimlerin son asamasi ise; istanbul Pendik De-
nizcilik Anadolu Meslek Lisesinde 2-4 Haziran
20009 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

Egitimler sonrasinda dagitilan “Egitim Degerlen-
dirme Formlarn” SPSS 9.0 paket programi ile de-
gerlendirilmis ve;

= ilk grup egitimin memnuniyet ortalamasi

%74,

= jkinci grup egitimin memnuniyet ortala-
masi % 86,

= (ciincii grup egitimin memnuniyet ortala-
masi % 88,

= istanbul Pendik’te yapilan egitimin mem-
nuniyet ortalamasi ise % 88

olarak tespit edilmis 4 egitimin ortalamasi alindi-
ginda memnuniyet orani % 84 olarak bulunmus-
tur.

Pilot okullarda verilen egitimler; Guvenlik Kulttri
ve is Saghgi ve Giivenligi'nin (iSG) Egitime Enteg-
rasyonu, ISG Mevzuati ve Yeni Yaklasim, iSG Yone-
tim Sistemleri, Risk Degerlendirmesi, ISG Konu-
sunda Okul Ogretmen ve Yéneticilerinin Gérev ve
Sorumluluklari, Meslek Hastaliklari ve i§ Kazalari,
Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD) ve Dogru Kul-
lanimi, ilkyardim konu basliklarini icermektedir.

3. Asama;

= Pilot uygulama icin segilen iki okulda risk
degerlendirmesi ve rehberlik yapilmasi ko-
nusundaki calismalar gerceklestirilmistir.

ceri egitimlerinin verilmesi ve
gelecedin calisanlarinda bu- 110 4

giinden giivenli yasam bilin- 188 ]
cinin olusturulmasi amaciyla g -
hazirlanan protokol 6 Ocak 70 1
2009 tarihinde imzalanmustir. 28 ]

40
Protokol faaliyetleri Subat ;8 ]

ayinda yapilan bir agilis top- ¢ |

91 87

lantisi ile baslatiimis, bu kap- 0

samda Ankara Mimar Sinan

’ DEgitimin degerlendirmesi ~ @Egiticinin degerlendirmesi ~ @Egitim arag ve yerinin degerlendirmesi ‘
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= Rehber basilmis ve ulke genelinde mevcut
mesleki ve teknik okullara gonderilmesi
icin Milli Egitim Bakanligina (MEB) teslim
edilmistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Rehberi
Hazirlanmasinin Amaglari;

= Fiziksel kosullarin diizenlenmesinde veya
olusturulmasinda is sagligi ve glivenliginin
gozetilmesini saglamak,

= |s saglig ve glivenligini saglamaya yénelik
iletisim unsurlarini ve organizasyonel yapi-
yl ortaya koymalk,

= Okuldaki bireysel saglk ve guvenlik algisi
ile davranis bicimlerini sekillendirip, iyiles-
tirmek,

= Okullari, is saghgi ve givenligi acisindan
ogrenci ve 6gretmen ihtiyaclarina uygun
¢alisma alanlari olarak bicimlendirmek,

= (Calisanlarin ve 6grencilerin risk farkindal-
gini mUmkin oldugunca erken edinmele-
rini ve bunun gereklerini yerine getirmele-
rini saglamaktir.

Hazirlanan Rehberin Boliimleri;
= s saghgi ve giivenligi politika cercevesi,
= Mevzuat,
= Kontrol Listeleri,
= Risk Degerlendirmesi Ornekleri,
= Formlar ve Belgeler,
= Kisisel Koruyucu Donanimlar,
= Givenlik ve Saglik isaretleri,

= ilkyardim.

Rehber kapsaminda tanimlanan is Saghgi ve G-
venligi Organizasyonu iki kuruldan olusmaktadir:

Okul Diizeyinde Okul Saglik ve
Giivenlik Kurulu (OSGK)

Saglk ve givenlik faaliyetlerinin yuarittilmesin-
den okul midird sorumludur. Okul blinyesinde
olusturulan saglik ve guvenlik kurulu ilgili mu-
dir yardimcisi, alan ve dal sefleri ile okul 6grenci
temsilcisi ve okul aile birligi bagkani olmak Gzere
asgari bes Gyeden olusur. Kurul calismalarini okul-
daki diger sosyal kultplerle (Saghk Kulubu vb.)
koordineli sekilde ytrutir.

Bu kurulun gorevleri;

= Okul diizeyinde saglik ve glivenlik faaliyet-
lerini koordine etmek,

= Alan saglik ve glivenlik kurullar tarafindan
bildirilen eksikliklerin giderilmesini sagla-
mak,

= Okul bunyesinde acil durum tedbirlerini
almak,

= Saglk ve gulvenlikle ilgili egitim ve semi-
nerler diizenlemek,

= Saglk ve glvenlikle ilgili bilgi, resim, afis
yarismalari diizenlemek,

= Okullardaki satin alma ve muayene komis-
yonunda gorev almak,

= Teknik mevzuata uygun, saghk, givenlik
ve kalite standartlari g6z 6niinde bulundu-
rularak malzeme ve techizatin alinmasini
saglamaktir.

Bu kurulun faaliyetlerini denetlemek Uzere her
egitim ve ogretim yili basinda 6gretmenler ku-
rulu toplantisinda bir veya (g kisiden olusan de-
netleme Uyeleri secilir. Denetci Uyeler her egitim
dgretim dénemi sonunda is Saghgi ve Guvenligi
Denetleme Kontrol Listesini kullanarak denetim-
lerini yaparlar ve OSGK'ya teslim ederler.

Okul Alanlar1 Diizeyinde Alan Saglik
ve Guvenlik Kurulu (ASGK)

Alan sayisi licten fazla ise her alan kendi biinyesin-
de saglik ve givenlik kurulu olusturacaktir. Alan
sayisi belirtilen sayidan az ise ASGK'nin gorevle-
rini OSGK Ustlenir. ASGK (yeleri; alan, dal sefleri,
secilecek 6gretmen ve 6grencilerden olusacaktir.
ASGK Uye sayisi Gicten az olamaz.

Bu kurulun gorevleri;

= Saglk ve guvenlikle ilgili incelemeleri yap-
mak,

= Alana ait atelye ve laboratuvarlarda saglk
ve glvenlik 6nlemlerini almak,

= Gorllen eksiklikleri Okul Saglik ve Guiven-
lik Kuruluna bildirmek,

= Bireysel glvenlik konularinda 6grenci ve
ogretmenlere yardimci olmak ve tavsiye-
lerde bulunmak,

= Saglk ve giivenlik davranisinin benimsen-
mesini tesvik etmek,



“Okul Saglik Giivenlik Kurulu”

“Alan Dal Seflikleri, T ¢ \
Ogrenci, Ogretmen”
Is Saglig1 ve
Giivenligi

“Alan Saglik Giivenlik Kurulu” Faaliyetleri

= Saglik ve guivenlik faaliyetlerini (risk deger-
lendirmesi, tedbir alinmasi, egitim ve bilgi-
lendirme, raporlama, is saghgi ve givenligi
organizasyonlari gibi) yuritmektir.

Sonug

Yeni Caligma Komisyonlarinin Kurulmasi

Protokol kapsaminda yapilan c¢alismalari deger-
lendirmenin yani sira okul ortamlarinin gtvenli-
gi konularini da gorismek tzere her iki Bakanlik
yetkililerinin katihmi ile 16.02.2012 tarihinde bir
toplanti yapilmis, toplanti sonucunda calismalari
koordine etmek Uzere bir koordinasyon Kurulu-
nun kurulmasi ve bu kurula bagl olarak ¢calismak
Uzere;
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1) Uretim Ortamlari Rehber kitab,
2) Genel Egitim Ortamlan Rehber Kitabi,

3) ilkyardim ve Dogal afetlerde alinacak
tedbirler,

4) Mevzuat
konularinda birer komisyon kurulmustur.

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanlig, is Saghgi ve
Glvenligi Genel Maddrligu uzmanlarinca koor-
dinasyon Kurulu ile birlikte tiim komisyon Uyeleri-
ne 1 glnlik egitim verilmistir.

Calisma kapsaminin genisletilerek
MEBde yeni yapilanma durumuna

uyarlanmasi 14 Eylal 2011 tarih ve 28054
sayill Resmi Gazetede yayinlanan 652 sayili “Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hak-
kinda Kanun Hukmiinde Kararname” ile bitiin
Meslek Liseleri, Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mudurligi catisi altinda toplanmistir. Protokol
kapsaminda yirutilen calismalar bu yeni yapilan-
ma durumuna uyarlanarak her tiir ve seviyedeki
egitim kurumunu kapsayacak sekilde genisletile-
rek stirdrilecektir.
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Ozet

Turkiye'de tarim sektori istihdama verdigi katki ile ulusal ekonomi icerisinde énemli bir paya sahiptir.
TUIK kaynaklarina gére, 2011 yilinda toplam istihdam 24,3 milyon kisiye, tarim istihdami ise yaklasik 6
milyon kisiye ulasmistir. Tiirkiye'de 4857 Sayili is Kanunu kapsaminda is sézlesmesine dayanarak calisi-
lan ve 50 Gizeri iscinin bulundugu tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde ve isletmelerde is Kanu-
nunun is saghgi ve guivenligi hikiimleri uygulanmaktadir. Bununla birlikte, Glkemizde cogu tarim isyeri
50 ve alti calisan bulundurdugu icin ilgili kanun kapsaminda degerlendirilmemektedirler ve dolayisiy-
la is saghgi ve glvenligi alaninda bir bosluk bulunmaktadir. Merkezi Cenevre'de bulunan Uluslararasi
Sosyal Glvenlik Kurumu Tarim BolUmu (ISSA-Agriculture) tarafindan “Avrupa Birligi-Tarim Calisanlarinin
Saglik ve Guvenliginin Korunmasi Rehberi” calismalari ytrattilmektedir. Olusturulacak olan bu rehber
bahcecilik, tarim, ormancilik ve hayvancilik sektérlerini kapsamaktadir. Ulkemiz érneginde de yasal
mevzuatin gelistirilmesiyle tarim sektori icin hazirlanabilecek olan bu rehberler ile tarim sektoriinde is
sagligi ve guivenligi alaninda risk degerlendirmesini esas alan, dnleyici ve koruyucu yaklasimin yerlesti-
rilmesi hedeflenmelidir. Ulkemizde tarim sektérii icin mesleki saglik ve giivenlik risklerinin belirlenmesi
ve tarim c¢alisanlarinin ve isverenlerin bu alanlarda egitilerek, kamu kurum ve kuruluslari ile sosyal pay-
daslarca hazirlanan sektore 6zel risklerin icerildigi rehberlerin kullanimi saglanmalidir.

Abstract

Agriculture sector in Turkey hold a significant share with respect to its contribution to national economy and
employment. According to Turkish Statistical Institute in 2011 total employment is about 24,3 Million and
approximately 6 Million people are working in agriculture sector. In Turkish legislation, agricultural work-
places that have 50 or more employees are involved within the scope of Turkish National Working Law 4857.
However, in Turkey a large number of agricultural workplaces, have less than 50 employees; thus, this scope
problem results in a gap about health and safety regulations related to agriculture sector. International Social
Security Agency — Section in Prevention on Agriculture operates a non-binding guide to best practice with a
view to improving the application of directives on protecting health and safety of workers in agriculture, lives-
tock farming, horticulture and forestry. As a initial step health and safety problems in agriculture and occupa-
tional diseases that our country face should be determined and statistical data should be developed. With the
help of data collected and by the improvement of legal legislations and overcome scope problem about health
and safety regulations in agriculture in our country, it is possible to prepare and put similar guides in use. The
related guides should be sector and risk specific; such as farming machinery, pesticides risks, and should be
prepared by ministries, governmental agencies and social partners.

‘de tarim sektori istihdama

verdigi katki ile ulusal eko-
nomi icerisinde énemli bir yer tutmaktadir. TUIK
kaynaklarina gore, 2011 yilinda 15 yas ve Ustl
toplam istihdam 24,3 milyon kisiye, tarim istih-
dami ise yaklasik 6 milyon kisiye ulasmistir. 2010
yili istihdami ise 22,9 milyon kisidir ve bu istihda-
min 5,7 milyonu tarim sektoriinde istihdam edil-
mektedir. Bununla birlikte, 2010 yilinda istihdam
edilen 5,7 milyon kisinin 2,4 milyonu Ucretsiz aile
iscisi, 2,3 milyonu isveren ve kendi hesabina cali-
san ve sadece 454 bin kisi Gicretli, maash veya yev-
miyeli olarak ¢alismaktadir.

Ulkemiz istihdaminda tarimsal istihdamin ora-
ni % 25’lerde iken Avrupa Birligi lilkelerinde ise;
Almanya'da %2,4, ispanya'da % 5,6, italya'da % 4,7,
Fransa'da % 4,3 ve Polonya'da ise % 18,2 civarin-
dadir. Bu istatistiklerinde gosterdigi gibi tilkemiz
tarim sektoru Avrupa Birligi tlkelerine oranla in-

san glcilndn 6n planda oldugu bir sektordir ve
dolayisiyla bu lkelere oranla tarim calisanlarina
yonelik daha fazla diizenleme gerekmektedir.
TUIK verilerine gére 2010 yilinda tarim sektoriin-
de sosyal glivenlikten yoksun ¢alisanlarin orani %
84,5; 2011 yilinda ise % 84 olarak gerceklesmistir.

Avrupa Birligi tye ulkeleri 89/391 EEC Sayili AB
Direktifi ile tiim calisanlar ve tim is kollarini kap-
sayan is sagligi ve glvenligi diizenlemesi ile tarim
sektorl calisanlarini koruma altina almaktadir.
Avrupa'da tarim calisanlari genel bir diizenleme
ile korundugundan, is sagligi ve glivenligi ile ilgili
hazirlanan bircok dokiiman tavsiye ve rehber ni-
teligindedir. Ayrica, sektor bazli diizenlemelerden
cok makine kullanimi, kimyasal kullanimi, ergo-
nomik kosullar, elle tasima gibi risk temelli yasal
duizenlemelerin cogu tarim sektori icinde gecer-
lidir. Ornek olarak ingiltere HSE Ajansinin tarimda
is saglig1 ve guvenligi icin hazirladidi risk deger-
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lendirmesi, makine kullanimi ve tamiri, kimyasal
ve pestisit kullanimi gibi bircok rehber bulunmak-
tadir.

Istihdam/ Tarimsal istihdam

2008 2009 2010 2011
Yillar

30.000.000

25.000.000

20000000 |
Kisi 5000000
10.000.000

5.000.000

u Toplam istihdam = Tarimsal istihdam

Sekil 1. Tarumsal istihdamin toplam istihdamdaki yeri (TUIK)
Avrupa Birligi Uye Ulkelerinde tarimsal istihdam

Turkiye'ye oranla oldukg¢a az olmasina ragmen bu

sektorde calisanlar is saghgi ve givenligi agisin-
dan koruma altindadir. Tiirkiye'de ise 4857 Sayili
is Kanunu kapsaminda is sézlesmesine dayanarak
calisilan ve 50 {zeri is¢inin bulundugu tarim ve
orman islerinin yapildigi isyerlerinde ve isletme-
lerde ilgili Kanunun is sagligi ve guvenligi hikim-
leri uygulanmaktadir.

2010 SGK istatistik Yilligi verilerine gdre tarim sek-

tori is kazasi ve meslek hastaligi istatistikleri asa-

gida tablo 1. de verilmistir.

2010 yilinda yaklasik 6 milyon calisanin bulun-
dugu bir sektérde toplam 502 is kazasi meydana
gelmistir. Bu sayinin oldukca az olmasinin nedeni
bu alandaki kayit disiligin, kapsam disinda ¢alisan
sayisinin ve mevsimsel isciligin fazla olmasi olarak

yorumlanabilir.

Ulkemizde tarim sektériindeki calisanlarin maruz
kaldiklari risk faktorleri tam olarak bilinmemekte-
dir. Bununla birlikte Diinya Calisma Orgiitii (ILO)

tarimin en tehlikeli sektorlerden biri oldugunu,

baz ulkelerde ise diger endustrilerin iki kati ora-
ninda o6limcil kaza gorildigini belirtmistir.
Diinya Calisma Orgiitii tahminlerine gére tarim
sektoriinde her yil 250 milyon kaza meydana gel-
mektedir. Traktor ve bicerddver gibi tarim makine-
lerinin ve kimyasallarinin kullanimi bu sektérdeki

Tablo 1. Tanim is Kazalari, 2010 (SGK, 2010, istatistik Yilligji)

riski artirmaktadir. Bu kazalar 6zellikle go¢cmen
isciler, glinlik ¢ahsanlar, kadinlar ve ¢ocuklar ara-
sinda fazla gorilmektedir. Tarim kimyasallarina
maruziyet ise zehirlenme, 6lim, is ile ilgili kanser,
gelisim bozukluklari ve Greme sorunlarina neden
olmaktadir. Diinya Calisma Orgitii tarim is kaza-
larinin en ¢ok karsilasilan nedenlerini;

= Traktor, kamyon, bicerddver vb. tarim ma-
kinalari ve kesici ve delici aletler,

= Gubre, pestisit, antibiyotik gibi tehlikeli
kimyasallar,

= Toksik ve alerjik ajanlar (bitkiler, cicekler,
hayvan diskisi, yaglar gibi),

= Kanserojen ajanlar (arsenik iceren pestisit-
ler, yabani ot 6ldirlci kimyasallar),

= Hayvanlardan gecen bulasici hastaliklar
(brisella) ile parazit rahatsizliklari (sitma),

= Kapali alanlar (tank, kiler, seralar),
= Guraltd ve titresim,

= Ergonomik sorunlar (yetersiz ekipman ve
alet kullanimi, dogal olmayan ve zorlayici
vicut pozisyonlari, agir kaldima),

= Cok degisken hava kosullari,

= Vahsi ve zehirli hayvanlar ile temas (saldir,
bocek isiriklari, yilan zehirlenmeleri)

olarak belirtmistir.

Merkezi Cenevre'de bulunan Uluslararasi Sosyal
Guvenlik Kurumu Tarim Bolimi (ISSA-Agricultu-
re) tarafindan “Avrupa Birligi-Tarim Calisanlarinin
Saghk ve Guvenliginin Korunmasi Rehberi” calis-
malarn yuritilmektedir. Olusturulacak olan bu
rehber bahcecilik, tarim, ormancilik ve hayvanci-
lik sektorlerini kapsamaktadir.

Bu duizenlemenin amaci, kullanicinin ilgili sek-
torlerde is saghgi ve givenligi kavramlarini an-
layabilmesi, calisma ortami ve altyapisini gelisti-
rebilmesi ve isletmesinde is sagligi ve glivenligi
seviyesinin yukseltilmesidir. Rehberin yapisi;

Is Kazas1 (Calisan) Meslek Hastalig:
is Kolu Erkek Kadin Toplam
01 Bitkisel ve Hayvansal Uretim 341 39 380 0
02 Ormancilik ve Tomrukguluk 87 9 96 0
03 Balikgilik ve Su Uriinleri Yetistiriciligi 24 2 26 0
Toplam 452 50 502 0
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seklindedir.

Rehber kullanicin rahatlikla anlayacagi bir sekilde
tasarlanmistir. Rehberin bolimlerine daha yakin-
dan bakabilmek amaciyla 20. sirada bulunan Se-
ralar bolim aciklanmistir.

20. Seralar Béliimii ve icerigi :

Seracilik, ciftcilerin tim yil boyunca, hava sartla-
rindan bagimsiz olarak Uriin yetistirebilecekleri
en popduler tarim alanlarindandir. Seralarda ge-
nellikle sebze yetistirilmekle birlikte, az da olsa
meyve ve cicek yetistirilmesi, nadiren de egzotik
bitki yetistirilebilmektedir.

Rehberde yer alan boliim bashklar;
= Seraciliga 6zgu tehlikeler,
= Malzeme kaynakli tehlikeler,
= Seralardaki calisma kosullari,
= (Cevresel kontrol sistemleri,
= Ergonomi ve elle tasima,
= Pestisit ve glibre kullanimi,
= Sera bakim, onarim faaliyetleri,
= Ek degerlendirmeler,
= Durum calismasi,

seklindedir.

Serada calismanin icerdigi baslica
tehlikeler ise;
= Malzeme kaynakli tehlikeler,

= Asirn degisken hava kosullari,
= Elle tasima,
= Pestisit ve kimyasal kullanimi,
= Yiksekte calisma,

seklinde verilmistir.

Bu tehlikelerden ilki olan Malzeme kaynakli tehli-
keler sag sutunda aciklanmistir.

12. Ziyaretciler ve Uciincii Sahislar
13. Altyapi

14. Makine ve Ekipman

15. Ulasim ve Araclar

16. Tehlikeli Maddeler

17. isaretler

18. Yetisen Uriinlerin Mahsuli

19. Hayvancilik

20. Seralar

21. Ormancilik

22. Dizin ve interaktif Risk Degerlendirmesi (CD)

Seralar insa edildikleri malzemelere gore belirli
riskler icerebilirler. Genellikle cam veya plastik
kaplamali malzeme ile insa edilen seralarda en
belirgin riskler;

= Naylon kaplamanin go¢mesi nedeniyle bo-
gulma,

= Cam seralarda kirilma nedeniyle yaralan-
malar,

= Asinmis/ pasl metal parcalarla temas,

= Yanici olan plastik/naylon kaplama nede-
niyle yanginlarin hizla yayilmasi,

olarak belirtilmistir.

Serada calisanlar; sicaklik, nem, hava miktari ve
kalitesi ve toz gibi ¢alisanlarin sagligini ve verimli
calismalarini etkileyecek faktorlere maruz kal-
maktadirlar. Yliksek sicaklik ve nem, sicak carpma-
si, solunum problemleri, yorgunluk ve biling kaybi
gibi sorunlara neden olabilmektedir. Bol sivi alimi,
taze ve temiz su, havalandirma sistemi, giiniin
bellizamanlarinda daha serin boliimlerde calisma
bu rahatsizliklarin cogunu azaltabilmektedir. Bu
calisma ortami kosullari ile glibre ve pestisit kul-
lanimi bir araya geldiginde ise, ortaya ¢ikabilecek
zararin hem olasiligi hem de boyutu artmaktadir.
Pestisitlerin dikkatli sekilde secilmesi, uygun Kkisi-
sel koruyucu donanim kullanilmasi (agiz, burun,
g6z korumasi) ve Ureticinin belirttigi kullanim
amaci ile talimatlari dogrultusunda kullanimi da
oldukga 6nemlidir.

Rehberin iceriginde yer alan durum
calismasi 6rnegi;

Bir sera ciftcisinin 18 yasindaki oglu, futbol oy-
namaya gitmeden 6nce, babasi seranin catisi ile
ilgili yardim istemistir. Baba, kisa hazirlik amaciyla
naylon kaplamayi degistirmek istemektedir. Sera
catisina ¢ikan oglunun ayadi giydigi terliklerden
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dola)‘llhzayar Ve jan diiser. Bunun sonucunda
ise; ciftcinin oglu omurga yaralanmasi nedeniyle,
Omur boyu engelli hale gelmistir.

Boyle bir calisma 6ncesinde cok basit bir risk de-
gerlendirmesi yapilmalydi;

Cati degisimi esnasinda ortaya cikabilecek sorun-

S .\ = \.\1 2
- risk degerlendirmesi icin bir bolim ayrilmis ve

bunun icin iki metod verilmistir;
= Niteliksel (Tanimlayici) Metod; Rehber
iceriginde nasil yapilacagi anlatiimaktadir.
= Niceliksel (Sayisal) Metod; bu metot icin
interaktif risk degerlendirme CD’si veril-
mektedir.

lar neler olabilir?
Her iki metoda ait risklerin belirlenmesi, deger-

lendirilmesi ve diizenleyici ve onleyici faaliyetle-
rin secimi amaciyla basvurulabilecek tablolar bu-
lunmaktadir.

= YUlksekten diisme ve yiuksekten malzeme
dismesi.

Bu iki olayinda olma ihtimali nedir?

Asadida verilen nedenlerden dolayi her iki olayin-
da olma ihtimali oldukca yiiksektir.

Niteliksel Risk Degerlendirmesi

Niteliksel risk degerlendirmesinin nasil gercekles-
tirilecedi rehberde detayl olarak anlatilmakta ve
orneklendirilmektedir. Kullanicinin risk algisinin
gelistirilmesi amaciyla karsilasilabilecek risklerin
ihtimal ve zararlarina nasil karar verilecegine yo-
nelik 6rnekler verilmistir.

= Glvenlik bilgisi eksikligi,
Egitim ve deneyim,

[ ]

= Uygun ekipman,

= Uygunsuz giyinme (terlik),
[ ]

Futbol magina yetisme istegi.

Yukarida kisa bir bolimu verilmis olan rehberde

Aktivite
Ihtimal Zarar Risk o Risk
Yiiksek Yiksek ~ Onemsiz  Onleyici Ge.rc;ekle§- Zaman IhFlmd %arar Onemsiz
. . tirecek Yiiksek Yiiksek .
Orta Orta Asgari, tedbirler Kisi Plan1 Orta. Az Orta. Az Asgari,
Az Az Orta, Ciddi K ’ ’ Orta, Ciddi
Giivenlik
Onlemleri S
= Kisa hazirhk Viikeekte Giivenli OGrllll\:r:IIllll;l:l
:g amaciyla Yiiksek Yiiksek Ciddi Merdiven  Isveren .
= naylon sera galisma ve inceleme
) e (3 Giin)
E kaplamasml? ikl
5 daha kalin bir Ekipmant
& materyal ile .
v degistirilmesi Yiiksekten
malzeme
diigmesi

Sekil 2. Niteliksel Risk Degerlendirmesi ( Cobos PD, 2011)



Niceliksel risk degerlendirmesi rehber esliginde
gelen bir CD ile interaktif olarak yapilmasi plan-
lanmaktadir. Bu degerlendirmenin veri tabaninda
tarim, ormancilik, bahgecilik ve hayvancilikileilgili
bircok tehlike, bu tehlikelere ait riskler ve muhte-
mel 6nlemler yer almakta olup kullanici kendine
0zgli tehlike ve riskleri de tanimlayabilmektedir.

Sonug¢

Turkiye istihdaminin % 30'u tarim sektoriinde
istihdam edilmektedir ve 2010 Tarim Sektorl
istatistiklerine gére yaklasik 6 milyon olan tarim
calisanlarinin % 84’ kayit disi calismaktadir. Ta-
rim sektoriinde var olan is sagligi ve glivenligi so-
runlarrile risk faktorleri tam olarak bilinememekte
ve dolayisiyla tarim ile ilgili is kazalari ve meslek
hastaliklari konusunda tutulan istatistiklerin ge-
listirilmesine ihtiyac duyulmaktadir. Ozellikle co-
cuklarin da tarim sektoriinde calistigr bilinmekte

2. ADIM Burada ver
alan sektorlerden
birini seqip 3. Adima
ilerlewrin ve tiim

1. ADIM Bagslamak
igin buraya

tiklayin  Bu baliim 2. ADIM avi

- . tehlikeleri belitleyin.
sizi 128 tehlikenin p .
- Ormancilik bir aktivite segin.
verl tabarmna —
ulagtwracaltur.) :;Zaj-“‘.:a.ﬂcﬂﬂ-:
Bahgecilik
AKTIVITE=>

4. ADIM "Benim gifthiZim/
isletmem ile Nlzili Riskler”
bolumiunin satn boyunca
ilzili béliimlere nklandifimda,
hiicreve tbdayarak  belirtilen aktivite igin sdz

konusu olan tehlikeler
listelenmeye baglayvacaltir.
Final girisinden sonra, ENTEE.
‘a basmmz.

olup bu alanda herhangi bir istatistik veya veri bu-
lunmamaktadir. Gelisme ¢aginda olan bu ¢ocuk-
lar calisma ortamlarindan olumsuz etkilenmekte
ve kesikler ve ezikler, goz iltihaplari, deri problem-
leri, ates ve bas agrisi gibi ortam sartlari ve pestisit
maruziyeti kaynakl sorunlar ile karsilasmaktadir-
lar. Tarim calisanlarina yonelik tilkemiz uygulama-
sinin etkili bir sekilde gerceklestirilebilmesi icin
tarim isverenlerine ve calisanlarina glvenlik ve
risk algisi artirmaya yonelik egitimler verilme-
li ve bilgilendirici dokiiman (brosiir, el kitabi v.s)
ve gorsel egitim materyalleri Gretilmelidir. Tarim
sektoriinde is saghgi ve givenligi calismalarina
oncelikle calisanlara yonelik saglik gozetimi ve
ortam risklerinin belirlenmesi, yasal mevzuatin
gelistirilerek bu alanda hazirlanacak rehberler ile
is saghgr ve glivenligi alaninda risk degerlendir-
mesini esas alan, onleyici ve koruyucu yaklasimin
yerlestirilmesi hedeflenmelidir.

6. ADIM Yaptifunz

5 Segilen tehlikelen lnsac
5. ADIM Segilen tehlikeleri lnsaca calismayt Fark

histelemek igin bu bolime
tiklayimr. Tehlikelerin ihtimalini
ve siddetini degerlendiriniz ve bu
tehlilkelere kars: belirtilen
tedbirlerin igletmenize wygun
olamm segip, ilgii boliamlen
doldurunuz

kavdediniz ve

isimlendiriniz. Artik
weni bir altivite
segerek telorar
baslayabilirsiniz.

Kavdet segeneginden

segtiginiz aktivite ile
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TEHLIKE 18.21.24.26.27.31.35.55.37.38.30.41 42 43 4648 40 72 08 100.101.125.126.127.1
"Baglangig
Sayfasi"na donmek
igin Burayy Biliim referanslar
tiklaviniz, YARDIM icin nklaymmiz
Risk Degerlendirmesi (Gnce] Uygulama h.isk Degerlendirmesi{ Sonra]
Tehiie | Tehlikenin Risk  |Risk Uygulanmass Gergekle Risk Risk fg]::ﬁnr
o Tammlanm- [ Sonuglan Ihtimal |Siddet |Risk garelztm _iinleme 51:_{—{3‘:31: Ihtimal {1- | §iddet {1- |Risk e T
asi {1-5) {1-5) tedbirleni Eligi 53 5) Tigiti Riskler
*Maganiistii hava
_ .. |cid kosullanna maniz
Olaganiistia|, . s
hzn-_a gnﬁ,fonu' kf:ﬂamzk igin -
ofukism | . P ama yapmalk . .
2 kogullanna Hipotermi . . E *FUvgun ig elbiseleri, . . 2
n}m ~ Dehidrasyon, *Igme suyunun
kalmale Is1 Stresi erigilebilir olmas,
* I35 rotasyonu
*(ahsma alanimn
ditzenl tutulmass,
+Tusturnicu
kaymnalkdann
Maddi kayip :Ea;innhnas;
25 Yangm Bogulma. 3 5 135 * Acil d 2 5 0
Yark, Oliim .
planlamasi,
*Sigara igme vasaZ,
*Vangimnla miicadele
ekipmamnm hanr ve
erigilebilir olmasi,
Kaynaklar: 4. TUIK, Hanehalki Isgiicti Aragtirmasi1 2011 Kasim Donemi
1. ILO, 2000, Safety and Health in Agriculture , Safe Work Sonuglari
Programme 5. Uysal O.K, Oktay E., 2008, Tiirkiye ve Avrupa Birligi Tarim

2. Cobos PD, 2011, European Guide on the Protection of
Workers in Agriculture, International Section of the ISSA on
Agriculture

3. ILO, 2010, Code of Practice on Safety and Health in
Agriculture

Sektérlerinin Karsilastirilmasi, 2. Ulusal Iktisat Kongresi

6. Bayrag H.N, Yenilmez E, 2005, Tiirkiye ve AB Tarim

Sektorlerinin Kargilagtirilmas:

7. TUIK, 2010, Tarim Istatistikleri Ozeti
8. SGK, 2010, Istatistik Yillig
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Omer ONAL, Adana Cukurova 0101 nolu Aile Sagligi Merkezi

Ozet

arim calismalarinin yogun olarak yapildigi bolgelerimizden birisi olan Cukurova Bolgesinde yapilan
bu calismada, pamuk tariminda calisan kadinlarin ve cocuklarin ¢alisma ve yasama kosullari ile saglik
sorunlari ortaya konmaya calisiimistir.

Calisan kadinlara ve cocuklara uygulanan anket formu ile sosyo-demografik ozellikleri tanimlanmis;
calisma ve yasama kosullari, calisma stireleri, ticret durumlari arastirilmis ve bunlarin yani sira calisanla-
rin saghk muayeneleri yapilarak mevcut saglik durumlari belirlenmis, gecirdikleri is kazalari ve meslek
hastaliklari sorgulanmis ve ayrica saglik hizmetlerine ulasabilirlik durumlari arastiriimistir.

Calisma kapsamina alinan toplam 122 hanede yasayan 550 calisanin % 32.7'si kadin, % 45.3'0 cocuk
olarak saptanmistir. Arastirilan kadin calisanlarin yaklasik yarisi 30 yas ve altinda olup ¢alismaya basla-
ma yasl acisindan ise % 85'inin 20 yas altinda oldugu bulunmustur. Egitim diizeyleri ile ilgili olarak ise
yaklasik % 80'i okur-yazar degildir.

Saglik muayeneleri sonucunda kadin ¢alisanlarin yaklasik % 60'inda patoloji bulunmustur; bunlarin ba-
sinda % 33.9 ile kas-iskelet sistemi rahatsizliklari gelmektedir, digerleri ise sirasiyla Giro-genital sistem
rahatsizliklari (%9.7), sindirim sistemi rahatsizliklari (% 8.1) ve kan sistemi bulgulari (% 8.1) olarak sira-
lanmaktadir.

Cocuk calisanlara bakildiginda, toplam 249 cocugun % 64'Gnun erkek, % 36'sinin kiz oldugu ve cocuk
calisanlarin % 57’sinin 15 yas altinda oldugu belirlenmistir. Egitim dizeyleri arastirildiginda, yaklasik
Ucte birinin okur-yazar olmadigi saptanmistir. Cocuk ¢alisanlarin saglik muayeneleri sonucunda ise yak-
lasik % 37’sinde patoloji belirlenmis olup, bu patolojilerin dagihmi sirasiyla % 38 ile sindirim, % 17. 6 ile
st solunum yollari, % 8.7 ile deri olarak saptanmistir.

Giri§ ve Amaq sina ragmen hala tarimda 6énemli bir isgticiiniin

Ulkemizde son yillarda tarnm sektériiniin isgicii  mevcut oldugu bilinmektedir, ancak bu sektor-
istihdaminda ilk sirayi hizmet sektoriine birakma-  deki isglicii agisindan ciddi bir kayit sorununun



oldugu da bir gercektir. Bu nedenle tarim ¢alisan-
larinin ¢alisma ve yasam kosullarina iliskin olarak
cesitli arastirmalar yapilmis olmasina ragmen bu
arastirmalarin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi
geregi ortaya ¢cikmaktadir.

Bu amactan hareketle gercgeklestirilen bu calis-
ma, tarim ¢alismalarinin yodun olarak yapildigi
bolgelerimizden birisi olan Cukurova Bolgesinde
pamuk tariminda ¢alisanlarin ¢evre ve is saghgi
kosullarinin arastiriimasi Gzerine planlanmistir.

Gere¢ ve Yontem

Pamuk tariminda calisan kadinlara ve cocuklara
uygulanan anket formu ile sosyo-demografik 6zel-
likleri tanimlanmug; is ve cevre saghgu ile ilgili olarak
tanm calisanlarinin siniflandirmasi, sosyal glivence
durumlari, calisma ve yasama kosullari, calisma su-
releri, Gcret durumlar arastiriimis ve bunlarin yani
sira ¢alisanlarin saglik muayeneleri ve tam kan sa-
yimlari yapilarak mevcut saghk durumlari ortaya
konmus, gecirdikleri is kazalar ve meslek hasta-
liklari sorgulanmis ve ayrica calisanlarin saglik hiz-
metlerine ulasabilirlikleri arastiriimistir.

Galisanlar, genel olarak tanimlandiktan sonra ay-
rica yerlesik ve gocmen olarak gruplandirilarak
karsilastirma yapilmistir. Arastirmada toplanan
veriler SPSS istatiksel analiz programi ile deger-
lendirilerek sonuclandiriimistir.

Bulgular

Calisma kapsamina alinan toplam 122 hanede
yasayan 550 calisanin % 32.7'si kadin, % 45.3' ¢o-
cuk olarak saptanmustir.

Arastirilan kadin calisanlarin yaklasik yarisi 30 yas
ve altinda olup calismaya baslama yasi agisindan
ise % 85'inin 20 yas altinda oldugu bulunmustur.
Egitim duzeyleri ile ilgili olarak ise yaklasik % 80'i
okur-yazar degildir. Medeni durumlari sorgulan-
diginda, yarisindan fazlasinin evli oldugu belirlen-
mis olup evli kadinlardan ilk gebelik yasinin 20 yas
altinda olanlarinin orani % 77 olarak bulunmustur.
Bu arada gebelikte tetanoz asisi yaptirip yaptir-
madiklar soruldugunda yaptiranlarin orani ancak
% 21.3 olarak bulunmustur. Saglik muayeneleri

Kaynaklar:

1. ILO, Encyclopeadia of Occupational Health and Safety,
fourth edition, ilocis.org/en/contilo.html Erigim tarihi:
01.03.2012.

2. ILO, Introduction to Working Conditions and Environment,
Geneva, 1992.

3. TUIK 2010 Istatistik Yiligr. www.tuik.gov.tr/veribilgi
Erisim tarihi: 05.03 2012.

4.  MPM, Akdeniz Bolgesinde tarimda Verimlilik Sempozyumu,
MPM yayinlar1 No:433, Ankara, 1990.

sonucunda kadin calisanlarin yaklasik % 60'Inda
patoloji bulunmustur; bunlarin basinda % 33.9
ile kas-iskelet sistemi rahatsizliklar gelmektedir,
digerleri ise sirasiyla Uro-genital sistem rahatsiz-
lklari %9.7, sindirim sistemi rahatsizliklar % 8.1 ve
noro-psikiyatrik bulgulari % 8.1 olarak siralanmak-
tadir. Bu arada yapilan tam kan sayimi sonuglari-
na gore tim kadin calisanlarin yaklasik % 80'inde
hemoglobin degerleri 12 g/dl altinda bulunmus-
tur. Aliskanliklar ile ilgili sorgulanma sonucunda
kadinlarin % 88'inin sigara icmedigi belirlenmistir.

Cocuk calisanlara bakildiginda, toplam 249 cocu-
gun % 64'tinln erkek, % 36'sinin kiz oldugu, cocuk
calisanlarin yas dagilimina bakildiginda % 57'sinin
15 yas altinda oldugu belirlenmis olup en kiguk
yas 9'dur. Egitim diizeyleri arastinldiginda, yakla-
stk Ucte birinin okur-yazar olmadigi saptanmistir.
Saglik muayeneleri sonucunda ¢ocuk calisanlarin
yaklasik % 37’sinde patoloji belirlenmis olup, bu
rahatsizliklar % 38 sindirim, % 17.6 Ust solunum
yollari, % 8.7 deri olarak saptanmistir. Son olarak
cocuk calisanlarin viicut kitle indeksi hesaplanmig
ve ancak % 36.8'inde ideal degerler bulunmustur.

Tartisma ve Sonug

Arastirmamizin bulgularindan da anlasildigi (ize-
re, yillardir cevre ve is saghgi agisindan koti kosul-
lar altinda calistiklari bilinen tarim calisanlari ara-
sinda ozellikle kadin ve ¢ocuklarin durumlarinin
on plana ¢iktigi bir kez daha gorilmektedir.

Risk gruplari veya 6zel politika gelistirilmesi gere-
ken gruplar olarak da tanimlanan kadin ve ¢ocuk
calisanlarin saglk sorunlarinin gerek cevre kosul-
larina bagli gerekse calisma ortam ve kosullarina
bagli olarak gelistigi acik¢a ortaya konmaktadir.

Ulkemizde gec de olsa is Sagligi ve Givenligi
Yasasi'nin ¢ikarilmasinin giindemde oldugu bu-
glinlerde, s6z konusu Yasa'nin cikarilmasini ta-
kiben 6zellikle riskli sektorlerden birisi olarak bi-
linen tarim sektort ve risk gruplari kapsaminda
bulunan kadin ve cocuk calisanlarin mevcut du-
rumlarina yonelik alt diizenlemelerin acilen haya-
ta gegirilmesi bliylik 6nem tagimaktadir.

Tarim-Is, 12. Genel Kurulu Galisma Raporu, Ankara, 1989.

6. Tarim-Is, Tiirkiyede Tarim ve Orman Iscilerinin Yasal Sorun-
lar1 Sempozyumu, Ankara, 1992.

7. Sule Ozbekmezci ve Sare Sahil, Mevsimlik Tarim scilerinin
Sosyal, Ekonomik ve Barinma Sorunlarinin Analizi , Gazi
Univ. Mith. Mim. Fak. Der. .Cilt 19, no 3, 261-274, 2004 vol
19, no 3, 261-274, 2004

8.  Uluslararas: Calisma Orgiitii Tiirkiye Temsilciligi, Tiirkiye.
de Gerzici ve Gegici Kadin Tarim Iscilerinin Galisma ve
Yasam Kosullar1 ve Sorunlari, Ankara, 2002.
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Tarimla ilgili isler diinyanin
baz1 bolgelerinde binlerce yil
oncesinden pek farkli olmayan
yontemlerle yiiriitiiliirken,
bazilarinda ileri teknoloji
iceren, makinelesmis tekniklere
dayandirilir. Sosyoekonomik
kosullardaki gelismelere karsin
diinyada tarimda ¢alisanlarin
say1ist ekonominin diger
dallarindaki toplam isgiiciinden
daha yiiksektir.

ILO verilerine gore diinya genelinde tarimda 1,3
milyar insan calismaktadir, bu sayi1 toplam diinya
is gucliniin yarsini temsil etmektedir. Her ne ka-
dar gelismis bolgelerde tarim iscilerinin orani %
10’un altinda olsa da tarim is guiciiniin yaklasik
%60’lik bolimii gelismekte olan lkelerde bulun-
makta ve bu is gliciiniin biylik cogunlugu Ucretli
iscilerden olusmaktadir. Diger taraftan tarim diin-
yanin en tehlikeli mesleklerinden biridir. Bircok ul-
kede, tarimda meydana gelen 6limcil kaza orani
diger endustrilerde meydana gelen 6limcil kaza
oranlarinin iki katini bulmaktadir. ILO tahminleri-
ne gore, diinya ¢apinda meydana gelen 335,000
olumciil isyeri kazasina karsin, her yil 170.000 ta-
rm iscisi hayatini kaybetmektedir. Bircok llkede

Milyon-Millions Kir-Rural

6 —

A
. Toplam-Total

W Hizmet
W Sanayi

Tarim

Sekil 1. istihdamin Sektérel Dagilimi

olumcil kazalarin azaldigr madencilik sektoriiniin
aksine, tarimda 6lim oranlari hem sanayilesmis
hem de gelismekte olan llkelerde son on yilda
surrekli yuiksek kalmistir.

Diger is kollanyla kiyaslanirsa, tarim iscileri en az
korunan isci grubudur. Ayrica, gecimlik tarimda
en savunmasiz is glici grubu olan topraksiz Uc-
retli isciler, gocebe (mevsimlik) tarim iscileri ve
cocuk isciler bulunmaktadir. Go¢cebe mevsimlik
tanm iscileri diger tarim iscilerine gore daha fazla
mesleki risklere maruz kalmakla birlikte en az lic-
ret ddenen gruptur.

Toplam istihdam, 2010 HiA yillik sonuglarina gére
22 milyon 594 bin kisi olarak tahmin edilmistir. is-
tihdamin dagilimi tarim, sanayi ve hizmetler olarak
Uc¢ ana sektor ayriminda incelendiginde, toplam is-
tihdam icinde hizmetlerin pay1 % 48,6, sanayinin
payi % 26,2, tarimin pay1 % 25,2 olarak gercekles-
mistir. TUrkiye'de 5 milyon 683 bin kisi tarim sek-

B-F GU

Erkek-Males Kadin-Females

A Tarim, Ormancilik ve Balikgilik - Agrculture, Forestry&Fishing

B-F Sanayi-Industry
GU Hizmet-Services

Sekil 2. Kirsal alanda ekonomik faaliyet
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Kendi hesabina - Self employed
Ucretsiz aile iscisi - Unpaid family worker
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Sekil 3. Kirsal alanda isteki durum

toriinde istihdam edilmektedir. Bunlarin % 46,5'ini
(2 milyon 643 bin kisi) Ucretsiz aile iscileri olus-
turmaktadir. Tarimdaki Ucretsiz aile iscilerinin %
78,3’ (2 milyon 70 bin kisi) kadin nifus, % 21,7’si
(573 bin kisi) erkek niifustur. Gegici mevsimlik ta-
rim iscilerinin sayisi ise tahmin edilememektedir.

Tarim, calisma ortami bakimindan diger hicbir
meslege benzememektedir. Tarimsal faaliyet ger-
ceklestirilen alanlarin, cografi yapiya ve iklime bag-
Il olarak her birinin kendine 6zgu oldugu séylene-
bilir. Diger endstrilerden farkli olarak tarimda;

= Tekduzelik yoktur, calisma ortami ve calis-
ma faaliyetlerinin kontrol edilmesi gUctdir,

= Yasama ve calisma ortamlari ortiisebilmek-
tedir,

= (Coguzaman yasa bagli bir kisitlama olmak-
sizin is glici olarak aile bireyleri kullanilir.

Diger taraftan tarimda calismayi etkileyen faktor-
leri de su sekilde siralayabiliriz:

Cevresel;

= Hava kosullari ne olursa olsun tarim alanla-
rinda yapilan isin bitirilmesi gerekmektedir.

= (Calisma ortamlari, yaygin olarak ikamet
edilen yerlerdir.

= Acil servislere erisim kisithdir, genel olarak
calisma alanlarina ulasim zordur ve gere-
ken tepkinin verilmesi gecikebilir.

= Cogu zaman bir kaza meydana geldiginde
calisanlarin birbirlerini gérme ve duyma
mesafesi disinda olur.

Erkek-Males

Kadin-Females

Ucretli, maash veya yevmiyeli - Regular or casual employee

= Kisisel hijyen diger tehlikeli mesleklerde
gereklidir ve gerceklestirilir, ancak tarim
sektoriinde buyilik oranda ¢alisanin inisiya-
tifine birakilmistir.

= Cevresel tehlikelere (glrultd, titresim, toz
vb.) maruziyet tarimda, diger tehlikeli en-
dustrilerde oldugu gibi etkin bir sekilde
izlenememektedir.

Kisisel:
= 16 yasindan kiiclik cocuklar yaslarindan
beklenenin otesinde, glivenli fiziksel, ruh-
sal ve duygusal tepkileri veremeyecekleri
tehlikelere maruz kalrr,

= Tarim sektoriinde standart bir emeklilik
yasi mevcut degildir. ileri yaslardaki ta-
rm iscilerinde énemli fiziksel zorlanmalar
meydana gelmekle birlikte tehlike aninda
verilen tepki yavastir.

= Tanm disindaki tim sektorlerde ilk muaye-
ne ve belirli bir fiziksel yeterlilik aranmakta-
dir.

= Rutin saglk taramalari yaygin degildir.

= Fiziksel ve ruhsal durumlar, tarim disindaki
tehlikeli sektorlerde siki bir sekilde kontrol
edilmekte ancak tarim sektériinde uygu-
lanmamakta ya da kisiler kendi bakimlarini
kendileri gerceklestirmektedir.

= Daha hafif gorevlerde calistirma genel ola-
rak tarim sektoriinde bir secenek degildir.

= s gliciiniin cografi dagilimi ve is giiciiniin



hareketli olmasi sebebiyle saglik ve gliven-
lik hizmetlerinin saglanmasi glctir.

= Egitim dizeyi disuktdr.

Yapilan is:
= Tarimda haftalik 60 ila 80 saat arasinda cali-
siimaktadir.

= Calisma temposu son derece diizensizdir.
Hava olaylari ve mekanik arizalardan etki-
lenir.

= Calisma aliskanliklari son derece diizensiz-
dir. Yapilan bircok is ya mevsimliktir ya da
yilda bir ve ya iki defa yapihr.

= Tarim islerinde uzmanlk pek mimkin de-
gildir. “Ne is olsa yaparnm” ifadesi cogu za-
man gecerlidir.

= Tarim iscileri genel olarak yaptiklari isi goz-
lem ve deneyimle 6grenirler.

= Genel olarak gecici isgliclinden faydalani-
hr.

= Hava kosullari, hizli yayilan zirai ya da hay-
vansal hastaliklar, beklenmedik siyasi ya da
sosyal gelismeler tarimda mali sikintiya se-
bep olabilir.

= Tarimsal Gretimde ve tarimsal alanlarda bo-
yut, cesit ve kullanilan teknoloji bakimin-
dan buyk farkhhklar mevcuttur. Bu sartlar-
da modern tarim uygulamalari zorlasir.

Sosyoekonomik ve politik:

= Tarim bir meslek olarak degil bir yasam bi-
¢imi olarak gorilmektedir.

= Cocuklarin gindiz bakimi kirsal kesim-
lerde mimkin olmamaktadir. Bebekler
ve cocuklarin bakimi tarimsal faaliyetler
sirasinda anneleri tarafindan gerceklestiril-
mektedir.

= Tarimin tehlikeli bir iskolu olduguna dair
kiltarel inanis nedeniyle ¢alisanlarin saglik
ve guvenlik konusundaki beklentileri di-
suktr.

= (Ciftciler gtivenli calisma konusunda 6nce-
likle kendi bilgi ve becerilerine glivenmek-
tedir.

= Cocuk, aile ve komsular arasindaki gicli
baglar, tarima bagh deneyimlerin paylasi-
mi ile gelismektedir.

Tarimda Makine Kaynakl Tehlikeler

Tarim islerinde ve tarimsal is stireclerinde makine-
lesme, calisanlari diinyanin en kulfetli ve yipratici
islerinden kurtarmistir. Diger taraftan makineles-
menin tarima getirmis oldugu hiz ve glic nede-
niyle ciddi travmatik yaralanmalarda artis yasan-
mistir. Diinya genelinde, tarimda makinelesmis
Ulkelerde traktorler ve diger tarim makineleri,
olimcil yaralanmalarin 6nde gelen sebeplerin-
den biridir. Ayrica, o6zellikle eski tarim makineleri
gurdlti ve titresim gibi cesitli tehlikelere de ne-
den olmakla birlikte eski makinelerde emniyet
yapilari nadiren bulunmaktadir.

TUIK verilerine gére tilkemizde 2010 yili itibariyle
1.096.638 adet traktor bulunmaktadir. Bunlardan
654.636 adedinin 1988 yili ve 6ncesi tretimi oldu-
gu ve eski traktorlerin yenilerine gore daha fazla
risk olusturdugu g6z o©niinde bulundurulursa
Ulkemizin icinde bulundugu tablo daha anlasilir
hale gelecektir.

Turkiye genelinde yapilan bir arastirmaya gore
1990 ve 2001 yillan arasinda meydana gelmis
1167 tarim makinesi ve 880 traktor kazasinin in-
celenmesi sonucunda tarim makineleri ile ilgili
kazalarin genel olarak %74’linlin insan hatasin-
dan, % 16’sinin makine ile ilgili nedenlerden ve
%10’'unun da cevre sartlarindan kaynaklandig
tespit edilmistir.

insan hatalarindan kaynaklanan
kazalar;

= QOperatorin dikkatsizligi (%21),

= Operator harici kisilerin emniyet kurallari-
na uymamasi (%13),

= Qperatoriin kullanilan tarim makinesi ile
ilgili deneyim eksikligi (%7),

= Qperatoriin/kazazedenin kiyafetinin = bir
kismini makineye kaptirmasi (%6),

= QOperatorin kullanilan tarim makinesi ile
ilgili teknik bilgi eksikligi (%6),

= Operatorin traktdri emniyetli bir sekilde
durdurmamasi (%5),

= Tedbirsizlik/'uygun olmayan emniyet ted-
biri alma (%4),

= Diger (%12).

Nedeniyle gerceklesmistir.
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Makine kaynakli kaza nedenleri ise;

» Tarim makinesi muhafazalarinin olmamasi
ya da sokilmus olmasi (%7),

= Tarim makinesindeki ya da traktdrdeki tek-
nik bir ariza (%3),

= Tarim makinesinin yapisindan kaynakla-
nan nedenler (%2),

= Tarim makinesinin ya da traktoriin lizerin-
de emniyetle ilgili uyari ya da isiklandirma
yoklugu (%2),

= Hatali baglanti yapilmasi (%1),

= Tarim makinesinin ya da traktoriin bakim-
sizh@idir (%1).

Kazalarin cogunlugu viicudun bir kismini bir par-
caya kaptirma (%37) ve devrilme (%31) seklinde
gerceklesmistir. Bunlar sirasiyla; disme (%8),
carpma (%7), sikisma/ezilme (%5), cignenme (%5)
viicuda parca carpmasi (%5) ve diger kaza olus se-
killeri (%2) izlemistir.

Kazalarin %76'si tarim makinesi bilfiil kullanilirken
meydana gelmistir. Bunun disinda; %8’ ttkanma-
lar temizlenirken, %7'si ayar yapilirken, %4't tamir
ya da bakim yapilirken, %3’U park halindeyken ve
%2'si tarim makinesi sokultp takilirken gercekles-
mistir.

Kaza meydana gelen tarim
makinelerinin orani su sekildedir;
= Tarim arabalari (%24.25),

Pulluklar (%16.45),

Harman makineleri (%12.77),
Bicerdoverler (%8.48),

Ekim makineleri (%4.63),

ilaclama makineleri (%3.94),
Gubre dagitma makineleri (%3.60),
Silaj makineleri (%3.17),

ikinci sinif toprak isleme aletleri (%3.00),
Su pompasi (%2.06),

Helezonlu gotirici (%1.54),

Balya makinesi (%1.37),

Diger makineler (%14.74).

Traktor

Cok yonlu ozelliklere sahip olmasi nedeniyle ta-
rnmda kullanilan en 6nemli makinelerden biridir.
Traktorler hidrolik sistemlere, glibre dagitma ma-
kineleri gibi tarim makinelerini tahrik eden kuyruk
miline ve motor hizini optimize eden disli sistem-
lerine sahiptir. Bu sistemler traktore hiz, gii¢ ve es-
neklik saglamakla birlikte dikkatli olunmadig tak-
dirde calisanlar icin tehlike olusturabilmektedir.

Tablo 1. Traktér kaynakli tehlikeler ve meydana gelis bicimleri

Meydana Gelis Bicimi

Egimli arazi, keskin ve stiratli donusler, arka tekerin bir cukura ya da
yol disindaki alcak bir bélgeye diismesi (yoldaki seviye farkliliklar).

Zeminde saplanmis ya da takilmis traktorii kurtarmaya tesebbus

etmek, yanlis halat ve ya zincir baglantisi, ceki demiri tGizerine asiri yiik

Cogu traktor tek kisi icin tasarlanmistir bu nedenle siirlicii harici
yolcular icin gtivenli yolculuk mimkiin degildir.

Alcakta bulunan aga¢ dallarina takilma, sert zemin nedeniyle siirtict
koltugundan sekmeler.

Dikkatsizlik sonucunda traktoriin viteste iken calistirilmasi, Traktore
baska bir ekipman baglanirken ya da sokultirken devrilmeler.

Genellikle operatoriin fark edemedigi kuiglik cocuklardir. Cogunlukla
operatoriin yerde iken ezilmesi ile ayni sebeplerden gerceklesir.

Muhafazasi bulunmadigi halde kuyruk milinin traktor cahsirken acik

Ayaklarin islak ya da gamurlu olmasi, ilk ve son adimlarin yer
seviyesinden ¢ok yiiksekte olmasi ve tutacaklara uzanmanin zor

Egzoz susturucusunun hasarli olmasi ya da bulunmamasi, motor
bakiminin yapilmamasi, kabinin sesi tekrar siirticliye yansitmasi.

Tehlike Olay
Devrilmeler  Yana devrilme ya da
yuvarlanma
Arkaya devrilme ya da
sahlanma
bindirilmesi.
Ezilmeler/ Yolcu (Surtict harici)
Cignenme diismeleri
Operator dismeleri
Operatorin yerdeyken
ezilmesi
Yerde operatdre yardimci
olan kisilerin ezilmesi
Kuyruk Mili ~ Kuyruk mili saftina temas
birakilmasi.
Kayma ve Traktore baglama ve
Dismeler sokiim islemlerinde
olmasi, acelecilik.
Glrltaye Traktor kullanilirken
bagl isitme
kaybi

Zarar verebilecek ses seviyesi traktor ve ona kosulmus makinenin
gurdltistinin birlesimi olabilmektedir. (Ayrica eski traktorler
yenilerine gore daha guriltili cahismaktadir).



Traktorle calismadan kaynaklanan en 6nemli teh-
likeler devrilme, ezilme/cignenme ve kuyruk mili-
ne ya da saftina temaslardir.

Traktor kazalarinin olus bicimleri ve
oranlari su sekildedir;

= Devrilme/takla atma/sarampole u¢ma
(%60),

= Traktorln carpmasi/baska aracla ¢arpisma
(%25),

= Traktorden diisme (%6),

= Cignenme/traktor tarafindan ezilme (%6),
= Traktor tarafindan sikistiriima (%2),

= Diger (%1).

Kaza geciren traktorlerin %82'sinde standart bir
emniyet kabini ve ya emniyet ¢atisi bulunmadig
belirlenmistir.

Kazazedelerden, kabinli traktorlerde bulunanlarin
%10’u Olirken, kabinsiz traktorde bulunanlarin
%34'G 6lmustar.

Traktdr devrilmelerinin yaklasik % 85'ini yana,
%15'ini ise arkaya (sahlanma) devrilmeler olustur-
maktadir.

Traktoriin yana devrilmesi konusunda en 6nemli
kavram “agirhk merkezi“dir. Traktoriin agirlik mer-
kezi, traktoriin tim parcalarinin birbirlerine gore
dengede oldugu nokta olarak tanimlanabilir. iki
tekerden cekisli bir traktorin tim tekerlekleri
ayni yer seviyesindeyken agirlik merkezi yer sevi-
yesinden yaklasik 25,4 cm yukarida, arka akstan
0,6 m 6nde ve traktdr govdesinin tam ortasindan
bulunmaktadir.

Traktorin dengede kalmasi agirlik merkezinin iz
genisligi icinde kalmasina baghdir. Traktore bag-
lanan 6n yukleyici, glibre atma makinesi gibi par-
calar agirlik merkezinin yerini degistirecektir.

L.-" 2 i . ‘
Sekil 4. Yana devrilme

Ulkemiz genelinde 1990 ve 2001 yillari arasinda
gerceklesen, traktorin tek basina kullanildigi 880
adet traktdr kazasinin incelenmesi sonucunda

kazalarin % 83’ inlin insan hatasindan, % 7'sinin
makineden ve % 10’'unun da cevre kosullarindan
kaynaklandigi tespit edilmistir. insan hatalarin-
dan kaynaklanan kaza nedenleri;

Sekil 5. Traktoriin agirlik merkezini etkileyen dlgiiler

= QOperatorin dikkatsizligi (%25),

= Operatoriun trafik kurallarina uymamasi
(%14),

= QOperatorin kullanilan traktorle ilgili dene-
yim (%10) ve teknik bilgi eksikligi (%9),

= Uygun olmayan arazi ve yol sartlarndir (%8).

Makineden kaynaklanan kaza nedenleri; traktor-
deki teknik bir ariza, emniyetle ilgili uyari/isiklan-
dirma yoklugu/yetersizligi ve traktoriin bakimsiz-
hgidir.

Cevreden kaynaklanan kaza nedenleri ise uygun
olmayan arazi ya da yol sartlaridir.

Ayrica kabinsiz traktorlerde 6liim oraninin kabinli
traktorlere gore 3,4 kat daha fazla oldugu tespit
edilmistir.

Traktorlerde giivenlik kurallar::
= Traktorlerde devrilmeye karsi en onemli
koruyucular emniyet bari, emniyet cerce-
vesi ve emniyet kabinidir. Emniyet kabini
ayrica hava kosullarindan ve traktdrden
dismeleri de korumaktadir.

Sekil 6. Emniyet Cergevesi

AN
~

GENEL MUDURLUGU

VE GUVENLIGI

IS SAGLIGI

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

T.C

csGB



SN
o

- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Sekil 8.

Sekil 9.

Emniyet Kabini

Traktorler tasiyabilecekleri yiiklere maruz
birakilmalidir. Yokus asadi giden bir trakto-
re fazla yiiklenmis bir romork baglanmissa
bir fren aninda traktér dursa bile romork
duramamakta ve traktori arkadan itmek
sureti ile traktérin yan dénmesine sebep
olarak devrilme riski yaratabilmektedir.
Ayrica ¢eki demiri Uzerine bindirilen agir
yukler traktoriin sahlanmasina da neden
olabilmektedir.

Romork baglanmis bir traktor kazasi

Kuyruk miline temasi 6nleyecek bir muha-
faza bulunmalidir. Kuyruk mili safti Gstiin-
den atlanmamalidr.

Yolcu koltugu bulunsa bile stiriiciiden bas-
ka kimse traktore binmemelidir.

Makinenin givenli kullaniimasi icin kulla-
nim kilavuzlarinin okunmasi gerekir.

Traktor operatorinin fiziksel, psikolojik ve
fizyolojik olarak sorumlusu oldugu maki-
neyi kullanabilecek kapasitede olmasi ge-
rekmektedir.

Hangi sartta olursa olsun hareket halindeki
traktore binilmemeli ya da traktérden inil-
memelidir.

Kaymaya karsi koruyucu ayakkabi ve is ki-
yafeti giyilmelidir. Gerekli kisisel koruyucu
donanimlar kullaniimahdir.

Ozellikle eski traktdr ve tarim makineleri
tehlike arz etmektedir. Bu cihazlarin peri-
yodik muayeneleri yaptirilmalidir.

Tarim makine kazalarinin %29’'unda, kaza
sirasinda bu makinelerin calismasi gerek-
medigi anlasiimaktadir. Bu nedenle gi-
venli durdurma kazalari onlemek adina
alinabilecek en 6nemli onlemlerdendir.
Emniyetli durdurma igin dncelikle el freni
cekilmeli, motor durdurulup gti¢ kesilmeli,
komuta kontrol kollar emniyetli pozisyona
getirilmeli ve kontak anahtari aracin Ustilin-
den alinmalidir.

Tarim Makinelerindeki Mekanik
Tehlikeler

= Tarim makineleri yarattiklari tehlike ba-

kimindan tarimsal faaliyetler icinde en
tehlikeli gruplardan biridir. Tarim makine-
lerinde mevcut olan diizenlerin ¢ok hizli
hareket eden ya da ¢ok yuksek donis sa-
yilarina sahip parcalardan olusmasi ve ma-
kinenin hareketli parcalarinin bircogunun
acikta calismasi risk olusturmaktadir.

Her makine icin biitin tehlikelerin bilin-
mesi oldukca glictii. Bu nedenle tarim
makinelerini kullananlarin hangi makine-
leri kullanirlarsa kullansinlar tehlikeleri fark
edebilmelerine yardimci olmak amaciyla bu
tehlikeler belli basliklar altinda toplanmistir.

Tehlike arz eden makine bilesenlerini bil-
mek glivende olmanin ilk adimi olarak ka-
bul edilebilir.

Sikistirma, sarma ve kesme noktalar::
= Sikistirma noktasl, birlikte calisan iki maki-

ne pargasinin en az birinin dairesel bir ha-



reket gerceklestirmesi durumunda ortaya
¢ikmaktadir. Sikistirma noktalar, makine
elemanlarn arasindaki boslugun viicudun
cesitli parcalarini veya giysileri “kistiracak”
ve tehlike yaratacak sekilde daralmasidir
ve genellikle kayis-kasnak, zincir-disli ve
disli carklar gibi hareket aktarim diizenle-
rinde yer alir.

Silagtirma Noktas:

Sekil 10. Sikistirma noktasi

Sikistirma noktalari eller, parmaklar ya da ayak-
lar icin tehlike arz etmektedir. Giyilen elbisenin
bol olmasi ya da elbiselerdeki yirtik ve soktikler
nedeniyle sarkan kumas parcalar uzuvlan sikis-
tirma noktalarina kaptirmalarin en dnemli sebep-
lerindendir. Makine ureticileri bu tlr duzenleri
kapatmak sureti ile kismen emniyet saglayabil-
mektedir. Besleme dlzenlerinde ise makinenin
gorevi engelleneceginden koruma olanagi bu-
lunmamaktadir. Bu tlir makinelerde alinabilecek
en iyi onlem dikkatli olmak, bu noktalarin yerle-
rini bilmek ve makine tamamen durdurulmadan
bu duzenlere yaklasilmamasi olacaktir.

Sekil 11. Sikistirma noktasi

Acikta donen her makine parcasi potansiyel bir
sarma noktasina sahiptir. Saftlar, saftlarin birlesti-
rilmesinde kullanilan baglanti elemanlari ve hasat
makinelerinin doviici ve toplayici kisimlari sarma
noktalarinin goruldigi temel dizenlerdir. Giysi-
lerin gevsek kisimlari, agik ve uzun saclar bu tur

duzenlerde sikistirma noktalarinda oldugundan
¢ok daha blyik risk olusturmaktadir. Genellikle
¢ok hizli dénen bu diizenler giysilerin yirtilmasi-
na zaman kalmadan el ya da ayaklarin tzerlerine
sarilmalarina neden olabilir. Tarim makinelerinde
sarma noktasina sahip dlizenlerin ¢ok azi koruma
altina alinabilmektedir. Bu nedenle bu tir diizen-
lere yaklasirken cok dikkatli olunmasi, uygun giy-
silerin secilmesi ve yine makine tamamen durdu-
rulmadan midahale edilmemesi gerekmektedir.

Kurumus ¢amur ya da
giibre

Sekil 12. Sarma noktasi

Kuyruk mili safti Gstlindeki siyriklar, pas ya da ku-
rumus camur kiyafetlerin saft Gzerine sarilmasina
sebep olabilmektedir.

Kuryruk Ml

Sekil 14. Kuyruk mili

Tarim makinelerinde kesme islemi makaslama ve
serbest kesme olmak tizere iki farkli tiirde ger-
ceklestirilmektedir. Makaslama kesme isleminde
kesme, makasin kesme prensibine benzer sekilde
bitki sapi birbirine dogru yaklasan iki keskin kenar
arasinda sikistirilarak, serbest kesmede ise yiiksek
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bir cevre hiziyla donen (2100-2400 devir/dakika)
bir bicak yardimiyla bitki sapina vurularak (orakla
bicmede oldugu gibi) gerceklestiriimektedir.

Sekil 15. Helezon Konveyor

Kesme Noktasi

\

Sekil 16. Kesme noktasi

Bugday gibi taneli trlinler icin kullanilan helezon
konveyorler kesme noktasiicin uygun bir drnektir.
Bu makinelerin calismasi sirasinda ciftciler cogu
zaman ellerinde tuttuklan karton, kagit gibi mad-
delerle bugday tanelerini helezonun icine dogru
ittirmekte ve anhk dikkatsizlik sonucu ellerinden
yaralanmaktadir.

Carpma, cekme ve yanma noktalari:

Carpma noktasi hareket eden iki parcanin birbiri-
ne yaklagsmasi sonucunda olusmaktadir. Traktoriin
ozellikle gekilir tip alet ve makinelere yaklasmasi
sirasinda traktdrde yer alan baglanti elemanlariile
alet ya da makinenin baglanti kisimlarinda karsi-
likli olarak carpma noktalari ortaya cikmaktadir.

Sekil 17. Carpma noktasi

Cekme noktalari genellikle hasat makinelerinde
bulunmaktadir. Besleme/kesme tamburu gibi d6-

nen parcalar her zaman ¢ekme noktalar olustu-
rur. Bu tlr diizenlerde 6zellikle calisma esnasinda
mudahalede bulunmaya kalkismak son derece
blyiik risk olusturmaktadir. insanin reaksiyon
stresi makineden kendini kurtarmaya yeterli ol-
mayabilir. Bu durumda izlenebilecek en iyi yol
makine tamamen durmadan miidahalede bulun-

mamak olacaktir.

Sekil 18. Cekme noktas1

Sicak susturucular, motor bloklari, borular ve ya-
kit, kimyasallar gibi sivilar traktor ve tarim maki-
nelerinde muhtemel yanma noktalaridir. Yanik
seklinde yaralanmalar genellikle makinelerin
muayenesi ya da bakimi sirasinda meydana gel-
mektedir. Yaniklari 6nlemek icin muayene sira-
sinda motor ya da herhangi bir makine parcasina
dokunulmamalidir. Uzerinde calisilacak makine
parcasinin oncelikle sicak olup olmadigi kontrol
edilmelidir.

Depolanmis Enerji

Hidrolik sistemler, basin¢h hava ve yaylar gibi sis-
temler enerjiyi depolamaktadir. Bu tiir sistemler-
de meydana gelen ani ya da beklenmedik basing
degisimleri cok cesitli yaralanmalara sebebiyet
vermektedir. Patlak bir hidrolik hortumdan ¢ikan
hidrolik yag cok yuksek bir basing ile ortama yayila-
bilir ve eger deri ile temas ederse kolaylikla deriye
nifuz edebilir. Bu tur yaralanmalarin belirtileri hafif
olabilir ancak dahili etkisi yogundur. Hidrolik ya-
gin, kas ve organlara niifuz etmesi cogunlukla bir
doktor mudahalesi gerektirir. Yag, viicut dokulari
icin cok zararli olup yayildigi bolgenin kesilmesi ile
sonuclanan siddetli deformasyonlara yol acabilir.

Serbest Donen Parcalar

Ozellikle hasat islemlerinde kullanilan bircok ta-
rim makinesinde, cesitli amaclara hizmet eden ve
genellikle volan adiyla bilinen agir ve hizli dénen
parcalar bulunmaktadir. Bu parcalar makineye ha-
reket iletimi kesildikten sonra dahi sahip olduklari
atalet momenti nedeniyle dénmeye devam eder-



ler. Dolayisiyla ¢cok yavaslamis goriinseler bile po-
tansiyel olarak tehlike icerirler.

Firlatilan Cisimler

Yere cok yakin ve ¢ok hizli dénerek calisan bigme
makineleri gibi bazi tarim makineleri calisma or-
ganlan arasina giren bitki disindaki sap, toprak
parcasl ya da tas gibi fazla agir olmayan yabanci
materyalleri inanilmaz bir hizla cok uzak noktalara
firlatabilirler. Dolayisiyla ¢alismalari esnasinda bu
makinelerin arkasinda bulunan kisiler gesitli sekil-
lerde yaralanabilirler.

Tarimda Elektrik Riskleri

Her yil tarim sektoriinde ortalama 2 tarim calisani
elektrik kazasindan dolayi 6lmektedir ve ¢ok ciddi
sonuclar doguran ‘ramak kala’ diye tabir ettigimiz
binlerce kaza vardir.

Bu kazalarin bircogu yiiksek gerilim hatlari ile ilis-
kilidir ve bu da gerek ciftcileri gerekse diger islet-
meleri ¢ok fazla zarara ugratmaktadir.

Diger kazalar ise elektrikli el aletleri ve uzatma
kablolarindan meydana gelmektedir.

Ayrica elektrik tesisatlarinin ve ekipmanlarinin
zayif olmasi yanginlara neden olmaktadir. Bu da
ciddi anlamda binalarda, ekipmanlarda ve cevre-
de zarara yol agmaktadir.

Tehlikeler nelerdir?
= Elektrik sokuna ve yanmalara neden olabilir.
= Yanginlara neden olabilir.

= Yangin ve patlamalar, potansiyel parlayici
veya patlayici atmosferin tetikleyicisi olabi-
lir.

P "is e

B

275 or 400 kV 132 kV 33kV

Minimum clearance Minimum clearance
im 6.7m

Neler yapmamiz gerekir?

Elektrikten yaralanma ve 6lum riskine karsi alin-
masi gereken 6nlemler kanun ve yonetmeliklerde
yer almaktadir. Oncelikle;

= 275 ve 400 kv'ta calisan celik kule hatlari
icin bolgedeki elektrik dagitim kurumlari-
na danisilmahdir. Onlar, Ucretsiz bir sekil-
de bilgi, gerilim hatlarina yakin yerlerde
uyulabilecek glivenli calisma prosediirii ve
alinabilecek onlemler hakkinda tavsiyeler
verecektir.

= Makinelerinizin maksimum boylarini ve
ulastiklari maksimum noktayi hesaplayiniz.

= Kendi tarim alaninizdaki ve sinirlarinizdaki
yeralti kablolarinizin rotasini belirleyin ve
bunlari saha haritanizda isaretleyin. Ayrica
elektrik dagitim kurumlari bu bilgiyi size
temin edebilir.

= Tarim alanindan gecen bitiin hatlar hak-
kinda bilginiz oldugundan emin olun.

= Tarim alanindan gecen btin yer alti kab-
lolarticin ne kadar derinlikte calisabilecegi-
niz konusunda emin olun.

= Elektrikli cihazlar glvenilir olmali ve baki-
mi diizgilin bir sekilde yapilmis olmalidir.
Herhangi bir bakim ya da onarim esnasin-
da kablonun fisten cekildigi konusunda
emin olunmalidir.

= Kisiye ve yapilan ise uygun Kisisel Koruyu-
cu Donanimlar (KKD) kullaniimalidir.

Risk degerlendirmesi

Tehlike: Calisma ortam ve sartlarinda var olan, ya
da disaridan gelebilecek kapsami belirlenmemis,

11 kv Low Open combine  Materials
voltage grain tank lids  handlers can
can reach reach up to 6 m

~— Minimum clearance —————= 52m

52m
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maruz kimselere, isyerine veya cevreye zarar ya
da hasar verme potansiyelidir.

Risk: Tehlikelerden kaynaklanan bir olayin, mey-
dana gelme ihtimali ile zarar verme derecesinin
bir bileskesidir.

Bir risk degerlendirmesi yapmak icin, ilk adim neler
yapilmasi gerektiginin belirlenmesi olmalidir. Bu
mevcut butln riskler icin yasal bir diizenlemedir.

Risk degerlendirmesi yapilirken;

= Tehlikenin belirlenmesi,

= Neyin tehlike olduguna ve nasil bir tehlike
olduguna karar verilmesi,

= Tehlikelerden olusan riskleri degerlendir-
mek ve var olan dnlemlerin yeterli olup ol-
magina karar verilmesi,

= 5 veya daha fazla calisan varsa 6nemli so-
nuclarin kaydedilmesi,

= Belirli araliklarla yapilan bu degerlendir-
melerin gozden gecirilmesi ve gerekirse
yeniden diizenlenmesi gerekir.

Elektrikten kaynakh riskler blyuk oranda nerede
ve nasil kullanildigina baghdir.

Ornegin;
= [slak zeminde uygun olmayan ekipman ko-
lay bir sekilde problem ¢ikarabilir.

= Metal islerinin yapildigi dar alanlarda, 6r-
negin bir tank yada kovanin icinde, elekt-
riksel bir hata meydana geldiginde sokun
onlenmesi ¢cok zordur.

Tarim alaninda calisirken elektrik konusunda dik-
kat edilmesi gereken noktalari asagidaki gibi sinif-
landirabiliriz:

= Yiksek gerilim hatlari,

Yer alti kablolari,

Elektriksel sistem,

Tasinabilir ekipmanlar,

Elektrik soku.

Yiiksek gerilim hatlan

Yiksek gerilim hatlari kablolarinin yerlesim hari-
tasi tarim alaninda calisan ve ilgili kisilerin elinde
mutlaka olmalidir. Eger yliksek gerilim hattinin ya-

kininda bulunuldugu distintliyorsa mutlaka hari-
tadan kontrol edilmelidir ve gerekirse anlik olarak
baglanti kesilmelidir. Yiiksek gerilim sahip oldugu-
nuz tarim alanindan geciyorsa mutlaka bélgedeki
elektrik dagitim kurumuna danisilmalidir.

Yiiksek gerilimle temasa gecilirse ne
yapilmali?

= Bir ylkiin veya aracin bir kismi yiksek ge-
rilim ile temas ettiginde operatdr kabinde
kalmali ve elektrik dagitim operatoriini
hemen bilgilendirmelidir.

= Tarim alaninda calisan diger kisiler uzakta
tutulmahdir.

= Hat guivenli olmadigdi surece kesinlikle geri
donilmemelidir.

= Hat glivenli ve enerjisini bosaltana kadar
cihaz higbir sekilde acilmamaldir.

Yer Alti Kablolarn

Eger kazilmasi diistinlilen yerde yer alti kablola-
rinin varhgindan siiphe ediliyorsa, dagitim ope-
ratoriine yerlesme plani sorulmalidir. Eger tarim
alanina ait kablolarin var oldugu bilinen bir yer
kaziliyorsa, bu konuda daha tecriibeli olan bir ki-
siden yardim alinmalidir.

Elektrik Sistemi

Tarim alaninda cahsirken elektrik sistemi ile ilgili
asagidaki durumlara dikkat edilmelidir:

= Acil durum aninda makineye montajli, ko-
lay ulasilabilir ve agik¢a tanimlanmis bir ka-
patma diigmesi bulunmalidir.

= Makinenin gli¢ kablolari uygun ve toprakli
bir sekilde muhafaza edilmis olmasi gere-
kir.

® Yeterli sayida priz olmalidir. Prizlere adap-
torler vesilesi ile fazla yiik yliklemek yangi-
na sebep olur.

= Sigortalarin devreyi koruyacak sekilde diiz-
gun yerlestiriimesi gerekir. Kablolar asla
folyo ile sarilmamalidir.

= Ana digmeler hemen ulasilabilir durumda
ve tanimli olmalidir. Acil bir durum aninda
nasil kullanilacagi herkes tarafindan bilin-
melidir.

= Kablolama diizguin bir sekilde yapilmali ve
fare, kedi gibi hayvanlarin zarar veremeye-
cegi sekilde olmalidir.



= Zarar gormus kablolar hemen tamir edil-
meli ya da degistirilmelidir.

Voltaj diisiiriilmesi

Yaralanma riskini azaltmanin en iyi yollarindan
birisi de bir elektrikli cihaz kullanirken kaynak
voltajinin ihtiya¢ olan degerin minimumuna sa-
bitlenmesidir.

Ornegin;
= Gecici aydinlatmalar dustk gerilimde ya-
pilmalhidir. (12,25,50 yada 110 v)

= Elektrikli aletlerin kullanildigi yerlerde ba-
tarya islemleri guivenilir olmalidir.

= Merkez ile toprak arasi 110 v arasinda di-
zayn edilen tasinabilir elektrikli aletler ha-
zir ve ulasilabilir olmalidir.

Tasinabilir Ekipmanlar

= Glvenli ve izole trafodan azaltiimis olarak
alinan voltajda calismahdir.

= Bir problem oldugunda aninda gticii kese-
bilecek kacak akim roleleri baglanmalidir.

Calisanlarin dikkat etmesi gerekenler:

= Fisler, 1slak ve tozlu durumlara da uygun
olmalidir.

= Kablolarin ve tasinabilir aletlerin hepsi du-
zenli bir sekilde kontrol edilmelidir.

= Bozuk cihazlarin yetkili bir kisi tarafindan
tamir edilene kadar kullanilmadigindan
emin olunmalidir.

= Kacak akim roleleri tizerindeki test digme-
lerinin dogru calisip calismadigini diizenli
bir sekilde kontrol edecek bir kisi tayin edil-
melidir.

= Temizlik ve ayarlamalardan &nce fisi priz-
den cikarmak ve izole etmek ihmal edilme-
melidir.

= Uzatma kablolarinin minimum kullaniima-
siadina yeterli derecede priz saglanmalidir.

Kaynaklar:

1. Tarim Makinelari ile Caliymada s Giivenligi, Dr. Erdal OZ,
E.U. Ege Meslek Yiiksekokulu.

2. Tarim Makineleri Kazalari-Tarim Makineleri s Giivenligi
Kilavuzu, Mesut GOLBASI.

3. HOSTA Task Sheet 3.1- Hazardous Occupations Safety
Training in Agriculture

Elektrik soku

Bir kisinin elektrik soku gecirdiginde ne yapmasi
gerektigini bilmesi cok énemlidir. Oncelikle giic
kaynaginin baglantisini kesmek gerekir. Eger
bu mimkiin degilse, diger nesnelere ve metale
hicbir sekilde dokunmamasi gerekir. Calisanla-
ra mutlaka ilk yardim egitimi verilmelidir. Ayrica,
bu tur bir acil durumda ne yapilmasi gerektigini
gosteren bir elektrik soku posteri asilmasi da bu
konuda ¢ok fayda saglayacaktir.

Sonug olarak, tarim alaninda
meydana gelen elektrik kazalarini
onleyebilmek i¢in gerekli 6nlemler
alinmalidir. Oncelikle giivenlik
kiiltiirtiniin olusturulmasi ¢ok
onemlidir. Tarim alaninda ¢alisan
kisiler i¢in is saglig1 ve giivenligi
egitimi diizenlenmelidir. Yitksek
gerilim hattina yakin yerlerde
¢alismak durumunda olan

kisiler icin meydana gelebilecek
tehlikeler, alinabilecek onlemler
ve acil durum aninda yapilmasi
gerekenler anlatilmalidir. Ozellikle
ziyaretgiler i¢in uyarici giivenlik
levhalar1 koyulmalidir ve almalari
gereken onlemler anlatilmalidir.
Tarim calisanlar1 ve ziyaretgiler
i¢in sahaya uygun kisisel koruyucu
donanimlar saglanmalidir.
Ozellikle elektrik riski olan
yerlerde galisanlar elektrik riskine
kars1 koruyucu giysi, ayakkabi ve
eldiven giymelidir. m

:“

ILO Encyclopaedia of Occupational Health and Safety

5. SAFER Kirsal Alanda Calisanlar i¢in Daha Giivenli
Tarim-Traktoriin Kullanimi

6. http://www.hse.gov.uk/
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Tarimda Is Saghigi ve
Giivenligi Pilot Projesi

Elif ATASOY
ISG Uzman Yrd. / ISGGM

niifus ile birlikte gida ihtiyacinin
Arta nda artmasi tarim sektoriini en
stratejik sektorlerden biri haline getirmektedir ve
tarim sektoriinde strdurdlebilirligin saglanmasi
giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. Strda-
rulebilirligin saglanmasinin bir boyutu da ¢alisan-
larin is saghgi ve givenligi kosullarinin iyilestiril-
mesidir.

OECD (Organisation for Economic Co-operation
and Development, iktisadi isbirligi ve Gelisme
Teskilati) Tiirkiye Tarim inceleme ve Degerlen-
dirme Raporunda Tirkiye diinyanin 7. biyik ve
Onemli tarim Ureticisi olarak aciklanmistir. Tlrkiye
icin istihdam, dis ticaret ve ekonominin diger sek-
torleri ile olan yakin iliskisi nedeniyle tarim sekto-
rii sosyoekonomik bir 5neme sahiptir.

TUIK Hanehalki isgiicii istatistikleri, Ocak 2012 ve-
rilerine gore istihdam edilenlerin sayisi 23 milyon
475 bin olarak agiklanmistir. Bu rakamin % 23,1'i
tarim sektorinde istihdam edilmektedir. Tarim
sektoriinde sosyal guvenlikten yoksun calisanla-
rin orani % 82,8 olarak acgiklanmistir.

Tarim sektoriiniin bu derece énemli oldugu ul-
kemizde tarimin surdirilebilirliginin saglanma-
sindaki en 6nemli faktor olan insanin yani tarim
calisanlarinin calisma yerlerindeki saghk ve gu-
venliklerinin g6z ardi edilemeyecek kadar 6nemli
oldugu aciktir.

Yirirlikteki 4857 sayili is Kanunu kapsaminda is
sozlesmesine dayanarak calisilan, 50 Uzeri isginin
bulundugu tarim ve orman islerinin yapildigi is-
letmelerde ilgili kanunun is saghgi ve glvenligi
hiktdmleri uygulanmaktadir. 50 ve 50'den az isci
calistiran tarim isletmelerinin kanun kapsami di-
sinda birakilmasi simdiye kadar tarimda is saghg
ve glvenligi alaninda calismalarin yapilmasinda
sinirlayici bir etken olmustur. TBMM komisyonla-
rinda gérusilmekte olan is Saghgr ve Givenligi
Kanun Taslagr'nin yasalasmasi durumunda cali-
san kisi sayisina bakilmaksizin tim isyerlerindeki
calisanlar is saghgi ve givenligi hizmetlerinden
yararlanma hakkina sahip olacaktir.

Turkiye icin 6nemi, is sagligi ve guvenligi agisin-
dan en tehlikeli sektorlerden biri olmasi nedeniyle
Tarimda is Saghgi ve Guivenliginin giindeme geti-



rilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Bu amacla ta-
rim sektoriinde is saghgi ve giivenliginin dnemini
vurgulamak, konu ile ilgili kurum ve kuruluslarin
ve tarimda ¢alisanlarin bu konuda farkindaliklari-
ni tespit etmek ve duyarliliklarini artirmak amaci
ile calismalara baslanmistir.

28 Subat 2012'de 22 kurum ve kurulusun katihmi
ile Mistesarimiz Sn. Serhat AYRIM baskanliginda
“Tarimda is Sagligi ve Giivenligi isbirligi Toplantisi”
gerceklestirilmistir. Toplantida kurum ve kurulus-
larin konu ile ilgili simdiye kadar yapmis olduklari
faaliyetler dinlenmis ve bu konuda hangi nokta-
larda destek verebilecekleri bilgisi alinmistir. Top-
lanti sonucu bir rapor hazirlanarak tiim taraflarla
paylasiimistir.

“Tarimda is Saghgi ve Guvenligi Pilot Projesi” ha-
zirlanmis ve ylrlatimine baslanmistir. Projenin
bu konuda ilk calisma olmasi nedeni ile pilot iller-
den baslanmasi uygun gorilmustir. Cesitli kriter-
ler dikkate alinarak Sanlurfa ve Adana pilot iller
olarak belirlenmistir.

Sanliurfa mevcut tanim potansiyeli ile zengin ve
elverisli bir bolgedir. Sanliurfa ili Gineydogu Ana-
dolu bdlgesinin en genis ve Glineydogu Anado-
lu Projesi (GAP)'nin merkezi konumundaki ilidir.
GAP bolgesindeki toplam tarim alanlarinin %
36,2'si, Turkiye'deki tarim alanlarinin % 4,2'si Sanli-
urfa ilinde yer almaktadir.

iISGUM Adana Bélge Laboratuvar Sefliginin 4 ta-
rim ilaci Gretim isletmesinde halihazirda calisma-
larini stirdirmeleri nedeni ile de Adana ili projeye
dahil edilmistir.

4-5 Nisan 2012 tarihlerinde Sanliurfada proje
kapsaminda calismalarin yapilacadi isyerlerinin
belirlenmesiicin 6n calismalar gerceklestirilmistir.
Yapilan 6n calismalar sonucunda domates ekimi
ve fide dikimi yapilan bir tarla, domates ekimi ya-
pilan bir sera ve bitki ekimi yapilan bir isletme ilk
asama uygulamalar icin secilmistir.

Secilen isyerlerinde uygulanmak lizere baska sek-
torlerde uygulamalarini bildigimiz Elmeri gozlem
metodu ve 3T risk degerlendirme metotlari baz
alinarak bir metot gelistirilmesine karar verilmis-
tir. Kolay ve hizli uygulanabilirlik kistaslari da dik-
kate alinarak bir gézlem metodu gelistirilmistir.
Gelistirilen g6zlem metodu ve saglik taramalari
26 Nisan-5 Mayis 2012 tarihleri arasinda secilen
isyerlerinde uygulanmistir.

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghgi Ana-
bilim Dali tarafindan dulizenlenen ve 6-7 Nisan
2012 tarihinde gerceklestirilen “1. Tarim Saghg
ve Guvenligi Sempozyumu”na Genel Mudrliga-
mizden 5 s6zlU bildiri, 12 poster ile katihm sag-
lanmistir. 5 Nisan glini sempozyum kapsaminda
“Guvenlik Kultird”, “Kisisel Koruyucu Donanim
Kullanimi” ve “Risk Degerlendirmesi” olmak Uizere
3 farkli baslikta egitim kursu ISG uzman ve uzman
yardimcilari tarafindan verilmistir. Egitimler ile
farkli branslardan 87 kisiye ulasilarak bu kisilerin is
sagligi ve glivenligi ile ilgili bilgi ve birikimlerinin
artirilmasi saglanmistir.

Her yil 3-6 Mayis tarihlerinde farkli illerde farkh
temalarla diizenlenen is Saghgi ve Giivenligi haf-
tasinin 26'ncisi Sanliurfa'da “Tarimda is Sagligi ve
Glvenligi” temasi ile gerceklestirilmistir. 3 Mayis
guinii iISG uzmanlari tarafindan “Tarimda Giivenlik
Kulttrd’, “Tarimda Kisisel Koruyucu Donanim Kul-
lanim1” ve “Tarimda Risk Degerlendirme” basliklari
ile 3 farkli egitim kursu diizenlenmistir.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Ankara Uni-
versitesi, Cukurova Universitesi ve Harran Univer-
sitesi ile gortismeler siirdirilerek tarimda is sagli-
g1 ve glivenligini gelistirmek amaci ile bir isbirligi
protokolii imzalanmasi planlanmistir. “Tarimda s
Saghgi ve Giivenligi isbirligi Protokoli” taslagi ha-
zirlanmistir.

Bugtine kadar ihmal edilmis durumda olan ve en
tehlikeli sektorlerden biri olan tarimda is saghgi
ve guvenligi konusu giindeme getirilmistir. Bu
projeyle hem tiim ilgili kurum ve kuruluslarin bi-
linclendirilmesi ve duyarliliklarinin artirilmast hem
de tarim calisanlarinin kendi saghk ve glvenlikleri
ile ilgili almalari gereken dnlemler, gelistirmeleri
gereken guvenli davranis kurallari hakkinda bilgi-
lendirilmeleri amaclanmistir. Bu amac¢ dogrultu-
sunda calismalara devam edilmektedir.

Kaynaklar:

1. http://www.tasam.org/Files/pdf/sektorler/TSV2023_sek-
tor_01__tarim.gida.hayvancilik.pdf

2. TUIK, Hanehalk: Isgiicii Istatistikleri, Ocak 2012.

3. 4857 Sayih Is Kanunu.

4. Benek, Sedat (2006),’Sanlurfa {linin Tarimsal Yapist,
Sorunlar ve Céziim Onerileri”, Cografi Bilimler Dergisi 4
(1):67-91.
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is Saghgi ve Giivenligi Ajansi
Avr u pa (EU-OSHA) ile Fransa Gliven-
lik ve Arastirma Ulusal Enstittisii (INRS) tarafindan
ortaklasa organize edilen iSG Arastirmalarinda
Oncelikler konulu seminer 10-11 Mayis 2012 tari-
hinde Paris'de diizenlenmistir.

Seminerin acilisi, Fransa'nin iSG alanindaki ens-
titisu INRS'nin Genel Muduri tarafindan yapil-
mistir. EU-OSHA ve INRS isbirliginde duizenlen-
mis olan s6z konusu seminere teknik ve icerik
anlaminda Almanya Yasal Kaza Sigortasi Kurumu
(DGUV), bu Kurumun iSG Enstitiisii (IFA) ve Finlan-
diya is Saghdi Enstitiisti (FIOH) da destek vermistir.

Seminer ile, 6niimiizdeki yillarda is saghgi ve gu-
venligi alaninda yapilacak arastirmalara yonelik,
Avrupa’nin 2020 iSG Stratejileri ile uyumlu énce-
likler konusunu irdelemek, arastirmalara yon gos-
termek ve konuya dikkat cekmek amaglanmistir.
Seminer 6zellikle, bilinen, yeni veya ortaya yeni
cikmakta olan iSG risk faktérleri konusunda bilgi
ve arastirma eksikligi bulunan alanlara odaklan-
mis olup gerceklestirilen sunumlar temel olarak 4
baslk etrafinda toplanmistir:

Surdurilebilir buyliimenin 6n kosulu olan
yeni teknolojilerin glivenli kullanimi konu-
sunda ihtiyac duyulan iSG arastirmalari,

Surdurilebilir ekonominin yararina olacak
sekilde yeni ortaya ¢ikan veya artan mesle-

" i
L Arastlrmalarih" a AR e
OnceliKler'Sentitiorr <60

e [SG Uzmani /ISGGM

ki maruziyetler konusunda ihtiya¢ duyulan
iSG arastirmalari,

Kiresellesme ve degisen calisma hayati -
ISG arastirmalarinin, kapsayici ve sirdiri-
lebilir blylme tizerindeki katkilari,

Demografik degisimler - Calisma yasamini
uzatacak, surdurulebilir istihdam.

Acilisin ardindan EU-OSHA temsilcisi Sn. Katalin
SAS, konusmalarinda toplantinin 6nemine degin-
mistir. Avrupa Komisyonu istihdam, Sosyal isler
ve icerme Genel Miidirliginden Sn. Francisco
Jesus ALVAREZ ise konusmalarinda, seminerden
elde edilecek sonuclarin Avrupa Komisyonunun
iISG alaninda olusturacagi politika ve stratejiler
icin yol gosterici olacagini belirtmistir.

ingiltere Saglk ve Guvenlik Laboratuvar (HSL)
temsilcisi tarafindan yapilan yeni ve cevreci tek-
nolojilerin kullanimi konulu sunumda, cevreci ve
yenilenebilir teknolojilerin (rlizgar enerjisi, biyo-
enerji, atik yonetimi ve geri donisimu, elektrik
depolama ve dagrtimi vs.) kullanimi ile iSG riskleri
konusuna deginilmistir. S6z konusu teknolojile-
rin kullanimi ile 6zellikle vardiyali ¢alisma, insan-
makine negatif etkilesimi, otomasyon, artan dis
kaynak kullanimi, psikososyal riskler, yeni malze-
melerin artan kullanimi gibi risklere deginilerek
bunlar ile ilgili 5Snimuzdeki donemlerde yeni has-
taliklarin ortaya cikabilecedi vurgulanmistir.
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Fransa Glvenlik ve Arastirma Ulusal Enstitlist
(INRS) temsilcisi tarafindan yapilan biyoteknoloji
kullanimi ve risklerin azaltilmasi konulu sunumda,
biyoteknoloji kullaniminin ISG riskleri (izerindeki
etkilerini inceleyecek arastirmalara ihtiya¢ duyul-
dugu belirtilmistir. Tarim, saglik, cevre ve sanayi
sektorlerinde biyoteknoloji (yasayan organizmalar
veya bunlarin bilesiklerini kullanan teknolojiler)
kullanimi, bunlarin kullanildigi yerlerde risklerin
nasil degerlendirilebilecedi ve nasil azaltilabilece-
gi gibi konularda arastirmalar yapilmasi gerektigi
vurgulanmistir. Ornegin dogrudan sondaj, kazi ve
arama calismalari sirasinda maruz kalinan kirleti-
cilere maruziyet diizeyini dlcecek bir arastirmanin
oldukca yararli olabilecegi belirtilmistir.

Almanya iSG Federal Enstitiisii (BAuA) temsilcisi
tarafindan gerceklestirilen, yeni bilgi ve iletisim
teknolojilerinin  kullaniminin getirdigi firsatlar
ve tehditler konulu sunumda, yeni teknolojile-
rin hizli bir sekilde gelisiminin calisma kosullari
ile calisma cevresini degistirdigi; bu teknolojile-
rin, insan-makine araytziiniin tasarimi, ¢alisma
cevresine iliskin parametrelerin gergek zamanli
izlenebilmesi gibi iSG alaninda énemli sorulara
cevap verebilmede biiylik bir potansiyele sahip
oldugu vurgulanmistir. Ancak bu konunun yeni
risklere de yol agabilecegi belirtilmistir. Ayrica, bu
konu Uzerinde yapilacak arastirmalar, multidisip-
liner ve disiplinler arasi bir calisma gerektirmesi
nedeniyle Avrupa iSG Arastirmalarinda Partnerlik

(PEROSH)'un arastirma zorluklari listesinde yer al-
maktadir.

Finlandiya is Saghgi Enstitiisti (FIOH) temsilcisi ta-
rafindan gerceklestirilen, nano-guivenlik 2020 ko-
nusunda Avrupa Arastirma Oncelikleri konulu su-
numda, nanoteknoloji ve nanomateryallerin yeni
isletmeler ve yeni isler yaratma Uzerindeki gugli
potansiyelinden bahsedilmistir. Bunlarin givenli
kullanimi ile ilgili arastirmalarin ¢ok yetersiz oldu-
gu, calisanlarin saglik ve glivenligi Gzerindeki et-
kilerinin acikliga kavusturulamadigi belirtilmistir.

Fransa Guivenlik ve Arastirma Ulusal Enstitlisinden
(INRS) diger bir temsilci tarafindan gerceklestiri-
len, biyolojik riskler ve bioaerosollere maruziyet ile
arastirma perspektifleri konulu sunumda; calisma
ortamlarinda mikroplarin, alerjenlerin, mikroorga-
nizmalarin varligini tespit edecek veya bunlarin
kesin bir sekilde analizi ve 6rneklenmesi ile ilgili
arastirmalarin yanisira bioaerosol toksisitesinde
parcacik blyukligundn etkisini ortaya koyacak bi-
limsel calismalara ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir.

Almanya Yasal Kaza Sigortasi Kurumu (DGUV)/
ISG Enstitiisii (IFA) temsilcisi tarafindan gercek-
lestirilen, coklu maruziyetler, birlesik etkiler ko-
nulu sunumda, isyeri ortaminda bulunan cesitli
risk faktorlerinin birlesiminin ortaya cikardig
yeni etkiler ile bunlara olan ¢coklu maruziyetlerin
bir gercek oldugu vurgulanarak kanserojenlik,
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genotoksisite, immuinotoksisite ve norotoksisite
konularini birlestirerek veya kesisim noktalarini
ortaya koyarak bitiin olarak inceleyen bilimsel
olarak diizglin planlanmis ¢calisma olmadigi belir-
tilmistir. S6z konusu durumlari tek tek inceleyen
calismalarin bulundugu ancak 6nemli olanin bun-
larin kombinasyonu durumunda etkilenimi orta-
ya koyabilmek oldugu vurgulanmistir. Maruziyet
denildiginde sadece kimyasallara odaklanmak ye-
rine, daha bitiincil ve gercekgi bir yaklagim ile bir
“maruziyet degerlendirmesi stratejileri” olustur-
mak gerekliginin alti gizilmistir. Bunlarin yani sira,
etkileri konusunda fazla veriye sahip olunmayan
kimyasallar ile ilgili olarak da belirlenmis veya ka-
rakterize edilebilinecek bir eylem plani bulunma-
digi belirtilmis, zaman icerisinde bu gibi madde-
lerin etkilerinin veya bunlara olan etkilenimlerin
nasil degisebilecedi ile ilgili arastirmalarin da ihti-
yaclar listesinde oldugu vurgulanmistir. Bir diger
eksik alanin ise, ise bagli kas iskelet sistemi hasta-
liklarinin olusumunda fiziksel ve psikososyal risk
faktorlerinin birlesik etkilerinin ortaya c¢ikarilmasi

oldugu, ise bagh kas iskelet sistemi hastaliklari ile
bireysel fizik kapasitesi arasindaki iliskinin tespit
edilmesi gerektigi, coklu etkiler/etkilenimler ile
ilgili risk degerlendirmesi araglari ile dnleme stra-
tejilerinin calisiimasi gerektigi belirtilmistir.

italya Calisanlar icin Tazminat Otoritesi (INAIL)
temsilcisi tarafindan gerceklestirilen, psikososyal
riskler ve is organizasyonu konulu sunumda, calis-
ma hayatinin zaman icerisinde degisen boyutlar;
isgliciiniin yaslanmasi, parcalanmasi, dissallas-
masi, isglici gogl, yeni teknolojilerin kullanimi,
isglict arasinda toplumsal cinsiyet farklilasmalari,
esnek calisma organizasyonlari, calisma sureleri,
yeniden yapilanma, isyerinde emniyet gibi konu-
lar baglaminda anlatilmistir. iSG ile psikososyal
riskler ve is organizasyonu baglantisinda ileride
karsilasilacak sorunlarin bu alanda etkili bir izle-
me sistemi ile gézetimin olmamasi, sosyo-ekono-
mik boyutunun incelenmemis olmasi, bu konuda
kolay ve ulasilabilir araglar bulunmamasi oldugu
vurgulanarak kurumlarin bu konularda arastirma-
lar/calismalar yapmasi gerektidi belirtilmistir.

Finlandiya is Saghgi Enstitiisiinden (FIOH) diger
bir temsilci tarafindan gerceklestirilen, KOBi'lerde
iSG ile ilgili sunumda, is saghg ve giivenliginin
saglanmasinda kltir farkliliklarinin etkisi, emek-
lilikten sonra bireylerin calisma kariyerlerini uza-
tacak faktorler, farkl tlkelerdeki mevcut kayitdisi
ekonominin karakteristikleri, KOBI'lerde liderlik ve
yonetim gibi konularda ¢alismalar yapilmasi ge-
rektigi ifade edilmistir.
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Figure 34: Perception of health or safety at risk, by gender and country, EU27 (%)
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*Evidence has shown a clear relationship with GDP, with mental well-being increasing uniformly with an increase in GDP.

Yunanistan ISG Enstitiisii (ELINYAE) temsilcisi ta-
rafindan gerceklestirilen, ISG'nin ekonomik boyu-
tu konulu sunumda, mevcut ¢alismalarin sadece
kayitli veya bildirilen is kazalari ve meslek hasta-
liklarinin ekonomik maliyetini inceledigi ve bu-
nun da buz daginin sadece goriinen bolimini
olusturdugu belirtilmistir. Bu alanda arastirmala-
rin ihtiyac duyuldugu konular olarak ise; is kazasi
veya meslek hastaligi nedeniyle isyeri itibar kay-
binin getirdigi ekonomik maliyet, iSG'yi etkileye-
bilecek sosyo-ekonomik faktorler olarak issizlik,
calisma sureleri, istihdam sekilleri, Gcretler ve di-
ger olcllebilir faktorler ile ilgili arastirmaya ihtiyag
duyuldugu belirtilmistir.

Finlandiya is Saghig Enstitiisinden (FIOH) diger
bir temsilci tarafindan gerceklestirilen sunumda,
degisen popiilasyonda toplumsal cinsiyet konu-
su ele alinmistir. S6z konusu sunumda arastirma
dncelikleri ve ihtiyaclari olarak, iSG ile iliskilendi-
rilebilecek faktorlerin cinsiyetler izerindeki farkli
etkileri, risk faktorlerine maruziyette cinsiyetler
arasindaki farkllklar (toplumsal cinsiyet etki de-
gerlendirmesi) gibi konulara deginilmistir.

Avrupa Yasam ve Calisma Kosullarinin Gelistiril-
mesi Kurumu (EUROFOUND) temsilcisi tarafindan
gerceklestirilen, “strdurilebilir ve kapsayici ise
dogru .. konulu sunumda, Kurum tarafindan ya-
pilan Avrupa Calisma Kosullari Arastirmasi ile ilgili
bilgi verilmis, en glincel olan ¢alisma sonuclarinin
2010 yih verilerini icerdigi belirtilmis ve sonuclar
ile ilgili birka¢ dnemli konu ele alinmistir.

Hollanda TNO Kurumu temisilcisi tarafindan ger-
ceklestirilen, isyerinde sagliklh olma durumu ve
yuksek verimlilik strdirllerek cahsma yasami
nasil uzatilabilir konulu sunumda, isgiictiniin yas-
lantyor olmasi, kiiresel rekabet, esnek calisma or-
ganizasyonunun yayginlasiyor olmasi, hayat boyu
ogrenmenin dnemine deginilmistir. Avrupa'da ya-
pilan bir arastirmanin sonuglarina gére, mevcut
isini 60 yasina kadar surdurebilecegine inanma
konusunda belirli gruplar arasinda anlamh fark-
lar tespit edilmistir. Ornegin, yiiksek yetenekli ve
biro calismalari yirlten grup %72 ile mevcut isi-
ni 60 yasina kadar sirdirebilecegine inanirken;
distk yetenekli ve beden glictinii kullanarak cali-
san grubun %44'lG buna inanmaktadir. Bu alanda,
arastirma ihtiyaglar olarak ise; isle ilgili etkenlerin
yasamin stirdurulebilirligi, saglik ve topluma katil-
ma Uzerindeki pozitif etkileri; saglik problemleri
olan calisanlarin hangi sartlarda islerini tGretken-
lik ve saglikla strdlrebilecekleri; isyerinde hayat
boyu 6grenme firsati ve motivasyonunu etkileyen
faktorler olarak belirtilmistir.

Finlandiya Is Saghg Enstitiisinden (FIOH) diger
bir temsilci tarafindan gerceklestirilen sunumda,
calisma yoluyla saghgin strdariilmesi konusu ile
is hayatindaki kariyerin strdurilebilirligi izerinde
yenilikgi is organizasyonlarinin etkisi ele alinmis-
tir.
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BiISEY OLMAZ HASTALIGI VE
GUVENLIK KULTURU

Mutlaka dikkatinizi ¢ekmistir, yabanci filmlerdeki
kisiler otomobillere binip aracin koltuguna otur-
duklarinda yaptiklari ilk is hemen emniyet kemer-
lerini takmaktir. Peki bizde ki durum nasil, bizim
insanimiz nicin takmaz ve takmak istemez ve
hatta takmalari konusunda uyarida bulundugu-
nuzda da size “BISEY OLMAZ” diye cevap verirler.
Evet, maalesef bize miinhasir olan BISEY OLMAZ
hastaligl toplumun her kesiminde yerlesmis du-
rumdadir. “BISEY OLMAZ” hastaligina evde, yol-
da, isyerinde her zaman ve kosulda karsilasma-
miz mumkiindr. Bir is Mifettisi olarak yaptigim
teftisler dolayisiyla hemen hemen her isyerinde
bu hastaliga yakalanmis olanlarla karsilastigimi
sdyleyebilirim. “BISEY OLMAZ” hastaligina birkac
ornek vermek gerekirse; mesela“isci insaatta kor-
kulugu olmayan iskele tizerine koydugu tek kalas
Uzerinde adete cambazlik yaparak calisir, sorarsi-
niz nicin tek kalas Gizerinde, emniyetsiz, emniyet
kemersiz bir sekilde calisiyorsun kardesim diye,
size verecegi cevap“ biz yillardir boyle calisiyoruz,
“BISEY OLMAZ” agabeydir. Agzinda sigara, boya
yapar adam, kardesim bu sekilde calisirsan patla-
ma olur, yangin cikar yanarsin dersin, evet cevap
yine aynidir, size “BISEY OLMAZ" diyecektir. Konu
hakkinda benzeri vurdum duymazlik 6rneklerini
¢ogaltmaniz miimkindur.

Evet, o “BISEY OLDUGUNDA" cogunlukla bunu
soyleyen kisi icin ondan sonrasinda maalesef pek
de fazla bir sey olmamistir, ancak “ONA BIR SEY
OLDUGUNDA" geride biraktiklarina cok seyler ol-
mustur.

Meydana gelen her tiirlii kazanin en buytik sebebi
olan bu “BISEY OLMAZ” hastaligindan mutlaka
toplumumuzun, kurtulmasi ve bu hastaliga karsi
gerekli tedbirleri cok acil bir sekilde, hemen bu
glinden baslayarak almamiz gerekmektedir.

Tabi bunun i¢in ne yapmal? sorusu aklimiza geli-
yor hemen.

Cevap da genellikle sorun egitimle ¢ozilur ola-
caktir, dogru ama nasil bir egitim olmali ki bu so-
run ¢ozilebilsin.

Evet, verilecek egitimle kisi; tehlikeyi olmadan
once algilayabilecek, yaptidi isle ilgili riskleri bi-
lerek tedbirlerini alacak, kisiyi tehlike kaynakla-

rindan ve tehlikeli davranislardan uzak tutacak,
kahramanlik gosterisinde bulanarak gereksiz risk
almayacak, hayatinin her aninda ve her durumun-
da once glvenligi 6n planda tutacak ve glvenli
calismayi aliskanlik haline getirecek bir egitim ol-
mal.

Kisaca, kisilerde guivenli bir sekilde yasamayi ha-
yat tarzi haline getirerek, gercek bir davranis de-
gisikligi yapacak, kisilerde “GUVENLIK KULTURU”
olusturacak bir egitim olmali ki, kisiler “BISEY OL-
MAZ" hastaligindan kurtulsun.

Ulkemizde giivenlik kiltiriiniin olusturulabilme-
si, yerlestirilebilmesi igin;

Besikten mezara kadar, toplumun her kesimine,
genel is saghgi ve giivenligi egitimi verilmelidir.
ilkogretimde trafik kazalarina kargi toplumun bi-
linglendirilmesine yonelik olarak konulan “trafik
ve ilkyardim dersleri” gibi, is saghgi ve guvenligi, is
kazalari ve meslek hastaliklarina karsi alinmasi ge-
rekli tedbirlere iliskin dersler “aga¢ yasken egilir”
atasozuinden hareketle ilkdgretimden baslayarak
verilmeli, toplum bilinclendirilerek, glivenlik kuil-
tlrdniun yerlesmesi saglanmalidir.

Universitelerin her bélimiine “is sagligi ve gliven-
ligi”ile konuya iliskin dersler konulmali, isyerlerin-
de, isletmelerde gelecegin idareci ve mihendis-
lerine verilecek bu derslerle, is kazalari ve meslek
hastaliklarina karsi bilin¢clendirme calismalari ya-
pilmali “OLMADAN ONCE ONLEME KULTURU" yer-
lestirilmelidir.

Ayrica, bitiin medya organlarinda, gazete ve te-
levizyonlarda da konunun 6nemini vurgulanarak,
bilgilendirme ve bilinclendirmeye yonelik yazilara
ve programlara yer verilmelidir.

Bununla birlikte, bir insan hayatini kurtarmanin
diinyadaki butitin insanhgr kurtarmak kadar kut-
sal oldugu, bir insanin 6liimiine sebep olmanin
da butiin diinyadaki insanlari yok etmek kadar
mesuliyetli oldugu dini 6gretisinden de istifade
edilerek, toplumda guvenlik kltlriinin yerles-
mesi ve bdylece “BISEY OLMAZ” hastaligindan
kurtulmamiz saglanmalidir.
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Demet UNVER
Arastirmaci/ ISGGM

Ulkemizde is saghgi ve giivenligi kavraminin ge-
listirilmesi, yapilan calismalarin kamuoyuna akta-
rilmasi, toplumun bilinglenmesinin saglanmasi ve
ayni zamanda toplumsal duyarliigin artiriimasi
amaciyla, Bakanhgimizca her yil yapilmakta olan
“Is Saghgi ve Giivenligi Haftasi"nin 26'ncisi bu yil
04-06 Mayis 2012 tarihleri arasinda Sanliurfa Hil-
ton Otel'de gerceklestirilmistir.

“26. is Saghgi ve Glivenligi Haftasi” 04 Mayis 2012
glinl saat 10:00'da acilis toreni ile baslamis olup
hafta etkinlikleri asagida belirtilen konu baslikla-
rinin tartisildigr panellerle devam etmistir.

= Tanimda is Kazalari ve is Guivenliginin Onemi.

iS SAGLIGI VE
GUVENL

4-6 MAYIS 2012, SANLIURFA

m W =

IGI HAFTASI

= Tarim Sektoriinde Saglik Riskleri ve Meslek
Hastaliklarindan Korunma.

= Tarimda Kisisel Koruyucu Donanimlar ve
Onemi.

Acilis torenimiz, kamu kurum ve kurulusla-
r, Universiteler, sosyal taraflar ve sivil toplum
kuruluslar’'ndan olmak Uzere yaklasik 1100 kati-
imciile 2 salonda gerceklestirilmistir.

is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiiri Sn. Kasim
Ozer hafta acilis konusmasinda; is saghgi ve gui-
venligi konusunun giinimiz calisma hayatinin
yukselen degeri oldugunu, is saghgi ve guvenligi
konusunda her zaman yeni seyler yapilmasi ge-




rektigini ve tulkemizin ve diinyanin cok 6nemli bir
is kolu olan tarim sektériinii ele alarak iSG hafta-
sinda bir ilke imza atmanin mutlulugunu yasadi-
gini soéyledi. Ayrica, Sn. Ozer diinyada tarimin ilk
yapildigi yer olarak bilinen Harran'in secilmesinin
de bu noktada ayri bir anlam ifade ettigine dikkat
cekti.

Acilista TURK-IS Egitim Sekreteri Sn. Ramazan
AGAR is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlen-
mesinin sadece yasal diizenlemelerle mimkiin
olmadigini, Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Konse-
yinin ayni zamanda bir sosyal diyalog araci, uzlas-
ma kulturiinin yaratilmasi gereken bir arac olarak
gorduklerini ifade ettiler.

TiSK Genel Sekreter Yardimcisi Sn. Ferhat iLTER ise;
tarim is yerleri agisindan tasarinin yasalasmasi ha-
linde karsilasilacak en temel sorunlardan birinin is
guvenligi uzmani istihdami olacagini ifade ettiler.
Bu alanda yetismis is glvenligi uzmani mevcut
olmadigi gibi ziraat alaninda calisan miihendis ve
teknik elemanlarin kisa vadede bu alana kaydiril-
masinin ¢ok zor oldugu, tarimda oldugu gibi bir-
cok alanda sektorel uzmanliklardan séz edileme-
yecegi dikkate alindiginda gerekli insan kaynadi
tedarik edilene kadar s6z konusu yukimlilagin
ertelenmesinin isabetli olacagini belirttiler.

HAK-i$ Genel Sekreteri Sn. Osman YILDIZ is saghg
ve glvenliginin en 6nemli glivencesinin mutlaka
sendikal 6rglitlenme oldugunu, bu nedenle toplu

Plll‘.‘-lhu_,; =

'.f:e'n ra -':‘,ﬂ

*:’ in .

isiliskileri kanunun bir an 6nce ¢ikartilmasinin ge-
rektigini vurgulayip, is saghgi ve giivenligi kanu-
nun en kisa stirede yasalasmasini istediklerini be-
lirttiler. Ayrica, Hak-is Konfederasyonu olarakta is
saghgi ve guvenligi alaninda katkilarini artirmak
icin is saghgi ve guvenligi komitelerini gliclen-
dirdiklerini, CASGEM'le birlikte biylk bir egitim
kampanyasi siirdiirduklerini de ifade ettiler.

DISK Genel Baskani Sn. Erol EKICi kayit disi ve de-
netimsizlige karsi sendikalarin érgitlenmelerinin
onlindeki yasal engellerin kaldiriimasi gerektigi,
sendikalarin isletme diizeyinde saglik ve glivenlik
alaninda etkin roli Ustlenmelerinin saglanmasi
gerektigine vurgu yapti.

ILO Tiirkiye Temsilcisi Sn. Umit Deniz EFENDIOGLU
ise; Uluslararasi Calisma Konferanslarinda bircok
kez ilgili komitelerce dile getirilmis olan mistakil
ve ILO standartlarinda bir is saghgi ve guvenligi
yasasinin yirurlige konulmasina ILO olarak biyuk
onem atfettiklerini ve tim ¢abalarini ylrekten des-
teklediklerini ifade ettiler. Tasarinin 6zellikle tim
calisanlari kapsamasi ve mevcut yasanin disinda
kalan ve is kazalarinin %56'sinin gorildigu ellinin
altinda isci calistiran is yerlerinde de uygulanma-
sinin 6n gorilmesini ¢ok sevindirici bir gelisme
olarak degerlendirdiklerini sdylediler. Burada bas-
ta yeni kanunun kapsayiciligi sebebiyle olusacak
is saghg ve guvenligi uzmani acigr olmak Uzere
gereken tim konularda ILO olarak teknik destek
saglamaya hazir olduklarini ifade ettiler.
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- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakan Yardimcisi Sn.
Halil ETYEMEZ'de etkinligimize katilmis, tarm
sektoriinde is saghgi ve glivenliginin 6nemine
dikkat cekmistir.

Sn.ETYEMEZ konusmalarinda; Bakanligimizin sos-
yal taraflarla birlikte hazirlamis oldugu miustakil
iSG Kanun tasarisinin halen TBMM'nin alt komis-
yonlarinda goriisiilmekte oldugunu, éniimuizdeki
glnlerde yasalasmasini bekledigimiz bu tasari ile
isyeri tirline, sektoriine ve calisan sayisina bakil-
maksizin biitiin calisanlarin kapsam altina alinmis
olacagini belirterek, halen % 3,2'si kapsam altinda
olan tarim calisanlarinin timiinin kapsam altina
alinacagini ve is sagligi ve glivenligi hizmetlerine
ulasilabileceklerini belirtmislerdir.

Ayrica Sn. ETYEMEZ; “Calisanlarimizin 6rgiitlenme
ve toplu pazarlik haklarini diizenleyen Sendikalar
Kanunu ile Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Ka-
nunlarini Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) ve AB
normlarini dikkate alarak yeniden diizenliyoruz”
dedi.

Daha sonra 11-15 Eylil 2011 tarihleri arasinda,
istanbul Halic Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde ger-

ceklestirmis oldugumuz “19. Diinya is Saghg: ve
Guvenligi Kongresi'ne katki saglayan kamu ku-
rum ve kuruluslarina desteklerinden dolayi te-
sekkir plaketi sunuldu. Plaket verilen kurum ve
kuruluslar;
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Ayrica, Genel Midurligimuzce dizenlenen ilk
ogretim 4-8. kademe 6grencileri arasinda “Tarim-
da is saghgi giivenligi” konulu Sanhurfa il ve ilce-
lerimizi kapsayan, resim ve slogan yarismasi tertip
edilmis ve dereceye giren 6grencilerimize hediye-
leri takdim edilmistir.

Slogan yarigmasinda dereceye giren
sloganlar:

“Hasat Demek As Demek, Is Giivenligi Demek
Hayat Demek”

“Giivenli Olmayan Ila¢ Kullanma Tarimda, Insan
Saghgim Tehikeye Atma”

“Bilingsiz Tarim, Hersey Yarum”

Mansiyon odiilii slogani,
“Giines Tepeden Vurur, Beyin Aniden Durur”

06 Mayis 2012 tarihinde ise,

= Lara Gida,

= Limak Cimento

= GAP Ataturk Barajina
teknik turlar diizenmis ve ardindan “26. is Saghg
ve Guvenligi Haftas” sona erdirilmistir.
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