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ALTIN SAGLIK VE SOSYAL HIZMET CALISANLARI SENDIKASI

(ALTIN-SEN)
TUZUK
BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar
Sendikanin Ad: ve Logosu
MADDE 1.

Sendikanin adi: Altin Saglhik ve Sosyal Hizmet Caliganlan Sendikas:
Kisa adi: ALTIN-SEN
Logo: Asafida yer alan logo, ALTIN-SEN’nin logosudur.

Sendikanin Merkezi ve Adresi

MADDE 2,

Sendikanin merkezi Aydin'dir,

Adresi: Megrutiyet Mahallesi 2054 sk. no:62 k.3 Daire.5 EFELER/AYDIN’dir. Merkezin bagka
bir ile nakline Sendika Genel Kurulu, il iginde adres degisiklifine ise ilgili mercilere bilgi vermek
sartiyla Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Tammlar
MADDE 3.
Bu tilziikte gegen;
a) Hizmet Kolu: Saglik ve Sosyal Hizmetler Kolu’nu,
b} Sendika: Altin Saglik ve Sosyal Hizmetler Cahisanlan Sendikast’'m (ALTIN-SEN’{)
c) Genel Merkez: Sendika Genel Merkezini,
d) I yeri: Kamu hizmetinin yiritoldign yerleri ve hizmetin niteligi ve yiirutilmesi bakimindan
bagl tim birimler,
€) Delege: Genel kurullarda tiyeleri temsilen gorev yapan se¢ilmis kisiyi,
f) Toplu Sozlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu gérevlilerinin mali ve sosyal
haklarim belirlemek #izere yiiritilen toplu sbzlesme goriismeleri sonucunda mutabik kalinmas:
durumunda taraflarca imzalanan szlesmeyi,
£) Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu: Toplu sézlesme strasinda gikabilecek uyusmazhiklarin ¢ozimi
i¢in olusturulan kuruly,

h) Toplanti Tutanag: Toplu sozlesme goriigmeleri sonucunda toplu sézlesme imzalanamamasi
halinde, taraflarin uzlagtifz ve uzlagamadigs konutarin yer aldif: tutanag,

i) Igyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok tye kaydetmis sendikaca o igyerinden segilen veya
atanan kamu gorevlisini,

j) Sendika ig yeri temsilcisi: Bir igyerinde ery¢ok dye kaydetmis sendika digindaki her bir sendika

rafindan o igyerinden gecilen veya ai@ amu gorevlisini ifade eder.
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ALTIN SAGLIK VE SOSYAL HiZMET CALISANLARI SENDIKASI

(ALTIN-SEN)
TUZUK
BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar
Sendikanin Adi ve Logosu
MADDE 1.

Sendikamin adi: Altin Saglik ve Sosyal Hizmet Caligsanlan Sendikas
Kisa adi: ALTIN-SEN
Logo: Asagida yer alan logo, ALTIN-SEN’nin logosudur.

Sendikanin Merkezi ve Adresi

MADDE 2.

Sendikanin merkezi Aydin'dir.

Adresi: Megrutiyet Mahallesi 2054 sk. n0:62 k.3 Daire.5 EFELER/AYDIN’dir. Merkezin baska
bir ile nakline Sendika Genel Kuruly, il iginde adres degisikligine ise ilgili mercilere bilgi vermek
sartiyla Genel Merkez Yoénetim Kurulu yetkilidir.

Tanimlar

MADDE 3.

Bu tiizikte gegen;

a) Hizmet Kolu: Saglik ve Sosyal Hizmetler Kolu’nu,

b) Sendika: Altin Saglik ve Sosyal Hizmetler Calisanlan Sendikasi’m (ALTIN-SEN’i)

c¢) Genel Merkez: Sendika Genel Merkezini,

d) Is yeri: Kamu hizmetinin yiritalduga yerleri ve hizmetin nitelifi ve yuritilmesi bakimindan
bagl tim birimleri,

e) Delege: Genel kurullarda tyeleri temsilen gorev yapan segilmis kisiyi,

f) Toplu Sézlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklanim belirlemek iizere yiiriitilen toplu sozlesme goriismeleri sonucunda mutabik kalinmasi’
durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

g) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu sézlegme sirasinda gikabilecek uyusmazliklarin ¢ozimii
i¢in olusturulan kurulu,

h) Toplanti Tutanagi: Toplu sézlesme goriismeleri sonucunda toplu soézlesme imzalanamamasi
halinde, taraflanin uzlastii ve uzlasamadig konulann yer aldig tutanag,

i) Isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok dye kaydetmis sendikaca o isyerinden segilen veya
atanan kamu goérevlisini,

rafindan o igyerinden segilen veya af@
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amu gorevlisini ifade eder.
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(Jh? Sendika is yeri temsilcisi: Bir igyerinde erygok iiye kaydetmis sendika digindaki her bir sendika
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Sendikanin Amaci

MADDE 4.

Sendika; tiim saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin daha iyi ¢alisma sartlarina ulagmasi amaciyla
yenilik¢i distinceleri Oncelikli goren ve ok sesliligi dnemseyen bir anlayisiyla bagimsiz
sendikacilik faaliyetleri yapmay: vazgegilmez bir ilke olarak kabul etmektedir. Sendika; tiim saglik
ve sosyal hizmet ¢ahisanlarinin ekonomik, sosyal, kiiltiire] ve mesleki kazamimlar: ile hak ve
menfaatlerini koruyup gelistirmeyi, sendikal faaliyetlerde ahlaki ilkelere uygun davranmayi,
¢aliganlarin insan onuruna yarasir bir yagantiya kavugmasini, emegin ve alin terinin yiice bir deger
oldugunu kabul ederek ¢alisma hayatinda liyakat ilkesinin hakim kilinmas: igin ¢alismalar
gergeklestirmeyi benimser. Bu baglamda sendikal haklar evrensel ilkelere ve uluslararas:
sbzlesmelere dayali olarak hayata gegirmeyi, iiyelerinin birlik ve beraberligine, mesleki bilgi ve
birikimlerine katki saglamay), meslek onurunu yiikseltmeyi, milli ve manevi degerlere saygl
duyulmas: igin ¢alismalar yiiriitmeyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarina, devletin iilkesi ve milleti ile
boliinmez biitiinliigti ilkesine bagl kalarak demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallariyla
verlesmesi igin caba gostermeyi, saglik sisteminin ve sosyal politikalarin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi yoniinde goriis ve dnerilerde bulunmay amag edinmistir.

Sendikanin Faaliyet Alam

MADDE 5.

Sendika; “Saghk ve Sosyal Hizmetleri” hizmet kolunda kurulmus olup, Tiirkiye genelinde saghk
ve sosyal hizmetleri yiiriiten tiim kamu kurum ve kuruluglar is yerlerinde faaliyet gosterir.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6.

Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Hizmet koluna giren is yerlerindeki saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarim dil, 1rk, renk, cinsiyet,
siyasi distince, felsefi inang, din ve mezhep farki gdzetmeksizin sendika gatis1 altinda drgiitlemeye
¢aligr,

b) Bagta Uyeleri olmak fizere hizmet kolundaki tiim kamu gérevlilerinin, is glivenligi ve mesleki
itibarini esas alarak, insan onuruna yaragir bir hayat diizeyine erisecek ekonomik ve sosyal
kazammlar elde etmek ve daha iyi ¢alisma sartlarinin sunulmasini saglamak i¢in galigmalar yapar.
Bu amagla:;

1) Toplu stzlesme siireglerine katilir, stireglerde taraf olur ve toplu sézlesmenin galisanlar lehine
sonuglanmasi igin gaba gdsterir.

2) Toplu szlesme sonucunda anlasmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasim izler, takip
eder, gorils ve nerilerini sunar. ;

3) Toplu s6zlesme uyusmazliklarinda Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna ve yargl organlarina
bagvurur, goriis ve oneriler sunar, talepte bulunur. '

4) Toplu sozlesmelerden, mevzuattan ve galiyma hayatindan dogan anlasmazhklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya ¢ikmasi durumunda; iiyelerini ve mirasgilarim, her diizeyde ve derecedeki ybnetim ve yargi
organlari 6niinde temsil eder veya ettirir, dava acar ve agilan davalarda taraf olur.

¢) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarin saglayacak sosyal giivenlik sisteminin olusturulmasi
kapsaminda Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (ILO) stzlesmelerinde belirtilen dogrultuda isbu
hususlarin tam ve eksiksiz hayata gegirilmesi igin ¢alismalar yapar.

d) Uyelerinin birlik beraberligine, mesleki bilgi ve birikimlerine katki saglanmasi, temel insan hak
ve hilrriyetlerinden yararlanmalan igin kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, sempozyum,
kurultay ve benzeri bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve ¢alismalar diizenler. Bu galigmalar ile
ilgili dijital platformlarda da dahil olmak iizere kitap, gazete, dergi, biilten, brogiir yayinlar,
rehberlik ve danismanlik hizmeti verir.

¢) Geng issizliginin azaltlmasi amaciyla, mesleki ve teknik egitimin yaygin hale getirilmesi ve
¢agin gereklerine uygun don yetismelerini saglayacak ¢alismalar yapar.
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f) Calisanlarin is ve toplumsal hayat i¢inde aynmeiliga ugramamas: ve engelli ¢alisanlanin ¢alisma
yagamun evrensel dlgiitler igerisinde kolaylagtirmak i¢in gerekli ¢alismalan yapar.

g) Kadrolu istihdamin saglanmasi ve is giivencesinin korunmast i¢in ¢aligmalar yapar.

h) Saghk ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iligkin
tm i§ ve islemlerin, esitlik, adalet ve hakkaniyet ilkeleri gergevesinde ylriitillecek bir sistemin
kurulmasina ve bu sistemin etkinligine yonelik ¢alismalar yapar.

i) Kamu gérevlilerine grev ve siyaseti yasaklayan diizenlemeleri sona erdirecek ¢alismalar
yapmay1 amaglar. Ancak higbir siyasal parti ve kurulusla organik iligskiye girmez.

j) Aile kurumunu korumak, ruh ve beden saghifii yerinde nesillerin yetismesine katkida bulunmak
amaciyla, kamu gérevlisi olan kadinlarin annelik vazifelerini de yerine getirebilmelerinde kolaylik
saglanmasi igin galisma sartlarimin daha elverisli hale getirilmesi maksadiyla gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasina ¢alisir.

k) Uyelerin her tiirlii ekonomik ve sosyal haklari ve menfaatleri igin yetkili kurumlara sunulmak
lizere galigmalar hazirlar ve 6nerilerde bulunur.

I} Uyelerinin ve tiyelerin aile fertlerinin beden ve ruh saghgina katki saglayacak ¢alismalar yapar.
Bunun igin;

1) Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve isletir. Sportif faaliyetlerde bulunur.

2) Aragtirma ve gelistirme (AR-GE) birimleri kurarak, elektronik ve basili ortamda kitap, dergi,
biilten, brogiir, gazete ve benzeri yayinlar ¢ikarir.

3) Egitim hizmetlerine y6nelik olarak dijital platform, kiitiiphane ve basimevi kurar ve isletir.

4) Uyelerinin ¢ikarlari dogrultusunda; kooperatif, yardimlasma sandidi, kres, yuva, huzurevi, yurt
ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve isletir. Yine liyelerin ¢ikarlan dogrultusunda
indirim anlagmalar yapar, tiim tiyelerini sendika gelirlerine bagli olarak hediyelerle destekler.

5) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti aranmaksizin
nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bdlgelerde konut, saghk ve
egitim tesisleri yapar ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.
m) Sendika adina taginir ve tasinmaz mal edinir.

n) Ilgili yasal mevzuatlara gore olusturulan tiim kurullarda sendikay: temsilen katilacak temsilciyi
belirler ve toplantilara katilimini saglar.

IKINCi BOLUM
Uyelik

Uye Olabilecekler

MADDE 7.

Sendikaya; saglik ve sosyal hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan ve
Kanun’a gére liye olabilecek tiim kamu gérevlileri liye olabilirler.

Uyeligin KazamImas:

MADDE 8.

Uye olmak isteyip gerekli sartlari tagiyanlarin tyeligi Merkez Yonetim Kurulunun kabulii ile
kesinlesir. Uyelik bagvurusu sube veya temsilcilikier araciligs ile de yapilabilir. Uyelik igin yapilan
bagvuru, en ¢ok otuz giin iginde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde
iyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakh bir sebep gosterilmeden iyelik bagvurusu kabul
edilmeyen kamu gdrevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde is
davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir. Sendika, iyeligi
kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir ornedini iyenin kendisine verir, bir drnegi
sendikada kalir, bir 6rnegi tlyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak {izere on bes
giin igerisinde igverene gonderir. Uyeler, tiizikkte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun

)

harekette bulunmay: kabul etmis sayilirlar.
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Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 9.

Sendika tiyeligi;

a) Uyelikten ¢ekilme,

b) Uyelikten gikarilma,

¢) Kamu gorevinden ayrilma,

d) Emekliye ayrilma, (Ancak, ¢ahsmaya devam edenler hakkinda bu hiikiim uygulanmaz.)
¢) Hizmet kolunu degistirme hallerinde sona erer.

Uyelikten Cekilme

MADDE 10.

Her liye yazili bildirimde bulunmak suretiyle sendika iiyeliginden serbestge gekilebilir. Uyelikten
gekilme, ¢ekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan {i¢ niisha olarak doldurulup imzalanan
uyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gérevlisi kayit numaras:
ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal iiyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni,
bildirimin bir drnegini on beg giin iginde sendikaya gonderir. Cekilme, kamu isverenine basvurma
tarihinden baslayarak otuz giin iginde gegerli olur. Cekilenin bu siire iginde baska bir sendikaya
iye olmas: hatipde yeni sendikaya tiyeligi bu siirenin bitim tarihinde kazamihr, -

Uyelikten Cikarilma

MADDE 11.

Uyelikten ¢ikarilma karan Sendika Genel Kurulunca verilir. Cikarilma karan, ¢ikarilana ve
isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina kars: iiye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin
iginde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karar kesinlesinceye kadar siirer. Uye,
agagida belirtilen hallerde iiyelikten ¢ikarilir.

a) Anayasada yer alan, Devletin iilkesi ve milletiyle bblinmez biitiinliigiinii bozmay1 ve insan
haklarina dayanan demokratik ve laik Cumhuriyeti ortadan kaldirmay amaglayan faaliyetlerde
bulunmak.

b) Kanun ve bagh yonetmeliklere, sendika tiiziigiine ve tiiziik uyarinca hazirlanan ydnetmelik
hitkiimlerine uymamak.

¢) Sendika zorunlu organlarinin yazih karar ve talimatlanna aykiri hareket etmek.

d) Sendikamin amaglarina ulasmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve calismalarda
bulunmak.

e) Sendikayi kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmak.

f) Sendikay! borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine
gegirmek.

Uyeligin Askiya Alinmas

MADDE 12.

Sendika ve sube yonetim kurullarina segilmesine bagh olarak ayliksiz izinli sayilanlar hari¢ olmak
uzere, ayhiksiz izne ayrilan tyelerin iiyeligi, ayliksiz izin stiresince askiya alinir.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluglara Uye Olma ve Uyelikten Ayrilma

MADDE 13.

Sendika, amaglarina uyan konfederasyona ve uluslararas kuruluglara serbestge {iye olabilir ve
tyelikten ¢ekilebilir. Uluslararasi kuruluslara tye olma veya Uyelikten ¢ekilme Sendika Genel
Kurulu delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile olur. Sendikanin konfederasyona iiye olabilmesi
veya Konfederasyon iyeliginden aynlabilmesi i¢in, Sendika Genel Kurulunda delege tam
sayisinin Ugte ikisinin oyu ile karar alinmasi gerekir.
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U¢UNCU BOLUM
Organlar

Merkez Organlan

MADDE 14,

Merkez zorunlu ve istisare organlari sunlardir:

a) Merkez zorunlu organlar:

1) Sendika Genel Kurulu,

2) Genel Merkez Yonetim Kuruluy,

3) Genel Merkez Denetleme Kurulu,

4) Genel Merkez Disiplin Kurulu,

b) Merkez istisare organlar::

1) Kurucular Kuruluy,

2) Baskanlar Kurulu,

3) Merkez Yonetim Kurulu karariyla olusturulacak diger komisyonlar ve kurullar. Ancak, bu
organlara zorunlu organlarin gérev, yetki ve sorumluluklart devredilemez.

Sendika Genel Kurulunun Olusmasi

MADDE 15.

Sendika Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve yetkili orgamdir. Sendika Genel Kuruluy, tiiziik
hilkiimierine gore;

a) Genel Merkez Yénetim Kurulu asil tiyeleri ve Genel Merkez Denetleme Kurulu asil ilyeleri
Sendika Genel Kurulu dogal tiyesidir.

b) Dogal delegelere ek olarak, Uye sayist 1000°den 5000°e kadar 150 delegeden olusur, 5001 ile

25000 tiye sayis1 arasinda 175 delegeden 25001 ve tizeri iiye sayisinda ise 200 delegeden olusur.

¢) Sube olamamig ancak il Temsileisi atanmus illere 1 delege diser ve il temsilcisi Genel Kurula
delege olarak katilir. Bunun disinda kalan delege havuzu asagidaki sekilde dagitilir,

¢. Toplam aidatl {iye sayisinin (Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu itye sayist
harig

olmak iizere) delege sayisina boliimiiyle “bir delegelige diigen tiye sayist” belirlenir.

d. ISubelerin aidatlr iiye say1s1 bu sayiya bsliinerek “subelere diisen delege sayist” belirlenir. Bu
islemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu islem sonucunda artan delegelik olmas: halinde bu
delegelikler, b8lme islemi sonucunda en yitksek kalana sahip subeden baglanarak subelere
dagitilir. |

e. Toplam aidath iiye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazete’de yaymlanims éayl, subelerin

aidatli liye sayisimn belirlenmesinde mutabakat metninde yer verilen say1 esas alinir. Ilk Genel
Kurul tarihinde sendika {iye sayimiz resmi gazetede yaymlanmamis ise subelerin Genel Kuruldan
Snceki son tiye kesinti listesi dikkate alinr.

I. Gene!l Kurul Delegelerinin segimine iligkin usul ve esaslar, Genel Yénetim Kurulu tarafindan

yiiriirltige konulacak ydnetmelikle belirlenir,

Merkez Genel Kurulunun Toplanmas:

MADDE 16. _
Sendika Genel Kurulu, dort yilda bir Genel Merkezin bulundugu ilde toplanir. Sendika Genel
Kuruluna ¢agri Genel Me 6netim Kurulunca yapilir. Gene] Merkez Yonetim Kurulunca;



-

(CLCCCl 0000l e etireereeCeCecccc

toplantimin yeri, giind, saati ve giindemi ile gogunluk saglanamamas: halinde ikinci toplantinin
yapilaca giin, en az on bes glin 8ncesinden kanunun dngordiigt mercilere yazt ile bildirilir ve bu
yazilarin bir Srnegii her subeye veya il temsilcisine teblig edilir, Sendika Genel Kurulu, delege tam
sayisin salt coguntugu ile toplanir. ilk toplantida yeter say: saglanamazsa, en ¢ok on beg giin
iginde ikinci toplanti yapihr. lkinci toplantida salt gopunluk aranmaz. Ancak” -Genel Merkez
zorunlu organlarn iiye sayisinmn iki katindan az olamaz. Kararlar, toplantiya katilanlann gogunlugu
ile almr. Sendika Genel Kurullarmda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy’
kullanamazlar ve zorunlu organlara segilemezler. Sendika Genel Kurulu, Genel Merkez Yanetim
veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigi hallerde veya Sendika Genel Kurulu delegelerinin
beste birinin yazili istegi tizerine en geg altmis giin iginde olaganiistit toplanir. Toplant1 jsteminde,
toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekceleri ile belirtilir, Olagantistii Genel Kurul
toplantilaninda glindem dig1 konular gariisiilemez ve teklifte bulunulamaz.

Sendika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 17, ' .

Sendika Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Merkez zorunlu organlarim se¢mek.

b) Tuziik degisiklifii yapmak.

¢) Genel Merkez Yo6netim ve Denetleme Kurulu raporlarn: goriigmek ve ibra etmek.

¢) Genel Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanan galisma programu ile biitgeyi goriismek, aynen
veya degistirerek kabul etmek.

d) Taginir ve tasinmaz mal satin alinmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi, .
kiralanmast veya llizumu halinde saulmasi ve banka kredisi gekebilmek icin Genel Merkez
Yonetim Kuruluna yetki vermek.

¢) Yonetim Kurulu ityelerine Gdenecek .her tiirlii iicretle zorunlu organlarda gdrevli diger
gorevlilere ve danigmanlara 6denecek huzur haklan ve tazminatlar ile gegici gorevlendirmelerde
verilecek yolluk ve glindelikleri belirlemek ve uygulamaya iliskin Genel Merkez Yonetim
Kuruluna yetki vermek. :

f) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baglangigtaki
kurulus sartlanm kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel Merkez Yénetim Kuruluna yetki
vermek.

2} Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar vermek.

h) Aynt hizmet kolundaki baska sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek,

1) Disiplin Kurulu kararlarina gére iiyelikten ¢ikarilacaklar hakkinda karar vermek.

i} Yurt igindeki ve yurt digindaki sendikal ist kuruluslara dyelige ya da yelikten aynlmaya karar
vermek.

J) Sendikanin Uyesi oldugu tist kuruluglara gonderilecek delegeleri segmek.

k) Mevzuatta veya tl'izf.‘_lkt_e Sendika Genel Kuruluna verilen diger isleri yerine getirmek.

Genel Merkez Yonetim Kurulunua Olusmasi

MADDE 18.

Genel Merkez Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Bagkan Vekili, Genel Baskan Yardimcisi
(Tegkilat Yonetimi), Genel Baskan Yardimcisi (Finansal Yonetim), Genel Baskan Yardimeist
(Mevzuat, Hukuki Destek ve Toplu Sézlesme Yonetimi), Genel Bagkan Yardimcis1 (Kurumsal
lletisim, AR-GE ve Yeni Medya Y&netimi) ve Genel Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal
Faaliyet Yonetimi) olmak {izere yedi tiyeden olugur. Genel Baskan, Genel Bagkan Vekili ve Genel
Bagkan Yardimcilanmin segimleri tek dereceli olup, Sendika Genel Kurul delegeleri arasindan
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gore ayri ayr: segilir. Genel Baskan, Genel
Baskan Vekili ve Genel Bagkan Yardimciliklar igin birden fazla aday olmas: durumunda en ¢ok
oy alan aday se¢imi kazanir, Genel Merkez Yonetim Kurulu asil iiye sayisi kadar yedek iiye
se¢ilir. Yedek itye adaylars aldiklar oy sayisma gore siralanir ve oylarin esitligi halinde adaylar
arasinda kura gekilir. Genel Baskanhgin gesitli nedenlerle bogalmas: halinde, én geg altmig glin
igerisinde Sendika Genel Kwsulu joplamak sartiyla Genel Bagkan Vekili vekilet eder, Genel.
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Bagkanin diginda yonetim kurulunda bosalma olmasi durumunda en gok oy alandan baglamak
uizere yedekler sirastyla Yonetim Kuruluna gagnilir. Genel Merkez Yonetim Kurulu iiye tam
sayisiun yansindan agagt diismesi halinde, segimleri yapmak tizere meveut Genel Merkez
Yonetim Kurulu tiyeleri veya Genel Merkez Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde Sendika
Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agrlir. Genel Merkez Yénetim Kuruluna segilenler, Sendika
tiye sayisimn 2000 tiye olmas: halinde Genel bagkan, tiye sayis1 5000 tlye olmasi halinde Genel
Bagkamn teklifi ile ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun oy birligi ile 1 veya daha fazla iiye
segildikleri tarihten veya uygun gorillen zamandan baglayarak bu gérevlerinde kaldiklari siirece
kurumiarindan aylhksiz izinli sayihrlar, Ayhksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika
tarafindan kargilanir. Genel Merkez Yonetim kurulunda gorev alan ancak Ayliksiz izinli sayilmas:
uygun olmayan Genel Merkez Y&netim Kurulu iiyelerin ¢alistiklar kurumda en az mesai ile
¢aligmalarr halinde 6zliik haklarindaki kayiplar Genel Bagkamn teklifi ve Genel Merkez Yonetim
Kurulunun oy birligi ile karara bagla.nma51 halinde tam ek mesai yapmis gibi sendika tarafindan
ddenir.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 19.

Genel Merkez Yonetim Kurulu, Sendika Genel Kurulundan sonra gelen en yetklh karar ve
yliriitme orgamdir. Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun baglica gbrev ve yetkileri sunlardir:

a) Uyeleri adina toplu sozlesme siireglerini takip etmek, slireglere katlim saplamak ve toplu
szlesme siiregleri boyunca tiyelerin Iehine taraf olmak.

b) Toplu Stzlesme sonucunda anlasmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasim takip
etmek.

¢) Uyelerinin ¢alisma ve saglik sartlarinmn ve i gilivenliklerinin gelistirilmesi konularinda; idari
kurullara goriislerini bildirmek,

d) Tiztgti uygulamak, gerektipinde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini Sendika Genel
Kuruluna gétlirmek,

e) Sendikanin isleyisini duzenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yiiriirltige koymak
veya kaldirmak.,

f) Saghk ve sosyal politika alaninda ortaya ¢ikan eksiklik, aksaklik ve yanhgliklari tespit etmek,

gelisen ihtiyaglar ve beklentiler 1mifinda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve geligtirilmesi yoniinde yol
gostermek, gorﬁs ve Onerilerde bulunmak.

g) Uyelik igin bagvuranlanin ityeligini kabul veya reddetmek.

h) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiiziik ve y6netmelik hiikiimlerine aykirt harcket eden Genel
Merkez ve gube yéneticileri ile temsilcilerini, Genel Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek. Genel
Merkez ve sube ydneticilerinin gegici olarak isten el gektirilmesini talep etmek, Genel Merkez
Disiplin Kurulu kararini kanun hiikiimlerine gre uygulamak.

i) Sube agmaya karar vermek, subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

J) Kurullann kararlarint uygulamak.

k) Sendika Genel Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

1) Caligma ve mall raporlarla tahmini biitgeyi hazirlayip, toplanti tarihinden on bes glin &nce
Sendika Genel Kurulu delegelerine géndermek.

m) Biitce fasillari ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak, gelic ve gider hesaplarina iligkin
islemleri yapniak ve karara baglamak.

n} Sendika Genel Kurulunun verdigi yetki gergevesinde, tasinir veya taginmaz mal satin almak,

devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya lizumu halinde satmak, banka kredisi
gekmek ve iiye aldatlarxm belirlemek.

. 0) Demirbas satin almak, meveut demlrbaslan satmak-veya demirbastan diisitrmek.

~,

p) Yurt iginde ve yurt disinda dyesi bulunulan {ist kuruluslarin veya difer resmi ve &zel

kuruluglarin toplantilarina temsilci segmek, yurt igine veya yurt disina tertiplenecek gezilere
kaulacaklar tespit etmek.

r) Kamu gérevlileri ile llgx pIanan kurullara gorevlendirilecek tiye ve temsilcileri tespit etmek.
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s) Calisma hayatina iliskin anlasmazhiklarda ilgili makam, merci ve yargi organlanna yasa
hiikiimlerine gore bagvurmak, goril bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

1) Toplu sozlesmelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlagmazlhklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya ¢ikmasi durumunda; tyelerini ve mirasgilarini, her dilzeyde ve derecedeki y6netim ve yarg
organlari Oniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak. u)
Tiizitkte belirtilen amaglan gergeklestirmek izere; birolar kurmak, personel galistirmak, merkez
ve subelerde ¢aligan personelin Geretlerini ve galigma sartlanm tespit etmek, anlagmalar ve akitler
yapmak.

v) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs,
seminer, konferans, panel, agtk oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri
tertiplemek, saglik, spor, lokal, dinlenme ve sosyal tesislerle, kiltliphane, basin ve yayin isleri igin
gerekli tesisleri kurmak.

y) Tiizilkle veya Sendika Genel Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Genel Merkez Yénetim Kurulunun Caliyma Esaslar:

MADDE 20.

Genel Merkez Yonetim Kurulu, en az hafltada bir defa Genel Bagkanin, Genel Bagkanin
yoklugunda Genel Bagkan Vekili baskanhginda, her ikisinin yoklugunda ise toplantiya katilan
genel bagkan yardimcilaninin oy goklugu ile segilen genel bagkan yardimeisinmn, oylann esit
olmasi halinde kura ile belirlenen genel bagkan yardimcist baskanhginda iiye tam sayisimn salt
gogunlugu ile toplanir. Genel Merkez Yénetim Kurulu, Genel Bagkanin takdir ettigi giindemdeki
konularla genel bagkan vekili veya genel bagkan yardimeilarinin da ayrica talebi dogrultusunda
belirlenen diger konulart gdriigerek karara baglar. Merkez Yonetim Kurulunda kararlar meveut
dyelerin salt gogunlugu ile alimir. Oylarin esitligi halinde, karan toplantt bagkaninin oyu belirler.
Genel Bagkanin katilmadigi Yénetim kurulu toplantisinda olagan ve ya olaganiistii Genel Kurul
karar alinamaz,

Genel Bagkan Girev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 21.
a) Sendikay: yurt iginde ve yurt diginda her tiirlit toplant1 ve kurullarda temsil etmek.
b) Genel Merkez Yénetim Kuruluna, Bagkanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlik
etmek.
c) Genel Merkez ve subeler dahil biirolarda yuriitiilen her tirltt is ve islemleri incelemek ve
denetlemek. .
d) Sendika adina basin toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanls haberleri tekzip etmek.
¢) Genel Merkez Yonetim Kurulunun diger ilgili tiyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve
muamele evrakim imzalamak. !
f) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak,
g) Genel Merkez Denetleme Kurulu raporunu Genel Merkez Yonetim Kurulunun ilk toplantisina
getirmek.
h) Yapilan ve yapilacak galigmalar konusunda Genel Merkez Yénetim Kuruluna bilgi vermek ve
calismalar igin géreviendirmeler yapmak.
. 1) Hizmet kolunun problemlerini ilgili mercilere iletmek.
j) Lizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayal: olarak biltgede tespit edilen
+ miktarda harcama yapmak ve bu durumu her aymn ilk toplantisinda Genel Merkez Yonetim'
Kuruluna getirmek.
I) Ulusal saghk politikalarinin uygulamalarinda ortaya ¢ikan eksiklik, aksaklik ve yanhshklar
tespit etmek, gelisen ihtiyac ve beklentiler inginda dizeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
yoniinde yol gdstermek, gérlls ve nerilerde bulunmak. '
m) Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel ve tiizel miitesebbisler tarafindan olusturulan her tiirlii
kurullarda ve toplantilarda sendikay: temsil etmek veya yerine temsilci gérevlendirmek.
_N) Sendika adina ¢ikarilan tiim ¥aymnlarm sahibi olarak sorumluluk almak.
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o) Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini belirlemek.

p) Gerekli gordiigii hallerde, bazi yetkilerini dier Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerine
devretmek.

r) Sendikal faaliyetlerde yararlanmak {izere damsman tayin edebilmektir,

Genel Bagkan Vekili Gbrcv, Yetkl ve Sorumluluklar

MADDE 22.

a) Genel Merkezin ge]en-g1den evraklm ve argiv islerini ylriitmek,

b) Genel Merkezin idari islerini ylirlitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlarin1 yapmak.

¢) Sendikal stratejileri iretmek, sendikal vizyona iliskin ¢aligmalar planlamak ve Genel Bagkan ile
birlikte yonetmek.

d ) Merkez ¢aliganlaryla ilgili mevzuati uygulamak.

¢) Tim komisyonlarin islevsellifini saglamak ve Genel Bagkan ile birlikte komisyonlan
yonetmek.

f) Kendisine bagh birolann ¢aligmalarini diizenlemek.

g) Gene] Bagkanin ve Genel Merkez Yoénetim Kurulunun verecegi, gérev alamiyla ilgili diger isleri
yapmak,

Genel Bagkan Yardmmaisi (Teskilat Yonetimi) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 23.

a) Hizmet kolu i¢erisinde bulunan igyerlerinde gerekli teskilatlanmay! saglamak.

b) Uyelikle ilgili islemleri yiiriitmek, yeligi kesinlesenlerin belgelerini ilgili mercilere
gondermek, itye envanteri gikarmak ve tiyelik arsivini diizenlemek.

¢) Subelerin faaliyet alanlarimin diizenlenmesi, yeni subeler agiimas: hususlarinda incelemelerde
bulunmak ve bu konuda Merkez Yénetim Kuruluna rapor sunmak.

d) Sube genel kurullanmn zamanminda yapilmasim saglamak, delege secimlerine iliskin is ve
islemleri yliritmek.

e) Uyeligi tesvik edici e-yaym, kitap, dergi, gazete, brogiir, billten, bildiri gibi yayinlarin
hazirlanmasinda yardimer olmak ve ¢alisanlara dagiimini saflamak, bu konuda toplantilar
diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarm uygulanmasini saglamak.

f) Genel Bagkanin ve Genel Merkez Yénetim Kurulunun verecegi, gérev alaniyla |lg111 diger isleri

yapmak.

Genel Baskan Yardimeis: (Finansal Yonetim) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 24, :

a) Sendikamin muhasebe islerini kanun, tiizitkk ve ydnetmelik hitkiimlerine gére yiiriitmek, dénem
biitgelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlan her aymn sonunda Genel Merkez Yonetim
Kuruluna sunmak.

¢) Gelirlerin toplanmasini, ‘sarflarin biitge esaslarina gre yapiimasini, muhasebe kayitlarimn

gerektigi gibi yUriitllmesini, her tlrlil saglik, sigorta ve vergilerin yatirilmasini saglamak.

d) Tahsil, tediye. mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalar1 Genel
Baskanla birlikte imzalamak.

e) Sendika Genel Kurulunda gorusulecek bllant;;o ve tahmini biutgeleri hazu'lamak ve Genel
Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklanm takip etmek ve denctlemek.

g) Genel Merkez ve subelerin tasimir ve tasinmaz mal varlifini takip etmek ve demirbag
kayitlarinin vsuliine uygun tutulmasint saglamak.

h} Hesaplar: her an denetime hazir bulundurmak.

i) Diizenlenmesi gereken mal bildirimi islemlerini yitriittmek.

j) Her hesap dénemine ait bilango ve yeminli mali miisavir raporunu, ait olduklan dénemi izleyen

lic ay icinde Calisma ve Sosyal Gt enllk Bakanligina géndermek.
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k) Genel Bagkanin ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gbrev alamyla ilgili diger isleri
yapmak.

Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Faaliyet Yinetimi) Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

MADDE 25,

a) Egitim programlarini hazirlamak ve Genel Merkez Ydnetim Kuruluna sunmak.

b) Genel Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan efitim programlarinin uygulanmasint sajlamak.
¢) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve killtiirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak.

d) Egitim faaliyetlerinde' internet, televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yaym
araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olugturmak,

e) Saghk ve huzurevi, kres, yurt, misafirhane ve benzeri sosyal tesisler igin ¢alismalar yapmak ve
Genel Merkez Yénetim Kurulunun onayina sunmak.

) Kendisine bagli bilrolarin ¢alismalanm diizenlemek.

g) Genel Bagkanm ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, grev alaniyla ilgili diger isleri
yapmak.

Genel Bagkan Yardmncisi (Mevzuat, Hukuki Destek ve Toplu Sozlesme Yinetimi) Girev,
Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 26. .

a) Toplu stzlesmeye esas tesgkil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve Merkez
Yénetim Kuruluna sunmak,

b} Toplu stzlesme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Mcrkez Yénetim Kuruluna
sunmak.

¢) Toplu sézlesme ile ilgili her tiirlii is ve iglemleri yiiriitmek.

d) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler gerei olusturulan kurullara, sendikayr temsilen
gorevlendirilecek ityelerle ilgili galisma yapmak-ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakhklara ve sikdyetlere ¢6ziim bulmak. f)
Hizmet koluna ve sendikal galismalara iliskin her tirld mevzuat, bilgi, belge ve yaymlan
toplamak, diizenlemek ve dejisiklikleri takip etmek.

) Mevzuattaki degigmeler ve gelismeler sonucu yapilmas: gereken yeni dilzenlemeler hakkinda
Merkez Yonetim Kuniluna bilgi sunmak.

h) Uyelerin her tirlil sosyal hak ve menfaatlerinde geligme saglayacak mevzuat galigmalarina
katiimak, ilgili ve yetkili mercilere sunulmak iizere konuyu Merkez Yo6netim Kuruluna getirmek.

i) Toplu sézlegmelerden, mevzuattan ve galisma hayatindan dofan anlagmazhklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya ¢ikmas1 durumunda; Giyelerini ve mirasgilartny, her diizeyde ve derecedeki ydnetim ve yargi
organlan éniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

i) Mobbing ve isyeri siddeti bagta oimak iizere iiyelerin ¢aligma hayatinda kargtlasabilecekleri veya
karsilagtiklar: her tiirlil olumsuzluklara ve haksizliklara kargi hukuki destek saglamak,

k) Cahismalarim diger Genel Baskan Yardimcilan ile koordineli olarak ytriitmek.

1) Kendisine bagh biirolarin- gahgmalarimt diizenlemek. Genel Merkez Yonetim Kurulunun
verecefii, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

m) Genel Baskanin ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alamyla ilgili diger
isleri yapmak.

Genel Baskan Yardimasi (Kurumsal Iletisim, AR-GE ve Yeni Medya Ydnetimi) Gorev,
Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 27.

a) Sendikamn program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten gibi
basili ve dl_}ltal )aymlarm h imasini ve ¢ikartlmastn saglamak.
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b) Yayin ¢alismalan igin gereken maddi ve teknik imkénlar1 hazirlamak ve yeterli Gdenegin
biitgeye konulmasi i¢in dneride bulunmak.

¢) Sendikanin ve diger kuruluglann yaymnlan ile ilgili arsiv olusturmak.

d) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon, basin organlan ve dijital medyanin tlim mecralan ile
iletisimi saglamak.

d) Basin toplantilan ile ilgili is ve islemlen yiiriitmek.

e) Yurt igindeki ve yurt disindaki diger sendika ve sivil toplum &rgiitleri ile kurumsal iletisimi
saflamak.

f) Sendika adina; ilyelerine, diger kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulunmak.

g) Caligmalarini diger Genel Bagkan Yardimcilari ile koordineli olarak yiiriittmek.

h) Kendisine bagli biirolarin’galigmalarin dizenlemek.

i) Genel Merkez Yo6netim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

j) Sendika adina yapilacak olan basin agiklamalan igin basin biilteni hazirlamak, hazirlanan basin
biiltenlerini incelemek ve Genel Bagkanin onay: ile yayinlanmasini saglamak.

k) Yenilik¢i ¢aligmalar kapsaminda dijital doniislime iligkin AR-GE faaliyetleri yiriitmek,
kurumsal iletisimi giiglendirecek raporlar hazirlamak ve strateyler Uretmek.

1) Genel Bagkanin ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gérev alaniyla ilgili dlger isleri
yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Olusmasi

MADDE 28.

Genel Merkez Denetleme Kurulu; Sendika Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan serbest,
esit, pizli oy, acik sayim ve dokilm esasina gore segilen bes liyeden olusur. Genel Merkez
Denetleme Kurulu i¢in ayrica beg yedek iiye se¢ilir. Genel Merkez Denetleme Kurulu, yapacaklarn
ik toplantida asil ilyeler arasindan bir bagkan ve bir raportdr segerek gireve baglar. Genel Merkez
Denetleme Kurulu asi] tiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalari halinde, yerleri birinci yedek.
iiyeden baslamak suretiyle doldurulur,

Genel Merkez Denetleme Kurulunun Caliymasi, Girev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 29.

Genel Merkez Denetlerie Kurulu; en az alt1 ayda bir toplanip ¢aligmalan denetler. Kurul daha kisa
sitrelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi igin, en az {i¢ kurul
fiyesinin hazir bulunmas: sarttir. Kurul, kararlarnim oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik olmas
halinde, karar1 bagkamn oyu belirler. Genel Merkez Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu Genel Baskanlia vermek,
b) Donem sonu raporunu Sendika Genel Kuruluna sunmak.

¢) Genel Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Sendika Genel Kurul kararlarma ve tiiziige
uyguniugunu denetlemek.

d) Genel Merkez Yonetim Kurulunun ¢agnsi tzerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli
gbrillmesi halinde, Sube Genel Kurulunu olaganistii toplantiya ¢afirmak tzere Genel Merkez
Yénetim Kuruluna dneride bulunmak.

¢) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizliik veya yolsuzluklar Genel Merkez Yonetim
Kuruluna bildirmek, gerekli gorillen hallerde sorusturmay: derinlestirmek amaciyla sorumlularin
gegici olarak gorevden el gektirilmesini istemek.

Genel Merkez Yonetim Kurulunca gdrevden el gektirilenterin, gérevlerine iadesine veya ilyelikten
¢ikartlmasina Sendika Genel Kurulunca karar verilir. Grevine iade edilenlerin, bu stireye iligkin
ilcret ve sosyal haklart 6denir. -

Genel Merkez Disiplin Kurulunun Olusmas:

- MADDE 30,
Genel Merkez Disiplin Kurulu;

ﬁ_i%oy, acik sayin ve dgkiim
o

endika Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, egit,
SHE “gore secilen i tiyeden olusur. Genel Merkez Disiplin




Kurulu i¢in ayneca {i¢ yedek liye segilir. Genel Merkez Disiplin Kurulu, yapilacak ilk toplantida
asil iiyeler arasindan bir bagkan ve bir raportor secerek goreve baglar. Genel Merkez Disiplin
Kurulu asil fiyelerinin herhangi bir sebeple aynlmalar: halinde, yerleri birinci yedek iyeden
baslamak suretiyle deldurulur.

Genel Merkez Disiplin Kurulunun Calismasi, Girev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 31.

Genel Merkez Disiplin Kurulu; Genel Merkez Yénetim Kurulunun ¢agnist iizerine en geg on bes
giin igerisinde toplamir ve verilen gorevi otuz giin iginde sonuglandirir. Kurulun toplanabilmesi
i¢in, i¢ kurul iyesinin hazir bulunmas: sarttir. Genel Merkez Yonetim Kurulunun ¢agnsi iizerine
toplantilara kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden katlmayan iiyenin, kurul iiyeligi diiser,
yerine sirasiyla yedek lye gagnhr. Kurul, kararlarim oy goklugu ile verir. Oylarda esitlik olmas:
halinde karari bagkanin oyu belirler. Merkez Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Sendikanin tiizel Kisiligine sayg: gdstermeyen veya tiizitkte belirtilen amag ve ilkelere aykir
hareket ettigi ileri siirlilen Genel Merkez ve sube y&neticileri ile temsilciler ve tiyeler hakkinda;

1) Sorugturma yapmak,

2) ligililerin yazili savunmastni aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak isten el ¢ektirme
cezalartnt vermek,

3) Uyelikten gikarilmas: istenenler hakkinda hazirladips rapora, varsa belgeleri eklemek.

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlart degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.

¢) Kararlara iliskin itirazlan incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak {izere sube
baskanlifina géndermek.

d) Sube Disiplin Kurulu tarafindan Uyelikten ¢ikarilmas: istenenler hakkinda hazirlanan raporlari
incelemek, goriisiinii de ekleyerek Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkanligina vermek.

e) Genel Merkez Ydonetim Kurulu toplantilarma kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden tig defa
tist iste katilmayan {iyeler hakkinda, Genel Merkez Y6netim Kurulunun istegi iizerine sorusturma
yapmak ve raporunu sunmak.

istisare Organlart
MADDE 32, )
Baskanlar Kurulu; Genel Merkez Yénetim Kurulu iiyeleri sube bagkanlan ve il temsilcilerinden
olusan istigare organidir. Kurula, Genel Baskan, Genel Bagkan Vekili veya géreviendirilecek diger
Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden biri bagkanlik eder. Kurul, Genel Merkez Yénetim
Kurulunun gagns: lizerine yilda bir olagan, liizumu halinde ise daha kisa siirede olagan_ﬂstii olarak
toplanir. Toplant1 yer ve zamanina Genel Merkez Yonetim Kurulu karar verir, Bagkanlar Kurulu
toplantisinda;
a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.
b) Kurullann ¢aligmalari hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek i¢in goriigler
belirtilir.  _
¢) Caligma hayat ile-ilgili kanun, tizilk, uluslararas1 antlagmalar ve benzeri mevzuat iizerinde
goriigler aciklanir ve bilgi ahigverisinde bulunulur.
d) Sendikanin genel politikas: hakkinda goriigler agiklanur,

. €) Subelerin ortak konulari hakkinda agiklamalar yapilir ve Sneriler sunulur.
f) Tereddiit edilen tiiziik maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanir. Baskanlar
Kurulu’nda ortaya konulacak goriigler Genel Merkez Yonetim Kurulunca degerlendirilir.

. DORDUNCU BOLUM
Subeler

MADDE 33.

: Sube|Ag:11ma51 ve Zorunlu Orgarffar e
R A\ /%

[} [
Iy '

?
Nt
L
—
—'
“—
—
p—
'
L
S’
,
Yy’
—
—
~—
—
S
N
—
N’
-
ot
—
ot
—
| —
—
A
—
S’
—r
Ny’
N’
N
—
N
—r
Q-
—
Nt
—
—
N’
—
L

‘-(',




W

COLOCU el reeeeqcc

Cae‘;iie{lerden ayliksiz izinli lgnlarin diginda kalanlar kamu kurumlarindaki gérevlerini
I A s A :
7" W

Subeler, Sendika Genel Kurulunun Genel Merkez Yonetim Kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak,
en az 400 diye olmak sartiyla, merkeze bagh olarak agilir. Subelerin nerelerde agilacagina Genel
Merkez Y&netim Kurulu karar verir. Sube zorunlu organlart sunlardir:

a) Sube Genel Kuruluy,

b) Sube Yénetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme kurulu,

d) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunun Olusmas:

MADDE 34.

Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili orgamdir. $ube Genel Kuruliari;

a) Uye sayis1 400 (dahil) ile 1000 (dahil) arasinda ise, iiyelerin tamamiun arasindan segilecek 50
delege ile birlikte ayrica Sube Yénetim ve Denetleme Kurulu iiyelerinden,

b) Uye sayis1 1001 (dahil) ve Ustiinde ise, iyeler arasindan segilecek 100 delege ile birlikte ayrca
Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu tiyelerinden olusur. Delegeler, “Se¢im Ydnetmeligi"
esaslarma gore secilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 35.

Sube Genel Kurullari; Sendika Genel Kurulu toplant: tarihinden en az iki ay dnce bitirilmek.
kaydiyla, Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak takvime gore toplamir. Sube Genel
Kurulu'na ¢agn Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Sube Yonetim Kurulunca; toplantinin yeri,
giinii, saati ve giindemi ile ¢ofunluk saglanamamas1 halinde ikinei toplantinin yapilacag giin, en
az on bes giin 6ncesinden kanunun Sngdrdiiglt mercilere yazi ile bildirilir. Sube Genel Kuruly,
delege tam sayistmin salt gogunlugu ile toplanir. {1k toplantida yeter say1 saglanamazsa, en ok on
bes giin i¢inde ikinci toplantt yapilir, Ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Kararlar, toplantiya
katilanlarin gogunlugu ile aliur. Sube Genel Kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate
alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu organlara segilemezler. Ancak delegelerin tigte ikisinin
yazili teklifi tizerine delege olmayan sendika ilyeleri de zorunlu organlara segilebilir. Sube Genel
Kuruly, Sube Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gordigii hallerde veya sube genel
kurulu delegelerinin 'beste birinin yazihi istei {izerine, en ge¢ altmg giin iginde olaganiistii
toplanir. Toplanti isteminde, toplantimn ne igin yapimak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.
Olaganiistii genel kurui toplantilarinda giindem disi konular gorilgiilemez ve teklifie bulunulamaz.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 36.

Sube Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a} Sube zorunlu organlarini segmek.

b) Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarim goriigmek ve icra etmek.
c) Sendika Genel Kurulu delegelerini segmek.

d) Mevzuatta veya tilzilkte belirtilen diger isleri yerine getirmek.

Sube Yinetim Kurulunun Qlugmas)

MADDE 37.

Sube Yonetim Kurulu; Sube Bagkam, Sube Baskan Vekili, Sube Bagkan Yardimcisi (Tegkilat
Yonetimi). Sube Baskan Yardimeist (Finansal Y®netim), Sube Bagkan Yardmcis: (Mevzuat,
Hukuki Destek ve Toplu Sozlesme Yonetimi), Sube Baskan Yardimeisi (Kurumsal Iletisim, AR-
GE ve Yeni Medya Yonetimi) ve Sube Bagkan Yardimcis: (Egitim ve Sosyal Faaliyet Yénetimi)
olmak iizere yedi tiyeden olugur. Asil {iye sayisi kadar yedek liye secilir. Sube Yénetim Kurulu asil
liyeleri ve asil liye sayis1 kadar yedek iiyeler sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, agik sayim, dokiim ve “Segim Yonetmeligi” esaslarina gbre segilir. Ayliksiz.
izinli sayilanlarm emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilamr. Sube Yonetim Kuruluna
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stirditrtirler. Yonetim Kurulu ilyesinin sube faaliyet alanindan gikmast durumunda gérevi sona
erer, Sube Ydnetim Kurulu tiyeleri 4688 Sayilh Kanun'un 18’inci maddesi uyaninca ayliksiz izne
ayrilmak isteyebilir. Ancak ayliksiz izinde gegirilecek stirelerin, emekli keseneklerinin ve
kargiliklarimun her ay Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandifina 8denmesi, kazanilmig hak ayhr ile
emeklilik hizmetine sayilabilmesi i¢in sendika tarafindan kabul edilmesi ve onay verilmesi gerekir.
Bu amagla; Sube Yonetim Kurulu iiyelerinin, ayhiksiz izne ayriimadan 6nce yazilt talepleri, $ube
Yonetim Kurulunun olumlu karan ve Genel Merkeze bagvurmalan halinde Genel Merkez Yonetim
Kurulu onay1 ahinmalidir. Sube Yonetim kurulunda gorev alan ancak Ayhksiz izinli sayilmas:
uygun olmayan Sube Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢aligtiklar: kurumda en az mesai ile ¢aligmalary
halinde 6zliik haklarindaki kaytplar Genel Bagkanin teklifi ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun
oy birligi ile karara baglanmast halinde tam ek mesai yaprmyg gibi sendika tarafindan &denir.

Sube Yionetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 38.

Sube Yonetim Kurulu; kanunlarin, tiizigiin ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun verdigi yetki
¢ercevesinde subeyi yonetir. Sube Yénetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurullann kararlarini uygulamak.

b) Gerektiginde Sube-Genel Kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirmak.

c) Sube Genel Kurulu’nun giindemini hazirlamak.

d) Calisma ve malf raporlari haziriayp Sube Genel Kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

e) Gelir ve giderlere iligkin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapilmasi saglamak
ve karara baglamak. )

f) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin begine kadar Genel Merkeze géndermek.
g) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbag almak.

h) Sube sinirlars igindeki resmi ve 6zel kuruluslara kargt subeyi temsil etmek.

i) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gérevlendirilecek tiye ve temsilcileri tespit etmek

i) Subede istihdam edilecek personel igin Genel Merkez Y6netim Kurulundan kadro talep etmek.
k) Sube simirlan iginde meydana gelecek her tlirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri
gOstermek.

1) Uyelik igin yapilan basvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak tzere,
bagvuru tarihini izleyen bes giin iginde Genel Merkeze intikalini saglamak.

m) Uyelerin her tirlt bagvurularni incelemek, ilgili mercilerle goriiymek, mahallinde
halledilemeyen konulan Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan
anlasmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmas
durumunda; Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecefii yetki iizerine, tiyelerini ve mirasgilanni,
her dilizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlart dniinde temsil etmek veya ettirmek, dava
agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

n) Uye formlarini zamamnda kurum yetkililerine vererek, tdentilerin kesilip Genel Merkeze
gonderilmesini saglamak.

o) Basin bildirisi ve teblig yayinlamak, sendika aleyhinde medyada gikan yazilan tekzip etmek,

p) Sendikal faaliyetlerde internet mecralarindan, yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi
yayin araglarindan yararlanmak.

r} Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki cergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer,
panel, konferans, kongre ve benzeri organizasyonlar: yapmak.

s) Sube Gene! Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yénetim Kurulunun Caliyma Esaslari

MADDE 39.

Sube Yonetim Kurulu, en az ayda iki defa Sube Basgkaninin, Sube Baskaminin yoklugunda Sube
Baskan Vekilinin baskanliginda itye tam sayisimin salt gofunlugu ile toplanir. Sube Yonetim
Kurulu, Sube Bagkaninin uygun gordigi gitndemdeki konulan ve diger {iyelerin 6nerdigi konular
gorligerek karara baglar. Sube im-Kurulunda kararlar mevcut Uyelerin salt ¢ounlugu ile
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toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden {i¢ defa iist Uste katilmayan {ye, $ube Y&netim
Kurulunca Genel Merkez Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Sube Baskani Girev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 40.

a) Subeyi her tiirlii toplant: ve kurullarda temsil etmek veya temsilci géndermek.

b) Sube Yonetim Kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.

¢) Subedeki biirolarin her tiirlii is ve islemlerini incelemek ve denetlemek.

d) Sube adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanls haberleri tekzip etmek.

e) Sube Yénetim Kurulunun diger ilgili tiyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve muamele
evrakini imzalamak.

f) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.

g) Sube Denetleme Kurulu raporunu Sube Yénetim Kurulunun ilk toplantisina getirmek.

h) Sendikal faaliyetlerde internet mecralari, yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin
araglarindan yararlanmak.

i) Genel Merkez Yo6netim Kurulunun verecedi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer,
panel, konferans ve benzeri organizasyonlan yapmak.

j) Calisma ve mali raporlar hazirlayip, Sube Genel Kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

k) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katiimak.

1) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirli tedbiri almak.

Sube Baskan Vekili Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 41.

a) Sube Bagkaninin bulunmadi@ zamanlarda, Sube Bagkan Vekili olarak Sube Bagkaminin gérev,
yetki ve sorumluluklarim tistlenmek.

b) Sendikanin gelen-giden evrakim ve arsiv iglerini yiiriitmek.

¢) Subenin idari islerini yiriitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlari yapmak.

d) Sube Yonetim Kurulu kararlarimin uygulanmasinda sorumluluk yitklenmek.

¢) Biro ¢alisanlan ile ilgili mevzuati uygulamak.

t) Sube Baskan ve kurullarin verecegi gérev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Baskan Yardimcaisi (Teskilat Yonetimi) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 42.

a) Sube faaliyet alam igindeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglamak.

b) Uye kayitlani ve iiyelikten ayrilmalara iliskin iglemleri takip etmek ve Genel Merkeze
gdndermek.

¢) Uyeligi kesinlesenlerin formlarim kurum yetkililerine teslim etmek.

d) Uye envanteri gikarmak ve iiyelik argivi diizenlemek.

¢) Sube simirlan iginde meydana gelen her tiirlii teskilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli
¢aligmalar yapmak.

f) Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve Sube Ynetim Kurulu’na bilgi sunmak.

g) Temsilci ve delege se¢imi ile Sube Genel Kurulunun yapilmasina iliskin iglemleri ylirtitmek.

h) Oyeligi tesvik edici kitap, dergi. gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yayinlan galisanlara
dagitmak. bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasim
saglamak.

i) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimcisi (Finansal Yonetim) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 43.

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalar1 kanun, tiiziik ve yonetmelik hilkiimlerine gore yliriitmek.
b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve,sarf evrakint her aymn sonunda Sube Yénetim Kuruluna
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¢) Sube Yoénetim Kurulunun onaylayacag gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi ayin
besine kadar Genel Merkeze géndermek.

d) Odentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini saflamak.

e) Sube Genel Kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.

f) Bitro galigaminin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.

g) Sube Bagkan ile birlikte bankadan para ¢ekmek.

h) Demirbag kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.

{) Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurmak.

j) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimeisi (Mevzuat, Hukuki Destek ve Toplu Sézlesme Yinetimi) Girev,
Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 44.

a} Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen gérevlendirilecek
tiyelerle ilgili galigma yapmak ve Sube Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili ityelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢6zUm bulmak.

¢} Uyelerin 6zliik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlar: takip etmek, goriis ve Sneriler getirmek. d)
Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip Sube Yoénetim .
Kuruluna ve Genel Merkeze sunmak.

e) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iliskin her tiirli mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda
Sube Yénetim Kuruluna bilgi sunmak.

g) Mobbing ve igyeri siddeti bagta olmak iizere Gyelerin ¢alisma hayatinda kargilasabilecekleri
veya kargilastiklart her tiirlit olumsuziuklara ve haksizliklara karg: hukuki destek saglamak.

h) Yerel mahkemelere agilan davalarn takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi vermek.

i) Sendikamigtoplys,sozlesme katihmlarina katki saglamak tizere, Uyelerin taleplerini ve
problemleririibelirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze géndermek. o

j) Calismalarimi diqger Sube Bagkan Yardimcilan ile koordineli ylirlitmek.

k) Sube Baskam: ve kurullarm verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimeist (Kurumsal iletisim, AR-GE ve Yeni Medya Ydnetimi) Gorev, Yetki
ve Sorumluluklar

MADDE 45.

a) Genel Merkez Ydnetim Kurulundan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin program, amag ve
ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi. gazete, brogiir, biilten gibi yaymlarin hazirlanmast ve
¢ikarilmasim saglamak.

b) Sendikanin ve diger kuruluslarin yaynlan ile ilgili arsiv olugturmak.

¢) Yerel radyo, televizyon ve basmn organlari ile iletigimi saglamak,

d) Sube Bagkaninin basin toplantilarini organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.

e) Sube adina, gerek sube mensuplart ve gerekse diger kisi ve kuruluglar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri diizenlemek.

f) Sube faaliyet alan iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum &rgiitleri ile diyalogu saglamak.

g) Yenilik¢i calismalar kapsaminda dijital donfsiime iligkin AR-GE faaliyetleri yiriitmek,
kurumsal iletisimi gii¢lendirecek raporlar hazirlamak ve stratejiler iretmek.

h) Caligmalarim diger Sube Bagkan Yardimcilan ile koordineli yiirlitmek.

i) Sube Bagkan: ve kurullarin verecegi gorev alantyla iigili diger igleri yapmak.

Sube Baskan Yardimers1 (Egitim ve Sosyal Faaliyet Yonetimi) Girev, Yetki ve
Sorumiuluklan

MADDE 46.

a) Genel Merkez tarafindan gonderilen egitim programlarini uygulamak.

< (b)\‘gl:e egitim programlarim hazi ak ve Sube Yonetim Kuruluna sunmak.
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¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yaywn araglarmdan
yararlanmak ve bu konuda argiv olusturmak.

d) Genel Merkezin onay1 alinmak kaydiyla egitim amagli seminer, panel, konferans gibi toplantilar
diizenlemek.

e) Saglik evi, kiitiiphane, kreg, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas: igin ¢aligmalar yapmak
ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

f) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve killtirel etkinliklerini planlamak ve.
uygulamak.

g) Merkez Yonetim Kurulunun verecefii yetki gergevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri
organizasyonlar1 yapmak.

h) Caligmalarim diger Sube Bagkan Yardimcilan ile koordineli yiriitmek.

i) Sube Baskam ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu

MADDE 47.

Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy,
agik sayim ve dokiim esasina gore segilen en az fig en ok bes liyeden olusur. Sube Denetleme
Kurulu igin aynca asil iye kadar yedek tye segilir. Asil fiyeler kendi aralarinda bagkan, raportér ve
bir ilye segerek goreve baglariar. Sube Denetleme Kurulu, Genel Merkez Denetleme Kurulunun
cahsmast ile ilgili hilkiimlerine kiyasen ¢ahigmalarimt yiriitir. Sube Denetleme Kurulu, Sube
Yonetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiizige uygun olarak yapilip yapilmadifini denetler ve
ara raporunu $ube bagkanlifina verir. Dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.
Gerekli gordiigii hallerde Denetleme Kurulu raporunu Genel Baskanlia gonderir. :

Sube Disiplin Kuralu

MADDE 48.

Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik
sayim ve dokiim esasina gre segilen en az ii¢ en gok beg tiyeden olugur. $ube Disiplin Kurulu igin
ayrica asil iiye kadar yedek iiye segilir. Asil tlyeler kendi aralarinda bagkan, raportdr ve iyeleri
segerek gireve baslarlar. Sube Disiplin Kurulu, Genel Merkez Disiplin Kurulu'nun ¢aligmas: ile
ilgili hiikiimlerine kiyasen ¢aligmalarim yiirlititr. Kurul, tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykn
hareket ettigi ileri siirlilen Uyeler hakkinda sorusturma yapar. Uyan veya kinama cezalarindan
birini verir. Karan Genel Merkeze, Genel Merkez Disiplin Kuruluna ve ilgiliye teblig etmek {izere
Sube Yonetim Kuruluna gonderir. Uyelikten ¢tkarmayi gerektiren suglar hakkinda hazirfanan
raporu Genel Bagkanlifa gonderilmek Uzere sube bagkanlifina sunar. Yoneticilere veya ilyelere
savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz hakk vardir.

BESINCI BOLUM
Temsileilik

1, ilge, Universite ve Is Yeri Temsilciligi
MADDE 49.
Genel Merkez Yonetim Kurulu; kabul edilen teskilatianma plan ve ilkeleri gergevesinde, sube
acilmasina gerek goriilmeyen veya imkén olmayan yerlerde il, ilge ve Universite temsilcilikleri
agabilir, gerektiginde agilan bu temsilcilikleri birlestirebilir veya kapatabilir. 1, ilge ve iniversite
temsilcileri, iyeler arasindan segilir, Sube Yonetim Kurulunun teklifi ile Genel Merkez Yénetim
Kurulu tarafindan gorevlendirilir, I yerlerinde 4688 Sayih Yasa’min 30"uncu maddest uyarinca
yapilan tespite gore kamu gorevlilerinden en gok itye kaydetmis sendika, igyeri sendika temsilcisi
secmeye yetkilidir. Igyerindeki kamu gorevlisi sayis1 200°e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en
cok iki, 601- 1000 arasinda ise en gok iig, 1001-2000 arasinda ise en gok dort, 2000°den fazla ise
en ¢ok bes isyeri sendika temsileisi segilebilir, Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bag
temsilci olarak goreviendirilebilir. Bir is yerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikanin diginda
‘ (mﬁ'\gitte bulunan sendikalar u-Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yritillmesi
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agisindan  koordinasyon gorevini ylirlitmek iizere o igyerinden sendika is yeri temsilcisi
belirleyebilirler. 11, ilge, {iniversite ve igyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, Genel
Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak "Temsilciler Yonetmeligi” ile belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Mali Konular
Gelirler
MADDE 50.
Sendikanin gelirleri;

a) Uyelerin 6deyecekleri ityelik Sdentilerinden,

b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

¢) Bajis ve yardimlardan,

d) Mal varhip degerlerinin devir, temlik ve satigtarindan dogan gelirlerden,

¢) Kanunun ve mevzuatin miisaade ettigi diger gelirlerden olugur. Biitiin gelirler Genel Merkezde
toplanir. Gelirler, Genel Merkez Ydnetim Kurulunca belirlenen bankalara yatirilir.

Kasa Mevcudu

MADDE 51.

Zorunlu giderler igin Genel Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarinda 10.000 gosterge ile memur
aylik katsayisimin garpimindan elde edilecek miktar kadar nakit bulundurulabilir. '

Uyelik Odentisi

MADDE 52.

Uyeler; kanun, tiiziik ve yonetmeliklerdeki amaglarin gergeklestirilmesi i¢in yapilacak harcamalara
karsthik olmak iizere; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutat olarak
ddenmekte olan damga vergisine tabi aylhk briit gelirleri toplaminin binde besi (%605') nispetinde
tlyelik Sdentisi dderler. Bu oran, Sendika Genel Kurulunca 15’inci derecenin birinci kademesinden
aylik alan devlet memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplammin binde dérdiinden az,
otuzda birinden fazla olmayacak gekilde belirlenebilir ve uygulamaya iligkin Genel Merkez
Yonetim Kuruluna bu konuda yetki verilebilir.

Biitge

MADDE 33.

Biitce, Genel Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanarak Sendika Genel Kurulunun onayina sunulur
ve kesin seklini alir, Biitge, merkez ve subeler itibariyle dort yillik dénem igin ve her yil ayn
olmak {zere ayrintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yihdir, Biitgede; -Gelirler ve
kaynaklar, -Giderler ve sarf yerleri, -Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek
ticretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve diger ddenekler, - Genel Merkez ve subelerde
cahisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar, - Para, menkul kiymetler ve mal varliklan
(demirbas ve tasinmaz olarak), ayri ayrn belirtilir. Bitgede subeler igin &ngdriilen ddenekler,
giderlerini karsilamak {izere sube adina agilan banka hesabina avans olarak génderilir

Giderler

MADDE 54,

Sendika Genel Kurulunca kabul edilen biltge dahilinde, Genel Merkez ve subelerin harcamalarina
kﬁ'\\k{meye Genel Merkez tim Kurulu yetkilidir. Sendika, gelirlerini amaglar1 diginda
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kullanamaz ve bagiglayamaz. Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu iiyelerinin meslek? bilgi ve
tecrtibelerini artirmak igin kullanmak zorundadir. Sendika, yardimlagma sandiklar1 diginda iiyeleri,
yoneticileri ve calistirdign kisiler dahil diger kisi veya kuruluglara borg para veremez ve elde
ettikleri gelirleri dagitamaz. Subeler, Sendika Genel Kurulunda kabul edilen biltge esaslarma ve
mevzuata gére muhasebelestirecekleri her tiirlti giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her ay
Genel Merkeze géndereceklerdir.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplari, Tazminatlar
Madde 55-
(1) Genel Yonetim Kurulu tiyelerine, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu
kapsarmindaki memuriyet taban ayli: gostergesine uygulanacak taban aylik katsayismm 5.500
rakarmyla carpimi sonucu gikan mikan agmamak iizere Genel Bagkan Yardimeilan icin esit
miktarda Genel Bagkan igin ise Genel Bagkan Yardimcilan igin belirlenen ticretin %10n fazla
olmak kaydiyla, Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda net maas 6denir. Bu &demeler ve bu,
tdemelerden kaynaklanan vergi, har¢ ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlari, Genel
Merkez biitcesinden kargilanir,
(2) Sendika Sube Yonetim Kurulu tiyeligine segilmesine bagl olarak aylksiz izne ayrilan Sube
Yonetin Kurulu iiyelerine, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayii Devlet Memurlari Kanunu
kapsamindaki memuriyet taban aylhig: gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisiun 4.500
rakamiyla ¢arpimi sonucu ¢ikan miktar: gegmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek
tutarda net maas ve licret 8denir. Bu §demelerin ve bu 6demelerden kaynaklanan vergi, harg ve
benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlari, ilgili sube avans paylarindan kargilamr.
(3) Aylikstz izne aynlan Genel Yonetim Kurulu ve Sube Yénetim Kurulu dyelerine, Sendika
iiyeliginden istifa hali hari¢ olmak {izere, Yonetim Kurulu Uyeliginin sona erdigi aydaki maaglan
iki (2)kat olarak 6denir. Ayrnlma nedeninin 6ltim olmas: halinde, séz konusu &deme, ilgilinin
ailesine yapilir. : ]
(4) Sendika Genel kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérev alan iye
veya delegelerin yol masraflari, Sendika tarafindan édenir. Genel Merkezin bulundugu il digindan
gelen zorunlu organ iyeleriyle, Genel kurul delegelerinin bannma ve yemek giderleri sendika
tarafindan karstlanir. Genel Merkez Yonetim kurulu kararina bagl olmak kaydiyla, Yurt i¢inde Ve-
yurt distnda gergeklestirilen her tirli sendikal faaliyet kapsaminda toplanti, ¢alistay, seminer vb.
etkinliklerde gdrev alanlarin yol, konaklama ve yemek giderleri sendika tarafindan kargilanir,
(5) 4688 sayth Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunun 18.maddesi geregi
ayliksiz izne ayrilan Genel Yénetim Kurulu tiyeleri ve $ube Yonetim Kurulu dyelerine, gorev
yaptig1 her yil igin Gdemenin yapilacag tarih itibarryla en son aldifn bir (1) aylik net ticreti kadar
hizmet tazminat &denir. Yildan az stireler igin yapilacak Sdemenin tutari, krstelyevm ySntemiyle
belirlenir.
(6) Sendikal caligma sirasinda vefat eden veya galigamayacak durumda malul kalan Genel
Yonetim Kurulu iiyeleri ve Sube Yonetim Kurulu iyelerine, Genel Merkez biltcesinden
karsilanmak iizere tazminat &denir. Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle 14/07/1965 tarihli ve
657 sayii Devlet Memurlan Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayhifn gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisinin vefat durumunda 50.000 rakamiyla ¢arpimi sonucu gikan
miktar, maluliyet durumunda ise 30.000 rakamiyla ¢arpimm sonucu gikan miktar agmamak {izere,
Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. S6z konusu tazminatin 6denebilmesi igin, yiiriitiilen
caligmanm ilgili Yénetim Kurulu kararina bagli olarak yiiriitiilmesi ve Yonetim Kurulu kararinda
calismaya katilacak ydnetici ve tiyelerin isimlerinin belirtilmis olmas: sarttir.

(7) Sendika Genel Merkez, Sube ve Temsilcilik ySnetim kurnlu asil {iyelerinin, belgelemeleri
kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda tiglincii kisilere 6demek zorunda olduklar tazminatlar ile
gbrevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi hallerinde
ugradiklan zararlari kargilamak amaciyla yardim yapilabilir. 1lgili Yonetim Kurulu kararina bagh
olarak vyiiriitiilen sendikal faaliyetleri sebebiyle, adli takibata ugramas: veya mahkum olmas:

alimde, Genel Yonetim Kurulunuskatariyla avukat tutmak dahil, hukuki yardim yapilir, ilgilinin
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tahliyesine kadar iicreti kendisine veya ailesine ddenir. Uyenin kayb: daha sonra kar taraflarca
tazmin edilirse, Sendikanin yaptif: yardim ilgilisince iade edilir.

(8) Genel Denetleme Kurulu tiyelerine. fiilen denetim faaliyetine katilmug olmalan kaydiyla her
denetleme faaliyeti igin Genel Merkez biit¢esinden kargilanmak tizere 14/07/1965 tarihli ve 657
saylll Deviet Memurian Kanunu kapsamindaki memuriyet taban aylhigi géstergesine uygulanacak
taban aylik katsayistnin 300 rakamiyla ¢arpimi tutarinda denetim tazminati denir, (9) Genel
Disiplin Kurulu (iyelerine, fiilen inceleme ve sorusturma iglemlerine katilmig olmalan kaydiyla
hazirladiklari her disiplin sorugturmasi raporu igin Gene! Merkez biit¢esinden kargilanmak lizere
14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsamindaki memuriyet taban aylif
gostergesine uygulanacak taban ayhik katsayisimn 300 rakamyla garpim tutannda inceleme ve
sorusturma tazminati ddenir,

(10) Ayliksiz izne ayrilan sendika Genel ySnetim kurulu tiyeleri ticret ve sosyal giivenlik Primleri
ile vergi, harg vb. mali yiikimliilikleri Sendika Genel Merkezi tarafindan 6denir. Ayliksiz izne
ayrilan Sube Bagkanlari ile Sube yonetim kurulu iiyelerinin tcret ve sosyal giivenlik primleri ile
vergi, harg vb, mali ylikiimlilliikleri ise Genel ynetim kurulu karanyla &denir,

Demirbas Egya

MADDE 56.

Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullanilmak izere, Genel Merkez Yonetim Kurulu
karanyla demirbag esya satin alinabilir. Vergi Usul Kanunu’na gére demirbas sayilan her tirli
esya veya malzeme demirbag defierine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem
goremez. [htiyag fazlas: demirbag esya, ihtiya¢ duyulan bagka bir subeye gonderilebilir, Demirbag
esyanin kaybolmasi, kirillmasi veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlan takipte ihmali gériilen
sorumlulara demirbas esyamn bedeli ddettirilir. Bu bedelin tespitinde, egyanin yok olma
tarihindeki rayi¢ bedelden amortismanlar dilglildiikten sonra kalan defer esas alimir. Ancak,
kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan, kirilan veya bozulan demirbaglar igin, Yénetim Kurulunca
diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra islem yapilir.

YEDINCi BOLUM
Cegitli ve Son Hitkiimler

Denctimin Kapsam ve Mahiyeti

MADDE 59.

Merkez ve subelerin tiim idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim kurullarmm denetlemesinin
disinda, varsa fiyesi bulundufu konfederasyonun denetimine de agiktir. Sendika y6netim ve
isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirli islemlerin kanunlar ve ilgili diger
mevzuat ile tiizitk ve Sendika Genel Kurulu kararlarina uygun olup olmadigs hususlanndaki idari
ve mali denetim, denetleme kurullari ya da denetgiler tarafindan yapihir. Denetimin esaslar
hakkinda Sendikalar Kanunu’nun 47°nci maddesine gore ¢ikarilan tiizikk hikkfimleri uygulamr.
Sendikalar yillik hesaplar1 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayilh Kanun’a gore denetim yetkisi almig
meslek mensuplan tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlamir. Bu raporlar
Sendika Genel Kuruluna sunulur.

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

MADDE 60.

Genel Merkez asapida yazili defterleri, dosya ve kayitlar tutar ve figlerini diizenler.

a) Uye kayit defieri,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri,
¢) Gelen ve giden evrak defterleri,

d) Demirbas egya defteri,

e) Aidal, yevmiye ve envanter de

leri ile/deﬁeri kebir,
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f) Gelir makbuzlar1 zimmet kayit defteri, Sendika tutmakla yiikiimlti oldugu defter ve kayitlar
disinda yardime1 defterler de tutabilir. Subeler (b, ¢ ve d)} fikralarindaki kayitlam tutmak
zorundadir.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak Islem

MADDE 61.

Sendika Genel Kurulu delege sayisinin salt gogunluk karan ile sendikamn feshine karar verebilir.
Fesih, infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varligi, Sendika Genel Kurulunca kararlagtinlan
aym maksath sendikaya devredilir.

Tiiziik Degisikligi

MADDE 62.

Tiiziik degisikligi Sendika Genel Kurulu giindeminde belirtilmek kaydiyla, &zel maddesinde daha
yitksek nisap &ngoriilen konular diginda, Sendika Genel Kurulu delege sayisinin figte ikisinin
katilinn ile yapilir. Cogunlugun saglanamamas: durumunda ikinci toplantida goguniuk aranmaz
ancak, bu toplantiya katilan {iye sayist, ydnetim ve denetim kurullan tiye tam sayismin iki katindan.
az olamaz. Tiiziik degisikligi kararlar toplantiya katilan delegélerm salt ¢cogunlugu ile alimr.

Yetkilendirme

MADDE 63.

Tasra tegkilatlarinda ilke olarak segimle gérevlendirmeler esastlr Sube ve temsilciliklerin kurulug
asamasinda gdrevlendirmenin segimle yapilma imkam bulunmamasi halinde, Genel Merkez
Yénetim Kurulunca dofrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Genel
Merkez Yonetim Kurulunca yetki belgesi verilir,

Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 64.

Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev almak isteyen adaylarda asafida belirtilen gartlar
arantr.

a) Tilirkiye Cumhuriyeti vatandag: olmak.

b) Medeni haklan kullanmaya ehii ve hizmet kolunda fiilen ¢alisiyor olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, rdsvet, dolandiricilik, hirsizhik, sahtecilik, inanc1 kétilye kullanma,
dolanli iflas gibi yliz kizartict suglar ile istimal ve istihlak kagakgthifn diginda kalan kagakeilik
suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay: agir hapis veya taksirli suglar hari¢ toplam bir
yil veya daha fazla hapis cezasina hitkklim giymemis bulunmak.

d) Tirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu suglarin
islenmesini aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Tirk Ceza Kanununun 312°nci maddesinin
ikinei fikrasinda yazili halky; sif, din, mezhep veya bolge farklihifi gozeterek kin veya
diismanliga agikca tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 536’nc1 maddesinin
birinci, ikinci ve iiglinct fikralarinda yazili eylemlerle aym Kanunun 537°nei maddesinin birinci,
ikinci, fiiineii, dérdiincl ve besinci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla
iglemekten mahkum olmamak.

Delegelik Siiresi
+ M })@ 65.
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Delege sifati, milteakip Genel Kurul i¢in yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder.
Mevcut delegeler, miiteakip olafan genel kurul tarihine kadar gegecek siire icerisinde yapilacak
olaganiistli Genel Kurullara delege sifati ile katihrlar. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik
sifatlan sona erer. Genel Merkez veya Sube Yonetim veya Denetleme Kurulu ityesi olup, Genel
Kurullarda delege olanlarnn; Y6netim ve Denetleme Kurullarina yeniden segilememeleri halinde,
daha sonra yapilacak olagan veya olaganiistii Genel Kurullara delege sifat: ile katilamazlar.

Zorunlu Organlarda Goérev Alanlar

MADDE 66.

Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev alan tiyelerin emekli olmalari halinde, gorevleri
secildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder. Genel baskan ve Sube Baskanlar ti¢ (3) dénem {ist
iiste gorev yapmas: halinde dordiincit donem igin tekrar aday olamaz. Bu dénem hesabinda
olaganiistti genel kurullar sayilmaz. Zorunlu organlarda gérevli olup askere alinanlar ile yurt digt’
géreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin girevleri, bu siire iginde
askida kalir. Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tiyeligine segilenlerden ayliksiz izinli olanlar,
istedikleri takdirde her yil otuz giin {icretli izin kullanabilirler.

Yinctmelikler
MADDE 67.

Tuzitkte belirtilen ySnetmelikler ile tiziikte agiklik olmayan konularda, Genel Merkez Yonetim
Kurulunca gerekli yonetmelikler hazirlanir ve yiirtirliige konur.

¥

Sendikanin Kurucular:

MADDE 68,

Toplam 7 kisiden olusan sendika kurucularinin adi, soyadi, dogum yeri, dofum tarihi, baba adi,
anne adi, meslegi ve adresi agagiya ¢ikartmistir.

Bu Tiiziik 19 Mayis 2024 tarihinde saat 19.24° de yiiriirliife girer.

ALTIN SAGLIK VE SOSYAL HiZMET CALISANLARI SENDIKASI
ALTIN-SEN
— KURUCULAR LISTESI

ERDEM OZCAN
OZGUR CEKTIR
SALIH TTURAN

ALi EMRAH ERAVC]
ZAFER ALTAN
ILKER CITAK
MEHMET COLAK
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