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KURUMSAL MALI DURUM VE BEKLENTILER RAPORUNA ILiSKIN
ACIKLAMA

5018 sayili Kamu Mali Y dnetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde, genel yonetim
kapsamindaki idarelerin ilk alti aylik bitge uygulama sonuclarimi, ikinci alti aya iliskin
beklentilerini, hedeflerini ve faaliyetlerini temmuz ay1 icinde kamuoyuna agiklayacaklar
hiukme baglanmustir.

S0z konusu dizenleme ile gerek kamu hizmetlerinin  yuritilmesinde ve buitce
uygulamalarinda saydamligin ve hesap verilebilirligin artirllmas: gerekse kamuoyunun kamu
idareleri Uzerindeki genel denetim ve gozetim islevinin guclendirilmesi amaclanmustir.

Bu amag¢ dogrultusunda, Bakanhigimizca yilin ilk ati aylik donemine iliskin bitce
uygulamalari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerinin yer aldigi
2011 Kurumsa Mali Durum ve Beklentiler Raporu kamuoyunun bilgisine sunulmustur.



OCAK-HAZIiRAN 2011 DONEMIi BUTCE UYGULAMA
SONUCLARI

Bakanligimiza 2011 bitcesiyle ayrilmis olan (hazine yardimlarn  dahil) toplam
35.853.699.000 TL o6denegin yizde 31,74'G olan 11.378.965.197 TL yilin ilk yarisinda
harcanmistir. Bu harcama tutari gegen yilin aym donemine ait harcama tutari olan
16.284.510.897 TL ' ye gore ylizde 30,12 oramnda bir azalmay: ifade etmektedir.

Bakanligimiz 2010-2011 Ocak — Haziran donemi (hazine yardimlari dahil) ekonomik | diizeyi
gerceklesme tablosu asagida gosterilmistir.

Tablo 1 : Ocak-Haziran Donemi Biitce Gerceklesme Durumu

OCAK HAZIRAN
Ay Al GERGEKLESME ORANI (%) [, .
HARCAMA KALEMLERI - - ORANI(S%)
OCAK HAZIRAN BASLANGIC OCAK HAZIRAN
Sz GERCEKLESME ODENEGI GERCEKLESME AU =8
01 - PERSONEL 52,28 55,12 20,80
GIDERLERI 78.483.022,00 41.032.469,00 89.922.000,00 49.567.472,00
02 - SOSYAL GU\{ENLiK 52,48 55,48 17,25
KUR. DEVLET PRIMi
GIDERLERI 13.187.390,00 6.920.794,00 14.627.000,00 8.114.819,00
03 - MAL VE HIZMET AL. 41,41 41,71 14,41
GiD. 18.075.729,00 7.485.632,00 20.535.000,00 8.564.536,00
o : 0,00 0,00 0,00
04 - FAIiZ GIDERLERi | 0,00 0,00 0,00 0,00
. 52,03 31,64 -30,44
05 - CAR| TRANSFERLER | 31.139.520.350,00 | 16.201.724.445,00 | 35.623.229.000,00 | 11.269.678.314,00
06 - SERMAYE 33,78 2,87 35,86
GIDERLERI 3.196.262,00 1.079.630,00 24.143.000,00 692.461,00
07 - SERMAYE_ 2,32 52,12 61,21
TRANSFERLERI 117.701.366,00 26.267.927,00 81.243.000,00 42.347.594,00
0,00 0,00 0,00
08 - BORC VERME 0,00 0,00 0,00 0,00
) 0,00 0,00 0,00
09 - YEDEK GDENEKLER | 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 31.370.164.119,00 | 16.284.510.897,00 | 35.853.699.000,00 | 11.378.965.197,00 | 51,91 31,74 -30,12

Ekonomik simiflandirmaya gore en yuksek gerceklesme oram yuzde 55,48 ile Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 6demel erinde gerceklesmistir.




2010 ve 2011 yillarnt bitge 6deneklerinin ekonomik simiflandirmaya gore ilk ati aylik
kullamm oranlar1 asagidaki grafikte gosterilmistir.

Sekil 1 : 2010-2011 Yillan Biitce Tlk Altx Ayhlik Kullanim Oranlari
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Bakanligimiz 2010-2011 Ocak — Haziran donemi (hazine yardimlar: hari¢) ekonomik | dizeyi
gerceklesme tablosu asagida gosterilmistir.

Tablo 2 : Ocak — Haziran Donemi Hazine Yardimlar: Haric Biitce Gergeklesme
Durumu

O CAK-HAZIRAN
Harcama 2010 AT GERCEKLESME O RANI|ARTIS ORANI
Kalemleri GERCEKLESME OCAK HAZIRAN BésLAN(;-i!(; OCAK HAZIRAN 2010 2011 (%)
GERCEKLESME ODENEGI GERCEKLESME
01- PERSONEL
GIDERLERI 78.483.022 41.032.469 89.922.000 49.567.472 52,28% 55,12% 20,80%
02-SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA 13.187.390 6.920.794 14.627.000 8.114.819 52,48% 55,48% 17,25%
DEVLER PRiMi
GiDERLERI
03-MAL VE
HiZMET ALIM 18.075.729 7.485.632 20.535.000 8.564.536 41,41% 41,71% 14,41%
GiDERLERI
04-FAiz
GIDERLERI Y 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
05-CARI
TRANSFERLER 3.132.697 2.778.602 5.084.000 3.965.000 88,69% 77,98% 42,70%
06- SERMAYE
GIDERLERI 3.196.262 1.079.630 24.143.000 692.461 33,78% 2,87% -35,86%
07-SERMAYE
TRANSFERLERI 70.245.366 1.055.926 28.983.000 23.918.594 1,50% 82,52%| 2165,00%
08- BORG
ST 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
09- YEDEK
ODENEKLER Y 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%




Bakanligimiz 2010-2011 Ocak — Haziran dénemi hazine yardimlar hari¢ ekonomik | diizeyi
gerceklesme grafigi asagida gosterilmistir.

Sekil 2 : 2010-2011 Yillan Biitce ilk Alti Ayhk Hazine Yardimlar1 Hari¢ Kullanim
Oranlan
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W2010| 52,28% | 52,48% | 41,41% | 88,69% | 33,78% | 1,50%
m2011| 55,12% | 5548% | 41,71% | 77,98% | 2,87% | 82,52%

PERSONEL GIDERLERI

Bakanlik butcesine 2011 yil1 personel giderleri icin 89.922.000 TL 6denek tefrik edilmistir.
Yilin ilk alti aylik doneminde personel giderleri 6deneginden 49.567.472 TL harcanmis olup
bu harcama toplam personel giderleri 6deneginin ylzde 55,12’ sine tekabul etmektedir.

2010 yilinin ilk alti aylik dénemine gore 2011 yilinda, stz konusu giderlerde yiizde 20,80
oraninda artis gerceklesmistir.



Sekil 3 : 2010-2011 ilk Altx Aylik Personel Giderleri Gerg¢eklesme Miktarlar:

(Bin)
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SOSYAL GUVENLiK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERi
Sosyal guvenlik kurumlarina devlet primi giderleri, personel giderlerine benzer bir seyir
izlemis ve yilin ilk alt1 ayinda sbz konusu tertipteki harcama, 2010 yilimin aym donemine gore
ylzde 17,25 oramnda artarak 8.114.819 TL olmustur.

Sekil 4 : 2010-2011 i1k Alt1 Aylik Sosyal Giivenlik Giderleri Ger¢eklesme Miktarlar

(Bin)

y r 1800
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MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

Mal ve hizmet aimlari icin Bakanlik Bitgesine 20.535.000 TL 6denek tefrik edilmistir. Yilin
ilk alti aylik doneminde bu 6denegin 8.564.535,68 TL's harcanmis olup bu harcama, soz
konusu 6denegin yuizde 41,71’ ine tekabll etmektedir.



2010-2011 yil1 Ocak-Haziran donemi mal ve hizmet alim giderlerinin aylik gerceklesmeleri
asagidaki grafikte gosterilmistir.

Sekil 5 : 2010-2011 ilk Altx Ayhk Mal ve Hizmet Alim Giderleri Ger¢ceklesme Miktarlar:

(BiN)
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CARI TRANSFERLER
2011 yilh bitcesinde Bakanlik cari transferleri icin 35.623.229.000 TL 6denek ayrilmis olup
bu 6denegin ylzde 31,64 i olan 11.269.678.314 TL’si harcanmustir. 2011 yilinin ilk alti aylik
déneminde harcama, gecen yilin ayni dénemine gére yuzde 30,44 oraninda azal mistir.

Cari transferler kapsamindaki harcama kalemlerinin 2010 ve 2011 yili ilk ati aylik harcama
miktarlar1 asagidaki gibidir.

Sekil 6: 2010-2011 i1k Altx Aylik Cari Transferler Ger¢eklesme Miktarlar:

(BiN)
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SERMAYE GiDERLERI

Bakanligimiz 2011 Y1l Yatirnm Programinda toplam 6 adet proje bulunmakta olup bunlar icin
24.143.000 TL Odenek ayrilmistir. Y1l igerisinde sermaye transferlerinde bulunan Calisma
Hayatinda Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmes Projesi, birimin talebi dogrultusunda sermaye
giderlerine alinmis, ayrica Maliye Bakanligindan saglanan 2.100.000 TL ek ddenekle birlikte
toplam 6denek 26.329.000 TL olmustur.

Haziran ay1 sonu itibariyle yatirim programimizdaki projelere ayrilan ddenegin 692.458 TL's
harcanmis olup gerceklesme oram yizde 2,63’ diir.

Tablo 3 : 2011 Yili Yatirim Projeleri

2011

Proje No Yatirim Programi Proje ismi 2011 KBO Harcama

(Haziran)
2011G000260 Lojman Onarim: 260.000 0
2011K011130 Muhtelif Isler 200.000 91.749
2011K011120 Hizmet Binast Onarim 587.000 36.023
5010K130140 ;:Jéjlge de Calisma Hayatinin lyilestirilmesi 6.620.000 0
2011K011140 CSGB e-Doniisiim Projesi 16.476.000 542.999
2010K130110 CalismaHayati. Cins. Es. Gel.Projes 86.000 21.687
TOPLAM 24.229.000 692.458

2011 Yih Yatirinm Program Projeleri;

Lojman Onarmm: Bakanligimiza at Eryaman Devlet Mahallesindeki on adet ve
Namik Kema Mahallesindeki iki adet olmak Uzere toplam oniki adet lojmanin kapi, pencere,
mutfak dolabi, 1slak zemin, pissu atik tesisati ile elektrik ve 1sitma tesisatlarinin tamirati igin
260.000 TL 6denek konulmustur.

Mubhtelif isler: Bu proje ile Bakanligimiz 1sitma ve sogutma sistemleri icin fan-coil alim,
yemekhane icin gerekli demirbaglarin temini ve Bakanlik ici yOnlendirme levhalart alim
planlanmaktadir. Y1l icerisinde projeye 240.000 TL aktarilmstir. Bu aktarmaile Bakanligimiz
merkez birimlerinin biro mefrusat ihtiyaclari, merkez birimleri ile Calisma ve Sosyal
Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) ve bdlge mudurldklerinin biro mefrusat
ve makine teghizat ihtiyacinin giderilmesi planlanmaktadir. Yil igerisinde yapilan aktarmaile
projenin toplam ddenegi 440.000 TL olmustur.

Hizmet Binas1 Onarimi: Bu proje ile Bakanligimiz merkez binasindaki asansorlerin tamirati,
1sitma,  sogutma ve havalandirma sistemlerinin bakimi, yemekhane, altyapi, elektrik gibi
tesisatlarin bakim ve onarimlari amaclanmaktadir. Projeye 587.000 TL ddenek konulmus olup
yil igerisinde bina aliminyum giydirmelerinin degisimi, dis cephe yalitimi ve boyanmasi ile
catinin tamiri icin 4.600.000 TL 6denek aktarilarak projedeki toplam 6denek 5.187.000 TL
olmustur.



Tiirkiye’de Calisma Hayatimin lIyilestirilmesi Projesi: Bu proje ile ilkemizde calisma
barisini temin etmek, calisma hayatinda firsat esitliginden yararlanmaya ve istihdamin
artirllmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine katki saglamak, isletmelerin ve bireylerin
kendi saglik ve guvenliklerini koruma ve gelistirme bilincine erismelerini saglayacak is
sagligt ve guvenligi  kulttrind  olusturmak amaglanmaktadir. Ayrica 2011 yilinda
diizenlenecek 19 uncu Dinya Is Sagligi ve Glvenligi Kongresi giderleri de bu projeden
karsilanacaktir. Bu amacla projeye 6.620.000 TL 6denek konulmus olup Kongre maliyetinin
tahmin edilenden distk olacagi 6ngoéruldiginden burada bulunan 6denegin 2.900.000 TL'si
Bakanligimiz diger projelerine aktarilmigtir.

CSGB e-Doniisiim Projesi: Bakanligimiz birimlerinin, kamu kurum ve kuruluslarimn
calisma hayat1 ile ilgili verilere tek noktadan ulasmasini saglamak, Bakanligimiz birimleri
tarafindan Uretilen hizmetlerin tek noktadan erisebilirligini  gergeklestirmek, elektronik
dokiman yonetimini olusturmak ve bilgi islem atyapisini ve givenligini saglamak amaciyla
olusturulmus bir projedir. Bu amacla gerekli her tlrll yazilim donammin temin edilmesi ve
gerekli her tarli  kontrol sistemleri  ve merkezlerinin kurulmast amaciyla projeye
16.476.000 TL 6denek konulmustur.

Tablo 4 : 2011 Yili Sermaye Transferleri

2011

Proje No Yatirim Programu Proje Ismi 2011 KBO Harcama

(Haziran)
2009K130210 iKG Op. Kap. CSGB Projesi (AB) 366.000 119.000
2009K130250 IKG Op. CSGB Tek. Yard. Projesi 1.031.000 280.147
2002K010860 TIiK Hizmet Binasi 6.714.000 6.714.000
2010K011180 Insan Giicti Ozel Planlama 166.000 0
2009K011180 Hizmet Bin. ins. (Kirsehir, Erzincan) 620.000 620.000

Mevsimlik Gezici Tarim Iscilerinin

2010K130130 & "0o e iyilestirilmes Projes 27-500-000 23.519.448
2008K130100 Gap Eylem Plam istihdam Projesi 40.428.000 10.000.000
2009K130230 [KG. OP. Kap. ISKUR Projesi(AB) 4.091.000 1.095.000
2010K130120 Mes.Egi.Prog.Etki Deg. Projes 241.000 0
TOPLAM 81.157.000 42.347.595

2011 yil butgesinde Bakanlik Sermaye Transferleri i¢in 81.157.000 TL 6denek ayrilmis olup
bu 6denegin ylizde 52,181 olan 42.347.595 TL’si harcanmustir.
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OCAK-HAZIRAN 2011 DONEMINDE YURUTULEN
FAALIYETLER

Bu bdlimde, Ocak-Haziran 2011 doneminde Bakanligimiz hizmet kalitesinin yikseltilmes,
bitce giderlerinde tasarruf ve etkinlik saglanmasi amaciyla yuritilen faaliyetler ile harcama
birimlerinin  yUrlttigt. ana faaliyetlere yer verilmis ve gelinen asama itibariyle
degerlendirmeler yapil mistir.

CALISMA HAYATI

Calisma hayat1 alaminda gerceklestirilen faaliyetler, yUritilen projeler ve yapilan mevzuat
duzenlemeleri;

Katihm Oncess Mali Yardim Aract (IPA)min 1. Bileseni olan 2012 programlamas
kapsaminda  “Elimination of Child Labor By Participation of Family Members to Labor
Force’ bagslikl1 projeteklifi AvrupaBirligi Genel Sekreterligine sunulmustur.

Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralan Kullanmaya Yetkili Kurul tarafindan
Bakanligimiz birimleri ile kurum ve kuruluslarca hazirlanan 12 proje kabul edilmis olup
tahsis edilen proje 6demelerinin % 70'i olan 840.000. TL ilgili birim, kurum ve kuruluslara
gobnderilmistir. Uygun gordlen projelerden; “Calisma Yasaminda Risk Gruplari-Mesleki
Beceri Kazandirma Projesi”, Calisma Genel Mudurl igii tarafindan Tiirkiye Is Kurumu Genel
Mudurlugt (IS-KUR), Milli Egitim Bakanligi (MEB), Ankara Buyuksehir Belediyesi, Isci ve
Isveren Sendikalari Konfederasyonlari, Uludlararast Kuruluglar ile isbirligi icinde
yuritulmektedir. Proje kapsaminda; Ankara' da “Sokakta Calisan Cocuklar Merkezi” nden
cocuklarin aile bireylerine (anne ve ablaarina) “hasta ve yash refakatcisi” konusunda mesleki
beceri kazandirma kursu baglatilmistir. Kurs ile hem kadinlarin istihdama katilimlari, hem de
sokakta calisan cocuklarin sokaktan gekilerek egitime devamlarini saglamak amaglanmustir.
Hedef gruptan secilen 48 kadin egitimlerini stirdirmektedir.

TUIK Resmi Istatistik Programi cercevesinde is uyusmazliklar istatistikleri temmuz ayinda
yayimlamustir.

Veri tabamindan elde edilemeyen Avrupa Birligi (AB)'ye uyumlu 10 wyillik is
uyusmazliklarina (grevlere) ait istatistikler is kolu birlestiriimes suretiyle NACE REV.
2'ye uygun Ozet tablo olarak diizenlenerek Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) vasitasiyla
Uluslararasi Calisma Orglitii (ILO)’ yave Avrupa istatistik Kurumunaintikal ettirilmistir.

"Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin Istatistik Kapasitesinin Guclendirilmesi Projesi”
kapsaminda;

20 Mart 2011 tarihinde 1 inci Ara ilerleme Raporu tesim edilmis. Proje portal
http://smis.csgb.gov.tr adresinden paydaslarin kullammina agilmis. Yabancilarin calisma
izinleri verilerine erisim saglanmis ve ilgili veri dontsumleri ile verilerin Istatistik Bilgi
Yonetim Sistemi (IBYS) veri modeline aktariimasi ve bu degiskenlere ait istatistiklerin
Uretilmes saglanmustir.
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Calisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindaligin artinlmast ve
hassasiyetin olusturulmasina yonelik iki calistay gerceklestirilmis ve calisma gruplar
olusturulmustur. Bu grup calismalarim strdirmektedir.

2011 yil ilk altr ayindaintikal eden toplam uyusmazlik sayisi 221’ dir. Bu uyusmazliklar igin;
Bakanligimizdan 3, Bolge Mudurliklerinden 100 ve iIs Mahkemesi tarafindan 118
gorevlendirme yapilmistir. Bunlardan; 119'u uyusmazlikla, 43'G anlasma ile sonuclanmus,
8'i ise kendi aralarinda anlasarak uyusmazlig: gidermislerdir. 51 uyusmazlik ise halen devam
etmektedir.

2011 yil1 ilk ati ayinda resmi arabuluculuk hizmetleri icin toplam 124.387,56 TL ddemede
bulunulmustur. Bu 6demelerden Resmi Arabuluculara 97.102,27 TL ddenmistir.

Y abancilarailiskin calismaizin basvurularinin saglikli ve siratli bir sekilde sonuclandirilmasi
amaglanmaktadir. Bu amagla ¢alisma izni degerlendirme kriterleri belirlenerek uygulamaya
konulmus, elektronik basvuru ve degerlendirme sistemine gecilmis, ayrica birim icinde idari
iyilestirmeler gerceklestirilmistir. Bu sekilde, daha Once 90 gunlerde olan basvuru
sonucglandirma siiresi, evraklarin eksiksiz olmasi kosuluyla 20 gtine indirilmistir.

Tablo 5: Kamu ve Ozel Isyerlerinde Isletme ve lIsyeri Diizeyinde
Yapilan Yetki Tespitleri

. _ o ~ |[YAPILAN YETKI TESPITI
iISYERI |[YETKIi DUZEYIi : : : —
TESPIT SAYISI |iSYERIi SAYISI |iSCi SAYISI
ISYERI 444 444 8.401
KAMU ISLETME 301 6.087 139.195
TOPLAM 745 6.531 147.596
ISYERI 345 345 21.307
OZEL ISLETME 157 4,012 107.145
TOPLAM 502 4.357 128.452
ISYERI 789 789 29.708
TOPLAM | ISLETME 458 10.099 246.340
TOPLAM 1.247 10.888 276.048

Veriler 01.01.2011- 30.06.2011 tarihlerini kapsamaktadhr.
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Tablo 6: Kamu ve Ozel Isyerlerinde Isletme ve Isyeri Diizeyinde

Verilen Yetki

Belgeleri
. . o . VERILEN YETKI BELGELERI
ISYERI|YETKI DUZEYI . . . —
YETKI SAYISI |ISYERI SAYISI |ISCI SAYISI
ISYERI 531 531 13.591
KAMU |ISLETME 358 7.008 193.459
TOPLAM 889 7.539 207.050
iSYERI 299 299 22.600
OZEL |ISLETME 126 3.627 100.956
TOPLAM 425 3.926 123.556
ISYERI 830 830 36.191
TOPLAM |ISLETME 484 10.635 294.415
TOPLAM 1.314 11.465 330.606

Veriler 01.01.2011- 30.06.2011 tarihlerini kapsamaktadhr.

Tablo 7: Kamu ve Ozel isyerlerinde Isletme ve isyeri Diizeyinde Bagitlanan Toplu is

Sozlesmeleri

. . o . BAGITLANAN TOPLU iS SOZLESMELERI

PSYRRLVETRIDOZEXT Sg%le‘lm ISYERI SAYISI |ISCI SAYISI
ISYERI 500 500 11.864

KAMU |ISLETME 275 1.188 23.102
TOPLAM 775 1.688 34.966
ISYERI 251 251 61.380

OZEL ISLETME 140 2.872 107.495
TOPLAM 391 3.123 168.875
ISYERI 751 751 73.244

TOPLAM |ISLETME 415 4.060 130.597
TOPLAM 1.166 4.811 203.841

Veriler 01.01.2011- 30.06.2011 tarihlerini kapsamaktadir.
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Tablo 8: Resmi Arabuluculuk Islemleri

ARABULUCULUK ARABULUCULUK E@Bgﬁ/[]?&lglfn( %(Sél;stAiDIGI KAPSADIGI
CALISMASI SAYISI SAVISE SAYISI iSCI SAYISI
ANLASMAYLA
SONUCLANAN 51 51 162 7.662
UYUSMAZLIKLA
SONUCLANAN 119 170 429 63.123
SONUCLANANLAR
TOPLAMI 170 221 591 70.785
SONUCLANMAYANLAR 51 51 151 16.982
Veriler 01.01.2011- 30.06.2011 tarihlerini kapsamaktadhr.
Tablo 9: Grev Kararlar1 ve Uygulamalar:
ALINAN GREVE N
GREV BASLANILMADAN | HENUZGREVE |GREV UYGULAMASI
. , KARARI KALDIRILAN BASLANILMAYAN
iSYERI GREV KARARI  |GREV - A KAYBOLAN
SAYISI GREV KARARI sayis] | ISYERD |isci ISGUND
-TOPLAM- | SAYISI SAYISI SAYISI |SAYISI
) 3 SAYISI
(1+2+3) a)
KAMU 6 4 2 0 0 0 0
OZEL 114 89 17 8 25 469 12.833
TOPLAM 120 93 19 8 25 469 12.833

Veriler 01.01.2011- 30.06.2011 tarihlerini kapsamaktadhr.
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Tablo 10: Lokavt Kararlar1 ve Uygulamalan

. LOKAVT UYGULAMASI
ALINAN |LOKAVTA HENUZ LOKAVTA
LOKAVT |BASLANILMADAN | BASLANILMAYAN LOKAVT
. . KARARI KALDIRILAN |[LOKAVT :
LOKAVT |, o . NEDENIYLE
ISYERI SAYISI LOKAVT KARARI | KARARI ISYERI |ISCI
SAYISI KAYBOLAN
-TOPLAM- SAYISI SAYISI 3) SAYISL | SAYISL i g G UNT
(1+2+3) 1) ) SAYISI
KAMU 0 0 0 0 0 0 0
OZEL 71 66 5 0 0 0 0
TOPLAM 71 66 5 0 0 0 0

Veriler 01.01.2011- 30.06.2011 tarihlerini kapsamaktadir.

Tablo11: Yiiksek Hakem Kurulunca Yapilan Toplu Is S6zlesmeleri

GELIS ) ) YUKSEK HAKEM KURULU
. ISYERI : : . .

NEDENI T.i.S. SAYISI |iSYERI SAYISI |iSCi SAYISI
KAMU 23 71 966

Grev Yasagl OZEL 3 12 506
TOPLAM 26 83 1.472
KAMU 0 0

Grev Oylamasinda "

Grevin Reddi OZEL 3 361
TOPLAM 3 361
KAMU 34 64 1.203

Ozel Hakem =

Olarak OZEL 0 0 0
TOPLAM 34 64 1.203
KAMU 0 0

Greyv =

Ertelemesi OZEL 0
TOPLAM 0 0
KAMU 57 135 2.169

TOPLAM OZEL 6 15 867
TOPLAM 63 150 3.036

Veriler 01.01.2011- 30.06.2011 tarihlerini kapsamaktadir.
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Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar Kullanmaya Yetkili Kurul Tarafindan

Kabul Edilen Projeler
SORUMLU ODENEK
BIiRIM PROJE ADI (TL) SURESI
Caisma Y asaminda
Risk Gruplar1, Mesleki
Beceri Kazandirmave
Duyarlilik Artirmaile
Galisma Genel Isvgrenlerin 250.000 01.01.2011 -31.12.2011
Mudurl Ggl R
Orgutlenmeye Bakis
Acisinin ve METIP
Etkisinin Arastiriimasi
Projes
Tarkiye' de Meslek
Hastaliklart Konusunda
Is Saglig1 ve Tespit, Tam ve ISG
Guvenligi Genel | Profesyonellerinin 200.000 01.01.2011 -31.12.2011
Mudurl Ggl Duyarliligimn
Artirllmast 2.Asama
Projesi
1. Calisma Hayatinin
Denetiminde Onleyici
Teftisler Baglaminda
Isci-Isverenlerin
Bilinglendirilmesi ve
Sosyal Diyalogun
Artirilmast Projesi 120.000
Is Teftis Kurulu
Baskanliz 2. is Kanununun 01.01.2011-31.12.2011
Uygulanmasi ve verilen | 50.000
Yargi Kararlar
Konusunda s
MUfettisleri ve Diger
Sosyal Taraflarin
Bilinglendirilmesi
Projesi
Bilgi islem Yetki Tespiti ve Toplu
Dai . | Cikislarlailgili Istatistik | 120.000 01.01.2011 -31.12.2011
are Baskanlig: S
eki Projesi
1. Kicik ve Orta
Isletmeler icin Is Saglig
gc?ls%n?z\@mnk ve Givenligi Egitim
Esili Moddilleri Projes 60.000
gitim ve
Qréra@i?erzrra 2. Kachn Galisanlara 01.01.2011-31.12.2011
< Yondlik Is Sagligi vels | 100.000
Baskanliz Stresi Semineri Projesi
(CASGEM)
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] gg‘&;g‘f‘ iy Saglig ve Givenligi
’ Isci-Sendikact Egitimi 150.000 01.01.2011 -31.12.2011
Konfederasyonu Proies
(TURK-IS) )
Is Saglig1 ve Guvenligi
Devrimci Isci Temel Egitimi ve ISG
7. Sendikalari Uygulamalarinin
Konfederasyonu | Galistrilmes Projes | 70 01.01.2011 -31.12.2011
(DISK)
Yeni Sendikal
Hak Isci Kanunlardan Beklentiler
8. Sendikalari ve Uyum: Tabandan
Konfederasyonu | Karar Siireglerine K atki 75.000 01.01.2011 -31.12.2011
(HAK-IS) ve Katilhim Arastirmasi
Projes

Mevzuat Diizenlemeleri

Ulusal istihdam Stratejisi calismalar: kapsaminda belirlenen bazi tedbirlere iliskin yasal
diizenlemelerin ¢calismalarr tamamlanmistir. S6z konusu diizenlemeleri igeren kanun tasarist
Tarkiye Buyuk Millet Meclisi (TBMM)'ye sevk edilmistir.

13.02.2011 tarih ve 6111 sayili “Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirlmas:  Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hukminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun” ile bu dizenlemelerin  bir  kism
hayata gecirilmistir. Bu baglamda 0Ozellikle Kanunun 74 Uncli maddesinde yer verilen
istihdam tesvikleri ile kadin - genc¢ issizligi sorunuyla micadele amaglanmis ve egitim
istihdam iliskisi guclendirilmistir.

4817 sayih Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinde degisiklik
yapan 5951 sayili Kanun 28.01.2010 tarihinde TBMM Genel Kurulunda kabul edilmis,
05.02.2010 tarih ve 27484 sayil1 Resmi Gazete' de yayimlanarak yurrltge girmistir. Kanun
ile Ulkemiz acisindan 6nem arz eden buyluk projelerin aksamadan ve zamaninda
tamamlanabilmesi amaciyla, mihendis ve mimar olarak calisacak yabancilara 6n izin
verilmes uygulamasina baslanmlms; daha dnce doksan gin olan usuliine uygun yapilmis
calismaizin bagvurularimn en geg otuz gun iginde sonuclandirilacagi 6ngorilmastar.

4817 sayili Kanunun 20 nci maddesinde 6111 sayili Kanun ile yapilan degisiklik ile
Kagak Yabanci istihdamu ile daha etkin miicadele icin, merkezi yonetim kapsamindaki
Bakanligimiz ve diger kamu idarelerinin teftis ve denetim elemanlarimin yam sira kolluk
kuvvetlerinin de yapacaklart her tlrli kontroller sirasinda, yabanci calistiran isverenler ile
yabancillarin 4817 sayili Kanundan dogan yukumlul Uklerini yerine getirmediklerinin tespiti
ve durumun yetkili bolge mudarlGgine bildirilmes halinde bu bildirimler dogrultusunda
Kanunda yer aan idari yaptinmlarin Bolge Mudurliklerince uygulanmas: getirilmistir.
Y apilan dizenleme ile denetim mekanizmasinin etkinliginin artirillmas: amaclanmstir.
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Calismaizin bagvurularimn daha seri ve siratle sonuglandirilmasi, islemlerin basitlestirilmesi
ve bagvuru icin istenilen belgelerin azatilmasina yonelik olarak hazirlanmis bulunan
4817 sayili Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Y énetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair YoOnetmelik 21.01.2010 tarih ve 27469 Resmi Gazete de
yayimlanarak yurrlige girmistir.

Yabancilarin calisma izin taleplerine iliskin islemlerin objektif ve hizli bir sekilde
sonuglandirilmasint  teminen  Yonetmeligin ¢ 13 ve 64 Unci maddes kapsaminda
Bakanlik Makaminin Onayr ile 02.08.2010 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere
uygulamaya yonelik degerlendirme kriterleri belirlenmistir.

Calisma izin  bagvurularimin  elektronik ortamda yapilmasina iliskin degisiklik de
31.07.2010 tarih ve 27658 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak uygulamaya konulmustur.
Bdylece calisma izin basvurulart elektronik ortamda kabul edilmekte olup islem sirecine
iliskin tim gelismeler e-postaiile anlik olarak talep sahiplerine iletilmektedir.

Y 6netmelikte 28.04.2011 tarihinde yapilan degisiklik ile calismaizni bagvurusu icin istenilen
bircok evrakin kagit olarak degil, sistem Uzerinden taramlarak elektronik ortamda
Bakanligimiza gonderilmesi uygulamasina gegilmis, en az U¢ yil sireyle Tlrk vatandas ile
evlilik birligi icinde yasayan yabancilar ile izin verildikten sonraki isyeri degisikliklerine
iliskin kolayliklar getirilmistir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is saghg ve givenligi alamnda gerceklestirilen faaliyetler, yiritilen projeler ve yapilan
mevzuat dizenlemeleri:

Isyerlerinin is saghg ve guvenligi yukumltltklerini yerine getirme bildirimleri ve bu
bildirimlerin degerlendirilecegi veri tabani ihales yapilmis ve analizler tamamlanmustir.

30.06.2011 tarihine kadar 1.423 Is Glvenligi Uzmanligi Belgesi, 144 Isyeri Hekimligi
Belgesi, 852 Egitici Belges dizenlenmis, 3.257 Isyeri Hekimligi vizeislemi yapilmistir.

Isyeri hekimligi ve is guvenligi uzmanlig egitimlerini vermek Uzere 38 egitim kurumu
(31 Ozl sirket, 6 Universite, 1 kamu) yetkilendirilmistir.

Egitim kalitesinin istenen standartlarda olmasini takip agisindan yetkilendirilen egitim
kurumlarinin denetimleri yapil mistir.

Is Saglig1 ve Guvenligi Kanun Tasarsi Taslag calismalarina devam edilmistir.

11.03.2010 tarihinde acilis1 yapilan “Isyerlerinde Is Sagligi ve Glvenligi Sartlarimn
Iyilestirilmesi Projesi” kapsaminda; isyerlerinde kurulacak olan kayit sisteminin ihalesi
2010 yil1 sonunda tamamlanmis olup icerigi ile ilgili caismalara devam edilmistir. Kayit
sistemi icin yazilim uygulama asamasi 134 gun uzatilmistir. 1yi uygulama merkezi olarak
secilen 16 firmada is sagligi ve guvenligi yonetim sistemi kurulmus olup 112 isletmede
calismalar devam etmektedir.
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Ingiltere, Belgika, Finlandiya, Avusturya, Hollanda ve Fransa ya Bakanligimiz calisanlar: ve
sosyal taraflarin da bulundugu calisma ziyaretleri yapilmistir. Pilot illerde gesitli tarihlerde
toplam 50 toplanti dizenlenmistir. Ayrica metal, maden, insaat ve is saglhigi calisma gruplar
olusturulmus olup bu gruplar diizenli olarak toplanmaktadir. Abant ve Antalya da Is Saglig
ve Guvenligi Genel Mudurltgi personeline “egiticilerin egitimi” dizenlenmistir. Pilot illerde
cesitli tarihlerde acgilis toplantilart dizenlenmistir. Kurulmus olan is sagligi calisma grubu
calismalarina devam etmistir. Isyerlerinde Saglik, Gozetim Egitimlerinin ilki Ankara da
gerceklestirilmistir. Proje kapsaminda metal, maden ve insaat sektorleri ile meslek hastaliklar
tams ve saglhik gozetimi rehberlerinin calismalarina baslanmistir. Kigik ve Orta Olgekli
Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) ve Tirk Standardlar:
Enstitlsl (TSE) ile protokol imzalanma siireci icin calismalar baglatil mistir.

Teknik Destek ve Bilgi Degisim Ofisi AB Komisyonu Genisleme Genel Mudurltgt (TAIEX)
Projeleri kapsaminda 07-09 Haziran 2011 tarihlerinde “Endustride Mesleki GurGltinin
Azatilmasi ve Onlenmesi” konusunda Fransa ya calisma ziyareti gerceklestirilmistir.

MATRA program kapsaminda 2009 yili Ocak ayinda uygulanmaya baslanan
“Turkiye de Is Saglig1 ve Givenligi Hizmetlerinin  Kalite Duzeyinin Artirilmas: Projes
kapsaminda 24-28 Ocak 2011 tarihleri arasinda ingiltere'ye calisma ziyareti
gerceklestirilmistir. Projenin nihai ¢iktist olan “Rehber”in yazimi icin planlama ¢alismalarina
baslanmustir.

Is Saglig1 ve Glvenligi Alamnda Uyumun Artirilmast Proje teklifi hazirlanarak éngoriis icin
delegasyona gonderilmistir.

Almanya nin Is Saglig1 ve Givenligi (BGAG) Akademisi ile ISGGM arasinda 2006 yilinda
imzalanan ve sures biten 3 yillik isbirligi protokoli 2012 yilina kadar uzatilmistir. Bu
kapsamda Dresden'de 2 grup halinde bir dizi egitim verilmistir. Bu egitimlerin ilkinde
ISGUM’den 3 uzman 13-25.06.2011 tarihleri arasinda Dresden’de 1SG alaminda kurumlar
arasi stgj yapmaimkam bulmustur.

MEB Iisbirligi Calismalar: ile ilgili olarak 06.01.2009 tarihinde imzalanan protokol
2013 yilina kadar uzatilmstir. Protokol kapsaminda “Mesleki ve Teknik Egitim Okullar Is
Saglhigi ve Givenligi Rehberi” hazirlanmis ve basimi yapilmistir. Ulke genelinde 859 mesleki
ve teknik egitim veren okula dagitimi yapilmak tizere MEB’ e teslim edilmistir.

22.10.2010 tarihinde Cevre ve Sehircilik Bakanlhig (Bayindirhk ve iskan Bakanligi) ile
Bakanligimiz arasinda imzalanan protokol i miteakiben insaat sektoriinde, onleyici yaklasima
dayal1 denetim ve gbzetim hizmetlerinin yayginlastirilmasi icin yapr denetim kuruluslarinda
calisan yapr denetcileri ve kontrol elemanlarina is sagligi ve guvenligi egitimleri verilmeye
baslanmstir. Sekretaryas: Is Sagligi ve Guvenligi Genel Mudurliigiince yiritilen protokol
kapsaminda, CASGEM tarafindan organize edilen ve 2011 yilimin sonuna kadar devam
edecek olan egitimlere egitici destegi verilmektedir.

Egitim Birimi tarafindan sosyal ve ilgili taraflara ISG alaninda yas, meslek ve sektore 6zel

saglik ve teknik egitimler dizenlenmektedir. Ayrica personele yonelik hizmet ici egitimler
organize edilmekte ve tim egitimlerde yenilikci interaktif metotlar kullanmlmaktadir.
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Bu kapsamda 2011 yil1 ilk 6 ayinda verilen egitimler;
- OSTIM-TUTEV Ilsveren Egitimi (9 May1s 2011)

- PGD Elemanlanimn Egitimi-Hizmet Ici Egitim (6-10 Haziran 2011): ISGGM, ISGUM
Merkez ve ISGUM Bolge Laboratuarlar: teknik personelinden 16 kisiye, 6-10 Haziran 2011
tarihlerinde Piyasa GOzetimi ve Denetimi egitimi verilmistir. Egitim sonunda basarili olan
15 kisi PGD Denetcisi olmaya hak kazanmistir. Béylece mevcut denetci sayist 27'den 42’ ye
yukselmistir.

Ulkemizin ulusal is saghig ve givenligi politikast ile istatistiki verilerin degerlendirilmesine
yonelik bu alandaki temel politikalarin olusturulmas: amaciyla 27-28 Kasim 2010 tarihlerinde
calistay diizenlenmis olup “Ulusal Is Sagligi ve Givenligi Strateji Belgesi” calismalarina
baslanmustir.

Ulkemizde 6nemli bir ihtiyag olan is kazasi ve mesek hastaligi riskinin yilksek oldugu
sektorlere yonelik egitici ve bilgilendirici rehberlerin gesitliliginin ve yayginligimn artirilmast
karar1 dogrultusunda; 6ncelikle kimya ve insaat sektorlerinde is sagligi ve guvenligine iliskin
rehber hazirligi calismalari baslatilmistir. Bu kapsamda “ Patlamadan Korunma Dokiimam” ve
“Insaatlarda Saglik ve Giivenlik Dokimant” calismalar: baslatil mistir.

Turkiye'de meslek hastaliklari konusunda tespit, tam ve ISG profesyonellerinin meslek
hastaliklart konusunda ilgili taraflart ve toplumu duyarli hale getirmeyi amaglayan Proje iki
asamal1 olarak planlanmis ve Saglik Bakanligi isbirligi ile uygulamaya konulmustur:

Mevzuat Diizenlemeleri

Is Saghigi ve Glvenligi Kanun Tasanst Tadlagl, Is Sagligi ve Glvenligi Bakimindan
Yapilacak Risk Degerlendirmesinin Usul ve Esaslarn Hakkinda Yonetmelik Taslag, Is
Ekipmanlari ile Diger Tesislerin (Donarumlarin /Techizatlarin) Teknik Kontrolleri Hakkinda
Yonetmelik Taslagi, “Is Saghg ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi”, “iIs Guvenligi
Uzmanlarimn Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y onetmelik” ile “Isyeri
Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y onetmelik”te degisiklik
yapilmasi hakkindaki Y 6netmelik Taslaklari, Kisisel Koruyucu Donammlarin Kategorizasyon
Rehberine Dair Teblig Taslagi, Kisisel Koruyucu Donanimlarla ilgili Uyumlastirilmis Ulusal
Standartlara Dair Teblig Tadlagi,

calismalarina devam edilmektedir.

ISG konusunda egitici ve bilgilendirici rehber calismalar kapsanminda “Patlamadan Korunma
Dokiiman” ve “Insaatlarda Saglik ve Glvenlik Dokiiman” yayinlanmas: planlanmaktadr.

Veri tabam ile ilgili ¢alisma tamamlanmustir. Nace kodlarimin Sosyal Guvenlik Kurumu
(SGK) tarafindan sisteme islenmes ile isyerlerinin tehlike siniflarina gore entegrasyonu
tamamlandiginda isyerlerinden gelen is glvenligi uzmanlig:r ve isyeri hekimi sbzlesmeleri
sistemden yapilmaya baslanacaktir.
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DIS ILISKILER VE YURTDISI iSCi HIZMETLERI

Dis iliskiler ve yurtdisi isci hizmetleri alaminda gerceklestirilen faaliyetler, yuritilen projeler
ve yapilan mevzuat dizenlemeleri:

Y urtdisinda bulunan Calisma ve Sosyal Guvenlik Musavirlik ve Ataseliklerimiz personeli
tarafindan goérev bolgelerinde bulunan vatandaslarimizin bulunduklar: Glkelerdeki calisma
hayatiylailgili konularda aydinlatiimalarim saglamak amaciyla;

Dernek toplantilar, Isyeri ziyaretleri, Hapishane ve hastane ziyaretleri, Kamu kurum ve
kuruluslarina ziyaretler, Basin-Y ayin organlar: kanaliyla bilgilendirmeler ile vatandaslarimiz
aydinlatma yonunde yapilan calismalara art1 katki vererek devam edilmektedir.

Vatandaslarimizin gerek yurtdisi birimlerimizin web adrederine ve gerekse Bakanlik web
adresine yapmis olduklari miracaatlar titizlikle incelenerek neticelendirilmeye calisilmistir.

Ayrica;

Y urtdisinda ¢alismis ve daha sonra yurda donmuis olan vatandaslarimizin Ulkemizde emekli
olabilmelerini saglamak amaciyla ihtiya¢c duyduklart hizmet cetvellerinin diizenlenmesi icin
yapmalar1 gereken islemler ayrintili olarak kendilerine bildirilmistir.

Yine yurtdisinda c¢alismis sonradan Ulkemize donmis olan vatandaslarimizin calistiklar
Ulkelerde kalan sosya haklar: ile ilgili miracaatlarinda yapmalari gereken islemler ve
basvurmalar gereken kurumlar kendilerine bildirilmistir.

Haen yurtdisinda bulunan ve 3201 sayili Kanun kapsaminda Ulkemizden emekli olmak
isteyen vatandaslarimizin islemleri yazili olarak kendilerine bildirilmistir.

Yurtdisinda bulunan Calisma ve Sosyal Guvenlik MUsavirlik ve Ataseliklerimiz personeli
tarafindan gorev bolgelerinde bulunan vatandaslarimizin bulunduklar: Glkelerdeki calisma
hayatiyla ilgili konularda aydinlatilmalarin saglamak amaciyla; vatandaslarimiza aydinlatici
bilgiler verilmistir.

Uluslararas: kuruluslarla olan iligkilerde etkinligi arttirmak ve bu gercevedeki sosyal diyalogu
surekli hale getirmek amaciyla gerceklestirilen uludararasi toplantilara katki ve katilim
saglanmustir.

AVRUPA BIiRLIiGi

Ulusal programlar cercevesinde gerceklestirilen faaliyetler, yuritilen projeler ve diger
kurumlarlaisbirligi igerisinde yurdtilen galismalar;

3 Ekim 2005 tarihi ile birlikte Ulkemiz “Aday Ulke” konumundan “Katihimc Ulke’
konumuna gegmis olup Turkiye-AB iliskileri yeni bir slirece girmistir. MUzakere siirecinde
Bakanligimizin basta sosyal politika ve istihdam ile isgilerin serbest dolasimi olmak Uzere
13 Muktesebat Faslina gerekli katkiyr saglamaktadir. Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi
Baskanlig: ilgili oldugumuz fasillardaki tarama ve mizakere sireclerine hazir olunmasim
teminen Bakanligimiz merkez birimleri, bagli ve ilgili kuruluslart temsilcilerinin katilim ile
Makam Onayina istinaden olusturulan calisma gruplarimin etkin bir bicimde koordine
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edilmesini veilgili fasillarda Bakanligimizin gérev alamna giren konularda tamtici ve ayrintil
tarama toplantilart icin hazirliklarin yapilmasint ve Bakanligimiz adina gerekli katkilarin
verilmesini saglamaktadir. 19 No'lu “Sosya Politika ve istihdam Fasli”mn mizakerelere
acilabilmes icin acilis kriterlerinin yerine getirilmesi beklenmektedir. S6z konusu agilis
kriterlerinden ilki, sendikalarin faaliyetlerini sinirlayan hikimleri kaldiran ve sendikal
haklarin tamamim saglayan yeni mevzuatin kabul edilmesi suretiyle, tim duzeylerde, etkili
bir sosyal diyalog icin kosullarin olusturulmasidir. Fasil kapsaminda tespit edilen ikinci agilis
kriteri ise tum AB Muktesebatinin i¢ hukuka aktarilmasi, uygulanmasi ve yUritilmesine
yonelik somut tedbirlerin, uygulama sirelerinin, uygulamadan sorumlu kurumlarin ve
butcelerin yer aldigr bir eylem plamnin hazirlamp Avrupa Komisyonuna sunulmast olarak
belirlenmistir. Eylem Planina iligkin Komisyon yorumlari, faslin agilis kriterlerinden birincisi
olan sendikal haklarda dizenlemeye iliskin AB Standartlar: ve ilgili ILO Sozlesmeleri ile
uyum henliz saglanamadigindan dolay: gecikmektedir.

Avrupa Komisyonu tarafindan 2007-2013 yillari arasinda aday Ulkelere yapacagi mali
yarchmlarin gercevesini belirlemek lizere yapilan ve Katilim Oncesi Mali Arag (IPA) olarak
adlandirilan dizenleme ile aday ulkelerin tam Uyelige hazirlanmas: amaglanmaktadir. [PA’nin
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Bolgesel ve Simir Otesi Isbirligi, Bolgesel Kakinma,
Insan Kaynaklarimn Gdlistirilmess ve Kirsa Kalkinma olmak (izere bes bileseni
bulunmaktachr. Bakanligimizin yonetim otoritesi olarak sorumlu oldugu insan Kaynaklarimn
Gelistirilmes Bilesenin amaci; aday Ulkeleri Avrupa Istihdam Stratejisi ve Lizbon Stratejisi
cercevelerinde Avrupa Sosyal Fonuna hazirlamak, bu amagla uygun yapilar ve sistemleri
kurmaktir. Bunlar yapilirken Birligin istihdam, kadin — erkek esitligi, sosyal icerme ve egitim
alanindaki ilkelerinin gozetilmes 6ngordlmektedir. Avrupa Birligi Koordinasyon Daire
Bagkanlig1 bu cercevede IPA Insan Kaynaklar Bilesenine iliskin hususlardailgili birimler ve
diger kurumlarla koordinasyonu saglamakta; tim taraflarin katkilariyla hazirlanmakta olan
Insan Kaynaklarimn Gdlistirilmesi Operasyonel Programimin  uygulanmasina  yonelik
calismalarint stirdirmektedir. Bu kapsamda, 2007 yil1 bitgesinden ve 2008 yil1 biitgesinden
finanse edilmes dngorulen operasyonlarin tim ihale 6ncesi belgeleri hazirlanmis ve hibe
rehberleri yayinlanmis, 2009 yili bitcesinden finanse edilmesi 6ngorilen operasyonlarin
yiritecek kurumlarin secimleri yapilmis ve soz konusu operasyonlardan Sosyal Icerme
Operasyonu haricindeki operasyonlarin ihale 6ncesi belgeleri tamamlanmustir. 2010-2011 y1li
bitcesinden finanse edilmesi dngorulen bir kisim operasyonlarin ihale belgelerinin hazirliklar:
tamamlanmistir; digerlerinin hazirlik  sirecinin - 2011 yili icerisinde tamamlanmasi
planlanmaktadir.

Sosya dislanmaile mucadele stratgjisi temel olarak toplumdaki dezavantajl1 gruplar (issizler,
egitimsizler veya yeterli egitim alamayanlar, evsizler, 6zirlUler, madde bagimlilari, kadinlar,
cocuklar, yaslilar vb.) kapsamakta ve bu gruplari projeler vasitasiyla toplumla bitinlestirmeyi
hedeflemektedir. Ulkemizin bu alanda éncelikle JIM (Joint Inclusion Memorandum) olarak
adlandinlan Ortak Icerme Belgesini hazirlamas: gerekmektedir. Bakanligimiz sdz konusu
belgenin hazirlanmasi ve bu aana iliskin faaiyetlerin yaritilmesi, ilgili tim taraflarin aktif
katiliminin - saglanmasi  ve koordinasyonundan sorumludur. Avrupa Komisyonu son
dénemdeki ekonomik ve sosyal gelismeleri de dikkate alarak stz konusu stratgji icin yeni bir
yaklasim getirmis, yeni hedefler belirlemis, JIM’in igerigine iliskin baz1 degisiklikler getirmis
ve dtratgjinin dolayisiyla belgenin adimi Ortak Sosyal Igerme ve Koruma Belgesi olarak
degistirmistir. Bagkanlik koordinasyonunda hazirlanmakta olan JIM belgesinin yeni yaklasim
cercevesinde “Ortak Sosyal icerme ve Koruma’ basligina uygun olarak gozden gegirilmesi,
gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve hazirliklarin bu gergevede sirdirilmesine iliskin galisma
gruplart olusturulmus olup stz konusu ¢alisma gruplar: faaliyetlerine devam etmektedir.
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Tarkiye'nin katilim saglachgi AB’nin sosya politika alamindaki Topluluk Programlar:
kapsamindaki faaliyetler ylrutilmekte, bu programlarailiskin faaliyetlerde Bakanlik birimleri
ve bagli veilgili kuruluslar arasinda gerekli koordinasyon saglanmaktadir. Daha dnce farkli
bagliklar altinda ayri ayr yuritilen Topluluk Programlari, 2007 yilindan itibaren “Sosyal
Dayamisma ve Istihdam Topluluk Programi (PROGRESS)” olarak adlandirilan tek bir
program altinda birlestirilmis olup Baskanlik 2007-2013 yillarim kapsayan bu yeni topluluk
programinin etkin bicimde kullanilabilmesinden sorumludur. Bu cergevede, Program altinda
Avrupa Komisyonu tarafindan agilan c¢agrilar duzenli olarak takip edilmekte ve basvuru
yapabilecek ilgili kurum ve kuruluslar s6z konusu ¢agrilardan haberdar edilmektedir.

Avrupa Birligi miktesebatina uyum calismalar: kapsaminda ayrintili karsilastirmali mevzuat
uyum tablolar1 hazirlamak, Bakanligimiz gorev aamna giren ilgili AB miktesebatinin ve
ulusal mevzuatimizin Turkce ve Ingilizce gevirilerini yapmak ve bunlari Bakanligimiz ilgili
birimleri ile AB Komisyonuna iletilmekten sorumludur. Bu kapsamda, 2011 yilimn ilk
yarisinda AB Bakanlig: tarafindan ydrittlmekte olan ve Bakanligimiz faaliyet alanina giren
konularda gergeklestirilen mevzuat ceviri esgidiim calismalarina katilim saglanmustir.

AB mevzuat uyum calismalarinda, Bakanligimizin Ulusal Programlailgili taahhitlerini yerine
getirmek Uzere ilgili tim merkez birimlerimiz ve bagli kuruluslarimiz, Avrupa Birligi Genel
Sekreterligi basta olmak tizere kamu kurum ve kuruluslariyla, sosyal taraflarla ve sivil toplum
Orgutleriyle diger taraftan 6zellikle AB Komisyonu olmak Uizere AB kurum ve kuruluslaryla
etkin koordinasyon yoluyla hedeflere ulasilmasi saglanmaktadir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITIiM VE ARASTIRMA
MERKEZi

01 Ocak-30 Haziran 2011 tarihi itibariyle Merkezce kurum ve kisilere yonelik olarak asagida
belirtilen egitimler gerceklestirilmistir.

Taep Edilen | Karsilanan Talep | Egitim Gln Egitime Katilan
Egitim Sayis1 | Sayisi Sayisi Kisi Sayisi
Is Saglig1 ve 399 492 875 492
Guvenligi Uzmanlik
Egitimleri
Kurumsal Egitimler 216 119 134 5366
Bireysel Egitimler 59 15 3 15
Ik Yardim Egitimleri 10 4 12 37
Y ap1 Denetimi 2275 2275 48 2275
Egiticilerin Egitimi 217 126 35 126
(Merkezde)
Ticaret ve Sanayi 25 0 0 0
Odalar
Isci Cezalan 30 2 2 130
Egitimleri
Y urtdisi Egitimleri 3 3 36 75
Ucretsiz Egitimler 255 101 7 101
TOPLAM 3489 3137 1152 8617
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IS TEFTIS KURULU

Kurul tarafindan yUrUttlen faaliyetlere ve denetimlere iliskin bilgiler asagida gosterilmistir.

1-a) Isin Yiiriitiimii Yoniinden Yapilan Teftisler

Genel 1.419
Kontrol 464
Inceleme 11.428
Toplam 13.311
Erkek 637.423
Kadin 207.036
Cocuk 4.276
Geng 4,936
TOPLAM 853.671
b) Is Saghg ve Giivenligi Yoniinden Yapilan Teftisler
Genel 2.418
Kontrol 324
Isletme Belgesi 568
Is Kazasi 3.362
Meslek Hastal1g 103
Sikayet 280
Diger 394
TOPLAM 7.449
Erkek 840.867
Kadin 94.235
Cocuk 14
Geng 71
TOPLAM 935.187
Cirak 669
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2) Isin Yiiriitiimii Teftisleri ile Ilgili Detaylar

Erkek 1.478.290
Kadin 301.271
Cocuk 4.290
Geng 5.007
TOPLAM 1.788.858
Cirak 669
a) Program Dis1 Teftislerden Sikayet incelemeleri
Sikayet Sayisi 11.012
Teftisi Yapilan Isyeri Sayisi 9.286
b) isverence Is Sozlesmesi Sona Erdirilen Isciler
Teftisi Yapilan Isyeri Sayisi 3.878
Isverence Is Sozlesmes
Sona Erdirilen Is¢i Sayisi 6.623
¢) Teftislerde Tespit Edilen Sigortasiz Isciler
Sigortasiz Isci Sayisi 400
Isyeri Sayisi 52
d)Toplu Isci Cikarmalar
Toplu Olarak isten Cikarilan Isci Sayisi — Erkek 1.918
Toplu Olarak isten Cikarilan Isci Sayisi — Kadin 365
Yerine Alinan isGi Sayisi — Erkek
Y erine Alinan isci Sayisi — Kadin
Turkiye Is Kurumuna Bildirilmeyen isci Sayisi — Erkek 4
Turkiye Is Kurumuna Bildirilmeyen Isci Sayisi - Kadin
IPC Uygulanan Isyeri Sayisi 18
e) Taseron Denetimleri
Denetim Y apilan isyeri
Say1si 74
Alt Isveren isci Sayisi 7.706
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f) Oziirlii ve Eski Hiikiimlii Isciler

50 den Fazlaisci Calistiran
Isyeri Sayisi 2.569

Calistirmas: Gereken Ozl
Is¢i Sayisi 803

Calistirilan Ozurl G Isgi
Sayisi 2.363

Eksik Oziirlii Isci Sayisi 140

Kanun Hiikmiine
Uymayan Isyeri Sayisi 40

IPC Uygulanan Isyeri
Sayis1 2

Cahstirmasi Gereken Eski
Hiikiimlii Isci Sayis1 4

Calistirllan Eski HUkumlt
Isci Sayisi 379

Eksik Eski HUkiml i Isci
Sayisi

Kanun Hikmiine Uymayan
Isyeri Sayisi

IPC Uygulanan Isyeri Sayisi

g) 3713 Sayilh Kanun Uyarinca Isci Cahstirma Yiikiimliiliigii

50 den Fazlaisci Calistiran Isyeri Sayisi 2.569
Kamu 41
Ozd 2.528

Calistinnlmasi Gereken Isci Sayisi

Calistirilan Erkek Isci Sayisi 5

Calistirilan Kadin Isci Sayisi

Calistirilan Toplam Isci Sayisi 5

Eksik Istihdam

IPC istenen Isyeri Sayisi

IPC Miktari




h) Yabanci Cahisan veya Cahstirilanlarla ilgili istatistikler
Y abanci Calistiran Isyeri Sayisi: 166

Calisan Y abanci Sayisi
Kadin 309
Calisan Y abanci Sayisi
Erkek 1.024
Toplam 1.333

Caisma izni Bulunmayan

Y abanci Sayisi - Kadin 35
Caisma izni Bulunmayan

Y abanci Sayisi - Erkek 66
Toplam 101
IPC Uygulanan Y abanci

Sayisi 55
IPC Uygulanan Isyeri Sayisi 44
Izni Bulunmayan Bagimsiz

Calisan Sayisi 20
IPC Uygulanan Bagimsiz

Calisan Sayisi 20

1) Iskolu Incelemeleri
Iskolu Incelemesi: 182

3) Isci Saghg ve Giivenligi Yoniinden Yapilan Teftislerin Detaylandirilmasi

a) Is Kazalan
Is Kazas Sayisi 3.362
Erkek 3.488
Kadin 186
TOPLAM 3.674




Kazanin Olus Sekli

Herhangi Bir Sekilde Vlicudun Zorlanmasindan Il eri

Gelen incinmeler 15

Makinelerin Sebep Oldugu Kazalar 811

V Ucudun Dogal Bosluklarina 'Y abanci Bir Cisim Kagmasi 65

Kaynak Y aparken Meydana Gelen Kazalar 8

Hayvanlarin Isirmasi, Hayvan Darbeleri, Zehirli

Hayvanlarin Sokmasi 1

Patlama Sonucu Cikan Kazalar 76

Kazalarin Sonradan M eydana Cikan Akibetleri

Tasit Kazalan 402

Tedaviye Bagli Kazalar Ve Asilama Komplikasyonlar

Kaza Netices Zehirlenmeler 16

Kisilerin DUsmesi 822

Bir veya Birden Fazla Cismin Sikistirmasi, Ezmes,

Batmasi, Kesmesi 487

Savas, Terdr ve Toplumsal Olaylardan ileri Gelen

Travmalar 2

Zararl1 Maddelerle veya Radyasyonla Temas Etmek veya

Maruz Kamak 16

Elektrik Akimindan ileri Gelen Kazalar 148

Oldurme ve Y ardama 24

Normal Sinirlar Disindaki IsilaraMaruz Kalmak veya

Temas Etmek 41

Dusen Cisimlerin Carpip Devirmesi 317

Diger Nedenler 111

TOPLAM 3.362
Kaza Sonucu

Olum 732

Yaralanma 2.226

Uzuv Kayb: 716

Diger

TOPLAM 3.674
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b) Agir ve Tehlikeli isler Yonet. ile Kimyasal Maddeler Yénet. Gore Veriler

Ag..Teh.Isl.Yo6n. Kapsaminda

Olan 6.153
Kimyasal Madde Y 6n.

Kapsaminda Olan 3.984
Isletme Belgesi Almasi Gereken 174
Isletme Belgesi Olan 1.625
Kurma izni Olan 147

¢) Rapor Sonuclarina Géore Istatistik

Isletme Belgesi Verilen 174
Kapatma Durdurma Talep

Edilen 172
Mehil Verilen 1.937
Mehilsiz Tebligat Y apilan 3.353
Y apilamayan Teftis 1.342

d) Isyeri Hekimi ile isci Saghg ve Giivenligi Kurullar

Isyeri Hekimi Bulundurmas

Gereken Isyeri Sayisi 2.361
Bulundurmayan isyeri Sayisi 678
Idari Para Cezalar1 Talep Edilen

Isyeri Sayisi 60
ISIG Kurmas! Gereken isyeri

Sayisi 2.206
Bulundurmayan isyeri Sayisi 704
Idari Para Cezalar1 Uygulanan

Isyeri Sayisi 27




e) Emzirme Odasi ve Kresler

100 den Fazla Kadin isgi

Calistiran Isyeri Sayisi 172
Bu Isyerinde Calisan Kadhn Isci
Sayisi 48.003
Emzirme Odasi Kurulmasi
Gereken Isyeri Sayisi 93
Kurulmayan Isyeri Sayisi 46
Kres Acmas: Gereken Isyeri
Say1si 79
Acmayan Isyeri Sayisi 42
Idari ParaCezalar1 Uygulanan
Isyeri Sayisi 1
Idari Para Cezalarn Miktar:

4- Idari Para Cezalar
Idari Para Cezalar IPC ISYERI IPC Miktar
Isin Y Gritumu 1.526 8.815.741 TL
is Sagli1 ve Giivenligi 764| 1.767.904 TL
TOPLAM 2.290| 10.583.645 TL
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STRATEJI GELiSTIRME

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netim ve Kontrol Kanunu cercevesinde strateji gelistirme alaninda
gerceklestirilen faaliyetler;

Bakanlik merkez ve tasra birimlerinin bitcge islemlerine iliskin (revize, ek 6denek, serbest
birakmagibi) talepleri ileilgili gerekli islemler yapilmistir.

Bakanligimiz 2010 Mali Yili Kesin Hesabi ve Yatinm Programi Degerlendirme Raporu ile
2011 yili Aynintili Harcama Programi ve Y atirnnm Program Alt Detay Dagilimi hazirlanarak
ilgili kurumlara gonderilmistir.

Bakanligimiz bolge mudurltklerinin 6denek ihtiyaclar: degerlendirilerek karsilanmustir.

Bakanligimiz birimlerinin 6demeleri icin gerekli olan aylik nakit ihtiyaclarinin karsilanmasi
amaciyla birimlerden gelen nakit talepleri degerlendirilerek, Hazine Mustesarligi Nakit Talep
Toplama Sistemine girisi yapilmstir.

Bakanlik merkez birimlerinin 6n mali kontrol islemleri yapilmistir.

Ocak-Nisan 2011 aylarinda 1SO 9001:2008 Kalite Y onetim Sistemi geregince Elektronik
Dokiman Y 6netim Sistemine gére 1 inci grup dokimanlarin revizyonu yapilmistir.

I¢c Tetkik Plam kapsaminda, tasra birimlerinde 13 Nisan 2011-13 Mayis 2011, merkez
birimlerinde ise 16-24 Mayis 2011 tarihleri arasinda i¢ tetkikler gerceklestirilmis olup
I¢ Tetkik Genel Degerlendirme Raporu hazirlanmustr.

5018 sayilh Kanun ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda
Yonetmelik geregince hazirlanan Birim Faaliyet Raporu Ust YOneticiye sunulmus, ayrica
birer 6rnegi Maliye Bakanligi ile Sayistay’ a gonderilmistir.

5018 sayili Kanun ve Bakanhigimiz 2009-2013 donemini kapsayan Stratgjik Plamn
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmes kapsaminda 2011 yil1 Performans Programinda
yer alan performans hedefleri, faaliyetleri ve projelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
yapilarak raporlanmstir.

Bolge Mudurlukleri Yillhk Genel Durum Faaliyet Raporunun konsolide calismalari
gerceklestirilerek Bakanlik Makamina sunulmustur.
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TEMMUZ — ARALIK 2011 DONEMINE iLISKiN BEKLENTILER
HEDEFLER VE YORUTULECEK FAALIYETLER

CALISMA HAYATI

Kadin istihdami izleme Kurulu, Cocuk Isciligi Ulusa Yonlendirme Komitesi ve Damsma
Grubu ile Mobbing izleme Kurulu toplantilar: organize edilecektir.

Cocuk Isciligiyle Mucadele farkindalik galismalarinda kullaniimak (izere materyal iiretme ve
basilarak dagitilmasi calismasi yapilacaktir.

Findik dretilen illerde ¢ocuklarin findik bahgelerinden uzak tutulmasi amaciyla hazirlanan
eylem planimin uygulanmasini saglamak ve yerel kurum ve kuruluslart bilgilendirmek
amaciyla koordinasyon ve isbirligi calismalarina devam edilecektir.

Halen eektronik ortamda ydritilmekte olan calisma izin basvuru ve degerlendirme
islemlerine iliskin teknik sorunlarin ortadan kaldirilmast amaciyla mevcut program
yaziliminda gerekli degisiklik ve ilavelerin Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) destegiyle yapiimasi calismalar stirdiiriilecektir.

Isci  Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralan Kullanmaya Yetkili  Kurulun
28.01.2011 tarihli toplantisinda uygulanmasina karar verilen “isverenlerin  Sendikal
Orgiitlenmeye Bakis Agisinin Arastirilmast” ve “Mevsimlik Gezici Tarim Iscilerinin Calisma
ve Sosyal Hayatlarimn lyilestirme Projesi (METIP) in Etkisinin Arastiriimas” projelerinin
saha ¢alismalarinin temmuz ayi icerisinde yapilmas: planlanmustir.

DIS ILISKILER VE YURTDISI iSCi HIZMETLERI

Yurtdisinda bulunan Calisma ve Sosyal Guvenlik MUsavirlik ve Ataseliklerimiz personeli
tarafindan gorev bolgelerinde bulunan vatandaslarimizin bulunduklar: Glkelerdeki calisma
hayatiylailgili konularda aydinlatiimalarim saglamak amaciyla;

Dernek toplantilar, Isyeri ziyaretleri, Hapishane ve hastane ziyaretleri, Kamu kurum ve
kuruluslarina ziyaretler, Basin-Y ayin organlar: kanaliyla bilgilendirmeler ile vatandaslarimiz
aydinlatma yonunde yapilan ¢alismalara art1 katki vererek devam edilecektir.

Ayrica;

Uludlararasi Calisma Orgiitll (ILO) tarafindan, 21-22 Eylul 2011 tarihlerinde Cenevrede
dizenlenecek olan "Perakende Ticarette Calisan Yashlar" ile ilgili Dinya Forumuna,
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan, 24-27 Ekim 2011 tarihlerinde Cenevre'de
diizenlenecek olan "Yeniden Yapilandirmayailiskin Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi ve
Bunun Kimya ve Ila¢ Sanayilerindeki istihdam Uzerindeki Etkileri" konulu Uclii toplantising,
2011 yihmn ikinci yans iran'da gergeklestirilecek olan Ekonomik Isbirligi Teskilat’ mn
"Insan Kaynaklarimn Gelistirilmesi" konulu Ust Diizey Uzmanlar Grubu toplantisina, Kasim
2011'de Cenevre de veya Viyanada dizenlenecek olan Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik
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Konseyi Yaslanma Calisma Grubu 4 lncu toplantisina, Avrupa Konseyi (Gogmenlerin ve
Ailderinin Hukuki Statiisi)) 16 nct Komite toplantising, Uludararast Gog Orgiitii (IOM)
toplantisina, Avrupa Konseyi Karsilikli Sosyal Guvenlik Tablolari Degerlendirme
toplantising, (MISSCEO) Avrupa Konseyi Sosyal Guvenlikte Esgudim ve Yeniden
Y apilandirma Projes toplantisina, G 20 Bakanlar toplantisina, Avrupa Konseyi Sosyal Uyum
Komite toplantisina, Avrupa Konseyi Sosyal Sart Hikimet Uzmanlarit Komite toplantisina,

katilimlar saglanacaktir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is Saghg ve Glvenligi Kanun Tasanst Taslaginin genel ve madde gerekgeleri hazirlanmus
olup calismalara devam edilecektir.

Is Saglig1 ve Glvenligi Bakimindan Yapilacak Risk Degerlendirmesinin Usul ve Esaslar
Hakkinda  YOnetmelik Tadlagi, Is Ekipmanlar ile  Diger Tesislerin
(Donanimlarin /Techizatlarin) Teknik Kontrolleri Hakkinda Y 6netmelik Taslag1 calismalarina
devam edilecektir.

“Is Saghig ve Guvenligi Hizmetleri Y onetmeligi”, “Is Guvenligi Uzmanlarimn Gorev, Y etki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” ile “Isyeri Hekimlerinin Gorev, Y etki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y onetmelik”te degisiklik yapilmasina iliskin yonetmelik
taslaklar1 yayinlanacaktir. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kategorizasyon Rehberine Dair
Teblig Taslag: ve Kisisel Koruyucu Donammlarla ilgili Uyumlastinnimis Ulusal Standartlara
Dair Teblig Taslag1 yayinlanacaktir.

Veri tabam ile ilgili calisma tamamlanmistir. Nace kodlarimin SGK tarafindan sisteme
islenmesi ile igyerlerinin tehlike siniflarina gore entegrasyonu tamamlandiginda isyerlerinden
gelen is guvenligi uzmanligi veisyeri hekimi sozlesmeleri sistemden yapil maya baglanacaktir.

Isyerlerinde Is Sagligi ve Guvenligi Sartlarimin lyilestirilmesi Projesi kapsaminda, metal,
maden ve insaat sektorleri ile meslek hastaliklart tamst ve saglik gézetimi rehberlerinin
calismalar1 tamamlanacaktir. KOBI'lere yonelik is sagligi ve givenligi kapsaminda destek
modellerinin gelistiriimesi ve uygulanmas: amaciyla Ekonomi Bakanligi (KOSGEB, TSE) ile
Protokol imzalanmas: hedeflenmistir. Metal, maden, insaat sektorlerine yonelik 1ISG Y énetim
Sistemi rehberleri ile isyerlerinde saglik gozetimi rehberi ve meslek hastaligi tant rehberi
hazirlanacaktir. Proje kapsamindaki egitimler tamamlanacaktir. Kayit sistemi yazilimu
tamamlanarak kullanima agilacaktir.

Tirkiye'de Is Saghigi ve Glvenligi Hizmetlerinin Kalite Diizeyinin Artirilmas: Projesi
kapsaminda; 30 Ekim-5 Kasim 2011 tarihlerinde Hollanda heyeti Turkiye' ye bir calisma
ziyareti gerceklestirecek olup bu ¢calismaziyaretinde MATRA Projesi Calisma Grubu ile nihai
raporun hazirlanmas: konusunda c¢alisilacaktir.

Turkiyede Meslek Hastaliklarr Konusunda Tespit, Tam ve ISG Profesyonellerinin
Duyarliligimn Arttirilmast Projesi kapsaminda;

-Medek Hastaliklart Tamt Rehberinin Ulke ihtiyag ve Oncelikleri de dikkate alinarak

gelistirilmesi ve baskiya hazir hale getiriimesi planlanmaktadir. S6z konusu Rehberin
10.000 adet basimi ve Ucretsiz dagitimi hedeflenmektedir.
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-Saglik Bakanligi ve Universite isbirligi ile meslek hastaliklar tibbi tamsini koymak Gzere
yeni yetkilendirilen Saglik Bakanligi Egitim ve Arastirma Hastaneleri brans hekimlerinin
meslek hastaliklari konusundaileri egitimlerinin yapilmasi planlanmaktadir.

-Iscilere ve topluma yonelik duyarhilik artirma amaciyla afis, brosir ve diger egitim
materyalinin basimi ve dagitimina devam edilecektir.

Almanya Is Saghg ve Guvenligi Akademis (BGAG) Isbirligi Protokolii kapsaminda;
27 Haziran-9 Temmuz 2011 tarihleri arasinda ilk hafta “Risk degerlendirmesi, Ergonomi,
Esgiticilerin Egitimi 1SG Yonetim Sistemleri” konularinda, ikinci hafta isyeri ziyareti olmak
Uzere 20 Kkisi egitime katilacaktir.

MEB ile yapilan isbirligi calismaart cercevesinde hazirlanan rehberin  okullara
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Y ap1 denetcileri ve kontrol elemanlarina yonelik egitimler devam edecektir.

“Ulusal Is Sagligi ve Glvenligi Strateji Belgesi”nin 2011 yili sonuna kadar yayinlanmas
hedeflenmektedir.

Kisisel Koruyucu Donamm Test Laboratuar projesinde ihalesi tamamlanan cihazlarin alimina
gecilecek. GOz, bas, el, ayak koruyucu donammlarin test laboratuari calismalar
strdurulecektir.

PGD denetimlerine devam edilecek, denetimler sonucu tespit edilen uygunsuz Urinlerin,
ureticileri, ithalatcilart ve dagiticilar ile gorlsulerek uygunsuz Urdnlerin satisimin ve
dretiminin durdurulmast ve Urinlerin teknik dizenlemesine uygun hale getirilmesi
saglanacaktir.

Piyasa GOzetimi Denetimi Koordinasyon Kurulu ve Teknik Calisma Gruplarina katilim
devam edecektir.

Dunya Is Saglig: ve Guvenligi Kongresi 11-15 Eylil 2011 tarihlerinde Istanbul Hali¢ Kongre
Merkezinde ILO ve Uludslararass Sosya Guvenlik Kurumu (ISSA) isbirliginde
dizenlenecektir. Kongre kapsaminda zirve, teknik oturumlar, sempozyumlar, bdlgesel
toplantilar, poster oturumlari, uluslararas: film ve multimedya festivali diizenlenecektir.

AVRUPA BIiRLIiGi

Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) ileilgili calismalar;

-Bakanligimizin Program otoritesi oldugu IPA Insan Kaynaklarimn Gelisimi Bileseni
kapsamindaki tim caligmalar strdirilecektir.

-2007-2009 donemini kapsayan Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programinin
uygulama donemi icin gegici olarak Merkezi Finans ve ihale Birimi’ne devredilen finans ve
ihalelere ait yonetim sorumluluklarinin 2011 yilimn son geyreginde geri  ainmasi
planlanmaktadir. Bu cgercevede, akredite olunmasinin ardindan heniiz ihale stireci baslamis
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olan 2009-2011 dénemini kapsayan operasyonlarin ihale ve finansa iliskin islemleri
Bakanligimiz tarafindan yerine getirilecektir.

-2009-2011 programlama déneminde yer alan operasyon belgelerine ait ihale belgelerinin
hazirlik stireci tamamlanacaktir.

-IPA IKG Bileseni 2007 ve 2008 yil1 programlamas: kapsaminda yer alan ve uygulanmaya
baslayan operasyonlarin uygulama stirecine destek saglanacaktir.

- AB Koordinasyon Daire Baskanligi IPA kapsaminda denetim otoritesi olarak faaliyet
gosteren Hazine Kontrolleri Kurulu tarafindan denetlenecektir.

-IKG OP 2012-13 donemi icin revize edilecektir.

-Bagkanligin 1PA kapsamindaki yapilanmasinin gl ve zayif yonlerini ortaya koymaya
yonelik “I¢ Kontrol” siireci isletilecektir.

-IKG OP Tedbir 5.1, 5.2 ve 5.3 atinda yuritilen ve uygulama siireci devam eden Teknik
Y ardim Projeleri altinda gerceklestirilen faaliyetler devam edecektir.

-IPA Uygulama Tuzigl' nun 167(1) maddesi uyarinca her bir program icin kurulan ve yilda
en az iki defa toplanan Sektorel izleme Komitesi’nin insan Kaynaklarimn Gelistirilmesi
Operasyonel Programina iliskin dokuzuncu toplantist 2011 yilimn son geyreginde
gerceklestirilecektir.

Avrupa birligi miktesebatina uyum calismalari, mizakereler ve diger faaiyetler kapsaminda;

Sosyal dislanma ile miicadele alanmnda hazirlanmakta olan Ortak Sosyal Icerme ve Koruma
Belgesine (JIM) iliskin calismalar ilgili taraflarin katilim ve katkilariyla yeniden
bagslatilacaktir.

AB’nin sosya politika alamndaki topluluk programlarina birlestiren ve PROGRESS olarak
adlandirilan yeni programa katilim saglanarak bu programa iliskin faaliyetler yuritilecek ve
gerekli koordinasyon saglanacaktir. Bu gercevede; PROGRESS 2011 cagrilarina proje teklifi
sunmak isteyen kurum ve kuruluslara gerekli teknik destek saglanacaktir.

AB Mevzuat uyum calismaarinda, Bakanligimizin Ulusal Programla ilgili taahhitlerini
yerine getirmek Uzere ilgili tim birimlerimiz ve bagli kuruluslarimiz, Avrupa Birligi
Bakanlig1 basta olmak Uzere kamu kurum ve kuruluslarla, sosyal taraflarla ve sivil toplum
orgutleriyle, diger taraftan Ozellikle AB Komisyonu olmak Uzere AB Kurum ve
Kuruluslariyla etkin koordinasyon yapilacak ve gerekli katki saglanacaktir.

Avrupa Birligi muktesebat uyum calismalart kapsaminda gerek Bakanlik birimleri ve bagl
kuruluslar gerekse sair kamu kurum ve kuruluslarn tarafindan Bakanligimiza iletilen taslak
mevzuat hakkinda AB normlarina uygunluk bakimindan gorisler olusturulacak; AB’ye uyum
cercevesinde hazirlanan taslak mevzuata iliskin gerek Bakanlik blnyesinde gerekse sair
kurumlarda olusturulan komisyon calismalarina katilim saglanacaktir.

AB ilerleme Raporuna Bakanligimizin gorev alamna giren konularda gerekli katkilar
verilecektir.
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AB Komisyonu ile Bakanligimiz arasinda ylritilen “Sosyal Politika ve istihdam Alt
Komitesi Toplantilart” ve ¢alismalarinin yam sira Bakanligimizin gérev alanina giren ilgili
diger alt komite toplantilarina da katki ve katilim saglanacaktir.

AB'nin aday ulkelere saglachgr kisa sireli teknik yardim programlarn  (TAIEX),
AB entegrasyon siirecini desteklemek (izere bazi AB lyes (lkelerin Ulkemize yonelik
projeler (WLE, MATRA, PSO) ve mali ishirligi cercevesinde AB tarafindan finanse edilen
uzun donemli projelere iliskin koordinasyon saglanacak; bu projelerin Ozellikle hazirlik
asamasindailgili birim ve kurumlarimiza egitim ve teknik destek verilecektir.

Avrupa Egitim Vakf1 (ETF), Dublin Vakfi, Temel Haklar Kurumu (FRA) ve CEDEFOP gibi
AB Ajanslarinin yurtici ve yurtdisi faaliyetlerine ve yiritulen projelere katilim ve katki
saglanacaktir.

Bakanligimizin goérev alanina giren konularda yurt ici-yurt disi seminer, konferans, burs,
egitim programlar: ve toplantilara ilgili birimlerin personelinin katilimi saglanacak; yapilan
tum faaliyetler raporlanarak ilgili birim, kurum ve kuruluslarailetilecektir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITIM VE ARASTIRMA
MERKEZi

Isci Cezalar1 projelerinden “Kadin Calisanlara Yonelik Is Sagligi Guvenligi ve Is Stres”
projesi kapsaminda;

- Turk-Is Konfederasyonu tarafindan Tekirdag/Corlu ve Rize, Hak Is Konfederasyonu
tarafindan ise Diyarbakir, Denizli, Mersin, Antalya, Rize, Artvin, Sivas, Erzurum, Istanbul ve
Ankaraolmak Uzere toplam 12 ilde faaliyetler gergeklestirilecektir.

Is Guvenligi Uzmanlig1 ve Isyeri Hekimligi Belgelendirme Egitimleri ile is Guvenligi
Uzmanlig ve Isyeri Hekimligi Y enileme Egitimleri gerceklestirilecektir.

AB tarafindan CASGEM’in Desteklenmesi Projesi kapsaminda projesinin  sartname
hazirliklar baslayacaktir.

Projenin amaci; CASGEM’in AB’nin Sosyal Politika ve istihdam miiktesebat: dogrultusunda
egitim planlama, dizayn etme, gelistirme, hizmet sunma, pazarlama ve arastirma kapasitesinin
arttirllmasidir.

STRATEJI GELISTIRME

2012-2014 D6nemi Bakanligimiz Biitges hazirlanacaktir.

Bakanlik birimlerinden gelen (revize, aktarma, ek ddenek ve Gdenek gonderme belgelerinin
onaylanmasi) taleplerin degerlendirilerek sonuglandirilmas: saglanacaktir.

Aylik bitce uygulama sonuclart hazirlanarak ilgili birimlere gonderilecektir.

2012 yil1 Performans Programi hazirlanacaktir.
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Bakanligimiz bolge mudurltklerinin 6denek ihtiyaclar: degerlendirilerek karsilanacaktir.

Bakanligimiz birimlerinin 6demeleri icin gerekli olan aylik nakit ihtiyaclarinin karsilanmasi
amaciyla birimlerden gelen nakit talepleri degerlendirilerek Hazine Mustesarligr Nakit Talep
Toplama Sistemine girisi yapilacaktir.

Merkez birimlerinin én mali kontrol islemleri (6deme belgelerinin kontroll) yapilmaya
devam edilecektir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan: revize edil ecektir.
Y dnetimin Gozden Gegirme Toplantisi gergeklestirilecektir.

Tark Standartlar1 Enstitisii gozden gecirme tetkikleri merkez ve tasra birimlerinde
gerceklestirilecektir.

Bakanligimiz merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile bagl ve ilgili kuruluslarimn faaliyetlerine
iliskin istatistiki bilgiler dizenli ve sirekli olarak toplanarak, toplanan bu bilgilerin aylik
istatistik bulteni ve yillik calisma hayat: istatistikleri Resmi Istatistik Progranm gergevesinde
basili olarak ve internet ortaminda yayimlanacak.

5018 sayili Kanun ve Bakanhigimiz 2009-2013 donemini kapsayan Stratgjik Plamn
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi geregince, 2011 yil1 Performans Programinda
yer alan performans hedefleri, faaliyetleri ve projelerinin izlenmesi ve degerlendirilmes
yapilarak raporlanacaktir.
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