
 

g) Bir haftalık (7 günlük) ARA ÖĞÜN maliyetinin yapılması,  

- 7 günlük ara öğünün maliyetinin, 7 güne bölünmek suretiyle aritmetik ortalaması alınarak 1 günlük birim maliyetinin 
hesaplanması, 

- 1 günlük birim maliyetin, öğün sayısı ile çarpımı sonucunda toplam ara öğün maliyetinin bulunması gerekmektedir. 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

MALİYET ÖZET ÇİZELGE 
S.NO AÇIKLAMA MİKTARI FİYATI TUTARI 

1 13+ YAŞ KAHVALTI 81.195 0.93018 75.525,96 
2 13+ YAŞ ARA ÖĞÜN 119.195 1.00079 119.289,16 
3 13+ YAŞ ÖĞLE YEMEĞİ 96.771 2.76259 267.338,60 
4 13+ YAŞ AKŞAM YEMEĞİ 82.302 2.02826 166.929,85 
5 ÖZEL GÜN MENÜSÜ 4.632 3.83517 17.764,51 

TOPLAM 646.848,08 
 

DİĞER GİDERLER 
1 EKMEK MALİYETİ 97.600,50 
2 AMORTİSMAN MALİYETİ 3.150,00 
3 ELEKTRİK MALİYETİ 9.037,50 
4 DOĞALGAZ MALİYETİ 12.229,66 
5 SÖZLEŞME MALİYETİ 21.504,54 
6 İŞÇİLİK GİDERLERİ 549.797,01 
7 PERSONEL GİYİM GİDERİ 1.920,00 

TOPLAM GİDERLER 695.239,21 
 

MALZEME MALİYETİ 646.848,08 
DİĞER GİDERLER 695.239,21 

TOPLAM MALİYET 1.342.087,29 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

h) Yılda 1 kez olmak üzere ÖZEL GÜN birim maliyetinin yapılması, özel gün birim maliyetinin öğün sayısı ile çarpımı 
sonucunda özel gün maliyetinin bulunması gerekmektedir. 

 

 

 



 

 



 

ı) İŞÇİLİK GİDERLERİ   

I) İŞÇİ ÜCRETİ = İdari Şartnamenin 25.maddesine göre; İşçi Sayısı x Ay Sayısı x İhale Tarihindeki Aylık Birim Fiyat 

 

 

 



 

II) YOL BEDELİ = İdari Şartnamenin 25.maddesine göre;  Aylık yol bedeli = 22 ya da 26 gün x Bir günlük brüt yol 
bedeli  
Aylık yol bedeli x İşçi Sayısı x Ay Sayısı 

 

III) YEMEK BEDELİ = İdari Şartnamenin 25.maddesine göre;   Aylık Yemek Bedeli = 22 ya da 26 gün x Bir günlük 
brüt yemek bedeli  
Aylık yemek bedeli x İşçi sayısı x Ay sayısı 

(Yemek ayni olarak verilir.) 

 

 

 

 

 

 



 

IV) GİYİM BEDELİ = İdari Şartnamenin 25.maddesine göre;  

Verilecek giyimin cinsine göre bir kişinin bir yıllık giyim bedeli x İşçi Sayısı 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

V) ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATİL GÜNLERİNDE ÇALIŞMA= Gün sayısı x İşçi sayısı x Günlük birim 
fiyat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

VI) FAZLA ÇALIŞMA= Fazla Çalışma saat sayısı x İşçi sayısı x Saatlik birim fiyat 

 

 

 

 VII) AYLIK İŞVEREN PAYI = (Aylık İşçi ücreti + Aylık nakdi yemek bedeli + Aylık nakdi yol bedeli + 
Ulusal bayram ve genel tatil günlerinde çalışma + Fazla Çalışma) x %22,5 işveren payı                                                                                                                                       
Aylık işveren payı x İşçi sayısı x Ay sayısı 

             IX) %3 SÖZLEŞME VE GENEL GİDERLER = (Aylık İşçi ücreti + Aylık nakdi yemek bedeli + Aylık nakdi 
yol bedeli + Aylık Giyim Bedeli + Ulusal bayram ve genel tatil günlerinde çalışma + Fazla Çalışma) x %3 Sözleşme ve 
genel giderler 
Aylık işveren payı x İşçi sayısı x Ay sayısı 
  

 


