Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Kebek Hilkiimeti Arasinda
Sosyal Giivenlik Konusunda
Mutabakat

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti
ve
Kebek Hiikiimeti

Sosyal Giivenlik alaninda mevzuatlarindan karsilikh olarak
yararlanmay! arzu ederek,
asagidaki hususlarda mutabik kalmiglardir.

KISIM 1
GENEL HUKUMLER

Madde 1

Tammlar

|. Mutabakatta aksine bir hilkim bulunmadig takdirde, asafidaki
deyimler karsilarinda yazili anlama gelirler:

"Yetkili Makam"

Kebek bakimindan; ilgili mevzuati uygulamakla g,ijrev“]i Kebek Bakamn,
Tiirkiye bakimindan; Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi ve 1lgili diger
Bakanliklar,

"Yetkili Kurum"

Kebek bakimindan: 2 nci maddenin 1 inci fikrasimin (a) bendinde
belirtiten mevzuatin uygulanmasindan sorumlu Kebek Bakanlik veya Kurulusu,
Tiirkive bakimindan; 2 nci maddenin 1 inci fikrasinuin (b) bendinde belirtilen
mevzuatin uygulanmasindan sorumlu kurum veya kurulusglar,

"Mevzuat"

Sosyal giivenlik dallan ve rejimleri konusunda 2 nci maddede s6zu edilen
kanun, tiiziik ve vonetmelikler ile bunlarin ek ve degigiklikleri,



"Sigortalihk Siiresi”

Kebek bakimindan; Kebek Gelirler Rejimi hakkindaki kanun uyarnca
primlerin veya bir malullik gelirinin 6dendigi her yil veya esdeger kabul edilen
diger biitin yillar, Tirkiye bakimindan; yirirlikteki mevzuata gore prim
Gdenen ve prim denmis kabul edilen stireler,

"Yardimlar"

Taraflardan her birinin mevzuatinda éngoriilen bir aylik, gelir, denek,
maktu bir miktar veya her nevi tamamlayici, ek ya da zam niteligindeki
yardimlar dahil para yardimlan, '

"Vatandas"

Kebek bakimindan: Kanada vatandash@im tastyan ve 2 nci maddenin 1
inci fikrasinin (a) bendinde sézii edilen mevzuata tabi olan veya o mevzuata tabi
olmus olup, o mevzuat uyarinca haklara sahip olan veya olmus bulunan kimse,
Tiirkiye bakimindan; Tirkiye Cumbhuriyeti vatandaghgini tasiyan ve 2 nci
maddenin 1 inci fikrasinin (b) bendinde sbzii edilen mevzuata tabi olan veya o
mevzuata tabi olmus olup, 0 mevzuat uyarinca haklara sahip olan veya olmus
bulunan kimse,

7 Bu maddede tammlanmayan herhangi bir deyim, uygulanacak
mevzuatta kendisine atfedilen anlam tagir.

Madde 2
Mutabakatin Kapsadigi Mevzuat

1- Bu Mutabakat;

a} Kebek bakimindan; Kebek Gelirler Rejimine iligkin mevzuata,
b) Tiirkive Bakimindan; sadece malullitk, yashlik ve 6lim sigortalann
kapsamak uzere,

[} 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun'na,
i) 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu'na,

[1[) 1479 sayih BAG-KUR Kanunu'na,

[V) 2925 sayih Tanm Iscileri ile 2926 sayili Tanmda Kendi Adina ve
Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunlarina,

V) 506 savili Sosyal Sigortalar Kanununun gegict 20. Maddesine tabi
sandiklar hakkindaki mevzuata,

uygulanr.



2. Bu Mutabakat, 1 inci paragrafta sézii edilen mevzuat: tamamlayan veya
o mevzuatin verine gecen veya o mevzuati deZigtiren kanun veya riziik
hiikiimlerine de uygulanr.

3. Bu Mutabakat, bir taraf mevzuatin yeni haksahibi gruplar ve veni
yardimlarla genisleten kanun ve tiiziiklere, diger taraf¢a bu kanun ve tiziklerin
yirirliige girmesini takip eden 3 ay iginde, bir itiraz bildiriminde
bulunulmadikca uygulanir.

4. Yeni bir sosyal giivenlik dalimi kapsayan kanun veya tiziik, bu hususta
taraflar arasinda Mutabakatta degisikiik yapilmas: halinde uygulanir.

Madde 3
Kisisel Uygulama Alani

Aksine hiikiim bulunmadig: takdirde, bu Mutabakat, taraflardan birinin
mevzuatina tabi olan veya tabi olmus bulunan kimseler ile bunlann
haksahiplerine uygulanir. '

- Madde 4
Islem Esitligi

Mutabakatta aksine hitkiim bulunmasi hari¢, 3 lincii maddede tanimlanan
kimseler akit taraflardan birinin mevzuatinin uygulanmasinda o tarafin
vatandaslar ile esit isleme tabidirler.

Madde 5
Yardimlarin Ihraci

|. Bu Mutabakatta aksi belirtilmedikge; bir taraf mevzuan veya
Mutabakat uyarinca oOdenecek yardimlar, sadece yararlananin diger taraf
ilkesinde ikamet etmesi veya bulunmasi nedeniyle indirilemez, degistirilemez,
kesilemez, iptal edilemez veya geri alinamaz. Bu yardimlar diger taraf tilkesinde
de odernir.

2. Bir akit tarafca, Mutabakata gore diger akit taraf iilkesinde ddenebilen
bir vardim, birinci tarafin kendi vatandaslarina i¢ mevzuati uyarinca uyguladigi
ayri kosullarla, her iki tarafin Gikeleri disinda da ddenir.



KISIM IT | o
UYGULANACAK MEVZUATA ILISKIN HUKUMLER

Madde 6
Genel Kural

Bu Mutabakatta aksine hitkiim bulunmadikea 7, 8, 9, 10 ve 11 inci madde
hilkiimleri sakli kalmak iizere, bir tarafin lkesinde calisan kimse o tarafin
mevzuatina tabidir.

Madde 7
Kendi Hesabina Cahsanlar

Bir tarafin {ilkesinde ikamet eden ve diger taraf ilkesinde veya her iK1
tarafin iilkesinde kendi ad ve hesabina gahigan kimse bu calisma ile ilgili olarak,
yalmz ikamet yeri {ilkesinin mevzuatina tabi dir.

Madde 8
Gegici Gorevliler

Bir tarafin mevzuatina tabi olan ve isvereni tarafindan 60 ayi gegmeyen
bir siire icin diger taraf iilkesine gegici olarak gonderilen kimse, gegici girevh
olarak bulundugu siire zarfinda, bu ¢alisma ile ilgili olarak, birinci tarafin
mevzuatina tabidir. Bu sire, iki tarafin yetkili makamlannin onayl 1le
uzatilabilir.

Madde 9
Bir Uluslararasi Nakliye Firmas: Tarafindan
fstihdam Edilen Gemi Veya Ugak Personeli

|. Uluslararas: bir nakliyatginin gemi veya ucak personeli sifatiyla her iki
taraf lilkesinde calisan ve kendi ad ve hesabina ya da baskas: hesabina hava veya
deniz yolu ile yolcu veya mal tagimacihd: yapan ve isyeri merkezi taraflardan
birinin iilkesinde bulunan kimse, bu calisma ile ilgili olarak, yalmz igyeri

merkezinin bulundugu tarafin mevzuatna tabidir.



2. Bununla birlikte, anilan kimse, tesebbiisiin igyeri merkezinin bulundugu
Taraf disinda diger tarafin ilkesinde bir subesi veya daimi temsilcitiginin
bulunmas: halinde tlkesinde bu sube veya daimi temsilciligin bulundugu taraf
mevzuatina tabidir.

3. | ve 2 nci paragraflara kargin, istihdam edilen kimse, agirlikli olarak
ikamet ettigi taraf iilkesinde ¢ahsiyorsa, bu ¢ahsma ile igili olarak, kendisini
istihdam eden naklivatcimn ‘o ilkede igyeri merkezi, jubesi veya daimi
temsilciligi bulunmasa dahi, yalmz o taraf mevzuatina tabi olur.

Madde 10
Deviet Hizmeti Giren Kimse

|. Taraflardan biri adina devlet hizmeti goren ve diger taraf iilkesinde bir
calisma igin goreviendirilen kimse, bu galigma ile ilgili olarak birinci tarafin
mevzuatina tabi olur.

2. Taraflardan birinin iilkesinde ikamet eden ve o iilkede diger taraf adina
devlet hizmeti géren kimse, bu ¢aligma ile ilgili olarak, o iilkede uygulanan
mevzuata tabi olur. Ancak, bu kimse kendisini istihdam eden tarafin vatandas
ise, calismaya basladiktan veya Mutabakatin yirurlige girmesinden itibaren 6
aylik bir siire zarfinda, kendisini istihdam eden ilke mevzuatimin uygulanmasi
yolunda tercihte bulunabihr,

3. Mutabakatin higbir hikkmii, 2 nci maddede sozi edilen mevzuatla ilgih
olarak, 18 Nisan 1961 tarihli Elgilik Iligkileri Hakkindaki Viyana Sozlesmesi
hilkiimlerine veya 24 Nisan 1963 tarihli Konsolosluk Iliskileri Hakkindaki
Viyvana Sozlesmesi hilkiimlerine aykin bicimde yorumlanamaz.

Madde 11
Tabi Olmaya Iliskin Istisna Hiikiimleri

Her iki tarafin yetkili makamlar, kargilikli anlasmak suretiyle, bir .ki_gi
veya kisiler grubu ile ilgili olarak 6,7,2,9 ve 10'uncu madde hitkiimlerinin
uygulanmasint degistirebilirler.



KISIMII
YARDIMLARA ILISKIN HUKUMLER

Madde 12
Saglanacak Yardimlar

Bu Kisim;

1. Kebek bakimindan 2 nci maddenin | inci fikrasinin (2) bendinde sézii
edilen mevzuatta dngdriilen biitlin yardimlara uygulanir.

2. Tirkiye bakimindan ise 2 nci maddenin 1 inci fikrasimin (b) bendinde
sizl edilen mevzuatta 6ngdriilen biitiin yardimtara uygulanir.

Madde 13 ‘
Siirelerin Birlestirilmesi [lkesi

|. Bir kimsenin her iki taraf mevzuatina gére gecmis siirelert varsa ve o
kimse bir yardimdan yararlanmak i¢in taraflardan yalniz birinin mevzuatina gore
gecen stireler itibariyle vardima hak kazanmiyorsa, o tarafin yetkili kurumu,
uygzuladifl mevzuat gergevesinde yardimdan yararlanma hakkinin dogmasinda,
gerektigi dlciide, kendi mevzuatina gére gegen sireleri ve diger taraf mevzuatina
gore gecen siireleri cakisan siirelerden biri dikkate alinmak suretiyle birlegtirir.

2. Bu Mutabakatin herhangi bir diger hitkmiine bakilmaksizin, eger bir
taraf mevzuati uyarinca, bir kimse tarafindan tamamlanmis sigortalihk
stirelerinin toplami bir vildan az ise ve eger, sadece bu slreler gozdnine
alinarak, mevzuat uvarinca bir yardim hakki dogmuyorsa, o tarafin yetkili
kurumundan bu Mutabakat dolaysi ile bu siireler ile ilgili olarak o kimseye
vardim sadlanmass talep edilemez. Su kadar ki, bu siireler uygulanan mevzuata
gore yardum hakkinin belirlenmesinde diger tarafca dikkate alinir.

Madde 14
Kebek Mevzuati Uyarinca Saglanacak Yardimlar

|. Taraflardan her ikisinin mevzuatina tabi olmus bulunan bir kimse,
kendisi, gecindirmekle yikimli oldugu kimseleri, dul ve yetimleri veya hak
sahipleri igin 13 inci maddede dngdrilen siire birlesimine basvurmaksizin,
Kebek Mevzuati uyarinca bir yardimdan yararlanma hakkimn dogmasi i¢in
gerekli kosullari tasiyorsa, Kebek Yetkili Kurumu uyguladigi mevzuat

hiikiimlerine gore vardim miktarini belirler.



2. 1 inci paragrafta s6zi edilen kimse, siire birlesimine basvurmaksizin bir
vardimdan vararlanma hakkinin dogmasi icin gerekli kosullan tasimiyorsa,
Kebek Yetkili Kurumu asagida belirtildigi sekilde hareket eder:

a)Anilan kurum, Tark Yetkili Kurumunun bir takvim yilinda asgari 90
ginlik bir sigortalilik siiresinin Tirk Mevzuatina gére alacak kaydedildigini
tasdik etmesi halinde ve bu siirenin Kebek Mevzuatinda tanimlanan sekilde prim
Gdeme siirelerine dahil olmasi kaydiyla, bir prim 6deme yilini tamir;

b)Anian kurum 13 tneil maddeye uygun olarak, (a) paragrafi uyarinca
taninan yillan ve Kebek Mevzuatina gore gegen siireleri biriestirir.

j.Yardimdan yararlanma hakkimin 2 nci paragrafta Gngorilen sire
birlesimi gergevesinde kazanilmis olmasi halinde, Kebek Yetkili Kurumu
ddenecek vardim miktann asagida belirtildigi sekilde tayin eder:

a)Yardimin kazanglara bagli olan kisminin miktani Kebek Mevzuatina
gdre hesaplanir,

b)Bu Mutabakat uyarinca ddenecek yardimin sabit oranlt birlesik miktari;

Kebek Gelirler Rejimine gére belirlenen sabit oranl yardim miktarn ile bu
repime tliskin mevzuatta tamimlanan prim ddeme sireleri ve Kebek Gelirler
Rejimindeki prim ddeme siireler1 arasindaki oram gosteren kesrin carpilmasi
suretivle hesaplanr,

Madde 15
Tiirk Mevzuati Uyarinca Saglanacak Yardimlar

I.Taraflardan her ikisinin mevzuatina tabi olmus bulunan bir kimse,
kendisi, bakmakla yikiimlii oldugu kimseler, dul ve yetimler veya hak sahipler
igmn 13 dncli maddede oOngdriilen siire birlesimine basvurmaksizin, Turk
Mewvzuati uyaninca bir vardimdan vararlanma hakkinin dogmasi i¢in gerekh
kosullan tasivarsa, Tirk Yetkili Kurumu uvguladig: mevzuat hilkiimlerine gore
yardim miktarini belirler.

2.1. inc1 paragrafta sozi edilen kimse, siire birlesimine bagvurmaksizin
bir yardimdan yararlanma hakkimn dogmas i¢in gerekli kosullan tasimiyorsa,
Tirk Yetkih Kurumu agagida belirtildigi sekilde hareket eder:



a)Tiirk Mevzuati uyarinca bir yaghhk ddemesi hakk: dogmas: igin;

i)anilan kurum, Kebek Yetkili Kurumu tarafindan tasdik edilen her sigorta
vilt igin, Tiirk Mevzuatina gdre 360 prim giiniinii kabul eder.

ii) (a) i bendinin uygulanmasiyla bir yardim hakki dogmuyorsa, anilan
kurum, Kebek iilkesinde uygulanan yashik sigortasina gore ikamet edilen her
giinil, Tiirk Mevzuati uyarinca prim ¢denmis bir giin olarak kabul eder, ancak bu
giin Kebek Mevzuatina gére gegen bir sigortalilik siiresi ile cakismamalidir ve
bu sekilde kabul edilen giin sayis: da yilda 360" agm amalidir.

iii) amlan kurum, (a) i ve (a) ii bentlert uyarmca taninan giinlen, Tirk
Mevzuat kapsaminda gegen siirelerle birlegtirir.

b) Turk Mevzuati uyarinca malulliik veya §liim yardumi hakki dogmasi
icin, Kebek Gelirler Rejimi Yasasina gore sigortali olunan bir takvim vih Tirk
Mevzuatinca 360 giin olarak kabul edilir,

3. Bir kimsenin, Tiirk Sigorta Rejimine giris tarihinden Once, Kebek
Gelirler Rejimi Yasasi uyarinca bir sigortahilik stresi veya Kebek iilkesinde
uygulanan Yashitk Yasasi uyarinca bir ikamet siresi varsa, bu sirelerden
baslangic tarihi en eski olani, Tirk Sigorta Rejimine giris tarihi olarak kabul
edilir.

4. Eger yardimdan yararlanma hakki 2 inci paragrafta ongoriilen sire
birlesimi savesinde kazamiliyorsa, Tirk Yetkili Kurumu odenecek yardim
miktarim asagidaki gibi tayin eder:

a) Once odenecek teorik yardimin miktari, 2 inci fikra uvarinca
birlestirilmis tim sigortalibk siireleri, Tirk Mevzuatina gore gecmis gibi kabul
edilerek hesaplanir.

b) (a) bendine gére hesaplanan tutar su oranla garpiiir. Bu oramin payl
Tirk Mevzuatina gore gecirilmis sirelerin toplamdir. Paydasi 1se Tirk
Mevzuatina gére gecirilmis siirelerin toplami tle 2 nci paragrafta gdzonune
alinmas! istenen siirelerin toplami ile elde edilen stiredir.

¢) (b) bendinin uygulanmasinda, yalmz 2 nci paragrafin (a) 1 bendi
uyarinca tamnan sigortall sirelerin birlestirilmes: sayesinde bir yardim hakk
kazanilirsa, Kebek Ulkesinde uygulanan yaslihik sigortasinin uygulanmasiyla
kabul edilen ikamet sureleri odenescek yardimin hesaplanmasinda dikkate
alinmaz.

) Madde 16
Uciincii Taraf Mevzuatina Gire Gegen Siireler

Eger bir kimse 14 veya 15 inci maddelerde &ngérilen birlestirme
isleminden sonra bir yardima hak kazanmiyorsa, taraflardan her birine



sigortalilik siirelerinin birlestirilmesine iliskin hiikkiimleri igeren yasal bir sosyal
giivenlik belgesi ile bagh olan bir dgiincli tarafin mevzuauna gore gegen
sigortalilik stireleri, bu bolimde sngoriilen usuller dahilinde, yardimlardan
yararlanma hakkinin tespitinde nazara alinir.

_KISIMTY
CESITLI HUKUMLER

. Madde 17
Idari Diizenleme

1. Mutabakatin uygulama usul ve esaslan taraflarca diizenlenecek bir Idari
Diizenleme'de belirulir. '
2 Taraflardan her birinin irtibat kurumlar: Idari Diizenleme'de gostenlir.

Madde 18
Yardim Talebi

L. Mutabakat hilkiimleri uyannca bir yardimdan vararlanmak igin ilgilt
kimse, Idari Diizenlemede éngérilen usuller dahilinde talepte bulunur.

2 Il inci Kismin uygulanmasinda, bir tarafin mevzuauna gire
Mutabakaun yiiriirlige girmesinden sonra yapilan bir yardim talebi asagidaki
hallerde diger tarafin mevzuatina gore yapimis bir talep sayilir;

a) [lgili kimsenin, talebinin diger tarafin mevzuatt uyannca yapilmig bir
talep olarak kabul edilmesi niyetini belirtmesi halinde;

b) ilgili kimsenin, talep tarihinde, sigortalilik siirelerinin diger taraf
mevzuatina gore gegtigini bildirmest halinde;

Boyle bir talebin alindig) tarih, bu talebin birinci tarafin mevzuatina gore
alindig: tarih olarak kabul edilir.

3. Talebin, 2 nci paragrafta belirtildigi sekilde kabul edilmesi, ilgilinin
vardim talebinin diger taraf mevzuat uyarinca
ertelenmesini istemesine engel olmaz.

Madde“lg
Yardimlarin Odenmesi

1. Her tirlii para yardim:, hak sahibi kimseye, édemeyi yapacak olan
tarafin parasina gore veya ilgilinin ikamet yeri {ilkesinde gegerli olan bir paraya

gore, idari giderler veya yardimmn tdenmesinde yapilan her nevi giderler igin
indirim yapilmaksizin ddenir.



2. 1 inci paragrafin uygulanmasinda, bir kambtyo orani uygulamasina
bagvuruimasi gerekiyorsa, bu oran ddemenin yapildig tarthte yururlikte olan
orandir.

Madde 20
Bir Talep, Bir Bildirim veya Bir Itirazin Sunulmasi

l. Bir tarafin mevzuati uyarinca o tarafin yetkili makamina veya
kurumuna belirli bir siire zarfinda yapilmas: gereken bir talep, bir bildirim veya
itiraz ayni siire i¢inde diger tarafin yetkili makamina veya kurumuna yapilirsa
gecerli sayilir. Bu durumda, arulan ikinci tarafin yetkili makami veya kurumu,
sozkonusu talep, dilekge, bildirim veya bu itirazi vakit gegirmeden birinci tarafin
vetkili makamina veya kurumuna génderr.

2. Bu dilekge, bu talep veya bu itiraz ya da bildirimin taraflardan birine
génderildigi tarih, diger tarafin bir yetkili makamina veya kurumuna sunuldugu
tarth olarak kabul edilir.

Madde 21
Tibbi Kontroller

1. Bir tarafin vetkili kurumunun talebi lizerine, diger tarafin yetkil
kurumu ikinci taraf iilkesinde ikamet eden veya bulunan bir kimseyi ilgilendiren
ubbi kontrolleri yapmak tizere lizumlu tedbirleri alir.

2. 1 inci paragrafta sozii edilen ubbi kontroller yalmz diger tarafin
iilkesinde vapiimis olmalan nedeniyle gegersiz sayilamaz.

Madde 22
Gider ve Vizeden Bagisikhk

1. Bir tarafin mevzuatinin uygulanmasinda bir belge veya evrakin
diizenlenmesi ile ilgili olarak o taraf mevzuatinda Sngdriilen her nevi gider
bagisikligt veya indirimi diger taraf mevzuatimn uygulanmasinda gerekh
belgeler ile evraky da kapsar.

2. Mutabakat uyarinca gerekli her nevi belge, elcilik veya konsolosluk
vizesinden veya benzeri diger her nevi iglemden bagigiktir.



Madde 23
Kisisel Nitelikli Bilgilerin Korunmass

|. Bu maddede, "bilgi" sozciigii bir gergek veya tiizel kisinin kimliginin
kolayca tespitine imkan veren her nevi bilgiyi ifade eder.

2. Bir tarafin mevzuatina gore bir bilginin agiga vurulmasi gerekli
olmadikga, bir tarafin kurumunca diger tarafin kurumuna génderilen her nevi
bilgi gizli kalir ve minhasiran Mutabakatin uygulanmasinda kullanlir.

3. Bilgileri iceren bir dosyaya girme, iilkesinde bu dosyanin bulundugu
taraf mevzuatina tabidir.

- Madde 24
[dari Yardimlasma

Yetkili makamlar ve kurumlar:

a) Mutabakatin uygulanmasinda gerekli her nevi bilgivi karsihikl olarak
birbirlerine vernirler; :

b) Mutabakatin uygulanmasiyla ilgili her nevi sorun igin bir gider
sdzkonusu olmaksizin birbirlerine yvardim ederler;

¢) Mutabakatin uygulanmasi amaciyla alinan onlemler veya
mevzuatiarinda Mutabakatin uygulanmasini etkileyecek bigimde meydana gelen
degisiklikler konusunda her nevi bilgiyi birbirlerine gonderirier;

d) Mutabakatin yorumunda veya uygulanmasinda karsilagilan giiclikleri
birbirlerine bildirirler.

Madde 25
Kurumlar Arasi Odemeler

|.Bir tarafin vetkili kurumu diger tarafin yetkilt kurumuna 21 e
maddeye gore vapilan her tubbi kontrole iliskin giderleri ddemek zorundadir.
Bununla birlikte, yetkili kurumlann elinde mevcut tibbi bilgiler veya diger
bilgilerin aktariimasi idari yardimlagmanin tamamlayici bir par¢asini olusturur
ve gidersiz yerine getirilir,

2. I inci Paragrafta belirtilen o6demenin nasil vapilacag [dari
Dizenleme'de belirtilir,



Madde 26
Haberlesmeler

1. Her iki tarafin yetkili makamlan, kurumlan ve kuruluglan, aralarinda
kendi resmi diller1 ile haberlesebilirler.

7. Bir mahkemenin veya kurumun karan diger tarafin iilkesinde ikamet
eden kimseye dogrudan génderilebilir.

Madde 27
Anlasmazhklarnin Cozilmesi

|. Her iki tarafin yetkili makamlari, taraflar arasinda bu Mutabakatin
yorumu ve uygulanmasinda dogabilecek her nevi anlasmazlhigi dogrudan
miizakereler yolu ile gbzmeye gayret ederler.

2. Eger ihtilaf, miizakerelerin baslama taphinden itibaren 6 ay zarfinda
codziimlenemedigi takdirde, taraflardan biri veya her ikisinin talebi dzernne,
Hakem Komisyon'una gonderilir. Bu Hakem Komisyonun olusum tarzi ve
isleyis usulleri [dari Diizenleme'de belirlenir.

3. Hakem Komisyonu ihtilafin ¢ozillmesi igin uyusmazhk hakkinda
Mutabakatin ruhu ve temel ilkelerine gdre bir karar verir. Komisyonun kararlan
baglayici ve kesindir.

. KISIMV
GECICI VE SON HUKUMLER

Madde 28
Gecici Hikumler

| Mutabakat, viiriirliik tarihinden dnceki sure icin hicbir yardim édenmesi
hakkini dogurmaz.

2. 111 tneii Baliimiin uygulanmasinda ve 1 inci paragraf hiiktmler: sakli
kalmak kaydiyla;

a) Mutabakatin virirlige girmesinden dnce gegen bir sigortalilik stresi
Mutabakat uyarinca bir yardimdan yararlanma hakkinin dogmasinda nazara
alinir,



b) Oliim toptan ddemesi disindaki bir yardim, Mutabakatin ylrirlige
girmesinden énceki bir olayla ilgili dahi olsa Mutabakat uyarinca ddenir.

¢) Taraflarin, haklann zaman agimina iligkin mevzuat hitkimleri dikkate
alinmaksizin, 13 iincii madde ile éngdriilen hizmet birlestirilmesi sonucu bir
vardim &denmesi gerektiginde ve bu yardim talebi, Mutabakatn yurlrliige girg
tarihinden itibaren iki vil iginde yapilirsa, Mutabakat'tan dogan haklar:

i) Olay Mutabakat'in yirirlage girig tarthinden 6nce meydana gelmisse,
wiiriirlitk tanhinden itibaren, veya,

ii) Mutabakat'n yiirirliige giris tarihinden sonraki olaylar 1¢in ise,
emeklilik, 6liim veya yardim hakki doguran tibben onaylanmig bir malullik
tanhinden 1ubaren,

kazanlir.

Sayet yardim talebi, Mutabakat'in yiriirlige girig tarihinden sonraki 1ki
villik sirenin sona ermesinden sonra yapilirsa, haklar, Taraflardan birt veya
digerinin mevzuatlaninda éngéritlen tarihten itibaren kazantlir.

d) Vatandaslik veya ikamet durumu nedeniyle reddedilmis uzatillmig veya
durdurulmus olan bir yardim, ilgilinin talebi iizerine, Mutabakatn yiirtirlik
tarihinden itibaren baglanir veya ihya edilir.

e) Mutabakatin yiriirlige girmesinden once baglanmis olan bir yardim,
ilgilinin talebi iizerine yeniden gdzden gegirilir. Yardim ayni zamanda re'sen
yeniden gizden gegirilebilir. Eger yeniden gizden gegirme islemi Mutabakatin
yiiriirlige girmesinden 6nce Sdenen miktann altinda bir yardimin tespiti
sonucunu doduruyorsa, yardim énceki diizey inde 6denmeye devam eder.

f) (d) ve (e) bentlerinde 6ngdriilen talep, Mutabakatin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren 2 yillik bir sire iginde yapilirsa; taraflarin, haklarin zaman
asimina iliskin mevzuat hikimlerine ragmen, Mutabakattan dogan haklarn,
Mutabakat'in yirirliige girdigi tarihten itibaren kazanilir.

¢) (d) ve (&) bentlerinde 6ngdriilen talep, Mutabakatin yiiriirliige girmesint
izleyen 2 yillik siirenin sona ermesinden sonra yamhrsa; uygulanan mevzuatin
daha elverisli hikiimleri sakli kalmak kaydiyla, zaman asimina ugramayan
haklar, talep tarihi itibariyle kazamhr.

3. 8 inci maddenin uygulanmasinda Mutabakatin yuriiritige girdigi tarihte
gegici gorevl kisi durumunda bulunan bir kimse ancak, o tarihten itibaren gegicl
olarak gorevlendirilmis kabul edilir.



Madde 29
Mutabakatin Yiiriirlige Girmesi ve Fesib

| _Akit taraflardan her biri diger tarafa Mutabakatin yiirirliige girmesi igin.
gerekli olan i¢ usulleri tamamladi@im bildirir.

2 Mutabakat akit taraflar arasinda karsilikh mektup teatisi ile belirlenen
yiirtirliige giris tarthinden itibaren sinirsiz bir sire icin gegerlidir. Mutabakat,
taraflardan birinin diger tarafa yaptigi bildirim ile feshedilebilir. Mutabakat
bildirim tarihini izieyen en az 12 ay sonra, 31 Aralik'ta sona erer.

bakat hiikiimleri uyarinca kazanimig

3.Eger Mutabakat sona ererse, Muta
uyarinca -kazanilmakta olan halkiar

olan haklar devam eder ve Mutabakat
iizerinde karar vermek {izere milzakerelere ginsilir.

£LAS.2000...... tarihinde, ... K¢PeK  da her iki metin aym sekilde gegerlt
olmak (izere, Tiirkge ve Fransizca dillerinde diizenlenmistir.

TETR;_d&_jE CUMHURIYETI : KEBEK HUKUMETI
HUKUMETI ADINA ADINA
Erh ) i
rhan O gtit Louise Beaudoin

B viiloeled
yiikelgi Uluslararas: [ligkiler Bakam



ENTENTE
EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE
~ ENTRE
LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DE TURQUIE
ET
LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC

LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DE TURQUIE

ET

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC

Désireux de procurer & leurs assurés respectifs les avantages de la
coordination de leurs législations en matiére de sécunité sociale,

sont convenus des dispositions suivantes :

L.

TITRE I

DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 17

Deéfinitions

Dans 'Entente, 4 moins que le contexte n'indigue un sens différent,

les expressions suivantes signifient :

« autorité compétente » : pour le Québec, le ministre du Québec
chargé de l'application de la législation concemnée; pour la Turquie,
le ministére du Travail et de la Sécurité sociale et les aurres
ministéres concemes;

« institution comopétente » : pour le Québec, le munistére ou
P'organisme du Québec chargé de l'application de la législation visée
a l'alinéa a) du paragraphe | de larticle 2; pour la Turquie, les
institutions ou les organismes chargés de l'application des
législations visées a l'alinéa b) du paragraphe | de l'article 2;

« législation » : les lois, les statuts, les réglements ainsi que les
annexes et modifications apportées 2 ces textes qui concernent les
branches et régimes de sécurité sociale visés a l'article 2;

« période d'assurance » : pour le Québec, toute année pour laguelle
des cotisations ont été versées ou une rente d'invalidité a été payee
en vertu de la Loi sur le régime de rentes du Quebec ou toute autre
année considérée comme équivalente; et pour la Turquie, les
périodes de cotisation et les périodes considérées comme telles
d'apres la légmslation en vigueur,



« prestation »: une pension, une rente, une allocation, un montant
forfaitaire ou une autre prestation en especes prévus par la
législation de chaque Partie y compris tout complément, supplément
ol majoration;

« ressortissant » © pour le Québec, une personne de citoyenneté
canadienne qui est sournise & la législation visée & l'alinea a) du
paragraphe | de l'article 2 ou qui a été soumise a cette législation et a
acquis des droits en vertu de celle-ci; pour la Turquie, une personne
de nationalité turgue qui est soumise & la législation visée a l'alinéa
b) du paragraphe 1 de l'article 2 ou qui a été soumise i cefte

législation et a acquis des droits en vertu de celle-ci. ‘N

2 Tout terme non défini' au présent article a le sens qui lut est donne
dans la législation applicable.

ARTICLE 2

Champ d'application maténel

1. L'Entente s'applique :

a) pour le Québec, 4 la légisiation du Québec relative au Régime de
rentes du Quebec;

b) pour la Turquie, seulement aux assurances nvalidité, vieillesse, et
survivants prévues dans les législations suivantes :

i) la Loi N° 306 sur les assurances sociales,

ii) la Loi N’ 5434 sur la Caisse de retraite (des fonctionnaires) de
la République de Turgquie (T.C. Emekli Sandydy},

i) la Loi No 1479 sur !Institution des assurances sociales des
artisans et des professions libérales {dite en abrégé BAG-

KUR);

iv) la Loi No 2925 sur l'assurance sociale des travailleurs
agricoles salariés et la Lot No 2926 sur 'assurance sociale des
travailleurs agricoles indépendants;

v) la législation sur les caisses soumises aux dispositions de
I'article transitoire 20 de la Loi No 506 sur les assurances
sociales.

2. L'Entente s'applique aussi & tout acte législatuf ou reglementaire
maodifiant, complétant ou remplacant la législation visée au paragraphe 1.



3. L'Entente s'applique également & un acte iégislatif ou réglementaire
d'une Partie qui étend les régimes existants 4 de nouvelles catégories de
bénéficiaires ou & de nouvelles prestations; toutefois cette Partie a un déla
de trois mois a4 compter de la publication officielle de cet acte pour notifier

a l'autre Partie que I'Entente ne s'applique pas.

4. La présente Entente ne s'applique pas & un acte législatif ou
réglementaire couvrant une branche nouvelle de la sécurité sociale 3 moins
qu'elle ne soit modifiée d'un commun accord par les Parties.

ARTICLE 3

Champ d'application personnel

Sauf disposition confraire, |'Entente s'applique 4 toute personne qui est
soumise & la législation d'une Partie ou qui a été soumise & celle-ci, ainsi
qu'a leurs ayants droit.

ARTICLE 4

Egalité de traitement

Sauf disposition contraire de I'Entente, les personnes visées a l'article 3
recoivent, dans l'application de la législation dune Parte, le méme
traitemnent que les ressortissants de cette Partie.

ARTICLE 5

Exportation des prestations

1. Sauf disposition contraire de 'Entente, la prestation acquise en vertu
de la législation d'une Partie, ou en vertu de 'Entente, ne peut étre réduite,
modifiée, suspendue, supprimée ni confisquée, du seul fait que le
bénéficiaire réside ou séjourne sur le temritoire de l'autre Partie; cette
prestation est payable sur le temtoire de l'autre Partie.

2. Toute prestation payable en vertu de I'Entente, par une Partie sur le
termitoire de l'autre Partie, l'est aussi a l'extérieur du termtoire des deux
Parties dans les mémes conditions que la premiére Partic applique a ses
ressortissants en vertu de sa législation inteme.



TITRE 1L

DISPOSITIONS RELATIVES A LA LEGISLATION APPLICABLE

ARTICLE 6

Regle génerale

Sauf disposition contraire de I'Entente et sous réserve des dispositions dés
articles 7, 8, 9, 10 et 11, la personne qui travaille sur le territoire d'une
Partie n'est soumise qu'a la législation de cette Partie.

ARTICLE 7

Personne travaillant a son propre compte

La personne qui réside sur le territoire d'une Partie et qui travaille & son
propre compte sur le terntoire de l'autre Partie ou sur le terntoire des deux
Parties n'est soumise, en ce qui a trait a ce travail, qu'a la législation de son
lieu de résidence.

ARTICLE 8

Personne détachée

La personne sournuse & la législanon d'une Partie et detachée
temporairement par son employeur pour une période n'excédant pas 60
mois sur le territoire de l'autre Partie n'est soumise, en ¢& qui’ a trait a ce
travail, qu'a la législation de la premiére Partie pendant la duree de son
détachement. Cette durée peut se prolonger pour autant que les autorités
compétentes des deux Parties donnent Jeur accord.

ARTICLE 9

Personnel navigant employe par un transporteur international

l. La personne qui travaille sur le termtoire des deux Parties en qualité
de personnel navigant d'un transporteur international: qui, pour le compte
d'autrui ou pour son propre compte, fransporte par air ou par mer des
passagers ou des marchandises, et qui a son siege social sur le terntoire
d'une des Parties n'est, en ce qui a trait 4 ce travail, soumise qu'a la
iégislation de la Partie sur le territoire de laquelie est situe le siege social.



2. Toutefois, si la personne est employée par une succursale ou une
représentation permanente que |'entreprise posséde sur le termtoire dune
Partie autre que celui ol elle a son siége, elle n'est, en ce qui a trait a ce
travail, soumise qu'a la législation de la Partie sur le territoire de laquelle
cette succursale ou cette représentation permanente se rouve.

i Malgré les paragraphes 1 et 2, si Pemployé travaille de maniére
prépondérante sur le territoire de la Partie ou il réside, il n'est, en ce qui a
trait & ce travail, sourus qu'a la législation de cette Partie, méme si le
transporteur qui l'emploie n'a ni siége, nmi succursaie, ni représentation
permanente sur ce territoire.

ARTICLE 10

Personne occupant un emploi d'Etat

. La personne occupant un emploi d'Etat pour une des Parties et
affectée a un travail sur le termitoire de l'autre Partie, est soumnise seulement
4 la 1égislation de la premiére Partie en ce qui a trait a cet emploi.

2. La personne résidant sur le termitoire d'une Partie et y occupant un
emplot d'Etat pour I'autre Partie n'est soumise, en ce qui a trait a cet empio,
qu'a la législation qui_s'applique sur ce termitoire. Toutefors, s1 cette
personne est un ressortissant de la Partie qui l'emploie, elle peut, dans un
délai de six mois 4 compter du début de son emploi ou de l'entrée en
vigueur de |'Entente, choisir de n'étre soumise qu'a la légisiation de la Partie
qui 'emploie. '

3. Aucune disposition de ['Entente ne peut étre interprétée comme
contraire aux dispositions de la Conveniion de Vienne sur les relations
diplomatiques du 18 avril 1961 ou aux dispositions de la Convention de
Vienne sur les relations consulaires du 24 avnl 1963, relativement a la
législation mentionnée a |'article 2.

ARTICLE 1t

Dérogation aux dispositions sur ['assujettissement

Les autorités compeétentes des deux Parties peuvent d'un commun accord,
déroger aux dispositions des articles 6, 7, 8, ¥ et 10 a I'égard d'une personne
ou d'une catégorie de personnes.



TITRE II

DISPOSITIONS RELATIVES AUX PRESTATIONS

ARTICLE 12

Prestations visees

Le présent titre s'applique :

1. en ce qui concerne le Québec, & toutes les prestations visées par la
|égistation mentionnée & l'alinéa a) du paragraphe de l'article 2,

2. en ce qui concerne la Turquie, a toutes les prestations visées par les
législations mentionnées & l'alinéa b) du paragraphe 1 de l'article 2.

ARTICLE 13

Principe de la totalisation

1. Lorsqu'une personne a accompli des périodes d'assurance sous la
législation de l'une et de l'autre des Parues, et qu'elle n'est pas admissible a
une prestation en verfu dés seules pénodes d'assurance accomplies sous la
législation d'une Partie, l'institution compétente de cette Partie totalise, dans
la mesure nécessaire pour ouvrir le droit & une prestation en vertu de la
législation qu'elle applique, les périodes accomplies sous sa législation et
les périodes d'assurance accomplies sous la légisiation de l'autre Partie, les
périodes qui se chevaucheraient étant comptees une seule fois.

2. Nonobstant toute autre disposition de la présente Entente, si la durée
totale des périodes d'assurance accomplies par une personne selon la
législation d'une Partie est inférieure a une année, et si, compte tenu de ces
seules périodes, le droit 4 une prestation n'est pas acquis aux termes de
ladite législation, l'institution compétente de ladite Partie n'est pas tenue,
selon la présente Entente, d'accorder des prestations a ladite personne au
titre desdites périodes. Toutefols, ces péniodes doivent éme prises en compte
par linstitution compétente de l'autre Partie pour ouvrr le droit aux
prestations selon la législation qu'elie apphique.

ARTICLE 14
Prestations en vertu de la législation du Québec
I. Si une personne qui a €€ sourmuse a la législation de l'une et de

Jautre des Parties satisfait aux conditions requises pour ouvrir le droit, pour
elle-méme ou pour les personnes a sa charge, ses survivants ou ses ayants



droit, a une prestation en vertu de la législation du Québec, sans avoir
recours 4 la totalisation prévue & l'article 13, I'institution compétente du
Québec deétermine le montant de la prestation selon les dispositions de la
législation qu'elle applique.

2, Si la personne visée au paragraphe | ne satisfait pas aux conditions
requises pour ouvrir le droit 4 une prestation sans avoir recours a la
totalisation, l'institution compétente du Québec procéde de la fagon
suivanie :

a) elle reconnait une année de cotisation lorsque l'institution™
compétente de la Turquie atteste qu'une péniode d'assurance d'au
motns 90 jours dans une année civile, a été créditée en vertu de la
législation de la Turquie, pourvu que cetie année soit comprise
dans la pénode cotisable définie dans la legislation du Queébec;

b) elle totalise, conformément a l'article 13, les années reconnues en
vertu de l'alinéa a) et les périodes accomplies selon la législation

du Québec.

3. Lorsque le droit & une prestation est acquis en vertu de la totalisation
prévue au paragraphe 2, l'institution compétente du Queébec détermine le
montant de la prestation payable comme suit :

a) le montant de la partie de la prestation reliée aux gains est calculé
selon les dispositions de la législation du Québec;

b) le montant de la composante & taux uniforme de la prestation
payable selon les dispositions de la présente Entente est déterrminé
en multipliant

le montant de la prestation a taux umforme détermine selon
les dispositions du Reégime de rentes du Quebec
par

la fraction qui exprnime le rapport entre les périodes de
cotisation au Régime de rentes du Quebec et la pénode
cotisable définie dans la législation concernant ce Régime.

ARTICLE 13

Prestations en vertu de la législation de la Turquie

L. Si une personne qui a été soumuse a la legislation de f'une et de
l'autre des Parties satisfait aux conditions requises pour ouvrir le drott, pour
elle-méme ou pour les personnes a sa charge, ses survivants ou ses ayants
droit, & une prestation en vertu de la législation de la Turquie sans avoir
recours a la totalisation prévue a l'article 13, l'institution compétente de la
Turquie détermine le montant de la prestation selon les dispositions de la
législation qu'elle applique.



2. Si la personne visée au paragraphe | ne satisfait pas aux conditions
requises pour ouvrir le droit & une prestation sans avoir recours i la
totalisation, l'institution compétente de la Turquie procéde de la fagon
suivante :

a) aux fins d'ouvrir le droit an versement d'une prestation de
vieillesse selon la législation de la Turquie

i) elle reconnait 360 jours de cotisation selon la législation de la
Turquie pour chaque année d'assurance attestée par l'institution -
compétente du Québec; :

i) lorsque le droit & une prestation n'est pas acquis malgré
I'application de l'alinéa 2) 1), elle recorinait un jour de cotisanion
selon la législation de la Turquie, pour chaque jour de résidence
au sens de la Loi sur la sécurité de [ vieillesse qui s'applique
sur le territoire du Québec et ce, a candition que ce jour ne se
superpose pas a une penode d'assurance accomplie selon la
législation du Québec et que le nombre de jours ainsi reconnus
n'excéde pas 360 par année;

) elle totalise les jours reconnus en verth des alinéas a) 1) et a) i1)
avec les périodes d'assurance accomplies sous la législation de
la Turquie;

b) aux fins d'ouvrir le droit au versement d'ane prestation d'invalidité
ou de déces selon la législation de la Turquie, une année civile qui
est une période d'assurance au sens de la Loi sur le régime de
rentes du Québec est considérée comme 360 jours admissibles
selon la législation de la Turquie.

3. Si une personne a accompli une période d'assurance au sens de la Lot
sur le régime de rentes du Québec ou une pénode de résidence au sens de la
Loi sur la sécurité de la vieillesse qui s'applique sur le termtoire du Québec
avant la date de son adhésion au régime d'assurance de la Turquie, la plus
ancienne date de début de ['une ou de l'autre de ces périodes est consideree
comme la date d'adhésion au régime d'assurance de la Turquie.

4. Lorsque le droit & une prestation est acquis grace a la totalisation
prévue au paragraphe 2, l'institution compétente de la Turquie détermine le
montant de la prestation payable comme suit :

a) le montant de la prestation théongue payable est d'abord calculé
comme 51 toutes les périodes d'assurance totalisées en vertu du
paragraphe 2 avaient été accomplies en vertu de la législation de
la Turguie;

b)le montant obtenu en vertu de l'alinéa a) est multiplie par la
fraction qui exprime le rapport entre la somme des pénodes
reconnues en vertu de la législation de la Turquie et la somme de
toutes les périodes reconnues en vertu de la législabon de la



Turquie et des périodes prises en compte en vertu du paragraphe

=3

c) pour I'application de l'alinéa b), lorsque le droit 4 une prestation
est acquis grice a la totalisation des seules pénodes d'assurance
reconnues en vertu de l'alinéa a) ) du parapraphe 2, les pénodes
de résidence admissibles en application de la Loi sur la sécurité
de la vieillesse qui s'applique sur le terntoire du Quebec ne sont
pas prises en compte pour le calcul de la prestation due.

ARTICLE 16
Pénodes acmmpiicé sous la législation d'une tierce partie
Si une personne n'a pas droit a une prestation aprés la totalisation prévue a
l'article 14 ou & larticle 15, les périodes d'assurance accomplies sous la
législation d'une tierce partic qui est liée & chacune des Parties par un
instrument juridique de sécunté sociale contenant des dispositions relatives

4 la totalisation de péniodes d'assurance sont prises en compte pour établir
le droit & des prestations, selon les modalités prévues par ce Titre,

TITRE IV

DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 17
Arrangement administratif

1. Un Arrangement adrministratif, qui doit &tre arrété par les Parties,
fixe les modalités d'application de I'Entente.
2. L'organisme de liaison de chaque Partie est désigné dans
I'Arrangement adnunistratif.

ARTICLE I8

Demande de prestations

1. Pour benéficier d'une prestation en vertu de ['Entente, une personne

doit présenter une demande conformément aux modalités prévues par
'Arrangement administratif.



2. Pour 'application du Titre [II, une demande de prestations présentée
aprés l'entrée en vigueur de I'Entente en vertu de la législation d'une Parte
est réputée étre une demande pour la prestation correspondante en vertu de
la législation de l'autre Partie dans les cas suivants :

a) lorsqu'une personne indique son intention que sa demande sot
considérée comme une demande en vertu de la législation de
['autre Partie;

b) lorsqu'une personne indique, au moment de la demande, que des
périodes d'assurance ont été accomplies sous la législation de
l'autre Partie.

La date de réception d'une telle demande est présumeée étre la date a
laquelle cette demande a été regue conformément 4 la législation de la
premiere Partie.

3. La présomption du paragraphe 2 n'empéche pas une personne de
requérir que sa demande de prestation en vertu de la légisiation de l'autre
Partie soit différee.

ARTICLE 19

Paiement des prestations

1. Toute prestation en espéces est payable directement & un bénéficiaire
dans la monnaie de la Partie qui effectue le paiement ou dans une monnaie
ayant cours dans le lieu de résidence du béneficiaire, sans aucune deduction
pour frais d'administration ou pour tous autres frais encourus aux fins du
paiement de cette prestation.

2. Pour l'application du paragraphe 1, lorsqu'il est nécessaire d'avoir
recours 4 un taux de change, ce taux de change est celui en vigueur le jour
ou le paiement est effectué.

ARTICLE 20

Présentation d'une requéte. d'une déclaration ou d'un appel
q 1 FP

1. Une requéte, une déclaration ou un appel qui doivent, en vertu de la
législation d'une Partie, étre présentés dans un délai déterminé a l'autorité
ou a l'institution compétente de cette Partie sont recevables s'ils sont
présentés dans le méme délai & l'autorité ou & l'institution correspondante de
l'autre Partie. Dans ce cas, l'autorité ou linstitution compétente de la
seconde Partie transmet sans délai cette requéte, cette déclaration ou cet
appel 4 l'autorité ou 4 l'institution compétente de la premiére Partie.



2. La date a laquelle cette requéte, cette déclaration ou cet appel sont
présentés a l'autorité ou a l'institution compétente dune Partie est
considérée comme la date de présemtation 4 l'autorité ou a l'institution
compétente de l'autre Partie.

ARTICLE 21

Expertises medicales

1. Lorsque linstitution compétente d'une Partie le requiert, ['institution
compétente de ['aure Partie prend les mesures nécessaires pour fournir les
expertises médicales requises concemant une personne qui reéside ou
séjourne sur le territoire de la seconde Partie.

2. Les expertises visées dans le paragraphe | ne peuvent étre invalidées
du seul fait qu'elies ont été effectuées sur le termitoire de 'autre Partie.

ARTICLE 22

Exemption de frais et de visa

1. Toute exemption ol réduction de frais prévue par la législation d'une
Partie relativement a la délivrance d'un certificat ou d'un document requis
pour l'application de cette législation est étendue aux certificats et aux
documents requis pour l'application de la législation de ['autre Partie.

2. Tout document requis pour I'application de I'Entente est dispense du
visa de légalisation par les autorités diplomatiques ou consulaires et de
toute autre formalité similaire.

ARTICLE 23

Protection des renseignements personnels

L. Dans le présent article, le mot « information » désigne tout
renseignement & partir duquel l'identité d'une personne physique ou morale
peut étre facilement établie.

2. A moins que la divulgation ne soit requise en vertu de la législation
d'une Partie, toute information communiquée par une institution d'une
Partie & une institution de l'autre Partie est confidentielle et est
exclusivement utilisée en vue de l'application de 'Entente.

3 L'accés & un dossier contenant des informations est sourms a la
législation de la Partie sur le territoire de laguelle se trouve ce dossier.



ARTICLE 24

Entraide administrative

Les autorités et les institutions competentes

a) se communiquent tout renseignement requis en vue de
l'application de I'Entente;

b} se fournissent assistance sans frais pour toute gquestion relative:d
I'application de I'Entente;

¢) se transmettent tout renseignement sur les mesures adoptées aux
fing de l'application de I'Entente ou sur les modificanons
apportées A leur législation pour autant que ces modifications
affectent |'application de 'Entente;

d) s'informent des difficultés rencontrées dans l'interprétation ou
dans l'application de I'Entente.

ARTICLE 25

Paiements entre institutions

L. L'mstitution compétente d'une Partie est tenue de payer a
l'institution compétente de l'autre Partie les coits afférents a chaque
expertise médicale effectuée conformément 4 !'article 21, Toutefoms, la
transmission des renseignements médicaux ou autres déja en possession des
institutions compétentes fait partie intégrante de ['assistance administrative
et s'effectue sans frais.

2. L'Arrangement adrmunistratif fixe les modalités selon lesquelles
s'effectuent les paiements des colts mentionnés au paragraphe 1.

ARTICLE 26

Communicatons

1. Les autorités et institutions compétentes et les organismes de liaison
des deux Parties peuvent communiquer cntre eux dans leur langue
officielle.

2 Une décision d'un tmibunal ou d'une institution peut étre adressee

e

directement & une personne résidant sur le territoire de |'autre Partie.



ARTICLE 27

Réglement des différends

1. Les autorités compétentes des Parties s'engagent & reésoudre au
moyen de négociations directes, tout différend entre les Parties relativement
i l'interpretation ou & l'application de I'Entente.

Z. Si le différend ne peut étre réglé dans les six mois suivant le debut
des négociations, il doit &tre soumis, 4 la demande de l'une des Parties ou
des deux Parties, 2 une commission d'arbitrage dont la composition et les
régles de procédure sont établies dans I'Arrangement admimstratif,

3. La commission d'arbitrage prendra une décision pour le réglement
du différend conformément & l'esprit et aux principes fondamentaux de
I'Entente. La décision de la commission d'arbitrage est obligatoire et

définitive.

TITREV

DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

ARTICLE 28

Dispositions ransitoires

1. L'Entente n'ouvre aucun droit au paiemnent d'une prestation pour une
pénode anténeure a la date de son entrée en vigueur.

2. Pour l'application du Titre [II et sous réserve des dispositions du
paragraphe 1 :

a) une période d'assurance accomplie avant la date d'entrée en
vigueur de |'Entente est prise en compte pour déterminer le droit a
une prestation en vertu de I'Entente,

b) une prestation, autre qu'un montant forfaitaire de déces, est due en
vertu de I'Ententz méme si elle se rapperte a un evénement
anténeur a la date de son entrée en vigueur,

¢) nonobstant les dispositions de la Iégislaton de I'une ou de l'autre
des Parties relatives 4 la prescription des droits, lorsqu'une
prestation est payable suite 4 la totalisation prévue a larticle 13 et
que la demande pour certe prestation est presentée dans les deix
ans de la date de l'entrée en vigueur de I'Entente, les droits
résultant de 'Entente sont acquis :



i} 4 compter de la date de l'entrée en vigueur de |'Entente si
I'événement a eu lieu avant la date de 'entrée en vigueur, ou

1) & compter de la date de la retraite, du décés ou de l'invalidité
medicalement confirmée ouvrant droit 4 la prestation si cette
date est postérieure & la date de I'entrée en vigueur de I'Entente.

Si la demande de prestation est présentée aprés l'expiration du
delai de deux ans suivant l'entrée en vigui:ur de 'Entente, les
droits sont acquis 4 compter de la date prévue dans la législation
de l'une ou de l'autre des Parties;

d) une prestation qui, en raison de Ja nationalité ou de la résidence, a
été refusée, diminuée ou suspendue est, 4 la demande de [a
personne intéressée, accordée ou rétablie & partir de la date de
I'entrée en vigueur de I'Entente:;

¢) une prestation accordée avant la date de l'entrée en vigueur de
FEntente est révisée a la demande de |a personne intéressée. Elle
peut egalement étre révisée d'office. Si la révision conduif & une
prestation moindre que celle versée avant l'entrée en vigueur de
I'Entente, la prestation est maintenue & son niveau anténeur;

f) s1 la demande visée aux alinéas d) et e} est présentée dans un délai
de deux ans 4 partir de |a date de I'entrée en vigueur de 'Entente,
les droits ouverts en vertu de I'Entente sont acquis & partir de cefte
date, maigre les dispositions de la législation des deux Parties
relatives a la prescription des droits;

g)si la demande wvisée aux alinéas d) et ¢} est‘ pn':sanltéc apres
l'expiration du délai de deux ans suivant I'entree en vigueur de
I'Entente, les droits qui ne sont pas prescrits sont acquis a paetic de
1a date de la demande, sous réserve de dispositions plus favorables

de la législation applicable,



date de l'entrée en vigueur de I'Entente est présumee n'avoir été detachée
qu'a compter de cette date.

3. Pour l'application de 'article §, une personne qui était détachee 4 fa

ARTICLE 29

Entrée en vigueur de I'Entente et denonciation

1. Chacune des Parties contractantes notifie a l'autre I'accomplissement
de la procédure interne requise pour I'entrée en vigueur de ['Entente.

2. L'Entente est conclue pour une durée indéfinie a partir de la date de
son entrée en vigueur, laquelle est fixee par échange de lettres entre les
Parties contractantes, Elle peut &tre dénoncée par l'une des Parties par
notification a l'autre Partie. L'Entente prend fin le 31 décembre qui suit d'au
moins douze mois la date de la notification.

3 Si I'Entente prend fin, tout droit acquis par une personne en vertu des
dispositions de 'Entente est maintenu et des négociations sont entrepnses
afin de statuer sur les droits en cours d'acquisition en vertu de U'Entente.

Fait 4 Quebec, le 21 novembre 2000, en deux exemplaires, en langue
frangaise et en langue turque, les deux textes faisant également for.

Pour le gouvernement de la Pour le gouvernement du Québec
Répubhque de Turquie



