T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu

(Temmuz 2008)

STRATEIJI GELISTIRME BASKANLIGI




KURUMSAL MALi DURUM VE BEKLENTILER RAPORUNA
ILISKIN ACIKLAMA

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 30 uncu maddesi, Genel
Yonetim Kapsamindaki idare Biitcelerinin, ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya
iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini duyurulmasini 6ngérmektedir.

Bu cercevede kamuoyunun biitce performansi konusunda aydinlatilmasi, saydamlik ve
hesap wverilebilirlik ilkelerinin uygulanmasinda 6nemli bir ara¢ olarak goriilmektedir.
2006 yilindan baglayarak her yil “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu” hazirlanarak kamuoyunun bilgi ve degerlendirmelerine
sunulmaktadir.

Ocak-Haziran 2008 Donemi Biitce Uygulama Sonuglar1 ve Beklentiler Raporu asagida
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
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2008 YILINA ILiSKIN BUTCE GERCEKLESMELERI

2007 2008 BASLANGIC OCAK-HAZIRAN ARTIS | OCAK-HAZIRAN| 2008 YILSONU
GERCEKLESME ODENEGI GERCEKLESME TOPLAMI ORANI * |GERGEK. ORANI| GERCEKLESME
TOPLAMI %) ** (%) TAHMINI
2007 2008 2007 | 2008
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 25.973.973.114| 28.967.437.000] 12.852.800.356| 13.517.718.329 5,17| 49,48| 46,67] 28.971.758.970
01 - PERSONEL GIDERLERI 63.995.027 70.533.000 34.213.466 36.062.259 5,40| 53,46] 51,13 74.397.936
MEMURLAR 62.676.019 69.124.000 33.574.565 35.329.849 5,23| 53,57] 51,11 73.002.936
SOZLESMELI PERSONEL 1.238.804 1.314.000 603.135 641.796 6,41] 48,69 48,84 1.321.000
iSCILER 80.204 95.000 35.766 67.485 88,69 44,59 71,04 74.000
GECICi PERSONEL 0 0 0 0 0,00 0,00] 0,00 0
DIGER PERSONEL 0 0 0 23.128 0,00 0,00] 0,00 0
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUM. 6.723.448 7.502.000 3.547.043 3.850.788 8,56| 52,76] 51,33 7.814.750
DEVLET PRiMi GIDERLERi
MEMURLAR 6.531.432 7.264.000 3.456.570 3.743.089 8,29 52,92 51,53 7.586.240
SOZLESMEL] PERSONEL 177.660 219.000 84.061 102.063 21,42| 47,32 46,60 215.000
ISCILER 14.356 19.000 6.411 5.636]  -12,09| 44,66 29,67 13.510
GECICi PERSONEL 0 0 0 0 0,00 0,00] 0,00 0
DIGER PERSONEL 0 0 0 0 0,00 0,00] 0,00 0
03 - MAL VE HIZMET ALIM GID. 15.290.191 15.884.000 6.047.289 6.535.779 8,08| 39,55| 41,15 15.865.784
URETIME YONELIK MAL VE MALZEME 0 0 0 0 0,00 0,00] 0,00 0
ALIMLARI
TUKETIME YONELIK MAL VE 2.316.130 2.701.500 970.910 1.105.992 13,91| 41,92] 40,94 2.670.199
MALZEME ALIMLARI
YOLLUKLAR 3.308.842 3.648.300 1.223.223 1.511.846 23,60 36,97 41,44 3.664.300
GOREV GIDERLERI 53.912 20.000 21.723 39.737 82,93| 40,29 198,69 82.000
HIZMET ALIMLARI 4.665.094 5.451.200 1.671.636 2.202.710 31,77| 35,83] 40,41 5.464.341
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 96.099 241.000 25.222 42.201 67,32 26,25 17,51 164.000
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK 416.059 599.000 141.797| 129.000 -9,02| 34,08] 21,54 606.900
ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE 133.399 99.000 15.975 27.067 69,43 11,98 27,34 99.000
ONARIM GIDERLERI
TEDAVi VE CENAZE GIDERLERI 4.300.657 3.124.000 1.976.804 1.477.227] 25,27 45,97] 47,29 3.115.044
04 - FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0,00] 0,00] 0,00 0
KAMU KURUMLARINA GDENEN i¢ 0 0 0 0 0,00 0,00] 0,00 0
BORC FAIZ GIDERLERI
DIGER iC BORC FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0,00 0,00] 0,00 0
DIS BORC FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0,00 0,00] 0,00 0
iSKONTO GIDERLERI 0 0 0 0 0,00 0,00] 0,00 0
KISA VADELT NAKIT ISLEMLERE AIT 0 0 0 0 0,00 0,00] 0,00 0
FAiZ GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER 25.885.331.527| 28.869.380.000] 12.807.821.962| 13.470.045.000 5,17| 49,48| 46,66] 28.869.380.000
GOREV ZARARLARI 0 0 0 0 0,00 0,00] 0,00 0
HAZINE YARDIMLARI 25.883.309.750]  28.866.882.000]  12.806.096.221]  13.467.972.000 517| 49,48 46,66]  28.866.882.000
KAR AMACI GUTMEYEN 468.950 710.000 172.914) 395.000] 128,44] 36,87| 55,63 710.000
KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFERLER
HANE HALKINA YAPILAN 0 0 0 0 0,00 0,00] 0,00 0
TRANSFERLER
DEVLET SOSYAL GUVENLIK 0 0 0 0 0,00 0,00] 0,00 0
KURUMLARINDAN HANE HALKINA
YAPILAN FAYDA ODEMELERI
YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 1.552.827 1.788.000 1.552.827 1.678.000 8,06] 100,00 93,85 1.788.000
GELIRDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0 0 0,00 0,00] 0,00 0
06 - SERMAYE GIDERLERI 1.827.824 3.138.000 365.501 274.503| -24,90| 20,00] 8,75 3.350.500
MAMUL MAL ALIMLARI 1.684.301 1.667.000 331.347 102.991 -68,92| 19,67] 6,18 1.962.500
MENKUL SERMAYE URETIM GID. 0 0 0 0 0,00 0,00] 0,00 0
GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 0 341.000 0 59.295 0,00 0,00] 17,39 238.000
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE 0 0 0 0 0,00 0,00] 0,00 0
KAMULASTIRMASI
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM 0 0 0 0 0,00 0,00] 0,00 0
GIDERLER]
MENKUL MALLARIN BUYOK ONARIM 57.150 109.000 30.854 16.343[  -47,03] 53,99 14,99 109.000
GIDERLER]
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GiD. 86.373 1.021.000 3.299 92.768] 2.711,71] 3,82] 9,09 1.041.000
STOK ALIMLARI (SAVUNMA DISINDA) 0 0 0 0 0,00 0,00] 0,00 0
DIGER SERMAYE GIDERLERI 0 0 0 3.106 0,00 0,00] 0,00 0
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 805.095 1.000.000 805.095 950.000 18,00[ 100,00] 95,00 950.000
YURTICi SERMAYE TRANSFERLERI 0 1.000.000 0 950.000 0,00/ 0,00] 95,00 950.000
YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI 805.095 0 805.095 0 0,00] 100,00] 0,00 0
08 - BORC VERME 0 0 0 0 0,00] 0,00] 0,00 0
YURTICi BORC VERME 0 0 0 0 0,00 0,00] 0,00 0
YURTDISI BORC VERME 0 0 0 0 0,00 0,00] 0,00 0
09 - YEDEK ODENEKLER 0 0 0 0 0,00] 0,00] 0,00 0




I. OCAK — HAZIRAN 2008 DONEMINDE YURUTULEN
FAALIYETLER

CALISMA HAYATI
Yiiriitiilen Projeler
1- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Istatistik Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Istatistik Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi
Sartname, Piyasa Arastirmasi ve lhtiya¢ Analizi Hazirlanmasi1 Cer¢eve Sozlesmesi, Sonug
Raporu AB Genel Sekreterligine sunulmusg ve olumlu karsilanmistir.

2- ABD Calisma Bakanligi-Uluslararast1 Caligma Biirosu’nun mali destegiyle Calisan
Cocuklar Dairesi ile Milli Egitim Bakanligi-ilkogretim Genel Miidiirliigii koordinasyonunda
IMPAQ firmas: tarafindan vyiiriitilen “Tiirkiye’de Egitim Yoluyla Cocuk Isciligiyle
Miicadele-(Tarladan Okula)” Projesi (2004-2008) :

Proje Ankara, Sanlwurfa, Gaziantep, Elazig, Agri, Mardin illerinde yiiriitilmektedir.
Uygulamaya konulan proje ile mevsimlik tarim is¢iliginde calisan veya ¢aligma riski tagiyan
10 bin ¢ocuk hedef alinmistir. Proje ile Mayis ay1 sonu itibariyle proje kapsaminda; toplam
8423 cocuga ulasilmistir. Kayit Takip Sistemi ( KTS ) siirekli gilincellenmektedir. Toplam
1408 cocugumuz destek egitim faaliyetlerinden faydalanmis, 1223 cocugumuza gida ve
hijyen paketleri dagitilmis, 4152 aile ile goriisme yapilmis ve 573 6gretmenin katildig1 egitim
programi diizenlenmistir. Proje 26 Eyliil 2008 tarihi itibariyle sona erecektir.

3- AB tarafindan desteklenen ve AB Genel Sekreterligi’nin yararlanicisi oldugu, HAK-IS ve
TURK-IS ortakliginda yiiriitiilen “Medya Orgiitlenmesi Yoluyla Cocuk Isciligine Karsi
Farkindalik Gelistirme Projesi”-“Katilim Oncesi Siirecte Sivil Toplumun Gii¢lendirilmesi -
STK Hibe Programi Cocuk Haklarmin Korunmasi Bileseni” kapsaminda kabul edilerek
Ankara’da 30 Kasim 2007 tarihi itibariyle imzalanmis ve uygulamaya konulmustur. 12 ay
siirecek olan projenin, bagvuru sahibi HAK-IS Konfederasyonu, Proje ortagi TURK-IS
Konfederasyonu, istirakci ise Bakanligimizdir. Proje kapsaminda Izmir, Antalya ve Gaziantep
illerinde; Cocuk Haklar1 Yuvarlak Masa Toplantis1 ile Cocuk Isciligine Kars1 Farkindalik
Gelistirme Toplu Bilgilendirme Egitimi gergeklestirilmistir. Proje 30 Kasim 2008 tarihi
itibariyle sona erecektir.

Toplu Is Sézlesmesi ve Calisma Hayati Ile Tlgili istatistiki Bilgiler

Toplu Is Sozlesmeleri
YILLAR T.i.S. Sayist Isyeri Sayisi Isci Sayisi
01.07.2008 1.084 6.567 134.465
Resmi Arabuluculuk Calismalari
Anlagmayla Uyusmazlikla Sonuglanmayanlar
YILLAR Sonuglananlar Sonuglananlar
01.07.2008 62 147 57




Yiiksek Hakem Kurulu Calismalar:

YILLAR

Bagitlanan T.1.S. Sayisi

Kapsadig Isci Sayist

01.07.2008

70

9.601

Toplu Is Sézlesmesi Yapma Yetki Belgesi

YILLAR Yetki Sayist Isyeri Sayisi Isci Sayist
01.07.2008 2.039 6.540 127.149
Grev ve Lokavt Sayilan
GREV LOKAVT
GREV Grev | Isci Sayist Kaybolan | Lokavt Isci Kaybolan
LOKAVT Sayisi Isglinii Sayisi Sayisi Isglinii Sayisi
Sayisi
01.07.2008 13 4.369 120.955 1 1.256 16.328
Kamu Gorevlileri Sendikalar1
Yillar Sendika Kamu Gorevlisi Uye Sayist | Sendikalasma Orani
Sayis1 Sayis1
2008 69 1.654.781 931.435 % 56,29
Isci ve Sendika Uye Sayilar1 (Temmuz)
Yillar Sendika Sayist Isci Sayist Uye Sayist Sendikalagsma Oran
2008 93 5.414.423 3.179.510 %358,72
Briit Asgari Ucretteki Yilhik Ortalama Artis Oranlar
2008
Ucret % Artis
(Milyon YTL)
16 Yasini dolduranlar 623,55 8,68
Idari Para Cezalar1 (YTL)
Yillar Kamu Ozel Genel Toplam
2007 107.480,90 605.925.035,10 606.032.516,00
Izin Tiirleri Bazinda Yabancilara Verilen Calisma izin Sayilar
[ZIN TURU
YILLAR ISUREL] e iy SURESIZ  [ISTISNAT |, , ~
(7iN UZATMA [SURESIZ UZATMA  liZiN BAGIMSIZ TOPLAM
2007 5.491 3.007 25 71 325 11 8.930




Mevzuat Calismalan

Tamamlanan Cahsmalar: 2821 ve 2822 sayili Kanun degisiklikleri 25.10.2007 tarihinde
toplanan Uglii Danisma Kurulu toplantisinda ele alinmug, sosyal taraf temsilcileriyle birlikte
bir komisyon olusturulmasi ve bu komisyonun en kisa siirede caligmalarini tamamlamasi
karar altina alinmistir.

Bu dogrultuda Bakanligimiz ve sosyal taraf temsilcilerinden olusturulan komisyon
01.11.2007, 14.11.2007, 11.12.2007, 09.01.2008, 14.04.2008 ve 02.05.2008 tarihlerinde
olmak iizere alt1 kez toplanmis ve ¢alismalarini tamamlamaistir.

Tasar1 Taslaklari, 18.04.2008 tarihinde toplanan Uglii Danisma Kurulunda ve 27 Nisan 2008
tarithinde Bursa’da sosyal taraflarla birlikte son kez degerlendirilerek Basbakanliga
sunulmustur.

Her iki Kanuna iliskin degisiklik tasarilar1 ILO’nun 97 nci Konferansina yetistirilmek
amaciyla Kanun teklifine doniistiirtilmiis, komisyonlardaki goriismelerin tamamlanmasindan
sonra T.B.M.M. Genel Kurul giindemine alinmistir. Kanun Teklifinin kisa siire igerisinde
yasalagmas1 beklenmektedir.

Kanun Teklifinin hazirlanis siirecinde; 2821 sayil1 Sendikalar Kanunu ve 2822 sayili Toplu Is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’nun AB ve ILO normlar ile uyumlastirilmas: ve
iilkemizin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilmeleri amaglanmastir.

Resmi Arabulucularimizdan kesilen stopajlarin her ay verilmesi gereken beyannameleri
internet ortaminda e-beyanname ile verilmektedir.

2008 yil1 1 inci alti aylik donemde, Gider Pay1 Hesabi adi altindaki hesabimizda biriken
meblagin biliyiik kismi vadeli hesaba doniistiiriilerek net 2.114,79 YTL. faiz getirisi
saglanmistir. Ayrica, Resmi Arabuluculuk Hesabi1 adi altindaki vadesiz hesabimizda biriken
meblagin bir kismi Temmuz ayi itibariyle vadeli hesaba doniistiiriilmiistiir.

5747 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Smirlar1 Igerisinde Ilce Kurulmas1 ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun’un gecici 2 nci maddesinin 5 nci fikrasinda yer alan
toplu is sozlesmelerinin katilinllan belediye ile kdye doniisen yerlerde Il Ozel idaresinin
onayma tabi olduguna iliskin hiikmiin uygulanmasi sirasinda ortaya cikacak tereddiitlerin
giderilmesi ve uygulamanin ne sekilde olacagma iliskin Hukuk Misavirliginin goriisi
alinarak, Bolge Midiirliiklerine duyurulan ve 44 sayil listede yer alan 862 yerlesim yerinden
bugiine kadar 5’1 ile ilgili islem yapilmistir.

Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Ceza Paralarimi Kullanmaya Yetkili Kurulun ve
onaylanan 2008 yili projelerinin gerceklestirilmesinde belirtilen hususlara uyulmasi ve
projelerin uygulama esaslari ile ilgili olarak 24.03.2008 tarihinde toplant1 yapilmis ve toplanti
sonucunda “proje uygulama esaslar1” yazili olarak katilimcilara verilmistir.

Yiiriirliige Girenler: Is¢i Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili
Kurulun Tesekkiilii ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 9 uncu ve 11 inci maddeleri
Maliye Bakanligi, Sayistay Baskanligt ve is¢i konfederasyonlarinin goriisleri alinarak
degistirilmis olup 17.07.2008 tarih ve 26939 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
girmistir.



Siirdiiriilen Calismalar:

- Resmi Arabuluculuk sisteminin daha etkin olmasi, uyusmazliin Resmi Arabuluculuk
siireci igerisinde giderilerek TIS nin biran once bagitlanmasi, sosyal taraflarin hak ve
menfaatlerinin korunmasi, iilke ekonomisine katkida bulunulmasi, calisma barisinin
saglanmas1 ve mevcut yasanin uzun bir zamandir yiiriirliikkte olmasi nedeniyle giliniimiiz
kosullarma uyarliligi amaciyla Resmi Arabuluculuk sisteminin yaminda OZEL
ARABULUCULUK” a yer verilmistir

Resmi arabuluculuk sisteminin daha verimli olmasi, uyusmazligin resmi arabuluculuk siireci
icerisinde giderilerek toplu is sdzlesmesinin biran dnce bagitlanmasi, sosyal taraflarin hak ve
menfaatlerinin korunmasi, iilke ekonomisine katkida bulunulmasi ve en Onemlisi ¢alisma
barisinin saglanmasi ve mevcut yasanin uzun bir siiredir yiiriirliikte olmasi nedeniyle
giinlimiiz kosullarina uyarliligi amaciyla resmi arabuluculuk ihtiyari hale getirilerek toplu
goriismelerin baslangictan itibaren taraflar aralarinda anlagsmak suretiyle resmi listeden ya da
liste disindan arabulucu belirleyebileceklerdir. Bu degisiklige iliskin taslak T.B.M.M.
giindemindedir.

4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun Bazi1 Maddelerinde Degisiklik Yapan
Kanun Tasaris1 Taslagi da sosyal taraflarin goriis ve degerlendirmelerine sunulmus ve
goriigleri alinmistir. Taslak {izerinde ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Avrupa Birligi direktifleri (94/33) dikkate alinarak, 18 yasini doldurmamis ¢ocuklarin sinema,
tiyatro, miizik, bale, dans gibi giizel sanatlar kapsamindaki islerle sirk, radyo, televizyon, film
cekimi, reklamcilik ve modellik gibi sanatsal faaliyetlerde ¢alistirilmalarinin izne baglanmasi
ve bu iznin nasil ve hangi kosullarda verilebilecegi lizerinde caligmalar yapilmistir. Mevzuat
calismalar siirdiiriilmekte olup anilan direktif ¢ergevesinde yiiriitiilen ¢aligmanin 2008’in son
ceyregi igerisinde tamamlanmasi taahhiit edilmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi, Uluslararast Calisma Orgiitii ile isbirligi icinde, 182
sayil1 s6zlegsmede belirtilen dogrultuda, ilgili tiim kurum ve kuruluslarin katkilariyla 2005-
2015 yillar1 arasinda g¢ocuk isciliginin en kotii bigimlerinin ortadan kaldirilmasina yonelik
olarak “Cocuk Isciliginin Onlenmesi I¢in Zamana Bagli Politika ve Program Cergevesi’ni
hazirlamistir. Programa gore Oncelikli hedef gruplar “Sokakta Calisma, Kiigiik ve Orta
Olgekli Isletmelerde Agir ve Tehlikeli islerde Calisma, Tarimda Aile Isleri Disinda, Ucret
Karsihig1 Gezici ve Gegici Tarim Islerinde Calisma” olarak belirlenmistir. “Cocuk Isciliginin
Onlenmesi I¢in Zamana Bagl Politika ve Program Cercevesi” 2008’in son ¢eyregi ierisinde
Bagbakanlik Genelgesi olarak cikarilacaktir. Bu kapsamda yiiriitiilen c¢aligmalarin sonuna
gelinmistir.

DIS ILISKILER VE YURTDISI iSCi HIZMETLERIi

Yurtdisinda yasayan vatandaglarimiza sunulan hizmetlerin 2008 yili ilk yarisinda
etkinlestirilmesi, yayginlastirilmas1 ve yeni bir nitelik kazandirilmasi maksadiyla
uygulanmakta olan;

- Vatandaglarimizin memnuniyetini saglamaya ve bodylece devlet gorevlileri ile
vatandaslarimizin biitiinlesmesini saglamaya yonelik “Giileryiiz Eylem Plan1”,



- AB tiyesi tilkelerdeki vatandaslarimizi Avrupa Birligi Ortaklik Hukuku ile ilgili haklari
konusunda bilgilendirmeye yonelik “Ileri Haklar Eylem Plam”,

- Vatandaslarimizin bulunduklart iilkelerde ilgili tim resmi makamlarla iyi iligkiler
gelistirmelerine yonelik “Dostluk Eylem Plan1”,

- Issizlikle miicadele cergevesinde genglerimizin mesleki egitime, issiz ve yetiskin
vatandaslarimizin ise mesleki egitim, meslek degistirme ve gelistirme egitim tedbirlerine
yonlendirilmelerine iligkin “Altin Bilezik Eylem Plam”,

- Geng ve yetiskin vatandaglarimizin toplum i¢inde aktif ve katilimci hale gelmelerini teminen
sportif faaliyetlere yonlendirilmelerine iliskin “Paydos Eylem Plan1”,

- Yash ve emekli vatandaslarimizin sosyal, ekonomik ve hukuki alanda aydinlatilmalarina ve
bulunduklar1 iilkelerde dogrudan yaslilara yonelik saglik, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikteki
hizmetlerden azami 6lciide istifade etmelerine yonelik “I. Kusak Eylem Plan1” uygulamalari
2007 yilinda oldugu gibi 2008 yilinin ilk alt1 ayinda da etkin bir sekilde stirdiiriilmiistiir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Avrupa Birligi Mali Isbirligi (IPA) kapsaminda hazirlanan “isyerlerinde Is Saghg ve
Giivenligi Sartlarmn lyilestirilmesi” projesi kabul edilmistir. Projenin temel bilesenleri;
ingaat, maden, metal gibi yiiksek risk iceren sektorlerde is sagligi ve gilivenligi kosullarinin
iyilestirilmesi, isyerlerinde ISG ile ilgili bir kayit sisteminin ve veritabaninin olusturulmas,
ISG profesyonellerinin (is giivenligi uzmanlari ve isyeri hekimleri) egitimi ve ISG konusunda
sosyal taraflarin duyarliliginin artirilmasidir. Proje kapsaminda 2008 Subat ayinda Kick-off-
Acilis toplantis1 yapilmistir. Proje Koordinasyon Birimi tarafindan hazirlanan taslak TOR’la
(is tanim) ilgili caligmalar tamamlanma agamasindadir.

TAIEX-2008/1.Grup Basvurulari kapsaminda “ISG Egitim Materyalleri ve Metotlarinin
Yerinde Incelenmesi ”, “Kaynak Islerindeki Tehlikelere Kars1 Iscilerin Korunmasi” ve
“Tersanelerde Olusan Tehlikelere Karsi Calisanlarin Korunmasi1” baslikli toplam 12 adet
TAIEX proje 6nerisi ABGS’ye iletimistir

TAIEX-2007 basvurulari kapsaminda kabul edilen “Kadin Calisanlarn ISG Sorunlarr”
konulu TAIEX semineri 2-3 Haziran 2008 tarihlerinde yapilmistir.

Almanya Insaat Meslek Sandig ile insaat Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi alaninda
yapilan Isbirligi Protokolii ile insaat sektorii calisanlarmin bilgi ve biling diizeyini
yiikseltmek, bu alanda yoOnetici, uzman ve egiticilerin niteliklerini gelistirmek, ortak projeler
yapmak ve nihai hedef olarak bu sektorde is saglig1 ve gilivenligi kosullarinin iyilestirilmesi
amaclanmistir. Protokol kapsaminda;

- Yiriitilen calismalar ve oOngoriilen faaliyetler konusunda iki degerlendirme toplantisi
yapilmuigtir.

- Terclimesi yaptirilan “Yap1 Taglar1” dergisi basim agamasina gelmistir.

- Poster yarigmasi yapilmustir.



Almanya BGAG Dresden Akademi Isbirligi Protokolii, Bakanlik uzmanlari ve
egiticilerinin niteliklerinin gelistirilmesi, uluslararas1 normlara uygun, kaliteli ve etkin
seviyede ortak egitimler ve projeler yiriitmek ve bugiine kadar gerceklesen isbirligini
gelistirerek stirdiiriilmesi amactyla 2006 yilinda imzalanmigtir. Uygulama siiresi 3 y1l olan
protokol kapsaminda interaktif egitim teknikleri kullanarak farkli hedef gruplara farkli egitim
modiilleri uygulanmis (6rnek calismalar) ve 6zel sektdrde yer alan miihendislere ve ISG
profesyonellerine uygulamali giiriiltii ve ergonomi egitimi verilmistir.

Tersanelerde Onleme politikalarinin  gelistirilmesi, is saghg ve giivenligi kiiltiiriiniin
olusturulmasi, kalic1 ve sistematik iyilesme saglanmasi, ilgili taraflara rehberlik edilmesi ve is
saglig1 ve giivenligi yoniinden yeni yaklasimin etkin kilinmas1 amaciyla “Tersanelerde Is
Saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi” (ISGGM, CASGEM, DOK-IS ve GISPIR Isbirligi)
Protokolii 25 Subat 2008 tarihinde imzalanmistir. Protokol kapsaminda 4 Yiiriitme Kurulu
Toplantist gergeklestirilmistir. Ayrica 1000’in iizerinde kisinin (asil igveren, alt igveren, is
giivenligi uzmani ve miihendis) ISG konusunda egitildigi egitimlere Bakanligimizca egitici
katkis1 vermistir.

MEB Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii ile Bakanligimiz arasinda Bakanlar diizeyinde
imzalanmas1 planlanan Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlarinda Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi” Isbirligi Protokolii ile mesleki ve teknik dgretim kurumlarindaki okul miidiirleri,
atdlye ve meslek dersi 6gretmenleri ile 6grencilerin giivenli calisma, saghkli yasam ve is
sagligr giivenligi konularinda dogru davramis modellerini bir refleks olarak Ogrenmeleri,
genglerin ¢alisma hayatina atilmadan Once calisma hayatina iliskin riskler hakkinda
bilgilendirilmeleri, is saglig1 ve giivenligi agisindan dogru davranis modellerini kazanmalarina
yonelik beceri egitimlerinin verilmesi ve gelecegin calisanlarinda bugiinden giivenli yasam
bilincinin olusturulmas1 amaglanmaktadir. MEB Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii ile
protokol ¢alismasi devam etmektedir.

Taslak protokol kapsaminda MEB’in 8 ilde diizenleyecegi hizmet i¢i egitimlerde teknik okul
miidiirlerine ve dgretmenlere ISG konusunda egitim ¢alismalar1 baslamistir. 17 Haziran 2008
tarihinde Erzurum’da Is Sagilig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii’niin Tanitim1 ve Protokol ile
Ilgili Bilgi, ISG Mevzuatinda Yeni Yaklasim ve Giivenlik Kiiltiirii, Risk Degerlendirmesi
Yaklagimi, konularinda egitim verilmistir.

Madencilik sektdriinde, isverenler ve calisanlarm ilgili ISG mevzuati, uygulamalar1 ve
karsilagilacak muhtemel riskler konusunda bilinglenmelerini saglayarak; is kazasi sayisini ve
kaza sonucunda meydana gelen maddi ve manevi zararlar1 azaltmak, ¢alisanlarin meslek
hastaliklarindan korunmalarini saglamak dolayisiyla sektdrdeki mevcut is sagligi ve glivenligi
durumunu iyilestirmek amaciyla 2007 yilinda Maden Kampanyasi baslatilmigtir. Kampanya
kapsaminda 20-21 Mart 2008 tarihlerinde Zonguldak, 27-28 Mart 2008 tarihlerinde Edirne-
Uzunkoprii, 22-23 Mayis 2008 tarihlerinde Afyon ve 19-20 Haziran 2008 tarihlerinde
Erzurum-Oltu olmak iizere toplam 7 il/ilgede seminler diizenlenmistir.

26.05.2008 tarih ve 26887 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5763 sayili is Kanunu ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”un gereklerini yerine getirmek igin
04.06.2008 tarih ve 2171 sayili Makam Oluru ile Is Saghig ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
koordinasyonunda Calisma Genel Miidiirliigii, Is Teftis Kurulu Baskanligi ve CASGEM’in
temsilcilerinin katilmiyla 8 adet Yonetmelik Hazirlama Komisyonu olusturulmus ve
calismalara baslanmistir.



AB mali isbirligi (IPA) kapsaminda hazirlanan “iISGUM Bélge Laboratuvarlarimin
Gelistirilmesi” projesi kabul edilmistir. Bu proje ile ISGUM bélge laboratuvarlarmin fiziksel
ve kimyasal etkenlere dair maruziyet tespitlerini uluslararasi standartlara uygun ve
birbirleriyle ayni sekilde yapabilmesi icin teknik destek saglanacaktir. ISGUM tarafindan
yiiriitiilecek projenin TOR yazimi  “Isyerlerinde Is Sagh@ ve Giivenligi Sartlarinin
Tyilestirilmesi” projesi ile beraber yiiriitiilmiistiir

Is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinin kalite diizeyinin artirilarak etkin hale getirilmesi icin
mevzuat ¢alismalar1 baglatilmistir. Bu kapsamda hazirlanacak diizenlemeler;

- ISG ile Ilgili Konularda Risk Degerlendirmesi, Usul ve Esaslar, Risk Degerlendirmesi
Yapacak Kisi ve Kuruluslarin Belirlenmesi, Izin Verilmesi Hakkinda Y netmelik,

- Is Ekipmanlarmin Teknik Kontrol ve Deneyleri Hakkinda Y énetmelik,

- Isyeri Ortamlarinda ve Calisanlarda Yapilacak Analiz, Inceleme, Ol¢iim ve Arastirmalar
Hakkinda Y 6netmelik,

- Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi, Isyeri Hekimi, Is Giivenligi Uzmani ve Diger Personelin
Gorev, Yetki ve Diger Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

- Is Saghi@1 ve Giivenligi Egitim, Danismanlik ve Uzmanlik Hizmetleri Hakkinda Y énetmelik.

Matra Proje teklif ¢cagrist (Hollanda Hiikiimeti ile isbirligi) kapsaminda onerilen “Disaridan
verilen ISG hizmetlerinin kalite diizeyinin artirllmas1” projesi kabul edilmistir.

Bakanligimiz 1987 yilindan bu yana her yil 04-10 Mayis tarihlerinde “Is Saglhig1 ve Giivenligi
Haftas1” diizenlemektedir. Bu y1l da 07-08 Mayis 2008 tarihlerinde Ankara’ da 22. is Saghig
ve Glivenligi Haftas1 diizenlenmistir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin (KKD) piyasa gézetimi ve denetimi faaliyetleri kapsaminda
yilm ilk alti aymda Ankara ve Istanbul’da orta ve biiyiik 6lgekli 23 isletmede 95 iiriiniin
uygunluk degerlendirme denetimleri yapilmistir. KKD’lerin temel saglik ve giivenlik
gereklerini tagiylp tasimadiginin belirlenebilmesi i¢in gerekli olan KKD laboratuvari
ekipmanlar ile ilgili AB kaynaklarindan elde edilen 1.2 milyon Euro’luk projenin ¢aligmalari
stirdliriilmektedir.

IS TEFTIS ISLEMLERI

Is Saghg Giivenligi Yoniinden Yapilan Teftisler

2008 yili ilk alt1 ayinda; is saghg ve giivenligi yoniinden 5.210 genel, 755 kontrol teftis
yapilmis, 2.992 isletme belgesi, 718 kurma izni, 3.275 is kazasi, 84 meslek hastaligi, 167
sikayet ve 574 diger incelemeler olmak {izere toplam 13.775 teftis yapilmustir.

2008 yil1 ilk alt1 ayinda is saglig1 ve gilivenligi yoniinden yapilan teftislerde 453.521 erkek,
52580 kadin, 430 cocuk ve geng¢ isci olmak lizere toplam 506.531 isci ve 393 c¢iraga
ulasilmstir.

2008 yil1 ilk alt1 ayinda incelenen 3.268 is kazasina, 3.166 erkek 130 kadin is¢inin maruz
kaldig1, bu kazalarin olus nedenlerinin incelenmesinde 657’sinin diigme, 708’inin malzeme
diismesi, 188’inin elektrik c¢arpmasi, 490’min makine ve tezgahlar, 113’linlin kimyasal
madde, 39’unun gogiik, 81’inin zehirlenme ve bogulma, 57’sinin dinamit vb. patlama ve
935’inin diger nedenler sonucu meydana geldigi anlasilmistir.
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Incelenen 3.268 is kazasi sonucu bu kazalara maruz kalan 3.296 isciden 514’i{iniin 61diigii,
1.392’sinin yaralandigi, 953 iiniin uzuv kaybina ugradigi anlasilmis, 437’sinin ise bu ayirima
girmeyen sonuglar dogurdugu tespit edilmistir.

2008 y1l1 ilk alt1 ayinda; yapilan teftisler ve incelemeler sonucunda;
- Incelemesi yapilan 2.992 isletme belgesi talebinden 1.769’una isletme belgesi verilmesi,

- Kurma izni belgesi talebinde bulunan 718 isyerinden mevzuata uygun oldugu goriilen
551’ine kurma izni verilmesi,

- 3.073 isyerine noksanlarin giderilmesi i¢in siire verilmesi, siire verilmesi sakincali goriilen
3.169 isyerine mehilsiz tebligat yapilmasi,

- Calisanlar i¢in hayati tehlike bulundugu tespit edilen 49 isyerinde “isin durdurulmas: veya
igyerinin kapatilmas1” isleminin uygulanmasi uygun goriilmiustiir.

Gergeklestirilen teftislerde is sagligi ve giivenligi yoniinden 2.250.584,28.-YTL idari para
cezasi Onerilmistir.

Is Saghg ve Giivenligi Yoniinden Yapilan Proje Teftisleri

Maden Isletmelerde Is Saghg ve Giivenligi Teftis Projesi —2: Maden Isletmelerde I
Saglig1 ve Giivenligi Teftis Projesi —2, Ankara, Istanbul, Izmir, Bursa ve Adana Is Teftis Grup
Bagkanliklar1 gorev alanina giren 50 ilde faaliyet gosteren toplam 1372 isyerinde
gerceklestirilmis ve bu proje teftisine iliskin genel degerlendirme raporu 2008 yili Ocak
aymda yaymlanmistir. Belirtilen proje kapsaminda teftis yapilan isyerlerinde 2008 yil1 Subat
ayinda kontrol teftisleri baslamis olup halen devam etmektedir.

Patlayici Maddeler imalat ile Piroteknik Mamullerin imalati ve Depolanmasi Yapan
Uretici ve Ithalatcilara Ait Isyerlerinde Ts Saghg: ve Giivenligi Teftisi Projesi: Patlayic
Maddeler Imalat1 ile Piroteknik Mamullerin Imalati ve Depolanmasi Yapan Uretici ve
Ithalatcilara Ait Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Teftisi Projesi, Tiirkiye genelinde
aciklanan alanda faaliyet gosteren isyerlerin de yiiriitiilmektedir. 2008 Mart ayinda hazirlik
caligmalar1 yapilan projenin halen teftisleri devam etmekte olup, 2008 yili ikinci alti aylik
doneminde tamamlanmasi planlanmaktadir.

Isin Yiiriitiimii Yoniinden Yapilan Teftisler

Genel, Kontrol ve Inceleme Teftisleri:

2008 yili ilk alt1 ayinda isin yliriitimii yoniinden toplam 24.652 isyerinde teftis yapilmistir.
Bu isyerlerinden 2.709’unda genel teftis yapilmis; genel teftis sonucu Miifettis tarafindan
tespit edilen, igverence tamamlanmasi istenilen noksanliklar ve kanuna aykiriliklar igin

verilen 6nel sonucu 479 isyerinde kontrol teftis gergeklestirilmistir.

Tirkiye genelinde sikayet ve ihbarlar sonucu 21.467 isyerinde inceleme teftisi yapilmstir.
Inceleme teftisleri isyerinde mevzuat (4857, 854 ve 5953 sayili Is Yasalari, 4817 sayili
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Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun, 2821 sayili Sendikalar Yasasi, 2822 sayili
Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu) yoniinden gergeklestirilmistir.

Toplam 24.652 teftis sonucunda; 319.442 erkek, 50.284 kadin, 18 cocuk ve geng olmak {izere
toplam 369.744 isciye ve 415 ¢iraga ulagilmistir.

Yapilan teftislerde 314 sigortasiz is¢i tespit edilmistir.

Gergeklestirilen teftislerde isin yiiriitiimii yoniinden 17.814.265,86.-YTL idari para cezasi
Onerilmistir.

Isin Yiiriitiimii Yoniinden Yapilan Proje Teftisleri

Yabancilarin izinsiz Calismasinin  Onlenmesi Teftis Projesi: Yabancilarin Izinsiz
Calismasinin Onlenmesi Teftis Projesi, Antalya, Izmir, Aydm, Mugla, Denizli, istanbul,
Kirklareli, Edirne ve Tekirdag illerinde faaliyette bulunan 25 numarali konaklama ve eglence
iskolu basta olmak iizere 17 numarali ticaret, biiro, egitim giizel sanatlar iskolu ve 7 numarali
deri iskolunda faaliyette bulunan isyerleri ile Bagkanligimiza intikal eden ihbar ve sikayetlere
konu olan igyerlerinde yiiriitiilen projede toplam 563 isveren ve 27 alt isverene ait isyerinin
teftisi yapilmistir. Bu proje teftisine iliskin genel degerlendirme raporu 2008 Ocak ayinda
yayinlanmistir.

Tuzla ve Istanbul/Davutpasa’da Meydana Gelen Oliimlii Is Kazalar1 Dolayisiyla
Yapilan Teftisler

Tuzla Tersaneler Bolgesi Teftisleri: Is Teftis Kurulu Baskanliginca Tuzla Ozel Tersaneler
Bolgesinde yillardan beri yaygin teftisler siirdiiriilmekte iken, son yillarda bolgedeki faaliyet
gosteren igyerlerinin ve calisan is¢i sayisinin hizla artmasi iizerine, bolgenin sektore 6zel ve
daha kapsamli olarak teftis ve denetime alinmasi politikasi benimsenmistir. Buna gore,
20.02.2008 tarihi itibariyle bolgede bulunan 43 ve Yalova’da faaliyet gosteren 4 tersane
olmak iizere toplam 47 tersanede 8 is miifettisi tarafindan is saglig1 ve giivenligi yoniinden
teftis yapilmistir.

5.971 asil igveren iscisi ile 8.638 alt igveren iscisi olmak iizere toplam 14.609 isciye
ulasilmistir. Iscilerin yasami icin tehlikeli hususlar tespit edilen 19 isyeri ile ilgili olarak isin
kismi durdurulmasi teklif edilmis olup, ilgili komisyonlarca yasalar c¢ergevesinde islem
yapilmis ve daha sonra kismi durdurma nedenleri ortadan kalkan isyerlerinin bu boliimlerinde
calismaya miisaade edilmistir.

Teftisi yapilan igyerlerinden 4 isyerinde is saglig1 ve gilivenligi mevzuatina aykiri bir husus
bulunmamastir.

Noksanlik ve mevzuata aykirilik tespit edilen 14 isyeri isverenligine, tespit edilen noksanlik
ve mevzuata aykiriliklarin giderilebilmesi i¢in siire verilmis, 10 isyeri isverenleri hakkinda

toplam 29.400,00 YTL idari para cezasi uygulanmasi istenilmistir.

26-05.2008-30.05.2008 tarihleri arasinda is saglig1 ve giivenligi ile isin yiiriitimi konularinda
toplam 45 is mifettisi tarafindan 3’er kisilik heyetler halinde 40 isyerinde teftis yapilmistir.
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Is saghg ve giivenligi yoniinden yapilan denetimlerde; 2 isyerinde is saghg ve giivenligi
mevzuatina aykirt bir husus bulunmadig tespit edilmis, 26 isyeri i¢in 103.912,00 YTL idari
para cezasi uygulanmasi, 12 igyeri i¢cinde noksan hususlarin siire verilmeksizin giderilmesi
istenmistir. Isin Yiiriitiimii yoniinden; 6 isyerinde 4857 sayili Kanunun 2 nci maddesine aykiri
asil igveren-alt igveren iligkisi bulundugu tespit edilmis, 21 isyerinde daha dnce yapilan teftis
raporu sonuclaria gore islem yapilmasi istenmis, 5 isyerinde halen denetimleri devam ettigi
icin islem yapilmamis, 6 isyerinde alt igsverenlik iliskisinin bulunmadigi tespit edilmis, 2
isyerinde de alt igverenlik iliskisinin 4857 sayili Kanunun 2 nci maddesine aykirt olmadigi
tespit edilmistir.

13.06.2008 tarihi itibariyle 3 Is Miifettisi tarafindan olusturulan Komisyon tarafindan
Tersaneler Bolgesinde Inceleme Teftisleri siirdiiriilmektedir.

Istanbul ve izmit Illerinde Yapilan Teftisler: Istanbul ve Izmit illerinde 25.02.2008 -
07.03.2008 tarihleri arasinda 360 Is Miifettisinin katildig1 tarama teftisleri yapilmis, bu
kapsamda toplam 12.053 teftis gerceklestirilmis, 191.026 is¢iye ulasilmistir. Kayitdist
calistig1 tespit edilen 2.472 is¢inin kayit altina alinmasi saglanmistir.

Avrupa Birligi Uyum Cahismalari

Mevzuat Uyumlastirmasi: Avrupa Birligi’ne katilim siirecinde gerceklestirilen faaliyetler
kapsaminda; Avrupa Birligi ve Uluslararas1 Calisma Teskilatt normlar1 dikkate alinarak, 4857
sayili Is Kanunu ve anilan Kanun geregi cikarilan ydnetmeliklerin hazirlanmasinda katki
saglanmistir.

Eslestirme Projesi (Twinning): AB Katilim Oncesi Mali Yardimi 2006 yil1 Programlamasi
kapsaminda Baskanligimizin yiiriittiigii “Is Teftis Sisteminin lyilestirilmesi” baslhkl
eslestirme projesi 2008 Yilmin Ocak ayinda faaliyetlerine baslamistir. Projenin siiresi 18 ay
olarak planlanmistir.

Proje kapsaminda, isin ylriitimii ve is saghgr ve giivenligi konularinda AB’ye uyum
amaciyla i¢ hukukumuza aktarilan hukuki metinlerin uygulamalarinin sunuldugu, miifettisler
ve sosyal taraflara yonelik egitim calismalar1 tasarlanmis, bu egitimlere 2008 yili baginda
baslanmistir. Halen Ankara, Istanbul, izmir, Bursa ve Adana illerinde siirdiiriilmektedir.
Projenin diger bilesenlerinin faaliyetleri de planlamalar kapsaminda devam etmektedir.

Personel ve Teknik Donanima iliskin Faaliyetler

Teftisin etkinliginin artirilmas1 amaci yaninda, verilere daha saglikli ve hizli ulasilmasi i¢in
miifettislere tasinabilir bilgisayar saglanmasi amaciyla 2008 yil1 birinci ve ikinci donemi i¢in
toplam 699.000,00-YTL 6denek ayrilmis olup tasinabilir bilgisayarlarin 2008 yili ikinci aylik
donemde alinarak miifettislere verilmesi planlanmaktadir.

Acik bulunan mevcut Is Miifettisi Yardimcis1 kadrosu dahilinde 80 (30 sosyal ve 50 teknik

olmak iizere) Is Miifettisi Yardimcist alimi igin hazirliklar yapilmis olup, 2008 yili ikinci
doneminde bu konuyla ilgili islemlerin tamamlanmas1 planlanmaktadir.

13



STRATEJIK PLANLAMA, BUTCE, IC KONTROL VE KALITE
Stratejik Planlama

- Bakanligimizin 2009-2013 stratejik plan1 Devlet Planlama Teskilatt Miistesarligina goriisleri
sorulmak tlizere gonderilmistir.

- Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligindan gelen goriis dogrultusunda Bakanligimiz
Stratejik Plani lizerinde gerekli caligmalar yapilarak Bakanlik Makami onayina sunulmustur.

- 2008 yilindan itibaren uygulanacak olan Performans Esasli Biitceleme caligmalar
cercevesinde Bakanligimiz birimlerinde performans programlarinin stratejik  plan
cercevesinde hazirlanmasi ¢alismalar1 baslatilmistir.

- 2007 y1l1 Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak Bakanlik web sitesinde yaymlanmustir.
- Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligina 2008 Y1l Programi Tedbirleri Izleme Raporlari ile
2007 Yii Ug¢ Aylik Eylem Plami Faaliyetleri birinci ii¢ aylik ddnemine ait veriler

gonderilmistir.

- Bakanligimiz haftalik faaliyet raporlar1 derlenerek Basbakanliga her hafta Carsamba giinii
diizenli olarak gonderilmistir.

Biit¢ce Faaliyetleri

- Bakanlik merkez ve tasra birimlerinin biitge islemlerine iligkin (revize, ek 6denek, serbest
birakma gibi) talepleri ile ilgili gerekli islemler yapilmistir.

- Bakanligimiz 2007 Mali Y1l Kesin Hesab1 hazirlanmustir.

- Bakanlhigimiza ait 2008 Mali Yili Mart, Nisan, Mayis ve Haziran aylarina iligkin biitce
uygulama sonugclar1 hazirlanmis ve birimlere gonderilmistir.

- Bakanligimiz birimlerine mali mevzuat konusunda danigmanlik yapilmistir. Bu kapsamda
Bakanlik Birimlerine teorik ve uygulamali egitimler verilmistir.

- 25-29 Subat 2008 tarihleri arasinda Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati personeline
5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Merkezi YoOnetim Harcama Belgeleri
Yoénetmeligi, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu,
6245 sayili Harcirah Kanunu ve e-biitge sistemi ve uygulamalari konularinda egitimler
verilmistir.

- “Tagimnir Mal Yonetmeligi” geregince tasinir mallarin elektronik ortamda izlenmesine iliskin
caligmalar ylriitilmiistiir.
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¢ Kontrol

Bakanligimiz On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi hazirlanrak vyiiriirliige konulmustur.
Merkez ve tasra personeline mali mevzuat konusunda egitim verilmistir. Bakanlik merkez
birimlerinin 6n mali kontrol islemleri (aktarma, 6denek gonderme belgesi, kadro cetvellerinin
vize edilmesi ve seyahat karti listelerinin onaylanmasi ile 6deme belgelerinin kontrolii)
yapilmistir. Bakanlifimiz birimlerine mali mevzuat konusunda danigmanlik hizmeti
verilmistir.

KADIM Projesi

- 2006 yili Ekim — 2008 yili Mayis aylar1 arasindaki donemde denetlenen isyeri sayisi
253.586 denetlenen c¢alisan sayis1 898.725’ tir. Yapilan denetimler sonucunda 47.609 kisinin
kayit dis1 calistigi, bunlardan 459 unun yabanci kagak is¢i oldugu tespit edilmistir.

- Projenin 2006 yili Ekim — 2008 y1l1 Mayis aylar arasindaki donemde 115.020 kisiye egitim
verilmigtir.

- Kadim projesi kapsaminda 81 il Valiliginden gelen istihdam raporlar1 derlenmeye devam
edilmistir.

Kalite Calismalan
Kalite Yonetim Sisteminin geregi olan ¢alismalar 2008 yilinda da devam ettirilmistir.

- Merkez Birimler ve Bolge Miidiirliikklerini 2007 yili Aralik ay1r sonu itibariyle yaptiklari
iyilestirmeler derlenerek degerlendirildi.

- 1. grup dokiimanlardan olan prosediir ve rehberlerde Bakanligimiz Merkez Birimleri
personelinden olusturulan ekiple birlikte revizyon yapildi.

- Birimlerce hazirlanan 2. grup dokiimanlarin kontrolii yapildi.
- Bas tetkikei ve egitici kriterleri belirlenerek havuz olusturuldu.
- I¢ tetkik plan1 yapilarak ig tetkikler gergeklestirildi.

- I¢ tetkik degerlendirme raporu hazirlanarak Merkez Birimler ve Bélge Miidiirliiklerine
gonderildi.

- 2008 yil1 hedeflerinin kontrolii ve koordinasyonu saglandi.

- Miisteri memnuniyeti ve/veya calisan memnuniyeti anketi hazirlanara birimlere gonderildi.
Sonuglar istatistiksel olarak degerlendirildi.

- Merkez Birimler ve Bolge Miidiirliiklerinin 2007 yili performans raporlari istenilerek
degerlendirilmeye baslandi.
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HUKUK

Ocak-Haziran 2008 doneminde 31 adet kanun tasarisi, 3 adet tiiziikk taslagi, 23 adet
yonetmelik taslagi, 5 adet teblig taslagi, 465 adet idari dava, 101 adet is davasi ve 28 adet sulh
hukuk davasi intikal etmistir.

EGITIM FAALIYETLERI

- 38 Is Saglig1 ve Giivenligi, Risk Analizi, Ozel Egitim, AB Proje Siireci Yénetimi Egitimi,
Bakanlik Hizmetici Egitimleri ile 1764 kisiye, Tuzla Tersanelerinde 44, Is Saglhigi ve
Giivenligi ile Risk Degerlendirmesi egitimleri ile 1057 kisiye egitim verilmis olup, toplam 82
egitimde 2821 kisiye ulasiimistir.

- ATAUM tarafindan diizenlenen Avrupa Birligi temel uzmanlik egitimine ii¢ ay siire ile
egitim uzman yardimcilarinin katilimi saglanmstir.

- AB siirecinde MATRA katilim dncesi programu ile ilgili CASGEM ve Hollandal yetkililerle
proje teklifi hazirlanmastir.

- Is saghigi ve giivenligi konularinda egitimlerde kullamlmak iizere egitim cd’leri
hazirlanmigtir.

- Egitim talebinde bulunan kursiyerlerin ve diger egitimlere katilanlarin konaklama ve yemek
ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla Bakanligimiz Egitim ve Arastirma Merkezi Sosyal
Tesisleri Mayis 2008°de acilmuistir.

- Verilen egitimlerin tanitimi i¢in yurt genelinde yaklasik 10.000 6zel ve kamu kurumuna
tebligat yapilmstir.

SAVUNMA SEKRETERLIGI

Giivenlik gorevlilerinin yazlik kiyafet ve techizatlari alinmistir. Personel kartli giris sistemi ve
gelen ziyaretgiler icin kart alimlart yapilmistir. Giivenlik Onlemleri dahilinde giris
bilgisayarmin kapasitesi artirllmistir. Telsiz frekanslar1 degistirilmistir. Devlet Basimevine
151 adet Kriz Y6nergesi bastirilmistir.

AVRUPA BIRLIiGI

Tirkiye-AB miizakere siirecinde Bakanligimizin basta sosyal politika ve istihdam ile iscilerin
serbest dolagimi olmak {izere 13 Miiktesebat Faslinda sorumlulugu bulunmaktadir.

Avrupa Komisyonu tarafindan 2007-2013 yillar1 arasinda aday {ilkelere yapacagi mali
yardimlarin cergevesini belirlemek iizere yapilan ve Katilim Oncesi Mali Arag (IPA) olarak
adlandirilan yeni diizenleme ile aday iilkelerin tam iiyelige hazirlanmasi amaglanmaktadir.
Bes bileseni bulunan IPA’nin kapsaminda Bakanligimizin yonetim otoritesi olarak sorumlu
oldugu Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Bilesenin amaci, aday iilkeleri Avrupa Istihdam
Stratejisi ve Lizbon Stratejisi ¢ergevelerinde Avrupa Sosyal Fonuna hazirlamak, bu amacla
uygun yapilar ve sistemleri kurmaktir. Bunlar yapilirken Toplulugun istihdam, kadin — erkek
esitligi, sosyal icerme ve egitim alanindaki ilkelerinin gozetilmesi ongoriilmektedir. IPA
Yonetim Birimi olarak gorevlendirilen Bakanligimiz ilgili tiim taraflarin katkilartyla Insan
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Kaynaklar1 Operasyonel Programini hazirlamistir. Bakanligimiz operasyonel programin
uygulamaya konmasi kapsaminda IPA insan Kaynaklar1 Bilesenine iliskin hususlarda gerekli
yapilart kurmus olup, bu yapilar1 etkin bir bicimde isletmekte, ilgili birimler ve diger
kurumlarla koordinasyonu saglamaktadir.

Sosyal diglanma ile miicadele stratejisi temel olarak toplumdaki dezavantajli gruplari (issizler,
egitimsizler veya yeterli egitim alamayanlar, evsizler, 6ziirliiler, madde bagimlilari, kadinlar,
cocuklar, yaslilar vb.) kapsamakta ve bu gruplar1 projeler vasitasiyla topluma entegre etmeyi
hedeflemektedir. Bu kapsamda sosyal diglanma ile miicadele stratejisi istihdam, gelir dagilimi1
ve parasal yoksulluk, egitim, konut, saglik ve ulasim politikalari, emeklilik sistemi dahil
olmak {lizere sosyal giivenlik sistemi, sosyal hizmet ve sosyal yardim politikalar1 gibi
basliklar ele almaktadir. Ulkemizin bu alanda &ncelikle JIM (Joint Inclusion Memorandum)
olarak adlandirilan Ortak Icerme Belgesini hazirlamasi gerekmektedir. Bakanligimz soz
konusu belgenin hazirlanmasi ve bu alana iligkin faaliyetlerin yiiriitiilmesi, ilgili tiim taraflarin
aktif katilminin saglanmasi ve koordinasyondan sorumludur. Bu cercevede Avrupa
Komisyonu igbirligi ile Bakanligimiz yaklagik 60 kamu kurum ve kurulusu, sosyal taraflar,
sivil toplum kuruluslar1 ve iiniversitelerimizin katkilariyla Ortak Icerme Belgesinin yazim
caligsmalarini siirdiirmektedir.

AB mevzuat uyum ¢aligsmalarinda, Bakanligimizin Ulusal Programla ilgili taahhiitlerini yerine
getirmek tizere ilgili tiim merkez birimlerimiz ve bagl kuruluslarimiz, Avrupa Birligi Genel
Sekreterligi basta olmak {lizere kamu kurum ve kuruluslariyla, sosyal taraflarla ve sivil toplum
orgilitleriyle, diger taraftan 6zellikle AB Komisyonu olmak iizere AB kurum ve kuruluslariyla
etkin koordinasyon yoluyla hedeflere ulasilmasini saglamaktadir.

Mevzuat uyum ¢aligmalarinda kaydedilen gelismeleri diizenli olarak izleyerek Avrupa Birligi
Genel Sekreterligine bildirmektedir.

Bu cercevede, 2008 yili Ocak-Haziran doneminde Bakanligimiz merkez birimleri ve bagh
kurulusglari, diger kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, meslek odalari, sosyal taraflar,
sivil toplum kuruluglar1 ve AB kurumlarinca yiiriitiilen proje, programlar ile diger etkinlikler
cercevesinde diizenlenen 142 giin siireli toplam 113 yurti¢i ve yurtdisi faaliyete (toplanti,
konferans, seminer, egitim, ¢alistay, proje faaliyetleri vb.) katilim saglanmustir.

Bakanhigimizin Program Otoritesi oldugu Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) insan
Kaynaklarmin Gelistirilmesi Bileseni kapsaminda Baskanligimiz c¢alismalarini daha 6nce
25 Mayis 2007 tarihli ve 737 sayili Makam Oluru ile “IPA Yonetim Dairesi” olarak
yiriitilmekte iken, 2008 yilinin Haziran ayinda alinan bir Makam Oluru ile AB Fonlari
Koordinasyon ve Uygulama Merkezi olusturulmus; bu c¢er¢evede uygulamaya yonelik olarak
tespit edilen 5 alt birimin ve ¢alisanlarin gorevleri ortaya konmustur:

Programlama Birimi

Teknik Uygulama Birimi

Izleme ve Degerlendirme Birimi

Bilgilendirme, Tanitim ve Teknik Yardim Birimi
Kalite Uygunluk ve Kontrol Birimi

Birimler, belirlenen sorumluluk alanlar1 ¢ercevesinde faaliyetlerini yiiriitmiis ve 2008 yilinin
ilk alt1 aylik doneminde dncelikli olarak;
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e s planlarin1 hazirlamislar,

e cgitim ihtiyaglarini belirlemisler,

e uygulamaya iligkin olarak hazirlanan rehberde kendi gorev alanlarina giren bdliimleri
gbozden gecirerek gerekli degisiklikleri ve eklemeleri yapmuslar;

e gorevlerine ve sorumluluklarina iliskin siirecleri tespit ederek tanimlamaslar,

e akreditasyon paketinde yer almas1 dngoriilen analizleri ve raporlar1 hazirlamiglardir.

IPA IKG Bileseni kapsaminda Bilgilendirme, Tanitim ve Teknik Yardim Birimi
koordinasyonunda yiiriitilmekte olan “Teknik Yardim Projesi” i¢in Bakanligimiz
temsilcilerinden ve yerli-yabanci uzmanlarin yer aldigr Teknik Yardim ekibinden olusan bir
Proje Koordinasyon Birimi (PCU) olusturulmustur. 2008 yilmin ilk alti aylik doneminde
toplam 7 toplant1 yapilmistir.

IPA IKG Bileseni 2007 Programlamasi kapsaminda istihdam alaninda SGK Baskanliginca
kayitl istihdamin tesvikine ve ISKUR tarafindan kadin istihdaminin tesvikine iliskin toplam
iki, yagsam boyu 6grenme alaninda Milli Egitim Bakanliginca bir ve sosyal icerme alaninda da
SGK Bagkanliginca bir olmak {izere toplam 4 operasyon (semsiye proje) gerceklestirilecektir.
S6z konusu operasyonlar i¢in ilgili kurumlarca teknik destek ekipleri ile birlikte operasyon
tanimlama belgelerinin ve ihale belgelerinin hazirliklarina baglanmistir. Bu ¢ergevede; haziran
ay1 igerisinde ¢esitli toplantilar ve ¢alistaylar diizenlenmistir.
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II. TEMMUZ - ARALIK 2008 DONEMINE ILISKIN
BEKLENTILER, HEDEFLER VE YURUTULECEK
FAALIYETLER

CALISMA HAYATI

2008 y1l1 2 nci doneminde, 2007 yilinda baglatilan Toplam Kalite Y6netimi temel egitimlerine
devam ederek, Ozellestirme ve/veya simavla disaridan personel alimi sonucu gelen personelin
bilin¢lendirilmesi ve Birimlerimizin tanitim1 amaglanmaktadir.

Web yazilimi ile ilgili olarak bir program hazirlanmasi caligmalarinin baslatilmast
planlanmaktadir.

- Egitimin yakin bir gelecek i¢in beceri ve bilgi kazandirma oldugu bilincinden yola ¢ikarak,
sistemin gelismesi ile birlikte saglanan toplam faydanin maksimum olmasi beklentisi ile
yukarida belirttigimiz egitimlerin basari ile tamamlanmasi ongoriilmektedir.

- Personel sikintisi ¢ekilmektedir. Uzman Personel takviyesinin olmasi beklenilmektedir.

- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Istatistik Kapasitesinin Giiclendirilmesi Projesinin
kabulii ve ihale asamasinin gergeklestirilmesi beklenmektedir.

Bunlarin yani sira;

- T.B.M.M.glindeminde olan 2821 ve 2822 sayili Yasa Tasaris1 Taslaginin yasalagmasi
calismalar1 devam edecektir.

- Goreyv siireleri 31.12.2008 tarihinde sona erecek olan 8.donem resmi arabulucularin yerine
9 uncu donem resmi arabulucularin se¢imi i¢in Eyliil sonu itibariyle Se¢ici Kurul yeniden
olusturulacaktir.

- Resmi arabulucu olabileceklerde aranan nitelikler ve bolgeler itibariyle secilecek resmi
arabulucularin sayilari ile isim listesi Resmi Gazetede yayimlanacaktir.

- Segilen Resmi Arabuluculara, sosyal taraflar ve Bolge Miidiirlerinin genis katilimiyla egitim
ve seminerler diizenlenecektir.

- Resmi Arabuluculuk Biilteni ad1 altinda yayin hazirlanacaktir.

- Isci Ceza Paralar1 Kurulunun Ocak 2009 tarihinde yapacagi toplantiya sunulmak iizere, yasa
geregi Kurula Proje sunabilecek kurum ve kuruluslarin formata uygun hazirlanan projeleri
30 Kasim 2008 tarihine kadar alinarak bu hususta gerekli hazirlik yapilacaktir.

- 2008 yilinda kurulca 9 proje karsiligi tahsis edilen 975.000.- YTL. karsiligi harcama
belgelerinin 31.12.2008 tarihine kadar istenmesi ve tiim harcama sarflarinin kurulun kabul
ettigi projelere uygun olup olmadiginin kontrol edilerek, hazirlanacak yillik faaliyet raporu ile
birlikte kurulun yapacagi toplantiya sunulmasi saglanacaktir. Kurulun Ocak 2009 toplantisi
sonucunda yapilan degerlendirmeler ve alinan kararlar dogrultusunda rapor hazirlanarak kurul
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tiyelerinin imzasimma sunulacaktir. Alinan kararlar1 uygulamaya gecirmek i¢in gerekli
hazirliklar yapilarak yil sonuna kadar islemler stirdiiriilecektir.

- Calisma Hayati Istatistikleri kitabmin i¢ ve dis dagitim islemleri tamamlanacaktir.

- Istatistikgiler TUIK tarafindan AB tanim norm ve standartlaria iliskin olarak uzun vadeli
egitime tabi tutulacaktir.

- Y1l igerisinde yapilmasi planlanan egitimler i¢in egitim faaliyet ¢izelgelerinin hazirlanarak,
egitici ve yer ayarlamalar1 planlanarak, personelin en yiiksek oranda katiliminin saglanmasi
i¢cin caligmalar yapilacaktir.

- Resmi Arabulucular Segici Kurulunca secilen ve 3 yil icin gérev yapacak olan resmi
arabulucularin 9 uncu dénemi igin (31/12/2008 — 30/12/2011) 2008 Aralik ayinda se¢im
yapilacaktir.

- Calisanlarimizin  “personel bilgileri’nin yer aldigi ve islemlerimizin iizerinden
yiiriitiilmesinin planlandigi Web tabanli programin yazilmasi islemi projelendirilecektir.

DIS ILISKILER VE YURTDISI iSCi HIZMETLERI

Yilin ikinci yarisinda yapilacak yeni atamalarla birimlerimiz kadro olarak daha da
giiclendirilecek ve faaliyetlerimiz yilin ikinci yarisinda da daha etkin bir sekilde
stirdiiriilecektir.

Diger taraftan, emeklilik i¢cin 3201 sayili yasadan yararlanmak isteyen vatandaslarimizin
miiracaatlarindaki artis bu yil da ayn1 hizla devam etmis olup, bagvurularin en kisa zamanda
sonuglandirilmast amaciyla merkezde ve yurtdisindaki birimlerimizde yogun bir calisma
stirecine girilmistir. Bu temponun bu yilin ikinci yarisinda da devam edecegi goriilmektedir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

“Igyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Sartlarinin Iyilestirilmesi Projesi” kapsaminda TOR
(is tanim1) yazimi tamamlanarak ihale caligmalar1 baslatilacaktir.

TAIEX-2008/1.Grup Basvurular1 kapsaminda 8 proje Onersi kabul edilmis olup, bu
projelerden Gemi Insa Sanayinde ISG ve Kimya ve Boya Endiistrisinde ISG konulu iki
seminerin Kasim 2008’de gerceklesmesi konusunda mutabakata varilmistir. Digerleri ile ilgili
kesin tarih belirleme konusunda goriismeler devam etmektedir (Ekim-Aralik 2008).

Almanya Insaat Meslek Sandig1 ile Insaat Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi alaminda
yapilan Isbirligi Protokolii kapsaminda;

- Ulkemizde insaat sektoriinde iyi uygulama Orneklerinin tespiti ile ilgili ¢alismalar
baslatilmistir.

- Ekim 2008’de protokol kapsaminda BGBAU teknik miifettisleri tarafindan risk

degerlendirmesi, yiiksekte calisma, AMS-BAU ve KKD kullanimi konularinda 2 giinliik
egitim planlanmaktadir.
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- Almanya’da Protokol taraflar1 degerlendirme toplantis1 yapacaktir.
- ISSA {yeligi ile ilgili arastirma devam etmektedir

Almanya BGAG Dresden Akademi isbirligi Protokolii kapsaminda Eyliil-Aralik
2008 tarihlerinde Egitim Birimi gorevlilerine tazeleme egitimi verilmesi ongoriilmektedir.
2009 yilinda Almanya’da ¢alisan Tiirk is¢ilerine yonelik uygulamali giiriiltii ve ergonomi
egitimi verilmesi ongoriilmektedir.

Tersanelerde Is Saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi Isbirligi Protokolii kapsaminda
iscilere yonelik egitim programi uygulanacaktir. 20.000°e yakin isciye ulasilmasi ongoriilen
egitimlere egitici katkis1 verilecektir.

MEB Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii ile protokol calismalari kapsaminda
1 Temmuz 2008 tarihinde Erzurum’da Genel Miidiirliik Tanitim1 ve Protokol ile Tlgili Bilgi,
ISG Mevzuatinda Yeni Yaklasim ve Giivenlik Kiiltiirii ve Risk Degerlendirmesi Yaklagimu,
konularinda egitim verilmistir. MEB’in diizenledigi hizmet i¢i egitimler 6 ilde daha
gerceklestirilecektir.

Maden Kampanyasi, 03-04 Temmuz 2008 tarihlerinde Manisa-Soma’da diizenlenen kapanis
semineri ile tamamlanmustir.

Yonetmelik Hazirlama Komisyonlarimin calismalar1 2008’in ikinci yarisinda da devam
edecektir.

“Igyerlerinde Iy Saghg ve Giivenligi Sartlarimn Tyilestirilmesi” projesi ile aym kapsamda
TOR (is tanim1) yazimi tamamlanarak ihale ¢alismalar1 baglatilacaktir.

Yonetmelik caligmalart devam edecek ve 2008 yili ikinci yarisinda yayimlanmak iizere
islemler tamamlanacaktir.

“Disaridan verilen ISG hizmetlerinin Kkalite diizeyinin artirilmasi Projesi” TOR‘u
Hollanda hiikiimeti tarafindan hazirlanarak Bakanligimiza gonderilecek ve birlikte nihai hali
verilecektir.

01-03 Kasim 2008 tarihleri arasinda istanbul’ da V. Uluslararas Is Saglig1 ve Giivenligi
Bolgesel Konferansi diizenlenecektir

TEFTIS ISLEMLERI

Teftis Kurulu’nun faaliyetleri, bir danigma ve denetim birimi olmasi nedeniyle Bakanlik ve
bagl ilgili kuruluslarinin ana hizmetlerinin uygunlugunu, yerindeligini, maliyetini ve
performansin1 ortaya koyma, gelistirme ve iyilestirmeye yoneliktir. Bu agidan Kurulun
faaliyetlerini Bakanlik¢ca sunulan hizmetlerin kalitesini ve etkinligini artirmaya yonelik
caligmalar olarak degerlendirmek gerekir. Ozellikle rutin denetimler, siirdiiriilmekte olan
hizmetlerin bu agilardan incelenerek varolan ve olmasi muhtemel olan uygunsuzluklari
saptayarak gerekli tedbirlerin alinmasina firsat saglamaktadir. Teftis Kurulu’'nun denetim
faaliyetinin etkinligi ise tek hizmet verilen makam olarak Bakanlik Makaminca
degerlendirilmekte ve sonuglari dogrudan Teftis Kurulu’na aktarilmaktadir.
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STRATEJIK PLANLAMA, BUTCE, IC KONTROL VE KALITE
Stratejik Planlama

- 2009-2011 donemi Performans Programi hazirlanarak Bakanlik Biitcesiyle birlikte
T.B.M.M.’ ne sunulacaktir.

- 2008 y1l1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak Bakanlik web sitesinde
yayinlanacaktir.

- Devlet Planlama Teskilat: Miistesarligina 2008 Y1li Programi Tedbirleri Izleme Raporlar ile
2007 Yili Ug¢ Ayhk Eylem Plam Faaliyetleri ikinci iic aylik donemi hazirlanarak
gonderilecektir.

- 2008 yiliin tedbirleri i¢inde yer alan ve 2009 yilinda da devam edecek tedbir teklifleri ile
2009 yilinda teklif edilecek yeni tedbir teklifleri toplanarak DPT Miistesarligina
gonderilecektir.

Biit¢ce Faaliyetleri

-2009-2011 Dénemi Bakanligimiz Biitgesinin hazirlanmasi,

- Bakanlik birimlerinden gelen (revize, aktarma, ek 6denek ve ddenek gonderme belgelerinin
onaylanmasi) taleplerin yerine getirilmesi,

- Bakanligimiza ait 2008 Mali Yili aylik biitce uygulama sonuglarinin hazirlanmasi ve
birimlere gonderilmesi hedeflenmektedir.

¢ Kontrol

Bakanlik merkez birimlerinden gelen mali islemlere iliskin 6n mali kontrollere devam
edilmesi, Bakanlik merkez birimlerinden gelecek (Odenek aktarma, Odenek gonderme
belgelerinin 6n mali kontrolii) taleplerinin yerine getirilmesi, Bakanligimiz birimlerine mali
mevzuat konusunda danigsmanlik hizmeti vermeye devam edilmesi hususlar1 yerine
getirilecektir.

Kalite Birimi

- Yonetimin Gézden Gegirme Toplantis1 yapilacak ve sonuglart duyurulacaktir.

- 2008 y1l1 Haziran ayina kadar yapilan iyilestirme ¢emberleri derlenecektir.

- Egitim sonuglarinin degerlendirmesi yapilacaktir.

- Bakanlik personeli kalite egitim takip kartlarinin giincellenmesi yapilacaktir.

- TSE Belge Yenileme Tetkikinden gegilecek ve toren yapilacaktir.
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EGITIiM FAALIYETLERI

- 25 adet sektorel bazli Is Saghigi Giivenligi ve Risk Degerlendirmesi egitimleri, 10 adet
Calisma Hayati1 ve Sosyal Giivenlik egitimleri, 5 adet Ozel Egitim yapilmasi
distiniilmektedir.

- Tuzla Tersanelerinde ¢alisan 20.000 isciye yonelik “Tersanelerde Is Saglhigi ve Giivenligi
Egitimi” devam etmektedir. Egitimin tamamlanmasindan sonra, tersanelerde calisan usta ve
ustabaslarina yonelik 25 adet ISG egitimi verilmesi planlanmaistir.

- Yeni diizenleme ile yapilandirilacak olan Is Sagligi ve Giivenligi Uzmanhg, Isyeri
Hekimligi ve Isyeri Hemsireligi/Saghk Memurlugu sertifikasyon  programlari
gerceklestirilecektir.

- Yayima hazirlanmis olan CASGEM tanitim kitabinin basimi yapilacaktir.

- Gergeklestirilen egitimler ile ilgili eski ders notlarinin giincellestirilmesi ve mevcut olmayan
ders notlarinin giincellestirilmesi ve mevcut olmayan ders notlarinin diizenlenerek basimi
yapilacaktir.

- MATRA katilim 6ncesi programi ile hazirlanan projenin kabulii halinde proje kapsaminda
Egitim uzman yardimcilar1 yurtdisi ¢alisma ziyaretleri gergeklestirecek ve yabanci uzmanlar
CASGEM’de c¢aligsma yapacaklardir.

AVRUPA BIiRLIGI
Katihm Oncesi Mali Yardim Araci1 (IPA) ile ilgili calismalar;

- Bakanligimizin Program otoritesi oldugu IPA Insan Kaynaklarinin Gelisimi Bileseni
kapsamindaki tim calismalar [PA Yonetim Birimi olarak gorevlendirilen Baskanligimiz
koordinasyonunda stirdiiriilecektir.

- Bakanhigimizin IPA IKG Program Otoritesi olarak akredite edilmesine iliskin siire¢ yil
sonuna kadar tamamlanacaktir.

- IPA IKG Bileseni 2007 yili programlamasi kapsaminda finanse edilecek operasyonlara
iliskin belgelerin operasyonu yliriitecek kurumlarca ve belirlenen teknik destek ekibince 2008
y1l1 sonuna kadar tamamlanmasi ve s6z konusu operasyonlarin 2009 yili baginda uygulamaya
konmasi saglanacaktir.

- Sosyal dislanma ile miicadele alaninda hazirlanmakta olan Ortak Icerme Belgesi (JIM)
calismalar1 2008 y1li sonuna kadar tamamlanacaktir.

Avrupa Birligi Miiktesebatina Uyum Calismalari, Miizakereler ve diger faaliyetler;

- AB Mevzuat uyum c¢aligmalarinda, Bakanligimizin Ulusal Programla ilgili taahhiitlerini
yerine getirmek {izere ilgili tim birimlerimiz ve bagh kuruluslarimiz, Avrupa Birligi Genel
Sekreterligi basta olmak i{izere kamu kurum ve kuruluslarla, sosyal taraflarla ve sivil toplum
orgltleriyle, diger taraftan Ozellikle AB Komisyonu olmak iizere AB Kurum ve
Kuruluslariyla etkin koordinasyon ve gerekli katki saglanacaktir. Mevzuat uyum
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caligmalarinda kaydedilen gelismeler diizenli izlenerek Avrupa Birligi Genel Sekreterligine
bildirilecektir. AB mevzuat uyum caligmalarinda, Bakanligimizin Ulusal Programla ilgili
taahhiitlerini yerine getirmek tizere ilgili tim kurum ve kuruluslarla etkin koordinasyon
saglanacaktir.

- Avrupa Birligi miiktesebat uyum calismalar1 kapsaminda gerek Bakanligimiz birimleri ve
bagli kuruluslarimiz gerekse sair kamu kurum ve kuruluslar tarafindan Bagkanligimiza
iletilen taslak mevzuat hakkinda AB normlarina uygunluk bakimindan Bakanligimiz adina
gorlsler olusturulacak; AB’ye uyum cercevesinde hazirlanan taslak mevzuata iligkin gerek
Bakanligimiz biinyesinde gerekse sair kurumlarda olusturulan komisyon ¢aligmalarina katilim
saglanacaktir.

- AB llerleme Raporuna Bakanligimizin gérev alanma giren konularda gerekli katkilar
verilecektir.

- AB Komisyonu ile Bakanligimiz arasinda vyiiriitiilen “Sosyal Politika ve Istihdam Alt
Komitesi Toplantilar1” ve caligmalarinin yani sira Bakanligimizin gorev alanina giren ilgili
diger alt komite toplantilarina da katki saglanacaktir.

- AB’nin sosyal politika alanindaki Topluluk Programlarina birlestiren ve PROGRESS olarak
adlandirilan yeni programa katilim saglanarak bu programa iliskin faaliyetler yiiriitiilecek ve
gerekli koordinasyon saglanacaktir.

- AB’nin aday iilkelere sagladigi kisa siireli teknik yardim programlari (TAIEX), AB
entegrasyon siirecini desteklemek iizere baz1 AB iiyesi iilkelerin Ulkemize yonelik projeler
(WLE, MATRA, PSO) ve Mali Isbirligi ¢ercevesinde AB tarafindan finanse edilen uzun
donemli projelere iliskin koordinasyon saglanacak; bu projelerin 6zellikle hazirlik asamasinda
ilgili birim ve kurumlarimiza egitim ve teknik destek verilecektir.

- Avrupa Egitim Vakfi (ETF), Dublin Vakfi, Temel Haklar Kurumu (FRA) ve CEDEFOP gibi
AB Ajanslarmin yurti¢i ve yurtdis1 faaliyetlerine ve yiiriitiillen projelere katilim ve katki
saglanacaktir.

- Bakanlhigimizin gorev alanina giren konularda yurt ici-yurt dis1 seminer, konferans, burs,
egitim programlari ve toplantilara Bagkanligimiz veya Bakanligimiz ilgili birimlerinin
personelinin katilimi saglanacak; yapilan tiim faaliyetler raporlanarak ilgili birim, kurum ve
kuruluslara iletilecektir.

- Ulkemiz ve AB arasinda baslayan miizakereler yukarida belirtilen is hacmimizi daha da
yogunlastirmis olup, hedefimiz tiim faaliyetlerimizde Bakanligimiz ilgili birimleri, baglh
kurulusglari, AB alaninda ¢alisan diger kurumlarla sivil toplum kuruluglari ve AB Komisyonu
ile uyumlu ve verimli ¢alismak olacaktir.
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