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TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI

“Devlet, yabanci iilkelerde ¢alisan Tirk vatandaslarinin aile birliginin, ¢ocuklarimin
egitiminin, kiltiirel ihtiyaglarinin ve sosyal giivenliklerinin saglanmasi, anavatanla

baglarinin korunmasi ve yurda doéniislerinde yardimci olunmasi igin gereken tedbirleri

alir.”

(Madde 62)



Vedat BILGIN

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani

ONSOZ

Anadolu cografyasi tarth boyunca, gerek farkli medeniyetlere ev sahipligi yapmasi, gerekse goc
hareketlerinin merkezi olmasi nedeniyle insanlik tarihinde 6nemli bir yere sahip olmustur.
Uluslararas1 go¢ hareketleri, giiniimiiz diinyasinda da dogru yonetilmesi gereken bir sosyal olgu
olarak ehemmiyetini korurken, gé¢ alan ve go¢ veren bir iilke konumundaki Tiirkiye, bu alanda
biiyiik bir tecriibeye sahiptir. Bugiin diinya genelinde gogmenlere yonelik ayrimcit muameleler ve
politikalar maalesef gittikce yayginlasmaktadir. Devlet ve millet olarak, irk, dil, din ayrimi
gozetmeksizin ihtiyag¢ sahibi tlim insanlara kapimizi agmamiz, bir devlet gelenegimiz olmasinin

otesinde, ylizyillardir temsil ettigimiz medeniyetin bir hususiyetidir.

Bu minvalde, iilkemize yerlesen veya misafir olarak agirladigimiz gégmenlere karsi sergiledigimiz
tutum ve uyguladigimiz politika, tiim diinyaya &rnek teskil etmektedir. Ozellikle 60’11 yillardan
i



itibaren diinyanin ¢esitli bolgelerine go¢ eden vatandaslarimiza yapilan muamele ve onlarin
bulunduklar tilkelerdeki refahi da, bizi ayn1 derecede ilgilendirmektedir. “Sizin derdiniz, bizim
derdimiz” anlayistyla, yurtdisinda yasayan 6 milyonu agkin Tirk’e sahip c¢ikmamiz,
misyonumuzun bir par¢asidir. Bakanligimiz bu misyonla, yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin;
caligma ve sosyal giivenlik haklarinin korunup gelistirilerek, istihdamlarinin desteklenmesi ve
sosyal hizmetlere erisimlerinin artirilmasi konularinda yogun caligmalar yiiriitmekte, bilhassa
genclerimizin ¢alisma alaninda ve sosyal hayatta daha aktif ve basarili olmalarini tegvik

etmektedir.

Diger yandan,uyum ve katitlimin ¢ift tarafli bir siire¢ oldugu gerceginden hareketle
vatandaglarimizin anadilleri ve kiiltiirleri ile baglarin1 koparmadan, bulunduklari iilkelerin; sosyal,
ekonomik, siyasal ve kiiltiirel hayatlarina katkida bulunmalarinin hayati 6nem tasidigini belirtmek
gerekir. Bu baglamda degerlendirildiginde, Bakanligimizin  faaliyetleri biliylkk 6nem
kazanmaktadir. Bakanlig§imiz ve Yurtdisi Teskilatimiz her daim vatandaslarimizin yaninda yer
almaya ve her tiirlii destegi vermeye devam etmekte, mevzubahis konularda uluslararasit hukuk

yollart da dahil olmak {izere, idari ve adli siireclerin tamamini etkin bir sekilde isletmektedir.

Diinyanin birgok iilkesinde ve uluslararasi1 mecrada calisma ve sosyal giivenlik alanindaki
gelismeleri yakindan takip etmemiz, yurtdisindaki vatandaslarimiza sundugumuz hizmetlerin

giiniin ihtiyaclarina uygun sekilde gelistirilebilmesi i¢in biiyiik 6nem arz etmektedir.

Alaninda 6zgiin bir kaynak olan ‘Dis Iliskiler Yillik Raporu’, 1979 yilindan beri diizenli olarak
yayimlanmakta, ilgili alanda aragtirmalar yapan akademik ¢evrelerin bagvuru kaynaklari arasinda
yer almaktadir. Konu ile ilgili politikalarin olusturulmasinda 6nemli bir bilgi destegi saglamasinin
yani sira, vatandaglarimizin hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi bakimindan da yol

gosterici olmaktadir.

Bu vesileyle “2019 Yil1 Faaliyet Raporu”nun yurtdisindaki Tiirklerle ilgili inceleme, arastirma ve
yayin yapmak isteyen kisi, kurum ve kuruluslara faydali olmasini temenni eder, hazirlanmasinda

emegi gecen Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii ve Yurtdis1 Teskilat: personeline tesekkiir ederim.



Oguz TUNCAY
Dis iliskiler Genel Miidiirii

SUNUS

Bilindigi tiizere, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasimin 62. maddesi, yurtdigindaki
vatandaslarimizin bulunduklar tilkelerde ve yurda geri dondiikten sonra haklarinin korunmasi
ve gelistirilmesi yoniinde devletimize gerekli tedbirleri alma gorevi vermistir. Bu dogrultuda,
Tiirk isglicliniin yabanci iilkelerde isttihdaminin baslamasiyla birlikte, 1967 yilindan bu yana
Bakanlhigimiz yurtdisi teskilati, vatandaslarimizin ve aile bireylerinin ¢alisma, sosyal giivenlik
ve sosyal hizmetler alanindaki hak ve c¢ikarlarinin korunmasi amaciyla hizmet vermeyi
siirdiirmektedir. Bununla birlikte, Dis iliskiler Genel Miidiirliigii olarak, yurda donen
vatandaslarimiza yardimci olurken, uluslararasi platformda Bakanligimiz yetki ve sorumluluk

alanina giren konularda iilkemizi temsil etmeye devam ediyoruz.



Genel Midirligiimiiz, yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin giiniimiiz kosullarma gore
degisen ihtiyaglarina cevap verebilmek ve onlara dogru bilgiyi ulastirabilmek igin yogun
caligmalar yiiriitmektedir. Miisavirlik ve Ataseliklerimiz vasitasiyla yilda ortalama 100 bin
civarinda vatandasimizin talepleri karsilanmaktadir. Ayrica, yurtdisi teskilatinda gorevli
personelimizin sundugu hizmetler sadece ofis ortaminda degil, vatandaslarimizin kurmus
olduklar1 sivil toplum kuruluslar1 ve istihdam edildikleri isletmelerin ziyaret edilmesi yoluyla
daha genis bir kesime ulastirilmaktadir. Bu kapsamda, Miisavirlik ve Ataseliklerimiz,
yuriittiikleri calismalar ve verdikleri hizmetlerle 2019 yilinda yaklasik 230 bin vatandasimiza

ulagmustir.

Genel Midirliigiimiiz; vatandaslarimiza ve bulunulan ilkenin g¢alisma ve sosyal giivenlik
hayatina iliskin sayisal verileri ve degerlendirmeleri i¢eren yillik faaliyet raporunu 1979
yilindan bu yana yayimlamaktadir. Cesitli kurum ve kuruluslarin, ayrica akademik gevrelerin
bagvuru kaynaklari arasinda 6zgiin bir kaynak olarak yer bulan “2019 Yili Faaliyet Raporu”,

tiim kullanicilara faydali olmasi1 temennisi ile hazirlanmustir.

Vi
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DIS ILISKILER GENEL MUDURLUGU VE YURT DISI
TESKILATINA iLISKiN GENEL BILGILER

Kurulus

Tiirkiye’den sanayilesmis Avrupa iilkelerine yonelik 60’1 yillarin basindan itibaren baslayan
isgiicli gdclinden sonra dogan ihtiya¢ sonucu, vatandaslarimizin hak ve menfaatlerini korumak
ve ilgili kurumlar nezdinde sorunlarim1 ¢ézmeye yonelik girisimlerde bulunmak amaciyla

08.05.1967 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Yurt Dis1 Teskilati kurulmustur.

Yurt dis1 teskilatimizin vatandaglarimizin bulundugu iilkelerde hizmete baslamasindan kisa
stire sonra 06.04.1972 tarihinde Calisma Bakanligi’nin ana hizmet birimlerinden biri olarak
“Yurt Dis1 Is¢i Sorunlart Genel Miidiirliigii” kurulmustur. Genel Midiirliigiimiiziin adi
13.12.1983 tarihinde “Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii” ve 24.07.2003 tarihinde
“Drs lliskiler ve Yurt Dis1 Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii” olarak degistirilmistir.

10.07.2018 tarihinde yayimlanan "1 Sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhg Kararnamesi" ile Genel Miidiirliigiin adi "Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel

Midiirligi" olmustur.

10 Ocak 2019 tarihli “27 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi” ile Genel Miidiirliiglimiiziin
ad1, “Dis lliskiler Genel Miidiirliigii” olarak belirlenmistir.

Genel Miidiirliigiimiiz, Bakanhik faaliyetlerini; “merkez teskilatt hizmetleri”, “yurt dist
vatandag hizmetleri” ve “dis iligkiler” olmak iizere ii¢ ana eksen iizerinden siirdiirmeye devam

etmektedir.



Merkez Teskilat1 Hizmetleri

Bakanligimiz, yasadiklar1 iilkeden ayrilarak vatanina kesin donlis yapmis olan
vatandaglarimizin uluslararas1 hukuktan dogan haklarmi takip etmektedir. Genel Miidiirliik
olarak, yabanci bir iilkede c¢alismis, okumus veya ¢ocuk biiylitmiis vatandaslarimizi
bilgilendirmek ve haklarmmi korumaya yonelik gerekli islemleri yapmak suretiyle hizmet

vermeyi siirdiirmekteyiz.

Yurt Dis1 Vatandas Hizmetleri

Bugiin yurt diginda biiylik cogunlugu Bat1 Avrupa tilkelerinde olmak iizere yaklasik {i¢ milyon
Tiirk vatandasimiz yagamaktadir. Bu rakam diger iilke vatandasligina ge¢mis olanlarla birlikte
alt1 milyonu agmaktadir. Bunun yani sira yurt disinda bir siire ¢alistiktan sonra Tiirkiye’ye kesin
doniis yapmis, ancak gecmis ¢aligmalarindan dolay:r bu iilkeler ile hem hukuki hem ailevi

baglantilari stiren iki milyondan fazla vatandagimiz bulunmaktadir.

Genel Midirliigiimiiz, yurt disinda calisan veya yurt disi ile baglantilari devam eden
vatandaglarimizin ve aile fertlerinin ¢alisma ve sosyal giivenlik mevzuatindan dogan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi konusunda her imkani seferber etmektedir. Bu amacla 29 tilkede 57

yurtdis1 birimimiz ile vatandaglarimiza hizmet vermekteyiz.

Dis Iliskiler

Genel Midiirliigiimiiz, Bakanligimizin faaliyet alanina giren konularda tilkemizi Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO), Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 (OECD), Avrupa Konseyi (CoE)
ve G-20 basta olmak iizere uluslararasi platform ve kuruluslar nezdinde temsil etmekte ve bu
kuruluglarin ~ sozlesmelerine taraf olmaktan kaynaklanan yiikiimliliiklerinin yerine
getirilmesine yonelik calismalar1 yliriitmektedir. Bununla birlikte vatandaslarimizin hak ve
menfaatlerinin korunmasi amaciyla ikili sosyal giivenlik ve isgiicli anlagmalarinin yapilmasini
saglamakta ve Bakanliklararasi igbirligi anlagsmalari ile yabanci {ilkelerin muadil Bakanliklar

ile yakin iligkilere siireklilik kazandirmaktadir.



Sehitlerimiz

Ulkemizin birbirinden degerli bircok diplomati 1973-1984 yillar1 arasinda Ermeni terdr
orgiitleri tarafindan hunharca katledilmistir. Diinya diplomasi tarihinde benzeri olmayan bu
terore yurt dis1 teskilatimizda gorev yapan 3 diplomatimiz sehit verilmistir. Silahli saldiri
neticesinde Paris Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligimiz nezdinde Miisavir Yardimcisi
olarak gorev yapan Resat MORALLI ile Din Gorevlisi olarak gorev yapan Tecelli ARI 4 Mart
1981 tarihinde, Viyana Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligimiz nezdinde Sosyal Yardimci
olarak gorev yapan Erdogan OZEN 20 Haziran 1984 tarihinde eli kanl1 terdristler tarafindan
sehit edilmistir. Ancak bilinmelidir ki, yurt disinda iilkesine ve milletine hizmet etmek i¢in
canlar1 pahasina gorev yapan personelimiz hicbir terér Orgiitiine ve tehdide boyun

egmeyecektir.

Gelecege Bakis

Ulkemize yerlesen veya misafir olarak agirladigimiz gdcmenlere yonelik devlet olarak
sergiledigimiz tutum ve uyguladigimiz politika, tiim diinyaya érnek teskil etmektedir. Ozellikle
1960’11 yillardan itibaren diinyanin gesitli bolgelerine go¢ eden vatandaslarimiza yapilan
muamele ve onlarin bulunduklar iilkelerdeki refahi da, bizi ayn1 derecede alakadar etmektedir.
“Sizin derdiniz, bizim derdimiz” diisiincesiyle hareket ederek, sayilar1 6 milyonu asan

yurtdisindaki Tiirklere sahip ¢itkmamiz, misyonumuzun temelini olusturmaktadir.

Genel Miidiirliiglimiiziin en 6nemli hedefi gegmiste oldugu gibi bugiin de biiyiik bir sorumluluk
bilinci ve fedakarlikla ¢alisarak; vatandaslarimiza sundugu hizmetleri giiniin gereklerine uygun
olarak ¢esitlendirmek, vatandaslarimizin uluslararas1 hukuktan ve bulunduklari iilkelerin ulusal
mevzuatlarindan dogan haklarmi korumak ve gelistirmek, her alanda oldugu gibi

Bakanligimizin uluslararas: alandaki etkinligini artirmaktir.



BAKANLIGIMIZ GOREV ALANINI VE VATANDASLARIMIZI
ILGILENDIREN GELISMELER



1. ALMANYA

1.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

1.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

30.09.2019 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 41.036.542 6.013.925 759.640
Kadin 42.112.735 5.214.370 712.755
Toplam 83.149.277 11.228.295 1.472.395
Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
(*) Sadece Tiirk vatandasi olanlar
1.1.2. Almanya’daki Vatandaslarimiza iliskin Sayisal Veriler
Bulunulan Ulke | Bulunulan Ulke
V| GoenTark | GesenTark | CfeYendss |y L
Vatandaslarin | Vatandaslarimin Sayist Toplam Sayis1
Sayis1 Toplam Sayis1
2019 16.235 996.388 * 2.468.783
2018 16.700 980.153 * 2.466.563
2017 14.984 973.453 * 2.456.968
2016 16.290 958.469 * 2.464.582
2015 19.674 942.179 * 2.448.292
2014 22.463 922.505 * 2.449.623
2013 27.970 900.042 * 2.449.850

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
(*) Alman vatandaslik hukukuna gére 2000 yilindan sonra ¢ifte vatandaghk bazi istisnalar disinda miimkiin

degildir. Bu nedenle ilgili yillara ait ¢ifte vatandas sayisi belli degildir.
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1.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2019 tarihi itibariyla

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam
Tiirk Vat. | Cifte Vat. Tirk Vat. Cifte Vat.

0-15 24.015 * 22.775 * 46.790
16-35 215.460 189.977 405.337
36-50 248.175 232.730 480.905
51-65 163.165 141.395 304.560
66-75 53.799 83.594 137.393
76 + 54.945 42.365 97.310
Genel Toplam 759.559 712.836 1.472.295

(*) 0-19 yas grubundaki ¢ocuklarin % 95°i 2000 yilindan beri yiiriirliikte olan Alman vatandagslik hukuku uyarinca

¢ifte vatandastir. Bu nedenle istatistiklerde Tiirk olarak goziikmemektedirler.

1.1.4. Vatandaslarimizin* Eyaletlere/Bolgelere/Idari Yapilanmaya Gére Dagilim

31.12.2019 tarihi itibariyla

Eyalet/Bolge

/idari Yapilanma Erkek Kadin Toplam
(Bolge Ady)

Baden 132.000 122.065 254.065
Wiirttemberg

Bavyera 99.905 92.462 192.367
Berlin 57.058 52.898 110.047
Brandenburg

Bremen 12.190 12.335 24.525
Hamburg 23.697 21.325 45.022
Hessen 79.730 75.280 155.010
Meclenburg 1.070 545 1.615
Vorpommern

Asagi Saksonya 45.595 43.225 88.820
Kuzey Ren 250.110 242.190 492.300
Vestfalya

Palatina 30.595 27.860 58.455
Saarland 5.270 4.965 10.235
Saksonya 3.515 1.930 5.445
Saksonya Anhalt 1.990 1.200 3.190
Schleswig 15.060 13.395 28.455
Holstein

Thiiringen 1.855 1.080 2.935
Toplam 759.640 712.755 1.472.395

Kaynak: Federal. Istatistik Dairesi
(*) Sadece Tiirk vatandast olanlar
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1.1.5. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimzin Sayis

Rapor Yih Dogan

Olen

Evlenen

2018 15.010

5.129

8.980

Kaynak: Federal Almanya’daki Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataselikleri

1.1.6. Almanya’daki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

31.12.2019 tarihi itibariyla

Ulkeler* Say1
Tiirk 1.472.395
Polonya 862.535
Italyan 646.460
Romanya 748.225
Yunan 363.650
Hirvatistan 414.890
Bulgaristan 360.170
Rusya Federasyonu 260.395
Kosova 232.075
Bosna Hersek 203.265
Diger 5.664.240
Toplam 11.228.300

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
(*) Yabanci sayist en fazla olan ilk on iilke

1.1.7. Almanya’ya Gelen ve Almanya’dan Ayrilan Vatandaslarimizin Sayisi

Yillar Gelen Ayrilan
2018 40.561 24.071
2017 33.655 21.350
2016 28.639 24.678
2015 27.952 23.790
2014 22.058 25.520
2013 23.230 27.896

Kaynak. Federal Istatistik Dairesi
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1.2. CALISMA VE iSTIHDAM

1.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

2019 Yilinda is Piyasas

Federal Istatistik Dairesi’nin verilerine gore, 2019 yilinda tiim ¢alisanlarin sayis1 yillik ortalama
402.000 (%0,9) artarak 45,26 milyona ylikselmistir (2018 yilinda artis 606.000 ve %1,4).
Boylece tiim ¢alisanlarin sayisi iki Almanya’nin birlesmesinden sonra, gegen son 3 yilda oldugu

gibi en yliksek diizeye ulagmustir.

2019 yilinda sigortaya tabi olarak caligsanlarin sayisindaki artig ¢ok hizli sekilde devam etmistir.
Sigortaya tabi olarak calisanlarin sayisi, 537.000 (%1,6) artarak (1 yil 6ncesinde 705.000,
%2,2), 32,87 milyon ( 2017 yilinda 32,16 milyon) olarak kayitlara gegmistir. Boylece, sigortaya
tabi olarak calisanlar, tiim ¢alisanlarin % 73,8’ine ulagsmistir ( 2018 yilinda %73,3, 2009 yilinda
% 67,5, 1999 yilinda %70,1).

2019 yilinda da bagimsiz c¢alisanlarin sayilarinda azalma kaydedilmistir. Bagimsiz ¢alisanlarin
sayis1 2019 yilinda, bir onceki yila gore ortalama 73.000 kisi azalarak (%1,7) 4,15 milyon
diizeyine inmigstir. Bdylece 2019 yilinda c¢alisanlarin  %9,2°sini  bagimsiz ¢alisanlar
olusturmustur. 2018 yilinda bu oran % 9,4, 2009 yilinda %11, 1999 yilinda ise %10,2 olarak
gergeklesmistir.

Diisiik ticretli islerde ¢alisanlarin sayilar1 2019 yilinda 96.000 (% 2) azalarak 4,65 milyon olarak
kayitlara gegmistir (1 yil 6ncesinde azalma -60.000 (% -1,2) olarak ger¢eklesmistir.). Bunlarin
tiim calisanlar arasindaki orani ise %10,3’diir. Bu oran, 2018 yilinda %10,6, 2009 yilinda %12,4
olarak kaydedilmistir.

Sigortaya tabi calisirken ayrica ek bir iste ¢alisanlarin sayisi da bir 6nceki yila gére 117.000
(%4,1) artarak 2,95 milyona (2018 yilinda 135.000, %7) ¢ikmustir.

2019 yilinda kisa siireli ¢alisanlarin sayisi ortalama 118.000’den 140.000’e yiikselmistir. (2018
yilinda 118.000’den 80.000’e inmistir).
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Bolgesel olarak ele alindiginda sigortaya tabi calisanlarin sayisi, Haziran 2019 itibariyla bir
onceki yila gore Bati Almanya’da %1,7 artarak 27,22 milyona, Dogu Almanya’da ise %1,1

artarak 6,18 milyona ¢ikmustir.

Sigortaya tabi ¢alisanlarin sayisindaki artisin yarisindan fazlasi sigortaya tabi calisan
yabancilarin sayilarina bagli olarak artmistir. Bunlarin sayisit 306.000 (%7,9) artarak 4,17
milyona ulagsmistir. Sigortaya tabi olarak ¢alisan Alman vatandaslarinin sayisi da 231.000

(%0,8) artarak 29,23 milyon olarak kayitlara gegmistir.

Is piyasasmin durumu eyaletlere gore degerlendirildiginde, 2019 yilinda sigortaya tabi
calisanlardaki en biiyiikk artis, 1 yil Oncesinde oldugu gibi %3,5 oranityla Berlin’de ve
Hamburg’da (%2,2), en diisiik artig ise Saarland’da %0,6 oranlariyla gergeklesmistir.

Sektorlere gore sigortaya tabi calisanlarin sayisi neredeyse tiim iskollarinda artig gostermistir.
En biiyiik artig, nitelikli girisimci hizmet sektoriinde 80.000 (%3,2) olarak kaydedilmistir.
Odiing isci veren sektdrde 103.000 (%12) ve finans ve sigortacilik sektoriinde 5.000 (% 0,5)
kisilik azalma kaydedilmistir.

2019 yilinda sigortaya tabi ¢alisanlarin %70,9°u hizmet sektoriinde istihdam edilmistir (2018
yilinda 70,9). Imalat sektoriinde ise sigortaya tabi galisanlarm %28,3ii (2018 yilinda %28,4)
istihdam edilmistir. 2009 yilinda bu oran hizmet sektorii icin %68,5 ve imalat sektorii i¢in

%30,7 olarak kaydedilmisti.

Sigortaya tabi olarak calisan yabancilarin sayis1 da 30.06.2019 tarihi itibartyla 4.260.341 olarak
kayitlara gegmistir. Bu say1 bir yil oncesine gore 294.679 (%12,6) daha fazladir. Yine ayni
donemde 543.521 Tiirk vatandasi sigortaya tabi olarak ¢alismistir. Bir yil dnceki doneme gore

1.560 (%1,6) kisilik artis goriilmektedir.

2019 yilinda ortalama 2.267.000 issiz kayitlara gecmistir. (2018 yilinda 2.340.000, 2016 yilinda
2.691.000). Issizlerin say1s1 bir énceki yila gore, 73.000 (%3) daha azdir.
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2019 yihi igsizlik orani ortalama %S5 olarak gerceklesmistir. Bu oran bir yi1l dncesine gore
%0,2 daha azdir. Bati Almanya’da bu oran %4,7, Dogu Almanya’da %6,4 olarak
kaydedilmistir. Bir yil 6ncesine gore Bati Almanya’da %0,1, Dogu Almanya’da %0,5 azalma

kayitlara gegmistir.

Alman vatandaslarinda issizlik sayis1 %5 azalarak 1.624.000 olarak kayitlara gecerken,
yabancilarda igsizlik sayisi, diisitk mesleki nitelikten dolay1 %2 artarak 636.000’e ylikselmistir.

2019 Aralik ay1 itibariyla igsiz vatandaglarimizin sayisi 106.863 olarak kaydedilmistir. Bir yil

Oncesine gore ise igsiz vatandaslarimizin sayisi 1.362 (%1,3) artmastir.

2019 yilinda issiz vatandaslarimizin 60.740°1 erkeklerden, 46.123°1 kadinlardan olusmakta,
bunlardan 6.549’u 25 yasin altinda, 86.776°s1 25 ile 50 yaslar1 arasinda, 13.536’s1 55 yasinin

uzerindedir.

2019 Aralik ayi itibariyla yabanci issizlerde igsizlik orani %12,1, (1 yil once %12), Tirk
vatandaslarinin igsizlik orani ise % 15,8 (1 y1l 6nce % 16) olarak kaydedilmistir. Tiirk igsizlerin

yabanci igsizler igindeki orani ise %16,7 ( 1 y1l 6nce %17,6) olarak tespit edilmistir.

Mesleki Kalifikasyon Olanaklarina iliskin Kanun

1 Ocak 2019 tarihinde yiiriirliige giren diizenlemeye gore,

e Dijitallesme ve teknolojik gelismelerden dolayr mesleki faaliyetlerini teknik aletler ve
robotlara birakmak zorunda kalan calisanlarin, meslekte ilerleme tedbirlerine
katilmalar1 saglanacaktir. Bugiine kadar olan uygulama, kiigiik dl¢ekli isletmelerde issiz
kalma tehlikesi bulunan meslek diplomasi olmayan ¢aligsanlart kapsamaktaydi. Yeni
uygulama, mesleki kalifikasyonuna ve calisilan isletmenin biiyiikliigiine bakilmaksizin
tiim calisanlar1 kapsamaktadir,

e Federal Is Ajansi tarafindan yiiriitiilen meslekte ilerleme dnlemlerine iliskin danisma

hizmetleri artirilmastir.
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Issizlik Sigortasi

2019 yilinda igsizlik sigortast prim oran1 %3’den %2,6’ya indirilmistir. 2022 yilina kadar prim

oran1 %2,5 olarak belirlenecektir.

Istihdam Piyasasina Katihm Kanunu

1 Ocak 2019 tarihinde yiiriirliige giren Istihdam Piyasasina Katilim Kanunu, uzun siireden beri
issiz olan kisilere daha yogun danigsmanlik hizmeti verilmesini ve bunlarin daha fazla tesvik
edilmelerini 6ngérmektedir. Bu yolla uzun siireden beri issiz olanlarin istthdam piyasasina
katilim olanaklar somut olarak artirilacaktir. Isverenlere uzun siireden beri issizlerle is iliskileri
kurmalar1 halinde, sosyal giivenlik primlerinde indirim yapilacaktir. Tegsvik siiresi 24 aya kadar
olabilecektir. Tesvikten faydalanan calisanlara calisma siiresince danigsmanlik hizmeti verilerek

bunlarin diizenli ve tesvike gerek bulunmayan is iliskilerine ge¢meleri saglanacaktir.

Toplam 6 yillik bir siire zarfinda 2 y1l birinci basamak issizlik parasi ve geride kalan 4 y1l ikinci
basamak issizlik parasi almis olan uzun siireli igsizlerin yeni diizenlemenin 6ngérdiigi

tesviklerden yararlanma hakki bulunacaktir.

Engelli kisiler ve riist yasini doldurmamais bir cocuga bakan kisiler ise 5 yillik bir siireden sonra
tesviklerden yararlanabileceklerdir. Anilan kosullarin yerine getirilmis olmasi halinde, yetkili

Is Ajanslar1 s6z konusu kisileri tarayarak bunlarin tesviklerden yararlanmalarini saglayacaktir.

iflas Parasi

2019 yilinda iflas fonuna igverenler tarafindan Odenen aidat miktar1  %0,06 olarak

belirlenmistir.

Kismi Calisma Hakki

1 Ocak 2019 tarihi itibartyla Kismi Calismanin lyilestirmesine iliskin Kanun yiiriirliige
girmistir. Buna gore calisanlar 1 y1l ile 5 yil arasi bir siire zarfinda igsverenlerle anlasarak mesai

stiresini azaltarak, kismi siireli olarak c¢alisabilecektir. Kismi caligma talep hakki 45 isci
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calistiran isletmelerde gecerli olacaktir. 46-200 arasi is¢iye kadar is¢i calistiran isletmelerde ise,
uygulamadan her 15 is¢iden biri faydalanabilecektir. Bunun yaninda kismi ¢alisan is¢inin tekrar
tam siireli calismaya gecme basvurusu yapmasi ve tam siireli calisan olarak ise
yerlestirilmemesi halinde, isverene bu durumu gerekcelendirme yiikiimliiliigii yiiklenmistir.
Boylece kismi ¢alisanlarin kismi ¢alisma siirelerini, tekrar tam siireli ¢alismaya gegme kaygisi
olmadan, daha kolay uzatabilme imka&ni tanimnmistir. Ayrica kismi c¢alisma siirelerinin

diizenlenmesinde igveren ve is¢i arasinda seffaflik getirilmistir.

Fesih Siirelerinin Topluluk Hukukuna Uyarlanmasi

1 Ocak 2019 tarihi itibartyla Alman Medeni Kanunu’nun 622’nci maddesinin 2’nci fikrasinin
2’inci climlesi yiiriirliikten kaldirilmistir. Avrupa Birligi Adalet Divani (ABAD) 19 Ocak 2010
tarih ve C-555/07 sayili karariyla anilan maddenin yastan dolay1 ayrimcilik yasagi ilkesini ihlal

ettigine hilkkmetmistir. Anilan Karar uyarinca ilgili diizenleme lagvedilmistir.

Alman Medeni Kanunu’nun 622°nci maddesinin 2’nci fikrasinin 2’inci ciimlesi fesih siiresinin
belirlenmesinde isletmede gecirilen tiim stireleri hesaba katmadigindan, daha 6nce isletmede
caligmis yasli isciler ayrimciliga ugramis sayilmaktaydilar. ABAD’1n Karar1 dogrultusunda bu
diizenlemenin lav edilmesiyle birlikte, Topluluk hukukuna uygun olarak fesih siiresi yaslh

is¢ilerde tiim isletmedeki ¢aligma siiresine yayilmis oldu.

Toplu Sézlesme Hukuku

Toplu S6zlesme Kanunu, Federal Anayasa Mahkemesi’nin ilgili Karar1 uyarinca 1 Ocak 2019
tarihi itibariyla degistirilmistir. Buna gore, toplu sozlesmelerde temel ilke, ayr1 iskollarina
girmemek sartiyla, bir isletmede en ¢ok iiyesi olan sendikanin bagitladig: toplu s6zlesmenin
gecerli olmasidir. Bu baglamda, farkli sendikalar tarafindan bagitlanan toplu s6zlesmelerin
birbiriyle ¢akisan hiikiimleri igerdikleri hallerde, isletmede daha az sayida iiyesi bulunan
sendikanin toplu sézlesmesinin ayni isletmede uygulanmasi miimkiin degildir. Yeni diizenleme
toplu sozlesme hukukunda farklilik gosteren farkli toplu sozlesmelerin ayni isletmede

uygulanmasini 6nlemeyi hedeflemektedir.
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1.2.1.1. Asgari Ucret

1 Ocak 2019 tarihi itibariyla asgari licret 1 saatlik ¢alisma i¢in briit 9,19 Avro, 1 Ocak 2020’den

itibaren de 9,35 Avro olarak belirlenmistir.

1.2.2. Sayisal Veriler
1.2.2.1. isverene Bagh Toplam Calisan Sayilar*

30.06.2019 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Genel 17.988.091 15.419.171 33.407.262
Yabanci 2.638.922 1.514.092 4.153.014
Bunlardan Tiirk 363.347 178.796 542.143
OT:;rI:(llerm yabancilar icindeki %13,8 %118 % 13,1

Kaynak: Federal Is Ajansi
(*) Bu sayilarin disinda Almanya’da 4,3 milyon kisi serbest olarak ¢calismaktadir. 30.000 Tiirk (yalniz Tiirk
vatandasi olan) vatandasinin serbest olarak ¢alistigi tahmin edilmektedir.

1.2.2.2. Cahsan Vatandaslarimzin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

30.06.2019 tarihi itibariyla

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam
20 yas alt1 4.426 3.666 18.092
20-25 32.611 26.555 59.166
25-30 41.631 25.498 67.129
30-35 41.359 18.383 59.742
35-40 45.264 20.315 65.579
40-45 55.841 25.498 78.339
45-50 56.177 28.003 84.180
50-55 47.001 17.476 64.477
55-60 29.865 9.345 39.210
60-65 10.845 3.404 14.249
65 ve daha yash 1.327 653 1.980

Genel Toplam 363.347 178.796 542.143

Kaynak: Federal Is Ajanst
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1.2.2.3. Cahsan Vatandaslarimizin Iskollarina Gére Dagihm

30.06.2019 tarihi itibariyla

Tarim, Orman, Balik¢ilik 738
Maden ve Tas Toprak 989
Imalat Sanayi 159.485
Enerji 1.079
Su isleri, Kanalizasyon, Cop Sektorii 3.861
Insaat Sektorii 30.397
Ticaret,Otomobil ve Motorlu Araglar Tamirciligi 78.144
Ulastirma ve Depolama 51.072
Otelcilik, Lokantacilik 29.583
Bilisim ve letisim 6.459
Kredi ve Sigortacilik 4.575
Emlak ve Konut Sektori 1.964
Serbest ve Bilimsel Hizmetler Sektorii 15.857
Diger iktisadi Hizmetler Sektorii 79.864
Kamu Idaresi, Savunma ve Sosyal Sigortalar 10.041
Egitim ve Ogretim 8.718
Saglik ve Sosyal Hizmetler 43.869
Sanat, Eglence, Dinlence 3.255
Diger Hizmet Sektorleri 11.680
Ozel Ev Hizmetleri 317
Siir Otesi Organizasyonlar ve Kurumlar 147
Baska Is koluna Girmeyen Hizmetler 49
Toplam 542.143

Kaynak: Federal Is Ajanst

1.2.2.4. Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla ilgili Bilgiler

2019 yihi itibariyla, Almanya’da 70.000’iin tizerinde Tiirk kokenli igverenin bulundugu tahmin

edilmektedir.

Tirk isletmelerinin faaliyet gosterdikleri alanlar sektorler itibartyla tahmini olarak asagida

belirtilmistir.
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Sektor Say1 Oran
Parakende ticaret 23.170 % 33,1
Hizmet 17.850 % 25,5
Gastronomi 16.450 % 23,5
Fl sanatlar1 6.370 9% 9,1
Toptan ticaret 3.220 % 4,6
Imalat sanayi 1.820 % 2,6
Insaat 1.120 % 1,6

Kaynak: Tiirkiye Arastirmalar Merkezi

Yine tahmini olarak Tiirk isletmelerinde yaklasik 400.000’e yakin kisi istthdam edilmektedir.

Toplam yatirimin 8 milyar Avro, yillik cironun ise 40 milyar Avro oldugu tahmin edilmektedir.

S6z konusu isletmelerin biiyiik boliimiini kiigiik aile isletmeleri teskil etmektedir.

1.2.2.5. Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

2019 y1li ortalamasi
Erkek Kadin Toplam
Say1 Say1 Say1 %
Genel 1.262.887 1.003.830 2.266.720 5,0
Yabanci 353.925 285.721 639.650 12,1
Tiirk 60.687 47.546 108.233 15,8

Kaynak: Federal Is Ajanst

1.2.2.6. issiz Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Goére Dagilim

2019 y1li ortalamas

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam

15-25 4.242 2.846 7.088

25-35 14.041 9.278 23.319

35-45 17.397 15.433 32.830

45-55 16.959 14.816 31.775

55-65 7.509 5.108 13.017

65 + 139 63 202

Genel Toplam 60.687 47.546 108.233

Kaynak: Federal I Ajanst
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1.2.2.7. Asgari ve Ortalama Aylik Ucretler

2019 yihi itibariyla
Iskollan Ortalama Briit Ayhk
Ucretler (Avro)
Imalat ve hizmet sektorii 4.035
Imalat sektorii 4.232
Magden sektorii 4.116
Enerji 5.189
Su 3.465
Insaat 3.585
Hizmet sektorii 3.996
Ticaret 3.576
Ulastirma ve Depolama 3.110
Otelcilik, lokantacilik 2.480
Bilisim ve Iletisim 5.217
Kredi ve Sigortacilik 5.447
Emlak ve konut sektorii 4,234
Bilimsel ve teknik isler alani 4.990
Diger iktisadi hizmet sektorleri 2.843
Ticaret 3.712
Kamu idaresi 4.007
Egitim, 6gretim 4.520
Saglik ve sosyal giivenlik alan 4.027
Sanat, eglence 4.259
Tlim tiretim sektorii 4.103

Kaynak: Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanhg

1.2.2.8. Sendikalar, Toplu Is Uyusmazhklar1 ve Toplu is Sézlesmeleri

Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi verilerine gére Almanya’da 2019 yilinda yaklasik
65.000 toplu sdzlesme bagitlanmistir. Ayrica, Almanya’da2019 yilinda 410 genel gegerli toplu
sozlesme ilan edilmistir. Bu sézlesmelerin 200’1 2018 yilindan kalan s6zlesmelerin devami
niteliginde olup, 210°u yeni genel gecerli toplu sdzlesme olarak yiirtirliige girmistir. Tiim toplu

sozlesmeler sendikali ¢alisanlarin % 51°1 ile dogrudan ilgilidir.
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1.3. SOSYAL GUVENLIK

1.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Emeklilik Sigortasi Prim Orani

2019 yilinda da emeklilik sigortasi prim orant %18,6, madenciler sigortast prim orani

%24,7 oranlarinda degismeden kalmistir.

Cocuk Yetistirme Siireleri

1992 yilindan 6nce diinyaya gelen ¢ocuklar i¢in ¢ocugu biiyiiten anne veya babaya ilave 6 aylik

cocuk yetistirme siiresi tantyan diizenleme yiiriirliige girmistir.

Emeklilik Yas1

2012 yilindan beri kademeli olarak yiikseltilen emeklilik yasi, 2019 yilinda bir ay artirilarak
1953 yilinda dogan sigortalilar i¢in 65 yas art1 8 aya yiikselmistir.

Maluliyet Ayhklarinn Iyilestirilmesi

2018 yili itibariyla getirilen yeni diizenlemeye gore, isgoremezlik ayliginin miktarinin
belirlenmesinde 6l¢ii olarak alinan sigortalinin yas1 2018 yilindan 2024 yilina kadar kademeli
olarak artirilarak 62 yasindan 65 yasina kadar yiikseltilmistir. Buna gore 2018 yilinda
isgoremezlik aylig1 baglanacak sigortalilarda 6l¢ii alinan sigortalilik yas1 62 yil 3 ay olarak
belirlenmistir. Ol¢ii alinan sigortalilik yas1, 2019 yilindan itibaren 2031 yilina kadar 67 yasina
yiikseltilecektir. 2019 yilinda baglanan bir isgéremezlik aylig: i¢in yas sinir1 65 yas ve 8 ayda

sona ermektedir.

Sanatcilarin Sosyal Giivenligi Prim Oram

Sanatcilarin sosyal sigorta prim oran1 2019 yilinda %4,2 olarak belirlenmistir.
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Tarim Sigortasi

Ciftcilerin yashlik sigortasi aylik prim miktar1 2019 yilinda eski eyaletlerde aylik 246 Avrodan
253 Avroya, yeni eyaletlerde aylik 219 Avrodan 234 Avroya artirilmistir.

Saglik Sigortasi Prim Oram

2019 yilinda saglik sigortas1 prim orani %14,6 olarak belirlenmistir.

Sosyal Giivenlik Primlerine Esas Alman Ucret Ust Simirlar1 (Avro)

2019 y1h itibariyla
Eski Eyaletler Yeni Eyaletler

Yilhk Ayhk Yilhk Ayhk
Yaslilik Sigortasi 80.400 6.700 73.800 6.150
Madenciler Yashlik Sigortasi 98.400 8.200 91.200 7.600
Issizlik Sigortasi 80.400 6.700 73.800 6.150
Yasal Hastalik Sigortasi 60.750 5.062,50 60.750 5.062,50
Bakim Sigortasi 54.450 453750 54.450 453750

Istege Bagh Asgari Sigorta Prim Miktan

Yaslilik sigortasi istege bagli aylik asgari prim miktari, 2019 yilinda da bir y1l 6ncesinde oldugu
gibi 83,70 Avro olarak belirlenmistir.

Nakdi Yardim Miktarlar

Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi, nakdi yardim miktarlarini tiiketici enflasyon
oranlarina uyarlayarak %2,2 artis oranini1 2019 yili i¢in belirlemistir. Buna gore “iase yardim
miktar1”, 246 Avrodan 251 Avroya (kahvalt1 53 Avro, 6glen ve aksam yemekleri 99 Avroya)
artirilmigtir. “Ibate yardimlar1” (kira ve konut yardimlari) ise %2,1 oraminda artirilarak 226

Avrodan 231 Avroya yiikseltilmistir.
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Cocuk Paras1 Miktarlari

2019 yilinda ¢ocuk parast 1 Temmuz 2019 tarihinden itibaren ¢ocuk basma 10 Avro

artirilmastir.

Almanya’daki ¢cocuklar icin :

1. ¢cocuk i¢in: 194 + 10 =204 Avro
2. ¢ocuk i¢in: 194 + 10 = 204 Avro
3. ¢ocuk igin: 200 + 10 = 210 Avro
4 .ve sonraki her ¢ocuk i¢cin 225 +10 =235 Avro

Tiirkiye’deki ¢ocuklar igin:

1. ¢ocuk i¢in 5,11 Avro

2. cocuk i¢in 12,78 Avro

3.ve 4.cocuk i¢cin 30,68 Avro

5. ve sonraki her ¢ocuk i¢in 35,79 Avro
Cocuk Muafiyet Miktar

Gelir vergisinde dikkate alinan cocuk muafiyet miktar1 192 Avro artirilarak 2019 yil1 igin 7.620

Avro olarak tespit edilmistir.
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Cocuk Nafaka Miktarlar1

Eslerinden ayr1 ¢ocuklarini yetistiren ebeveynlerin ¢ocuklari i¢in 2019 yilinda talep edecekleri

asgari nafaka miktarlar1 agagida belirtilmistir:

Kazang 0-5 6-11 12-17 Resit
basamaklari (Avro) Yas Yas Yas (Avro)
(Avro) (Avro) (Avro)
1.900 Avro’ya kadar 354 406 476 527
1.901-2.300 372 427 500 554
2.301-2.700 390 447 524 580
2.701-3.100 408 467 548 607
3.101-3.500 425 488 572 633
3.501-3.900 454 520 610 675
3.901-4.300 482 553 648 717
4.301-4.700 510 585 686 759
4.701-5.100 539 618 724 802
5.101-5.500 567 650 762 844
Cocuk Nafaka Odenegi

Eslerinden ayr1 ¢ocuk yetistiren ve eslerinden nafaka alamayan ¢ocuklar i¢in devlet tarafindan

Odenen ¢ocuk nafaka 6denegi miktarlar1 2019 yilinda asagida belirtilmistir:

6 yasina kadar olan ¢ocuklar i¢cin 6denek 261 Avro
6 -11 yaslar1 arasindaki ¢ocuklar i¢in 309 Avro
12-17 yaslar arasindaki ¢ocuklar igin 379 Avro

Ebeveyn Parasi

Ebeveyn parasi uygulamasi gercevesinde 2019 yilinda ebeveynler bir ¢cocuk sahibi olmalari
halinde, gelirlerinin %67’si oraninda ebeveyn parasi, ancak azami ayda 1.800 Avro
alabileceklerdir.

Ebeveyn paras1 2019 yilinda 12 veya 14 ay siireyle 6denebilecektir. Daha uzun ebeveyn siiresi,
diger esin 2 aylik bir bebek yetistirme izni veya haftalik ¢aligma siiresini 30 saate indirmesine
baglanmistir. Bu durumda ebeveyn parasi 12 ay yerine 14 ay boyunca ddenecektir. Ebeveyn

paras1 yaninda ebeveynler ayni1 zamanda ¢ocuk parasi da alabileceklerdir.
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1.3.2. Sosyal Sigortalar

1.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlan

2019 y1h itibariyla

Sigorta Kollar Isci Pay1 % | Isveren Pay1 % Toplam %
Yaslilik malulliik 6liim 9,30 9,30 18,60
Madenciler Yaghlik Sigortasi 9,30 15,40 24,70
Issizlik Sigortasi 1,25 1,25 2,5
Is Kazasi/Meslek Hastalig1* - 1,3 1,3
Hastalik 7,3 7,3 14,60
Bakim
-Cocuklu Sigortalilar 1,525 1,525 3,05
-Cocuksuz Sigortalilar 1,775 1,525 3,3

) 19,375 20,675 40,05
Toplam Prim Oram 19.375 26775 46,15

Kaynak: F. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
(*) Kaza sigortasi prim orani isletme igin gecerli olan tehlike konumuna gore belirlenmektedir. Tabelada

ortalama oran verilmigtir.

1.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar Itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

31.12.2018 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar Yararsl:;lla;?larln Toplam Odenek Miktar1 Yilik (Avro)
Genel Tiirk Genel Tiirk
Yashlik 17.950.258 | 272.489 | 186.111.052.160 2.870.146.164
Maluliyet 1.832.150 | 48.890 15.821.167.152 448.781.512
Geride Kalanlar dul/yetim | 5.452.764 | 87.120 34.390.108.376 452.181.352
(bunlardan yetim) (289.231) | (10.672) (85.808.741) 19.712.611
Toplam 25.235.172| 408.499 | 236.322.327.688 3.771.109.028

Kaynak: Alman Yashlvk Malulliik Oliim Sigortast
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1.3.2.3. Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

31.12.2019 tarihi itibariyla
N Ayhk/Odenek
Aylik Tiirii Ayl k Alanl
yhk Tiiru ylik/Odene anlarin Sayisi Miktar1 Yillik (Avro)
Yashilik 33.336 267.335.130
Maluliyet 1.319 13.353.614
. . 28.384 152.097.603
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 1,027 1927178
Toplam 64.066 434.713.525
Kaynak: Alman Yashitk Malulliik Oliim Sigortast
1.3.2.4. s Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarina iliskin Sayisal Veriler
1.Y1l icinde Olan is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Sayisi
2018 y1h itibariyla
Is Kazasi Is Giizergahinda | Meslek Hastahg1
Kaza
Alman 11.847 3.841 18.411
Yabanct 699 117 1.138
-Bunun i¢inde Tiirk 120 16 199
Toplam 12.666 3.974 19.748
1.3.2.5. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar1 Ayliklarina iliskin Veriler
2018 y1h itibariyla
Is Kazasi/Meslek Hak Sahibi Odenen Tazminat
Hastahg Vakasi Miktar:
(Milyon Avro)
Alman 765.954 773.187 5.582
Yabanci 48.873 49.690 360
- Bunun i¢inden Tiirk 15.997 16.346 122
Toplam 814.827 822.877 5.942

Kaynak: Alman Kaza Sigortalar: Birligi
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1.3.3. Aile Yardimlar:

1.3.3.1. Cocuk Paras1 Miktarlar

2019 yili itibariyla
Gérev Yapilan Ulkedeki Tiirkiye’de Kalan
Cocuklar I¢in/Avro Cocuklar I¢in/Avro
1. Cocuk 204 511
2. Cocuk 204 12,78
3. Cocuk 210 30,68
4. ve sonraki her ¢ocuk 235 30,68
5. ve sonraki her ¢cocuk 235 35,79

Kaynak: Federal Is Ajanst

1.3.3.2. isyeri/Iskolu/ilave Emeklilik Ayhg

Almanya’da zorunlu sosyal giivenlik kurumlart disinda, genelde biiylik 6l¢ekli firmalarda
“isletme emekli sandiklar1” bulunmaktadir. Bu sandiklar, asagidaki sartlarin yerine getirilmesi

durumunda hak sahiplerine (emekli/dul/yetim) bir yaslilik aylig1 baglamaktadirlar.

Asagida igletme emekli ayligina hak kazanilmasi igin gerekli sartlar belirtilmistir:

1. Firmalarda;

a) Isyerinde bir isletme emekli sandig1 (Betriebliche Altersversorgung) kurulmus
olmalidir.

b) lIs¢i aym isyerinde araliksiz en az 10 veya 12 yil calismus ve 10 yildan beri bu
sandik kapsamina alinmis olmalidir.

c) Isciisten ayrildiginda 35 yasin1 doldurmus olmalidar.

2. Alman Posta ve Haberlesme Idaresinde ve Devlet Demiryollarinda ¢alisanlara isletme
emekli sandigindan aylik baglanabilmesi i¢in en az araliksiz 5 yil caligma siiresi
gerekmektedir.

3. Insaat iskolunda calisanlara hem isletme emekli sandigindan hem de Insaat Iscileri Ek
Emeklilik Kasasindan yararlanabilmeleri miimkiindiir. Bunun ig¢in;

a) Araliksiz 10 y1l ayni ingaat igyerinde ¢alismis olmak veya
b) Aralikli olarak degisik insaat firmalarinda en az 220 ay (18 yil 4 ay) calismis
olmak gerekmektedir.

4. Maden iskolunda isletme emekli ayligi kurulmamistir. Bu nedenle, maden iskolunda

calisanlarin isletme emekli aylig: talep etmeleri s6z konusu degildir.
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1.3.4. Sosyal Yardimlar

Birinci Basamak Issizlik Paras1 Alanlarin Sayilar ve Miktar

2019 y1h itibariyla
P’inci Basamak Issizlik Genel Yabanet Tiirk
Paras1
Faydalanan Kisi Sayis1 772.656 174.632 26.485
Yardim Miktart 1.020 1.020 1.020
(Aylik Ortalama Avro)
Ikinci Basamak Issizlik Parasi Alanlarin Sayilar1 ve Miktarlar
2019 y1h itibariyla
2’inci Basamak Issizlik Genel Yabanet Tiirk
Parasi
Faydalanan Kisi Sayisi 3.760.277 465.018 80.378
Yardim Miktart Bekar 662 Bekar 662 Bekar 662
(Aylik Ortalama Avro) Evli 1.576 Evli 1.576 Evli 1.576
Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
Is Piyasas1 Disina Cikanlarin Aldiklar1 Sosyal Yardimlar
2019 yih itibariyla
Sosyal Yardim Genel Yabanci Tiirk
Faydalanan Kisi Sayisi 1.555.475 642.000 41.750
Yardim Miktar1 Bekar 662 Bekar 662 Bekar 662
(Aylik Ortalama Avro) Evli 1.576 Evli 1.576 Evli 1.576

Kaynak: F. Istatistik Dairesi
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Yardim Miktarlar

01.01.2019 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere ikinci basamak igsizlik parasi uygulamasi
cercevesinde hak sahipleri i¢in yardim miktarlar1 artirilmistir. Yalniz yasayanlar i¢in mutat
yardim miktar1 aylik 8 Avro artirilarak 424 Avro olarak belirlenmistir. Asagida yardim
basamaklarina goére mutat yardim miktarlar1 belirtilmistir. Sosyal Kanun’un 12’nci Kitabina
gore istihdam piyasasi disinda kalan ve yardima muhtag kisiler i¢cin 6denen sosyal yardim

Odenekleri de yardim miktarlariyla aynidir:

Aciklama Yardim

1’inci basamak yardim miktar1 (Yalniz yasayan ve yalniz 424 Avro (artis +8 Avro)

cocuk yetistiren hak sahipleri)

2’nci basamak yardim miktar1 (Ayn1 hanede yasayan eslerden | 374 Avro (artis +8 Avro)
her biri igin)

3’lincii basamak yardim miktar1 (Ailesi yaninda yasayan 25 339 Avro (artis +7 Avro)
yasin altinda yetiskin hak sahipleri)

4’lincii basamak yardim miktar1 (14-18 yasindaki ¢ocuklar) 322 Avro (artis +6 Avro)
5’inci basamak yardim miktar1 (6-14 yasindaki ¢ocuklar) 302 Avro (artis +6 Avro)
6’nc1 basamak yardim miktar1 (0-6 yasindaki ¢cocuklar) 245 Avro (artis +5 Avro)
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1.4. GENEL VE MESLEKIi EGITIiM

1.4.1. Sayisal Veriler

1.4.1.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilim

2018-2019 Egitim-Ogretim Yih

Ogrenci Sayisi
Okul Tipi Tiirk
Genel Yabanci
Anasimiflar (Vorklassen) 11.570 1.999 47
Anaokulu (Schulkindergarten) 17.112 4.050 333
[lkokul (Grundschule) 2.796.542 323.910 17.632
Ortaokul (Hauptschulen) 397.120 93.786 6.730
Farkl1 egitim veren okullar (Schulen 532.541 49.102 2.690
mit mehreren Bildungsgidngen)
Ortaokul (Realschulen) 817.452 68.780 8.900
Kapsamli ortaokul (Gesamtschule) 1.010.354 132.760 12.348
FreieWaldorf okullar1 85.023 2.381 59
Lise (Gymnasium) 2.225.952 108.801 10.891
Aksam okullar1 (Abendschulen) 1.751 632 755
Ogrenme engelli okullar1 317.201 35.292 4.152
(Forderschulen)
Aksam Liseleri (Abendgymnasien) 12.875 2.091 670
Kolejler (Kollegs) 14.170 2.452 357
Diger 11.456 10.972 201
Toplam 8.250.698 837.008 65.765

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
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1.4.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

2018-2019 Egitim-Ogretim Yih

OKkul tiirii Cocuk Sayilar:

Tiirk

Genel Yabanc

Kismi meslek okullari 1.415.107 148.410 36.276
Meslek hazirlik siniflari 123.768 78.912 2.157
Meslek okullar1 425.105 64.270 17.342
Meslek teknik okullar 17.434 1.170 380
Meslek liseleri 193.765 11.320 4.003
Meslek ortaokullari 139.752 13.235 4.952
Mesleki uzmanlik okullar1 188.507 9.201 2.060
Meslek akademileri 9.029 692 85
Saglik meslek okullari 142.855 19.430 3.120
Diger 17.541 1.736 2.930
Toplam 2.672.863 348.376 73.305

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

1.4.2.1. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Siniflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Almanya’da bulunan Egitim Ataseliklerinin verilerine gore, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda

Tiirk Dili ve Kiiltiirii derslerine devam eden Tiirk 6grencilerinin sayisi yaklagik 60.000°dir.

1.4.2.2. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayis

Federal Istatistik Dairesi’nin verilerine gore, 2018-2019 egitim &gretim  yilinda
yiiksekogrenime devam eden yabanci 6grencilerin sayis1 394.665 Tiirk dgrencilerinin sayisi

39.634’diir.
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15. GOC VE UYUM

1.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Nitelikli Isgiiciiniin Géciine liskin Yasa (Fachkrifteeinwanderungsgesetz)

Almanya’da kalifiye isgilicii acigmi kapamak amaciyla ticlincii iilkeden gelecek yabanci
isgliciine Alman is piyasasinin acilmasim saglayacak “Nitelikli Isgiiciiniin Gogiine Iligkin
Yasa” (Fachkrifteeinwanderungsgesetz) 2019 yilinda kabul edilmistir. Anilan Yasa 2020

yilinda ylriirliige girmistir.

Yeni diizenleme ile iiniversite mezunu olmayan kalifiye isgiicliniin Almanya’ya gelmesi ve
burada is aramasma imkan saglanmaktadir. Universite mezunu olmayan ancak kalifiye bir
meslek diplomasi sahibi tigilincii iilke vatandaslarinin Almanya’ya gelerek ¢aligmalarina izin
verecek diizenlemeye gore, yabancilardan Almanya’da taninan bir meslek diplomasi sahibi
olunmasi sart1 yaninda, Almanya’da is arayacaklari siire zarfinda ge¢imlerinin saglandigi sartini
yerine getirmeleri istenecektir. Bununla Alman sosyal giivenlik sistemine yonelik gociin
onlenmesi hedeflenmistir. Ayrica ¢alisilacak meslege uygun Almanca dil bilgisi de kosul olarak

ongoriilmektedir.

Anilan Yasa asagida belirtilen yenilikleri getirmektedir:

e Almanya’da ac¢ik bir isyerinin ve yabanci talep sahibinin buna uygun mesleki bir
kalifikasyonunun bulunmasi halinde, {iniversite veya Almanya’da taninan bir meslek
diplomas1 sahibi iiglincii {ilke vatandaslarinin her meslek alaninda ¢aligsmalarina izin
verilmistir. BOylece bazi mesleklerde yabancilara getirilmis kisitlamalar ortadan
kaldirilmistir. Ayrica, Alman ve AB vatandaslarinin is piyasasina girislerine iliskin
oncelik ilkesi de yiiriirlikten kaldirilmistir. Alman ve AB vatandaglarina yonelik
oncelik 1ilkesi issizligin ¢ok yiiksek oldugu bdlgelerde gerektiginde yeniden
uygulamaya konulabilecektir.

e Yurtdisindan gelecek meslek diplomas: sahibi {igiincii iilke vatandaglarinin
Almanya’da mesleklerine uygun bir isyeri bulabilmeleri i¢in bunlara sinirl (6 aya

kadar) oturma izni verilmektedir. Burada bunlardan mesleklerini tanitmalari ve
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mesleklerinin ifasma uygun Almanca dil bilgisi istenmektedir. Yabancilarin tim
mesleklerde Almanya’ya gelmelerine izin verilecektir. Kosullarin degismesi halinde
Alman Hiikiimetinin ¢ikaracagi kanun hiikkmiinde kararnamelerle bazi mesleklere
girislere kisitlamalar getirilebilecektir. Sosyal yardim sistemlerine go¢iin engellenmesi
amaciyla yabanci is aradig siire boyunca Almanya’da gecimini kendi imkanlariyla

temin etmek ve durumunu kanitlamak zorundadir.

e Ikamet Kanunu’nun 17a maddesince dngériilen “bir yabanciya meslek diplomasinin
tanitilmasinda eksik kalan mesleki kalifikasyonu tamamlayici egitim Onlemlerinden
Almanya’da yararlanabilmesi i¢in 18 aya kadar ikamet izni verilmesine iliskin

diizenleme* daha da genisletilmistir.

e Yurtdisindan bagvuracak adaylara kolaylik saglamak amaciyla bagvuru prosediirii

kolaylastirilmistir.

1.5.2. Vatandaslarimz Arasinda Orgiitlenme

1.5.2.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

31.12.2019 tarihi itibariyla

Dernek Tiirii Yaklasik Sayr
Diyanet Isleri Tiirk Islam Birligi (DITIB) 900

Dini Hizmet Amaglh Dernekler 1.700
Sosyal ve Kiiltiire] Amacli Dernekler 600
Isadamlar1 Dernekleri 350

Spor Dernekleri 400
Digerleri 800
Toplam 4.750

Kaynak: Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataselikleri
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1.5.2.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

31.12.2019 tarihi itibariyla

Avrupa Parlamentosu 1
Federal Parlamento 8
Eyalet Parlamentolar1 20
Yerel Yonetimler 88
Yabancilar Meclisleri 1.300
Toplam 1.417

Kaynak: Berlin Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

1.5.3. Tiirkiye Kaynakh Yurt Dis1 Yatirnm Ve Miiteahhitlik Hizmetleri Kapsaminda

Tiirk Isgiicii istihdam

Istisna Akdi Isgiicii Anlasmasi

Almanya’da Istisna Akdi Isgiicii Anlasmasi cercevesinde 2019 Aralik ayinda 422’si insaat

sektoriinde, 1.327’si ingaat yan sektoriinde ve 21°1 ormancilik, madencilik, tas islemesi alaninda

olmak tizere toplam 1.770 vatandasimiz istihdam edilmistir. 2019 yilinda ayda ortalama 1.639

Tiirk vatandasi anilan Anlagma cercevesinde Almanya’da calismistir.

Istisna Akdi Isgiicii Anlasmasi gercevesinde is iistlenecek Tiirk firmalarma 01.10.2019

tarihinden sonraki 1 yillik donemde 6.170 kisilik kontenjan ayrilmistir.
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2. AMERIKA BIiRLESIK DEVLETLERI

2.1. DEMOGRAFIK BILGILER

2.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

2019 yih itibariyla
Genel Yerli Yabana Yabanci (ABD
(ABD Vatandasi Tiirk
Vatandasi) olmayan)
Erkek 159.028.000 | 136.682.000 10.419.000 11.927.000 %53,2
Kadin 165.328.000 | 141.854.000 11.877.000 11.597.000 %46,8
Toplam | 324.356.000 | 278.536.000 22.296.000 23.524.000 212.489

Kaynak: ABD Niifus Idaresi, 2019 verileri

2.1.2. ABD’deki Vatandaslarimiza iliskin Sayisal Veriler

Yil I(;lnd.e S}ll’ekll Yil Iglnfle Amerikan Tiirk Kikenlilerin
2018 Oturma Izni Olan Uyruguna Gegen Toplam Savist*
Tiirk Sayisi Tiirklerin Sayisi P y
Kadmn 2.667 1.414 -
Erkek 2.918 1.861 -
216.700 vatandas +
Toplam 5.585 3.275 ABD vatandashgi
bulunanlar

Kaynak: ABD I¢ Giivenlik Bakanligi, 2018 verileri- Amerikan Uyruguna Gegen Tiirklerin, Siirekli Oturma Izni
Olan Tiirklerin sayilar
) ABD Niifus Idaresi ABD vatandashgina ge¢mis ve ¢ifte vatandashgi bulunanlara iliskin veri vermediginden
toplam sayrya ulagmak miimkiin degildir. Disisleri Bakanligi tahminlerine gére ABD de 350.000 — 500.000 Tiirk
kokenli bulunmaktadir.
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2019 yih itibariyla

Toplam Erkek Kadin
Say1 Oram, % Oram, %

ABD dogumlu Tiirkler 97.148 494 50,6
ABD disinda dogan Tiirkler 115.341 56,4 43,6
ABD dlg‘mda dogup Amerikan vatandasligina 58.111 56.5 435
gecen Turkler

ABD dlSll’lda'.' dogup Amerikan vatandasligina 57 930 56.3 437
geemeyen Tiirkler

Kaynak: ABD Niifus Idaresi, 2019 verileri

Tiirklerin 2019 Yih icinde Siirekli Oturma izni Alma Konulari

Konu Kisi Sayis1
ABD Vatandas1 olan Yakin Aile Bireyleri Vesilesiyle ¥ 2.264
Aile Bireyi Destekli @ 236
Istihdam Yoluyla 1.625
Vize Piyangosu 1.356
Miilteci / Sigimmmaci 209
Diger 23
TOPLAM 5.713

D ABD vatandast, esi, ebeveynleri ile 21 yas altindaki evlenmemis cocuklart icin Green Card basvurusu

yapabilir.

@ Hem ABD vatandas: hem de Green Card sahibi kisiler esi, ebeveynleri ile 21 yas altindaki evlenmemis

cocuklart icin Green Card basvurusu yapabilir.
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2.1.3. Vatandaslarimzin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilinm

2019 y1h itibariyla

Yas Grubu Erkek % Kadin % Toplam % Toplam Say1
5 yas alt1 - - 7,3 -

5-17 - - 17,1 -
18-24 - - 9,6 -
25-34 - - 16,3 -
35-44 - - 18,6 -
45-54 - 14,0 -
55-64 - - 8,8 -
65-74 - - 4,7 -

75 yas ve iizeri - - 3,7 -
Toplam 53,2 46,8 - 212.489
18 yas alt1 47,8 52,2 100 51.661

18 yas tizeri 54,9 451 100 160.828
18-34 54,2 45,8 100 54.983
35-64 55,7 44.3 100 88.004

65 yas ve iizeri 53,1 46,9 100 17.841

Kaynak: ABD Niifus Idaresi, 2019 verileri
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2.1.4. Vatandaslarimizin Eyaletlere Gore Dagilim

2019 y1h itibariyla
2019 Yilinda Amerikan
» . 2019 Yihinda Siirekli Oturma
Eyaletler UyruguI:a Ge.g:en Tirk izni Alan Tiirk Kokenliler
Kokenliler

Alabama 15 20
Alaska - 6
Arizona 34 71
Arkansas 17 15
California 433 864
Colorado 26 63
Connecticut 58 87
Delaware 26 25
District of Columbia 19 32
Florida 250 410
Georgia 86 144
Hawai 3 6
Illinois 129 173
Indiana 28 44
lowa 9 22
Kansas 6 13
Kentucky 3 6
Louisiana 15 33
Maine 3 9
Maryland 77 117
Massachusetts 117 248
Michigan 29 58
Minnesota 20 44
Mississippi 4 -
Missouri 26 32
Montana - 4
Nebraska - 18
Nevada 27 24
New Hampshire 7 10
New Jersey 412 633
New Mexico 8 9
New York 462 816
North Carolina 55 90
North Dakota - 11
Ohio 53 135
Oklahama 6 21
Oregon 24 51
Pennsylvania 103 190
Rhode Island 14 20
South Carolina 16 35
South Dakota - 6
Tennessee 29 45
Teksas 323 608
Utah 13 22
Vermont - 14
Virginia 122 223
Washington Eyaleti 68 117
West Virginia 4 4
Wisconsin 37 45
Wyoming 3 4
ABD Ordu Goérev Yerleri - 5
Bilinmeyen 58 6

Kaynak: ABD I¢ Giivenlik Bakanligi, 2019 verileri
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2.1.5. Tiirkiye Dogumlu Tiirk Kokenlilerin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

2018 yihi itibariyla
Ulke Gogmen Sayisi Gocmen Niifusa Oram (%)
Tiirkiye* 126.700 0,00284
Meksika 11.172.000 25,0
Hindistan 2.653.000 59
Cin 2.455.000 55
Filipinler 2.014.000 4,5
El Salvador 1.419.000 3,2
Vietnam 1.346.000 3,0
Kiiba 1.344.000 3,0
Dominik Cumhuriyeti 1.178.000 2,6
Kore 1.039.000 2,3
Guatemala 1.007.000 2,3
Diger 18.712.000 41,8
Toplam** 44.728.721

Kaynak: Gog Politikasi Enstitiisii, ABD 'deki En Cok Gé¢meni olan 10 Ulke, 2018 verileri

(*) ABD Niifus Idaresi, 2018 verileri

(**) Gogmenler (yabanct tilke dogumlu) ABD dogumlu olmayanlari ifade etmektedir. Bu rakam, Amerikan

vatandaghgina gegen, siirekli oturma izni olan, bazi legal gégmen olmayan (orn: ogrenci ya da ¢caligsma vizesi
olanlar) ve miilteci statiisiinde ya da ABD ’de yasadist sekilde ikamet eden kisileri kapsamaktadir.
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2.2. CALISMA VE iSTIHDAM

2.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

ABD’de 2019 yilinda 157.538.000 kisi isgiiciinde bulunmakta olup niifusun %60,8ni teskil
etmektedir. 95.636.000 kisi isgiicline katilmamaktadir.

Ulusal issizlik oran1 ortalamasi %3,7’ye diismiis olup yil i¢inde ekonomiye 2.051.000 yeni is
kazandirilmigtir. 2019 yilinda ortalama 7,16 milyon i mevcut olup 6 milyon issiz

bulunmaktadir.

Issizlik oran1 2019 yilinda 10 eyalette diismiis, 1 eyalette artmis ve 39 eyalet ile Washington
DC’de ayn1 seviyede kalmistir.

Amerika Isgiicii Istatistikleri Biirosu tarafindan yaymnlanan Ulusal Ortalama Haftalik Ucret

(NAWW) ile Asgari ve Azami Tazminat bedelleri asagida belirtilmektedir:

Gegerlilik Siiresi 1 Ekim 2018 — 30 Eyliil 2019 | 1 Ekim 2019- 30 Eyliil 2020
ggzﬂ Ortalama Haftalik $755,38 780,04

Asgari Tazminat $1.510,76 $1.560,08

Azami Tazminat $377,69 $390.02

Artis Orani %?2,65 %3,26

e 2019 yilinda 18,8 milyon gazi/eski asker bulunmakta olup bu say1 18 yas ve lizeri niifusun
yaklagik %8’ini olusturmaktadir. Bu sayinin %38’ini (7,2 milyon) II. Diinya Savasi, Kore
ve Vietnam Savaglari, %39 unu (7,4 milyon) Korfez Savasi I. Donemi (Agustos 1990-
Agustos 2001) ve Korfez Savasi II. Donemi (Eyliil 2001°den bu yana), %22’sini (4,2
milyon) ise bu savas donemleri disinda kalan donemlerde savasmis gazi/eski askerler

olusturmaktadir. Tiim gazi/eski askerlerin %10’u kadindir.
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Tiim gazi/eski askerlerin issizlik orani ise %3,1°dir. Erkek gazi/eski askerlerin issizlik orani
%3’e diismiis, kadin gazi/eski askerlerin issizlik orani ise az bir degisiklikle %3,7 olmustur.
2019 yilinda 284.000 issiz gazi/eski askerin %56’s1 25 ila 54 yaslar1 arasinda, %39°u 55 yas ve
iizeri, %5°1 ise 18 ila 24 yaslar arasindadir. Agustos 2019°da hizmete bagli maluliyeti olan

gazi/eski askerlerin sayisi, 4,7 milyon olup toplam sayinin %25’ini teskil etmektedir.

Hizmete bagli maluliyeti olan gazi/eski askerlerin igsizlik orani ise %4,8dir.

e 2019 yilinda engelli kisilerin istthdam oran1 %19,3, issizlik oranmi ise %7,3’diir. Engelli
kisilerin yarisindan fazlasi1 65 yas ve iizeridir. Engelli olmayan kisilerde yar1 zamanl
calisma orant %17 iken engelli ¢alisanlarin %32’si yar1 zamanli ¢alismaktadir. Engelli

caligsanlarin kendi namina calisma olasilig1 engelli olmayanlara gore daha yiiksektir.

e 10,9 milyar Dolar tutarindaki 2020 Mali Y1l Biitgesi, aile gecindirecek isler saglayacak,
kanitlanmis programlara yatirim saglayarak Amerikali calisanlara destek vermekte, is¢i
koruma programlarina ciddi yatirim yapmakta, tilkenin gazi/eski askerlerini desteklemekte,
etkisiz ve ayni olan programlar1 gelistirip ya da tasfiye etmektedir. Biitge ayrica ¢iraklik
firsatlarin1 gelistirmekte, asker ailelerine yardim etmekte ve vergi verenlerin parasindan

tasarruf saglayacak hiikimet reformlarini belirlemektedir.

2020 Mali Y1l Calisma Bakanlig1 Biitgcesi’nin ana hatlari:

v Rekor sayida is firsatinin oldugu is pazarinda aile gegindirecek kariyerler olugturmak
ve cirakligin az kullanildigr sektorlerde yeni firsatlar yaratmak amaciyla ciraklik

programina 160 milyon $ yatirim yaparak vasifli isgiicii gelistirecektir.

v' Biitge teklifi ayrica H-B (Gegici is¢i vizesi) programmin Amerikan Rekabet Glicii ve
Isgiicii Gelistirme Yasast iicretini iki katina ¢ikartmay1 ve artan bu gelirin, ileri imalat,
bilisim teknolojisi ve saglik hizmeti gibi sektorlerde cirakligin genisletilmesinde

kullanilmasini teklif etmektedir.

v Gegis Destek Programi (TAP) fonunu arttirarak ordu mensuplarinin sivil hayata gegisini
destekleyecektir. Fonlar, gecis saglayan ordu mensuplarin istthdam destek hizmetlerinin

kalitesini arttiracaktir.
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v' Mevcut calisan1 koruma yasalarin1 yerine getirerek 143 milyondan fazla Amerikal

caliganin haklarin1 koruyacaktir:

Kiiciik bir fark ile Mesleki Giivenlik ve Saglik Idaresi’ne (OSHA) 558 milyon $;

2.2 milyon $ artis ile Maden Giivenligi ve Saglig1 Idaresi’ne 376 milyon $;

- 3.6 milyon $ artis ile Saat Ucreti Birimi’ne (WHD) 233 milyon $;
- 10 milyon $ artis ile Calisan Yardimlar1 Giivenlik idaresi’ne 194 milyon $;

- 7 milyon $ artis ile Isgiicii- Yonetim Standartlar1 Dairesi’ne (OLMS) 49 milyon $
tahsis edilecektir.

v' Evlat edinenler de dahil yeni anne babalara destek olmak ve is ile aile hayatinin
taleplerini dengelemek amaciyla en az 6 hafta iicretli aile izni saglanacaktir. Biitce
teklifi eyaletlere kendi isgiicii ve ekonomilerine en uygun programlari gelistirmelerini

saglayacaktir.

v' Hiikiimet Hesap Verebilirlik Dairesi’nin (GAO), Kongre Biitge Dairesi’nin (CBO) ve
Bas Miifettis Dairesi’nin (OIG) uzun zamandir verdigi tavsiyeleri dahil ederek Kamu
Calisanlar1 Tazminat Yasast programi modernize edilecektir. Degisiklikler, yardim
oranlarin1 basitlestirerek, sahtekarligi onleme denetimlerini sunarak ve yardim

yonetimini modernize ederek masraflarda tasarruf saglayacaktir.

v" Yabanci is¢i ruhsatt programlarini kullanan igverenlerce Odenen iicretlerle bu
programlarin isletim maliyetinin kargilanmas1 i¢in Kongre izni talep edilmesi gibi
diizenlemeleri 6nermektedir. Boylelikle program, vergi miikellefleri tarafindan degil

kullanicilar tarafindan fonlanacaktir.

v Insan kaynaklari, bilisim teknolojisi hizmetleri, giivenlik ve tedarik gibi idari eylemleri
merkezilestirmek ve etkisiz programlari da tasfiye etmek suretiyle Bakanligin verimi

arttirilacaktir. Bakanlik, Is Bulma kurumlar1 gibi programlart modernize edecektir.

ABD Calisma Bakanlhig1, Adil Isgiicii Standartlar1 Yasas1 (FLSA) uyarinca, 1,3 milyon
Amerikali ¢alisanin fazla mesai ticreti almasini saglayan bir diizenleme yapmistir. 2004
yilindan beri ilk kez yapilan fazla mesai iicreti diizenlemesi, ¢alisanlarin fazla mesai

licretinden muaf tutan gelir esiginde degisiklik yapmaktadir ve igverenlerin belirli prim ve
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komisyon Odemelerinin belirli bir boliimiiniin  maas seviyesine dahil edilmesi

ongoriilmiistiir. 1 Ocak 2020°de yiiriirliige giren yeni diizenlemeye gore:

v’ ‘Standart haftalik ticret seviyesi’ haftada 455 Dolardan (yillik 23.660 $) 684 Dolara
(tiim y1l galisan bir is¢i igin yillik 35.568 $) ¢ikartilmistir.

v' “‘Cok iyi tazmin edilmis ¢alisanlar’ (HCE) i¢in toplam yillik tazminat seviyesi 100.000
Dolardan 107.432 Dolara ytikseltilmistir.

v Isverenlerin, yillik ddenen (komisyonlar dahil) istege bagli olmayan prim ve tesvik

O0demelerinin %10’ nun maas seviyesine dahil edilmesini saglamaktadir.

v' ABD topraklarinda ve film endiistrisinde ¢alisan isgilerin 6zel maas seviyelerinde

diizenleme yapmaktadir.

ABD Calisma Bakanligi, isverenlerin c¢alisanlarina maas dist gelir/avantajlar1 daha
kolaylikla sunmalarini saglayacak yasal diizenleme, Adil Isgiicii Standartlar1 Yasas
(FLSA) uyarinca uygulanmakta olan normal iicret” (Normal Ucret: saat basina ddenen
ticret) sartlarinda 50 seneden fazladir ilk defa 6nemli Sl¢iide glincellenmeyi icermektedir.
Bu sartlar, ¢alisanlarin fazla mesai ticretlerini belirlerken ‘saat ticreti + %50’si” (time and
one half) hesaplamasinda isverenlerin hangi 6deme sekillerini dahil edip hangilerini harig

tutacagini belirlemektedir.

2019 Y1l Subat ayinda, kapsamli bir ulusal isgiicii stratejisi olusturmak amaciyla Amerikan

Isgiicii Politikas1 Danisma Kurulu kurulmustur.

ABD Caligma Bakanlhigi’nin Istihdam ve Egitim Idaresi, 2019 Mali Yilinda 250.000°den
fazla rekor sayida yeni ¢iragin katildigini ve bunun 80.000°den fazlasinin 2019 MY nin son
ceyreginde edinildigini agiklamistir. Yilin son ¢eyreginde, 2018 MY ’nin son ¢eyregine gore
%10, 2017 MY nin son ¢eyregine gore %37 artis kaydedilmistir. Ciraklik programinin
basladig1 2017°den bu yana 655.444 yeni ¢irak katilmistir. 2019 yilinda Bakanlik ¢iraklik

programlarina yaklasik 285 milyon $ tutarinda fon saglamistir.

ABD Calisma Bakanligi, c¢alisanlarin, ¢iraklik gibi firsatlara erisimini genisletecek ve
eyaletlerin, Calisanlara Yonelik Ticaret Diizenlemesi Destegi (TAA) Programi

uygulamalarin1 kolaylastiracak Yasa Teklifi Duyurusu’nda (NPRM) bulunmustur. Bu
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NPRM, 1994’den beri TAA Programi’yla ilgili verilen ilk yonetmelik giincellemesi
olmustur. TAA Programi, dis ticaretten etkilenen ¢aligsanlara, beceri egitimi, is arama ve yer

degistirme 6denegi ile gelir destegi dahil olma tizere bir dizi yardim saglamaktadir.

ABD Calisma Bakanligi, eyalet isgiicii data sistemlerinin ve dolayisiyla bu eyaletlerdeki
isglicii programlarinin verimini ve etkinligini artrmak iizere tasarlanmus Isgiicii Veri
Kalitesi Girisimi (WDQI) hibeleri kapsaminda 11,1 milyon $ tutarinda hibe saglayacagini

duyurmustur.

ABD Calisma Bakanligi’nin Saat Ucreti Birimi (WHD), 2019 Mali Yili’nda calisanlarin
alacakli oldugu 322 milyon $ tutarinda rekor seviyede eksik ticreti tahsil etmis oldugunu

aciklamstir.

ABD Calisma Bakanligi, Federal S6zlesmeler Uygunluk Programi Ofisi’nin (OFCCP) 2019
Mali Yili’nda yeni bir rekora imza attifini agiklamistir. OFCCP, Amerikan isgiiciiniin
%?25’ini olusturan, federal tstleniciler tarafindan istihdam edilen kisilere esit istihdam

firsat1 saglamay1 ve bu kisilerin ayrimciliga ugramamalarin1 amaglamaktadir.

OFCCP, 2019 MY’da 40.569.816 $ tutarinda rekor bir parasal uzlagsma elde etmistir. Bu
tutar, simdiye kadarki en yiiksek tutarin elde edildigi 2017 MY na gore 16 milyon $§ daha

fazladir.

ABD Calisma Bakanligi, 32 eyalette Genglik insasi programlari icin 85 milyon $ hibe
saglamistir. Genglik Insasi, risk altindaki genglerin lise ya da eyalet denkliginde lisans
diplomasi programlarini tamamlamaya, revagta meslekler i¢in sektorlerce kabul edilen

vasiflara sahip olmalarina yonelik bir programdir.

ABD Calisma Bakanlig1, hapisten ¢ikan geng yetiskinlere ve yetiskinlere istihdam firsatlar
saglamak amaciyla 82,5 milyon Dolar tutarinda Istihdama Yeniden Giris Firsat: hibesi ile
5 milyon Dolar tutarinda Kefalet Sigortast Tamitimi (Kefaret Sigortasi, ¢alisanin
sahtekarligindan dolayr olusan para ya da mal kaybina karsi igvereni koruyan bir is

sigortasidir.) hibesi saglamistir.

45



Istihdama Yeniden Giris Firsat1 hibeleri, 18-24 yas arasinda olup hiikiim giymis gen¢ ya da
yetigkinler ile 25 yas ve tlizeri olup hapse girdikten sonra 2 yil ig¢inde hapisten ¢ikmis
yetiskinlere yonelik istihdam firsatlarin1 gelistirecek programlar: tasarlayip yayginlastirmak

amaciyla gelistirilmistir.

Kefalet Sigortas1 Tanitimi hibesi ise, eyaletlerin, uyusturucu bagimliligindan kurtulan eski
hiikiimliiler dahil sabikas1 olan kisilerin ig bulmalarina yardimer olacak, kefalet sigortasinin

kullanimin1 yayginlastirmalarini saglamigtir.

e New Jersey Calisma Departmanm1 2 milyon $ biitceli Yaz Donemi Geng Istihdami
Programi’ni baslatmistir. New Jersey Calisma ve Isgiicii Gelistirme Departmani’nin
(NJDOL) Genglik Programlar1 Ofisi, Newark Sehri ile 7 ilgeye, issizligin yliksek oldugu
bolgelerdeki 16-24 yaslarindaki genglere iicretli yaz stajlart saglamak amaciyla 2 milyon $

fon vermistir.

e ABD Calisma Bakanligi, cirakligi yayginlastirma c¢alismalar1 cercevesinde, sirketlerle
ortaklik yapan egitim kurumlarina, 183,8 milyon $ tutarinda Sektor Bazli Stratejilerle
Crrakligi Olgeklendirme hibesini duyurmustur. Hibeler, bilisim teknolojisi, ileri diizey
imalat ve saglik hizmetlerindeki 6zel sektdr- kamu ¢iraklik ortakliklarina verilmis olup H-

1B vizesi (Gegici Is¢i Vizesi) iicretleriyle fonlanmustir.

e ABD Calisma Bakanligy, tilkenin ¢esitli eyaletlerini etkileyen tayfun, kasirga, firtina ve sel
felaketleri sonucu isinden olmus kisilere kariyer ve egitim hizmetleri saglamalar1 ve afet
yardimi ¢aligmalarini siirdiirmeleri amaciyla 57 milyon Dolara yakin Afetten Toparlanma
Isinden Edilmis Is¢i Ulusal Hibesi (DWG) saglamistir.

e ABD Caligma Bakanligi, llkenin cesitli eyaletlerinde fabrika, maden gibi yerlerin
kapanmasindan etkilenen kisilere yeniden istihdam hizmetleri sunulmasi amaciyla 12

milyon Dolara yakin Isinden Edilmis Is¢ci Ulusal Hibesi (DWG) saglamistr.

e ABD Calisma Bakanlig1’nin Istihdam ve Egitim Idaresi (ETA), Kirsal Toplumlarda Isgiicii
Firsati (WORC) hibe girisimi ¢ergevesinde ABD’nin Appalas ve Delta bolgelerindeki
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isgiictinii gelistirme girisimlerinin etkisini arttirmak amaciyla 29.175.000 $ tutarinda fon

saglamigtir.

2025 yilina kadar, ekonomik giiclendirme ¢abalariyla 50 milyon kadinin faydalanmasini ve
hem {ilke ¢capinda hem de yurt disinda, refahin saglanmasinda kadinlarin oynadigir 6nemli
rolii vurgulamak amaciyla 6zel sektor katilimcilarinin harekete gegmesini hedefleyen Kadin

Kiiresel Kalkinma ve Refahi1 (W-GDP) Girisimi kurulmustur.

Mart ay1 ABD’de Kadin Tarihi Ay olarak kutlanmaktadir. Kadinlar, Amerikan isgiiciiniin
%A47’sini olusturmaktadir. Amerikali kadmlarin %57’si c¢alismaktadir. 2017°den beri
Federal Sozlesme Uygunluk Programlari Dairesi (OFCCP) isyerinde kanunlara aykiri
sekilde cinsiyet¢ci ayrimciliga ugrayan kadimlar icin 22.930.000 Dolarin iizerinde nakit

tazminat elde edilmistir.

ABD Calisma Bakanligi’nin Kadin Biirosu, ¢iraklik dncesi ve ¢iraklik programlarinda daha
fazla kadinin alinmasi, egitilmesi amaciyla Illinois, Virginia ve Wisconsin’deki orgiitlere
yaklagik 1,5 milyon $ fon saglamistir. Hibeler, kadinlarin, imalat, altyapi, siber giivenlik,

saglik hizmetleri ve diger sektorlerde kariyer yapmalarina yardime1 olmaktadir.

Bu cergevede, Ciraklikta ve Geleneksel Olmayan Mesleklerde Kadin, Chicago Meslekte

Kadinlar, Hampton Roads Isgiicii Kurulu, Wisconsin Bélgesel Egitim Ortakligi hibeleri

verilmistir.

ABD Calisma Bakanligi Engelli Istihdam Politikas1 Dairesi (ODEP), Cirakligi Miidahil
Etme Modelleri (AIM) (4im Ingilizcede ayni zamanda amag, hedef anlamina gelmektedir)
girisiminin ilk uygulamasini yapmalar1 i¢in 4 kurulus belirlemistir. AIM girisiminin amaci,
igverenler, birlikler ve ¢iraklik programlar: ile yeni ise alma ve iste tutma stratejileri
gelistirmek ve test etmek suretiyle yiiksek talep goren ve iyi {icret ddeyen islerde engelli
geng ve yetiskinlerin yollarin1 agmaktir. Secilen 4 kurulus, Amazon, Microsoft, Saglik
Sektériinde Kariyer Yapma Programi ile Endiistriyel Imalat Teknisyeni Ciraklik

programidir.
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ABD Calisma Bakanligi, isveren odakli engelli politikas1 gelistirme ve teknik destek
merkezi i¢in isbirligi anlasmasmin ilk yili igin yaklasik 2 milyon $ tutarinda fon

saglayacagini agiklamistir.

ABD Caligma Bakanligi, isverenlerin akil sagligiyla ilgili sorunlar1 daha 1iyi
anlayabilmelerine yardime1 olacak ve bu tiir saglik durumu olan ¢alisanlara yardimci olacak
bir igyeri ortami1 nasil olusturulacagina dair rehberlik sunan yeni bir kaynak olusturmustur.
ODEP ve EARN isbirligi ile olusturulan Akil Sagligi Kitap¢igi, isverenlere akil sagligi

dostu bir igyeri sunmalar1 i¢in degerli bilgi ve rehberlik sunan bir ¢cevrimigi kaynaktir.

Engelli 6grencilerine federal (kamu) islere girmelerine firsat saglamak isteyen kolejler ve
iiniversiteler Isgiicii Ise Ahm Programi’na (WRP) kayit olabilmektedirler. WRP, iilke
capinda federal (kamu) ve Ozel sektor igverenlerini, yaz donemi ya da kalici islerde
yeteneklerini gostermek isteyen, motivasyonu yiiksek, engelli iiniversite/kolej 6grencileri

ve yeni mezunlarla bir araya getiren bir ise alim programidir.

ABD Calisma Bakanligi, isgiiclerine engelli kisileri miidahil etme konusunda
miilkemmeliyet gosteren federal {stleniciler icin Engellileri Midahil Etmede
Miikemmeliyet Odiilleri (EDI) olusturmustur. EDI &diilleri, Bakanlhigin Federal
Sézlesmelere Uygunluk Programlar1 Ofisi (OFCCP) ile Engelli istihdami Politikas1 Ofisi
(ODEP) tarafindan ortak fonlanmaktadir.

VETS, yilda diinya capindaki askeri yerleskelerde bulunan gecis donemindeki yaklasik
200,000 ordu mensubuna, kisiye 6zel kariyere gecis destegi ve cirakliga yerlestirme
hizmetleri dahil olmak iizere istihdama ge¢is hizmetleri saglayacak Gegis Destek

Programi’n1 (TAP) baslatmistir.

ABD Calisma Bakanligi’nin Mesleki Giivenlik ve Saglik Idaresi (OSHA), 2019 yilinda
isyeri giivenligi ve sagligi standartlar1 ihlalleri para cezalarmi enflasyon oranina gore
ayarlamak amaciyla arttirmistir. OSHA, kayit tutma, genel sektor, denizcilik ve insaat
standartlariyla ilgili muglak, hiikmii kalmamis ya da gereksiz 14 hiikiimde degisiklik iceren

nihai kanunu yayinlamistir. Yapilan diizeltmelerin, hiikiimlerin daha iyi anlasilmasini ve
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hiikiimlere daha iyi uyulmasini, calisanlarin giivenlik ve saghigini iyilestirmesi ve

isverenlerin yilda yaklasik 6,1 milyon $ tasarruf etmesini saglamasi beklenmektedir.

e ABD Calisma Bakanligi’nin Maden Giivenligi ve Saghg Idaresi (MSHA) 2018 yilinda 27

adet 6liimle sonuclanan maden kazas1 yagandigini ve bu saymin simdiye kadarki ikinci en

diisiik say1 oldugunu bildirmistir.

2.2.2. Sayisal Veriler

2.2.2.1. Toplam Calisan Sayilari

2019 yih itibaryla
Erkek % Erkek Kadin % Kadin Toplam Say1 %
Genel 53,00 86.687.000 47,00 76.852.000 | 163.539.000 100
Yabanct 57,18 16.234.000 42,82 12.156.000 | 28.390.000 17,4

Kaynak: Isgiicii Istatistikleri Ofisi, Yabanci Ulke Dogumlu Calisanlar: Isgiicii Ozellikleri 2019 (15 Mayis 2020)
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2.2.2.2. Is Piyasasindaki Tiirklere iliskin Bilgiler

2019 y1h itibariyla
Genel Kadin Erkek
75.497 90.368
16 yas ve lizeri Tiirk niifus 165.865
(%45,52) (%54,48)
Isgiiciinde olan %066,9 %55.5 -
Sivil isgiicti katilim1* %66,8 %55.5 -
106.411 39.656 66.755
Calisan
(% 64,2) (%52,5) (%73,87)
Issiz %?2,6 %3 -
Issizlik oran1 %3,9 95,4 -
Silahli Kuvvetler 90,2 - -
Isgiiciinde olmayan %33,1 - -
Ozel sektérde galisanlar %79,6 - -
Kamuda calisanlar %11,8 - -
Kendi isinde calisanlar %8,2 - -
Ucretsiz aile iscisi %0,4 - -

Kaynak: ABD Niifus Idaresi, 2019 verileri

(*) Sivil ¢alisan: 16 yas ve iizeri, Silahli Kuvvetler mensubu olmayan ve hapishane, akil hastanesi ya da huzur
evinde bulunmayan hem istihdam edilen ve hem de issiz kisilerin toplamini ifade etmektedir.
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2.2.2.3. Calisan Vatandaslarimzin is Kollarina Gére Dagilim

2019 yihi itibariyla
Sektor Oran %
Tarim, Ormancilik, Balik¢ilik, Avcilik, Madencilik 0,3
Insaat 5,9
Imalat 74
Toptancilik 2,9
Perakendecilik 10,4
Ulasim ve Depoculuk, Havagazi, Su, Elektrik Hizmetleri 6,3
Biligim 3,2
Finans ve Sigorta, Emlake¢ilik, Kiralama ve Leasing 8,5
Profesyonel, Bilimsel ve Yoneticilik ile [dari ve Atik Yonetimi Hizmetleri 15,9
Egitim Hizmetleri, Saglik Hizmetleri ve Sosyal Hizmet 21,1
Sanat, Eglence, Dinlence, Konaklama ve Gida Hizmetleri 11,4
Diger Hizmetler (Kamu Y 6netimi Harig) 41
Kamu ydnetimi 2,7
Kaynak: ABD Niifus Idaresi, 2019 verileri
2019 yih itibaryla
Is Toplam % Erkek % Kadin %
Yonetim, bilim ve sanat 55,6 53,8 58,78
Hizmet 12,5 11,3 144
Satis ve Ofis 16,4 12,8 22,4
Dogal kaynaklar, insaat ve bakim 51 79 0,3
Uretim, ulasim, malzeme tasima 10,5 14.1 4,3

Kaynak: ABD Niifus Idaresi, 2019 verileri
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2.2.2.4. Bagimsiz Cahsan Vatandaslarimizla flgili Bilgiler

16 yas ve tizeri sivil ¢alisan Tirkler 106.411

Kendi Isinde Calisanlar %8,2

Kaynak: ABD Niifus Idaresi, 2019 verileri

2.2.2.5. Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel 3.227.000 3,7 2.774.000 3,6 6.001.000 3,7
Yabanci 443.000 2,7 446.000 3,7 888.000 3,1

Kaynak: Isgiicii Istatistikleri Ofisi (BLS), Yabanci Ulke Dogumlu Calisanlar: Isgiicii Ozellikleri- 2019 (15 Mayis
2020)

2.2.2.6. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Eyalet Bazinda Asgari Saat Ucretleri Dolar $

Asgari

Eyalet ..
y Ucret

Aciklama

Asgari licret yasas1 bulunmamaktadir.
Alabama - Isverenler, saat basma 7,25 $ Federal Asgari
ticrete tabidir.

Alaska 10,19

American Samoa Degisken

Arizona 12,00

Arkansas 10,00

California 12,00 25’ten az calisani olan sirke'tler
13,00 26’dan fazla ¢alisan1 olan sirketler

Colorado 12,10

Commonwealth of the 7,25

Northern Mariana Islands

Connecticut 11

Delaware 9,25
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D.C. (Kolumbiya

Bolgesi) 14,00 Washington, D.C.
Florida 8,56
6’dan fazla ¢alisani olan sirketler. FLSA (Adil
Georgia 5,15 Isgiicii Standartlar1 Kanunu) kapsamina giren
isletmeler 7,25 $ Federal Asgari licrete tabidir
Guam 8,25
Hawaii 10,10
Idaho 7,25
linois 9.25 Aile bireyleri hari¢ 4’den fazla ¢alisani olan
sirketler
Indiana 7,25 2’den fazla ¢alisani olan sirketler
lowa 7,25
Kansas 7,25
Kentucky 7,25
. Asgari licret yasasi yok. Isverenler, saat basina
Louisiana ) 7,25 $ Federal Asgari Ucrete tabidir.
Maine 12,00
Maryland 11,00
Massachusetts 12,75
Michigan 9,65 2’den fazla ¢alisani olan sirketler
. 10,00 Yillik cirosu 500.000 $’dan fazla olan sirketler
Minnesota - .
8,15 Yillik cirosu 500.000 $’dan az olan sirketler
o Asgari ticret yasasi yok. Isverenler, saat bagina
Mississipp! ) 7,25 $ Federal Asgari Ucrete tabidir.
Missouri 9,45
8,65 Yillik satig1 110.000 $’dan fazla isletmeler
Montana 4.00 Yillik satis1 110.000 $’dan az olan, FLSA
’ kapsamina girmeyen isletmeler
Nebraska 9,00 4’den fazla ¢alisan1 olan sirketler
8,25 Isveren tarafindan saglik sigortas1 ddenmeyen
Nevada : STRIE "
7,25 Isveren tarafindan saglik sigortasit 6denen
New Hampshire 7,25
New Jersey 11,00
New Mexico 9,00
New York 11,80
13,00 Long Island & Winchester
15,00 NYC
North Carolina 7,25
North Dakota 7,25
Ohio 8,70 Yillik cirosu 305.000 $’dan fazla sirketler
7,25 Yillik cirosu 305.000 $’dan az sirketler
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10°dan fazla calisani olan ile ¢alisan sayisina

7,25 bakilmaksizin yillik cirosu 100.000$’dan fazla
Oklahoma _
olan sirketler
2,00 Diger sirketler
Oregon 11,75
Pennsylvania 7,25
PLErto Rico 7,25 FLSA kapsamina giren isle‘qneler
5,08 FLSA kapsamina girmeyen isletmeler
Rhode Island 10,50
. Asgari licret yasasi yok. Isverenler, saat basina
South Carolina ] $7,25°lik Federal Asgari Ucrete tabidir.
South Dakota 9,30
Asgari licret yasast yok. Isverenler, saat basina
Tennessee ) $7,25°lik Federal Asgari Ucrete tabidir.
Texas 7,25 Federal Asgari Ucret
Utah 7,25 Federal Asgari Ucret
Vermont 10,96 2’den fazla ¢alisani olan sirketler
Virgin Islands 10,50
Virginia 7,25 4’den fazla calisan1 olan sirketler
Washington Eyaleti 13,50
West Virginia 8,75 Bir igyerinde 6’dan fazla ¢alisani olan sirketler
Wisconsin 7,25
Wyoming 515 FLSA kapsamina giren isletmeler 7,25 $

Federal Asgari Ucret dderler.

Kaynak: ABD Calisma Bakanhgi Saat Ucreti Birimi 1 Ocak 2020 verileri
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Baz1 Meslek Gruplarimin Ortalama Yillik Kazan¢ Miktarlar:

Meslek Gruplari Ortalama Yillik Maaslar ()
Idari Meslekler 122.480
Is ve Finansal Operasyonlarla ilgili Meslekler 78.130
Bilgisayar ve Matematikle ilgili Meslekler 93.760
Mimarlik ve Miihendislik Meslekleri 88.800
Fen, Fizik ve Sosyal Bilimlerle ilgili Meslekler 77.540
Toplum ve Sosyal Hizmetlerle Ilgili Meslekler 50.480
Hukuki Meslekler 109.630
Ogretim, Egitim ve Kiitiiphanecilikle ilgili Meslekler 57.710
Sanat, Tasarmm, Spor ve Medya ile Ilgili Meslekler 61.960
Saglik Hizmetleri ve Teknik Meslekleri 83.640
Destekleyici Saglik Hizmetleri 31.010
Koruma Hizmetleriyle Ilgili Meslekler 49.880
Gida Hazirlama ve lgili Meslekler 26.670
Bina ve Zemin Temizleme ve Bakimla Ilgili Meslekler 31.250
Kisisel Bakim ve Hizmetlerle Ilgili Meslekler 31.260
Satis ve Ilgili Meslekler 43.060
Ofis ve Idari Destek Meslekleri 41.040
Tarim, Balik¢ilik ve Ormancilikla lgili Meslekler 31.340
Insaat ve Madencilikle Ilgili Meslekler 52.580
Montaj, Bakim ve Onarimla Ilgili Meslekler 50.130
Uretimle Tlgili Meslekler 40.140
Ulastirma Malzeme Tagima ile Ilgili Meslekler 37.920

Kaynak: ABD Calisma Bakanlig: Isgiicii Istatistikleri Biirosu nun (BLS) Mayis 2019 Amerika Ulusal Mesleki

Istihdam ve Ucret Tahminleri veriler
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Belirli Mesleklerin Ortalama Yilhk Maaslar: (Dolar)
Ust Diizey Y énetici 193.850
Pazarlama ve Satis Midiirii 144.660
Bilgisayar Sistem Analisti 96.160
Elektrik ve Elektronik Miihendisleri 106.240
Mimarlar 87,060
Kimyagerler 84.150
Psikologlar 88.770
Avukatlar 145.300
Hakimler 128.550
[lkokul ve Ortaokul Ogretmenleri 63.820
Lise Ogretmenleri 65.850
Universite Ogretim Gérevlileri 90.830
Sanat Yonetmenleri 109.600
Dis Hekimleri 183.060
Eczacilar 125.510
Dahiliye Uzmani 201.440
Cerrahlar 252.040
Psikiyatristler 220.430
Itfaiyeciler 54.650
Polis 67.620
Sef ve Bag Asgilar 56.310
Tarim Iscileri 29.120

Kaynak: ABD Calisma Bakanhg Isgiicii Istatistikleri Biirosu’nun (BLS) Mayis 2019 Amerika Ulusal Mesleki
Istihdam ve Ucret Tahminleri verileri
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2.2.2.7. Sendikalar, Toplu Is Uyusmazhiklar: ve Toplu is Sézlesmeleri

Yiiriirlikte 1.106 adet kamu toplu is sozlesmesi, 2543’den fazla 6zel sektor toplu is sézlesmesi

bulunmaktadir.

Maagla calisan iscilerin sendika iiyeligi oran1 2019°da %10,3 olup 2018 yilina gore %0,2
oraninda azalmistir. Sendika tiyesi sayis1 2019°da 14,6 milyon olup 2018’ye gore az seviyede
diisiis kaydetmistir. 2019°da 16,4 milyon maasla calisan isci bir sendika tarafindan temsil
edilmistir. Bu saymin 14,6 milyonu sendika tiyesi olup 1,8 milyonu ise sendika ile bir baglantisi

olmamakla birlikte meslegi bir sendika sdzlesmesi kapsaminda olanlardir.

2019’da kamu sektoriinde ¢alisan 7,1 milyon kisi bir sendikaya mensup iken 6zel sektérde bu
sayt 7,5 milyondur. Kamu ¢alisanlarinin sendikalasma oram1 (%33,6) 0zel sektor
calisanlarinkine (%6,2) gore 5 kattan daha fazla olmaya devam etmektedir. En yiiksek
sendikalasma orani koruyucu hizmet meslekleri (emniyet) (%33,8) ile 6gretim, egitim ve

kiitliphanecilikle ilgili mesleklerde (%33,1) olmustur.

Eyaletler arasinda en yiiksek sendika tiyeligi oran1 %23,5 ile Hawaii ve %21,0 ile New York’ta,

en disiik sendika tiyeligi orani ise %2,2 ile Giiney Carolina, %2,3 ile Kuzey Carolina’dadir.
Erkeklerin sendikalagma oran1 (%10,8) kadinlarinkine gore (%9,7) daha fazla olmaya devam
etmektedir. Siyahi iscilerin, beyaz, Asyali ya da Hispanik iscilere gore sendika iiyesi olma orant

daha yiiksektir.

45-64 yas aras1 ¢alisanlarin sendika tiyeligi en yiiksek orandadir. 2019°da 45-54 yas arasi
calisanlarin %12,6’s1, 55-64 yas arasi ¢alisanlarin %12,7’s1 sendika tiyesidir.

Sendika tiyesi olmayan is¢ilerin ortalama haftalik kazanci ($892), sendika iiyesi is¢inin haftalik

kazancinin ($1.095) %81°1 kadardr.

2019 yilinda 425.000 is¢inin dahil oldugu biiyiik capli 25 is durdurma eylemi yapilmistir.
Egitim hizmetleri, 270.000 is¢i ve 13 eylem ile cogunlugu olusturmaktadir.
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2019°da, calisilmayan giin sayis1 agisindan en genis ¢apli isi durdurma eylemi General Motors
(GM) ile Birlesik Otomobil Iscileri (UAW) arasinda gergeklesmistir. 46.000 iscinin katildig
eylem 29 is giiniine yayilmis olup toplamda 1.334.000 is giinii kaybina neden olmustur.
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2.3. SOSYAL GUVENLIK

2.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

e ABD Saglik ve Insani Hizmetler Bakanligi, Calisma Bakanlig1 ve Hazine Bakanlig,
kiigiik isletmeler dahil yiizbinlerce igverene, isgilerine daha iyi bir saglik sigortasi
sunabilmelerini saglayacak ve milyonlarca Amerikali is¢iye daha fazla saglik sigortasi
segcenegi sunacak yeni bir politikayr yaymlamislardir. Bakanliklarin yayinladiklar: son
diizenleme Saglik Masraflari Geri Odeme Planlar’'nin  (HRA) kullanimini
yayginlastiracaktir. Isverenler yeni diizenlemeye tiimiiyle gectiklerinde HRA’larin
yayginlasmasinin daha 6nce sigortalanmis tahmini 800.000 Amerikali dahil olmak
iizere yaklasik 800.000 igverene, 11 milyondan fazla calisan ve aile iiyelerine fayda

saglamasi beklenmektedir.

e ABD Calisma Bakanligi, Amerika ¢apinda milyonlarca kii¢iik isletme c¢alisaninin
emeklilik gilivencesini gliglendirmeye yonelik kanunu duyurmustur. Kanun, kiigiik
isletmelerin ¢alisanlarina, Birlik Emeklilik Planlar1 (ARP) araciligiyla emeklilik plani

sunmalarini kolaylastirmaktadir.

e ABD Calisma Bakanligi’nin Calisan Yardimlar1 Giivenlik Idaresi (EBSA) 2019 Mali
Yilr’na ait programi kapsaminda uygulama ve yardim danismani programlari, planlar,

katilimcilar ve faydalanicilara 6denecek 2,5 milyar Dolarin tizerinde 6deme almustir.

e Ulusal Aile Ici Siddet Hatt1, 800 799 SAFE (Giivenli), aile i¢i siddet magdurlarina 24
saat yardim saglamaktadir. Siddet hatti gorevlileri, magdurlara, onlar adina arayan
kisilere kriz miidahale, giivenlik planlamasi ve yerel hizmet saglayicilara sevk
konularinda destek vermektedirler. Siddet hatti her ay 24.000’nin {izerinde cagri

almaktadir.

e Nisan Ay1 Ulusal Cocuk Istismarin1 Onleme Ay1 olarak belirlenmistir. Bu kapsamda
24-26 Nisan 2019 tarihinde Washington DC’de 21. Ulusal Cocuk Istismar1 ve Thmali

Konferans: diizenlenmis, iilke ¢apinda 2000°den fazla c¢ocuk esirgeme personeli,
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cocuklara kot muameleyi Onleme ortaklarmi ve ebeveyni konuyla ilgili strateji

belirlemek amaciyla bir araya getirmistir.

Cocuk Dairesi, ¢cocuk istismarinin dnlenmesi, ¢ocuklar: istismar riskinden koruma ve
aileleri gliglendirme konularinda bir dizi kaynak sunmaktadir. Ailelere, destek verme,
koruma faktorleri, kamu farkindaligi, toplumsal faaliyetler, olumlu ebeveynlik, dnleme

programlari basta olmak {izere pek ¢ok konuda bilgi saglamaktadir.

Mayis ay1 Ulusal Koruyucu Aile Ay1 (NFCM) olarak belirlenmis olup 2019 y1li temasi
‘Ebeveynlerin Yerine Gegen bir Temsilci Olarak Degil, Ailelere bir Destek Olarak
Koruyucu Aile olmustur. Koruyucu ailelerin, ¢ocuk ve genglerin giivenli, istikrarli ve
kalic1 evlerde aileleriyle bir araya gelmelerinde yardimci olarak {istlendikleri 6nemli

role dikkat ¢gekmektedir.

ABD Saglik ve Insani Hizmetler Bakanligi’na bagli Cocuk Biirosu, koruyucu aile
sistemindeki ileri yaslardaki genglerin ihtiyaglarinin ¢ocuk esirgeme kurumlarinca ne
oOl¢iide karsilandigini belirlemek ve bu yas grubunun tecriibeleri ve algilarini arastiran
federal wverileri sunan bir rapor hazirlamistir. Rapor, Cocuk ve Aile Hizmeti
Incelemesi’nin (CFSR), 2015-2017 yillarinda yayilanan 38 eyaletteki 16-17 yasindaki
genglere yonelik bulgularint incelemektedir. CFSR’ler, her bir eyaletteki 6nemli
paydaslar ile goriismeler yaparak cocuk ve genclerin giivenlik, devamlilik ve refahinin
saglanmasinda kurumun performansin1 degerlendirmektedir ve ileriki yaslardaki

genglere yonelik hizmetlerin iyilestirilmesi gerektigini gostermektedir.

Ulusal yillik koruyucu bakim ve evlat edinme verileri, koruyucu bakim altindaki
cocuklarin sayisinin, her ne kadar rakamlar halen yiiksek olsa da, 2011’den bu yana ilk
kez diislis kaydettigini gostermektedir. Evlat edinilmek suretiyle siireklilik elde eden
cocuklarin sayist son 4 yildir artarak en yiiksek seviyeye ulagsmistir. Ayrica koruyucu
bakima dahil olan ¢ocuklarin sayisi ise, 2013 yilindan beri her sene ylikselmekte iken,

son 2 senedir diisiis kaydetmistir.
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2.3.2. Sayisal Veriler

2.3.2.1. Sosyal Sigortalar

2019 yilinda 69,1 milyon kisi Amerikan Sosyal Sigortalar Idaresi’nden yardim almustir.

e 5,7 milyon kisi 2019°da ilk kez yardim almaya baslamistir.
e Yararlananlarin %45°1 erkek, %55°1 kadindur.
e 2019’da malulen emekli olanlarin yas ortalamast 54,9’dur.

e Sosyal Sigorta Idaresi’nden bir ya da birden fazla yardim alan 69.053.000 kisinin yaklasik
60.976.000°1 sadece YGKM (Yashlik / Geride Kalanlar (Dul / Yetim), Maluliyet) maasi,
5.395.000’1 sadece Ek Giivenlik Geliri (EGG) almakta olup her iki programdan yararlanan
sayis1 2.682.000°dir.

e 2019’da Ek Giivenlik Geliri (EGG) alanlarin %86°s1 malulliik ya da gérme engeli nedeniyle

bu yardimi almustir.

e Aralik 2019 itibariyle EGG alanlarin toplami yaklasik 8,1 milyon olup bunun 4,6 milyonu
18-64 yas arasi, 2,3 milyonu 65 yas ve tizeri olup 1,1 milyonu ise 18 yas altindadir.

2019 yilinda Yaslilik / Geride Kalanlar Sigortas1 ve Maluliyet Sigortasi Fonlar1 1,1 trilyon $
toplamistir. Bu rakamin %89,0’1 prim katkis1 ile Hazine Genel Fonu’ndan gelen geri
O0demelerden, %3,4’1 ise Sosyal Sigortalar yardimlar1 i¢in Odenen gelir vergisinden
karsilanmaktadir. Fonlardaki devlet bonolarindan kazanilan faiz geri kalan %7,6’sm

saglamaktadir.
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2019 Yilinda Sosyal Sigortalar Gelirlerinin Kaynaklari ve Harcamalar
Kaynaklar 1,1 trilyon $
Harcamalar 1,1 trilyon $
Primler %89
Faiz %°7,6
Vergiler %3,4
Yardim Odemeleri %98,7
Fon Artist 90,2
Idari Harcamalar %0,6
Demiryolu Emekliligi Finansal Takas %0,5

Kaynak: ABD Sosyal Giivenlik Idaresi’nin Temmuz 2020 tarihinde yayinlanmis Sosyal Giivenlikle ilgili Bilgi ve
Sayilar 2020 Raporu

2.3.2.2. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

2019 y1h itibariyla

Sigorta Kollan Isci Pay1 Isveren Pay1 %;;;:F;}l I?::/lifstl
Yaslilik, Dul-Yetim %5,30 %5,30 %10,60 -
Maluliyet %0,90 %0,90 %1,80 -
Saglik %1,451 %1,45 %2,90* -
Is Kazasi/Meslek Hastalig1 +2 +3 -4 -
Aile Yardimlari/Cocuk Parasi - - - -
Issizlik - - - -
Toplam %7,65 %7,65 %15,30

Not: ABD Sosyal Giivenlik Idaresi’'nden (SSA) maas alabilmek icin yilda azami 4 is kredisinden 10 yilda toplam
40 is kredisi olusturmak gerekmektedir. 2018 yilinda her $1,320 tutarindaki gelir (yilda toplam $5,280) icin 1 is
kredisi kazaniimaktadir. Kredilerin gecerli olmasi igin Sosyal Sigortalar vergisinin ddenmis olmasi
gerekmektedir. Normal sartlarda ¢alisan bir kisi 40 krediden daha fazla is kredisi kazabilecek durumda olsa
dahi 40°dan fazla krediye sahip olunmasi daha yiiksek maas alinmasini saglamamaktadur.

O villik geliri $200,000°i asan kisiler ile ortak beyannamede bulunan ve yillik toplam gelirleri $250,000’i asan
evli ¢iftler ek olarak %0,90 saglik sigortasi oderler.

@ Birkac eyalette ¢ok diisiik miktarda katki saglanmaktadir. Kendi igini yapanlar icin gegerli degildir.

@ Bircok eyalette tiim masraflar, digerlerinde ise masraflarin cogu sigorta primlerince karsilanmaktadir.

1973 den sonra ise baslamis sigortali kisilerin pnémokonyoz masraflarmmin tiimii karsilanmaktadir.

@ Devlet katkis: bulunmamaktadir. Deviet ancak isveren olarak katki saglamaktadir. 1974 den énce ise
baslamis sigortali kisilerin pnémokonyoz masraflarinin tiimii karsilamaktadr.
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2.3.2.3. Katki Miktarlari (Dolar)

2019 yihi itibariyla
Yashhk/Geride . .
Kalanlar Maluliyet Saghk
Ortalama 2.855 485 781
Azami 7.044 1.196 Sinir yok
Kendi igini yapanlar i¢in azami 14.087 2.392 Sinir yok

Kaynak: ABD Sosyal Giivenlik Idaresi — Sosyal Giivenlikle Ilgili Bilgi ve Sayilar 2019

Eyalet Bazinda Haftalk Issizlik Yardimi ve Azami Issizlik Yardim Siireleri
Asgari Issizlik Azami Issizlik Azami Issizlik
Yardim ($) Yardim ($) Yardimu Siiresi
(hafta)

Alabama 45 265 26
Alaska 56 370 -442® 20
Arizona 172 240 26
Arkansas 81 451 25
California 40 450 26
Colorado 25 597 26
Connecticut 15 631 -706 @ 26
Delaware 20 330 26
D.C. 50 438 26
Florida 32 275 12
Georgia 44 330 14
Hawaii 5 630 26
Idaho 72 414 21
Illinois 51 471 -648 ® 25
Indiana 37 390 26
lowa 70 467 - 573 @ 26
Kansas 118 474 16
Kentucky 39 502 26
Louisiana 10 284 26
Maine 75 431 -646 ® 26
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Maryland 50 430 -40 © 26
Massachusetts 45 795-1,192 ™ 30®
Michigan 147 362 © 20
Minnesota 28 462-717 26
Mississippi 30 235 26
Missouri 35 320 13
Montana 150 527 28
Nebraska 70 426 26
Nevada 16 450 26
New Hampshire 32 427 26
New Jersey 103 696 — 7% 10 26
New Mexico 82 492 (1 26
New York 100 450 26
North Carolina 15 350 12
North Dakota 43 595 26
Ohio 130 443 - 598 26
Oklahoma 16 520 26
Oregon 146 624 26
Pennsylvania 68 569 (12) 26
Rhode Island 53 566 — 707 3 26
South Carolina 42 326 20
South Dakota 28 402 26
Tennessee 30 275 26
Texas 68 507 26
Utah 31 560 26
Vermont 68 498 26
Virginia 60 378 26
Washington 178 749 26
West Virginia 24 424 26
Wisconsin 54 370 26
Wyoming 35 489 26

Kaynak: singlemotherguide.com - 7 Subat 2020 tarihinde giincellenmis veriler
O Bakmakla yiikiimlii oldugu 3 kisiye kadar kigi basina 24 Dolar ek yardim saglanmaktadir.
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@ Bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere verilecek yardim 5 kisiden (75 Dolar) fazla olamaz ve haftalik yardim oranin
higbir sekilde gecemez.

® Calismayan es varsa hafiada 535 Dolar’a kadar ya da ¢ocuk(lar) varsa haftada 627 Dolar’a kadar ek yardim
saglanmaktadur.

@ Bakmakla yiikiimlii oldugu 4 kigiye kadar azami 559 Dolar’a kadar ek yardim saglanmaktadir.

® Hafialik yardim miktarimin yarisma kadar bakmakla yiikiimlii oldugu kisi icin 10 Dolar ek yardim
saglanmaktadur.

© Bakmakla yiikiimlii oldugu 5 cocuga kadar kisi basina 8 Dolar ek yardim alma hakkina sahip olunabilir. Ancak,
bakmakla yiikiimlii olunan kisilere verilecek yardimlar dahil azami haftalik yardim tutart 430 Dolar’t gegemez.
) Bakmakla yiikiimlii olunan ¢ocuk basina 25 Dolar verilmektedir ancak haftalik yardim miktarinin %50 sinden
fazla olamaz. Esler dahil degildir.

® Azami issizlik yardimi siiresi 30 haftadan 26 hafiaya inmistir.

© Bakmakla yiikiimlii oldugu 5 kisiye kadar kisi basina 6 Dolar verilmektedir.

19 Bakmakla yiikiimlii oldugu ilk kigi icin temel haftalik yardim tutarinin %7 ’si, bakmakla yiikiimlii oldugu diger
iki kisi icin %4 tutarinda ek yardim saglanir. Bakmakla yiikiimlii oldugu kisi sayisi 3 ile sumirlidir.

) Bakmakla yiikiimlii oldugu 18 yas alti azami 2 ¢ocuga kadar cocuk basina haftada 25 Dolar ek yardim
saglamaktadir.

(2 Bakmakla yiikiimlii oldugu es icin haftada 5 Dolar arti bakmakla yiikiimlii oldugu 1 ¢ocuk icin 3 Dolar ek
yardim alinabilir. Bakmakla yiikiimlii oldugu esin olmadigi durumlarda bakmakla yiikiimlii oldugu 1 ¢ocuk icin 5
Dolar arti ikinci ¢ocuk igin 3 Dolar ek yardim almabilir. Her haliikdrda bakmakla yiikiimlii kisiler icin verilen
yardim haftada 8 Dolar’t geceme:z.

3 Bakmakla yiikiimli oldugu kisilere verilecek yardim en az 15 Dolar ya da haftalik yardim tutarimin 5%’i
kadardwr ve 5 cocukla sinirlidir.

2.3.2.4. Sosyal Sigorta Kollar itibariyla Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

Aralik 2019 tarihi itibariyla

Sosyal Giivenlik (SG), Ek Giivenlik Geliri (EGG) ya da Her ikisinden Yararlanan
Kisi Sayis1
Yararlanan Kisi Toplam Sadece SG Sadece EGG SG+EGG
65 yas ve lizeri 48.573.000 47.275.000 1.007.000 1.291.000
Maliil, 65 yas alt1” 13.424.000 7.646.000 4.388.000 1.391.000
Diger ™ 6.056.000 6.056.000 - -
Toplam 69.053.000 60.976.000 5.395.000 2.682.000

Not: Bu tabloda, Sosyal Giivenlikten hem ana hem ikincil yararlanici olan kisiler sadece bir kere sayilmistir. EGG
sayimi, federal EGG, federal olarak idare edilen eyalet ek 6demeleri ya da her ikisini kapsamaktadir.

) Kendi maluliyeti nedeniyle EGG alan cocuklar dahildir.

") Yash ya da malul olmayip SG’den yararlananlar (6rnegin; erken emekli, yetim geride kalanlar).

&) Uygulanabilir degil.
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2.3.2.5. Sosyal Giivenlik Yardimlan

Aralik 2019 tarihi itibariyla

Yararlananlar Toplam Ayhk Ortalama
Yararlanan Kisi Yardim Aylik Yardim

Say1 % (Milyon Dolar) (Dolar)
Toplam 64.064.000 | 100,00 88.523 1.381,79
Ef;‘:l';:‘;gzzg; 54.139.000 | 84,5 77.385 1.429,37
Emeklilik Ayhig 48.227.000 75,3 70.181 1.455,22
Emekli isciler 45.094.000 70,4 67.770 1.502,85
Emekli isci esleri 2.431.000 3,8 1.911 786,07
Emekli is¢i gocuklar 702.000 1,1 501 712,77
Geride Kalanlar Yardim | 5.912.000 9,2 7.2045 1.218,51
Olen iscilerin ¢ocuklari 1.916.000 3,0 1.727 901,56
Dul anne ve babalar 117.000 0,2 121 1.034,33
Malul olmayan dullar 3.632.000 57 5.167 1.422,69
Malul dullar 246.000 0,4 187 760,03
Olen is¢inin anne babas1 1.000 : 1 1.270,51
Maluliyet Sigortasi 9.925.000 15,5 11.139 1.122,23
Malul iggiler 8.378.000 13,1 10.537 1.257,65
Malul is¢i esleri 113.000 0,2 41 362,14
Malul is¢i ¢ocuklari 1.434.000 2,2 560 390,92

Kaynak: ABD Sosyal Giivenlik Idaresi, Aralik 2019 itibariyle Ana Yararlanan Kayitlar
(") %0,05 'ten az
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ABD’de Yasayan Tiirklerin Sosyal Sigorta ve Saghk Sigortasi

2019 y1h itibariyla
% Ortalama Yillhik $
Sosyal Sigorta Geliri olan 15,1 20.470
Ek Giivenlik Geliri}(EGG) olan 3,5 8.873
Nakit Kamu Destek Geliri? olan 1,5 1.894
Emeklilik Geliri olan 12,3 28.274
Gida Pulu / SNAP Yardimlari® 6,1 -

Sivil Kurumda Bulunmayan* Tiirkler 911.800
Ozel Saghk Sigortasi Olanlar % 72,7
Devletin Karsiladig1 Sigortasi Olanlar % 234
Saghk Sigortas1 Olmayanlar % 10,1

Kaynak: ABD Niifus Idaresi, 2019 verileri

O Ek Giivenlik Geliri, kisith geliri olan engelli yetiskin ve ¢ocuklara saglanan yardimdir. EGG, yeterli finansal
kaynagr olmayan, engelsiz 65 yas ve iistii kisilere de 6denebilmektedir. Ayrica Amerikan vatandasi olmayip
ABD ’de siirekli oturum izni olanlara da saglanabilmektedir.

@ Nakit Kamu Yardimi Geliri, Ek Giivenlik Gelirini kapsamakla birlikte yemek kuponu, ev yardimi, saglik yardim
vb. nakdi olmayan yardimlarin disinda yeterli geliri olmayanlara verilen nakdi yardimi icermektedir.

@ Diisiik gelirli veya geliri olmayanlara verilen yiyecek almaya yarayan gida pullari. SNAP (Ek Gida Yardim
Program)

@) ABD’de yasayan, 16 yas iizeri, hapishane, akil hastanesi vb. bir kurumda olmayan ya da aktif gérevde olan
askeri personel olmayan niifusu ifade etmektedir.

2.3.2.6. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarmna iliskin Sayisal Veriler

2018 yilinda 6zel sektorde 2,8 milyon 6liimciil olmayan is kazasi ve hastalif1 gerceklesmis, bu
say1 2017 ile ayn1 seviyede kalmistir. Ozel sektdrde 900.380 is kazas1 ve hastaligi, en az 1 giin

ise devamsizlikla sonuglanmustir.

2018 yilindaki is kazalar1 en ¢cok saglik hizmetleri ve sosyal yardim (577.400), imalat (430.300),
perakendecilik (409.900), konaklama ve yiyecek (278.500), insaat (199.100) ile toptancilik
(160.800) sektorlerinde meydana gelmistir.
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Perakende sektoriinde ise devamsizlikla sonuglanan 126.850 vakanin 34.194°u diisme, kayma,
takilma kaynakli olup onceki yila gére %11 artmistir. Nesne ve ara¢ gerece ¢arpma kaynakli
kazalar %10 oraninda artarak 38.940 vakaya ulasmistir. Perakende sektoriinde en fazla gériinen
yaralanmalar 45.340 vaka (%36) ile burkma, incinme ve yirtik, 21.320 vaka (%17) ile sirt

yaralanmalaridir.

2018 yilinda 5.250 adet 6liimle sonuglanan is kazas1 gerceklesmistir, bu say1, 2017 yilina gore
(5.147) %2 oraninda artmistir. Bu saymin 4.178’°1 maash calisanlari, 1.072’i ise kendi isini
yapanlari igermekte olup 413’1 kadin, 4.837’si ise erkektir.

16 yas altinda 13, 16-24 yas aras1 362, 25-54 yas arasi 2.838, 55-64 yas aras1 1.155, 65 yas ve

tizeri 775 kisi 6liimciil kazaya maruz kalmistir.

Yabanci isciler (yabanci iilke dogumlular), 6liimle sonuclanan is kazalarinda dlen is¢ilerin
%19,6’sm1 (1,028) olusturmaktadir. Bu say1, 2017 yilina gore (927) artis kaydetmistir. Bu
iscilerin 4’1 Turk’tiir. 865’1 maash ¢alisanlardan, 1.072’1 ise kendi isini yapanlardan olugsmakta

olup 62’s1 kadin olup 966°s1 erkektir.

2018 yilinda ulagim 2.080 adet 6liimciil kaza ile yine en ¢ok kazanin gercgeklestigi alan olup

tiim is kazas1 6ltimlerinin %40’ 1n1 teskil etmektedir.

Isleyen arag ya da makineye kaptirma kaynakli 6liimlerde %39 oraninda, nesne ve arag gerece
carpma kaynakli kazalar %13 oraninda (2017 yilinda 695 iken 2018’de 786) ve diisen nesne ya

da ekipman ¢arpmasi1 kaynakli kazalar %17 oraninda artis gostermistir.

Calisirken tedavi amacli olmayan hap ya da alkoliin kullanimindan kaynaklanan asir1 doz
oliimleri 2017 yilinda 272 iken %12’lik artis ile 2018’de 305°e yiikselmistir. Ise bagh
intiharlarin 275’den 304’e %11 oraninda artmasina bagl olarak siddet ve diger insan ya da

hayvan kaynakli kazalar 2018 yilinda %3 artmistir.

2018 yilinda diisme, kayma, takilmadan kaynaklanan 6liimciil kazalar %11 oraninda azalarak

791’e dismistiir. Bunun disinda tehlikeli maddelere ya da ortama maruz kalmaktan
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kaynaklanan 6liimciil kaza sayis1 6.211 olup 2017 yilina gére (531) az oranda artis gostermistir.

Yangin ve patlama kaynakli 6liimciil kazalar 115 olup bu say1 2017 ye gore (123) azalmustir.

Kamu sektoriinde toplam 471 6liimciil kaza kaydedilmis olup bu sayinin 124’ federal yonetim,

91’1 eyalet yonetimi ve 276’s1 yerel yonetimde ger¢eklesmistir.

2.3.3. Aile Yardimlari
2.3.3.1. Cocuk Paras1 Miktarlar:

2019 Mali Yilinda eyalet ve kabile ¢ocuk yardimi programlariyla $32,4 milyar ¢ocuk yardimi

toplanmistir. Bu yardimlardan 14,3 milyon ¢ocuk faydalanmaistir.

2.3.3.2. Primsiz Nitelikte Ozel Nakdi Yardimlar

ABD’de TANF (ihtiyag Sahibi Aileler igin Gegici Destek) nakit yardimini belirleyen federal
bir yasa bulunmamaktadir. Nakit yardim tutarini eyaletler, ailedeki kisi sayisina ve gelir
kaynaklarina gore belirlemektedir. Genelde 60 aya kadar TANF yardimi saglanmaktadir ancak

bazi eyaletler bu siireyi uzatmaya yonelik yeni diizenlemeler yapmaktadir.
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AYLIK TANF YARDIMLARI SEVIYESI (Tek Ebeveynli 3 Kisilik Aile)

Temmuz 2019 itibariyla
Eyalet $ Eyalet $

Alabama 215 Montana 588
Alaska 923 Nebraska 468
Arizona 278 Nevada 386
Arkansas 204 New Hampshire 1.066
California 785 New Jersey 559
Colorado 508 New Mexico 447
Connecticut 698 New York 789
Delaware 338 North Carolina 272
D.C. 642 North Dakota 486
Florida 303 Ohio 497
Georgia 280 Oregon 506
Hawaii 610 Rhode Island 554
Idaho 309 South Dakota 615
Illinois 520 Texas 295
Indiana 288 Oklahoma 292
lowa 426 Pennsylvania 421
Kansas 429 South Carolina 292
Kentucky 262 Tennessee 277
Louisiana 240 Utah 498
Maine 594 Vermont 640
Maryland 709 Virginia 442
Massachusetts 633 Washington 569
Michigan 492 West Virginia 340
Minnesota 532 Wisconsin 653
Mississippi 170 Wyoming 697
Missouri 292

Kaynak: Center on Budget and Policy Priorities — Biitce ve Politika Oncelikleri Merkezi (CBPP), 1 Temmuz 2019

TANF verileri
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2.3.4. Sosyal Yardimlar

SNAP (Ek Besin Yardimi Programi)

AZAMIi AYLIK SNAP ODENEGI- 1 Ekim 2019 -30 Eyliil 2020

48 Eyalet ve DC’de Azami Aylik SNAP Odenegi

Ev Halk: Sayist

$

194

355

509

646

768

921

1.018

O N[OOI DWW DN

1.164

Ek her bir kisi i¢gin

146

Kaynak: ABD Tarim Bakanligi, SNAP 2019 Mali Yili Ge¢im Masraf Ayarlamalari Genelgesi / 24 Temmuz 2019

ASGARI SNAP ODENEGI- 1 EKiM 2019 -30 EYLUL 2020)

Ev 48 Guam U.S. Alaska Alaska Alaska Hawaii
Halki Eyalet Virgin Urban Rurall | Rural 2
Sayisi ve D.C. Islands

1-2 $16 $23 $20 $19 $24 $30 $29

Kaynak: ABD Tarum Bakanligi, SNAP 2019 Mali Yili Ge¢im Masraf Ayarlamalar: Genelgesi / 24 Temmuz 2019
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2.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM
2.4.1. Sayisal Veriler
2.4.1.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagihm

2018/2019 Egitim-Ogretim Yil

OKkul Tiirii Genel Yabanci Tiirk
Anasinifi, [lkokul, Ortaokul, Lise 56.600.000(") - -
Devlet 50.800.000 - -
Ozel 5.800.000 - -
Meslek Lisesi - - -
Yiiksek Ogrenim 19.900.000% | 1.095.299® 10.159®
Genel Toplam 76.476.000) - -

Kaynak: O NCES Egitim Istatistikleri Ulusal Merkezi / 2019 sonbahart itibariyle okula baslayan 6grenci sayilart
@ [IE Uluslararasi Egitim Enstitiisii, Actk Kapilar Raporu 2018/19 verileri

Not: ABD’de yapilan istatistikler, Beyaz ve Avrupali Amerikalilar, Hispanik ve Latin Amerikalilar, Siyah ve
Afrikali Amerikalilar, Asyali Amerikalilar, Orta Dogulu Amerikalilar, Kizilderililer, Hawaii ve Pasifik Adali
Amerikalilar ve ¢ok irkli Amerikalilar guruplart altinda yapilmakta olup her iilke vatandagsina ait ayri ayri egitim
istatistigi bulunmamaktadir.

2.4.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

ABD capinda yaklasik 12,5 milyon lise ve kolej 6grencisi (CTE) Kariyer ve Teknik Egitimi

Programi’na kayithidir.

2.4.2.1. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayis

Tiirkiye, 2018/2019 yilinda 10.159 Tiirk 6grenci ile ABD’ye en ¢ok 6grenci gonderen 15’inci
iilke olma durumunu korumustur. Tiirk 6grenciler ABD’deki yabanci 6grencilerin %0,9’unu

teskil etmektedir.

2018/2019 yilinda Tiirk 6grencilerinin 3.440°1 lisans, 4.409°u lisansiistii, 465’1 diplomasiz
egitim almaktadir, 1.845°1 ise OPT ¢alisma vizelidir.
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2.4.2.2. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Smiflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi
ABD’de Milli Egitim Bakanligi’na bagli Tiirk Okulu ya da okullarda segmeli Tiirk¢e dersi
bulunmamaktadir.

Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii dersleri T.C. Vasington Biiyiikelgiligi ile TASC (Tiirk Amerikan
Yonlendirme Komitesi) isbirligi ile verilen dersler ile Yunus Emre Enstitiisii biinyesinde devam

etmektedir.
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2.5.1SGUCU GOCU VE UYUM

2.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

e 2019’da ABD’de isgiiciinde yabanci iilke dogumlu 28,4 milyon yabanci bulunmaktadir
ve toplam iggiiciiniin %17,4 nii teskil etmektedir. Yabanci ililke dogumlu ¢alisanlarin
%47,6’s1in1 Hispanik, %25,3’{inii Asya kokenliler, %16,4’{inii Beyazlar ve %9,6’ sin1

Siyahiler olusturmaktadir.

Yabanci ililke dogumlularin isgiicline katilim orani 2019 yilinda %66°’ya ylikselmistir. Yabanci
iilke dogumlu erkeklerin isgiiciine katilim oran1 (%78) ABD dogumlu erkeklere (%67,4) gore
daha yiiksektir. Yabanci iilke dogumlu kadinlarin isgiicline katilim orami ise (%54,8) ABD
dogumlulara (%57,9) gore daha digiiktiir.

2019°da yurtdisi dogumlu tam zamanli ¢alisanlarin ortalama haftalik kazanci (800$), ABD’de
dogan mevkidaslarinin haftalik kazancinin (9418) %85°1 kadardir. Yurtdist dogumlu erkek
calisanlarin ortalama haftalik kazanci ($863) yerli mevkidaglarinin kazancinin (1.042$) %82,8’1
kadardir. Yurtdist dogumlu kadin ¢aliganlarin ortalama haftalik kazanci (719%) vyerli
mevkidaglarinin kazancinin (841%$) %85,5’i kadardir.

Hem yurtdist dogumlu calisanlarin hem yerli c¢alisanlarin kazanglar1 egitimleriyle orantili
olarak artmaktadir. 2019°da 25 yas ve lizeri, lise diplomas1 ya da daha az egitimi olan yabanci
tilke dogumlu ¢aliganlar haftada 577$ kazanmisken, lisans ve {izeri diplomaya sahip olanlar
yaklasik 2,5 kat1 daha fazla (haftada $1.418) kazanmistir. Yerli ¢aliganlarda bu ticretler, lise
mezunu olanlar i¢gin haftada $617 olup lisans ve iizeri diplomasi olanlar ise 2,2 kat1 daha fazla

(haftada 1.360%) kazanmuistir.

2019’da yurtdist dogumlu calisanlarin yerli calisanlara gore hizmet sektdriinde (%22,5°e
karsilik %16,0), dogal kaynaklar, ingaat ve bakimla ilgili mesleklerde (%13,4 e karsilik %8,2),
iiretim, ulagtirma ve mal tagima sektoriinde (%14,7’ye karsilik %11,2) ise alinma olasiliklar
daha ytiksek olmustur. Yurtdist dogumlu ¢alisanlarin yerli ¢calisanlara oranla idari, profesyonel
ve ilgili meslekler (%33,9’a karsilik %42,2) ile satis ve ofis islerinde (%15,5’e karsilik %22,4)

istthdam edilme oranlar1 daha diistiktiir.
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2019’da yabanci iilke dogumlu ¢aligsanlarin igsizlik orant %3,1 olup 2018 yilina gore (%3,5)
diisiis kaydetmistir. ABD dogumlu ¢alisanlarin issizlik oran1 %3,8 olup 2018 yilina gore (%4,0)
diisiis kaydetmistir. 2019°da yabanci lilke dogumlu c¢alisan erkeklerin issizlik orant %2,7,
kadmlarinki ise %3,7 dir.

e Yabanci Isgiicii Ruhsati Ofisi 2019 Mali Yili verilerine gére Siirekli Isgiicii, H-1B
Gegici Uzmanlik Gerektiren Meslekler Isgiicii Sarti, H-2B Gegici Tarim Dis1 Isgiicii
Ruhsati ve H-2A Gegici Tarmm Isgiicii Ruhsat1 Programlarina yapilan bagvurular ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur:

Siirekli isgiicii Program:

Alinan Basvurular
2019 MY 1. Ceyrek 2. Ceyrek 3. Ceyrek 4. Ceyrek 2018 MY’a
gore fark %
113.014 27.948 23.923 29.594 31.549 %8,3
Degerlendirilmis Basvurular
Karar 2019 MY 1. Ceyrek 2. Ceyrek 3. Ceyrek 4.Ceyrek
Ruhsat verilen 93.865 15.730 21.254 34.123 22.758
Kabul edilmeyen | 5.535 1.104 1.502 1.515 1.414
Geri ¢ekilen 3.255 875 917 732 731
En Revagta olan 5 Meslek Ruhsat Sayisi 210{1191115\;[:{5,2;3;0‘5,1’35 lln
Bilgisayar ve Matematik 54.635 %58,2
Mimarlik ve Miihendislik 8.025 28,5
Y o6neticilik 5.540 %6,5
Isletme ve Finansal Operasyonlar 6.141 %5,9
Ogretim, Egitim ve Kiitiiphane 2.749 %2,9
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H-1B Gecici Uzmanlik Gerektiren Meslekler isgiicii Sarti Programi:

Alinan Basvurular
2019 MY 1. Ceyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek 2018 MY’a
gore fark %
635.792 85.682 319.974 127.582 102.554 %1,5
Degerlendirilmis Basvurular
Karar 2019 MY 1. Ceyrek | 2. Ceyrek 3. Ceyrek 4.Ceyrek
Toplam Karar 664.616 95.741 309.504 141.571 117.800
Ruhsat verilen 613.745 81.938 291.157 131.818 108.832
Kabul edilmeyen 5.893 1.475 2.607 1.117 694
Geri ¢ekilen 44978 12.328 15.740 8.636 8.274
2019 MY’da Toplam
En Revagta olan 10 Meslek Ruhsat Sayisi Ruhsat Sayist %’si
Uygulama Yazilim Gelistiricileri 333.507 %33,2
Bilgisayar Sistem Analistleri 88.274 %8,8
Diger Tiim Bilgisayar Meslekleri 84.556 %8,4
Sistem Yazilimi Gelistiricileri 82.851 28,2
Bilgisayar Hari¢ Elektronik 0
Miihendisleri 41.298 #4,1
Operasyon Arastirma Analistleri 29.351 %2,9
Bilgisayar Programcilar 24.551 %2,4
Y Onetim Analisti 21.517 902,1
Makine Mihendisleri 16.458 %1,6
Diger Tiim Finans Uzmanlar1 15.546 %01,5
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H-2B Gecici Tarim Disi Isgiicii Ruhsati Programa:

Alinan Basvurular
2018 MY’a
2019 MY 1.Ceyrek 2. Ceyrek 3. Ceyrek 4. Ceyrek giire %
9.253 1.490 6.186 167 1.410 +%2,2
2019 MY’da Toplam
En Revacta olan 10 Meslek Ruhsat Sayis1 Ruhsat Sayist %’si
Peyzaj ve Bakim Iscileri 66.151 %40,0
Orman ve nggl Kaynaklari 11283 97,5
Koruma Isgileri
Hizmetliler ve Temizlikg¢iler 9.869 %06,6
Et, T_avuk, Balik Kesip 8.486 95,6
Temizleyenler
Eglenge ve Dinlence Yerleri 8.014 95,3
Gorevlileri
Garsonlar 4.104 %2,7
Insaat Iscileri 3.369 %2,2
Restoran Ascisi 3.299 %2,2
Amele ve Nakliyeciler 2.274 %1,5
Tarim D11 Hayvan Bakicisi 2.226 %1,5
H-2A Gecici Tarim Isgiicii Ruhsati Program:
Alinan Basvurular
2019 MY 1. Ceyrek 2. Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek 2018 MY’a
gore %
13.081 3.175 5.380 2.948 1.578 %10,8

Kaynak: ABD Calisma Bakanligi ve bagh kurumlarin 2019 yili biiltenleri, ABD Calisma Bakanhg Isgiicii
Istatistikleri Biirosu nun (BLS) Yabanci Ulke Dogumlu Isciler: Isgiicii Ozellikleri — 2019 verileri (15 Mayis 2020)
ABD Calisma Bakanlig Istihdam ve Egitim Idaresi — Yabanci Isgiicii Ruhsati Ofisi 2019 verileri
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2.5.2. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

2.5.2.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

Dernek Tiirii Say1
Ust Kuruluslar / Federasyon / Konfederasyon 4
Dini hizmet amagl dernekler 18
Sosyal ve kiiltiirel amagli dernekler 84
Isadamlar1 / Is dernekleri 15
Spor dernekleri 6
Mezunlar dernekleri 2
Ogrenci dernekleri 50+*
Meslek dernekleri 9
Egitim dernekleri 5
Diger 5

) ABD ’deki pek cok iiniversitede Tiirk 6grencileri dernek kurmustur ancak bu 6grenci derneklerinin kesin sayis

ve giincelligi belirlenememektedir.

2.5.2.2. Turklerin Genel ve Yerel Yonetimlere Katilimi

ABD’de Kongre veya Temsilciler Meclisi’nde se¢ilmis Tiirk bulunmamaktadir.

2019 verilerine gére ABD’de kamu gorevlerine secilmis Tiirk kokenli Amerikalilar asagida

belirtilmistir:
1. Tayfun Selen
2. Hiiseyin Bayram
3. Ali Paksoy

4. Derya Taskin

Chatham Ilgesi Belediye Baskani
New Jersey, Paterson Belediye Baskan Yardimcisi
27-B Bolge Hakimi, Kuzey Carolina

New Jersey, Passaic County il Meclisi Uyesi

2019 verilerine gére ABD’de kamu gorevlerine atanmis Tiirk kdkenli Amerikalilar asagida

belirtilmistir:

1. Halil Siileyman Ozerden- Missisippi Giiney Bolgesi Bolge Hakimi
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3. AVUSTRALYA

3.1. DEMOGRAFIK BILGILER

3.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2019 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk
Erkek 12.823.929 2.979.898 44.961
Kadin 12.953.464 3.028.986 42.772
Toplam 25.777.393 6.008.884 87.733

Kaynak: Melburn Ataseligi

Tiirk sayist Avustralya Istatistik Biirosu (ABS) tarafindan niifus sayimmn yapidigi Agustos 2011 °den 31.12.

2019’a kadar %1,8 niifus artis hizi eklenerek hesaplanmustir. Aynisi asagidaki tablolar icin de gegerlidir.

3.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

31.12.2019 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
0-15 8.390 8.046 16.436
16-25 8.629 7.725 16.354
26-50 18.095 17.607 35.702
51-64 7.635 7.257 14.892
65 + 2.212 2.137 4.349

Genel Toplam 44.961 42.772 87.733

Kaynak: Avustralya Devlet Istatistik Biirosu, Melburn Ataseligi.
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3.1.3. Vatandaslarimzin Eyaletlere/Bolgelere/Idari Yapilanmaya Goére Dagilhimm

31.12.2019 tarihi itibariyla

Eyalet/Bolge /idari Yapilanma

(Bilge Adi) Toplam Vatandas
Yeni Giliney Galler NSW 42.583
Viktorya VIC 36.949
Oueensland QLD 3.274

Bati Avustralya WA 2.289
Giliney Avustralya SA 2.162
Tazmanya TAS 320

Kuzey Bolgesi NT 92
Avustralya Bagkent Bolgesi ACT 64

Genel Toplam 87.733

Kaynak: Avustralya Devlet Istatistik Biirosu, Melburn Ataseligi

3.1.4. Avustralya’daki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler*

31.12.2019 tarihi itibariyla

Dogum Ulkesi Kisi Avustralya disinda Ortalama yas
doganlara orami

‘000 % Yas
Ingiltere 992 4 56
Cin 651 2,6 34
Hindistan 592 2,4 34
Yeni Zellanda 568 2,3 43
Filipinler 278 1,1 40
Vietnam 256 1,0 46
Giiney Afrika 189 0,8 43
Italya 187 0,7 71
Malezya 174 0,7 39
Iskocya 135 0,5 59
Toplam Baska | 7.343.000 29,4 44
Ulkede Doganlar
Toplam Yurtdis1 | 17.650.000 70,6 34
Dogumlular

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu
*Yabanci sayisi en fazla ilk on iilke
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3.1.5. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2019 tarihi itibariyla

Rapor Yih

Dogan

Olen

Evlenen

2019

826

138

242

Kaynak: T.C. Melburn ve Sidney Baskonsolosluklar
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3.2. CALISMA VE iSTIHDAM
3.2.1. Sayisal Veriler

3.2.1.1. Toplam Calisan Sayilari

31.12.2019 tarihi itibariyla

Genel Calisan Avustralyah Sayisi

12.981.900

Kaynak: Labour Force Australia

3.2.1.2. Tiirk Is Giicii 15-64 Yas Arasi Niifus

31.12.2019 tarihi itibariyla

Erkek 35.925
Kadin 33.899
Toplam 68.824

Kaynak: Tiirk sayist Avustralya Istatistik Biirosu (ABS) tarafindan niifus sayiminin yapildigi Agustos 2011 den 31
Aralik 2019 °a kadar hesaplanmig %1,8 niifus artis hizi eklenerek Ataseligimizce bulunmugtur. Cifte vatandashga

sahip olanlar dahildir.

3.2.1.3. Calisan Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2019 tarihi itibariyla

Erkek 28.295
Kadin 16.881
Toplam 45.176

Tiirk sayis1 ABS tarafindan niifus sayiminin yapudigi Agustos 2011 den 31 Aralik 2019 e kadar hesaplanmis %1,8
niifus artig hizi eklenerek Ataseligimizce bulunmustur. Cifte vatandashga sahip olanlar dahildir.
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3.2.1.4. Calhisan Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilin

31.12.2019 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-24 6.558 3.784 10.342
25-44 13.952 8.480 22.432
45-55 5.905 3.569 9.474
65 Yas Uzeri 1.880 1.048 2.928
Toplam 28.295 16.881 45.176

Kaynak: Tiirk sayist Avustralya Istatistik Biirosu (ABS) tarafindan niifus sayimimn yapildigi Agustos 2011 den
31.12.2019 a kadar %1,8 niifus artis hizi eklenerek Ataseligimizce hesaplannugtir. Cifte vatandashga sahip

olanlar dahildir.

Not: Avustralya istatistiklerinde kokenlere gére ayrim yapilmamakta, Avustralya dogumlular ile Avustralya dist
dogumlular olarak ayirim verilmektedir. Kuzey Kibris Tiirkleri de Tiirk olarak sayilmamaktadwr. Avustralya’ya
gelmis vatandaglarimiz kisa siirede vatandashk almakta ve kayitlarda artik Avustralyali olarak gecmektedirler,
Avustralya’da dogan ¢ocuklari ise Tiirk olarak kaydedilmemektedir. Dolayist ile Avustralya tarafindan verilen
rakamlar vatandaslarimizin sayisinit tam olarak gostermemektedir.

Daha énceki verilerin iizerine Ataseligimizce elde edilen ¢esitli kaynak bilgiler ile Avustralya Istatistik Biirosu
niifus sayimlari, artis hizi, oliim oranlari, yurt disindan gelen go¢ oranlari gibi bilimsel veriler géz oniine
alinarak tahmini hesaplama yapilarak vatandaglarimizin sayist bulunmaktadir.

Avustralya ve OECD yaymlarinda belirtilen resmi rakamlardaki Tiirk sayilart ile Raporumuzda belirtilen Tiirk
sayilart arasindaki fark bu acgiklama gézetilerek degerlendirilmelidir.

3.2.1.5. Cahsan Vatandaslarimizin iskollarina* Gére Dagihm

31.12.2019 tarihi itibariyla

Iskolu Calisan Isci Sayisi
Tarim, Orman, Balik¢ilik, Madencilik 1.581
Imalat Sanayi 9.291
Insaat 2.763
Toptan ve Perakende Ticaret 6.515
Ulastirma ve Depolama Hizmetleri 3.838
Maden 2.479
Banka, Sigorta, Finans 3.967
Kamu Yo6netimi, Savunma 893
Egitim, Saglik Hizmetleri 3.298
Diger 4510
Bagimsiz Calisanlar 6.041
Toplam 45.176

Kaynak: Tiirk sayisi Avustralya Istatistik Biirosu(ABS) tarafindan niifus sayiminin yapildigi Agustos 2011 den
31.12. 2019 a kadar hesaplanmis %1,8 niifus artis hizi eklenerek Atageligimizce bulunmustur. Cifte vatandashiga

sahip olanlar dahildir.
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3.2.1.6. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Avustralya’da iicretlerde degisiklik her biitge yilinin Temmuz ayinda yapilmaktadir.

Avustralya’da 31.12.2018 tarihi itibartyla gecerli olan ortalama ve asgari iicretler ile Sosyal

Giivenlik Odemeleri;

e Haftalik briit asgari iicret 740,80 AUD

e Bir saatlik briit licret 19,49 AUD

e Aylik briit asgari iicret 3.210,13 AUD olmustur.

3.2.1.7. issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlar

31.12.2019 tarihi itibariyla

Bolge Toplam Issiz Toplam Issizlik | Isgiiciine
Calisan Sayisi Isgiicii Oram Katihm
(%) (%)
Avustralya’da doganlar 9.054.082 | 449.348 | 9.503.430 47 69,3
Avustralya disinda doganlar | 3.352.282 170.761 | 3.523.043 48 62,7
Okyanusya ve Antartika 472.868 27.386 500.254 55 77,7
Kuzey-Bati Avrupa 940.151 37.481 977.633 3,8 60,6
Giiney ve Dogu Avrupa 318.754 9.344 328.097 2,8 40,9
Kuzey Afrika ve Orta Dogu | 147.456 19.976 167.432 11,9 50,5
Tiirkiye dahil Liibnan hari¢ 108.578 16.432 125.010 13,1 51,7
Kuzey Afrika ve Orta Dogu
Giiney Dogu Asya 359.642 15.895 375.537 4,2 76,4
Amerika 157.551 6.873 164.424 4.2 70,6
Diger 3.544 322 3.866 8,8 67,6

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu (ABS)
Not: Yas gruplandirmalar: alinan istatistik kaynagina gére degisebilir.
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3.2.1.8. Iskollar itibariyle Ortalama Ayhk Briit Ucretler

Avustralya Istatistik Biirosu tarafindan tam zamanli ¢alisan yetiskinler icin iskollarma gore

31.12.2018 tarihi itibariyla gecerli olan ortalama briit yillik ve aylik ticretler asagida verilmistir.

Avustralya Dolan Avustralya Dolarn
Is Kollar (AUS) (AUS)
Yillik Briit Ortalama Aylik Briit Ortalama
Ucret Ucret

Madencilik 137.659,56 11.471,63
Pazarlama 73.522,8 6.126,9
Elektrik, Gaz, Su, Atik Servisi 98.877,99 8.239,8
ngaat 80.615,6 6.717,96
Toptan Ticaret Sektorii 81.405,96 6.783,83
Perakende Ticaret Sektorii 60.840 6.070
Konaklama ve Yemek Sektorii 59.415,2 4.951,26
Nakliye, Posta ve Depolama 86.694,4 7.224,53
Bilisim, Medya ve 102.278,8 8.523,23
Telekomiinikasyon
Finans ve Sigortacilik Sektorii 100.365,2 8.363,76
Kiralama ve Emlak Sektoru 76.746,8 6.395,56
Profesyonel Bilimsel ve Teknik 97.240 8.103,33
Servis
Idari ve Destek Sektorii 74.880 6.240
Kamu Yonetimi ve Giivenlik Sektorii 89.252,8 7.437,73
Egitim ve Ogretim 94.374,8 7.864,56
Saglik ve Sosyal Yardim Sektorii 87.786,4 7.315,53
Sanat ve Eglence Sektorii 81.676,40 6.806,36
Diger hizmetler 66.404 5.533,66
is kollar1 Ortalamasi 86.113,15 7.231,65

Not: Avustralya Istatistik Biirosunun,(ABS) tam zamanli ¢alisan yetiskinler icin iskollarina gére, 31.12.2018
itibariyla gegerli olan briit yillik ve aylik ticretlerdir.
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3.3. SOSYAL GUVENLIK
3.3.1. Sayisal Veriler

3.3.1.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlar:

Avustralya sosyal giivenlik sistemi vergilerle finanse edilir ve sigorta primi 6deme zorunlulugu
yoktur. Primsiz olan Avustralya sosyal giivenlik mevzuatinda sosyal giivenlik yardim ve
ayliklarina hak kazanma ve 6demenin devami, Avustralya’da ikamet kosuluna baghdir.

3.3.1.2. Sosyal Sigorta Kollar1 itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

31.12.2019 tarihi itibariyla

Avustralyah ..

*

Sosyal Yardimlar (Yabaner) Tiirk Genel
Faydalanan Kisi Sayis1 7.717.300 41.932 7.759.232

Kaynak: Centrelink

Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Avustralya disinda 4 haftadan fazla ikamet edildiginde ikamete dayali sosyal yardimlar

kesilmektedir.
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3.3.1.3. Sosyal Giivenlik Odemeleri (Avustralya Hiikiimet Odemeleri)

31.12.2019 tarihi itibariyla

Aile Vergi Yardim Boliim A Iki haftalik (AUD)
18 yasin altindaki her bir ¢cocuk i¢in 59,78

18-19 yas arasi her bir ¢ocuk i¢in 59,78

Aile Vergi Yardimi Boliim B Iki haftalik (AUD)
S yasin altindaki her bir ¢ocuk i¢in 158,34

5-15 yas arasi (veya tam zamanli e8itim aliyorsa 16-18 yas arast) 110,60

her bir ¢ocuk icin

Dogum Yardim 02.07.2018 itibariyla

[k dogum her cocuk bast icin 2.239,86
Sonra dogan her ¢cocuk bast i¢in 1.120,56
Cocuk Bakim Yardim (7 yasin altinda ve okula gitmeyen) Ayhk (AUD)
Onayh ba.l-(lm . 2036,6
Ebeveyn Odenegi Iki haftalik (AUD)
Yalniz yasayan ebeveynler 776,10

Esli olan ebeveynler 501,70
Yetim ayhid 65,10
Yashhik ayhg

Yalniz vasayanlar 843,60
Birlikte yasayan c¢iftlerin her birine 635,90
Maluliyet Destek Ayhig: Iki haftahk (AUD)
18 yas alt1, bekar, ailesi ile yasayan 379,00

18 yas alt1, bekar, bagimsiz yasayan 585,00

18-20 yas arasi, bekar, ailesi ile yasayan 429,60

18-20 yas arasi, bekar, bagimsiz yasayan 585,00

Evli ¢iftlerden her biri 18-20 yas aras1 585,00
21-63/65 yas arasindakiler Yaglilik ayligi kadar
Hastalik Yardimi Issizlik yardimi kadar
Oliim yardim Yashlik aylig1 kadar
Bakici 6denegi Yashlik aylig1 kadar
Bakici yardim ayhk 259,60
Egitim ddenegi (25 yas ve iistii) Iki haftalik (AUD)
Bekar 455,20
Bekar cocuklu 596,50

Evli, cocuksuz 455,20
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Evli, cocuklu 499,90
Genglik Yardim (16-24 yas aras1 tam giin genel egitim ve ¢iraklik|  Iki haftalik (AUD)
egitimi alan)

18 yas altinda, ailesi ile yasayanlar 18 yas altinda, yalniz 249,20

18 yasin {istlinde, ailesi ile yasayanlar 18 yasin iistiinde, 455,20
Issizlik yardim Iki haftalik (AUD)
Bekar ¢ocuksuz 559,70
Bekar ¢ocuklu 604,70
Bekar 60 yas st 604,70

Esli, eslerin her birine 504,00

Kaynak: Avustralya Centrelink Kurumu
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3.3.1.4. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarina iliskin Sayisal Veriler

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011

is kolu Ciddi Siklik Ciddi Siklik Ciddi Siklik Ciddi Sikhik

kazalar | oramx | kazalar | oram | kazalar | oramm | kazalar orani
Tarim- 4.325 247 4.340 25,6 4,050 22,1 3.790 21,6
Orman-
Balikgilik
Maden 2.760 19,9 2.665 16,4 2.815 16,4 2.900 14,6
Imalat 25.665 25,4 23.100 24,0 21.115 22,4 20.160 21,7
Elektrik- 810 9,3 720 7,1 745 7,7 785 7,0
Gaz-Su
Insaat 14.895 22,4 15.035 22,2 13.865 19,9 13.970 19,1
Toptan 6.600 15,7 6.305 15,0 6.065 13,7 6.250 14,4
ticaret
Perakende 12.865 8,6 12.905 8,5 12.610 8,4 12.770 8,1
ticaret
Yeme- 6.370 12,0 6.175 11,6 5.795 10,2 5.910 10,3
Icme
Iletisim 11.210 249 10.855 25,0 10.445 24,1 9.820 22,4
Finans wve | 1.110 2,9 1.065 2,8 1.075 2,8 1.125 2,9
Sigorta
Emlak 9.810 8,2 9.700 8,3 9.555 7.9 10.825 8,6
Hiikiimet 6.000 12,1 5.735 10,8 6.000 10,9 5.630 10,1
idaresi ve
Savunma
Egitim 135 3,6 140 3,8 140 3,6 135 3,6
Saglik ve | 17.205 15,5 17.410 15,1 19.025 15,5 19.260 14,7
Toplum
hizmetleri
Kiiltiirel ve | 2.795 10,3 2.725 9,3 2.630 9,2 2.715 9,1
yaraticilik
Kisisel ve 6.460 18,4 6.615 19,1 7.110 19,8 7.105 19,2
diger
hizmetler
Toplam 138.145 | 14,62 | 134.465 14 132.125 | 13,41 | 132.570 12,96

Kaynak: Safe Work Avustralya
Not: Is kazalart istatistikleri etnik kikene gore tutulmadigindan Tiirklere ait bilgilere ulasilamamistir.
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3.3.1.5. Aile Yardimlar

Vergi Bazh Aile Yardimlar1 (Family Tax Benefit A ve B)

Family Tax Benefit, cocuk yetistirmenin giderlerinin karsilanmasina yardimci olur. Iki

parcadan olusur: Family Tax Benefit Part A ve Family Tax Benefit Part B.

Family Tax Benefit Part A her ¢ocuk i¢in 6denir. Baglanan miktar ailenin yapisina ve

gelirine baghdir.

Family Tax Benefit Part B tek yasayan anne ve babalara veya anne ya da babadan birinin
tam-giin olarak ¢ocuklara bakmak iizere evde bakici olarak kaldig1 durumlarda, yani tek

temel geliri olan veya bir miktar parali isi olan ailelere ek yardim saglamak iizere verilir.

Family Tax Benefit Part A almak i¢in ¢cocuklarin asagidaki kosullara uymasi gerekir

16 yasin altinda olmak

16 veya 17 yaslarinda olup 12. Sinif veya esdegeri bir egitimi tamamlamis olmak ya da
16-19 yaslar1 arasinda olmak (19 yasint doldurduklari takvim yili sonuna kadar) ve
onaylanmis bir kurumda 12. Smf veya esdegeri bir egitimi tamamlamasina imkan
verecek tam giin siireli bir egitim aliyor olmak / kabul edilebilir bir egitim yiikii altinda

olmak veya kendisine bu kosuldan muafiyet taninmis olmasi gerekir.

Ayn1 zamanda 6deme talep eden kisinin gelir testinden ge¢mesi ve gocuga en az ylizde

35 oraninda bakiyor olmasi gerekir.

Family Tax Benefit icin Gelir testi

Eger bir mali yilda ailenin geliri 48,837 AUD veya altindaysa 6deme gelir testinden

etkilenmeyecektir.

Pek cok durumda Family Tax Benefit Part A 6demesi iki gelir testi uygulanarak

belirlenir ve aileye en yliksek 6demeyi vaat eden test dikkate alinir.
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Ilk test 48,837 AUD iizerindeki her dolar i¢in, maksimum Family Tax Benefit Part A ddeme

tutarin1 Family Tax Benefit Part A- temel 6deme tutarina ulagincaya kadar 20 Cent indirir.
Ikinci test, 94,316 AUD (bu tutar Family Tax Benefit alan ilk cocuktan sonraki her ¢cocuk i¢in

3,796 AUD artirilir) lizerindeki her bir Dolar i¢cin Family Tax Benefit Part A temel tutarim

O0demeler sifira diisiinceye kadar 30 Cent indirir.
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3.4. GENEL VE MESLEKIi EGITiM

3.4.1. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Stmflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Avustralya’da Tiirkiye’den génderilen 6gretmen bulunmamaktadir. Ogretmenler mahallinden
gorevlendirilmektedir. Avustralya Egitim Bakanliginca mahallinden gorevlendirilen Viktorya
Eyaletinde 70 civarinda, Yeni Giiney Galler (NSW) Eyaletinde yaklasik 52 Tiirk 6gretmen yar1
zamanl olarak gorev yapmaktadir. Ayrica 6zel Tiirk egitim kurumlarinca tam giin istthdam

edilen Tiirk 6gretmenler bu sayiya dahil degildir.

Avustralya’da bulunan vatandaslarimizin ¢ocuklarindan olusan ilk-orta-lise-tiniversite ve Tiirk
Dili okullarinda olmak iizere degisik diizeyde egitim programlarina devam eden yaklasik
15.800 6grencimiz bulunmaktadir. Tiirkiye’den gelen 2.200’e yakin 68renci Avustralya’daki

tiniversitelerde lisans ve lisans-iistii egitim gormektedirler.
Tiirk 6grencilere Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii dersleri, miifredatinda se¢imlik ders olarak Tiirkce

dersi bulunan hafta i¢i Devlet Okullarinda, hafta sonu Devlet Okullarinin yani sira devlet veya

yerel yonetimlerce desteklenen dernek okullarinda verilmektedir.
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3.5. GOC VE UYUM
3.5.1. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

3.5.1.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

31.12.2019 tarihi itibariyla

Dernek Tiirii Say1
Ust Kuruluslar/Federasyon/Konfederasyon 3
Dini Hizmet Amaclh Dernekler 26
Sosyal ve Kiiltiirel Amagli Dernekler 68
Isadamlar1 Dernekleri 3
Spor Dernekleri 3
Digerleri -
Toplam 103

Kaynak: Melburn Baskonsoloslugu ve Avustralian Golden Turkish Business Directory

3.5.1.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

31.12.2019 tarihi itibariyla

Avrupa Parlamentosu

Federal Parlamento

Eyalet Parlamentolar1 2
Yerel Yonetimler 1
Yabancilar Meclisleri --
Toplam 3

Kaynak: Melburn Baskonsolosluk kayitlar:
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4. AVUSTURYA

4. 1. DEMOGRAFIK BILGILER

4.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2019 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 4.378.772 757.840 60.037
Kadin 4.522.292 728.383 57.570
Toplam 8.901.064 1.486.223 117.607

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu
* Tiirk vatandast olanlar

Avusturya niifusunun %16,7’sini (1.486.223) yabanci lilke vatandaslar1 olusturmaktadir.

Avusturyali olmayan vatandaslarin yarisindan fazlasi (778.443°1) AB ve EFTA vatandasidir.

Sayilart 199.993’1 bulan Alman vatandaslari, Avusturya’nin en biiyiikk (%13,5) yabanci

grubunu olusturmaktadir. Avusturya’ da toplam 707.780 kisi tgilincii iilke vatandasidir.

Bunlarin 122.115°1 Sirp vatandaslarindan ve 117.607’si Tiirk vatandaslarindan olusmaktadir.

Avusturya niifusunun 6nemli bir boliimii 5 biiylik sehirde yerlesmis bulunmaktadir. Bu
yerlesim birimleri, Bagkent Viyana (1.911.191), Graz (291.072), Linz (206.595), Salzburg
(155.021) ve Bregenz (134.987) seklinde siralanmaktadir.
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4.1.2. Genel ve Yabanci Niifusun Eyaletlere Gore Dagilim

31.12.2019 tarihi itibariyla

Eyaletler Yiizol¢iimii/km? Genel Niifus Yabanci Niifus
Burgenland 3.961,80 294.466 26.958
Kaernten 9.538,01 561.390 60.994
Asag1 Avusturya 19.186,26 1.684.623 174.293
Yukar1 Avusturya 11.979,91 1.490.392 197.158
Salzburg 7.156,03 558.479 98.959
Steiermark 16.401,04 1.246.576 142.978
Tirol 12.640,17 757.852 123.978
Vorarlberg 2.601,12 397.094 72.280
Viyana 414,65 1.911.728 589.422
Toplam 83.879,00 8.902.600 1.487.020

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

4.1.3. Avusturya Uyruguna Ge¢en Vatandaslarimizin ve Tiirk Kokenlilerin Yillar

itibariyla Sayis1
Yillar Avusturya Uyruguna Gegen Tirk Tiirk Kokenlilerin Toplam Sayisi
Vatandaslarin Sayisi
2019 912
2018 828 268.800
2017 779 279.071
2016 820 271.600
2015 997 271.950

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu, Avusturya Entegrasyon Kurumu
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4.1.4. Genel, Yabanc ve Tiirk Niifusun Yas Gruplarina Gore Dagilin

31.12.2019 tarihi itibariyla

Yas Grubu Genel Yabanci Tiirk
0-5 522.368 107.934 7.212
6-14 760.692 139.243 10.553
15-17 259.561 40.021 3.434
18-24 696.064 144,797 10.521
25-34 1.209.030 315.030 23.199
35-49 1.797.198 408.512 35.209
50-64 1.962.524 228.218 17.978
65 + 1.693.627 102.468 9.501
Genel Toplam 8.901.064 1.486.223 117.607

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

Avusturya genelinde yas ortalamasi 42,9 dur. Avusturya vatandaslarinin yas ortalamasi 42,8
olup iilkedeki yabanci iilke vatandaslarinin yas ortalamasi 35,1 ve Tiirk vatandaslarimizin yas

ortalamasi 36,1 dir.

4.1.5. Vatandaslarimizin Eyaletlere Gore Dagilim

31.12.2019 tarihi itibariyla

Eyaletler Say1
Burgenland 890
Kaernten 904
Asag1 Avusturya 15.772
Yukar1 Avusturya 15.374
Salzburg 6.501
Steiermark 7.776
Tirol 11.584
Vorarlberg 12.982
Viyana 45.824
Toplam 117.607

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu
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4.1.6. Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

31.12.2019 tarihi itibariyla

Uyruk Toplam
Almanya 199.993
Sirbistan 122.115
Tirkiye 117.607
Romanya 123.459
Bosna-Hersek 96.583
Macaristan 87.516
Hirvatistan 83.596
Polonya 64.429
Slovakya 43.621
Rusya 32.872
Italya 32.490
Bulgaristan 32.528
Kosova 26.032
Makedonya 24.088
Slovenya 21.441
Cek Cumhuriyeti 14.182
Diger 363.671
Yabanci Toplam 1.486.223

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu
*Milliyetlerine gore kadin-erkek toplam say.

4.1.7. Avusturya’ya Gelen ve Ayrilan Tiirk Sayisi

Yil Gelen Ayrilan

2019 3.836 3.513
Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

4.1.8. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Rapor Yih Dogan Olen Evlenen

2019 2.359 212 518
Kaynak: T.C. Viyana Baskonsoloslugu
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4.2. CALISMA VE ISTIHDAM

4.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Avusturya, kalifiye yabanci isgiiciiniin lilkeye gelmesini tesvik amaciyla 01.07.2011 tarihinden
itibaren puan esasina dayali yeni bir sistemi hayata gec¢irmistir. Bu kapsamda, yiiksek kalifiye
elemanlar, nitelikli isgiicii aranan mesleklerde yetigsmis kisiler ve kilit personelin Avusturya is
piyasasina girisi saglanmistir. Keza, herhangi bir AB iilkesinde yiiksek tahsilini tamamlamig
iiciincii iilke vatandaglar1 ile Avusturya’da yiiksekogrenim gormiis yabancilarin, belli
kosullarda Avusturya’da calisma ve oturma izni almalarma imkan saglanmistir. Elaman
temininde gii¢liik ¢ekilen mesleklerle ilgili liste Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanliginca

hazirlanmaktadir.
Avusturya’da 2018 yilinda issiz sayis1 312.107°dir. 2019 yilinda bu say1 301.328’e diismiistiir.

Diger taraftan Avusturya’da Federal Hiikiimet, issizlikle miicadele kapsaminda; ileri yas
caligsanlarin is piyasasinda daha uzun kalabilmelerinin saglanmasi, igletmelerin ileri yas isgiicii
istthdam etmeye tesvik edilmesi, insan kaynaklarinin iyilestirilmesi, uzun siireli issizlikle
miicadele edilmesi, genclere egitim yeri garanti edilmesi ve kadin istihdaminin artirilmasi

amaciyla degisik tesvik tedbirleri, program ve projeler hayata gecirilmistir.

Nitelikli yabanc1 isgiiciiniin Avusturya’ya yasal gogiinde esas alinacak puanlama sisteminde
“mesleki kalifikasyon”, “mesleki deneyim” “yas”, “dil bilgisi” ve “licret” gibi unsurlar tayin
edici kriterler olarak belirlenmis olup Avusturya’da bir igyerinden baglayici is teklifi aldigini
kanitlamas1 ve isverenin Kanuna, Tiiziige ve Toplu Is Sézlesmesine uygun bir asgari iicret
o0demeye hazir oldugunu belgelemesi halinde, Kirmizi Beyaz Kirmizi Kart (Rot Weis Rot)

verilmektedir.

Kilit personel (Schliisselkraft) konumunda istthdam edilecek yabanci isgiiciine 6denmesi
zorunlu asgari ticret sinirlar1 da 01.01.2019 tarihinden itibaren; 30 yasin altindakilere 2.685
Avro, 30 yasin iistiindekilere ise 3.222 Avro olarak belirlenmistir. Bu sinir, yiiksek 6grenimliler

icin 2.450 Avro olarak uygulanmaktadir.
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2019 Y1l i¢in Elaman Thtiyac1 Duyulan Mesleklerin Listesi:
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Frezeciler

Makine imalati alaninda ytiksek 6grenimli teknisyenler
Kaplamacilar

Yiiksek akim alaninda yiiksek 6grenim gérmiis teknisyenler
Tarim aletleri/makineleri imalat isgileri

Tornacilar

Ozel yiiksek akim teknisyenleri

Bilgi islem alaninda yiiksek 6grenim gormiis teknisyenler

Cat1 Kaplamacilar

. Kaynakgilar, kesici oksijen aleti kullanicilart
. Yiiksek 6grenim gormiis teknisyenler

. Makina imalati i¢in teknisyenler

. Tesviyeciler

. Beton is¢ileri

. Marangozlar

. Elektrik tesisat¢ilari, montajcilar

. Yaliimcilar

. Motorlu tasit mekanikerleri

. Delici ve kesici alet yapimcilari

. Boru tesisatgilari, Montajcilar

. Cilacilar

. Dogramacilar

. Fayanscilar

. Farrier ve vagon tireticileri

. Algak gerilim ve telekominikasyon teknisyenleri
. Yol beton kaplamacilar

. Ahsap makinistleri

. Egitimli bakicilar, Hemgireler

. Insaat tesisatcilar

. Ekonomi yiiksek 6grenimli teknisyenler

. Karoseri tesisatcilari/Radyator tesisatcilar

. Gozliikgiiler
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33. Marangozlar

34. Restoran ascilari

35. Diger zemin tesisatgilari

36. Makinist ¢ilingirler

37. Insaat, Sac Tesisatcilar

38. Alcak Gerilim ve telekominikasyon alaninda yiiksek 6grenim gormiis teknisyen
39. Diger teknisyenler

40. Ozel iktisat teknisyenleri

41. Diger mekanikerler

42. Plastik islemeciler

43. Yiiksek ingaat miithendisleri/Yiiksek ingaat teknisyenleri
44. Bordro hesaplayicilari

45. Diger insaat ¢alisanlari

4.2.2. Sayisal Veriler

4.2.2.1. Aktif Niifus/Isgiicii Sayilar1 ve Oranlar

Avusturya’nin ¢alisma yasindaki (15-64 yas) niifusunun toplam sayisi 5.911.524 olup bu
sayinin 4.098.632’si istihdam hayatina katilmis bulunmaktadir. Sivil iggiiciiniin (15-64 yas)
istthdama katilim oran1 %78,4 (erkeklerde: %80,1 kadinlarda: %76,5), isgiicline katilim orani
ise %73 (erkeklerde: %77,4 kadinlarda: %68,6) olarak gerceklesmistir.

2019 y1l1 ortalama verilerine gore; 4.284.705 (2.314.180’1 erkek) olarak belirlenen galigan niifus
sayisinin 3.797.304°1 iicret karsilig1 bagimli calisanlar teskil etmektedir. Bu grubun 799.483°11
yabanci lilke vatandasi olup bunlarin da 59.659°u (39.27°si erkek) Tiirk vatandasidir. Calisan

niifusun 487.401°1 ise bagimsiz c¢alisanlar olusturmaktadir.
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4.2.2.2. Avusturya Genelinde Toplam Calisan Toplam/Tiirk/Yabanci Sayisi

31.12.2019 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Genel  (Bagimh 2.034.007 1.763.297 3.797.304
Calisanlar)
Yabanci 480.143 319.340 799.483
Tiirk* 39.027 20.632 59.659
Bagimsiz Cahsanlar 280.173 207.228 487.401
TOPLAM 2.314.180 1.970.525 4.284.705

Kaynak: Avusturya Is¢i Bulma Kurumu, Federal Istatistik Kurumu

- Issizler dahil degildir

* 5901 Sayili Kanun kapsaminda izin ile Tiirk vatandashgindan ayrilan “Mavi Kart” hamili Tiirk uyruklular ile
¢ifte vatandaslik hakki olan vatandaslarimiz bu sinifa dahil degildir.

Sigorta prim muafiyetli islerde kismi ve belirli iicret sinirinda ¢alisanlarin sayis1 346.603
(214.409’u kadin) olarak belirlenmistir. Bu statiide ¢alisanlar i¢in sadece kaza sigortast primi
o0denmekte olup giinliik ve aylik kazang sinirlart yasa ile belirlenmektedir. Bu sinir 2019 yili
icin aylik 446,81 Avro olarak uygulanmaktadir. (2020 sinir1: 460,66 Avro aylik)

Hizmet sektorti, sivil istthdamin sektorlere gore dagiliminda %69,5 ile 6nde gelmektedir.
Sanayi sektoriinde galisanlarin orant %26,1 iken, istigal alan1 tarim olanlarin orani ise %4,4°te
kalmaktadir. Bugiin itibariyla her 20 galisandan neredeyse biri tarim sektoriinden gelir elde
etmektedir. Hizmet sektoriinlin genel istthdam icindeki orani son 20 yil i¢inde ortalama
%10’luk bir artis kaydetmis bulunmaktadir. Buna karsilik sanayi sektoriinde istthdam

edilenlerin orani 1980 senesinde %38 iken, bu oran giiniimiizde %26,1’¢ gerilemistir.

Hizmet sektoriinde kadin (%83,5) ¢alisanlar agirligini hissettirirken, sanayi sektoriinde tersi bir
gelisme kaydedilmektedir. Bu sektorde istihdam edilen kadin isgiicii oran1 sadece %12,2 olarak

tespit edilmistir.

Calisma hayatinda bulunan toplam 945.800 go¢men kdkenli is¢inin 409.600°1 AB iilkelerinden
(Isvigre ve AEA iilkeleri dahil) gelmektedir. Keza eski Yugoslavya’y: olusturan iilkelerden
gelmekte olanlarin sayist1 259.300, Tirk kokenli calisanlarin sayis1 ise 115.900 seklinde

belirlenmistir. Calisan Tiirk kokenlilerin %92,9'u iicret karsiligit bagimli ¢alisanlardan
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olusmaktadir. Bunlarin da %59,8°1 is¢i, %33,1°1 ise hizmetli statiisiindedir. Tiirk kdkenlilerin

%7,1°1 kendi nam ve hesabina serbest ¢aligmaktadir.

Goc¢men kokenli niifus i¢inde yer alip da 25-65 yas grubuna mensup olanlarin egitim seviyeleri

asagida gosterilmektedir:

25-64 Yas Arasi Niifusun Egitim Durumu

2019 yili itibariyla
AB’ye AB’ye
Genel Avusturya Tiirk 2004°den 2004’d_en
Kokenli Kokenli once giren | sonragiren
Ulkeler Ulkeler
Toplam Say1 4.844.169 3.624.694 164.102 166.611 176.656
Zorunlu Egt. % 13,8 9,7 57,5 5,2 6,9
Mesleki Egt. % 50,3 56,0 29,3 35,7 36,0
Lise ve Dengi % 16,6 15,9 8,3 15,9 30,7
Yiiksek Ogr. % 19,3 18,4 4,9 43,2 26,4

Kaynak: 2019 Yili Gégmen Raporu

4.2.2.3. Genel ve Yabanci Calisan Niifusun Yas Gruplarina Gore Dagilim

Asagidaki tabloda Avusturya’daki bagimli calisanlarin yas gruplarina gore dagilimi, genel ve

yabanci iilke vatandagi olarak verilmektedir. Avusturya genelinde ¢alisan sayisinin en ¢ok

oldugu yas grubu 45-54 arasidir. Bu grupta toplam 1.000.994 bagiml ¢alisan bulunmaktadir.

Yabancilar arasinda ise bagimli ¢alisan sayisinin en ¢ok oldugu yas grubu 35-44’tiir.

31.12.2019 tarihi itibariyla

Yabanc
Yas Grubu Genel (Tiirkler Dihil)
15-24 447.461 97.745
25-34 902.287 225.631
35-44 899.320 229.062
45-54 996.369 175.232
55-64 537.603 68.869
65 + 14.264 2.944
Genel Toplam 3.797.304 799.483

Kaynak: Sosyal Giivenlik Yillig1 2019
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4.2.2.4. Cahsan Vatandaslarimzin Iskollarina Gore Dagilim

31.12.2019 tarihi itibariyla

Calisan Sayisi Calisan Sayisi

Iskolu Ad: (Viyana) (Avusturya Geneli)
Tarim/Orman/Balikg¢ilik 5 S7
Madencilik ve tas ocaklari 4 59
Imalat 1.687 12.834
Enerji Tedariki 21 56
Terplz Su Ted./Atik Su ve Cop Kaldirma 104 500
ve Imhasi

Insaat 2.768 6.375
Ticaret /Mot. Ara¢ Tamiri 3.927 9.454
Ulasim ve Depo Hizmetleri 2.485 5.401
Otel ve Lokantacilik 1.983 6.234
Bilgi ve iletisim 361 537
Mali ve Sigorta Sektorii 382 666
Arsa ve Konut Sektorii 216 390
Serbest Meslek/Bilimsel ve Teknik 584 1.060

Hizmet Sektorii
Diger Ekonomik Hizmt. 3.129 8.785
Kamu Idaresi, Savunma ve Sosyal

Sigorta Hizmetleri 758 1.546
Egitim ve Ogretim Hizm. 858 1.240
Saglik ve Sosyal Isler Hizmet Sektorii 857 2.088
Sanat ve Eglence Sektorii 128 357
Diger Hizmetler 917 1.988
Ev Isleri 9 21
Ulke dig1 Organizasyon ve Kuruluslarda 4 4
calisanlar

Digerleri 7 8
Toplam 21.194 59.660

Kaynak: Avusturya Is¢i Bulma Kurumu

103



4.2.2.5. Bagimsiz Calisanlarla flgili Bilgiler

31.12.2019 tarihi itibariyla

Genel Yabanci Tiirk
Erkek 280.173 38.786 3.671
Kadin 207.228 76.804 809
Toplam 487.401 115.590 4.480

Kaynak: https://www.dnet.at/Bali/Query.aspx

Avusturya’da faaliyet gosteren Tiirk girisimciler, biiylik olglide kiigiik ve orta dlgekli Tiirk
isletme sahiplerini bir araya getiren ATIS, TUMSIAD, MUSIAD ve Viyana Tiirk Is Adamlari
Dernegi ad1 altindaki teskilatlarla 6rgilitlenmis bulunmaktadir.

4.2.2.6. issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlar

2019 yih ortalama verileri

Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel 166.638 7,6 134.690 7,1 301.328 7,4
Yabanct 53.489 10,0 42.878 11,8 96.367 10,8
Tiirk 6.519 14,3 5.029 19,6 11.548 16,2

Kaynak: Avusturya Is¢i bulma Kurumu (AMS) 2019 Ortalama Istatistik Dékiimii

Avusturya, diger Avrupa iilkelerine kiyasla, issizlik oranindaki artisi kontrol altina almay:
basarmistir. Avusturya genelinde genel igsizlik oran1 %7,4 olarak tespit edilmis olup 2019 yili
ortalama verilerine gére 301.328 olan genel issiz say1s1 (134.690°1 kadin), bir 6nceki yila oranla

%3,5 azalma gostermistir.

2019 yili ortalama issizlik verilerinde, Avusturya vatandaslarinin sayis1 204.960 (91.812’si
kadin), yabanci iilke vatandaslarinin sayis1 96.367 (42.878’1 kadin), Tiirk vatandaslarinin sayisi
ise 11.548 (5.029’u kadin) olarak yer almistir. Saglik sorunlar1 nedeniyle is piyasasina girme

sanslar1 yok denecek kadar azalanlarin sayis1 75.521 seklinde ifade edilmektedir.
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Issizlik oran1, son 12 aylik siire i¢inde Avusturya vatandaslari arasinda %35,2 oraninda azalmis
olup yabanci iilke vatandaslarinda %0,5, Tiirk vatandaslar1 arasinda ise %1,6 oraninda azalma

kaydetmis bulunmaktadir.

2019 yilinda toplam 61.959 kisi (32.673’ii kadin) isgiicli yaratma ve mesleki egitim tedbirlerine
katilmistir. Bu say1 genel issizlik sayisina dahil degildir. Yine ayn1 donemde issiz gegirilen
ortalama giin adedi 121 olarak kaydedilmis bulunmaktadir. Keza, toplam 39.035 acik isyeri
bildirilmis olup, 6.247 meslek egitim yeri de henliz doldurulmamistir. Buna karsilik meslek

egitim yeri bulamayan gengclerin sayis1 6.830 olarak bildirilmektedir.

Avusturya, Birlik kriterleri 1s131nda, issizlik oran1 en diisiik on birinci AB iilkesidir. Issizlik
orani AB-28 ortalamasi %6,3 olup Avusturya’da %#4,5 olarak tespit edilmis bulunmaktadir.

Geng issizler arasindaki oransal mukayesede de benzeri konum s6z konusudur.

Yabanci iilke vatandasi olup igsiz bulunan, 42.878’1 kadin toplam 96.367 yabanci issizin
11.548’1 (5.029’u kadmn) Tiirk vatandasidir. Vatandaglarimiz arasindaki issizlik oraninda bir

onceki yila gore %1,6’lik bir azalma tespit edilmistir.

4.2.2.7. Issiz Vatandaslarimzin Calisma Bélgelerine Gore Dagihim

2019 yili ortalamasi
Eyaletler Qe.nel glelgil;im Ya,banm ;:algil;im .Tﬁ,rk ;){::lgil;im
Issiz Orani % Issiz Oram % Issiz Oram %

Burgenland 8.411 -3,9 1.374 -4,6 92 1,2
Kaernten 20.748 -4,2 4.240 -0,6 78 -14,7
Asag1 Avusturya 50.745 -3,3 10.681 11 1.682 1,6
Yukar1 Avusturya 34.052 -3,1 9.846 0,2 1.194 -4.6
Salzburg 12.694 -6,1 4.419 -4,3 434 -5,7
Steiermark 34.038 -2,8 8.701 3,1 901 5,0
Tirol 16.310 -6,9 4.681 -5,6 670 -9,3
Vorarlberg 9.461 -0,3 3.376 2,7 792 2,8
Viyana 114.868 -3,1 49.049 1,2 5.706 -1,9
Toplam 301.327 -3,5 96.367 0,5 11.548 -1,6

Kaynak: Avusturya Is¢i bulma Kurumu (AMS) 2019 Ortalama Istatistik Dokiimii
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Baskent Viyana’da kayith issiz sayis1 114.868 olarak belirlenmistir. Bu Eyaletin genel issiz

say1s1 2019 yilina oranla %3,1 azalirken, yabanci igsiz sayisinda ise %1,2 oraninda yiikselmistir.

Viyana’daki toplam issiz sayisinin 49.049’u yabanci iilke vatandasi olup bunlarin da 5.706’s1

Tiirk vatandasidir. Viyana’da kayith issiz vatandas sayimiz da son bir yil iginde %1,9 oraninda

azalmistir. 2019 yilinda Asagi Avusturya’da 1.682, Steiermark’da 901, Burgenland’da ise 92

vatandasimiz issiz bulunmaktadir. Yukar1 Avusturya’daki igsiz Tiirk vatandasi sayisi ise 1.194

olarak verilmektedir.

4.2.2.8. Issiz Vatandaslarimzin Yas Gruplarma Goére Dagilimi

Avusturya Is Piyasas1 Servisi, igsiz vatandaslarimizin yas ve cinsiyetlerine gore dagilimina

iliskin istatistik tutmamaktadir. Asagidaki tablo genel igsiz sayisinin yas ve cinsiyetlere gore

dagilimini gostermektedir.

2019 yili ortalamasi

Bir Onceki Yil

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam degisim Orani
%
15-19 2.610 2.202 4.812 -7,2
20-24 14.958 10.500 25.458 -6,6
25-49 90.570 82.321 172.891 -5,1
50-> 58.500 39.667 98.166 0,7
Toplam 166.638 134.690 301.327 -3,5

Kaynak: Avusturya Is¢i bulma Kurumu (AMS) 2019 Ortalama Istatistik Dékiimii
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4.2.2.9. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Isci ve Hizmetliler I¢in Ortalama Aylik Briit Ucretler (Avro)

Kadin Erkek Genel
Ucret Karsilig1 Bagimli Calisan Isciler 1.680 2.704 2.361
Ucret Karsihig1 Bagimli Calisan Hizmetliler 2.454 4.002 2.996
Ortalama 2.139 3.059 2.648

Kaynak: Sosyal Giivenlik Yillig1 2019

Not: Bu veriler, Avusturya Sosyal Giivenlik Kurumlar: Birligi tarafindan senelik yayimlanan “Istatistik Yillig1”
esas alinarak hazirlanmig olup giydirilmis (izin ve Noel parasi dédhil) briit iicretleri ifade etmektedir.

Not: Avusturya’da yasal asgari ticret uygulamast bulunmamaktadr. Bununla birlikte Federal Calisma Bakanlig
sadece ev hizmetlerinde istindam edilenlere uygulanmak sizere aylik Asgari Ucret sinirlarini belirlemektedir. Bu
kapsamda odenecek asgari ticretlerde istihdam edilen kisinin mesleki egitimi ve ¢alisma siiresi esas alinmaktadir.

4.2.2.10. Sendikalar, Toplu is Uyusmazliklar1 ve Toplu Is Sozlesmeleri
Sendikal Orgiitler ve Calisma Alanlar

1945 senesinde kurulan Avusturya Isci Sendikalar1 Birligi (OGB), biinyesinde barmdirdigi 7
sendika ile iilkenin tek konfederasyondur. Konfederasyon icinde, degisik siyasi pozisyonlari

olan fraksiyonlar veya federasyon benzeri olusumlar da faaliyet imkani bulmaktadir.

OGB iginde 6 degisik fraksiyon faaliyet gostermektedir. Bu fraksiyonlardan besi siyasi
partilerle yakin iligki i¢indedir. Bunlar; Sosyal Demokrat Sendikacilar Fraksiyonu (FSG),
Katolik Sendikacilar Fraksiyonu (FCG), Bagimsizlar Fraksiyonu (UG) Ozgiirliik¢ii Isciler
Fraksiyonu (FA) ve Sendikal Sol Blok Fraksiyonu (GLB) seklinde siralanmaktadir. Partisizler
Fraksiyonu’nun (PFG) herhangi bir siyasi parti ile irtibatt bulunmamaktadir.

Avusturya Is¢i Sendikalar1 Birligi’ne iiye sendikalar soyledir:

Miistahdemler, Gazetecilik-Yaym-Kagit Sanayi Iscileri Sendikas1 (GPA-DJP) ,
Kamu Calisanlar1 Sendikas1 (GOD),
Belediye Iscileri, Kiiltiir, Sanat ve Spor Calisanlar1 Sendikas1 (GdG-KMSfB),

> w0 np e

Insaat Iscileri ve Aga¢ Sanayi Calisanlar1 Sendikas1 (GBH),
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5. Ulastirma, Sosyal Isler, Saglik, Ozel Hizmet Sektorii Calisanlar1 Sendikas1 (Vida),
6. Posta ve Haberlesme Iscileri Sendikasi (GPF) ,
7. Metal, Tekstil, Kimya ve Gida Sanayi Iscileri Sendikas1 (PRO-GE)

Avusturya’da toplu sozlesmeler isletmeler bazinda degil, brans esasina dayali olarak
yapilmaktadir. Avusturya Is¢i Sendikalar1 Birligi (OGB) ve dolayisiyla bagli sendikalari
04.09.1947 tarihli Kararname ile is¢iler adina sdzlesme imzalamakla yetkilendirilmis otoritedir.
Toplu s6zlesmenin diger ortagi ise, isverenler adina imza yetkisi taninan Ticaret Odalar ile

yasal diger meslek Orgiitleri veya igveren konumuna sahip benzer kurumsal yapilanmalardir.

Avusturya’da halen yaklasik 900 toplu is sozlesmesi yiiriirliikte olup yillik 450’nin {izerinde
toplu s6zlesme imzalanmaktadir. imzalanan toplu sdzlesmeler, sendika iiyeliginden bagimsiz,
is kolunda faaliyet gdsteren tiim ¢alisanlar1 kapsamaktadir. Ozel durumlarda, eyalet smirlarini

kapsayacak sozlesmeler de yapilabilmektedir.
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4.3. SOSYAL GUVENLIK

4.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

29. Eylil 2019 tarihinde ki se¢imler sonucunda Calisma Bakanligi gorevine Rudolf
ANSCHOBER atanmustir.

4.3.2. Sosyal Sigortalar

SOSYAL SIGORTA KURUMLARI MERKEZ BIiRLiGi

(Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstréger)

Kaza Sigortasi Saghk Sigortasi Emeklilik Sigortasi
9 Bolge Saglik Sandig

Genel Kaza Sigortasi i Emeklilik Sigortas1 Kurumu
5 Isletme Saglik Sandig:

Kurumu

Serbest Meslek Sahibi Sosyal Sigorta Kurumu

Demiryollar1 ve Madencilik Sigorta Kurumu

Ciftciler Sosyal Sigorta Kurumu

Kamu Gorevliler Sigorta Kurumu

Avusturya Noterler Odas1

Sigorta Kurumu
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4.3.2.1. Sosyal Giivenlik Prim Oranlar1 (Isverene Bagh Cahsanlar)

01.01.2019 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar ve Kesintiler

Ucret Karsihg: Bagimh Cahsan

Isci ve Hizmetliler

Isci Payr Isveren Pay Toplam

% % %
Yaglhilik Sigortasi 10,25 12,55 22,80
Hastalik Sigortasi 3,87 3,78 7,65
Kaza Sigortasi - 1,30 1,30
Issizlik Sigortasi 3,0 3,0 6,0
Iflas Odeme Giivencesi Katkist - 0,35 0,35
Isci Odas1 Uyelik Aidat1 0,50 0,50
Konut Tesvik Katkisi 0,50 0,50 1,0
TOPLAM 18,12 21,48 39,60
Kota Hava Odenegi Katkist* 0,70 0,70 1,40
Isletme I¢i Emeklilik Primi** 1,53 1,53

(*) Insaat sektorii calisanlar igin

(**) “Isletme I¢i Emeklilik Sigortasi” uygulanan isyerlerinde ¢calisanlar icin

4.3.2.2. Sosyal Giivenlik Prim Oranlar1 (Devlet Memurlari)

01.01.2019 tarihi itibariyla

Devlet Memurlari

Sigorta Kollar1 ve Kesintiler Isci Pay1 Isveren Pay1 Toplam
% % %
Emeklilik Sigortasi 10,25 12,55 22.80
Hastalik Sigortasi 410 3,535 7,635
Kaza Sigortast - 0,47 0,47
Issizlik Sigortast 3,0 3,0 6,0
Isci Odas1 Uyelik Aidat1 0,50 - 0,50
Konut Tesvik Katkisi 0,50 0,50 1,0
TOPLAM 18,35 20,055 38,405
flas Odeme Giivencesi Katkisi* - 0,35 0,35

(*)Sadece belirli Kamu Gérevlileri i¢in
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4.3.2.3. Sosyal Giivenlik Prim Oranlar1 (Bagimsiz Cahsanlar)

01.01.2019 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar: ve Kesintiler Bagimsiz Calisanlar %
Emeklilik Sigortasi 18,50
Hastalik Sigortasi 7,65
TOPLAM 26,15

Kaynak: Avusturya Sosyal Giivenlik El Kitab1 2018

4.3.2.4. Sosyal Sigorta Kollar1 itibariyle Aylik/Odenek Alanlarin Sayis

01.01.2019 tarihi itibariyla

Sigorta kollar1 ve rejimleri

Yararlananlarin sayisi

Genel Tiirk*

v Bir isverene bagh calisan 1 755 172 2 983
- Maluliyet 146.999 1.910
- Oliim (Dul, Yetim) 493.993 2.814
TOPLAM 2.396.164 12.007

Kaynak: Salzburg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
* 5901 Sayili Kanun kapsaminda izin ile Tiirk vatandashgindan ayrilan “Mavi Kart” hamili Tiirk uyruklular ile
¢ifte vatandashik hakki olup, bulundugu iilke kimlik kart ile iglemlerini yaptiran vatandaglarimiz bu sinifa dahil
degildir. Avusturya’da mukim vatandagslarimiza yapian aylik 6demelerinin tutart verilmemektedir.

4.3.2.5. Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

2019 y1h itibariyla
Aylk Tiirleri Ikamet Yeri Tiirkiye Tiirkiye’ye Havale (Avro)
Yashlik 11.112 72.572.648,17
Maluliyet 524 6.389.540,47
Dul Ayligi/Yetim Aylig 7.325 26.882.639,53
TOPLAM 18.961 105.844.828,17

Kaynak: Avusturya Sigorta Birligi’nin 03.03.2020 tarihli yazist
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4.3.2.6. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarina iliskin Sayisal Veriler

01.01.2019 tarihi itibariyla

Is Kazasi Meslek Hastahgi Toplam
Genel 106.390 1.140 107.530
Yabanci 29.846 131 29.977
Tiirk 3.295 20 3.315

Kaynak: Avusturya Genel Kaza Sigortalart Kurumunun 10.05.2019 tarihli e-postasi

4.3.2.7. Yillara Gore Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar

31.12.2019 tarihi itibariyla

VAKA 2019
Is Kazasi 105.449
-Is Kazas1 (Agir) 92.981
-Yol Kazast 12.468
Meslek Hastalig1 1.198
Ogrenci Kazasi 54.589
Toplam 161.236

Kaynak: Avusturya Genel Kaza Sigortalart Kurumunun 30.04.2020 tarihli e-postast.

Kaza Sigortast tarafindan 2019 yilinda toplam 161.236 kaza kaydedilmis olup, bunlardan
105.449°u is kazasidir.

Bakim Sigortasi (Pflegeversicherung)

Bakim parasina temel olarak ikamet yerinin Avusturya olmasi durumunda hak
kazanilabilinmektedir. 2018 yilinda toplam 459.333 kisi bakim sigortasindan faydalanmigtir.

2019 yiliin ortalama verilerine gore 462.179 kisi bakim sigortasindan faydalanmistir.

Bir AB-Ulkesinde, EWR-Ulkesinde veya Isvicre'de ikamet edilmesi durumunda da gerekli
kosullarin bulunmasi halinde bakim parasina hak kazanilabilmektedir. Bakim parasi sadece
dilekge ile talep edilmesi durumunda verilebilmekte ve uzman doktor raporu gerektirmektedir.
Bakim parasindan Avusturya veya yabanci ililkelerden yapilan benzer ddemeler veya AB-
iilkelerinden, ERW-iilkelerinden veya Isvigre'den édenen bakim paralari mahsup edilmelidir.

Boyle bir 6demenin baslamasi ve soz konusu degisikliklerin hemen, ayrica bakim parasi
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hakkina yonelik degisiklilerin (6rnegin hastanede yatma ve yurtdisinda bulunma) dort hafta

icerisinde bildirilmesi gerekmektedir.

Bakim paras1 senelik 12 defa 6denmekte olup, basamak gruplarina gore (2018-2019 yil1 igin)

Odenen miktarlar su sekildedir;

1. basamak bakim grubu i¢in aylik 157,30 Avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 65 saat)
2. basamak bakim grubu i¢in aylik 290,00 Avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 95 saat)
3. basamak bakim grubu i¢in aylik 451,80 Avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 120 saat)
4. basamak bakim grubu igin aylik 667,60 Avro (Bakima muhtaglik siiresi en az160 saat)

5. basamak bakim grubu i¢in aylik 920,30 Avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 180 saat ve

olagan dis1 bir bakim gerekmesi durumunda)

6. basamak bakim grubu icin aylik 1.285,20 Avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 180 saat -
gece ve giindiiz bakim ihtiyac1 - kendine ya da yabanci birine zarar verme egilimin olmasi

durumunda)

7. basamak bakim grubu i¢in aylik 1.688,90 Avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 180 saat —

yatalak olmasi veya tekerlekli sandalye kullanmasi durumunda)

4.3.3. Aile Yardimlari

4.3.3.1. Aile Yardimi (Cocuk Parasi)

Aile yardimi, ebeveynlerin calisma ve gelir durumundan bagimsiz olarak gerekli sartlarin
yerine getirilmis olmas1 durumunda 6denmektir. 2018 yil1 itibartyla toplam 1.753.291 kisi aile

yardimindan (Familienbeihilfe) faydalanmaktadir.
Aile Yardimi almaya hak kazanmak i¢in asagida belirtilen sartlarin yerine getirilmesi
gerekmektedir:

e Avusturya vatandagligl veya yabanci vatandaslarin (Avrupa Ekonomik Sahas1 dis1 tilke
vatandaslarinin) oturma izni (NAG-Karte: Yerlesme ve Oturma Yasasiyla alinan kart)

veya oturma kayit belgesi (Anmeldebescheinigung) sahibi olmasi,
e Avrupa Birligi vatandasi olmasi,

e Yasamin odak noktasinin Avusturya’da bulunmasi,

113



e Cocuklarin (evlatlik, bakim ve iivey cocuklarin ve torunlarin) ebeveynleriyle birlikte

ayni evde yasamalar1 ya da anne veya babayla oturmuyorlarsa ebeveynlerin

cocuklarinin ge¢imlerine katkida bulunuyor olmalari,

e (Cocuklarin siirekli olarak Avusturya’da yasiyor olmalari.

Cocuk Paras1 Miktarlari (Avro)

01.01.2019 tarihi itibariyla

Yas 1.Cocuk 2.Cocuk 3.Cocuk 4.Cocuk 5.Cocuk 6.Cocuk
0-3 114,00 128,20 166,20 220,00 274,00 328,20
3-10 121,90 136,10 174,10 227,90 281,90 336,10
10-19 141,50 155,70 193,70 247,50 301,50 355,70
19-26 165,10 179,30 217,30 271,10 325,10 379,30

Kaynak: Federal Ekonomi Bakanligi

e 7. ve sonrast her ¢cocuk i¢in 52 Avro fazla 6deme yapilir.

e Engelli ¢ocuklar i¢in 155,90 Avro tutarinda ek 6deme yapilmaktadir.

e 6-15 yas grubuna giren ¢ocuklar i¢in her yilin Eyliil ayinda bir defaya mahsus olmak

iizere “okul baslangic destegi adi altinda ¢ocuk basmma 100 Avro ilave 6deme

yapilmaktadir. Bu yardim i¢in yazili bagvuru sart1 aranmaz.

e Cocuk Parasi, 0grenim hayatina devam edilmesi halinde kaideden 25, istisnai

durumlarda da 26 yasin tamamlanmasina kadar 6denebilmektedir.

Avusturya, Tiirkiye’de yasayan ¢ocuklar i¢in aile yardimi yapmamaktadir.

Aile Yardimi Odeme Siiresi

18 yasina kadar olan tiim ¢ocuklar Aile Yardimi Parasi alma hakkina sahiptir. Egitimi siirenler,

bu yardimi en fazla 24 yasina kadar alabilmektedirler. Cocuklarin meslek ve ¢iraklik

egitimi/pratigi ve/veya ara tatillerde yaptiklar1 islerden elde ettikleri kazang dikkate

almmamaktadir. 18 yasimni gecmis c¢ocuklar halen egitim ve O0gretim yasamlarina devam

ediyorlarsa ve kazanglari yillik 10 bin Avro’nun iizerindeyse aile yardimi hakkini kaybederler.
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4.3.3.2. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar

Igsizlik Odenegi

Is piyasasina hazir olan issizlere, 6n sigortalilik kosulunun yerine getirilmesi halinde “Issizlik
Paras1” (Arbeitslosengeld) ddenmektedir. Issizlik parasinda uygulanan genel kural igsizlik
miiracaatindan geriye dogru 2 yil igcinde en az 52 hafta siiresiyle igsizlik sigortasi primi 6denmis
olmasidir. Hak sahibinin 25 yasin altinda olmasi halinde, issizlik kaydindan geriye dogru 1 yil

icinde en az 26 haftalik prim stiresi talep edilmektedir.

Issizlik Parasi, asgari 20 hafta siireyle ddenmektedir. Odeme siiresi, ge¢mis donemdeki tiim
caligma siireleri icerisinde en az 156 hafta (3 yil) issizlik sigortasi primi 6demis bulunan hak
sahipleri i¢in 30 haftaya, 40 yasini1 doldurmus ve son 10 y1l i¢inde en az 312 hafta (6 yil) issizlik
sigortast primi 6demis hak sahipleri i¢in 39 haftaya, bagvuru tarihinde 50 yasini1 asmis ve son
15 sene icinde en az 468 hafta (9 yil) prim Odemis hak sahipleri i¢in 52 haftaya
yiikseltilmektedir. Issizlik parasi, emeklilik sigortasi kurumlarinca mesleki rehabilitasyona tabi

tutulan hak sahiplerine istisnai olarak 78 hafta siireyle 6denebilmektedir.

Issizlik paras1 miktar1, hak sahibinin son bir yillik ortalama net gelirinin %551 oraninda olup,
20-52 hafta arasinda degisen siire i¢cin 6denebilmektedir. Hak sahibine, birlikte yasadigi ve
bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertleri igin ayr1 ayr1 giinliik 0,97 Avro tutarinda ilave 6deme

yapilmaktadir. Issizlik parasi i¢in tavan iicreti 4.980 Avro olarak belirlenmistir.

Issizlik sigortas1 kapsaminda, issizlik parasi alma siiresi dolan issizlere, hak sahibinin herhangi
bir geliri olmamasi sartina bagl olarak “Muhtachik Odenegi” (Notstandshilfe) yardiminda
bulunulmaktadir. Muhtaghk siiresine bagli olarak yapilan bu yardimin miktar, issizlik
parasinin %92-95’1 oraninda degismekte olup, hesabinda hak sahibinin veya birlikte yasadigi

aile fertlerinin gelirleri dikkate alinmaktadir.

Aylik Dis1 Ozel Yardimlar

Avusturya biitce kaynaklarindan emeklilere yapilan aylik disi 6zel yardimlar, AB iiyesi

iilkelerine, Isvigre’ye ve Avrupa Ekonomik Alam iilkelerine yapilan aylik havalelerine

115



yansitilmakta, ancak {ilkemizde ikamet eden ve ayliklar1 Tirkiye’ye havale edilen

vatandaslarimiz ise bu uygulamadan yararlanamamaktadirlar.

01.01.2019 tarihi itibariyla

Sigorta Kollan Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar

Yashilik 106.490
Maluliyet 35.978
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 62.838
-Dul (Erkek) 634

-Dul (Kadin) 47.769
-Yetim 14.435
Toplam 205.306

Kaynak: Avusturya Sosyal Giivenlik El Kitabi
4.3.4. Sosyal Yardimlar

Sahsi gelir veya kazanglari ile kendilerinin ve bakmakla ylkiimlii oldugu aile fertlerinin
gecimini saglayamayanlara, ihtiyag duyulan siire ile smirli “Ihtiya¢ Odakli Asgari Giivence
Yardimi1* 6denmektedir. 2019 yil1 i¢in belirlenen ve Avro olarak 12 ay siireyle 6denen asgari

giivence parasinin sinirlari glincel olarak soyledir:

Tek Yasayan Esler Cocuk
885,47 Avro 1.328,20 Avro 239,08 Avro

Asgari Glivence Yardim miktarinin hesabinda esas alinan ¢ocuk basina 239,08 Avro tutarindaki
sinir en diisiik diizeyi gostermekte olup Federal Eyalet tarafindan daha yiiksek siirlar

uygulanabilmektedir.

Asgari Gilivence Yardimi, hak sahibine bakmakla yiikiimlii aile fertlerinden belli kosullarda geri
talep edilmekte ayrica 6denmesi hak sahibinin gec¢imini saglamak i¢in once sahsi gelirlerini
veya servetini devreye sokma kosuluna baglanabilmektedir. (4.427,35 Avro’ya kadar birikim

dikkate alinmaz)
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Avusturya Istatistik Kurumu, sosyal yardim alanlarin milliyetlerine gore dagilimina iliskin
istatistik tutmadigi gibi, Avusturya Sosyal Yardim Kurumu da konuyla ilgili veri paylasiminda
bulunmamaktadir. Avusturya Istatistik Kurumu verilerine gore, 2019 yilinda Avusturya

genelinde toplam 289.646 kisi Asgari Gegim Yardimi’ndan faydalanmistir.
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4.4, GENEL VE MESLEKI EGIiTiM

4.4.1. Sayisal Veriler

Avusturya niifusunda 420.286 kisi “05-097, 423.273 kisi “10-14”, 439.004 kisi ise “15-19” yas
grubunda bulunmaktadir. Avusturya genelinde ilk ve orta dereceli okullarda toplam 1.099.214
ogrenci bulunmakta olup bunlardan 170.006’s1 yabanci lilke vatandasidir. Tiirk vatandasi

Ogrenci sayist da 15.311°dir.

4.4.1.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilimi

2018/2019 Egitim-Ogretim Yili

Okul Tiirleri Toplam Ogrenci Yabanci Ogrenci *Tiirk Ogrenci
Tlkokul 342.116 66.298 5.536
Ortaokul - - 18
Ozel

14.630 3.555 524
Egitim/Sonderschulen
Politeknik Okulu 15.159 3.528 346
Yeni Orta Okul 206.512 39.127 3.843
Lise 213.046 25.645 1.132
Meslek Okullari/

167.774 25.944 2.717
Berufsschulen+BMS
Yiiksek Meslek Lisesi 142.234 15.424 1.192
Genel Toplam 1.101.471 179.521 15.308

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu
*Sayilar 2017/2018 Egitim/Ogretim Yilina aittir

4.4.1.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

Ikili (dual) sistemde mesleki egitim Avusturya’da dnemli bir toplumsal deger tasimaktadr. 10.
siif 6grencilerinden yaklasik %40°1 dual sistemli mesleki egitimi se¢gmekte, yine yaklagik
%401 ise tam giin okul egitimli meslek okullarina devam etmektedir. Yani genglerin %80’
mesleki egitim yoluyla hayata atilmay1 tercih etmektedir. Bununla birlikte, egitim sistemi,
kurumlar arasinda gegislere imkan tanir niteliktedir. Yani, mesleki egitimini siirdiiren bir geng,

ayn1 zamanda lise bitirme diplomas1 da alma olanagina sahip bulunmaktadir.
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Meslek Egitimine Devam Edenlerin Eyaletlere Gore Dagilimi

2018/2019 Egitim-Ogretim Yili

Eyaletler
Genel *Yabanci **Tiirk

Burgenland 2.579 162 11
Kaernten 7.165 667 23
Asag1 Avusturya 16.811 1.135 145
Yukar1 Avusturya 23.294 2.665 270
Salzburg 8.454 1.448 171
Steiermark 15.543 1.457 131
Tirol 10.874 1.471 197
Vorarlberg 7.238 876 201
Viyana 17.153 4.867 679
Genel Toplam 109.111 14.748 1.828

Kaynak: Avusturya Ticaret Odasi, Avusturya Istatistik Kurumu
*/%% 2017/2018 Egitim/Ogretim Yilina ait sayilar

2019 yilinda Avusturya genelinde toplam 109.111 gen¢ meslek egitimine devam etmistir.

Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sektorlere Gore Dagilim (2018 istatistikleri Esas
Alinmistir)

2018/2019 Egitim-Ogretim Yili

Cirak Isletme Sayisi Tiirk Gengleri %
SEKTORLER 2019 2018 2018
Esnaf-Sanatkar 46.390 16.243 1,4
Sanayi 16.446 1.243 0,5
Ticaret 15.283 3.893 2,2
Banka-Sigorta 1.222 238 0,5
Tasima-Ulastirma 2.869 437 1,0
Turizm-Eglence 8.910 3.192 1,1
Bilgi iletisim 2.509 1.259 0,6
Ticaret Odas1 Dis1 8.060 2.372 0,7
Isletmeler Ustii 7.422 93 2,6
GENEL 109.111 28.970 1,4

Kaynak: Ekonomi Egitimi Arastirma Enstitiisii
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2018 yilinda Avusturya genelinde yaklasik 29.357 isletmede meslek egitimi verilmistir.
[statistiklere gore, her y1l 10.000 kadar genc herhangi bir mesleki egitim kurumuna devam
etmeksizin veya egitimlerini tamamlamaksizin diplomasiz olarak Ogrenim hayatlarin

sonlandirmaktadir.

4.4.1.3. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2018/2019 Egitim-Ogretim Yili

Egitim Durumu Kadin Erkek Toplam
Lisans 964 1.238 2.202
Yiiksek Lisans 290 344 634
Doktora 101 98 199

Kaynak: Federal Bilim, Arastirma ve Ekonomi Bakanlig

4.4.1.4. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Siniflarina Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayisi

Avusturya’da Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiir Derslerine devam eden Tiirk 6grencilerin sayis1 14.492

olup bu 6grenciler igin 161 6gretmen gorevlendirilmistir.
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45. GOC VE UYUM

4.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Son dénemde Avrupa’daki olaylar bahane gosterilerek bazi Tiirk dernekleri ve kuruluslarina
yonelik gerceklestirilen saldirilar bulunmaktadir. Bu saldirilar Avusturya’daki bir kisim asir1
gruplarin faaliyetlerinin daha yakindan izlenmesi gerektigine dikkat c¢ekecek niteliktedir.
Avusturya Federal I¢isleri Bakanlig1 biinyesinde bagimsiz bir organ olarak kurulan “Avusturya
Go¢ Kurulu” bir rapor yaymlamistir. Rapor hiikiimetin go¢ ile ilgili politikalarin
belirlenmesinde ana metin olarak kullanilacak olup raporda one ¢ikan bagliklar asagida

Ozetlenmistir:

e Avusturya’daki sosyal barisin uzun vadede korunmasi igin; devlet ve toplumsal
diizeyde, egitim, ekonomi, i piyasasi, saglik ve kamu giivenliginin dengede kalmasi
gerekmektedir.

e Gog ve iltica politikasinin olusturulmasinda ve uygulanmasinda ilgili kamu kurumlari
ve sivil toplum kuruluslarinin isbirligi igerisinde olmasi saglanmalidir,

e Ekonomi; planli, yonlendirilmis ve kalifiye isgiiciine ihtiya¢ duymaktadir,

e Avusturya demografik olarak yaslaniyor olsa bile, go¢cmenler azalan iggiiciiniin
tamamin1 ikame etmemelidir. Azalan emek arzi innovasyon ve verimlilik ile
kapatilmalidir,

e Goclin gerceklesmesinden Once degerler tanitiminin yapilmasina 6nem verilmelidir,

e Gog politikasina iliskin yasal mevzuatta yerel halkin kabulii gozetilmelidir. Kamusal
onay demokrasinin esaslarindandir,

e Yerel ve Avrupa capinda Avusturya gog yasa kitab1 ve Avrupa Go¢ Hukuku ile sade ve
biitlinciil yabancilar hukukunun olusturulmasi gerekmektedir,

e Agcik i¢ siirlarin korunmasi i¢in giivenli dis sinirlara ihtiyag bulunmaktadir. Birden
fazla tilkeyi ilgilendiren dis sinir korumasinin direk EU sinir giivenilirligi ile saglanmasi
gerekmektedir,

e Mobil hizmet birimleri araciligiyla gé¢ yolu ve siirecleri konusunda korumaya muhtac
kisilerin ~giivenliklerinin saglanacagi yeni bir koruma sisteminin kurulmasi
gerekmektedir,

e Planli go¢ uzun vadede yonetilebilirligi acisindan, hem daha giivenli hem de go¢ alan

iilke vatandaslar1 bakimindan kabul edilebilir olacaktir,
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e Goniilliiliik ilkesi ile sigimmacin toplumsal katilimi tesvik edilmelidir,

e Yabanci iiniversite 6grencileri igin uzun vadeli planlama yapilmali ve bu potansiyel
ozellikle Avusturya i¢in de degerlendirilmelidir,

e Etkili iltica politikas1 i¢in, Avrupa iilkeleri nezdinde veya ¢ok tarafli olarak geri kabul
sistemine ihtiya¢ duyulmaktadir. Korumaya muhta¢ olmayan kisilerin hizli bir sekilde
iilkelerine kabulii saglanmalidir. Go6¢ alinan iilkelerle isbirliginin temini igin

hiikiimetlerin ve Avrupa’nin girisimleri gerekmektedir.

Avusturya’da irk¢ilikla miicadele etmek ve toplumsal duyarliligi artirmak tizere 1999 senesinde
kurulan ZARA (Zivilcourage und Anti-Rassismus-Arbeit) isimli sivil toplum kurulusu,
caligmalar1 hakkinda diizenli olarak yillik raporlar hazirlamaktadir. “Irk¢ilik Raporu™ adiyla
yayinlanan raporlarin sonuncusu 2019 yilina ait olup, bu yil iginde tespit edilen eylemlere bu
raporda yer verilmekte ve kurulusa intikal eden veya ettirilen yabanci aleyhtar1 tiim girisimler

siralanmaktadir.

ZARA’nin 2019 Yihi Irk¢ilik Raporunda, rapor doneminde 1.950 irk¢1 eylemin kayit altina
alindigina ve bu eylemlerden 1.070°inin internet ortami, kamusal alan ve hizmet sektériinde
belirlendigine dikkat ¢ekilmektedir. Eylemlerin, vuku buldugu alanlara gore oransal dagilimi

asagida verilmektedir:

Internet 1.070

: o . alinan eylemler
Hizmet sektoni ve hizmet - 0
sunumu Y

Deviet makamlan ve
kurumlan

Polis tegkilati - 75
Irkqilik karsiti
¢aligmalara karsi - il

Caligma hayan . 59

Siyasi hayat ve basu/yayin . a9
kurluglan W~

93

Kaynak: https://assets.zara.or.at/download/pdf/ZARA-Rassismus_Report_2019.pdf
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Ayrimcilikla Karsilasilan Alanlar

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Kategoriler (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%)

Hizmet Sektoriu ve Hizmet Sunumu 19 19 15 16 12 8 10

Internet Uzerinden Yayin 20 17 20 31 44 60 55
Kamusal Alan 19 20 22 20 15 16 18
Polis Teskilat1 8 7 6 6 6 4 4

Siyasi Hayat ve Basin/Yayin
Kuruluslar

Duvar Yazilari,
Afis ve Hakaret Igeren Karalamalar

Calisma Hayat1 7 8 7 5 4 2 3

4.5.2. Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler
Haziran 2020 tarihi itibariyla

Dernek Tiirii Say1
Cat1 Dernekleri 10
Ticari/Isadami Dernekleri 5
Hemseri-Y 6re Dernekleri 18
Diger Dernekler 25
Cami Birlikleri 197
Toplam 255

Kaynak: Viyana Baskonsoloslugu

4.5.3. Tiirklerin Genel ve Yerel Yonetimlere Katilimi

31.12.2019 tarihi itibariyla

Avrupa Parlamentosu -
Ulusal Meclis 2
Eyalet Meclisi -

Yerel YOnetimler -

Yabancilar Meclisleri -

Toplam 2
Kaynak: Avusturya Parlamentosu (www.parlament.gv.at)
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5. AZERBAYCAN

5.1. DEMOGRAFIK BILGILER

5.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2019 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel *Diger Yabancilar *Tiirk
Erkek (%49,9) 5.023.487 21.528 7.710
Kadin (%50,1) 5.043.621 19.793 2267
Toplam 10.067.108 41.321 9.977

Kaynak: Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu Azerbaycan Devlet Migrasiya (Gog) Hizmeti

* 31.12.2019 tarihi itibariyle gegici ve daimi (5 yillik) oturum izni olan yabancilarin sayist

5.1.2. Azerbaycan’daki Vatandaslarimza iliskin Sayisal Veriler

Yillar

Bulunulan Ulke Uyruguna
Gegen Tiirk Vatandaslarin

Cifte Vatandas Sayis1

(Son Bes Yil) Sayisi

2019 - 4.800
2018 - 928
2017 1 178
2016 - 143
2015 - 117

Kaynak: Azerbaycan Devlet Migrasiya (Gog¢) Hizmeti

5.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarma Gore Dagilimi

*31.12.2019 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
0-15 504 506 1.010
16-25 1.526 577 2.103
26-50 4.623 1.055 5.678
51-64 935 106 1.041
65 + 122 23 145
Genel Toplam 7.710 2.267 9.977

Kaynak: Azerbaycan Deviet Migrasiya (Go¢) Hizmeti
*31.12.2019 tarihi itibariyla gegici ve daimi (5 yillik) oturum izni olan vatandaglarimizin sayisi
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5.1.4. Vatandaslarimizin Eyaletlere/Bolgelere/Idari Yapilanmaya Goére Dagilhimm

*31.12.2019 tarihi itibariyla

Rayon / i1 Erkek Kadin Toplam
Abseron 349 69 418
Agcabedi 44 2 46
Agdam 1 0 1
Agdas 14 2 16
Agstafa 3 0 3
Agsu 9 3 12
Astara 6 0 6
Bakii sehri 5.624 1-829 7-453
Balaken 6 0 6
Berde 6 5 11
Beylegan 3 0 3
Bilesuvar 3 2 5
Celilabad 3 0 3
Daskesen 4 0 4
Fiizuli 1 0 1
Gedebey 18 1 19
Gence sehri 214 44 258
Goranboy 9 0 9
Goygay 17 7 24
Goygol 8 0 8
Hacigabul 4 0 4
Imisli 117 14 131
Ismayilli 8 3 11
Kiirdemir 10 0 10
Lenkeran 26 9 35
Lerik 2 0 2
Masalli 3 2 5
Mingecevir 18 1 19
Naftalan 2 0 2
Nahgivan Ozerk

Cumhuriyeti (NOC),

Culfa 3 1 4
NOC Kengerli 0 1

NOC Nahgivan sehri 591 195 786
NOC Ordubad 2 0 2
NOC Sahbuz 2 0 2
NQC Serur 5 1 6
NOC Babek 9 3 12
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Neftcala 2 0 2
Oguz 1 0 1
Gah 7 0 7
Gazah 6 2 8
Gebele 16 2 18
Guba 7 1 8
Gusar 9 2 11
Saath 6 0 6
Sabirabad 5 0 5
Sabran 3 2 5
Salyan 23 2 25
Samahi 2 0 2
Samuh 19 3 22
Seki sehri 23 6 29
Semkir 15 3 18
Sirvan sehri 34 0 34
Siyezen 306 41 347
Sumgavit sehri 2 0 2
Ter-ter 27 2 29
Tovuz 2 0 2
Ucar 24 6 30
Hagmaz 5 0 5
Hiz1 9 0 9
Yevlah 13 1 14
Zagatala 349 69 418
Genel Toplam 7.710 2.267 9.977

Kaynak: Azerbaycan Devlet Migrasiya (Gog) Hizmeti
*31.12.2019 tarihi itibariyla gegici ve daimi (5 yillik) oturum izni olan vatandaglarimizin sayisi
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5.1.5. Azerbaycan’daki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

*31.12.2019 tarihi itibariyla

Ulkeler Say1
Rusya 11.075
Tiirkiye 9.977
Gircistan 9.159
fran 3.476
Ukrayna 1.845
Pakistan 1.746
Ingiltere 1.585
Kazakistan 1.375
Tilirkmenistan 1.293
Hindistan 1.103
Diger 8.664
Yabanci Toplam 51.298

Kaynak: Azerbaycan Devlet Migrasiya (Gog) Hizmeti
* 31.12.2019 tarihi itibariyla gegici ve daimi (5 yillik) oturum izni olan vatandaslarimizin sayisi

5.1.6. Azerbaycan’a Gelen ve Ayrilan Tiirk Sayisi

Yillar Gelen Ayrilan

(Son Bes Yil)

2019 316.624 315.626

2018 291.260 291.461

2017 301.559 303.010

2016 313.343 315.173

2015 289.211 294.475
Kaynak: Azerbaycan Devlet Migrasiya (Gog) Hizmeti

5.1.7. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarinzin Sayisi
Rapor Yih Dogan Olen Evlenen
2019 262 15 201

Kaynak: T.C. Bakii Biiyiikel¢iligi Konsolosluk Béliimii
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5.2. CALISMA VE iSTIHDAM

5.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

E-Sosyal Internet Sitesi Tiiziigii Onayland

Azerbaycan Cumhurbaskaninin 15 Nisan 2019 tarihli Karariyla Azerbaycan Calisma ve Halkin
Sosyal Korumasi Bakanliginin “Merkezi Elektronik Bilgi Sistemi Tiiziigii” ve “E-Sosyal
Internet Sitesi Tiiziigii” onaylanmustir. Bakanliginin sosyal sigorta, emeklilik, issizlik, sosyal

yardim vb. tiim hizmetleri s6z konusu internet sitesi (Www.e-sosial.az) iizerinden yapilacak

olup, ilgili tiim bakanliklarin veri sistemleri ile entegre edilecektir.

“DOST Ajans1”nin ve i1k “DOST Merkezi”nin A¢ihs1 Yapildi

Istihdam, ¢alisma ve sosyal giivenlik alaninda vatandaslara verilen hizmetlerin kalitesinin
yiikseltilmesi, seffafligin artirilmasi, yenilik¢i ¢ézlimlerin uygulanmasi, e-hizmetlere gegisin
hizlandirilmasi, biirokratik geciktirme durumlarinin 6nlenmesi ve vatandas memnuniyetinin
artirtlmas1 amaciyla, Azerbaycan Cumhurbaskanimin 09.08.2018 tarihli Karariyla Azerbaycan
Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi biinyesinde “Dayanikli ve Operativ Sosyal

Teminat Ajans1 (DOST Ajans1)” kurulmustur.

Azerbaycan Cumhurbaskaninin 10.12.2018 tarihli Karariyla s6z konusu Ajansin Y 6netmeligi,

teskilat yapisi, verilecek hizmetlerin listesi ve verilme sekli onaylanmistir.

09 Mayis 2019 tarihinde Azerbaycan Cumhurbaskan1 Sayin ilham ALIYEV ve Azerbaycan
Cumhurbagkani Birinci Yardimcist Sayin Mihriban ALIYEVA tarafindan “DOST Ajans1”
caligma ofisi ve ilk “DOST Merkezi nin agilist yapilmistir.

Devlet Biitcesinden Karsilanan Ayhk Ucretler %20-50 Artirild

Azerbaycan Cumhurbagkaninin 18.06.2019 tarihli Kararlariyla 01 Eyliil 2019 tarihinden
itibaren gecerli olmak iizere, devlet biitgesinden finanse edilen bir takim kurumlarin ¢alisanlar
ile asker, polis, istihbarat, giimriik vb. diger kolluk gii¢lerinin riitbeli ve sivil ¢calisanlarinin aylik
licretleri ortalama %40; devlet memurlarimin aylik ticretleri ortalama %50; 6gretmenlerin aylik

ticretleri ortalama %20 artirilmistir.
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Asgari Ucret Artirild

18 Haziran 2019 tarihinde yayinlanan Azerbaycan Cumhurbaskani karariyla, 01 Eylil 2019
tarthinden itibaren asgari ticret 180 AZN’den 250 AZN’ye ¢ikartilmistir.

Yeni Ise Ahnan Iscilerin Ayhk Ucretlerinin %50’sinin Issizlik Fonu Tarafindan

Karsilanacagi Bir Programin Uygulamasina Baslanmistir

"[stihdam Hakkinda" Azerbaycan Cumhuriyeti Kanununun 25. Maddesine gore, isverenler
Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi Devlet Istihdam Servisi'nin
yonlendirmesi dogrultusunda, is sdzlesmesi yaparak ise alinan issiz kisilerin iicretinin
%50’sinin Igsizlik Sigorta Fonu tarafindan karsilanacag: programa katilabilirler. Bu durumda
primler de anilan fon tarafindan karsilanacaktir. Programin uygulanmasi sirasinda engelli
kisilere, genglere, tahliye edilmis eski hiikiimliilere ve bir yildan fazla igsiz olarak kayith

Kisilere 6ncelik verilmektedir.

“Devlet Is Saghg Giivenligi Fonu” Kuruldu

Azerbaycan Cumhuriyeti Bagbakanliginin, 02.10.2019 tarihinde yayinlanan, 27.09.2019 tarihli
Karartyla “Devlet Is Sagligi Giivenligi Fonu” kurularak Tiiziigii onaylanmistir. Fonun amaci
iilkede ISG alaninda tek devlet politikasina uygun olarak gergeklestirilen eylemlere maddi ve
teknik destek vermektir. Fonun yonetimi Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal

Korumasi Bakanligi (bundan sonra - Bakanlik) tarafindan yiiriitilmektedir.

Asgari Gecim Diizeyi

Azerbaycan Milli Meclisinde 29 Kasim 2019 tarihinde kabul edilen ve 01 Ocak 2020 tarihinde
ylrlrlige giren “Azerbaycan’da 2020 yili igin asgari gegim diizeyine iligkin Azerbaycan
Cumhuriyeti Kanunu” Azerbaycan Cumhurbaskani’nca 16 Aralik 2019 tarihinde onaylanarak
yayimlanmistir. Bu kanuna gore; 2020 yili i¢in asgari ge¢im diizeyi, lilke geneli icin 190 AZN
(2019 yili 180 AZN olmustur), calisabilir niifus i¢cin 201 AZN, emekliler i¢in 157 AZN,
cocuklar i¢in 170 AZN olarak belirlenmistir.
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Ihtiyac Olgiitiiniin Diizeyi

Azerbaycan Milli Meclisinde 29 Kasim 2019 tarihinde kabul edilen ve 01 Ocak 2020 tarihinde
yiriirliige giren “Azerbaycan’da 2020 yil1 i¢in ihtiyag 6l¢iitiiniin diizeyine iliskin Azerbaycan
Cumbhuriyeti Kanunu” Azerbaycan Cumhurbagkani’nca 16 Aralik 2019 tarihinde onaylanarak
yayimlanmistir. Bu kanuna gore; yardima muhta¢ vatandaslara devlet sosyal yardiminin
baglanmasi amaciyla 2020 yil1 i¢in ihtiyag¢ Ol¢iitlinlin diizeyi 160 AZN (2019 yil1 143 AZN

olmustur) olarak belirlenmistir.

5.2.2. Sayisal Veriler

5.2.2.1. Toplam Cahlisan Sayilar

31.12.2019 tarihi itibariyla

**Ucretli/So6zlesmeli Sayisi ***Caligma Izinli
Sayis1
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
*Genel Calisabilir Niifus 5.190.100
*Genel Calisan Niifus 4.938.500

*Genel Ucretli/Sozl. Isci Sayr | 838.638 | 705.129 | 1.543.767
Toplam Yabanci Calisan Sayist | 8.251 2.427 10.678 | 4.785 | 818 5.603

Tiirk Calisan Say1 3.023 178 3.201 1.754 | 156 1.910

Kaynak:*Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu
**4zerbaycan Calisma Ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlig
*** Azerbaycan Devlet Migrasiya (Go¢) Hizmeti

5.2.2.2. Calisan Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarma Gore Dagilim

31.12.2019 tarihi itibariyla

*Ucretli/So6zlesmeli Sayisi **Caligma Izinli Sayist
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
18-25 44 8 52 88 18 106
26-50 2.416 154 2.570 1.392 128 1.520
51-64 520 15 535 257 10 267
65 + 43 1 44 17 17
Genel Toplam 3.023 178 3.201 1.754 156 1.910

Kaynak: * Azerbaycan Calisma Ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi
** Azerbaycan Devlet Migrasiya (Go¢) Hizmeti

130



5.2.2.3. Calisan Vatandaslarimizin iskollarina Gore Dagihm

31.12.2019 tarihi itibariyla

Cahisma izinli Sayis1

Iskolu Ad

Tarim/hayvancilik, ormancilik ve balik¢ilik 134
Madencilik sanayi 50
Imalat Sanayi 254
Elektrik enerjisi, gaz, buhar vb. teghizat 28
Su techizati; kirli su ve atik aritma 6
Insaat 866
Toptan ve perakende ticaret; nakliyat araglarinin tamiri 131
Nakliyat ve depo isletmesi 33
Sosyal iage 151
Enformasyon ve iletisim 29
Maliye ve sigorta faaliyeti 13
Gayrimenkul ile ilgili islemler 1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyet 1
Kamusal ve yardimc1 hizmetlerin verilmesi 37
Egitim 24
Saglik ve sosyal hizmetler 101
Dinlenme, eglence, giizel sanatlar 28
Diger alanlardaki hizmetler 22
Ev isi faaliyeti; bireysel tiiketim i¢in evde iiretilen mal ve 1
hizmetlere iligkin faaliyet

Toplam 1.910

Kaynak: Azerbaycan Devlet Migrasiya (Gog) Hizmeti

5.2.2.4. Issiz Sayisi1 ve Issizlik Oranlar

31.12.2019 tarihi itibaryla

Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 *%

Genel | Istihdam 50.650 62,3 30.650 37,7 81.300 1,6

Kurumunca

Issiz Statiisii

Verilmis

Genel Issiz **251.600 51

Sayisi

Kaynak: Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu
* Calwsabilir niifusa oran
**Calisabilir niifus — Calisan niifus = Genel issiz niifus

5.190.100 - 4.938.500 = 251.600

Not: Igsizlik sigortasi 6demesi alanlarin sayist 540 kigi, ortalama miktari ise 276,4 AZN olmustur
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5.2.2.5. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

31.11.2019 tarihi itibariyla

iskolu Adi Asgari Ayl | Genel | andesian
2019 Genel Asgari Ucret 250

Tarim/hayvancilik, ormancilik ve balik¢ilik 356,5 1.369,78
Madencilik sanayi 2999,6 5.443,29
Imalat Sanayi 626,5 1.468,73
Elektrik enerjisi, gaz, buhar vb. techizat 633,4 1.552,80
Su techizati; kirli su ve atik aritma 4534 1.247,00
Insaat 729,9 2.825,24
Toptan ve perakende ticaret; nakliyat araglarinin tamiri 473,7 1.474,81
Nakliyat ve depo isletmesi 846,3 3.105,71
Sosyal iase 596,6 1.319,71
Enformasyon ve iletisim 989,0 5.324,15
Maliye ve sigorta faaliyeti 1624,2 8.457,27
Gayrimenkul ile ilgili islemler 5455 618,53
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyet 1162,0 3.368,89
Kamusal ve yardimci hizmetlerin verilmesi 384,3 1.271,95
Egitim 429,7 1.484,03
Saglik ve sosyal hizmetler 343,1 1.234,25
Dinlenme, eglen. giizel sanatlar 406,8 4,962,82
Diger alanlardaki hizmetler 623,4 1.219,42
ORTALAMA 623

Kaynak: Azerbaycan Calisma Ve Halkin Sosyal Korumast Bakanhgi, Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu
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53. SOSYAL GUVENLIK

5.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

“Saghk Sigortas1 Hakkinda Kanun”da Degisiklikler Onaylandi

Azerbaycan Milli Meclisinde 28.12.2018 tarihinde kabul edilen ve 01.01.2020 tarihinde
yiirlirliige girecek olan “Azerbaycan Saglik Sigortasi Hakkinda Kanununda Degisiklik
Yapilmasma iliskin Kanun” Azerbaycan Cumhurbaskani tarafindan 31.01.2019 tarihinde
onaylanarak yayimlanmistir. S6z konusu koklii degisiklikler; saglik sigortasi kapsami, prim

oranlar1 vb. hususlar1 icermektedir.

“Emekli Ayliklar1 Hakkinda Kanun”da Degisiklik Yapildi

Azerbaycan Milli Meclisinde 19.02.2019 tarihinde kabul edilen “Azerbaycan Emekli Ayliklar
Hakkinda Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun” Azerbaycan Cumhurbaskani
tarafindan 27.02.2019 tarihinde onaylanarak yayimlanmistir. S6z konusu degisiklige gore; 01
Mart 2019 tarihinden itibaren asgari emekli ayligi miktar1 160 AZN (94 USD) olarak

belirlenmistir.

Ayliklar ve Sosyal Yardimlar Elektronik Bilgi Sistemi Vasitasiyla Baglanacak

Azerbaycan Milli Meclisinde 01.02.2019 tarihinde kabul edilen “Azerbaycan Sosyal Sigortalar
Hakkinda, Sosyal Yardimlar Hakkinda ve Emekli Ayliklar1 Hakkinda Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina iliskin Kanun” Azerbaycan Cumhurbaskani tarafindan 12.03.2019 tarihinde
onaylanarak yayimlanmistir. S6z konusu degisiklige gore; sosyal yardimlar, sosyal 6denekler,
emekli ayliklarinin baglanmasi vb. islemler Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi

Bakanliginin merkezi elektronik bilgi sistemi vasitasiyla gerceklestirilecektir.
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Malul ve Engellilerin Egitim Ucretleri Devlet Tarafindan Karsilanacak

Azerbaycan Cumhurbaskaninin 03 Mayis 2019 tarihli Karariyla 2019-2020 egitim yilindan
itibaren, meslek liseleri ile yliksekdgrenim kurumlarinda lisans ve yiiksek lisans egitimi goren
1. ve 2. derece maluller ile 18 yasindan kiigiik engellilerin egitim {icretleri/harglar1 Devlet

Biit¢cesinden karsilanacaktir.

Asgari emekli aylig1 miktar1 artirildi

Azerbaycan Cumhurbaskani tarafindan onaylanarak 14 Agustos 2019 tarihinde yayinlanan, 12
Temmuz 2019 tarihli “Emekli Ayliklar1 Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Iliskin
Kanun” ile 01 Ekim 2019 tarihinden itibaren asgari emekli aylig1 miktar1 160 AZN’den 200
AZN’ye cikartilmistir.

Emeklilerin sayis1 agiklandi: %57 kadinlar, %43 erkekler

Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanliginin 11.10.2019 tarihinde agikladigi
verilere gore, Azerbaycan’da emeklilerin sayis1 1.350.680°dir. Emeklilerin %57’si (763.260)
kadin, %43’1i (587.420) erkektir.

Ayni zamanda, yaslilik ayligi alanlarin 492.315°1 kadin, 262.497’s1 erkek; malulliik ayligi
alanlarin 172.308’1i kadin, 202.697’si erkek; dul yetim ayligi alanlarin 98.637’si kadin,
122.226’s1 erkektir.
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5.3.2. Sosyal Sigortalar

5.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlar:

31.12.2019 tarihi itibariyla

Sigorta Kollari ) Isveren Devlet | Toplam
Isci Pay1 %
Pay1 % Katkis1 | %
%
. Ozel
Kamu Ozel ve | Kamu
ve petrol ve ve
petrol
petrol dist petrol
dist
sektorii | sektor sektorii
sektor
Yaslilik Maluliyet Oliim 3 10 22 15 - 25
Geride Kalanlar (Dul/Yetim) - - - -
Is Kazasi/Meslek Hastalig1 - 2% 2% - 2%
Saglik/Hastalik/Analik - - - -
Aile Yardimlari/Cocuk Parasi - - - -
Issizlik 0,5 0,5 0,5 0,5 - 1
Bakim - - - -
Toplam Prim Oram 3,5 10,5 24,5 17,5 28

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumast Bakanligt
* [s kazast ve meslek hastaligi prim oram risk derecesine gére belirlenir, maksimum %2 olup, dzel sigorta
sirketinde sigorta yapilir.
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“Vergi Kanunu” ve “Sosyal Sigorta Hakkinda Kanunda” 20.12.2018 Tarihinde Yapilan

ve 01.01.2019 Tarihinde Yiiriirliige Giren Genis Kapsamh Degisiklikler Sonrasi Yeni

Oran Diizenlemesi:

Tiim sektorler icin
01.01.2019°dan onceki
uygulama

Kamu sektorii ile
petrol sektorii icin
01.01.2019 sonrasi

01.01.2019°dan itibaren 7 yilligina
ozel sektor ve
petrol dis1 sektor icin uygulama

uygulama
Aylik Ucretten %22 200 AZN altinda aylik ticret igin:
Sosyal Sigorta Primi isveren Pay1 %22
200 AZN fistii aylik ticret i¢in:
44 AZN + 200 AZN fistii miktarin
%15’
Aylik Ucretten %3 200 AZN altinda aylik iicret icin:
Sosyal Sigorta Primi Is¢i Pay1 %3
200 AZN iistii aylik {icret igin:
6 AZN + 200 AZN iistii miktarin
%10’u
Issizlik Sigortasi Isveren P. %0,5 %0,5
Issizlik Sigortas1 Is¢i Payi %0,5 %0,5

5.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollari itibariyle Aylik/Odenek Alanlarin Sayisi

31.12.2019 tarihi itibaryla

Ortalama Ayhk Miktari
Sigorta Kollar: Emekli Sayisi
(Manat)
Yashlik 740.796 289,81
Maluliyet 383.933 228,63
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 144.675 208,68
Toplam 1.269.404

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi
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5.3.2.3. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarina iliskin Sayisal Veriler

31.12.2019 tarihi itibariyla

Is Kazas1 Meslek Hastalhig Toplam
Genel 290 - 290
Yabanci 12 - 12

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumas: Bakanligi

5.3.3. Aile Yardimlari
5.3.3.1. Diger Aile Yardimlan

5.3.3.2. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar

Azerbaycan Cumbhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanliginca 6denen prim

karsilig1 olmayan sosyal yardimlarin tiirii ve miktar1 asagida belirtilmistir:

Sosyal Yardimlar

Aylik yardimlar 01.03.2018°den | 01.04.2019°dan
itibaren AZN | itibaren AZN

Yasa Gore Yardim 73 130

Malulliik Yardimi

| Derece Malullere 82 150

Il Derece Malullere 61 130

I11 Derece Malullere 53 110

Savas Malullerine Yardimi

| Derece Malullere 101 150

Il Derece Malullere 80 130

I11 Derece Malullere 73 110

Askeri Gorev Malullerine Yardimi

| Derece Malullere 94 150

Il Derece Malullere 80 130

I11 Derece Malullere 61 110

I Derece Malullere Azerbaycan Cumhurbagkant Aylig 100

| Derece Malullere Bakanlara Azerbaycan 50

Cumhurbagkant Aylig
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Ayrica, Savag Malullerine Azerbaycan Cumhurbagkani

Ayhigr:

| Derece Malullere 182 250
Il Derece Malullere 158 230
I11 Derece Malullere 121 210
18 Yagsindan Kiigiik Engelli Cocuklara Yardim 82 150
18 Yagsindan Kiiciik Engelli Cocuklara Bakanlar I¢in 50
Ayrica Azerbaycan Cumhurbagkant Aylig

Aile Reisini Kaybetmeye Gore Yardim 67 80
Velilerini Kaybetmis ve Veli Himayesinden Mahrum 61 100
Kalmis Cocuklarin Kayyumlarina

Siireli Askeri Gérevlilerin Cocuklar Igin 68 100
Besten Cok Cocugu Olan Annelere Her Cocuk Igin 33 55
Bir Defalik Yardimlar

Dogum Yardimi 109 200
Defin Yardimi 146 300

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumas: Bakanhigi

5.3.3.3. Isyeri/iskolu/flave Emeklilik Ayhg:

Azerbaycan’da ikinci ayak emeklilik sistemi bulunmamakta ve zorunlu devlet sosyal sigorta
sistemi uygulanmaktadir. Ancak, Ozel sigorta sirketlerinin uyguladigi istege bagli hayat
sigortas1 bulunmaktadir. Bunun yani sira, asker, kolluk giicli vb. kamu gorevlileri i¢in emeklilik
sartlar1 ve aylik hesaplama usulleri farklilik gostermektedir.

5.3.3.4. Sosyal Yardimlar

31.12.2019 tarihi itibariyla

Sosyal Yardimlar* Genel Yabanc1 Tirk

Faydalanan Aile Sayisi - - -

Faydalanan Kisi Sayis1 298.881 - -
Kisi Bas1 Ortalama Yard. 50,3 AZN - -
Mik.

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumast Bakanlhgt
* Gelir/varlik testine tabi olarak aile ya da bireye taninan aylik asgari ge¢im yardimi
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5.3.3.5. Cocuk Paras1 Miktarlari

Ayhk yardimlar 01.03.2018’den | 01.04.2019°dan
itibaren AZN | itibaren AZN

18 Yasindan Kii¢iik Engelli Cocuklara Yardim 82 150

18 Yagsindan Kiiciik Engelli Cocuklara Bakanlar I¢in 50

Ayrica Azerbaycan Cumhurbaskanit Aylig

Aile Reisini Kaybetmeye Gore Yardim 67 80

Velilerini Kaybetmis ve Veli Himayesinden Mahrum 61 100

Kalmis Cocuklarin Kayyumlarina

Siireli Askeri Gérevlilerin Cocuklar Igin 68 100

Besten Cok Cocugu Olan Annelere Her Cocuk Igin 33 55

Bir Defalik Yardimlar

Dogum Yardimi 109 200

Defin Yardimi 146 300

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumast Bakanligt
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5.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM

5.4.1. Sayisal Veriler

5.4.1.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagihm

2019/2020 Egitim-Ogretim Yili

Okul Tiirii *Genel (2019/2020) **Tiirk (2019/2020)
Anaokulu 126.000 82

[kokul 668
Ortaokul 1.600.000 485

Lise 298

Genel Toplam 1.726.000 1.533

Kaynak: * Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu

**T.C. Bakii Biiytikel¢iligi Egitim Miisavirligi

5.4.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

Egitim Yih Azerbaycan Egitim Bakanhgi Nezdinde Ogrenci Sayisi
Meslek Ihtisas Egitim Miiesseselerinin
Sayisi
2015/2016 113 24.302
2016/2017 113 23.703
2017/2018 113 23.840
2018/2019 111 23.965

Kaynak: Azerbaycan Egitim Bakanlig

5.4.3. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2019/2020 Egitim-Ogretim Yili

Egitim Durumu Ogrenci Sayis
On Lisans -
Lisans 1.918
Yiiksek Lisans 32
Doktora 37
Tipta Uzmanlik 2
Toplam 1.989

Kaynak: T.C. Bakii Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi
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5.5. GOC VE UYUM

5.5.1. Tiirk Derneklerine fliskin Sayisal Bilgiler

31.12.2019 tarihi itibariyla

Dernek Tiiru Say1

Ust Kuruluslar/Federasyon/Konfederasyon -

Dini Hizmet Amaclh Dernekler -

Sosyal ve Kiiltiirel Amagli Dernekler 1

Isadamlar1 Dernekleri 3

Spor Dernekleri -

Digerleri -

Toplam 4
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6. BELCIKA

6.1. DEMOGRAFIK BILGILER

6.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

01.01.2019 itibariyla
Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 5.628.228 689.387 18.708
Kadin 5.803.178 668.169 17.970
Toplam 11.431.406 1.357.556 36.678

Kaynak: Belgika Istatistik Enstitiisii (Statbel)
* Sadece Tiirk vatandasi olanlar.

6.1.2. Belgika Uyruguna Gecen Vatandaslarimiza iliskin Sayisal Veriler

01.01.2019 tarihi itibariyla

él(l)lj;es Yil) Bel¢ika Uyrugunu Alan Vatandaslarimizin Sayisi
2019 1.073
2018 985
2017 1.061
2016 989
2015 843

Kaynak: Istatistik Kurumu (Statbel)

6.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine Gore Dagilim

31.12.2019 itibariyla

Cinsiyet Anvers Briiksel TOPLAM
Baskonsoloslugu Baskonsoloslugu
Gorev Bolgesi Gorev Bolgesi
Kadin 62.016 60.326 122.342
Erkek 69.014 67.262 136.276
Toplam 131.030 127.588 258.618

Kaynak: T.C. Anvers ve Briiksel Baskonsolosluklar:
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6.1.4. Vatandaslarimizin Bolgelere Gore Dagilim

01.01.2019 tarihi itibariyla

Bolge Ad1 Toplam
Flaman Bolgesi 19.022
Valon Bolgesi 9.134
Briiksel-Baskent Bolgesi 8.522
Genel Toplam 36.678

Kaynak: Istatistik Kurumu

6.1.5. Belcika’daki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

01.01.2019 tarihi itibariyla

Yabanc Niifus

Ulke Say1 %
Fransa 167.508 %12,0
Hollanda 167.508 %11,3
Italya 157.474 11,2%
Romanya 96.034 6,9%
Fas 80.295 5,8%
Polonya 71.331 5,1%
Ispanya 65.476 4.7%
Portekiz 47.677 3,4%
Almanya 39.608 2,8%
Bulgaristan 37.277 2,7%
Digerleri 472.879 34,0%
Toplam 1.403.067 %100

Kaynak: Belgika Istatistik Kurumu

6.1.6. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarinzin Sayisi

01.01.2019 tarihi itibariyla

Konsolosluk Dogan Olen Evlenen
Anvers Baskonsoloslugu 778 168 551
Gorev Bolgesi
Briiksel Baskonsoloslugu 1.535 323 398
Gorev Bolgesi
Toplam 2.313 491 949

Kaynak: T.C. Anvers ve Briiksel Baskonsolosluklart
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6.2. CALISMA VE iSTIHDAM

6.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
Vergi Sistemine Bagh Olarak Net Ucretler Ortalama 27 Avro Artt:
Calisanlarin gelirlerini artirmak ve satin alma giiglerini korumak amaciyla birka¢ asamadan
olusan ve ilki 2016 yilinda uygulamaya konan ve 2019 yilinda son (ligiincii) asamas: yiiriirliige
giren vergi sistemindeki “Le tax shift” diizenlemesi ile ¢alisanlarin net ticretleri, Ocak 2019
tarthinden itibaren, briit {icrete bagli olarak, ortalama 23 ile 31 Avro arasinda artmustir.
Mesleki Kariyer Sonu Asgari Yas Uygulamasi 60’°a Cikarildi
Calisanlara mesleki kariyerlerinin sonuna dogru daha az ¢alisma (mesai saatlerini azaltma veya
kismi ¢aligma) imkani saglayan “kariyer sonu” uygulamasindan faydalanabilme yasi, 1 Ocak
2019 tarihinden itibaren, 55’ten 60’a yiikseltilmistir.

Biiro iscilerinin Yilhk Endeksi 2,16 oldu

Biiro is¢ilerinin tabi oldugu Alt Ortak Komisyon 200 (CP200) kararlar1 geregince, S6zlesmeye

taraf biiro ¢alisanlarinin ticretleri, 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren, %2,16 artirilmistir.
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6.2.2. Sayisal Veriler

6.2.2.1. Toplam Calisan Sayilan

Calisma Cagindaki (15-64 yas) Aktif (calisanlar+issizler) ve Aktif Olmayan Niifusun

Cinsiyetlere ve Bolgelere Gore Dagilim

30.09.2019 itibariyla
Bolgeler Niifus Yapisi Erkek Kadin Toplam
Briiksel Toplam Niifus 408.257 408.449 816.706
Baskent Calisan Aktif Niifus 287.087 244.678 531.765
Bolgesi Issiz Niifus 31.416 31.404 62.820
Pasif Niifus 121.170 163.771 284.941
Flaman Toplam Niifus 2.105.598 2.073.955 4.179.553
Bolgesi Calisan Aktif Niifus 1.588.749 1.404.670 2.993.419
Issiz Niifus 54.876 45.599 100.475
Pasif Niifus 510.419 662.145 1.172.564
Valon Toplam Niifus 1.162.326 1.164.426 2.326.752
Bolgesi Calisan Aktif Niifus 782.038 694.588 1.476.626
Issiz Niifus 69.296 43.179 112.475
Pasif Niifus 380.288 469.838 850.126
Belcika Toplam Niifus 3.676.181 3.646.830 7.323.011
Toplanm Calisan Aktif Niifus 2.678.609 2.364.537 5.043.146
Issiz Niifus 153.813 109.635 263.448
Pasif Niifus 997.572 1.282.293 2.279.865

Kaynak: Istatistik Kurumu (Statbel)
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Milliyet, Cinsiyet ve Bélgelere gore Istihdam Oranlar

2019 yihi itibariyla

Kategori Belcika Briiksel- Flaman Bolgesi | Valon Bolgesi

Baskent Bolgesi
Belgikali %69,6 %63,7 %73,1 %64,7
AB %71,8 %75,3 %76,2 %62,9
Vatandaslari
AB Dis1 %64,9 %67,9 %68,4 %56,6
Yabancilar
Erkekler %73,0 %68,1 %76,3 %68,3
Kadinlar %66,1 %59,2 %69,8 %61,1

Kaynak: Yiiksek Istihdam Konseyi (14.09.2020)

6.2.2.2. Bagimsiz Cahsan Vatandaslarimizla ilgili Bilgiler

Serbest faaliyette bulunan vatandaglarimizin toplam sayis1 2018 yilinda 2.737 olarak kayda
gecmistir. Bunlarin 705’1 2018 yilinda faaliyete yeni baglamistir.

“Ana faaliyette bulunan statiisiinde” olanlarin sayisi 747.589’a, “Ek faaliyette bulunan

statiisiinde” olarak serbest ¢alisanlarin sayisi ise 281.210 olmustur.

Meslekler itibariyla, bir 6nceki yila gore, serbest mesleklerde, sanayide, birincil sektorde, tarim
sektoriinde ve hizmet sektoriinde artis; ticaret ve balikgilik sektorlerinde ise diisiis

kaydedilmistir.

Belcika’da “serbest calisan” ve “yardimci es statiisiinde” olan yabancilarin toplam sayisi, 2018
yilina gore, %6,3 (8.484) birim) artarak, 31 Aralik 2019 itibariyla, 142.772’ye ulasmistir.

Yabancilar arasinda ilk sirada Romenler, Hollandalilar ve Fransizlar gelmektedir.

2019 yili igerisinde faaliyete baslayan AB dis1 yabanci sayist 27.263’tiir. Serbest faaliyette
bulunan vatandaslarimizin toplam sayisi ise 2018 yilinda 2.732 iken 2019 yilinda 2.813 olarak
gerceklesmistir.
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6.2.2.3. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Asgari Ucret

01.09.2019 tarihi itibariyla

18 yas ve iistii olanlar (tam gilin ¢alisma halinde)

1.593.81 Avro

19 yasinda ve en az 6 ay hizmeti olanlar

1.636.10 Avro

22 yasinda ve en az 12 ay hizmeti olanlar

1.654.90 Avro

Bu ticretler esas alinarak ayrica sektorler diizeyinde asgari ticretler tespit edilmektedir. Diger

yandan, bu iicretlerden evli veya bekar olma durumuna gore %20 ile %45 arasinda (sosyal

sigorta ve vergi) kesintisi yapilarak net asgari ticretler hesaplanmaktadir. Net iicretlere ayrica

briit licretler i¢inde goriilmeyen sosyal yardimlar/6denekler eklenmektedir.

Ortalama Ucretler

2018 y1h itibariyla
En Diisiik Ucret Odeyen ilk Bes Sektor Ortalama Ayhk Briit Ucret

(Avro)
Lokanta 2.628
Konaklama 2.726
Cop ve Temizlik 2.920
Mobilya 2.934
Bina bakim ve peyzaj 2.961

En Yiiksek Ucret Odeyen ilk Bes Sektor

Ortalama Ayhk Briit Ucret

(Avro)
Petrokimya 5.684
Bilgi hizmetleri iist yonetici 5.267
Programc1 ve bilgisayar 4.850
Bilim Ar-Ge 4.763
Sigorta ve bankacilik 4.629

Kaynak: Istatistik Kurumu (Statbel)

Not: Veriler 2018 yilina ait olup, 30.09.2020 tarihinde yayimlanmustir.
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6.2.2.4. Sendikalar, Toplu Is Uyusmazhiklar: ve Toplu is Sézlesmeleri

Toplu is sézlesmelerin 6nemli bir kism1 isletme diizeyinde imzalanmakta olup, son yillarda her

yil ortalama, 5.500 toplu is s6zlesmesi imzalanmaktadir.

Sendikal Orgiitlenme

Belgika’da ii¢ ana sendika kurulusu vardir:

Belgika Hristiyan Sendikalar1 Konfederasyonu (CSC),

Belgika'daki Calisma Genel Federasyonu (FGTB)

Belgika Liberal Sendikalar1 Genel Konfederasyonu (CGSLB)

Sendikalar; isletme diizeyinde, sektor diizeyinde, sektorler arasi ulusal diizeyde ve Federatif
kurumlar diizeyinde ¢esitli faaliyetlere istirak etmektedir. Isletme diizeyinde, Isyeri Sendika
Temsilcilikerine, Isyeri Onleme ve Koruma Komitesine, Isletme Konseyine, Avrupa Isletme
Komitesine istirak etmektedir. Sektor diizeyinde, is¢i ve igveren temsilcilerinden olusan Toplu
Sozlesme Ortak Komisyonlardaki goriismelere katilmaktadir (CCT). Sektorler arasi ulusal
diizeyde, sendikalar Ulusal Caligma Konseyi (CNT) Merkez Ekonomik Konseyi (CCE) Sosyal
Taraf Gruplarinda aktif rol oynamaktadir. Federatif kurumlar diizeyinde ise, sendikalar Bolge
Ekonomik ve Sosyal Konseyin faaliyetlerine istirak etmektedir. Sendikalar {iyelerine ¢ok sayida
hizmet vermektedir. Bunlardan bazilari, hukuki danmigmanlik, issizlik paralarmin édenmesi,
egitim, kiiltirel ve sosyal etkinliklerdir. Hristiyan ve sosyalist sendikalar daha etkin
konumdadir. Biiyiik isletmelerde ve kamu gorevlerinde c¢alisanlarin biiyiik bir kismi
sendikalidir. Orta ve kii¢lik boy igletmelerde liyelik oran1 daha diisiiktiir. Ortalama tiyelik orani
%70°dir. Sendikalar, devlet tarafindan verilmis bir yetki ile sendikacilig1 tesvik amaciyla,
issizlik yardimlarmi 6demektedir. Sendikalar ayn1 zamanda, hastalik kasalarini “mutuel”i

yonetmekte ve bu sayede onemli sayilabilecek gelir elde etmektedir.

6.2.2.5. Issiz Sayisi
01.12.2019 itibariyla
Erkek Kadin Toplam
Say1 Say1 Say1
Belgikal 195.486 169.072 364.558
Yabanci 56.528 49.147 105.675
Tiirk 2.008 1.355 3.363

Kaynak: Ulusal Istihdam Kurumu (ONEM)
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6.3. SOSYAL GUVENLIK

6.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Erken Emeklilik Yardimindan Faydalanan Issizler de Erken Emekli Olabilecekler

Emeklilik rejimlerinin baz1 hiikiimlerini degistiren 5 Aralik 2017 tarihli kanuna gore, Isletme
Issizlik Yardimindan (eski adiyla erken emeklilik) faydalanan issizlere, erken emekli olmay1
isteyen isciler gibi, 2019 yilindan itibaren, 63 yas ve 42 yillik kariyere sahip olmalar1 halinde,

erken emekli olabilme hakki verilmistir.

Her Bolge Aile Yardimlarimi Kendisi Belirliyor

6. Devlet Reformu kapsaminda Belgika Aile Yardimlari mevzuatinda, 1 Ocak 2019 tarihinden
itibaren dnemli degisikler uygulamaya konulmustur. Buna gore; Briiksel-Baskent Bolgesi’nde
mevcut aile yardimlart mevzuatinin uygulanmasina 2019 yilinda da devam edilmistir. Yeni
sisteme ise 1 Ocak 2020 tarihinden itibaren gegilecektir. Flaman Bdlgesi’'nde yeni aile
yardimlar1 sistemi, 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren dogan biitiin ¢ocuklara uygulanmaya
baglanmigstir. 1 Ocak 2020 tarihinden itibaren Flaman Bolgesinde ikamet eden her aile istedigi

aile yardimlar1 sandigina kaydini yaptirabilecektir.

Valon Bolgesinde yeni aile yardimlari sistemi iki asamali olarak uygulanmaya konulacaktir. Tk
olarak 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren sadece gelire bagli ilave yardimlar, aile yardim
sandiklarinin aileler tarafindan secilip belirlenmesi gibi bazi uygulamalar hayata gecirilmistir.
Ikinci olarak da 1 Ocak 2020 tarihinden sonra dogacak olan ve Valon Bolgesinde ikamet eden
cocuklara aile yardimlar1 yeni tutarlar lizerinden 6demeye baglanacaktir. 1 Ocak 2021
tarihinden itibaren Valon Bolgesinde ikamet eden her aile istedigi aile yardimlar1 sandigina

kaydin1 yaptirabilecektir.

Alman Toplumu Bélgesinde ise yeni aile yardimlart sistemi 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren
uygulamaya konulmus ve bu bélgede dogan ¢ocuklara, ek yardimlarla birlikte, temel ¢ocuk
parast ddenmeye baslanmistir. Aile yardimlarindan 1 Ocak 2019 tarihinden 6nce faydalanmaya
baglayanlar mevcut haklarini, egitimlerinin sonuna kadar ya da 25. yaslarina kadar muhafaza

etmeye devam edecekler.
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Calisanlar Icin Yeni Bir Ek Emeklilik Yoéntemi

Ikinci ayak emeklilik uygulamasinin yayginlastiriimasini saglamak amaciyla, biitiin calisanlara,
2019 yilindan itibaren, bagimsiz bir ek emekli sandig1 (une pension libre complémentaire pour

travailleurs salarié¢s (PLCS) kurabilme hakk: verilmistir.

Muayene ve Tedavi Tarifeleri Artti

Aile hekimlerine muayene ve tedavi iicretleri, 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren, 25,40 Avro’dan
26,30 Avro’ya yiikseltilmistir. Ayn1 sekilde, evde verilen muayene ve tedavi hizmet tarifeleri

ile uzman hekimlerin muayene ve tedavi tarifelerinde de artis olmustur.

Evlathk Edinme izni Artirild1 ve Kapsam Genisletildi

Evlatlik edinme izni, 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren, gocugun yasi ne olursa olsun, 6 haftaya
¢ikarilmis; ¢cocugun saglik durumuna bagli olarak bu siirenin 12 haftaya kadar uzatilabilme

imkan1 getirilmistir.

Sosyal Giivenlik Primlerinden Muaf Tutulmada Kolayhk

Ik defa 1 Ocak 2019 tarihinde baslayan uygulama ile ekonomik ve mali giicliik icerisinde olan
kendi hesabina (serbest) ¢alisanlara, sosyal giivenlik primlerinden muaf tutulmak i¢in Muafiyet

Komisyonu’na bagvurabilme hakk: verilmistir.

Serbest Calisanlarin Analik Tazminati Erken Odenecek

Kendi hesabina (serbest) calisanlarin analik tazminati 6demeleri, 1 Ocak 2019 tarihinden
itibaren, saglik sigorta sirketleri (mutuel) tarafindan artitk 4 ayda degil, 1 ay icerisinde

yapilmaya baglanmistir.

Ucretli Cahsanlarin Emekli Ayhgimin Hesaplanmasinda Fiili Calisma Siirelerinin

Tamam Dikkate Aliniyor

Ucretli ¢alisanlarin emekli ayliginin hesaplanmasinda, 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren, 45

yillik mesleki kariyerden sonraki fiili ¢aligma siireleri de dikkate alinmaya baslanmistir.
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Babalik iznine Esneklik

Babalik iznine, 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren, esneklik getirilmis ve izinlerin sliresi
degismese de, yarim giin ya da her iki haftada bir giin olarak kullanilabilmesi imkani

getirilmistir.

Emekli Ayhklar1 Aym Giin Odeniyor

Emeklilere, farkli emeklilik rejimlerden (memur, is¢i, esnaf) almakta olduklari emekli
ayliklarimi 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren, degisik tarihlerde degil, ayn1 giin alabilme imkan1

getirilmistir.

65 Yasindan Biiyiikler Icin Giivence

Emeklilik yasinm1 (65) doldurmus olmasina ragmen emekli olmayip, mesleki faaliyetlerini
stirdiiren kendi hesabina (serbest) calisanlara, 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren, {icretli olarak

calisanlar gibi, 6 ay siire ile hastalik tazminatindan faydalanabilme imkani verilmistir.

Hepatit C flaclar1 Karsilamiyor

Ulusal Hastalik-Maluliyet Sigortast Sandigi (I’Institut National de 1’Assurance Maladie-
Invalidité -INAMI) ile ilag firmalar1 arasinda saglanan mutabakat geregince, simdiye kadar
hastaligin belli bir agamaya gelmesinden sonra karsilanan Hepatit C ilag paralarinin, 1 Ocak

2019 tarihinden itibaren, tamamen karsilanmasina baglanmistir.

Ambulans Tarifesi 60 Avro oldu

“Acil Tibbi Yardim” reformu kapsaminda, hastay1 almak ve hastaneye nakletmek i¢in 6zel veya
kamuya ait ambulansin gelis yerine ve mesafesine bakilmaksizin, hastalara daha seffaf ve daha

adil bir tarife giivencesi saglamak amaciyla, her bir ambulans hizmeti i¢in 60 Avro’luk sabit

tutar uygulamasina gegilmistir.
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Iflas Eden Isletmeler

2019 yilinda 10.598 isletme iflas etmis olup 2000 y1lindan bu yana iflaslarin en fazla yasandigi

iiciincii y11 olmustur. iflas nedenlerinin basinda, 1 Mayis 2018 tarihinde yiiriirliige giren iflas

Yasasi ile kar amaci giitmeyen kuruluslara (dernekler) ve serbest meslek kuruluslarina iflas

edebilme yetkisinin verilmesi gosterilmektedir. Ayni sekilde, ticaret mahkemelerine hayali ve

benzeri sirketleri denetleme ve kapatma konusunda yeni yetkiler verilmesi de ikinci bir gerekge

olarak gosterilmektedir. iflaslara bagl olarak 20.379 istihdam kayb1 yasanmis olup en yiiksek

sekizinci yil olmustur.

6.3.2. Sosyal Sigortalar

6.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlar:

01.07.2019 tarihi itibariyla

Sigorta Kolu Isci Pay1 (Avro) | Isveren Pay1 Toplam (Avro)
(Avro)
Yashlik, Oliim Sigortasi 7,50 8,86 16,36
Hastalik-Maluliyet Sigortasi 3,55 3,80 7,35
(Saglik Bakimi)
Hastalik-Maluliyet Sigortasi 1,15 2,35 3,50
(Saglik Yardimi)
Issizlik Sigortast 0,87 1,46 2,33
Is Kazas1 Sigortasi - 0,30 0,30
Meslek Hastalig1 Sigortasi - 1,00 1,00
Aile Yardimlari - 7,00 7,00
Diger Primler - 0,15 0,15
2016 Tesvikleri -5,04 -5,04
Toplam 13,07 19,88 (*) 32,95

Kaynak: Belgika Isletmeler Federasyonu (FEB)
Not: Sigorta primleri, prensip olarak, her ii¢ ayda bir giincellenmektedir.

(*) Yukaridaki kesintilerden baska sadece igverenlerden kesilen ve ¢alisan is¢i sayisina gore degisen primlerle

birlikte igveren payr genel toplami %45 ’lere ¢ikabilmektedir. Calisanlar icin is¢i ve ofis is¢isi olarak kesinti
oranlar, yillik tatil kesinti oram harig, aynidir.
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6.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

Ayliklar ve Odenekler (Isverene Bagh Cahsanlar)

01.01.2019 tarihi itibariyla

Ucretli Calisanlar Kisi Sayisi Ayhk Odeme (Avro)
Yashilik Ayligi 1.861.239 1.758.708.142,09
Dul Ayligi 446,878 386.085.021,63
Dulluk Odenegi (*) 1.186 1.311.870,98
Yakacak Yardimi 38.361 2.982.692,34
Emeklilik Primi (Bonus) 205.999 25.803.087,15
Toplam 2.553.663 2.174.890.814,19

(*) Bagimli ve bagimsiz ¢calisanlart kapsamaktadir.

Ayliklar ve Odenekler (Bagimsiz Calisanlar)

01.01.2019 tarihi itibariyla

Serbest ¢calisanlar Kisi Sayis1 Ayhk Odeme (Avro)
Yaghilik Aylig 483.365 231.387.297,12
Dul Aylig1 107.125 72.422.326,56
Dul Odenegi 251 130.708,95
Emeklilik Primi (Bonus) 83.263 14.266.210,98
Toplam 674.004 318.206.543,61
Aylik Alanlarin Genel Toplami (*) 2.150.758 2.493.097.357,80
Aylik ve Odenek Alanlarin Genel Toplami 2.196.890 2.553.362.999,98
(**)

(*) Bagimli ve bagimsiz ¢alisanlari kapsamaktadir
(**) Sigorta kurumlarinca yapilan her tiirlii aylik ve ddemeleri kapsamaktadir.
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Ayliklar ve Odenekler (Sosyal yardimlar)

01.01.2019 tarihi itibariyla

Yardim Tiirleri Kisi Sayis1 Ayhk Odeme (Avro)
Yashlar Gelir Garantisi Yardimi (GRAPA) | 105.612 49.471.212,69
“Ucretli Cahsanlar” Odenegi 284.202 5.972.035,91
Yaslilik Odenegi 251.610 5.362.577,25
Dul Odenegi 48.351 609.458,66
Sakathk Avantaji 678 312.959,88
Tamamlayic1 Yardim 572 247.521,62
Tamamlayic1 Yardim Gelir Garantisi 80 12.583,19
Uciincii Kisilere Yardim 277 52.855,07
Kosulsuz Aylhik Alan “Bagimsiz Calhisanlar” | 72.394 3.241.039,08
Kosulsuz Emekli Ayligi 50.667 2.416.043,65
Kosulsuz Dul Aylig1 23.838 797.995,43
Garanti Gelir Yardim 2.951 1.295.394,62

Kaynak: Federal Emeklilik Kurumu (Service federal Pensions-SFP) — 2019 Yili Istatistikleri
(*) Ucretli ve bagimsiz ¢alisanlart kapsamaktadir
(**) Sigorta kurumlarinca yapilan her tiirlii aylik ve ddemeleri kapsamaktadir.

Erken emeklilik sisteminden faydalananlarin sayisi toplam 12.486 olup 5.448’s1 erkek, 7.038’i
kadin sigortalidir. Yapilan 6deme tutari ise aylik toplam 5.554.108,50 Avro olup, 2.013.306,79
Avro’su erkek; 3.540.801,71 Avro’su da kadin sigortalilara 6denmistir.

Belcika disinda ikamet eden ve aylik alanlarin toplam sayis1 202.601 olup 53.947°1 Belgika

vatandagidir. Yapilan 6deme tutar ise toplam 97.473.821,99 Avro’dur.

6.3.2.3. Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Federal Emeklilik Hizmetlerinin (Service federal Pensions-SFP) 2019 Y1l Istatistiklerine gore,
Belcika’dan aylik alan ve Tiirkiye’de ikamet edenlerin sayis1 7.025°tir. Bunlardan 6.332°1 Tiirk,
621’1 Belgika vatandasidir. 72 kisi ise “Digerleri” kategorisinde yer almigtir. Tiirkiye’ye havale
edilen toplam 6deme tutar1 ise aylik toplam 4.232.237,70 Avro’dur.
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6.3.2.4. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarina iliskin Sayisal Veriler

Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigortasi (FEDRIS) verilerine gore, 2019 yilinda bildirimi
yapilan is kazas1 sayis1 168.964 olup 2018 yilina gore, %0,3’liik artis s6z konusudur. Bildirimde
bulunulan i kazalarmin yaklasik %13,3’si reddedilmis olup bu oran 2018 yilinda %12,7 olarak
gerceklesmistir. Is glizergdhinda ise reddedilme orani, 2018°de %11,7 olmustur. 2019 yilinda
meydana gelen is kazalarindan %42,8’inde kazazede isine ara vermemis; %47,0’inde ise gegici
is géremezlik; %10,2’inde de siirekli is goremezlik hali yasamistir. Oliimle sonuglanan is kazasi
orani ise %0, 1’dir. Ge¢mis yillarda oldugu gibi, 2019 yilinda da is gilizergdhinda meydana gelen
kazalar, is yerinde meydana gelen kazalara gére daha ciddi sonuglar dogurmustur. Is kazasi
sayisinda, 2019 yilinda, her yas kategorisinde artis gozlemlense de 20-29 yas grubunda
ortalamanin {istiinde bir artis olmustur. Kadinlar is glizergdhinda, erkekler ise is yerinde daha

¢ok is kazasina maruz kalmstir.

Is kazalarinin en yogun oldugu sektor insaat (%36,8) olup bunu ulasim (%29,4) ve kamu idari
hizmetleri (%27,2) izlemistir. Is kazalarinin en biiyiik nedeni “yiiksekten diigme ve kayma”

gosterilmektedir.

6.3.2.5. Aile Yardimlar1

Aile yardimlari, gelir sartina bagli olmadan, bakmakla yiikiimlii en az bir ¢ocugu olan ve
Belcika’da ikamet eden her aileye ti¢ cocuga kadar yapilir. Zorunlu egitim yasi, 18 oldugundan,
bazi durumlarda 25 yasina kadar, bitiin gocuklar, her yilin 31 Agustosuna kadar aile
yardimlarindan faydalanir. Yardim miktarinin belirlenmesinde, ¢ocuk sayisi, gocugun yasi,
cocugun saglik durumu, ailenin yapisi gibi gesitli kriterler dikkate alinir. Belgika’da yasayan
vatandaglarimizin beraberlerinde ikamet eden bakmakla yiikiimlii olduklar1 cocuklari i¢in, aile
yardimlarinin genel prensipleri uygulanmakta ve vatandaglarimiz da aile yardimlarindan esit

sartlarda yararlanmaktadir.

Vatandaslarimizin  Tiirkiye’de ikamet eden cocuklart da, belli sartlar dahilinde, ¢ocuk
paralarindan faydalanabilmektedir. Vatandaslarimizin Tiirkiye’de ikamet eden ¢ocuklart i¢in
Odenen g¢ocuk paralar tutarlari, 1966 tarihli Tirkiye-Belcika Sosyal Giivenlik Sozlesmesi
hiikiimleri gerg¢evesinde, en son olarak 01.01.2012 tarihinde belirlenen barem esas alinarak

belirlenmektedir. Ote yandan, 2014 tarihli Anlasmanin 1 Eyliil 2018 tarihinde yiiriirliige

155



girmesi ile birlikte, cocuk paralari, Tiirkiye’de ikamet eden ¢ocuklari i¢in yeni bareme gore
belirlenmektedir. Bu tutarlar, Belgika ile Sosyal Gilivenlik Sozlesmesi imzalamis olan
iilkelerden Fas ve Tunus i¢in de ayni sekilde gegerlidir.

6.3.2.6. Cocuk Paras1 Miktarlar: (*)

31.12.2019 itibariyla

Briiksel/Valon . .
Bolgelerinde ve F*l:inan Bolgesinde Tiirkiye’de (****)
Alman (%) ikamet Eden
Toplumunda(**) Ikamet Ed.el.l Cocuklar I¢in
ikamet eden Cocuklar I¢in (Avro)
Cocuklar I¢in (Avro) (Avro)
1. Cocuk 95,80 93,93 28,31
2. Cocuk 177,27 173,80 30,08
3. Cocuk 264,67 259,49 31,85
4. Cocuk -- -- 33,62
4. ¢ocuktan sonra
O0deme
yapilmamaktadir.

Kaynak: Federal Aile Yardimlari Sandig: - FAMIFED

(*) Her bolge, aile yardim miktarlarin kendisi belirlemektedir.

(**) Alman Toplumu’nda, ilk defa 2019 tarihinden itibaren faydalanacak her ¢ocuk i¢in 157 €

(***) Flaman Bélgesinde 01.01.2019 tarihinden sonra dogan her bir ¢cocuk i¢in 163,20 €

(****) Tiirkiye 'de ikamet eden ¢ocuklar i¢in yardim miktarlari, Anlagma hiikiimleri ¢ercevesinde giincellenerek
tespit edilmektedir.

6.3.2.7. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar

Vergilerle finanse edilen sosyal yardimlar, Yashlara Gelir Giivencesi Yardimi (La Garantie de
revenus aux personnes agées)-GRAPA), Oziirliilere Yénelik Yardim (Les Allocations aux
personnes handicapées), Uyum Yardimi (revenu d’intégration) ve Garanti Aile

Yardimlari’ndan (les prestations familiales garanties) olusmaktadir.
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Yashlara Gelir Giivencesi Yardim1 (La Garantie De Revenus Aux Personnes Agées -

GRAPA)

Yasl kisilere yapilan yardimlar, Yaslilara Gelir Giivencesi Yardimi (La Garantie de Revenus
Aux Personnes Agées - GRAPA) ve Yash Kisilere Katki Yardimi’ndan (L’Allocation Pour
L’aide Aux Personnes Agées) olusmaktadir. Yaslilara Gelir Giivencesi Yardimi, emekli aylig
alan veya aylig1 yetersiz durumda olanlara 65 yasindan itibaren yapilmaktadir. Bu yardima hak
kazanabilmek i¢in Belgika’da yasal olarak ikamet etmek ve yeterli gelire sahip olmamak sarti
aranmaktadir. Bu baglamda, basvuru sahibinin fiilen ve siirekli olarak Belgika’da ikamet etmesi
ve kendisinin ve beraberindekilerin gelirinin (aylik, gayrimenkul geliri, tasarruflar1 vb.) yetersiz
oldugunun belgelenmesi gerekmektedir. Yardim tutarlari, 01.07.2019 itibariyla, yalniz
yasayanlar i¢in aylik 1.121,72 Avro; bir veya birden fazla kisiyle yasayanlar i¢in aylik 747,81

Avro’dur.

Engellilere Yonelik Yardim (Les Allocations Aux Personnes Handicapées)

Saglik sorunlar1 nedeniyle, ihtiyaglarini karsilamak icin yeterli bir gelire sahip olmayanlara
gelir vermek veya mevcut gelirlerini artirmak ic¢in yapilan bir yardimdir. Bagvuru bizzat
ilgilinin kendisi veya yetki verdigi kisi tarafindan yapilmaktadir. Bu yardimlardan
faydalanabilmek icin Belcika’da ikamet etmek ve fiilen yasamak, 21 yasindan biiyiik 65
yasindan kiiclik olmak, tibben 6ziirlii olmak ve yardim almaya hak kazanacak diizeyde bir gelire
sahip olmak sart1 aranmaktadir. Yetigkin olmayan oziirlillere (65 yasindan kiigiikler), Geliri
Ikame Yardimi ve Uyum Yardimi olmak iizere iki tip yardim yapilmaktadir. Yetiskin dziirliilere
(65 yasindan biiyiikler) ise Yaslilara Katki Yardimi (L’Allocation pour I’aide aux personnes

agées) adli iiglincii bir yardim s6z konusudur.

Geliri Tkame Yardimi’nin (Allocation de remplacement de revenus) tutar ailenin durumuna

baglidir. Gelirin azami yillik tutari, 01.07.2019 itibartyla:
e Bakmakla ytikiimlii kisi i¢in (Kategori C) 15.062,61 Avro,
® Yalniz yasayan kisi i¢in (Kategori B) 11.148,38 Avro,
e Birlikte yasayan i¢in (Kategori A) 7.432,25 Avro’dur.
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Uyum Yardimr’nin (Allocation D’integration) Kategorilere Gore Yilhk Odeme Tutarlar:

01.07.2019 itibariyla
Kategori Yardim Tutar1 (Avro) gecerli
1. kategori 1.271,84
2. kategori 4.206,76
3. kategori 6.690,30
4. kategori 9.722,78
5. kategori 11.022,78

Geliri lkame Yardimi ile Uyum Yardimi birlikte verilebilecegi gibi, ayr1 olarak da

O0denebilmekte ve 6ddemeler Sosyal Giivenlik Bakanliginca her ay yapilmaktadir.

Yashlara Katki Yardimi’min (L’ Allocation pour I’aide aux personnes dgées) Kategorilere

Gore Yillik Odeme Tutarlarr:

01.09.2018 itibariyla

Kategori Yardim Tutar1 (Avro) Gecerli
1. kategori 1.041,72
2. kategori 3.976,48
3. kategori 4.834,76
4. kategori 5.692,79
5. kategori 6.992,79

6.3.2.8. Sosyal Yardimlar

Uyum Geliri (Le revenu d’Intégration)

Belgika’da yasayan ve issizlik sigortast ddenegi de déahil olmak iizere higbir yerden geliri
olmayan veya geliri olup da ihtiyaclarmi karsilamayanlara Sosyal Yardim Merkezleri

(CPAS/OCMW) tarafindan “sosyal uyum hakki1” ¢cercevesinde yapilan ayni veya nakdi gelirdir.

Bu gelirden faydalanabilmek icin Belgika vatandasi olmak veya yasal olarak Belgika’da ikamet
etmek, yetiskin olmak, issizlik 6denegi dahil olmak iizere hicbir yerden geliri olmamak veya
yeterli bir gelire sahip olmamak, sagligi calismaya uygun olmamak ve yardimlara hak

kazanacak nitelikte olmak sart1 aranmaktadir.
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Uyum Geliri, asgari diizeyde bir gelir olup, yardim miktar1 ailenin yapisina gore degismektedir.

01.07.2019 tarihinden itibaren asagidaki gibidir:

Birlikte yasayanlar i¢in ayhk: 619,15 Avro
Yalniz yasayanlar icin: 928,73 Avro
Bakmakla yiikiimlii oldugu aile ile birlikte yasayanlar icin ayhk: 1.254,82 Avro’dur.

Bu baglamda, saglanan yardimlar, ayni ve nakdi olmak lizere (mali yardim, gida yardimi
avansl, ise yerlestirme, bor¢ yapilandirma, psikososyal yardim, lojman yardimi, tibbi yardim,

evde tedavi, adli yardimi...) ¢ok farkli sekillerde olabilmektedir.

Basvuru evraklari, ilgilinin ikamet ettigi yerdeki Kamu Sosyal Yardim Merkezine bizzat elden

teslim edilebilecegi gibi posta ile de gonderilebilmektedir.

Garanti Aile Yardimlar: (Les Prestations Familiales Garanties)

Bu yardim, Belgika veya her hangi bir iilke mevzuatina gore ¢ocuk yardimina hak kazanamayan

kisilere yapilan bir yardimdir.

Yardima hak kazanan kisiler, Aile Yardimlarinin tamamindan (Dogum Yardimi, Evlathik
Primi, Klasik Aile Yardimi (¢ocuk paralart), ¢esitli durumlarda verilen Ek Yardimlar olmak
lizere 9 ¢esit) yararlanabilir. Bu yardimlara, sadece Federal Aile Yardimlar1 Sandiklari

(FAMIFED) tarafindan 6denmektedir.
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6.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM
6.4.1. Sayisal Veriler

6.4.1.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilim

2018-2019 Egitim-Ogretim Yih

Egitim/Ogretim Tiirii Ogrenci Sayisi
Anaokulu 444,537
Tlkokul 809.863
Ortaokul-lise 839.404
Yiiksel okul 225.962
Universite 100.339
Master 15.081
Doktora 916

Kaynak: Briiksel Istatistik ve Analiz Enstitiisii (IBSA.brussels)

6.4.1.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

Istatistik Kurumu (Statbel) tarafindan mesleki egitim ve ¢iraklikla ilgili son 12 ay icerisinde
yetigkinler tarafindan izlenen kurslarla ilgili 19 Temmuz 2018 tarihinde yayimlanan verilere

gore, 2016 yil1 itibariyla:

e Belcika’da, son 12 ay igerisinde formel veya degil en az bir kursa katilanlar arasinda
25-64 yas grubundakilerin pay1 %45’e yiikselmistir.
e Kursa katilanlarin sayisi, ciraklik kursunun tiirii ne olursa olsun, yas arttikca
diismektedir.
e Egitim seviyesi yiikseldikce, meslek veya ¢iraklik kursuna istirak de artmaktadir.

e Issizler, yetiskin niifusun geri kalanina gore, meslek kurslarina daha fazla istirak

etmektedir.

e Formel olmayan her dort kurstan yaklasik iicli is ile ilgilidir. (%72). Bu oran
erkeklerde %76, kadinlarda %68’dir.

e Gerek formel meslek kurslarina gerek formel olmayan ¢iraklik kurslarina en fazla

istirak Briiksel-Baskent Bolgesinde olmustur.
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e En ¢ok takip edilen ilk ii¢ mesleki egitim kursu saglik sektoriinde (%22); is-ticaret,

yonetim ve hukukta (%17) ve sanat ve insan bilimlerinde olmustur (%16).

e Formel olamayan egitimde ise ilk ii¢ sirada, saglik (%16); is-ticaret, yonetim ve

hukuk (%17) ve bilgisayar ve iletisim teknolojisi sektorii (%16) gelmektedir.

Yas Cinsiyet Formel Egitim | Formel Olmayan | informel Cirakhk
Gruplan *) Egitim (**) (***)
25-34 Erkek %14,6 %49,2 %71,9
Yas Kadin %15,8 %52,8 %71,0
Toplam %15,2 %51,0 %71,5
35-54 Erkek %4,4 %43,2 %62,7
Yas Kadin %5,6 %44,5 %62,2
Toplam %5,0 %43,9 %62,5
55-64 Erkek %1,5 %27,4 %55,8
Yas Kadin %3,5 %277 %54,4
Toplam %2,5 %27,5 %55,1
Toplam | Erkek %6,1 %40,6 %63,1
Kadin %7,5 %42,2 %62,4
Toplam %6,8 %41,4 %62,7

Kaynak: Belgika Istatistik Kurumu (Statbel)

(*) Formel Ciraklik: Diploma veya sertifika vermekte ve Egitim Bakanliginca taninmaktadir.

(**) Formel Olmayan Ciraklik: Diploma veya sertifika vermekte ancak Egitim Bakanliginca taninmamaktadur
(***) Informel Ciraklik: Herhangi bir belge vermemekte, Egitim Bakanhginca taninmamakta ancak arastirma
yapmak veya ziyaret etmek suretiyle yeni kazanmimlar edinmeye imkdn saglamaktadir.

6.4.1.3. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayist

T.C. Briiksel Biiytikel¢iligi Egitim Miisavirligine askerlik tehir islemi i¢in miiracaat eden

yiiksek lisans ve doktora erkek 6grenci sayist 68’dir.

6.4.1.4. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Stmiflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2019/2020 Egitim-Ogretim Yili

Ogrenci Sayisi 1.443 (*)

Kaynak: Briiksel Egitim Miisavirligi
(*) Say1 Briiksel Baskent ve Valon Bélgesine ait olup, 2019/2020 Egitim/Ogretim yil1 itibartyla Flaman Bolgesinde
Tiirk Dili ve Kiiltiirii dersleri verilememistir.
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6.5. GOC VE UYUM
6.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Yabancilar Mevzuati

Belgika vatandaslik yasasinda yapilan degisiklik ile Belgika vatandasi olma sartlart 1 Ocak
2013 tarihi itibartyla 6nemli Olgiide zorlagtirilmistir. Bu baglamda, basvuru sahiplerinin
Belgika’da ikamet etmeleri ve basvuru i¢in aranilan ikamet siiresince yasal ikamet belgesine

sahip olmalar1 sart1 getirilmistir.

Belgika vatandaslik yasasi, Belgika vatandagligini alanlarin mensubu olduklari iilkenin
vatandasligindan ¢ikmalarini 6ngérmemektedir. Ayni sekilde, baska iilke vatandasligina gegen

Belgikalilarin vatandasliklari da muhafaza edilmektedir.

Aile Birlestirmesi kapsaminda Belgika’ya gelen iiglincii iilke vatandaslarina ilk ii¢ yil igin
verilen gegici ikamet belgesinin siiresi 18 Mart 2016 tarihli tasar1 kanunlasarak 5 yila, aile
birlestirmesi kapsaminda Belgika’ya gelecek olan ficiincii iilke vatandaslarinin basvuru
dosyalarinin sonuglandirilma siiresi de 6 aydan 9 aya ¢ikartilmistir. Belgika’da yasayan
vatandaslarimiz, aile birlestirmesi kapsaminda yabancilardan alinan harglardan, Ulkemiz ile
Avrupa Ekonomik Toplulugu Arasinda Imzalanan 12.09.1963 tarihli Anlasma hiikiimleri
geregince muaf tutulmaktadir. Belgika’nin gog politikasi, son yillarda, dnemli 6l¢iide miilteciler

ve aile birlestirmesi lizerinden belirlenmektedir.

istihdam

Istihdam Bakanligindan yapilan agiklamada, Belgika istihdam piyasasima erisimin 6zellikle
yasl kisiler, mesleki nitelik bakimindan diisiik vasifli kisiler ve uzun siireli issiz kisiler i¢in zor
oldugu ve Belcikalilarin yabancilara gore c¢ok daha avantajli durumda olduklar
belirtilmektedir. Istihdam agisindan, aidiyet kokeni, isgiicii piyasasindaki esitsizlikleri gdsteren

en belirgin faktor olmaya devam etmis ve bu duruma fazlaca Afrikalilar maruz kalmistir.
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6.5.2. Vatandaslarimzin Arasinda Orgiitlenme

6.5.2.1. Tiirk Derneklerine Iligkin Sayisal Bilgiler

Anvers Baskonsoloslugu gorev ¢evresinde faaliyet gosteren toplam dernek sayisi, 31 Aralik
2019 tarihi itibariyla 80; Briiksel Bagskonsoloslugu gorev ¢evresinde faaliyet gosteren toplam

dernek sayist ise 123’dir.
6.5.2.2. Tirklerin Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

26.05.2019 tarihi itibariyla

Federal Parlamento 2
Eyalet Parlamentolari 6
Toplam 8

Kaynak: Federal ve Eyalet Parlamentolari
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7. BIRLESIK ARAP EMIRLIKLERI

7.1. DEMOGRAFIK BILGILER

7.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2019 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk
Erkek 6.675.456 6.087.242 12.320
Kadin 2.999.118 2.426.383 3.680
Toplam 9.674.574 8.513.625 16.000

Kaynak: SESRIC, BAE Istatistik Kurumu (www.fcsa.gov.ae), Abu Dabi Miisavirligi
Not: BAE 2019 niifus verileri agiklanmadigindan, bir énceki yiin verileri niifus artis oram olan %1,5 ile
carpilarak 2019 verileri elde edilmistir

7.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilhim*

31.12.2019 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
0-15 144 145 289
16-25 1.664 571 2.235
26-50 71.754 1.782 9.536
51-64 2.758 1.182 3.940
65 + - - -
Genel Toplam 12.320 3.680 16.000

Kaynak: Abu Dabi Miisavirligi
* BAE de bulunan vatandaglarimizin sayisimin siirekli degismesi nedeniyle, hesaplamalar genel ortalamaya gére

yapilmstir
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7.1.3. Vatandaslarimizin Eyaletlere/Bolgelere/idari Yapilanmaya Gore Dagihm*

31.12.2019 tarihi itibariyla

Eyalet/Bolge

/idari Yapilanma Erkek Kadin Toplam
(Bolge Ady)

Abu Dhabi 3.696 1.104 4.800
Dubai 7.638 2.282 9.920
Ajman

Fuhairah

Ras al-Khaimah 986 294 1.280
Sharjah

Umm al-Quwain

Genel Toplam 12.320 3.680 16.000

Kaynak: T.C. Abu Dabi Biiyiikel¢iligi, Abu Dabi Miisavirligi

* Tahmini rakamlar.

7.1.4. Bulunulan Ulkedeki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler*

31.12.2019 tarihi itibariyla

Ulkeler Say1
Hindistan 3.200.000
Pakistan 1.320.000
Banglades 700.000
Filipin 560.000
Masir 500.000
Iran 450.000
Sri Lanka 305.000
Nepal 205.000
Endonezya 120.000
Urdiin 100.000
Diger 1.053.625
Toplam 8.513.625

Kaynak: Yerel Basin, BM Niifus Boliimii, Yabanct Calisma Miisavirlikleri, Global Media Insight
* BAE, iilkede bulunan yabancilara iliskin uyruk bazinda istatistik yaymlamamaktadwr. Veriler tahminidir.
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7.1.5. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2019 tarihi itibariyla

Rapor Yih

Dogan

Olen

Evlenen

2019

168

8

46

Kaynak: T.C. Abu Dabi Biiyiikel¢iligi ile T.C. Dubai Baskonsoloslugu
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7.2. CALISMA HAYATI

7.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

e BAE ile Gambiya Isgiicii Mutabakat Zapti

BAE ile Gambiya Cumhuriyeti arasinda Isgiicii Mutabakat Zapt1 imzalanmistir. 21 Temmuz
2019 tarihinde Abu Dabi’de imzalanan Mutabakat Zaptina, BAE’de ev hizmetlerinde ¢alisacak
Gambiyalilara iligkin bir ek protokol de ilave edilmistir. Mutabakat Zapti ile ek protokol,
Gambiya vatandaslarinin BAE’de iki {ilke yasalarina uygun olarak istihdam edilmelerini ve

dogabilecek ihtilaflarin ayn1 yasal ¢ercevede ¢oziime kavusturulmasin1 6ngérmektedir.

e BAE Vatandaslarinn Istihdam (Emirliklilestirme)

BAE Vatandaslarmin Kamu ve Ozel Sektéorde Istihdam Edilmelerinin Artirillmasi

(Emirliklilestirme)

Birlesik Arap Emirlikleri (BAE) Bakanlar Kurulu’nun 29.09.2019 tarihli oturumunda, BAE
vatandaglarinin kamu ve 6zel sektorde istihdam edilmelerinin artirilmasina yonelik olarak
asagidaki kararlar alinmstir:

1- Emirliklilestirme agisindan stratejik  sektorler olarak belirlenen havacilik,
telekomiinikasyon, bankacilik, sigortacilik ve gayrimenkul gelistirme sektorlerinde
vatandaglara yonelik 20 bin is firsatinin yaratilmasi,

2- s arayan vatandaslara meslek egitimi verilmesini teminen 300 milyon Dirhem (yaklasik
463 milyon TL) tutarinda bir fonun kurulmasi,

3- 8.000 tuniversite mezununun, %40’1 devlet destekli olmak iizere, en az 10 bin Dirhem
(yaklasik 15.400 TL) maasla kamu, yar1 kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda isbasi
egitim gérmesinin saglanmasi,

4- Katma Deger Vergisi (KDV) gelirlerinin bir boliimiiniin  emirliklilestirme
programlarina aktarilmasi,

5- Kamudaki idari, siipervizorliik ve destek hizmetleri islerinin miinhasiran vatandaglara

tahsis edilmesi,
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6- Ozel ve kamu sektorlerinde calisan vatandaslar arasindaki hizmet birlestirme ile
emeklilik maaginin hesaplanmasinda dogan farkin giderilmesi i¢in is ve emeklilik
kanunlarinin tadil edilmesi,

7- Tim sektorleri kapsayan ve sadece BAE vatandaglarimin c¢alisacagi 160 meslegin
belirlenmesi,

8- 18 bin vatandasin 3 yil igerisinde 6zel sektorde istihdam edilmesine yonelik olarak
uzmanlagma programlar1 ihdas etmek {izere yiiksek teknoloji fakiiltelerinin
gorevlendirilmesi,

O- Stratejik sektorlerde faaliyet goOsteren ve emirliklilestirme programlarina aykiri
davranan kurumlara, anilan programa maddi destek vermesinin saglanmasi (Verilecek
maddi destegin miktar1 Insan Kaynaklar1 ve Emirliklilestirme Bakani’nin teklifi iizerine
Bakanlar Kurulunca belirlenecektir.),

10- Yillik emirliklilestirme gostergesinin ihdas edilmesi, bu programa destek veren BAE

vatandaglarinin ve yabancilarin 6diillendirilmesi ve Emirliklilestirme programina

destek veren kurumlara istisnai kamu tesviklerinin verilmesi.

Ayrica, Bagbakan Seyh Mohammed bin Rashid Al Maktoum, emirliklilestirme programinin
iilke agisindan ekonomik, sosyal ve giivenlik alanlarinda dncelik teskil ettigini ifade etmistir.
Yukaridaki kararlarin uygulanma siireglerinin izlenmesini teminen Insan Kaynaklar1 Bakanlig

3 ayda bir Bakanlar Kuruluna rapor sunacaktir.

e Birlesik Arap Emirlikleri Cahisma ve ikamet Mevzuatinda Yapilan Degisiklikler

Bir Giinliik Is Mahkemeleri

Birlesik Arap Emirlikleri Insan Kaynaklari ve Emirliklilestirme Bakanligi ve Abu Dabi
Emirligi Adalet Dairesi is birligiyle Bir Giinliik is Mahkemesi kurulmustur.

Bir Giinliik s Mahkemesi, Abu Dabi Emirligi Musaffah bolgesinde bulunan Tevafuk merkezi
biinyesinde faaliyet gostermektedir. Is¢i ve isveren arasinda dogan ihtilaflarin ¢6ziimii igin
calisan Tevafuk merkezleri, ¢6ziime ulagilmamasi halinde konuyu anilan Mahkemeye intikal
ettirmektedir. Mahkemede goriisiilen davalar her tiirlii hargtan muaf tutulmustur.

Bir Giinliik Is Mahkemeleri asagida belirtilen konularda faaliyet gdstermektedir:

1- Basit is davalarinin ¢6ziime kavusturulmasi.

2- Nihai karar agsamasina gelen is davalarinda karar verilmesi.
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3- Destek hizmetleri (Ev hizmetleri) davalarinin goriisiilmesi.
4- Acil davalar.

5- Ispat, 5deme ve geri alma davalar1.

Anilan Mahkemede goriisiilen davalarin ¢6ziime kavusturulmamasi halinde ise dava, Abu Dabi

Is Mahkemesine intikal ettirilmektedir.

Uzun Dénem Ikamete iliskin Gelismeler

Birlesik Arap Emirlikleri Bakanlar Kurulu 2018 yilinda almis oldugu 56 sayili kararinda
yatirimeilara, girisimcilere, ihtisas sahiplerine ve {istiin bagarili 6grencilere belirli sartlarin
karsilanmast durumunda 5 veya 10 yillik ikamet izni verilmesini kararlagtirmistir. Kararin
uygulanmasindan Kimlik ve Vatandashk Federal Kurumu sorumludur. Uzun dénem ikamet

imkanindan yararlanacak gruplar ve talep edilen sartlar asagidaki gibidir:

A. Ustiin Basaril Ogrenciler

Bu gruptaki kisilere ve aile fertlerine (Anne, Baba ve kardesler) yenilenebilir 5 yillik kefilsiz
ikamet izni verilebilecektir. Gerekli islemlerin yapilabilmesi i¢in 6grenciye 6 aylik cok giris

cikish vize verilebilir.

Sartlar:

1- Liseden %95 basar1 puaniyla veya {istiin basar1 derecesiyle mezun olmak. Lise
diplomas1 BAE’deki ilgili merciler tarafindan taninmis olmasi gerekir.

2- BAE’de bulunan iiniversitelerin belirlenen boliimlerine kayitli olup, 3,75 genel ortalama
puani veya dengine sahip olmak. Ikamet izni imkan1 sunulacak fakiilte veya boliimler
Kimlik ve Vatandaslik Federal Kurumu ve ilgili kurumlarca belirlenir.

3- Universite kayit belgesi.

4- Ogrenci ve aile fertlerini kapsayan saglik sigortas.
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B. Ihtisas Sahipleri

Bu gruptaki kisilere ve aile fertlerine (es ve cocuklar) kefilsiz 10 yillik yenilenebilir ikamet izni
verilebilecektir. Ilgili kisiye, aile fertlerine ve bir ev hizmetleri ¢alisanina gerekli islemlerin
yapilabilmesi i¢in 6 aylik ¢ok giris ¢ikishi vize verilebilir. Bu gruba dahil olanlar ise asagida

listelenmistir:

1- Uzman doktorlar

2- Bilim insanlar1

3- Kiiltiir ve sanat alanlarinda yaratici olanlar
4- Mucitler

5- Ustiin yetenekli kisiler

6- Sirketlerin st diizey yoneticileri (CEO)

7- Oncelikli egitim alanlarinda ihtisas sahipleri

C. Yatirinmcilar

Genel ve ¢esitli alanlarda yatirim yapanlara 10, gayrimenkul yatirimi olanlara ise 5 yillik
yenilenebilir ikamet izni verilebilecektir. Gerekli islemlerin yapilabilmesi i¢in yatirimciya 6
aylik ¢ok giris ¢ikish vize verilebilecektir. Bu siire ikinci bir 6 ay i¢in uzatilabilir. Yatirimet,

ailesinin biiyiikliigline gore en fazla 3 ev hizmetleri ¢alisani igin vize talep edebilir.

Sartlar:
1- Yatirimci (Genel):

a. Ulkedeki bir yatirm fonunda en az 10 milyon AED tutarinda yatirrma sahip
olmak.

b. Ulkede en az 10 milyon AED tutarinda sermayeye sahip bir sirket kurmak.

c. Ulkede kurulu olan bir sirkette en az 10 milyon AED tutarinda hisse sahibi
olmak.

d. Ulkede cesitli alanlarda 10 milyon AED tutarinda yatirima sahip olmak

(yatirimin en az %601 gayrimenkul disinda olmalidir).

2- Gayrimenkul Yatirimeisi: Gayrimenkul sektdriinde yapilan yatirimin tutari en az 5

milyon AED olmalidir.
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D. Girisimciler

Bu gruptaki kisilere ve aile fertlerine (Es ve ¢ocuklar) yenilenebilir 5 yillik ve kefilsiz ikamet

izni verilebilecektir.

Sartlar:
1- Ilgili komisyonun onayladig: bir is alaninda en az 500 bin AED degerinde basarili bir
projeye sahip olmak.
2- Ulkede taninan ve Kurum tarafindan kabul edilen bir is kulugka merkezinden onay almis
olmak.

3- Kendisi ve aile fertlerini kapsayan saglik sigortasina sahip olmak.

Yabanc Istihdam Harclarinda Indirim

Birlesik Arap Emirlikleri (BAE) Ekonomi Bakanlig1, vatandaslara ait ve kendisine bagli KOBI
Ulusal Programina kayitli olan KOBI’lerin 3.000-4.000 AED araliginda olan yabanci kisi
istthdam maliyetlerinin isyeri seviyesine bakilmaksizin 300 AED diizeyine indirildigini

aciklamstir.

Ekonomi Bakanligi ile Insan Kaynaklar1 ve Emirliklilestirme Bakanlig1 arasinda imzalanan
anlagsmaya gore, programa kayitli ve BAE vatandaslarina ait KOBI’ler asagidaki avantajlardan

yararlanacaktir:

1- Isyeri seviyesine bakilmaksizin, yabanci kisi ¢alistirma harct 300 AED seviyesine
indirilecektir.

2- Harg 6demeleri elektronik olarak yapilabilecektir.

3- Calisma izinleri, bagvuru yapan sirketin Insan Kaynaklari Bakanlhig: tarafindan
denetlenmesinde once verilecektir (var olan uygulamanin aksine). Denetimler ¢aligma
izni verilis tarihinden sonraki 6 ay icerisinde is miifettisleri tarafindan yapilacaktir.

4- Yabanci ¢alisma izni 5 giin igerisinde verilecektir.

Yeni uygulama 04 Mart 2019 tarihinde yiiriirliige girmistir.
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Kamu ve Ozel Sektér Cahsanlarina Verilen Tatillerin Esitlenmesi

Birlesik Arap Emirlikleri Bakanlar Kurulu 04 Mart 2019 tarihinde kamu ve ozel sektor
calisanlarma verilen resmi tatil siirelerini esitleme karar1 almistir. Onceki yillarda kamu
calisanlarina daha uzun, 6zel sektor ¢alisanlarina daha kisa resmi tatil verilirken, yeni alinan bu

kararin ardindan 6zel sektor calisanlarina verilen tatil stireleri kamu ¢alisanlartyla esitlenmistir.

Ev Hizmetleri Calisanlariin Istihdam Masraflarimin Geri Odenmesi Garanti Siiresinin

Uzatilmasi

Birlesik Arap Emirlikleri’nde faaliyet gosteren yurtdisi istihdam ofisleri ile Insan Kaynaklari
Bakanligindan izinli ve 0Ozel sektdr firmalarinca ¢alistirilan “tedbir” merkezleri, ev
hizmetlerinde ¢alisacak ve yurtdisindan getirilen iscilerin istthdam masraflarinin tamamini veya

bir boliminu iade edecektir.

Insan Kaynaklar1 ve Emirliklilestirme Bakanlig1 Destek Hizmetleri Calisanlarindan Sorumlu
Miistesar Yardimcist Khalil Khouri’nin agiklamasina goére, artik yurtdisindan is¢i getirtme

masraflarinin tamami veya belli bir boliimii, belli sartlar ¢ercevesinde isverene iade edilecektir.

Yapilan agiklamada, asagidaki durumlarin deneme siiresi (ilk 6 ay) igerisinde vuku bulmasi
halinde istthdam ofisi, igveren tarafindan yapilan tiim masraflar1 6demekle ytlikiimlii olacak ya

da igverenin talebi halinde iicretsiz olarak yeni bir ¢alisan temin edecektir:

Is sdzlesmesinin sebepsiz yere isci tarafindan feshedilmesi.

QD
1

b- Gerekgesiz olarak isin birakilmasi.

Iscinin saglik agisindan is yapmaya elverissiz olmast.

(e}
1

d- Iscinin yapilan is sézlesmesi geregince ve belirlenen kosullara gore isini yapamamasi.

Devamla, deneme siiresinin bitmesinin ardindan asagidaki durumlarin olusmasi halinde
istihdam ofisi, igveren tarafindan yapilan masraflarin 2 yillik is s6zlesmesinin kalan siiresi

oraninda isveren geri 6demekle yiikiimlii olacaktir:

a- Is sdzlesmesinin sebepsiz yere is¢i tarafindan feshedilmesi.

b- Gerekgesiz olarak isin birakilmasi.
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Masraflar, is¢inin istihdam ofisine geri donmesi veya isi birakmasinin teblig edilmesi tarihinden

itibaren 1 ay igerisinde istihdam ofisi tarafindan isverene geri 6denecektir.

Yapilan agiklamada ayrica, igverenin belirli bir kisi segerek yurtdisindan getirmek istemesi
halinde, istihdam ofisinin yapilacak masraflar1 geri ©Odemekle miikellef olmayacagi

belirtilmistir.

Eski uygulamada, masraflarin geri 6denme siiresi 6nce 3 ay olarak belirlenmis, ardindan bu

stire 6 aya kadar ¢ikarilmisti.

Aile Birlesimi Kurallarinda Degisiklik

Birlesik Arap Emirlikleri Bakanlar Kurulu 31/03/2019 tarihli oturumunda, iilkede yasayan

yabancilarin aile birlesimi kurallarinda degisiklik yapmustir.

Bakanlar kurulunca alinan kararda, aile birlesimi taleplerinde sadece maas sarti aranacaktir.
Aile birlesiminde 6nceki uygulamada maas ile is¢inin icra ettigi meslegin diizeyi sartlari
aranmaktaydi. Aile birlesiminde talep edilecek licret diizeylerine iliskin olarak heniiz bir

aciklama yapilmamustir.

Bakanlar kurulu ayrica, iilkede ikamet eden yabancilara egitim ve saglik gibi temel hizmetlerde
kolaylik saglanmasi ile yurtdisindan is¢i getirtmek yerine mukim yabancilarin aile fertlerinin

iilkede istihdam edilmesi hususlarinda ilgili taraflara rapor hazirlama talimati vermistir.

Uzun Dénem ikamet

Uzun donem ikametler “Altin Kart” adi altinda 21 Nisan 2019 tarihinden itibaren verilmeye
baslanmistir. Bu hususta, BAE makamlarinca yapilan ¢calismalarda, uzun donem ikamet almaya
aday 6.800 yatirimci ve yetenek sahibi yabancinin tespit edildigi belirtilmistir. Uzun donem
ikamet alabilecek yatirimcilarin iilkedeki toplam yatirimlarinin 100 milyon AED (Yaklasik
27,2 milyon Dolar) oldugu tahmin edilmektedir.

Uzun donem ikamet imkanindan, yatirimeilar, girisimciler, ihtisas sahipleri, bilim alaninda

arastirma yapanlar ile basarili 6grenciler yararlanabilmektedir.
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Aile Fertlerinin Sponsorlugu

Birlesik Arap Emirlikleri Kimlik ve Vatandaslik Kurumu, 18 yasini bitiren, lise mezunu veya
iiniversite mezunu olan kisilere velileri lizerinden ikamet verilmeye baslandigini agiklamistir.
15 Haziran 2019 tarihinden itibaren verilen ikametlerin bir y1l gecerli olacagi ve ikinci bir yil

icin uzatilabilecegi belirtilmistir.

Acgiklamada ayrica, basvuru yapan kisinin BAE disinda bulunan bir okuldan/{iniversiteden

mezun olmasi ikamet almasina engel teskil etmeyecegi ifade edilmistir.

Ote yandan, BAE Kimlik ve Vatandaslik Federal Kurumu, Bakanlar Kurulu’nun 30/2019 sayili
Karari’na istinaden aile fertlerinin sponsorluk kurallarini esnetmeye baslamistir. Yeni karara
gore BAE’de ¢alisan kisiler is pozisyonlarina bakilmaksizin gelir ve konut sartlarini yerine
getirmeleri halinde aile fertlerine sponsorluk yapabileceklerdir. 3.000 AED art1 mesken veya

4.000 AED maasa sahip olan kisiler bu imkandan yararlanabileceklerdir.

18 yas alt1 turistlere har¢ muafiyeti

Birlesik Arap Emirlikleri Bakanlar Kurulu karar1 geregince 15 Temmuz — 15 Eyliil 2019
tarihleri arasinda iilkeye ebeveynleriyle (en az birisi) giris yapan 18 yas alt1 yabancilardan
turistik vize giris licreti alinmayacaktir.

60 Yas ve Ustii Calisma Ikameti

Birlesik Arap Emirlikleri insan Kaynaklar1 ve Emirliklilestirme Bakanligi destek hizmetleri

calisanlar1 (ev hizmetleri ¢alisanlar1) hakkinda yeni bir diizenleme yapacagini duyurmustur.

Yeni diizenlemeye gore ev hizmetlerinde c¢alisan ve 60 yasini gecen yabancilar, calistiklar

isverenlerin talebi dogrultusunda ve belli sartlar ¢ercevesinde, calisma ikameti alabileceklerdir.
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Calisma ikametinin uzatilmasi i¢in aranan sartlar agagida gosterilmistir:

1- ise yeterlilik agisindan saglik raporu.
2- Calisan kisinin BAE’deki saglik masrafinin tamamiyla isveren tarafindan karsilanmasi.

3- Diger ilgili resmi kurumlardan onay alinmasi.

Bu haktan sadece BAE’de halen bulunan ve is s6zlesmelerinin bitimi iizerinden 3 ay gegcmeyen

yabancilar yararlanabilecektir.

Bakanlik ayrica, gemici ve kalifiye olmayan is¢ilerin yukarida siralanan sartlara ilaveten,

Bakanliktan 6zel izin almalar1 gerektigini belirtmistir.

e Sahte Is Teklifleri

Sahte is teklifleri BAE isgiicii piyasasinda yaygin olarak karsilagilan bir sorundur. 2019 yilinda
toplam 55 sahte is teklifi arastirma talebi sonuglandirilmis olup, yapilan arastirmada bilgi talep
edilen is tekliflerinin hepsinin sahte oldugu anlasilmistir. 2018 yilinda Miisavirligimize 77 sahte

is teklifi arastirma talebi ulagsmistir.

7.2.2. Sayisal Veriler

7.2.2.1. Toplam Cahsan Sayilari

31.12.2019 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Genel 5.581.103 1.141.498 6.722.601
Yabanci 4.636.101 1.305.333 5.941.434
Tiirk 9.680 1.320 11.000

Kaynak: Diinya Bankasi, SESRIC, mohre.gov.ae, Abu Dabi Miisavirligi
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7.2.2.2. Calisan Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gore Dagilim

31.12.2019 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
16-25 1.320 220 1.540
26-50 6.160 660 6.820
51-64 2.200 440 2.640
65 + - - -
Genel Toplam 9.680 1.320 11.000

Kaynak: Abu Dabi Miisavirligi

7.2.2.3. Cahsan Tiirklerin Iskollarina Gére Dagihm

31.12.2019 tarihi itibariyla

Iskolu Adr* Calisan Sayisi
Avcilik, balikeilik, tarim ve ormancilik -
Gida sanayi 787
Madencilik ve tas ocaklar1 -
Petrol, kimya, lastik plastik ve ilag 44
Dokuma, hazir giyim ve deri 226
Agac ve kagit 24
Iletisim ve teknoloji 744
Basin, yayin ve gazetecilik -
Banka, finans ve sigorta 180
Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar 1.599
Cimento, toprak ve cam -
Metal -
Insaat 6.673
Enerji -
Tasimacilik 65
Gemi yapimi ve deniz tasimaciligi, ardiye ve antrepoculuk -
Saglik ve sosyal hizmetler 226
Konaklama ve eglence isleri 245
Savunma ve giivenlik 10
Genel isler 177
Toplam 11.000

* Kaynak: Abu Dabi Miisavirligi
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7.2.2.4. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

31.12.2019 tarihi itibariyla

. Ayhk Asgari | Asgari Saat Ucreti Ortalama
Iskolu Ad: Ucret Ayhk Ucret
Avcilik, balik¢ilik, tarim ve
ormancilik i
Gida sanayi 7.000
Madencilik ve tas ocaklar1 -
Eetrol, kimya, lastik, plastik ve 20.000
ilag
Dokuma, hazir giyim ve deri 4.500
Agac ve kagit -
Iletisim ve teknoloji 18.000
Basin, yayin ve gazetecilik 13.000
Banka, finans ve sigorta Sadece BAE 22.000
Ticaret, biiro, egitim ve giizel vatandaslar1 | Saatlik asgari iicret

.. 10.000
sanatlar icin 10.000 | uygulanmamaktadir
Cimento, toprak ve cam AED 12.500
Metal -
Insaat 13.000
Enerji 23.000
Tasimacilik 9.000
Gemi yapimi1 ve deniz tagimaciligi,
ardiye ve antrepoculuk )
Saglik ve sosyal hizmetler 20.000
Konaklama ve eglence isleri 6.000
Savunma ve giivenlik 38.000
Genel isler 2.500-3.000

Kaynak: Abu Dabi Miisavirligi

7.2.2.5. Toplu is Uyusmazhklari ve Toplu Is Sozlesmeleri ile Tlgili Sayisal Veriler

Ulkede sendikalasma yasagi oldugundan, herhangi bir toplu soézlesme yapma imkam
bulunmamaktadir. Diger yandan, bazi biiyiik projelerin yapiminda toplu istihdam yonteminin
kullanildigr goriilmektedir. Toplu istthdam siireci iilkede uygulanan calisma mevzuati

cercevesinde ele alinmaktadir.
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7.2.2.6. Issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlari

31.12.2019 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Genel
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel 98.598 1,72 90.630 7,73 182.289 2,64
Yabanca - - - - - -
Tiirk - - - - - -

Kaynak: SESRIC
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7.3. SOSYAL GUVENLIK

7.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Engelli Kimlik Kart1

BAE Toplum Gelistirme Bakanligi’nin Subat ayinda yayinladigi bir raporda, BAE vatandaslari
ile yabancilara verilen “Engelli Kimlik Kart1” sayismin 19.453’e ulastigi belirtilmistir.
Raporda, 11.811 kimlik kartinin BAE vatandaslarina verildigi, kimlik kart1 verilecek gruplarin
altidan ona ¢ikarildigi ifade edilmektedir.

Engellilik durumunun tek kaniti niteliginde olan bu kimlik karti, sahiplerine kamu ve 6zel
sektorde engellilere 6zel olarak verilen hizmetlerden yararlanma, diger hizmetleri {icretsiz veya

indirimli bir sekilde kullanma imkan1 sunmaktadir.

Rapora gore, 6nceki yillarda bedensel, zihinsel, isitme, gorme, down sendromlu ve g¢oklu
engelli kisilere verilen bu kimlik kart1 artik iletisim bozuklugu, dikkat eksikligi, hiper aktivite

ve duyma/gorme engelli kisilere de verilmeye baglanmistir.

Emekli ikramiyeleri ve Calisma Tesvikleri I. Konferansi

Birlesik Arap Emirlikleri (BAE) Dubai Emirliginde 26 Subat 2019°da “Emekli Ikramiyeleri ve

Calisma Tegvikleri I. Konferansi”na ev sahipligi yapmustir.

Konferansin agilisinda konusan BAE Kamu Insan Kaynaklar1 Federal Kurumu Genel Miidiirii
Dr. Abdulrahman Al Awar, BAE ve korfez bolgesindeki calisanlarin yas ortalamasinin
yiikselmesi ve hizmet siirelerinin uzamasi, emeklilik ikramiyeleri ve kidem tazminatlarina

yonelik yatirim fonlarinin kurulmasini gerekli kildigini ifade etmistir.

Devamla, kidem tazminati ve emeklilik ikramiyelerini glivence altina alan calisanlarin,
bulunduklar1 isyerlerinde calismaya devam etme egilimi gosterdigini ifade eden Al Awar,
Emirates Hava Yollar’nin bu alanda olusturdugu fonun BAE’deki en iyi 6rneklerden birisi

oldugunu ifade etmistir.
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Al Awar ayrica, kidem tazminat1 ve emeklilik ikramiyelerine yonelik olarak kurulacak yatirim

fonlarinin ¢aligma hayatindaki tiim sosyal taraflara ve iilkeye ekonomik ve sosyal acidan yarar

saglayacagini belirtmistir.
Konferansta ele alinan baslica konular asagida gosterilmistir:

1- Birinci Oturum (Uluslararasi bir kriz kapimizda):
a. Diinyada uygulanan emeklilik ikramiyeleri fonlari, BAE karsilastirmasi
b. Sirketlerde uygulanan emeklilik fonlari, teoriler ve uygulamalar.

2- 1kinci Oturum (Yanlis uygulamalarin yasal sonuglari):
a. Uluslararasi bir emeklilik fonu kurulumuna iliskin ¢oziimler.

b. Uluslararas: diizeyde kurulacak fonlarin yerel kanunlar ile uyumlagtirilmasi.

3- Ugiincii Oturum (Yol haritasi):
a. Uygulanabilir bir emeklilik fonu i¢in yol haritasi.

b. Pazardaki misterilere ulagsma yollar.
Konferansta ayrica, dordiincii sanayi devriminin is¢i-igveren iligkilerine olan yansimasi, diinya

niifusunun yaslanmasi, diinyadaki emeklilik fonlarmin karsilagtigi zorluklar ve calisan ile

emekli nesiller arasindaki ugurumun biiyltimesi konular1 ele alinmistir.
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7.3.2. Sosyal Sigortalar

7.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlar:

31.12.2019 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar Isci Pay1 | Isveren Pay1 | Devlet Katkis1 | Toplam
Yashlik Ozel sektor
Maluliyet sirketlerinin %20 +
%5 %15 odedigi katki devlet
Geride Kalanlar (Dul/Yetim) miktarinin katkis1
%2,5°1 kadar

Sirketler, bu alanda faaliyet gdsteren 0Ozel sigorta
sirketleriyle anlagsma yapmaktadirlar. Sirketlerin 6dedigi
Is Kazasi/Meslek Hastalig1 primler, sigorta sirketi ile yapilan anlasmaya gore
degismektedir.

Tiim yabanci calisanlar 6zel saglik sigortasi yaptirmak

Saglik/Hastalik/Analik zorundadir. Minimum saglik sigortast poligesi degeri 800
AED’dir. Bu masraflar isveren tarafindan karsilanmaktadir.

Aile Yardimlari/Cocuk

Parast* i

Kesinti yapilmamaktadir. Primsiz 6deme olarak sadece
Issizlik vatandaslara 10.000 AED o6denmektedir. Yabancilardan
ayrica bir issizlik sigortasi primi kesilmemektedir.

Bakim - - - -
Ozel sektor
sirketlerinin %20 +
Toplam Prim Orani %5 %15 odedigi katki devlet
miktarinin katkis1
%2,5°1 kadar

Kaynak: Sosyal Sigortalar ve Maagslar Kurumu (www.gpssa.gov.ae)
* Yardimlar primsiz 6deme seklinde Toplum Geligimi Bakanliginca verilmektedir.
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7.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi*

31.12.2017 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar:

Yararlananlarin Sayisi

Toplam Odenek Miktar
(AED)

Genel

Tirk

Genel Tiirk

Yashilik

14.568

Maluliyet

Geride Kalanlar (Dul, Yetim)

Is Kazasi/Meslek Hastalig

Saglik/Hastalik/Analik

Aile Yardimlari/Cocuk Parasi

Issizlik

Bakim

Toplam

14.568

Kapsam Dis1

881.883.577

- | Kapsam Dis1

881.883.577

Kaynak: BAE Istatistik Kurumu (www.fcsa.gov.ae)
*COdemeler sadece BAE vatandaslarina yapilmaktadr.

7.3.2.3. Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Yabancilarin sosyal sigorta sistemi disinda olmasi nedeniyle, Tiirkiye’de ikamet eden

vatandaglarimiza herhangi bir sosyal sigorta 6demesi yapilmamaktadir.

7.3.2.4. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar

31.12.2019 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar (AED)
Yaslilik 973.134.144

Maluliyet 286.378.510

Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 212.707.113

Is Kazasi/Meslek Hastalig1 -

Saglik/Hastalik/Analik -

Aile Yardimlari/Cocuk Paras1 679.462.797

Issizlik 8.342.362

Bakim -

Toplam 2.160.024.926

Kaynak: Toplum Gelisimi Bakanligi (Www.mocd.gov.ae)
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7.4. GENEL VE MESLEKI EGIiTiM

7.4.1. Sayisal Veriler

7.4.1.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilim

2018-2019 Egitim-Ogretim Yih

Okul Tiirii Genel Yabanci Tiirk
Anasinifi 193.668

Ikokul 366.335

Ortaokul 308.888 Verilerin Ulke genelinde 200
Lise 230.440 yaymlanmasi 2016 yili ogrencinin
Yetiskin Egitimi - sonu itibartyla bulundugu tahmin
Evde Egitim - durdurulmustur. edilmektedir.
Mesleki Egitim -

Genel Toplam 1.099.331

Kaynak: BAE Milli Egitim ve Ogretim Bakanligi (WWW.moe.gov.ae)

7.4.1.2. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2018-2019 Egitim-Ogretim Yih

Egitim Durumu Ogrenci Sayisi

On Lisans -

Lisans 2

Yiiksek Lisans Veri Bulunmamaktadir
Doktora Veri Bulunmamaktadir

Kaynak: Abu Dabi Biiyiikel¢iligi
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75. GOC VE UYUM

7.5.1. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme
7.5.1.1. Tiirk Derneklerine Iligkin Sayisal Bilgiler

31.12.2019 tarihi itibariyla

Dernek Tiiru Say1
Ust Kuruluslar/Federasyon/Konfederasyon -
Dini Hizmet Amaclh Dernekler -
Sosyal ve Kiiltiirel Amagli Dernekler -

Is Adamlar1 Dernekleri 2
Spor Dernekleri -
Digerleri -
Toplam 2

Kaynak: Abu Dabi Miisavirligi

7.5.2. Tiirkiye Kaynakl Yurt Dis1 Yatirnm Ve Miiteahhitlik Hizmetleri Kapsaminda
Tiirk isgiicii Istihdam

Vatandaslarimizin BAE’deki yatirimlari genellikle miiteahhitlik, ticaret ve hizmet sektorlerinde
yogunlagsmaktadir. Miiteahhitlik sektoriimiiz tilkede 1972-2019 yillar1 arasinda 12.440.300.000
ABD Dolar1 degerinde proje tistlenmistir. BAE bu rakamla toplam miiteahhitlik hizmetleri
icerisinde %3,1 paya sahip ve 10. sirada yer almaktadir. Miiteahhitlik ve hizmet sektorleri
vatandaglarimizin en ¢ok istthdam edildikleri sektorler olarak ©ne c¢ikmaktadir. Ticaret
sektoriinde ise pek ¢ok Tiirk firmasinin faaliyet gostermesine karsin, gergeklestirilen faaliyetler
genellikle re-export (yeniden ihrag) alaninda yogunlasmaktadir. Bu tiir islemler emek yogun
olarak siniflandiriimamalar1 nedeniyle, bu sektorde faaliyet gosteren Tiirk firma sayisinin ¢ok

olmasina ragmen, bu firmalar ayn1 oranda istthdam saglamamaktadir.

Miiteahhitlik sektoriinde calisan vatandaslarimiz genellikle formen, teknisyen, miihendis, orta
veya lst diizey yonetici olarak istihdam edilmektedirler. Giiney Asya iilkelerinden gelen
is¢ilerin isttihdam maliyetlerinin diisilk olmas1 nedeniyle (yaklasik Y4 kadar) insaat firmalari,
teknik ve mesleki bilgi gerektirmeyen islerde anilan cografyadan gelen is¢ileri istthdam etmeyi
tercih etmektedir. Ancak bu uygulama, istthdam maliyetlerini diistirmesine karsin yapilan

islerin siiresini uzatmaktadir. Dolayisiyla firmalarimiz, teslim tarihinin kisa veya yakin oldugu
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projelerde, maliyetlerinin yiiksek olmasina ragmen daha hizli ve kaliteli is yapmalar1 nedeniyle

vasifll Tiirk is¢ilerini istihdam etmektedir.

One ¢ikan diger bir sektdr de bilisim sektoriidiir. Vatandaslarimiz pek ¢ok uluslararasi bilisim
firmasinda ¢alismaktadir. Diger yandan, bazi vatandaslarimiz yine bu sektdrde faaliyet gdsteren
firma kurmus ve Dubai Ekonomi Departmani, BAE Insan kaynaklar1 ve Emirliklilestirme
Bakanlig1, Dubai Emirligi Polisi gibi kamu kurumlarina hizmet sunmuslardir. BAE bilisim

piyasasinda faaliyet gdsteren bu firmalar verdikleri hizmet kalitesiyle taninmaktadir.

BAE’de ¢alismak iizere ISKUR kanali ile gelen vatandaslarimiza iliskin sayisal veriler asagida

gosterilmistir:

ISKUR Kanaliyla BAE'ye Gonderilen isci Sayisi

450

400 | 363 388

350 -
300 -
250 -

200 - 134 175

150
100
50 -

2014 2015 2016 2017 2018
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8. FRANSA

8.1. DEMOGRAFIK BILGILER

8.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

1 Ocak 2019 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel* Yabanci Tiirk**
Erkek 32.397.179 3.136.000 138.650
Kadin 34.666.524 3.355.000 156.350
Toplam 67.063.703 6.491.000 295.000

Kaynak: Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii (INSEE)

*INSEE, 2015 Niifus sayumi sonuglari, 2019 yili sonu gegici sonuglart

** Sadece Tiirk vatandagsi olanlar, INSEE 2018 yili sonuglari, 08.10.2019 tarihli yaymn.

Baskonsolosluk kayitlarina gore vatandagslarimizin (¢ifite vatandaglar dahil) sayist 720.000 civarindadir.

8.1.2. Fransa’da Yasayan Tiirk Kokenlilere iliskin Sayisal Veriler

1998-2015 yillar1 arasinda Fransiz vatandagligina gegen Tiirklerin sayis1 166.811'dir. Fransiz
vatandagligint dogumla alan ¢ocuklarin sayis1 bu sayiya dahil edilmemistir. Son yillarda, yilda
ortalama 6.000 vatandasimiz Fransiz vatandashigina ge¢mektedir. Fransiz uyruguna kabul

edilen vatandaglarimizin Tiirk vatandasligindan ¢ikma zorunlulugu bulunmamaktadir.

Fransa Igisleri Bakanligi, 2019 yili itibariyla Fransiz vatandaghgma gecenlerin sayisimni

milliyete gore yayinlamamaktadir.
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En son yaymnlanan verilere gore, Fransiz vatandashigma gegen Tiirklerin sayis1 ve Fransiz

vatandasligini kazanma sekli asagidaki tabloda verilmistir:

2019 tarihi itibariyla
Yillar Fransiz vatandashgimi kazanma sekli Toplam
Yasal Evlilik Beyan Diger/Tasnif

Diizenleme / Dis1

Idari karar
2010 4.981 581 4101 4 9.667
2011 3.458 578 4.238 3 8.277
2012 1.965 535 4.416 4 6.920
2013 1.736 268 3.865 4 5.873
2014 1.626 311 3.894 4 5.835
2015 1.456 344 3.790 5 5.595

Kaynak: Fransa I¢isleri Bakanligi

8.1.3. Tiirk Kokenlilerin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Goére Dagilimi

2018 tarihi itibariyla
0-30 30+ Toplam
Erkek 110.504 28.146 138.650
Kadin 124.611 31.739 156.350
Toplam 235.115 59.885 295.000
Kaynak: INSEE, 08.10.2019 tarihli yayin.
8.1.4. Tiirk Kokenlilerin Bolgelere Gore Dagilimi
2019 tarihi itibariyla
Bolge
Topl
(Baskonsolosluklar Gorev Bolgeleri) opfam
Paris 277.000
Lion 142.940
Strazburg 141.143
Marsilya 58.000
Nant 60.000
Bordo 40.000
TOPLAM 719.083

Kaynak: T.C. Fransa Bagskonsolosluklarindan temin edilen tahmini veriler
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8.1.5. Tiirk Kokenlilerin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

26.03.2019 tarihi itibariyla

% Bin
Avrupa 35,4 2.185
AB 30,8 1.897
Ispanya 4,0 249
Italya 4.6 286
Portekiz 10,1 622
Birlesik Krallik 2,4 148
AB 27 dist Avrupa tlkeleri 9,6 591
Diger Avrupa Ulkeleri 4,7 288
Afrika 44.6 2.754
Cezayir 12,8 791
Fas 12,0 741
Tunus 4,4 270
Diger Afrika Ulkeleri 15,4 8.952
Asya 14,3 883
Tiirkiye 4,0 249*
Kambogya, Laos, Vietnam 2,6 160
Diger Asya Ulkeleri 7,7 475
Amerika, Okyanusya 5,6 346

Kaynak: INSEE, 2015 Niifus sayimi sonuglari, 26.03.2019 tarihli yayin

* Sadece Tiirk vatandasi olanlar

8.1.6. Fransa’ya Go¢ Eden Fransa’dan Ayrilan Vatandaslarimizin Sayisi

INSEE tarafindan yayimlanan 31.12.2018 tarihli verilere gore, 2017 yilinda gé¢men olarak

3.300 Tiirk Fransa'ya gelmistir. Bu say1 6grencileri ve aile birlesimi kapsaminda gelenleri de

kapsamaktadir. Fransiz Konsolosluklarinca 2019 yilinda diizenlenen vize sayisi ise 137.

063'diir.
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8.1.7. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2019 tarihi itibariyla

T.C. Baskonsolosluklari Dogan Olen Evlenen
Paris 3.094 348 918
Strazburg 1.342 283 342
Liyon 1.600 183 329
Marsilya 430 63 153
Nant 465 45 63
Bordo 362 27 94
Toplam 7.293 949 1.899

Kaynak: T.C. Fransa Baskonsolosluk Kayitlari
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8.2. CALISMA VE iSTIHDAM

8.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

= (Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitligi Endeksi

Cinsiyet Esitligi Endeksinin uygulanmasi ve hesaplanmasina iligkin Kararname 9 Ocak 2019

tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Karar geregince;

- 1 Mart 2019 tarihinden itibaren en az 1000,
- 1 Eyliil 2019 tarihinden itibaren en az 250,
- 1 Mart 2020 tarihinden itibaren ise en az 50 calisani olan tiim isyerleri her yil 1 Mart
tarihinden Once, internet sitelerinde kadin-erkek esitligi endeks ¢iktilarini duyurmakla miikellef

kilinmiglardir.

Cinsiyet esitligi endeksi asagida siralanan gostergeler dikkate alinarak 100 puan {izerinden

hesaplanmaktadir:

Ucret fark1 (40 puan)
Ucret artis farki (20 puan)
Terfi fark: (15 puan)

Dogum izni sonrasi ¢alisan kadin sayisinin yiizdesi (15 puan)

o > w0 N

En yiiksek kazang sunan ilk 10 meslekte cinsiyet dagilimi (10 puan)
e Fransa'ya Calismaya Gelecek Olan Yabancilara Kota Uygulamasi

Fransiz ekonomisinin ihtiyag duydugu insan kaynaklarinin yerel olarak ve makul siirede
karsilanamadig1 durumlarda, yerel isgiiclinde rekabet yaratmayacak sekilde, 2020 yazindan
itibaren 1sgiicli go¢iine bagvurulmasi kararlastirilmistir. Kota uygulamasi ile her y1l yaklasik 33

bin nitelikli ¢alisanin Fransa'ya gelecegi planlanmaktadir.
o Igsizlik Sigortas1 Reformu

Issizlik sigortasindan yararlanma kosullarimi degistiren uygulamalar 1 Kasim 2019 tarihinden
itibaren yiirtirliige girmistir. Buna gore, bes (5) yil araliksiz kidemi bulunan ve istifa eden
kisiler, mesleki egitim yoluyla yeniden ¢aligmak istemeleri, yeni bir is kurmalar1 veya baska bir

sirketi devralmalari durumunda issizlik sigortasindan yararlanabileceklerdir. Istifa eden
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calisanin, mesleki projesinin onaylanmasindan itibaren alti ay iginde (is sozlesmesinin

bitiminden itibaren 12 ay iginde) Fransa Is Kurumuna kayit yaptirmasi gerekmektedir.

e Ciraklik ve Mesleki Egitim

Ciraklik egitiminde yas sinir1 25 yasindan 29 yasina ¢ikartilmistir. Ayrica, ¢iraklar ehliyet alim
sirasinda olusan masraflar icin 500 Avro tutarinda maddi destek alabileceklerdir. Diger taraftan,
calisanlarin kisisel mesleki egitim hesabinda mesleki egitimi i¢in ayrilmis olan egitim saatleri,
1 Ocak 2019 tarihinden itibaren parasal hesaba doniistiiriilmiis olup her 1 egitim saati 15 Avro

olarak belirlenmistir.

o Isyerinde cinsel taciz ve cinsiyetci davramslara karsi 6nlemler hakkinda:

8 Mart 2019 tarihinde Calisma Bakanlig1, isyerinde cinsel taciz ve cinsiyet¢i davranislara karsi

miicadele konusunda tiim taraflara hitap eden bir rehber yayimlamaistir.

S6z konusu rehber, igyerinde cinsel taciz vakalarinin ve cinsiyetci davranislarin tanimlanmast,
tespit edilmesi, onlenmesi ve verilecek cevap ile cezai yaptirimlar hakkinda somut 6rneklerle
konu hakkinda isci, isveren ve dglincii sahislart bilgilendirmeyi ve aydimlatmay1

amaclamaktadir.

e Engelli istihdaminin Tesvik Edilmesi

Calisma Bakami Penicaud ve Engelli Kisilerden Sorumlu Devlet Bakani1 Cluzel ile Is Kurumu
ve onemli birlik ve dernek yetkilileri arasinda 24 Eyliil 2019 tarihinde engelli istthdaminin

tesvik edilmesi amaciyla bir gergeve anlasma imzalanmustir.

Calisma Bakanligimin agiklamasinda, s6z konusu anlagma ile imzaci taraflarin engellilerin
istihdama erisimine olanak saglayacak daha kapsayicit toplum lehine ortak hareket etme

niyetlerini somutlastirdig: ifade edilmistir.

e Acil Ekonomik ve Sosyal Onlemler

Akaryakit zamlarina ve kotii ekonomik kosullara tepki olarak baslayan ancak daha sonra
Cumhurbagkan1t Emmanuel Macron yonetimine karsi gosterilere doniisen “Sar1 Yelekliler

Hareketi” karsisinda Fransiz Hiikiimeti oncelikle akaryakit vergilerini 6 ay boyunca dondurma

191



karar1 almis olup ardindan Fransiz Ulusal Meclisi 21 Aralik 2018 tarihinde alim giiciinii

iyilestirmek amaciyla acil ekonomik ve sosyal dnlemler i¢eren bir kanun teklifini kabul etmisti.

Bu kapsamda, 1 Ocak 2019 itibariyla, asgari iicretle calisanlara aylik 100 Avro’luk artig
saglayan gecim yardimi (prime d’activité) yapilmasi, istisnai primlere (ikramiye) ve fazla mesai
iicretlerine vergi muafiyetinin getirilmesi ve diisiik yaslilik ayliklarindan alinan Genel Sosyal

Katilim (CSG) prim artiginin iptal edilmesi kararlastirilmistir.

e Is Kazalarimin Tespit ve Taminma islemlerinin Hizlandirilmasi

Is kazalarmin tespiti ve taninmasina iliskin islemlerin hizlandirilmas1 amaciyla, 1 Aralik 2019
tarihinden itibaren igverenler kaza ile ilgili itirazlarin1 ve gerekcelerini kaza bildiriminden
itibaren artik en gec 10 giin igerisinde yapmalar1 gerekecektir. Evvelce, itiraz bildirimine dair

stire kisitlamas1 bulunmamaktaydi.
8.2.2. Sayisal Veriler
8.2.2.1. Toplam Calisan Sayilari

31.12.2019 tarihi itibariyla

Kadin Erkek Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Ulke Geneli* 14.401 51,7 15.423 60,7 29.824 56,1
Gocmen** 927.8 47,0 1.195.4 67,1 2.123.2 56,6

Kaynak: Ekonomik Arastirmalar ve Istatistik Ulusal Kurumu
(*)INSEE 2019 verileri
(**)INSEE 2016 verileri

8.2.2.2. Calisan Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gére Dagilinm

Calisan vatandaglarimizin yas gruplarima gore dagilimi hakkinda veri temini miimkiin
olamamistir. Vatandaslarimizin istihdam oranlar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

Vatandaslarimizin istihdam ve issizlik oranlari:

Istihdam oram Issizlik oram*
Kadin 32,0 39,7
Erkek 81,3 20,8
TOPLAM 57,8 25,8

(*)Cifte vatandaslarimizla beraber issizlik oranin diisiis gostererek %18-20 civarinda oldugu tahmin edilmektedir.
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8.2.2.3. Calisan Vatandaslarimizin iskollarina Gore Dagihm

2010 yihi itibariyla

Iskolu Adi Cahisan Oram %
Tarim, Balik¢ilik ve ormancilik 2

Sanayi 13

Insaat 39
Hizmet Sektori 46

Ticaret; otomobil ve motosiklet tamiri 9
Tasimacilik, Depolama 2
Konaklama, Lokantacilik 15
Bilisim, Iletisim 0

Banka, finans ve sigorta 1

Emlak Isleri 0

Bilimsel ve teknik faaliyetler;

Idari ve destek hizmetleri 10

Idari Kamu Y6netimi 1

Egitim 2

Saglik, sosyal isler 1
Temizlik isleri 2

Diger Hizmet Sektorleri 2

Kaynak: Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii, Istihdam Arastirmalar: 2010 verileri.

8.2.2.4. Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla flgili Bilgiler

Ulusal statistik ve Ekonomik Arastirmalar Kurumunun son yillarda yayinlanan verilerine gore,

kendi hesabina c¢alisan vatandaglarimizin oran1 %16-17 arasinda degismektedir.

Vatandaslarimizin 6nemli bir kism1 insaat sektoriinde tagseronluk yapmaktadir. Vatandaglarimiz
tarafindan kurulan sirketlerin kendi aralarinda rekabet ettikleri ve rekabet stratejisi olarak fiyat
diistirdiikleri, bunun sonucu olarak da karmn ve kalitenin diistiigii goézlemlenmektedir. S6z
konusu sorun, beraberinde sigortasiz ya da eksik primle is¢i calistirma ve vergi kacirma gibi

kanuni olmayan bir takim yollara bagvurulmasina da neden olmaktadir.

Paris ve c¢evresinde (Ile de France) hizli yemek tiirli olarak isimlendirilen isletmelerin
(donercilik vb.), terzi - tamirat atdlyelerinin 6nemli bir kismimin vatandaslarimiz tarafindan
isletildigi bilinmektedir. Bu tespit, Fransa geneli i¢in de, oran farkliliklariyla birlikte, benzerlik

arz etmektedir.
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8.2.2.5. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

2019-2020 yillan itibariyla
2019 2020
Saatlik Ayhk Saatlik Ayhk
Briit Net Briit Net Briit Net Briit Net
10,03 7,72 1.521,22 | 1.204,20 10,15 8,03 1.539,42 | 1.219,00

Kaynak: Fransa Is Kurumu.
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Iskollan Itibariyla 2018 Yihnda Ortalama Ucretler

Is kollar 31 Aralik Ucretler (Avro)

2016  |2016 Yih| 2 Yilhik 2018 Y1ih

itibariyle Degisim
calisan

sayisl
Metaliirji ve gelik 1.595.300 | 2.856 3,7 2961.672
Ingaat ve baymdirlik isleri 1.337.600 | 2.075 3,2 2141.4
Kimya ve ilag 506.900 3.103 3,3 3205.399
Plastik, kauguk ve yanict maddeler | 216.100 | 2.699 3,5 2793.465
Cam ve ingaat malzemeleri 193.900 2.326 3,1 2398.106
Agac ve agag tirlinleri 244.500 2.148 2,8 2208.144
Giyim, deri, tekstil 454.800 1.946 2,7 1998.542
Kiiltiir ve iletisim 518.000 2.725 2,7 2798.575
Tarim/gida {irtinleri 834.200 1.993 2,9 2050.797
Toptan ticaret ve ithalat-ihracat 384.000 2.481 3,3 2562.873
Guda ticareti 678.200 1.788 2,5 1832.7
Gida hari¢ perakendecilik 388.100 1.943 2,7 1995.461
Otomobil ve yiiriiyen araglara 507.800 1.989 3,2 2052.648
yonelik hizmetler
Otel, lokanta ve turizm 965.900 | 1.705 2,5 1747.625
Tasimmacihk 1.056.400 | 2.143 2,8 2203.04
Saglik ve sosyal hizmetler 2.031.400 | 1.755 -- ---
Bankacilik, mali kurumlar ve 738.000 | 3.251 2,7 3338.777
sigortacilik
Emlakeihk ve emlak ile ilgili diger 323.900 2.366 -- ----
hizmetler
Isletmelere yonelik hizmet veren 1.024.7000| 2.890 3,1 2979.59
arastirma sirketleri
Hukuk ve muhasebe isleri 255.100 2.521 4,2 2626.882
Temizlik, kurtarma ve giivenlik 665.600 1631 1,9 1661.989
Tarim digt muhtelif branglar 707.100 2.192 3 2257.76

Kaynak: Arastirma, Inceleme ve Istatistik Genel Miidiirliigii DARES, 2018.
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8.2.2.6. Toplu is Uyusmazhklari ve Toplu Is Sozlesmeleri

Arastirma, Inceleme ve Istatistik Genel Miidiirliigii'niin (DARES) 2019 yilinda yaymlanan
verilerine gore, Fransa'da genel sendikalasma oram1 % 10,8; 6zel sektorde %8,4, kamuda
sendikalasma orani %19,1'dir. Bu oran Avrupa’daki en diisiik sendikalasma oranlardan

birisidir.

DARES tarafindan 2019 yilinda yayinlanan verilere gore, 2016 yilinda bagitlanan 674 toplu is
sOzlesmesi 15,6 milyon calisan1t kapsamaktadir (tarim sektorii hari¢). Bagitlanan toplu is

sOzlesmelerinin genelinde ortalama net iicret ise 2780 Avro'dur.

8.2.2.7. Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

2019 yih itibariyla
Erkek Kadin Toplam
Say1 Say1 Say1 %
Genel 2.693,6 29114 5.605,0 8,3
Gocmen --- --- --- 16,3*
Tiirk --- --- --- 18-20*

Kaynak: Is Bulma Kurumu (Pole Emploi)

*[statistik Kurumlart millivete dayali arastirma yapmamakla beraber, yabancilar arasinda issizlik oraninin,
ulusal issizlik oranin iki kati civarinda oldugunu belirtmektedir. Vatandaglarimiz arasinda ise, kadinlarin istihdam
pivasasinda yeteri kadar yer almamasindan dolayr bu oranin daha yiiksek oldugu tahmin edilmektedir. INSEE
arastirmalari, ozellikle dogum yeri Tiirkiye olan Tiirkler arasinda igsizligin daha yiiksek oldugunu belirtmektedir.
INSEE'nin 2018 yilina ait istihdam anketi sonuglarina gore, gogmenler arasindaki igsizlik orani %16,3, AB
disindaki iilkelerden gelen gocmelerin issizlik orani ise %19,3'diir. Vatandaslarimiz arasinda issizlik oraninin
Fransizlara kiyasla iki kati iizerinde oldugu tahmin edilmektedir. Tiirk kadinlarimin istihdam piyasasinda yeteri
kadar yer almamalar: da issizlik oranlarimizi artirmaktadwr. Buna ek olarak, ¢alisir gériinen ¢ok sayida
vatandagimizin 6nemli bir kisminin vasifsiz olmasi sebebiyle istihdam giivencesi olmayan diizensiz, gegici ve diisiik
ticretli islerde ¢calismak durumunda olduklar: bilinmektedir.
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8.2.2.8 issiz Vatandaslarimzin Yas Gruplarina Goére Dagilhim

Issiz vatandaslarimizin yas gruplarina gére dagilimma iliskin veri yaymlanmamaktadir. Fransa
geneli i¢in yayinlanan issizlik verilerinin yas ve cinsiyete gore dagilimi asagidaki tabloda

belirtilmektedir.

31.12.2019 tarihi itibariyla

Yas Arahgi Kadin Erkek Toplam (bin)
15-24 235 320 555
25-49 696 692 1.388

50+ 275 289 563
Toplam 1.206 1.301 2.506
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8.3. SOSYAL GUVENLIK

8.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

= Saghk Sigortas1 Reformu

1 Ocak 2019 tarihi itibariyla, serbest meslek sahipleri (mikro girisimciler, esnaf ve
zanaatkarlar) zorunlu saglik sigortalart i¢in Hastalik Sigortas1 Kurumunca (Assurance Maladie)
otomatik olarak kayit altina alinmaya baslanmistir. 1 Mart 2019 tarihi itibariyla ise, Kamu
Hizmetleri Birligince (MFP ) yiiriitiilen kamu gorevlilerinin saglik sigortasi islemleri Hastalik

Sigortast Kurumunca yiiriitiilmeye baslamistir.

= Sosyal Sozlesme Vergisinin Kaldirilmasi

250'den az g¢alisani olan isletmelerde kar paylasimi i¢in uygulanan sosyal sozlesme vergisi

(forfait social) 1 Ocak 2019 tarihi itibariyla kaldirilmistir.

e Otizm Bilgilendirme Hizmeti

Otizmin erken teshis edilmesi ve otizmli bireylere ve ailelerine destek sunmak i¢in “Autisme
Info” adi altinda internet sitesi kurulmus ve yardim ve yonlendirmede bulunmak iizere 6zel bir

telefon hatt1 olusturulmustur.

e Serbest Meslek Sahibi Kadinlar i¢cin Analik izni Siirelerinde Yeni Haklar

1 Ocak 2019 tarihi itibariyla, serbest meslek sahibi kadinlar, sirket patronlari mesleki
faaliyetlerinin sona ermesine bagli olarak azami 15 hafta 112 giin analik izni kullanabilme hakk1

elde etmislerdir.

» Ogrencilerin Sosyal Giivenlik Rejimi

Ogrencilerin sosyal giivenlik rejimi 30 Agustos 2019 tarihi itibariyla yiiriirliikten kaldirilmastir.
1 Eyliil 2019 tarihi itibartyla, herhangi bir bagvuru ya da islem olmaksizin, 6grenciler ikamet
ettikleri yerin Hastalik Sigortast Kurumuna baglanarak (CPAM) sosyal giivenlik sistemi
kapsamina alinmaktadir. CPAM Kurumu 6grencilerin eski sigorta kurumlarinda kayitli olan

iletisim bilgileri iizerinden 6grencilere bilgilendirme yaparak, yeni sisteme gecis yapilmstir.

198



Fransa'ya egitim amaclh olarak ilk kez gelen Ogrenciler ic¢in ise, 0zel bir internet sitesi

olusturulmustur. Fransa'ya yeni gelen 6grenciler etudiant-etranger.ameli.fr internet baglantisini

kullanarak Fransiz sosyal giivenlik sistemine kayit yaptirabilmektedir.

* Fransa Disinda ikamet Eden Emeklilerin Saghk Sigortalarina iliskin Yeni

Diizenleme

Fransa disinda ikamet eden emeklilerin Fransa'da bulunduklar1 esnadaki saglik masraflarinin
kargilanmasina iligkin diizenleme 1 Temmuz 2019 tarihi itibariyla degistirilmistir. Planlanmig
veya planlanmamis tedavi masraflarinin karsilanabilmesi i¢in, Fransa'da en az 15 yil sigortalilik

suresi aranacaktir.

Fransa'dan emekli olan ve Fransa diginda ikamet eden Fransizlarin Yurtdisinda Yasayan Fransiz

Emekliler Kasasina (Caisse Des Frangais De L Etranger- CFE) iiye olmalar1 6nerilmektedir.

Fransa'da 15 yil ve lizeri sigortasi olan ve Fransa disinda yasayan emekliler, Fransa'da
bulunduklar1 siradaki saglik masraflari karsilansa da, ek olarak "Retrait Expat Santé" kontrati
altinda, Fransa'da 15 yildan az sigortalilik siiresi olan kisiler ise Fransa'daki ve/veya baska bir
iilkedeki, saglik masraflarinin karsilanmasi icin "Mond Expat Santé" kontrati altinda CFE'ye

iiye olabilmektedir.

e Yasam Belgeleri

Fransiz Emeklilik ve Ek Emeklilik Kurumlari (CNAV-CARSAT/MSA -AGIRC-ARRCO)
kendi aralarindaki bilgi iletisim sistemini giiclendirerek, 2019 yili Kasim aymnda yeni bir
diizenlemeye ge¢mislerdir. Fransa'dan emekli olup yurtdisinda yasayan kisilerin yasam
belgelerinin Emeklilik ve Ek Emeklilik Kurumlarina ayri ayri gonderilmesine gerek

kalmamistir. Emeklilerin yasam belgelerini tek bir Kuruma gondermeleri yeterli olacaktir.

Diger yandan, yasam belgesi sigortalilarin Fransiz Emeklilik Kurumlarmin internet
sayfalarindan agacaklar1 emeklilik hesaplar1 iizerinden de c¢evrim i¢i olarak Fransiz

Kurumlara iletilebilmektedir.
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8.3.2. Sosyal Sigortalar

8.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

01.01.2019 tarihi itibariyla

Isci pay1 Isveren pay:

Sigorta_ k(_)llarl / l-’.rime esas ayhlk | Oran lirime esas ayhk Oran (%)
Mesleki riskler iicret tavani (€) (%) iicret tavani (€)
GENEL REJIM:
Hastalik, analik, Ucretin tamami 7 veya 13
maluliyet, 6liim - -
sigortas1*
Dayanisma - - Ucretin tamami 0,3
Yaslilik sigortasi 3.428 6,90 3.428 8,55
Yaslilik sigortasi Ucretin tamami 0,4 Ucretin tamami 1,9
Is kazasi Ucretin tamami Risklere gore

) ) degismektedir
Aile yardimlar** - - Ucretin tamami 5,25 veya 3,45
Genel Sosyal Katilim Ucretin % 9,2
(CSG) 98,25’
Sosyal Giivenlik Ucretin % 0,5
Aciklarinin 98,25’1
Kapatilmasi (CRDS)
Issizlik sigortast™ - - 13.712 4,05

EK EMEKLILIK REJIMI***
Ucretliler (ARRCO) ve
Ust diizey yéneticiler
(AGIRC)
Dilim 1 3.428 3,15 3.428 4,72
Dilim 2 3.428-27.424 8,64 3.428-27.424 12,95
arasi arasi
Dilim A 3.311 3,1 3.311 4,65
DilimB +C 3.311-26.488 7,8 3.311-26.488 12,75
arast degismekte arast degismekte

Kaynak: Avrupa ve Uluslararas: Sosyal Giivenlik Irtibat Merkezi (CLEISS)

* 2019 yili Sosyal Giivenlik Biit¢e Kanunu, 01.01.2019 tarihinden itibaren:

- % 0,75 oraminda olan hastalik sigortasi iggi payini tamamen kaldirmis olup, isveren payini % 7 (iicretleri yillik
asgari iicretin 2,5 katini gegmeyen kisimlar i¢in) veya % 13 oranina ¢ikarmistir,

- Ayrica, issizlik sigortasi is¢i paymi tamamen kaldirmig olup, isveren paymni ise % 4 ’ten % 4,05 e ¢ikarmistir.

** “Fillon” indirimi kapsaminda olan isletmelerde, sadece asgari iicretin 1,6 katindan diisiik ¢calistirdiklar
ticretlilere ve ayrica, yillik gelirleri asgari iicretin 3,5 katindan diisiik veya esit olanlara uygulanan ovan %
3,45 dir.

*** Ek Emeklilik Rejimleri ARRCO ve AGIRC, 1 Ocak 2019 tarihi itibariyla birlesmistir.
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8.3.2.2. Sosyal Giivenlik Tavam

2020 Yih 2019 Yih
Yil 41.136 € 40.524 €
Ay 3.428 € 3.377€
Uc ay 10.284 € 10.131 €
15 Giin 1.714 € 1.689 €
Hafta 791 € 779 €
Giin 189 € 186 €
Saat 26 € 25 €

Kaynak: Sosyal Giivenlik ve Aile Yardimlar: Primleri Tahsilat Kurumu (URSSAF)

8.3.2.3. Sosyal Sigorta Kollar itibartyla Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

2019 y1h itibariyla
Sigorta Kollar: Yararlananlarin Sayisi Toplam Odenck Miktar
(Avro)

Sigorta Kollari Genel Tiirk*** Genel Tirk***
Yashlik 662.852* 13.623 . 30.972.752

oz . 115,2 Milyar
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 172.622 6.184 13.217.123
Maluliyet - 43 282.894
Is Kazasi/Meslek Hastalig1 799.821 176 10 Milyar 319.383
Rente (hak sahibi + geride kalan es) - 567 - 2.167.406

5 62,4

Saglik/Hastalik/Analik Milyon 141 | 161.6 Milyar | 158.105

, 12,7
Aile Yardimlari/Cocuk Parasi Milyon™* 44 90.2 Milyar 98.303
C oL 6,4 Milyon
Igsizlik kayitl kisi - 34.6 Milyar -
Ek Emekli Aylig - 7.939 - 9.394.915
Ek Dul Ayligi 3.117 2.680.463

Kaynak: Fransa Emeklilik Kurumu,2019 yili Raporu, Fransa Iy Kurumu Yillik Raporu 2018
Fransa Ulusal Hastalik Sigortast Yillik Faalivet Raporu 2018. Sosyal Giivenlik Uluslararasi ve Avrupa Irtibat
Merkezi (CLEISS) internet sitesi ve 2019 yillik Raporlari.
* 2019 yili sonu itibariyla yashilik ve dulluk ayligi alanlarin toplam sayist 14,5 milyon kisidir. 2019 yilinda

662.852 kisi emekli olmugstur. Ortalama emekli ayligi miktart 1064 Avro'dur.

**Yararlanici sayist ise 32 milyon kisidir.
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8.3.2.4. Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

2019 yihi itibariyla
) Odenek Mikt
Ayhik Tiirii Ayhk/Odenek Alanlarm Sayist e“(eAwo; an
Yashlik 13.623 30.972.752
Maluliyet (hak sahibi + geride 43 282 894
kalan es)
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 6.184 13.217.123
Is Kazasi/Meslek Hastalig1 176 319.383
TR ——
:;nte (hak sahibi + geride kalan 567 2 167.406
Saglik/Hastalik/Analik 141 158.105
Aile Yardimlari/Cocuk Parasi 44 28.303
Issizlik - -
Ek Emekli Aylig1 7.939 9.394.915
Ek Dul Ayligi 3.117 2.680.463
Toplam 31.834 59.221.344
Kaynak: Avrupa ve Uluslararasi Sosyal Giivenlik Irtibat Merkezi (CLEISS)
8.3.2.5. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarna iliskin Sayisal Veriler
2019 y1h itibariyla
Is
Toplam kazasi/Meslek
is Kazas Meslek Hastalhig: Is Goremezlik Hastaligina
Giin Sayisi bagh olarak
aktarilan
O0denek tutari
Ulke Geneli 651.103 49.538 260 tam zamanl 13,608 milyar
ise denk Avro
gelmektedir.

Kaynak: Ulusal Hastalik Sigortast Kasasi Kasim 2019 yayini.

Hastalik Sigortast Kurumu’nun (Assurance Maladie) 2018 yilina ait raporunda, 2017 yilina

kiyasla is kazalarinda %2,9 oraninda artis meydana geldigi kaydedilmektedir. Is kazalarmin

%28' yiiksekten diisme kaynakli kazalardir. Is kazalarmin %50'si kaldirma, tasima, itme,

cekme olarak belirlenen elle tasima islerinde, %38'si el aletleri kullanilmas1 esnasinda meydana
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gelmistir. Meslek hastaliklarinda ise 3 yillik gerilemeden sonra, 2018 yilinda %2,1 oraninda
artis kaydedilmistir. Meslek hastaliklarinin %88,8'ini kas iskelet hastaliklar1 olusturmaktadir.
2018 yilinda is kazasi ve meslek hastaliklarina bagli harcamalarda biit¢e acig1 661 Milyon

Avro'dur.

8.3.3. Aile Yardimlar

8.3.3.1. Cocuk Parasi1 Miktarlari

01.04.2019-31.03.2020 tarihleri arasi

Cocuk Sayisi Fransa’da Ikamet Eden Cocuklar I¢in
(Ayhk/€)

1. Cocuk Odenmemektedir

2. Cocuk 131,55

3. Cocuk 300,10

+her bir ¢ocuk i¢in +168,56

Kaynak: Avrupa ve Uluslararasi Sosyal Giivenlik Irtibat Merkezi (CLEISS)

8.3.3.2. Diger Aile Yardimlari

Fransa’da ¢ocugun ve ailenin korunmasi, barinma sartlarinin iyilestirilmesi ve dayanisma
amacina yonelik olarak yapilan yardimlar, aile yardimlar1 sigortas1 kapsaminda
gergeklestirilmektedir. Bazi istisnalar disinda yardimlar gelir sartina bagli olarak 6denmektedir.
Yardimlardan yararlanmak icin gereken temel sart ise Fransa’da diizenli ikamet ediyor

olmaktir.
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Egitim Yardim (Allocation rentrée scolaire-ARS)

Okula doniis yardimi, her yilin Agustos ayinda, okula devam eden her ¢ocuk i¢in gelir kosuluna
bagl olarak verilir. Yardim, 6 ile 18 yas arasi ¢ocuklar1 bulunan ve gelirleri belirli bir tavan
miktarin altinda bulunan hane veya kisilere verilir. Egitim Yardiminin miktar1 cocugun yasina

gore degismektedir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yih

Yas Odenen Yardim (Avro)
6-10 369,95
11-14 390,35
15-18 403,88

Ek Aile Yardim (Complément familial-CF)

Ek Aile Yardimi ii¢ veya daha fazla ¢ocuk sahibi olan ailelere gelir sartina bagli olarak saglanan
yardimdir. 3-5 yas arasinda en az bir ¢ocugu olan kisiler de gelir sartina bagli olarak yardimdan
yararlanabilmektedir. 1 Nisan 20190 - 31 Mart 2021 tarihleri arasinda ailenin gelir durumuna

gore verilen yardimin miktar1 aylik 171.74 Avro ile 257.63 Avro arasinda degigsmektedir.

Engelli Cocuk I¢in Egitim Yardim (Allocation d'éducation de l'enfant handicapé-AEEH)

Engelli Cocuk I¢in Egitim Yardimi, bakmakla yiikiimlii olunan 20 yasindan kiigiik engelli gocugu
olan ailelere verilmektedir. Yardimin miktar1 ¢ocugun engellilik derecesine gore degismektedir.
1 Nisan 2019- 31 Mart 2021 tarihleri arasinda gegerli olan asgari yardim miktar1 aylik 132.61

Avro, azami yardim miktart ise 1.125,29 Avro'dur.

Cocuk Bakim Yardim (4llocation journaliére de présence parentale-AJPP)

Gegirdigi ciddi bir hastalik ya da kaza sonucu birinin bakimina muhtag olan, 20 yasin altindaki
cocuguna bakmak i¢in mesleki faaliyetini azaltan ya da birakan ailelere verilmektedir. 1 Nisan
2019-31 Mart 2021 tarihleri arasinda yardim miktar1 tek yasayanlar i¢in giinlik 52,08 Avro,
ciftler icin 43,83 Avro olarak belirlenmistir. Yardim miktar1 ayda azami 22 isgiinii olarak

hesaplanmaktadir. Masraflar i¢in ek yardim miktar1 ise ayda 112,12 Avro'dur.
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Kiiciik Cocuk Bakim Yardimi (PAJE)

Cocugun dogumuyla birlikte verilen yardimdir. Yardim asagidaki unsurlardan olugsmaktadir:

Dogum veya Evlat Edinme Primi

Dogum veya evlat edinme primi, gelir kosuluyla dogacak her ¢ocuk i¢in hamileligin 7. ay1

sirasinda veya 20 yasindan kiigiik bir cocugun evlat edinilmesi nedeniyle verilir.

1 Nisan 2019 -31 Mart 2021 tarihleri arasi

1 Nisan 2018 tarihinden sonra dogan veya evlat edinilen cocuklar

Dogum Pirimi: 947,32 € Evlat edinme Primi: 1.894,65 €

Temel Yardim (L’allocation de base)

Temel yardim ii¢ yasin altinda ¢ocugu olan ve 20 yasindan kiigiik ¢ocuk evlat edinen ailelere
gelir durumuna gore verilmektedir. Tam oranda yardimin miktart aylik 171,74 Avro; kismi

oranli yardim miktar1 85,70 Avro arasinda degismektedir.

istihdam Destek Yardin

S6z konusu yardim ¢ocuguyla ilgilenmek amaciyla mesleki faaliyetine ara vermek veya kismi
zamanl c¢alismak zorunda kalan ebeveynlere verilmektedir. Mesleki faaliyetin tamamen
durdurulmasi durumunda yardim miktar1 1 Nisan 2019-31 Mart 2021 tarihleri arasinda aylik
398,39 Avro olarak belirlenmistir. Kismi ¢alisma s6z konusu ise yardim miktar1 148,57 Avro

ile 257,54 Avro arasinda degismektedir.

Bakic istihdam Yardim

S6z konusu yardim, 6 yasindan kii¢iik cocugun bakimi i¢in dogrudan evde bakici istthdam eden
kisiye verilmektedir. Yardimin miktar1 ailenin gelir diizeyi ve ¢ocugun yasina bagli olarak

degismektedir.
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Aktif Dayamisma Yardimi (RSA)

Aktif Dayanisma Yardimi Fransa’da ulusal dayanisma kapsaminda verilen en 6nemli sosyal

yardimlardan biridir.

Bu yardimdan faydalanma sartlar1 sunlardir:

Fransa’da ikamet etmek,

e En az 25 yasinda olmak (Cocuk beklenilmesi ya da bir ya da daha fazla ¢ocuk sahibi
olunmasi halinde 25 yasindan kiigiik olanlar da faydalanabilir.),

e Gelirin olmamasi ya da haneye giren gelirin verilecek yardim (RSA) miktarindan diisiik

olmasi,

e Yardim talep eden kisinin, mesleki uyumunun saglanmasina yonelik iyi niyetini gosterir

sOzlesme imzalanmas.

S6z konusu yardim, ailenin diger gelirlerini tamamlayici niteliktedir. Bagka bir ifadeyle,

ilgilinin alacagi yardim miktar1 yardimin tutar1 ile ailenin diger gelirleri arasindaki fark

kadardir. Yardim tutar1 kisinin medeni durumuna ve sahip oldugu cocuk sayisina gore

degismektedir. Verilen yardim miktar1 agagidaki tabloda belirtilmektedir:

Cocuk sayisi Yalmiz Ciftler icin
yasayanlar (Avro)
icin (Avro)

0 564,93 847,17

1 847,40 1.016,60

2 1.016,60 1.186,03
+Her bir ¢cocuk 225,91 225,91

Aile Yardimlar1 Kasasi ayrica, yardim alan kisilere calismaya es deger siire olarak kabul edilen

ve emeklilik hakki doguran sigortalilik siiresi verebilmektedir.
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Yetiskin Engelli Yardima (AAH-Allocation aux Adultes Handicapés)

Tibbi raporla en az %80 oraninda 6ziirlii oldugu tespit edilenlerin, Ozel Egitim Yardiminin sona
ermesini miiteakiben (Egitime devam edip etmemesine bagli olarak 16 yasindan itibaren)
“Allocation aux Adultes Handicapés” adi altinda yardim alma haklar1 vardir. Ayrica,
01.04.2015 tarihli Kararname ile bu yardim 6ziirliiliikk orant %50 ile %80 arasinda olanlar1 da
kapsamaktadir. Ancak, bu durumda olanlar i¢in Oziirliiler Haklar1 Komisyonu karar almakta
(CDAPH) ve bu yardim en fazla 5 y1l (toplamda 20 yili1 gegmemek iizere) 6denmektedir. AHH
miktar1 902,70 Avro’dur.

Konut ihtiyacmln Karsilanmasina Yonelik Yardimlar

Konut yardimlari, ailelerin konut harcamalarinin bir kismin1 karsilamaya yoneliktir. Yardima
hak kazanilmasi, konutun 6zelliklerine (ylizélglimii, vb.) ve ailenin gelirlerine baglidir.

Konut yardimlari, kirada oturan ya da ev sahibi olmakla birlikte, oturmakta oldugu evin
borglarin1 6deyen kimselere verilmektedir. Yardimdan yararlanabilmek i¢in konutun belirli
saglik standartlarina cevap veriyor olmast gerekmektedir (Banyo, wc, sicak/soguk su,
havalandirma, 9 metrekare genisliginde en az bir oda). Yardim talebinde bulunan ailenin yillik
gelir tavani i¢in tek bir sabit rakam bulunmamaktadir. Bu tavan, ailenin oturdugu evin bolgesi,
metrekaresi, kira tutar1 ya da evin bedeli géz onilinde bulundurularak belirlenmektedir. Gelir

diizeyinin diisiikliigii ve cocuk sayisinin fazlaligi yardim miktarini artiran en temel faktorlerdir.

S6z konusu yardimlar sunlardir:

e Sahsa Ozel Konut Yardimi (Aide personnalisée au logement- APL),

e Aile Konut Yardimi (L’allocation de logement a caracteére familial- ALF),

e Sosyal Konut Yardimi (L’allocation de logement a caractére social-ALS),

e Tasinma Yardimi (Prime de déménagement),

e Konut Bakim Yardimi (Prét a I'amélioration de I'habitat),

e Cocuk Bakicilarina Yonelik Konut Bakimi Kredisi (Prét a I’amélioration de 1’habitat,

assistant(e)s maternel(le)s).

Bunlardan tasinma yardimi (primi), biri 2 yasindan kiigiik olmak {izere en az li¢ cocuklu ailelere
gelir diizeyine bagl olarak, tek seferde verilmektedir. Ug¢ cocuklu bir aile i¢in azami yardim

miktar1 994,56 Avro, ve her bir ¢ocuk i¢in 82,38 Avro'dur.
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Gecim Yardimi (Prime d’activité)

Yardim, oOzellikle diisiik gelirli tcretli veya bagimsiz c¢alisanlarin desteklenmesi igin
olusturulmustur. Yardimin miktar1 hanede yasayan kisi ve ¢ocuk sayisina gore degismektedir.
18 yasindan itibaren {icretli bir iste ¢alisan 6grenciler ve ¢iraklar da gelir sartina bagli olarak

yardimdan faydalanabilmektedir.

1 Nisan 2018-31 Mart 2019 tarihleri aras1

Cocuk sayis1 Yalmz Ciftler icin
yasayanlar (Avro)
icin (Avro)

0 531,51 797,27

1 797,27 956,72

2 956,72 1.116,17
+Her bir ¢ocuk i¢in 212,60 212,60

8.3.3.3. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar

Yagslilik sigortas1 kurumlari, gelir diizeyi diisiik olan malul ve emeklilere gelir sartina bagl olarak
“Yaglhilik Dayanisma Yardimi - L'allocation de solidarité aux personnes dgées- ASPA” ve

“Malulliik Ek Yardimi-L'allocation supplémentaire d'invalidité-ASI” hakki tanimaktadir.

Gelirin belirli bir diizeyin altinda olmasi yaninda hak sahibinin daimi ikamet yerinin Fransa’da olmast
aranan sartlardir. ASPA yardimindan 65 yasindan itibaren (malulliik s6z konusu ise 60 yas) Fransa'da
diizenli ikamet eden kisiler yararlanabilmektedir. Yardima hak kazanabilmek i¢in tek yasayan kisinin
yillik gelirinin 9.998,40 Avro, iki kisi olarak yasayan kisilerin yillik gelirlerinin 15.522,54 Avro’yu
gecmemesi gerekmektedir. 1 Nisan 2020 tarihi itibartyla tek kisi yasayan kisiye aylik 903,20 Avro,
iki Kkisi olarak yasayanlara 1.402,24 Avro 6denmektedir. Malulliik Ek Yardimi (ASI),
ASPA'dan yararlanabilmek i¢in gerekli yas sartin1 dolduramayan, meslekte kazanma giiciiniin

2/3 'tinii kaybeden malullere asgari yas sart1 aranmaksizin verilmektedir.
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8.3.3.4. Isyeri/iskolu/ilave Emeklilik Ayhg

Fransa’da igyerlerinin bagli oldugu ve sigortalilarin ¢alismalari esnasinda zorunlu olarak tabi
olduklar1 Ek Emeklilik Kurumlari, Yaslilik Sigortas1 Kasalarinca baglanan yashlik ayligindan
ayr1 olarak, emeklilik yasina gelindiginde ilgililere “ek emekli ayligi” baglamaktadir. Bu
ayligin baglanmasi i¢in gereken yas sart1 yaslilik ayliginda oldugu gibidir. Ek emeklilik sistemi,
genel rejimi tamamlamak {izere olusturulmus ve dayanismaya dayali bir yapidir. Sistem,
yararlananlarin ve sistemi olusturan taraflarin temsilcilerinin katilimiyla olusturulan Y 6netim
Kurullarinca idare edilmektedir. Ek emeklilik, tamamlayic1 emeklilik kasalar1 tarafindan
saglanmakta olup, bu kasalar ARRCO ve AGIRC denilen iki biiyiik Federasyon tarafindan
koordine edilmektedir. Bu iki Kurum 2019 yil1 Ocak ayinda birlestirilmistir.

Tamamlayic1 emeklilik rejimine dahil olmanin en 6nemli kosulu, tamamlayici emeklilik
rejiminin faaliyet gosterdigi alanda ¢alismaya baslamaktir. Istisnalar olmakla birlikte, aktif
calisma siiresi icerisinde prim O0denmektedir. Aktif calismanin basladigi tarihte {iyelik
baslamakta, sigortali calisan kisi isten ayrildiginda iiyelik sona ermektedir. Tamamlayici
emeklilik rejiminde primler kazanca gore ve is¢i ve isveren icin belirlenen oranlar goz oniine
alinarak hesap edilmektedir. Isverenler faaliyet gosterdigi sektordeki tamamlayici emeklilik
kasasina isletmenin kurulusundan itibaren {li¢ ay igerisinde isveren kayitlarini yaptirmak

zorundadirlar.

Ek emeklilik rejimi, zorunlu sosyal giivenlik genel rejimi, tarim sigortasi rejimi ya da maden
calisanlart rejimine tabi tim Ozel sektor isletme ve kuruluslarinda ticretli ¢alisanlar icin
zorunludur. Ek emeklilik ayliklart puan itibariyla hesaplanmaktadir. Yillik elde edilen iicret
veya gelir dolayisiyla 6denen primler puana gevrilir. Puan usuliine dayali bu rejimlerde ayligin
miktari, biitlin meslek hayat1 boyunca elde edilen mesleki gelirlerle orantilidir. Aylik baglama
icin asgari prim odeme siiresi yoktur. Ancak, sigortalinin tamamlayici emeklilik rejimine
0dedigi primler karsiliginda biriken puanlart 200’{in {izerinde ise kendisine tamamlayici
emeklilik aylig1 baglanmaktadir. Baglanan tamamlayict emeklilik ayliklari ise ii¢ ayda veya
ayda bir 6denmektedir. Ancak, sigortalinin toplam puani 100 puan ve asagisinda ise, hesaplanan
ayligin yillik miktarmin 12 kati tutarinda defaten olmak {izere toptan tek bir 6deme
yapilmaktadir. Sigortalinin puanlari 100-199 puan arasinda ise kisinin talebi halinde ya toptan
O0deme yapilmakta ya da yilda bir kere 6deme yapilmaktadir. Tamamlayici1 emeklilik ayliklar

(emeklilik aylig1 ya da dul aylig) lilke disina da transfer edilebilmektedir.
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Ek Dul/Yetim Ayhg: (Pension de réversion complémentaire)

Sigortalinin vefatt durumunda hak sahipleri de ek emeklilik dul/yetim ayligindan
yararlanabilmektedir. Ek Emeklilik Rejimince dul ayligi baglanabilmesi icin, halen
yiirlirliikkteki mevzuata gore, esi 01.07.1996 tarihinden 6nce vefat edenler i¢in 50, bu tarihten
sonra vefat edenler i¢in 55 yasin tamamlamis olmasi sartt aranmaktadir. Sigortalinin 6lim
tarthinde, geride kalan hak sahibinin bakmakla miikellef 25 yasindan kii¢iik 2 ¢ocugunun
olmasi veya Fransa’dan maluliyet/engellilik durumunun bulunmasit halinde yas sarti
aranmamaktadir. Ek emeklilik rejiminden yetim ayligi baglanabilmesi i¢in, ilgilinin her iki

ebeveynini de kaybetmis olmasi gerekmektedir.

8.3.4. Sosyal Yardimlar

31.12.2018 tarihi itibariyla

Sosyal Yardimlar Genel
Faydalanan Kisi Sayis1 12,7 Milyon
Kapsanan Kisi Sayisi 32 Milyon
Yardim Miktari 90,2 Milyar Avro

Kaynak: Fransa Aile Yardimlar: Ulusal Sandigi, CNAF, 2018 Yillik Raporu
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8.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM

8.4.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Bakalorya Sinavi Reformu

Ik kez 2020-2021 egitim-6gretim yil1 sinavlarindan itibaren uygulamaya konulacak yeni sistem

geregince, Baccalauréat (Bakalorya) sinavlarina getirilen degisiklikler asagida belirtilmektedir:

e Genel liselerde Fen Bilimleri (Baccalauréat Scientifique), iktisat ve Sosyal Bilimler
(Baccalauréat Sciences Economiques et Sociales) ve Edebiyat (Baccalauréat Littéraire)

branslar1 kaldirilmistir. Bu branglarin yerine ‘Uzmanlik Alanlar1’ getirilmistir.

e Lise 2. ve lise son sinif notlar1 dikkate alinacaktir,
e Dort yazili ve bir sozlIii sinav notlarinin toplami Bakalorya basar1 notunun %60’ 1n1,

e Lise 2. ve lise son sinifta alinan karne ve yapilan deneme sinav notlarinin toplami ise
Bakalorya basar1 notunun %40’ 1n1 olusturacaktir.

8.4.2. Sayisal Veriler
8.4.2.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilim

1995 yilindan bu yana, Fransiz okullarinin istatistiki bilgilerinde etnik kokenin dikkate
alinmasinin yasaklanmas1 sebebiyle, anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerde okuyan Tiirk

uyruklu 6grenci sayilarina erismek miimkiin olmamaktadir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yih

Okul Tiirii Ogrenci Sayisi
Anasinifi 6.750.250
Tlkokul

Ortaokul 3.374.400
Lise 2.270.600
Meslek Lisesi/Ciraklik 480.400
Genel Toplam 12.875.650

Kaynak: Fransa Milli Egitim Bakanlig1 Yillik Istatistiki Raporlar
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8.4.3. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayis

Fransiz makamlarinca 2019-2020 egitim-6gretim yilinda yapilan en son sayima gore, 1.814
Tiirk 6grencinin kendi imkanlariyla Fransa'da yiiksek egitim kurumlarina kayit yaptirdig

bilinmektedir.

8.4.4. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Stmflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2019/2020 Egitim-Ogretim Yili

Ogrenci Sayisi 17.287

Kaynak: T.C. Paris Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi
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8.5. GOC VE UYUM

8.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Fransa'nin yurt dis1 temsilciliklerinde 2019 yilinda 3.534.996 vize diizenlenmis ve diizenlenen
vize sayisi 2018 yilina kiyasla %1 oraninda artmistir. 2019 yilinda 18.066 6grenci ve Stajyer

vizesi diizenlenmis olup bu say1 bir 6nceki yila gore %9,4 oraninda artmistir.

Yabancilarin Fransa’da ikamet etmesine yonelik verilen oturum izinlerine iliskin Igisleri

Bakanlig1 tarafindan 21 Ocak 2020 tarihinde yayinlanan istatistikler asagida belirtilmektedir:

Kabul Sarti 2018 2019 Tahmini 2019/2018
(%)

A. Ekonomik 33.146 38.050 +13,9
B. Aile 49.396 52.393 +6,1
C. Ogrenci 101.746 101.819 +0,1
D. Diger 27.166 31.738 +16,8
E. Insani 12.333 12.246 -0,7
Toplam 223.787 236.246 +5,4

Kaynak: Fransa I¢isleri Bakanhig

e Oturum Kart1 Diizenlemesi

13 Subat 2019 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Karar geregince,18 Subat 2019 tarihinden
itibaren 90 giin ve iizeri siireli vize ile Fransa'ya gelenler ayrica oturum kart1 bagvurusunda

bulanmayacak olup vizeleri oturum karti yerine de gececektir.

e Illtica ve Go¢ Yasasina Yeni Diizenlemeler

10 Eyliil 2018 tarihinde kabul edilen “Iltica ve Gé¢ Kanunu” nda, 27.02.2019 tarihli ve 2019-
141 sayili kararname ile iltica taleplerinin bagvuru siirecleri, oturum izinlerine ait harglarin
giincellenmesi, “is arayan veya sirket kurma” amaci tagiyan gecgici oturum izinlerinin elde
edilmesi esnasinda aranan diploma sartlarinin giincellenmesi, resit olmayan yabancilarin
dolagimina iliskin belgelerin diizenlenmesine ait sartlarin belirlenmesi gibi konularda 1 Mart

2019 tarihinden itibaren gecerli olmak {izere yeni diizenlemeler getirilmistir.
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¢ Kontrollii Gog

Fransa Bagbakani Philippe 6 Kasim 2019 tarihinde Fransa'nin go¢ politikalarini sekillendirecek
20 maddelik yeni paketi kamuoyuyla paylasarak, go¢ politikalar1 lizerindeki kontrolii yeniden
saglamay1 hedeflediklerini belirtmistir. Yeni diizenleme sinir dis1 islemlerinin hizlandirilmasi,
siginma bagvurular1 reddedilen kisilerin saglik sisteminden yararlanabilecekleri siirenin
kisaltilmasi, bazi1 miilteci kamplarinin kapatilmasi gibi dnlemler ile nitelikli i giiciinii tilkeye
cekmek i¢in bazi i kollarina kota uygulanmasi gibi adimlar igermektedir. Yeni diizenleme ile
Fransa'da kalmak icin gerekli belgelere sahip olmayan gd¢menler acil durumlar haricinde
Fransa’da kaldiklar ilk ti¢ ay boyunca resmi saglik hizmetlerinden yararlanamayacaklardir.
Siginma bagvurular reddedilen kisiler ve oturma izni dolan yabanci uyruklu kisilerin de bu
tarihten itibaren saglik hizmetlerinden bir yil yerine sadece alt1 ay boyunca yararlanmalar

ongoriilmektedir.

Bakanliklararas1 Go¢ ve Uyum Komitesi tarafindan hazirlanan 20 maddelik Raporda, Fransiz
ekonomisinin ihtiya¢ duydugu insan kaynaklarmmin yerel olarak ve makul siirede
karsilanamadig1 durumlarda, yerel isgiiclinde rekabet yaratmayacak sekilde isgiicii gociine
basvurulacagi belirtilmektedir. Hiikiimet Fransa'da issizligin azaltilmasi i¢in istihdam
piyasasinda kokli degisiklikler yapmustir. 1 milyon vasifsiz is¢iye ve okulu birakan 1 milyon
gence mesleki egitim verilmesi ve issizlik sigortasinda yapilan degisiklikler istthdama erisimi
tesvik edecektir. Ancak, sirketlerin iggiicii ihtiya¢larini karsilamakta yasadigi zorluklar isgiicii
gbcilinii giindeme getirmektedir. 2019 yilinda her iki isletmeden biri aradiklar vasiflarda is¢i
bulmakta zorluklarla karsilastiklarin1 belirtmektedir. Bazi istthdam alanlarinda, aranilan
niteliklerde is¢i bulma sorunu, sirketlerin sektordeki faaliyetlerini durdurmasina neden
olmaktadir. Ornegin, arazi 6l¢iim miihendisi ve otomobil tamircileri ise alim giicliigii ¢ekilen
iki meslek gurubudur. Bununla beraber, uygulanmakta olan isgiicii go¢li yontemleri ihtiyag
duyulan meslekler listesinin ve se¢me kriterlerin giincel olmamasi, ekonomik verimlilik
eksikligi ve sistemin karmagikligi nedeniyle 2017 yilinda OECD raporlarinda elestirilmistir. Bu

itibarla Hiikiimet ii¢ temel {izerine yeni bir strateji olusturmustur.

1. Ekonominin ihtiyag¢larinin kisa ve orta vadede karsilanmasi: Faaliyet sektoriine gore her yil

Parlamentoda goriisiildiikten sonra kotalarin belirlenmesi.

2. Ihtiya¢ duyulan mesleklerde ekonominin uzun vadeli taleplerinin karsilanmas.
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3. Calisma izni basvurusu prosediirlerinin

sonuglandirilmas.

8.5.2. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

8.5.2.1. Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler

sadelestirilerek basvurularin daha hizli

Fransa’da vatandaglarimiz tarafindan kurulan ve Baskonsolosluklarimiza bildirimde bulunan

derneklerin sayilar1 asagida verilmistir.

2019 yihi itibariyla

Dernek Tiirii Say1

Ust 27
Kuruluslar/Federasyon/Konfederasyon

Dini Hizmet Amacli Dernekler 265

Sosyal ve Kiiltiirel Amagli Dernekler 208

Isadamlar1 Dernekleri 13

Spor Dernekleri 16

Digerleri 39

Toplam 568

Kaynak: T.C. Fransa Baskonsolosluk Kayitlar

8.5.2.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

Fransa’da AB iiyesi iilke vatandaslar1 digindaki yabancilarin yerel ve genel se¢imlere katilma

hakki bulunmamaktadir. Fransiz vatandasi olan Tiirkler ayn1 konumdaki diger yabancilar gibi

bu hakki kullanmaktadirlar. Avrupa Birligi tiyesi iilke vatandaslari ise, ikamet ettikleri

mahaldeki yerel se¢cimlere ve Avrupa Parlamentosu se¢imlerine katilabilmektedir. Fransa’da

Tirk kokenli parlamenter bulunmamaktadir. Buna karsilik, 23-30 Mart 2014 tarihlerinde

diizenlenen yerel secimler sonrasinda, Vilayet Meclisi Uyesi, Belediye Baskan Yardimcist,

Belediye Meclis Uyesi, toplam 206 vatandasimiz oldugu tahmin edilmektedir.
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9. HOLLANDA

9.1. DEMOGRAFIK BILGILER

9.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2019 tarihi itibariyla

Genel Go¢men Tiirk Yalmizca Tiirk
Kokenliler Kokenliler vatandasi
olanlar
Erkek 8.648.031 2.081.575 214.673 39.628
Kadin 8.759.554 2.139.130 202.191 37.336
Toplam 17.407.585 4.220.705 416.864 76.964

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

9.1.2. Bulunulan Ulkedeki Tiirk Kokenlilere iliskin Sayisal Veriler

01.01.2019 tarihi itibariyla

Yillar
Hollanda Uyruguna Gegen | Tiirk Kokenlilerin Toplam
Tiirk Vatandaslarin Sayis1 (*) | Sayisi

2019 2.828 409.877

2018 2.675 404.459

2017 2.947 400.367

2016 2.764 397.471

2015 2.824 396.555

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
(*) Hollanda vatandashgini, dogum haricindeki yollarla elde eden Tiirk vatandaslarinin sayist
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9.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarima Gore Dagilimi

01.01.2019 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
0-5 11.365 10.700 22.065
5-10 12.412 11.823 24.235
10-15 14.512 13.872 28.384
15-20 16.890 15.961 32.851
20-25 18.791 17.390 36.181
25-30 19.692 17.881 37.573
30-35 18.344 16.699 35.043
35-40 18.980 17.991 36.971
40-45 17.666 17.380 35.046
45-50 18.322 17.977 36.299
50-55 16.070 13.657 29.727
55-60 11.521 9.545 21.066
60-65 5.458 5.242 10.700
65-70 3.294 4.526 7.820
70-75 2.998 3.717 6.715
75-80 3.019 2.653 5.672
80-85 1.382 1.188 2.570
85-90 324 476 800
90-95 34 104 138
95+ 3 18 21

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
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9.1.4. Vatandaslarimizin Eyaletlere/Bolgelere/Idari Yapilanmaya Goére Dagilhimm

01.01.2019 tarihi itibariyla

Eyalet Tiirk kokenlilerin sayisi

Toplam Erkek Kadin
Groningen 4.824 2.494 2.330
Friesland 1.886 975 911
Drenthe 1.883 1.034 849
Overijssel 34.530 17.672 16.858
Flavoland 6.896 3.577 3.319
Gelderland 40.164 20.723 19.441
Utrecht 30.346 15.590 14.756
Noord-Holland 85.791 44.263 41.528
Zuid-Holland 135.820 69.811 66.009
Zeeland 3.243 1.661 1.582
Noord-Brabant 52.233 26.849 25.384
Limburg 12.261 6.428 5.833
Hollanda Toplanm 409.877 211.077 198.800

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
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9.1.5. Tiirk Kokenlilerin Diger Yabancilar ile Sayisal Mukayesesi

01.01.2019 tarihi itibariyla

Ulkeler* Say1
Tiirkiye 409.877
Fas 402.492
Endonezya 358.773
Surinam 353.909
Almanya 351.552
Polonya 185.497
Bel¢ika 119.769
Suriye 98.090
Birlesik Krallik 91.154
Cin 77.648
Toplam 2.038.884

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

(*) Yabanci sayist en fazla ilk on iilke

9.1.6. Hollanda'ya Go¢ Eden ve Hollanda’dan Ayrilan Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2019 tarihi itibariyla

Yillar Gelen Ayrilan
2019 8.267 3.347
2018 6.809 3.551
2017 5.928 3.704
2016 4.154 3.801
2015 3.747 4.520

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
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9.1.7. Dogan, Olen ve Evlenen Tiirk Kokenlilerin Sayisi

2019 y1h itibariyla

Dogan

Olen

Evlenen

Hollanda geneli

3.603

1.203

Eslerin ikisi de Tiirk kokenli: 594

Eslerden biri Tiirkiye, digeri Hollanda kokenli: 951

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), Www.chs.nl
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9.2. CALISMA HAYATI

9.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

1 Ocak 2019 tarihi itibariyla calisma hayatinda uygulanan degisiklikler

Sosyal Isler ve Istihdam Bakanlhig1 (SZW) Teftis Kurulu

SZW Teftis Kurulu, yetkilerine dair yasal mevzuatta yapilan degisiklik sayesinde, bundan boyle
ise alim ve secim siireclerini de isgiicii piyasasinda ayrimciligin 6nlenmesi ydniinden

denetleyebilecektir.

Is Konseyi Yasast (WOR)

1 Ocak 2019 tarihi itibariyla Is Konseyi Yasasi bakimindan yiiriirliige girecek degisiklikler
sonucunda, 100 ve ustiinde isci ¢alistiran sirketlerde, ticretler ve ticret farkliliklar1 konusunda
yilda en az bir kere toplanti1 yapilmasi zorunlu hale getirilmistir. S6z konusu degisiklikle,

sirketlerin anilan konulardaki farkindaliklarinin ve seffafliklarinin artirilmasi amac¢lanmaktadir.

Dogum Izinleri

[lave Dogum izni Yasas1 (WIEG) 1 Ocak 2019 tarihi itibariyla yiiriirliige girecektir. Bu sayede,
haftada 5 giin calisan ebeveynler, dogum icin bes giin siireyle izin kullanabileceklerdir. Haftada

5 giinden az calisilmasi halinde ise calisma giinii kadar izin kullanilabilecektir.

Ote yandan, 1 Temmuz 2020 tarihi itibariyla, ebeveynlerin dogumu takip eden alti aylik siire
zarfinda 5 haftalik ilave dogum izni kullanmalari miimkiin olacaktir. Boylece dogum izinlerinin

stiresinde onemli bir artis yapilmasi saglanacaktir (2 giinden azami 6 haftaya).
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9.2.2. Sayisal Veriler

9.2.2.1. Toplam Cahsan Sayillar1 (x 1.000) (isciler, kendi nam ve hesabina ¢alisanlar,

isverenler ve aile iglerinde calisanlar)

2019 y1h ii¢c ayhik donemler (x 1.000)

1. Ceyrek Toplam Erkekler Kadinlar
Hollanda Geneli 8.866 4.723 4.143
Gocmen Kokenli 1.928 1.015 913
Tiirk Kokenli 195 118 77

2. Ceyrek

Hollanda Geneli 8.941 4.757 4.184
Gocmen Kokenli 1.927 1.012 915
Tiirk Kokenli 199 117 82

3. Ceyrek

Hollanda Geneli 8.992 4.782 4.210
Gocmen Kokenli 1.955 1.036 919
Tiirk Kokenli 194 119 75

4. Ceyrek

Hollanda Geneli 9.012 4.790 4.222
Gocmen Kokenli 1.948 1.026 922
Tiirk Kokenli 197 117 80

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
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9.2.2.2. Calisan Tiirklerin Yas Gruplarima Gore Dagilim (x 1.000)

2019 yih geneli itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-25 18 16 34
25-35 28 22 51
35-45 33 23 54
45-55 29 16 45
55-65 10 2 12
65-75 <1 <1 <1
Toplam 118 79 196

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
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9.2.2.3 Cahsan Tiirklerin iskollarima Gére Dagilim (x 1.000)

Hollanda’da iskollarina gore calisan sayisina dair istatistikler bakimindan, c¢alisanlarin
kokenlerini dikkate alan bir veri bulunmamaktadir. Asagida yer verilen istatistikler Hollanda

genelinde iicretli olarak istihdam edilen kisilerin tamamini kapsamaktadir.

2018 ve 2019 yillari itibariyla

Iskolu (SIC 2008) 2018 2019
A-U: Tiim ekonomik faaliyetler 7.829 7.994
A: Tarim, ormancilik ve bahke¢ihk 103 105
B: Madencilik ve tas ocaklari 8 8
B-E: Sanayi (insaat haric) ve enerji 811 829
C: Imalat 742 759
D: Enerji tedariki 27 27
E: Su tedariki ve atik yonetimi 34 35

F: Insaat 310 321
G-I: Ticaret, nakliye, otel ve yiyecek hizmetleri | 2.071 2.112
G: Toptan ve perakende satig 1.324 1.342
H: Nakliye ve depolama 368 375
I: Konaklama ve yiyecek-icecek hizmetleri 380 395
J: Bilgi ve iletisim 263 273
K Finans kurumlar 201 202
L: Gayrimenkul alim-satim ve kiralama 63 64
M-N: Ticari hizmetler 1.557 1.567
M: Uzmanhk gerektiren diger ticari hizmetler | 546 562
N: Kiralama ve diger ticari destek hizmetleri 1.012 1.005
0-Q: Kamu sektorii ve bakim hizmetleri 2.190 2.257
O: Kamu yonetimi ve hizmetleri 480 490
P: Egitim 488 498
Q: Saghk ve sosyal hizmetler 1.222 1.269
R-U: Kiiltiir, eglence ve diger hizmetler 259 266
R: Kiiltiir, spor ve eglence 111 114
S: Diger hizmetler 123 124
T: Hanehalki faaliyetleri 26 27

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
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2019 Yili Geneli itibariyla Hollanda’daki Tiirk Kokenlilere iliskin Isgiicii istatistikleri

Istihdam Durumu Toplam (x 1.000) [Erkekler (x 1.000) [Kadnlar (x 1.000)
15-75 yas arasi niifus 309 160 149
Isgiicii 207 123 85
Calisan niifus 196 118 79
Isci 163 01 72
Daimi siireli is akdi 104 61 44
Esnek istihdam 59 31 28
Bagimsiz ¢alisanlar 33 27 7
Isveren olmadan bagimsiz | 23 19 5
calisanlar

Isveren  olarak  bagimsiz |9 3 1
calisanlar

Aile islerinde ¢calisanlar 1 <1 <1
Yari-zamanh ¢ahisanlar 88 30 58
Tam-zamanh ¢ahsanlar 108 88 21
Issizler 11 5 6
Issizlik oram (%) %5,4 %4,2 %7,1
Isgiiciine dahil olmayan | 102 37 65
niifus

Isgiiciine katilim (%) %67,1 %76,9 0656,7

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
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9.2.2.4. Bagimsiz Cahsan Tiirk Kokenlilerle ilgili Bilgiler (x 1.000)

2019 yih geneli itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Aile islerinde calisan sayisi <1 <1 1
Isveren olarak bagimsiz cahsan sayis1 | 8 1 9
Isveren olmadan bagmsiz c¢alisan | 19 5 23
sayis1
Toplam bagimsiz ¢alisan sayisi 27 7 33
Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
9.2.2.5. Iskoluna Gore Hollanda Genelinde Ortalama Ucretler
2019 yih itibaryla
. Yilik Ortalama | Saatlik )
Iskolu (SIC 2008) Ucret (€) Ortalama Ucret
©
A-U: Tiim ekonomik faaliyetler 47.400 27,8
A: Tarim, ormancilik ve balhik¢ihk 34.500 18,9
B: Madencilik ve tas ocaklari 88.900 46.9
B-E: Sanayi (insaat haric) ve enerji 51.700 29,4
C: imalat 50.800 29,0
D: Enerji tedariki 68.200 38,2
E: Su tedariki ve atik yonetimi 49.600 26,6
F: Insaat 49.100 27,1
G-I: Ticaret, nakliye, otel ve yiyecek hizmetleri | 40.700 23,1
G: Toptan ve perakende satig 41.000 23,5
H: Nakliye ve depolama 48.400 26,1
I: Konaklama ve yiyecek-icecek hizmetleri 28.800 16,9
J: Bilgi ve iletisim 64.200 36,4
K Finans kurumlari 75.700 43,8
L: Gayrimenkul alim-satim ve kiralama 54.600 32,6
M-N: Ticari hizmetler 45.600 25,8
M: Uzmanhik gerektiren diger ticari hizmetler | 64.500 36,5
N: Kiralama ve diger ticari destek hizmetleri 33.400 18,9
0O-Q: Kamu sektorii ve bakim hizmetleri 48.000 30,6
O: Kamu yonetimi ve hizmetleri 54.500 334
P: Egitim 50.700 32,4
Q: Saghk ve sosyal hizmetler 43.800 28,4
R-U: Kiiltiir, eglence ve diger hizmetler 42.800 25,4
R: Kiiltiir, spor ve eglence 42.500 25,1
S: Diger hizmetler 43.600 26,0
T: Hanehalki faaliyetleri 40.000 23,6

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

226


http://www.cbs.nl/
http://www.cbs.nl/

01/01/2019-30/06/2019 tarihleri arasinda Hollanda’da uygulanan briit aylik, haftalik ve
giinliik asgari iicretler (Avro)

Yas Ayhk Haftahk Giinliik
22 ve iistii 1.615,80 372,90 74,58
21 1.373,45 316,95 63,39
20 1.131,05 261,05 52,21
19 888,70 205,10 41,02
18 767,50 177,15 35,43
17 638,25 147,30 29,46
16 557,45 128,65 25,73
15 484,75 111,85 22,37

Kaynak: Hollanda Hiikiimeti Resmi Sitesi (CBS), rijksoverheid.nl

01/07/2019-31/12/2019 tarihleri arasinda Hollanda’da uygulanan briit aylk, haftahk
ve giinliik asgari iicretler (Avro)

Yas Ayhk Haftahk Giinliik

21 ve iistii 1.635,60 377,45 75,49

20 1.308,50 301,95 60.39

19 981,35 226,45 45,29

18 817,80 188,75 37,75

17 646,05 149,10 29,82

16 564,30 130,20 26,04

15 490,70 113,25 22,65

Kaynak: Hollanda Hiikiimeti Resmi Sitesi (CBS), rijksoverheid.nl

227


http://www.cbs.nl/
http://www.cbs.nl/

9.2.2.6. Toplu is Uyusmazhklari ve Toplu Is Sozlesmeleri ile Ilgili Sayisal Veriler

2019 yilinda Hollanda’da toplam 26 is uyusmazlig1r yasanmis olup bunlardan toplam 318.700
is¢i etkilenmis, toplamda da 391.000 giinliik is kayb1 yasanmistir. Son bes yilda Hollanda’da

sendikal1 is¢i sayilarina asagidaki tabloda yer verilmektedir.

Toplam Uye Erkekler Kadinlar
2014 1.762.000 1.127.000 635.000
2015 1.734.400 1.094.300 640.100
2016 1.717.400 1.071.300 646.100
2017 1.702.700 1.048.600 654.100
2018 Veri yok Veri yok Veri Yok
2019 1.601.500 983.500 617.900

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

9.2.2.7. Issiz Sayis1 (x 1.000) ve Issizlik Oranlar

2019 y1hi itibariyla (15-75 yas) (Say1 x 1.000)

Erkek Kadin Toplam

Say1 % Say1 % Say1 %
Hollanda Geneli 168 3,4 146 3,4 314 3,4
Gogmen Kokenli 65 59 59 6,0 123 6,0
Tiirk Kokenli 5 4,2 6 7,1 11 54

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

9.2.2.8. Issiz Vatandaslarimzin Yas Gruplarina Goére Dagilimi (x 1.000)

2019 y1h itibariyla (x 1.000)

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-25 2 (%8,8) 2 (%8,6) 3 (%8,7)
25-45 2 (%3,4) 3 (%7,1) 5 (%5,0)
45-75 1 (%3,3) 1 (%6,2) 2 (%4,1)
15-75 5 (%4,2) 6 (%7,1) 11 (%5,4)

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
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9.3. SOSYAL GUVENLIK

9.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

1 Ocak 2019 tarihi itibariyla sosyal giivenlik alaninda uygulamaya konan degisiklikler

Genel Yashlik Ayhig1 Yasast (AOW)

Hollanda’da 2018 yil1 i¢in 66 olan yashlik aylig1 baglanma yasi, 2019 yili ile beraber 66 yas 4
aya yukseltilmistir.

Cocuk-Bakim Hizmetlerinin Kalitesinin Artirdlmasina Yonelik Degisiklikler

“Kaliteli Cocuk Bakimi igin Inovasyon Yasas1” (IKK) uyarinca cocuk bakim hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi amaciyla yapilan artis sayesinde giinliik gocuk bakimi ig¢in 6denen saatlik
ficret azami 8,02 Avroya cikarilmistir. Ote yandan, okul saatleri disinda gocuk bakimi igin
Odenen saatlik licretin azami tutar1 6,89 Avroya indirilmistir. 2019 yil1 i¢in ¢ocuk bakicilarina
Odenen tutarlarda ayrica bir diizenleme yapilmamis olmakla beraber, rutin yilbasi giincellemesi

ile saatlik azami tutar 6,15 Avro olmustur.

Bununla birlikte, cocuk bakim 6denegi olarak ailelere 6denen miktarlar da yukarida yer verilen

artis1 karsilayacak oranlarda artirilmistir.

Diger taraftan, pedagoji alaninda g¢alisan kisiler giinliik faaliyetlerinde pedagojik uzman
koglugu yapabileceklerdir. S6z konusu uzmanlar ¢alistiklar1 birimlerde pedagojik programlar
ve calisma yontemlerini de takip edebilecektir (Ornegin, g¢ocuklara yeni becerilerin

kazandirilmasinda ¢alisanlarin izleyecekleri yollar hakkinda).

Son olarak, pedagoji alanindaki bir ¢alisanin sorumlu oldugu 0-1 yas arasindaki azami bebek
sayist dortten iice indirilmistir. Bu sayede, bebek bakim hizmetlerine daha fazla zaman
ayrilmasi ve daha fazla ilgi gosterilmesi hedeflenmektedir. Pedagoji alaninda bir ¢alisanin

sorumlu oldugu 7 yas ve iistii cocuk sayisi ise 10’dan, 12’ye ¢ikarilmistir.
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I'§yeri/I'§kolu Emekli Sandiklarinda Biriktirilen Tutarlar

1 Ocak 2019 tarihi itibariyla igyeri/iskolu emekli sandiklari, halihazirdaki iiyeleri i¢in ge¢mis
donemlerde baska sandiklarda biriktirilen toplam 2 ila 466 Avro tutarindaki birikimleri kendi
sandiklarina aktaracaklardir. Bu durumdan, bilhassa sik is ve sektor degistiren ¢alisanlarin
fayda saglamalar1 beklenmektedir. Zira s6z konusu kiiclik 6lgekli tutarlar bundan 6ncesinde
dogrudan iiyelere 6denmekteydi ve bu sebeple g¢esitli masraflar ve birikimlerin kiicikligi
nedeniyle cesitli oranlarda kayip s6z konusu olmaktaydi. Ayrica bir sandikta yapilan birikimin
biiyiikliigii ile artacak avantajlarin da s6z konusu sandiklarda birikim yapanlarin gelirlerini
olumlu yonde etkilemesi beklenmektedir. Diger taraftan, 2 Avrodan daha diisiik miktardaki

birikimler, s6z konusu tutarlar i¢in yapilacak masraflar diisiiniilerek iptal edilmistir.
Issizlik Odenegi (WW)
1 Ocak 2019 tarihi itibariyla, issizlik 6denegi alan kisilerin goniilli islerde ¢aligmalarina

yonelik mevzuat gevsetilmistir. Boylece, issizlik ddeneginden yararlanan kisiler, kar amaci

giitmeyen kurumlar ve orgiitlerde goniillii ¢aligma imkanina kavusmuslardir.

9.3.2. Sosyal Sigortalar

9.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlar:

2019 yih itibariyla

Sigorta Kollar _— . Devlet

Isci Payr Isveren Pay1 Katkist Toplam
Yaslilik (AOW) %17,90 - - %17,90
Geride Kalanlar (Dul/Yetim) 0 i i 0
(ANW) %0,1 %0,1
Istisnai  Saghik  Giderleri 0 i ) 0
(WL2) %9,65 %9,65
Maluliyet (WAO/WIA) - %6,46 - %6,46
Hastalik (ZVW) - 206,95 - %6,95
Issizlik (WW) - %3,60 - %2,95
Cocuk Bakim  Sigortasi i 0 ) 0
(AKW) %0,50 %0,50

Kaynak: Hollanda Hiikiimeti resmi web sitesi, Www.rijksoverheid.nl
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9.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

2019 yih itibariyla
Toplam Odenek Miktar
Yararlananlarin Sayisi
Sigorta Kollari (Avro)
(x 1.000.000)
Genel Tiirk Genel Tiirk
Yaslilik (AOW) 3.452.200 22.200 39.484 -
Yashlar i¢cin genel gelir
destegi (AIO) 48.767 - 307 -
Maluliyet (WAO, WAJONG,
WAZ, WIA, IVA, WGA) 818.600 - - -
Geride Kalanlar (ANW) 27.821 - 350 -
Genel ¢ocuk yardimi (AKW) |1.892.387 - 3.628 -
Issizlik (WW) 248.300 - - -
Sosyal Yardim (calisma
cagindakiler) 360.500

Kaynak: Hollanda Hiikiimeti resmi web sitesi, www.rijksoverheid.nl Hollanda Sosyal Giivenlik Kurumu (SVB),

www.svb.nl

9.3.2.3. Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

2019 y1h itibariyla

Aylhik Tiiri

Aylik/Odenek Alanlarin Sayisi

Yaglhilik (AOW)

22.999

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
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9.3.2.4. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarina iliskin Sayisal Veriler

(2019 yilinda Hollanda'da son 12 ayda en az bir is kazasi gegiren g¢alisanlarin toplam ¢alisan

saylisina orani)

2018 yih itibariyla
Yerli kokenliler %3,2
Batilh yabanci kokenliler %3,3
Batili olmayan yabanci kokenliler (Tiirkler dahil) %3,7
Hollanda geneli %3,3

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

9.3.3. Aile Yardimlar

9.3.3.1 Cocuk Parasi1 Miktarlari

01.01.2019 tarihi itibariyla

Hollanda’daki Cocuklar I¢in (Avro)
0-5 yas 219,97
6-11 yas 267,10
12-17 yas 314,24

Kaynak: Hollanda Sosyal Giivenlik Kurumu (SVB — Sociale Verzekeringsbank) resmi web sitesi

01.07.2019 tarihi itibariyla

Hollanda’daki Cocuklar I¢in (Avro)
0-5 yas 221,49
6-11 yas 268,95
12-17 yas 316,41

Kaynak: Hollanda Sosyal Giivenlik Kurumu (SVB — Sociale Verzekeringsbank) resmi web sitesi

Not: Hollanda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan Tiirkiye 'de ikamet eden ¢ocuklar igin ddenen ¢ocuk paralar
01.01.2015 tarihinde tek tarafli olarak durdurulmustur. Ikili sosyal giivenlik anlagmasinin 33 iincii maddesi ile
diizenlenen konu, ilgili yurttaslarimiz tarafindan mahkemeye (Hollanda mahkemeleri) taginmig olup yasal siirecin
vatandaglarimiz lehine sonuglanmasi ile birlikte 01.01.2020 tarihi itibaryla Hollanda da ¢alisan Tiirk isgilerin
Tiirkiye 'de ikamet eden ¢ocuklari igin ¢ocuk paralar: tekrar 6denmeye baslanacaktir.
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9.3.4. isyeri/Iskolu/Ilave Emeklilik Ayhg1

Hollanda’da emeklilik sistemi genel olarak 3 siitun iizerinde ylikselmektedir. AOW birikimi
birinci siitiin olarak kabul edilmektedir. Ikinci siitiin ise kolektif emeklilik fonlar1 olarak
adlandirilan ve belirli bir endiistri kolu ya da firma iizerinden birikim yapilan sandiklardir. S6z
konusu toplu veya 6zel emeklilik sandiklari, “pensioenfonds” emeklilik fonu veya sigorta

sirketleri tarafindan idare edilmektedir.

Firmalar, ¢alisanlar1 adina aylik prim 6demesini bu emeklilik fonlarina yapmaktadir. Toplanan
fonlarla yatirim yapilmakta ve yatirim gelirleri halihazirdaki emekliler ve gelecekteki masraflar
icin degerlendirilmektedir. Diger taraftan emeklilik planlar1 kisiden kisiye tercihlerine (erken
emeklilik, kisa siireli yiiksek meblagl aylik, uzun donemli diisiik tutarlarda aylik vb.) bagh
olarak degisebilmektedir.

Her ne kadar emeklilik fonlar1 bir firma veya endiistri koluna bagl olsalar da bunlarin hukuken
ve mali olarak bagimsiz olmalar1 ve kar amaci giitmeden faaliyet gostermeleri kanuni bir
zorunluluktur. Bu yolla, ilgili firmanin mali sorunlar yasamasi halinde emeklilik fonlarinin bu

durumdan etkilenmemeleri saglanmistir.

Kolektif emeklilik fonlar1 genel olarak ii¢ farkli yapida orgiitlenmistir:

1. Iskolu emeklilik fonu; insaat, kamu hizmetleri ve turizm otelcilik gibi bir endiistri

kolunda (sektorde) calisan tiim is¢ilerin bagh oldugu fonlar,
2. Sirket emeklilik fonlari; bir firmaya ait olan fonlar,

3. Doktorlar, miithendisler vb. gibi bagimsiz ¢alisanlara yonelik fonlar.

Dayanigma kiiltiirti, istikrar ve herkes i¢in iyi bir emeklilik imkaninin saglanabilmesi amaciyla
birgok sektdr bakimindan ikinci ayak emeklilik fonlarina katilim kanunen zorunlu tutulmustur.
Bu sayede, Hollanda’da ¢alisan insanlarin %90°1 yukarida anilan emeklilik fonlar1 araciligryla

ikinci ayak emeklilik sistemine dahil olmus durumdadir.
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Yurtdisina taginan sigortalilar, emekli olmadan birikimlerini transfer edebilir ya da emekli
olunca aylik alabilir. Bununla birlikte, yurtdisina tasinma durumlarinda uygulanabilecek sartlar

her emeklilik fonu bakimindan farklilik gostermektedir.

Hollanda emeklilik sisteminin ii¢lincii ve son siitunu ise bireysel emeklilik iirlinleri veya
destekleyici birikimlerdir. Bu tipteki emeklilik iriinlerinden genel olarak kendi nam ve
hesabina calisanlar ile kolektif emeklilik fonu olmayan (ya da zorunlu tutulmayan) sektorlerde
caligsanlar yararlanmaktadir. Bu iirlinler sayesinde katilimcilar, hayat sigortasi, ortaklik ve
gayrimenkul yatirimi ve vergi iadesi gibi araglarla bagimsiz olarak emeklilik {riinleri ve

yatirimlari satin alabilmekte ve bunlari istedikleri gibi yonetebilmektedir.

9.3.5. Sosyal Yardimlar (*¥)

2019 yili Aralik ay1 itibariyla

Batih
olmayan
Batih Gocmen | gocmen
kokenli kokenli
(Turkler
dahil)

Sosyal Yardimlar* Genel

Faydalanan Kisi Sayis1 414.620 39.360 212.200

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
(*) Gelir/varlik testine tabi olarak aile ya da bireye taminan aylik asgari gegim yardimi
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01.01.2019 Tarihi itibariyla Hollanda'da Uygulanmakta Olan Net Sosyal Yardim/Gegim
Yardim1 Miktarlar1 (Avro)

21 yasindan biiyiik emeklilik yasindan kiiciik (Avro)

Evli veya birlikte yasayanlara 6denen toplam

Aylik 1.391,82
Tatil Yardim 73,25
Toplam 1.465,07
Yalniz yasayanlar ve bekar ebeveynler
Aylik 974,27
Tatil Yardimi 51,28
Toplam 1.025,55

Emeklilik donemindekiler (Avro)

Evli veya birlikte yasayanlara 6denen toplam

Aylk 1.485,29
Tatil Yardimi 78,17
Toplam 1.563,46
Yalniz yasayanlar ve bekar ebeveynler

Aylk 1.090,41
Tatil Yardim 57,39
Toplam 1.147,80

Bakim tesislerinde kalanlar (Avro)

Evli veya birlikte yasayanlara 6denen toplam

Aylik 479,84
Tatil Yardimi 25,25
Toplam 505,09
Yalniz yasayanlar ve bekar ebeveynler

Aylik 308,48
Tatil Yardimi 16,24
Toplam 324,72

Kaynak: Hollanda Hiikiimeti resmi web sitesi, www.rijksoverheid.nl
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01.07.2019 Tarihi Itibariyla Hollanda'da Uygulanmakta Olan Net Sosyal Yardim/Gegim
Yardim1 Miktarlar1 (Avro)

21 yasindan biiyiik emeklilik yasindan kiiciik (Avro)

Evli veya birlikte yasayanlara 6denen toplam

Aylik 1.398,43
Tatil Yardim 73,60
Toplam 1.472,03
Yalniz yasayanlar ve bekar ebeveynler
Aylik 978,90
Tatil Yardimi 51,52
Toplam 1.030,42

Emeklilik donemindekiler (Avro)

Evli veya birlikte yasayanlara 6denen toplam

Aylik 1.494,50
Tatil Yardimi 78,66
Toplam 1.573,16
Yalniz yasayanlar ve bekar ebeveynler

Aylik 1.096,33
Tatil Yardim 57,70
Toplam 1.154,03

Bakim tesislerinde kalanlar (Avro)

Evli veya birlikte yasayanlara 6denen toplam

\ 482,13
Tatil Yardim 25,38
Toplam 507,51
Yalniz yasayanlar ve bekar ebeveynler

Aylik 309,97
Tatil Yardimi 16,31
Toplam 326,28

Kaynak: Hollanda Hiikiimeti resmi web sitesi, www.rijksoverheid.nl

Yukaridaki tabloda miktarlari verilen ge¢cim yardiminin hak edilebilmesi i¢in azami gelir/mal

varlig1 sinir1 evliler i¢in 12.240,00 Avro, yalniz yasayanlar i¢in ise 6.120,00 Avrodur.
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9.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

9.4.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
Geng¢ Engelliler icin Maluliyet Sigortasi Yasas1 (WAJONG)
1 Ocak 2019 tarihinden itibaren, WAJONG’dan yararlanan kisilerin yasam boyu 6grenme
kredilerinden istifade etmeleri halinde mali kayip yasamalarinin 6niine geg¢ilmistir. Boylece,
ogrenim hayatinin ardindan becerilerini artirmak amaciyla egitim gormek isteyen WAJONG

yararlanicilari, almakta olduklari 6denek miktarlarinda herhangi bir kesinti yapilmadan soz

konusu krediyi kullanabileceklerdir.

9.4.1.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagihm

2018-2019 Egitim-Ogretim Yih

Okul Tiirii Genel Gocmen kokenli Tiirk kokenli
Okul Oncesi ve 1.440.428 382.081 39.339
IIk6gretim

Toplam 968.243 240.511 27.865
Ortaégretim

Ortaégretim 506.570 140.936 21.225
(Meslek-MBO)

Yiiksekokul 452.690 122.500 12.481
(Meslek-HBO)

Universite 294.712 107.345 5.004

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

237


http://www.cbs.nl/

9.4.1.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayis1

(2018-2019 ogretim yili itibartyla VAVO programina (Voortgezet Algemeen Volwassenen

Onderwijs — Siirekli Genel Yetiskin Egitim Programi) devam eden kisi sayis1

2018-2019 Egitim-Ogretim Yih

Egitim/Meslek Tiirii Genel Yabanci Tiirk

VAVO 16.200 6.063 729

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), Www.chs.nl

9.4.1.3. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayist

2018-2019 Egitim-Ogretim Yih

Egitim Durumu Ogrenci Sayisi
Yiiksek Ogrenim 17.767
Mesleki Yiiksek Ogrenim (HBO) 12.815
Akademik Egitim (WO) 5.004

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
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9.5. GOC VE UYUM
9.5.1. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

9.5.1.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

Hollanda'daki yabancilar orgiitlenme 0Ozgiirliigline sahip bulunmaktadirlar. Nitekim
vatandaglarimizin sosyal, kiiltiirel, dini, ekonomik ve politik ihtiyaclar1 dogrultusunda,
Hollanda mevzuatina uygun olarak kurduklar1 derneklerin sayis1 her gegen yil artmakta ve bu
dernekler st kuruluglar halinde de organize olmaktadirlar. Halen biiylik ¢ogunlugu dini ve
kiiltiirel amagli olmak {izere 200’i askin dernek ile bunlarin olusturdugu federasyonlar
bulunmaktadir. Bu dernekler Konsolosluklarimiza tescil ettirilmedigi i¢cin kesin sayilari

bilinmemektedir.

Hollanda'da bulunan yabancilarla ilgili politikalar olusturulurken bu gruplarin goriislerinin
saglikli olarak alinabilmesi i¢in azinlik gruplarina ait "Damigsma Kurullart" faaliyete
gecirilmistir. 1985 yilinda kurulan ve Hollanda diizeyinde orgiitlenmis 6 Tiirk federasyonu
adina hareket eden "Hollanda'da Tiirkler i¢in Danigma Kurulu"nun (IOT) diger azinlik Danigma
Kurullariyla dayanisma igerisinde Hollanda Hiikiimetine resen veya talep ilizerine goris
bildirdigi ve yabancilara iliskin politika ve kararlar1 kismen de olsa etkiledigi gozlenmektedir.

IOT, iiyesi olan 6 federasyon ile 200 civarinda yerel dernegi temsil etmektedir.

9.5.1.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

2019 yih itibariyla

Tirk  kokenli | Son secim yih | Bir sonraki

temsilci sayisi secim y1li
Avrupa Parlamentosu - 2014 2019
Senato (Birinci Meclis) - 2015 2019
Temsilciler ~ Meclisi  (Ikinci . 2017 2021
Meclis)
Eyalet Meclisleri - 2019 2023
Belediye Meclisleri 129 2018 2022
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10. INGILTERE

10.1. DEMOGRAFIK BILGILER

10.1.1. Genel, Yabana ve Tiirk Niifus

2011 yilr itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk
Erkek 27.573.376 3.629.827 50.130
Kadmn 28.502.536 3.875.183 40.985
Toplam 56.075.912 7.505.010 91.115

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuglart (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

Birlesik Krallik ’ta niifus sayimi her 10 yilda bir yapilmakta olup, en son sayim 2011 yil1 Mart
ayinda gerceklestirilmistir. Niifus sayimi sonuglari, Birlesik Krallig1 olusturan dort iilkeden
ikisi olan Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir. Ingiltere ve Galler’in niifusu toplam 56.075.912

olarak agiklanmustir.

Iskogya i¢in ayr1 bir niifus sayimi yapilmakta olup, aciklanan verilere gére niifus 5.295.000°dir.
Kuzey Irlanda’nin niifusu ise 1.810.863 milyondur. Birlesik Krallik’in toplam niifusu 2011 yili
itibartyla 63.181.775tir.

Vatandaslarimizin Sayisi

2011 niifus sayrmi sonuglarina gore, ingiltere ve Galler’de yasayan Tiirkiye dogumlularin say1si
91.115°tir. Birlesik Krallik’ta yasayan Tiirkiye dogumlularin 89.484ii Ingiltere’de, 1.631°i
Galler’de yasamaktadir. Bu say1 Birlesik Krallig1 olusturan diger iilkelerden Iskogya’da 2.424,
Kuzey Irlanda’da ise 377’dir. Bu rakamlar Birlesik Krallikta yasayan tiim vatandaslarimizin

sayisini degil, Tiirkiye dogumlu vatandaglarimizin sayisini yansitmaktadir.

Ingiltere’de yasayan Tiirk niifusunun resmi rakamlarda belirtilenden ¢ok daha fazla oldugu
tahmin edilmektedir. Ingiliz Parlamentosu Igisleri Komitesi’nin Temmuz 2012°de yayimladig

‘Tiirkiye’nin Avrupa Birligine Katilmasmin Adalet ve Igisleri Alanina Yansimalar® baslhkl
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raporda, Ingiliz Icisleri Bakanligi’nin Ingiltere’deki Tiirk varligina iliskin tahminine yer
verilmektedir. Buna gére Ingiltere’de 150.000’1 Tiirk vatandas1, 300.000’i KKTC vatandasi ve
geri kalan kismi1 da Bulgar ve Romen vatandasligina sahip Tiirkler olmak {izere toplam 500.000

kadar Tiirk kokenli kisinin yasadig1 tahmin edilmektedir.

2019 yil1 sonu itibariyla Londra Baskonsolosluguna kayitli 400.000’in iizerinde vatandasimiz
bulunmaktadir. S6z konusu sayisal veri, kayitl tiim vatandaslarimizin halen ingiltere’de ikamet
ettigi anlamina gelmese de, Ingiltere’deki niifusumuzun resmi verilerin oldukca iizerinde

oldugunu gostermektedir.
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10.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

2011 yih itibariyla

Yas Grubu Kadin Erkek Toplam
0-4 270 331 601
5-7 232 287 519
8-9 247 278 525
10-14 1.445 1.474 2.919
15 314 375 689
16-17 725 829 1.554
18-19 805 892 1.697
20-24 3.581 3.913 7.494
25-29 5.578 6.504 12.082
30-34 6.744 8.840 15.584
35-39 6.247 7.644 13.891
40-44 4.843 5.860 10.703
45-49 3.837 4.868 8.705
50-54 2.114 2.937 5.051
55-59 1.437 2.043 3.480
60-64 983 1.267 2.250
65-69 592 891 1.483
70-74 361 420 781
75-79 215 254 469
80-84 186 126 312
85 ve lstii 229 97 326
Toplam 40.985 50.130 91.115

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuclari (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)
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10.1.3. Vatandaslarimizin Bolgelere Gore Dagilimi

2011 yilr itibariyla

Bolge Erkek Kadin Toplam (%)
North East 784 270 1.054 1,1
North West 2.353 1.050 3.403 3,7
Yorkshire and the Humber 2.146 1.033 3.179 3,4
East Midlands 1.898 1.025 2.923 3,2
West Midlands 1.448 861 2.309 2,5
East 3.467 2441 5.908 6,4
Londra 30.313 29.283 59.596 65,4
South East 4.489 3.327 7.816 8,5
South West 2.098 1.198 3.296 3,6
Wales (Galler) 1.134 497 1.631 1,7
Toplam 50.130 40.985 91.115 -

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuclari (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

Vatandaslarimizin yaklasik %65,4’1i Londra’da bulunmakta, bunu % 8,5 ile South East (Giiney

Dogu) ve %6,4 ile East (Dogu) bolgeleri izlemekte, en az niifusumuz ise North East (Kuzey

Dogu) bolgesinde bulunmaktadir. Londra’da vatandaglarimizin yogunlastigi ilk bes belediye
sirastyla Enfield (13.968), Haringey (10.096), Hackney (8.982), Islington (3.777) ve Waltham

Forest (3.279) dir.
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10.1.4. Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

2011 yih itibarryla

Ulke Erkek Kadin Toplam Oran
Hindistan 352.524 341.624 694.148 %1,2
Polonya 286.440 292.681 579.121 %1,0
Pakistan 251.065 231.072 482.137 % 0,9
Irlanda Cumhuriyeti 183.772 223.585 407.357 % 0,7
Almanya 117.383 156.181 273.564 % 0,5
Banglades 111.314 100.186 211.500 % 0,4
Nijerya 98.135 93.048 191.183 % 0,3
Giiney Afrika 92.908 98.115 191.023 % 0,3
ABD 82.742 94.443 177.185 % 0,3
Jamaika 71.483 88.612 160.095 % 0,3
Tiirkiye 50.130 40.985 91.115 % 0,2

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuclar: (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

2001 yili sayimu ile kiyaslandiginda ingiltere ve Galler’de niifusun %7 oraninda (3,7 milyon)
artt1g1, bu artisin %55’inin (2,1 milyon) ise gdcten kaynaklandigi ortaya ¢ikmistir. Etnisite
acisindan bakildiginda niifusun ¢ogunlugunun beyazlardan (%86 — 48,2 milyon) olustugu,
beyazlarin cogunlugunu ise beyaz Ingilizlerin (genel niifusun %80’i — 45,1 milyon) teskil ettigi

goriilmektedir.

2011 niifus sayimima gore Ingiltere ve Galler’de ikamet edenlerin %13’iiniin (yaklasik 7,5
milyon kisi) Birlesik Krallik diginda dogdugu anlagilmistir. Bu oran 2001 niifus sayiminda %9
(4,6 milyon) idi. Birlesik Krallik disinda doganlarin geldikleri ilk on {ilke arasinda Hindistan,
Polonya ve Pakistan ilk {i¢ sirada yer almaktadir. 2004 yilinda AB’ye katilimindan sonra
Polonya’dan Birlesik Kralliga gelenlerin sayis1 9 kat artarak bu iilkeyi ilk on iilke arasinda ikinci
siraya ylkseltmistir. Londra etnik ¢esitliligin en yiiksek oldugu bolge olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Londra’da Beyaz Ingilizlerin oranmin %45te kaldig1, Londra niifusunun %55’ini yabancilarin

olusturdugu ortaya ¢ikmistir.
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10.1.5. Ingiltere Vatandashgmma Gegen Vatandaslarimzin Yillar itibariyla Sayist

Yil

2015

2016

2017

2018

2019

Say1

1.606

2.254

1.737

1.922

1.989

Kaynak: https://www.gov.uk/government/statistics/

10.1.6. Ingiltere’ye Gelen ve Ayrilan Vatandaslarimizin Sayisi

Yolculardan Ingiltere’ye Giris Vizesi Verilen Vatandaslarimizin Kategorilere Gore Sayisi

Yil

Is

Ogrenim

Aile

Diger

Toplam

2019

6.020

13.584

1.189

104.069

125.681

Kaynak: https://www.gov.uk/government/statistics/

Ingiltere’den Simir Dis1 Edilen ve Goniillii Ayrilan Vatandaslarimizin Sayisi

Yillar Say1
2014 527
2015 652
2016 719
2017 565
2018 476
2019 509

Kaynak: https://www.gov.uk/government/statistics/
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10.1.7. Ingiltere Vatandashgima Ge¢en Vatandaslarimzin Diger Yabancilarla Sayisal

Mukayesesi
2018 y1h itibariyla
Onceki Uyruk 2018
Hindistan 14.797
Pakistan 11.551
Polonya 9.206
Nijerya 8.898
Romanya 5.467
Italya 5.355
Almanya 5.055
Jamaika 4.276
Fransa 4.103
Gliney Afrika 3.660
Zimbabve 3.620
Banglades 3.552
Amerika Birlesik Devletleri 3.436
Gana 3.149
Iran 3.096
Sri Lanka 3.032
Filipinler 2.663
Somali 2.651
Bulgaristan 2.568
1spanya 2.414
Cin 2.402
Macaristan 2.181
Avustralya 2.170
Tiirkiye 1.922
Portekiz 1.878
Yunanistan 1.828
Afganistan 1.752
Eritre 1.589
Rusya 1.492

Kaynak: https://www.gov.uk/government/statistics/
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10.1.8. Dogan ve Olen Vatandaslarimizin Sayisi

2019 yili itibariyla
Dogan Olen Evlenen
1314 169 251

Kaynak: T.C. Londra Baskonsoloslugu
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10.2. CALISMA VE iSTIHDAM

10.2.1. Sayisal Veriler

10.2.1.1. Aktif Niifus/Isgiicii Sayilar1 ve Oranlar

2011 yilr itibariyla

Ekonomik Aktivite

Ingiltere’de doganlar

Ingiltere disinda doganlar

Say1 (Bin) Oran (%) Say1 (Bin) Oran (%)
Aktif - Toplam 23.170 60,0 4.236 61,3
Calisan 21.690 56,2 3.914 56,6
Issiz 1.480 3,8 322 4,7
Aktif Olmayan-Toplam 12.457 32,3 1.824 26,4
Emekli 8.845 22,9 869 12,6
Diger 3.612 9,4 955 13,8
Toplam Ogrenci 2.959 7,7 850 12,3
Toplam 38.586 100 6.910 100

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuclari (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)
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10.2.1.2. Vatandaslarimiz Arasinda Ekonomik Aktivite Durumu

2011 y1h itibariyla

Erkek Kadin Toplam

Ekonomik bakimdan faal olanlar 35.379 15.399 50.778
Istihdam - Toplam 32.139 12.977 45.116
Isci-toplam 21.295 10.019 31.314
Isci-kismi zamanli 10.097 4.791 14.888
Isci-tam zamanl 11.198 5.228 16.426

Kendi namina ¢alisan-toplam 9.916 2.219 12.135
Kendi namina ¢alisan- kismi zamanli 3.024 1.159 4.183
Kendi namina calisan- tam zamanl 6.892 1.060 7.952
(Calismakta olan tam zamanli 6grenciler 928 739 1.667
Issiz-toplam 3.240 2.422 5.662
Issiz (Tam zamanh 6grenciler haric) 2.910 2.043 4.953

Tam zamanli 6grenciler 330 379 709

Ekonomik bakimdan faal olmayanlar 12.006 23.078 35.084
Emekli 1.840 1.824 3.664
Ogrenci (Tam zamanlh dgrenciler dahil) 3.337 3.962 7.299
Ev/aile bakan 1.108 9.468 10.576
Devamli hasta ve is goremez 2.791 3.150 5.941
Diger 2.930 4.674 7.604
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10.2.1.3. istihdam Oranlari

Ingiltere disinda dogan diger iilke vatandaslar ile Tiirkiye dogumlularin ekonomik faaliyet

durumlarina iliskin istatistikler asagida verilmektedir:

2011 y1h itibariyla

Hindistan | Polonya | Pakistan | Irlanda | Almanya | Tiirkiye
Ekonomik bakimdan |54 565 | 433154 | 231861 | 186250 | 172372 | 50.778
faal olanlar
istihdam Toplam 378.583 | 413.185 | 203.045 | 176.017 | 161.305 | 45.116
isci Toplam 209.728 | 337.709 | 130409 | 140.605 | 133.673 | 31.314
Isci-kismi zamanl 72.877 53.015 51.204 36.403 29.564 14.888
Isci-tam zamanl 226.851 | 284.694 | 79.205 | 104.202 | 104.109 | 16.426
Kendi namma cahsan| g9 | 43516 | 61074 | 32337 | 20758 | 12.135
Toplam
Kendi namna calisan-| 16 1op 22.125 26.664 8.381 6.912 4.183
kismi zamanl
Kendi namina ¢alisan-\ 44 25 | 41391 | 34410 | 23956 | 13.846 7.952
tam zamanli
Cahsmakta olan tam| .,q.0c | 17960 | 11562 | 3.075 6.874 1.667
zamanh ogrenciler
ssiz-toplam 30.680 19.969 28.816 10.233 11.067 5.662
Issiz (Tam Zamanh |, 550 17.402 | 23585 9.451 9.172 4.953
Ogrenciler Haric)
Tam zamanl 6grenciler 7.345 2.567 5.231 782 1.895 709
Ekonomik ~ balamdan | ;599 | 796620 | 222862 | 212.050 | 75.699 | 35.084
faal olmayanlar
Emekli 128.647 | 20.166 44799 | 166.878 | 35.288 3.664
Ofrenci (tam zamanlt| . g4, 19.977 25519 7.546 18.597 7.299
ogrenciler dahil)
Ev/aile bakan 43.364 24.017 87.196 9.927 10.211 10.576
Devamli hasta ve is
. 21.383 3.731 27.803 18.272 7.269 5.941
gbéremez
Digerleri 24.271 11.771 37.545 9.427 4.334 7.604

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuclar: (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)
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10.2.1.4. Cahsan Vatandaslarimzin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

2011 yilr itibariyla

Yas Erkek Kadin Toplam
16 - 17 113 87 200
18-19 298 228 526
20-21 636 401 1.037
22-24 1.720 1.033 2.753
25-29 5.376 2.564 7.940
30-34 7.796 3.216 11.012
35-39 6.658 2.767 9.425
40 - 44 4.960 2.161 7.121
45 - 49 3.802 1.529 5.331
50 - 54 2.032 771 2.803
55-59 1.184 375 1.559
60 - 64 497 162 659
65 - 69 200 49 249
70- 74 52 14 66
75 ve listil 55 42 97
16 yasindan biiyiik vatandaslarimiz 35.379 15.399 50.778

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuclar: (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)
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10.2.1.5. Cahsan Vatandaslarimzin Bolgelere Gore Dagilimi

2011 y1h itibariyla

Bolge Say1
North East 613
North West 2.047
Yorkshire and the Humber 1.822
East Midlands 1.550
West Midlands 1.275
East 3.614
Londra 26.452
South East 4.765
South West 1.975
Wales (Galler) 1.003
Toplam 45.116

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuclar: (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

10.2.1.6. Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla ilgili Bilgiler

2011 y1h itibariyla

Erkek Kadin Toplam

Bagimsiz Calisan-Toplam 9.916 2.219 12.135
Bagimsiz calisan-kismi zamanl 3.024 1.159 4.183
Bagimsiz calisan-tam zamanlh 6.892 1.060 7.952

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuglar: (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

Calisan vatandaslarimizin toplam sayisinin 45.116 oldugu dikkate alindiginda, bagimsiz ¢alisan
vatandaslarimizin oraninin tiim ¢alisanlarin %26,8’ine tekabiil ettigi, bir bagka ifadeyle her 4

vatandasimizdan 1’inin kendi nam ve hesabina ¢alistig1 goriillmektedir.

1970’1i ve 1980°li yillarda Ingiltere’de agirlikli olarak tekstil endiistrisinde ¢aligmakta olan
vatandaslarimizin, diger Bati iilkelerinde oldugu gibi Ingiltere’de de tekstil endiistrisinin
cokmesiyle birlikte kendi namina ¢alismaya yonelmistir. Bu kapsamda daha ¢ok gastronomi
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alaninda (restoran, lokanta, doner-kebap gibi yeme i¢me yerleri), kahvehane, stipermarket, taksi
isletmesi gibi isyerleri islettikleri, bunun yani sira Kuzey Londra’da Tiirkler tarafindan isletilen
hazir giyim, oto tamirhanesi, nalburiye ve kuyumcu gibi isyerleri de bulundugu

gozlemlenmektedir.

10.2.1.7. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifusun Issizlik Sayilar

2011 yilr itibariyla

Kadin Erkek Toplam
Ulke Geneli 724.194 1.078.426 1.802.620
Yabanci 156.023 166.142 322.165
Tiirk 2.910 2.043 4.953

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuglar: (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

Ingiltere’deki igsiz sayis1 2019 yilma %3,81 seviyelerinden girerken, son geyrekte %3,76
seviyesinde yil1 kapatmistir. Issiz sayis1 2019 yilinin son ¢eyreginde dnceki yila gore 73.000
kisi azalarak 1,29 milyon olarak kaydedilmistir.

2011 niifus sayimm verileri dikkate alindiginda Ingiltere’de yasayan vatandaslarimiz arasindaki
igsizlik oraninin %9,7 oldugu goriilmektedir. Erkekler arasinda issizlik orani %5,7 (2.910 kisi),
kadinlar arasindaki oran ise %4 tiir (2.043 kisi).
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10.2.1.8. issiz Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gore Dagihm

2011 y1h itibariyla

Yas Erkek Kadin Toplam
16 - 17 7 8 15
18-19 47 30 77
20-21 91 71 162
22 -24 244 175 419
25-29 487 324 811
30-34 564 379 943
35-39 460 360 820
40 - 44 333 295 628
45 - 49 328 241 569
50 -54 169 110 279
55-59 121 41 162
60 - 64 48 7 55
65 - 69 6 0 6
70-74 1 0 1
75 ve isti 4 2 6
Toplam 2.910 2.043 4.953

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuclart (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir).
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10.2.1.9. issiz Vatandaslarimizin Bolgelere Gore Dagilinm

2011 y1h itibariyla

Bolge Say1
North East 89
North West 209
Yorkshire and the Humber 218
East Midlands 191
West Midlands 135
East 300
Londra 3.249
South East 345
South West 141
Wales (Galler) 76
Toplam 4.953

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuclar: (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadr).

10.2.1.10. Asgari ve Ortalama Ucretler

Saatlik Asgari Ucretler (Sterlin)

06.04.2019 tarihi itibariyla

25 yas ve iizeri | 21-24 Yas 18-20 Yas 18 Yas Alt1
2018 (Nisan) 7,83 7,38 5,90 4,20
2019 (Nisan) 8,21 7,70 6,15 4,35
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Saatlik Asgari Ucret (2009-2019)
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SOURCE: TRADIHGECONOMICS.COM | DEPARTMENT FOR WORK AND PEHSIONS, UK

Kaynak: https://tradingeconomics.com/united-kingdom/minimum-wages
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10.3. SOSYAL GUVENLIK

10.3.1. Sayisal Veriler

10.3.1.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

Ingiltere’de is¢i ve isverenlerden alinan primler sigorta kollarma gore ayrilmayip, dogrudan
Ulusal Sigorta Fonu’nda (National Insurance Fund) toplanmaktadir. Sigortali kisiler tiim prime
dayal1 odenekler i¢in fona tek bir katki payr odemektedir. Anilan fon, yiliksek issizlik
donemlerinde oldugu gibi belli 6denekleri 6demekte yetersiz kalirsa, genel biitceden transferler
yapilmaktadir. Sosyal yardim ddenekleri dahil prime dayali olmayan ve vergilerden finanse
edilen odenekler ise bazi ihtiya¢ gruplarina verilmektedir. Bu o6deneklerin verilmesinde,

magduriyet veya kaynaklarin diizeyi kistas olarak alinmaktadir.

Ulusal Sigorta Fonu, Ingiltere Bankasinda olup, Parlamento miidahalesinin disindadir. Daha
once Vergi Kurumu (Inland Revenue) tarafindan yonetilen Fon, 1999 yili Nisan aymndan bu
yana Hazine ve Giimriik Idaresi (HM Revenue and Customs) tarafindan idare edilmektedir.
Fon, esas olarak sosyal sigorta primleri ve yatirim gelirleri tarafindan finanse edilmekte ve
dagitim ydntemine (pay-as-you-go) gore isletilmektedir. Sosyal sigorta prim oranlari, primli
Odenekleri finanse ederek sistemi siirdiirebilecek oranlarda yillik olarak belirlenmektedir.
Fonun borglanma yetkisi bulunmadig i¢in denk olmasi ¢ok onemlidir. Fonun herhangi bir
zamanda fazla vermesi halinde bu para yatirim i¢in Ulusal Bor¢ Komisyonerlerine (National

Debt Commissioners) aktarilmaktadir.

Primli 6deneklerin tutar1 ve ilgili idari masraflar, her yil tamamen Ulusal Sigorta Fonundan
karsilanir. Belli bir seviyenin tizerinde geliri olan calisanlarin prim 6deme miikellefiyetleri
vardir. Bu gelir, Nisan 2018 itibariyle haftada 155 Sterlin olarak belirlenmistir. Isverenlerin
ise, yine Nisan 2018 itibariyle, calistirdiklar1 is¢ilerin 155 Sterlinin iizerinde gelir elde etmeleri
halinde prim 6deme miikellefiyeti bulunmaktadir. Kendi namina ¢alisanlar ise kazanclarina
gore katkida bulunurlar. Calismayanlarin istege bagli prim (haftalik 13.90 Sterlin) 6demelerine
imkan veren bir sistem mevcut olup hastalar ve igsizler i¢in prim kredileri verilir, bir bagka

ifadeyle emeklilige esas primler 6denmis kabul edilir.
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10.3.1.2. Isverene Bagh Cahsanlarin Ulusal Sigorta Primleri

Nisan 2019 tarihi itibariyla

Haftahk Kazanc (Sterlin)

Kazanclarin Yiizdesi (%)

<118 Prim kesintisi yok
118-166 Prim kesintisi yok ancak 6denek hakki var
166,01-962 Kazancin %12’si

> 962 (Ust kazang limiti)

Tiim kazanglarin %2’si

Bir igverene bagl ¢alisanlarin haftada 118 sterlinin altinda gelir elde etmeleri halinde prim
o0deme miikellefiyetleri bulunmamakla birlikte, haftada 118-166 Sterlin arasinda gelir elde

edenler 6denege hak kazanacak sekilde prim 6demis sayilmaktadir.

10.3.1.3. isverenlerin Ulusal Sigorta Primleri

Nisan 2019 tarihi itibariyla

Haftahk Kazanc (Sterlin)

Kazanclarin Yiizdesi (%)

<166 Prim kesintisi yok
166,01-962 %13,8
> 962 %13,8

Kendi namina ¢alisanlar ise, yillik kazanc¢larinin 6.365 Sterlinden fazla olmasi halinde, haftada
3 Sterlin tutarinda sabit oranl bir katki pay1 6demektedirler. Buna ilaveten, yillik karlar1 8.632
Sterlin ile 50.000 Sterlin arasinda olan kisiler % 9 oraninda kazanca bagl bir prim ile 50.000

Sterlinin {izerindeki her tiirlii karlar1 i¢in ilave bir % 2 primi 6demek zorundadirlar.

10.3.1.4. issizlik Odenegi

Issizlik yardimi, 18-65 yas aras1 aktif olarak is arayan kisilere ddenmektedir. Ingiltere’de prime
veya gelire bagli olmak iizere iki tiir igsizlik odenegi vardir. Her iki tiir 6ddenege hak
kazanabilmek i¢in genel sartlar, kisinin 18 yasinin iizerinde, emeklilik yasinin (65) altinda

olmasi, aktif olarak is artyor olmasi veya ortalama olarak haftada 16 saatten az ¢alisiyor olmasi,
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tam zamanli olarak egitim almiyor olmasidir. 16-17 yasinda olanlara belli sartlarla kisa donemli

yardim saglanabilmektedir.

Prime dayali igsizlik 6denegine hak kazanabilmek i¢in son iki yil i¢inde yeterli prim 6denmis
olmasi1 gerekmekte olup, bu yardim en fazla 182 giin 6denebilmektedir. 182 giinden sonra kisi

gelire dayali issizlik 6denegine hak kazanabilmektedir.

Ikinci tiir olan gelire dayali issizlik 6denegi ise yeterli prim ddememis, haftada 24 saatten az
calisan ve 16.000 Sterlinden fazla birikimi olmayan diisiik gelirli kisilere verilebilmektedir.

2018 yil1 itibariyla 6denek miktarlar1 agagida verilmektedir.

2019 yih itibariyla
Prime Dayah Issizlik Odenegi

Yas Haftalik Miktar (Sterlin)
16 - 24 57,90 (tist sinir)
25 ve lizeri 73,10 (list sinir)

Gelire Dayal Issizlik Odenegi

Durum Haftahk Miktar (Sterlin)
Bekar (< 25 yas) 57,90 (tist sinir)
Bekar (=25 yas) 73,10 (iist sin1r)
Ciftler (> 18 yas) 114,85 (iist sinir)
Yalniz yasayan anne/baba (> 18 yas) 73,10 (iist sin1r)
Yalniz yasayan anne/baba (< 18 yas alt1) 57,90 (iist sinir)
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10.3.1.5. Sosyal Giivenlik Odenek ve Yardimlar

Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Odenekleri

Yardim Miktar
. (Sterlin/Haftalik)
Odenek tiirii Asgari-Azami
2019/2020

Issizlik Yardim (Jobseekers’ Allowance) 57,90-114,85
Isgoremezlik Odenekleri (Incapacity Benefits):

e istihdam ve Destek Odenegi (Employment and Support Allowance): P A0LIA8

° #sgﬁremezlik odenegi (Incapacity Benefit): 84,65-112,25

o 1leri derecede maluliyet 6denegi (Severe Disablement Allowance): 79550
Maluliyet Yasam Yardim (Disability Living Allowance) 23,20 — 87,65
Genel Yardim Odenegi (Universal Credit — Monthly) 251,77 —1.108,04
Kisisel Bagimsiz Yasam Odemesi (Personal Independence Payment) 23,20 - 87,65
Is Kazas1 Maluliyet Odenegi (Industrial Injuries Disablement Benefit) 35,80 — 179,00
Bakim Yardim (Attendance Allowance) 58,70 — 87,65
Bakic1 Yardim (Carer’s Allowance) 66,15
Gelir Destek Odenegi (Income Support) 57,90-114,85
Kira Yardim (Housing Benefit) 57,90-114,85
Kamu Temel Emeklilik Ayhg —Tam Maas - Haftahk
(State Basic Pension — Full Rate — Weekly) 105,69
Emeklilik Kredisi (Pension Credit) 167,25
Dulluk Yardimlar (Kadin es i¢in)(Widow’s Benefits)
Dul Ana Odenegi (Widowed Mother’s Allowance) 119,90
Dulluk Ayligi (Widow’s Pension) 119,90

Oliim Yardimlan (kadin/erkek es i¢in) (Bereavement Benefits)
Dulluk Odenegi -Tek seferde édenir-(Bereavement Payment)
Dul Ebeveyn Odenegi (Widowed Parent’s Allowance)

Dulluk Ayligi (Bereavement Allowance)

2.500-3.000 Sterlin
119,90
119,90

Dulluk Destek Odenegi -Tek seferde ddenir-(Bereavement Support Payment)
—06/04/2017 sonrasi

2.500-3.000 Sterlin

Analik Yardimi (Maternity Allowance)

148,68
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Yasal Analik Odenegi (Statutory Maternity Pay) 148,68
Yasal Babahk Odenegi (Statutory Paternity Pay) 148,68
Yasal Evlat Edinme Odenegi (Statutory Adoption Pay) 148,68
Yasal Hastalik Odenegi (Statutory Sick Pay) 94,25

Tablonun degerlendirilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinmalidir:

e Bir kisi aym kategoride (6rnegin maluliyet) birden fazla Odenekten
yararlanabilmektedir. Bu nedenle 6deneklerden yararlananlarin toplamini vermek

miimkiin degildir.

e Ingiltere’de 6deneklerin miktarini belirlemede kisinin medeni durumu, yas1, cocuklar
olup olmadig1 vb. ¢ok sayida faktor dikkate alinmakta, bu da 6denek miktarlarinin
yararlanan kisinin kosullarina gore biiyiik farkliliklar gdstermesine neden olmaktadir.
Bu nedenle, 6denek miktarlar1 verilirken azami ve asgari miktarlar belirtilmistir.
Azami/asgari miktarlara ilaveten kisilerin magduriyet durumuna gore cesitli prim

ilaveleri de yapilabilmektedir.

10.3.2. Aile Yardimlar1 (Cocuk Paralari)

Cocuk 6denegi (Child Benefit), en biiyiik cocuk i¢in haftalik 20,70 Sterlin, diger her bir ¢ocuk
i¢in ise 13,70 Sterlindir. Genel Yardim Odenegi (Universal Credit) kademeli olarak yerini almus
olsa da, Cocuk Vergi Kredisi (Child Tax Credit) ise gelir diizeyi diisiik ¢ocuklu aileleri

desteklemeye yonelik bir sosyal yardim olarak uygulanmaya devam etmektedir.

10.3.2.1. Cocuk Yardimi

Haftahk
Nisan 2018’den itibaren Nisan 2019°dan itibaren
(Sterlin) (Sterlin)
En biiytik/Tek cocuk 20,70 20,70
Diger ¢ocuklar 13,70 13,70
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Cocuk yardimi, en biiyiik ¢cocuk i¢in haftalik 20,70 Sterlin, sonraki her bir ¢ocuk i¢in 13,70
Sterlindir. Cocuk Vergi Kredisi (Child Tax Credit) ise gelir diizeyi diisiik ¢ocuklu aileleri
desteklemeye yonelik bir sosyal yardimdir. Bir veya daha fazla sayida cocuk sahibi olanlar gelir
seviyelerine veya Oziirlii gocuklar1 olup olmamasi gibi faktorlere bagli olarak (2019-2020 vergi

yil1 i¢in) yillik 545-3.355 Sterlin arasinda degisen 6denekten yararlanabilmektedirler.
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10.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM

10.4.1. Okula Devam Eden Tiirk Cocuklariin Sayisi

2011 niifus saymmina gore, Ingiltere’de Tiirkiye dogumlu niifus iginde &grencilerin sayisi
7.299dur. Ancak Londra Egitim Miisavirligi’nin tahminlerine gore Ingiltere’de yasayan
zorunlu 6gretim ¢agindaki (5-16 yas) Tirk 6grenci sayist (Kibrishi Tiirkler dahil) 30.000’den
fazladir. Okula devam eden Tiirk ¢ocuklarinin sayisi ve devam ettikleri okullara gére dagilimi

itibaryla istatistiki bilgiler bulunmamaktadir.

Ingiliz okullarinda verilen Tiirkge dersleri iki grupta ele almabilir: ilkokullarda “after-school
club” adi altinda, normal okul saatleri disinda, talep eden 6grencilere Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiirii
dersleri verilmektedir. Orta dereceli okullarda ise cocuklarin ve okulun basarisini 6lgmek {izere
kullanilan GCSE simavlarina hazirlik mahiyetinde Modern Yabanci Diller kategorisi altinda ve

miifredat icerisinde Tiirk¢e dersi verilmektedir.
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10.5. GOC VE UYUM

10.5.1. Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler

2019 yil1 sonu itibariyla Ingiltere genelinde faaliyet gostermekte olan toplam Tiirk dernek sayisi
Ingiltere Baskonsoloslugu kayitlarina gore 146’ya ulasmustir. Bunlarin 16’s1 2002 yilinda
olusturulan “Ingiltere Tiirk Dernekleri Federasyonu”nun iiyesidir. Bir iist kurulus, bir dini

amacl dernek ve iki taraftar dernegi disinda kalanlar sosyal ve kiiltiirel amagli olusumlardir.
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11. ISVEC

11.1. DEMOGRAFIK BILGILER

11.1.1. Genel, Yabanc ve Tiirk Niifus

2019 yih itibariyla
Cinsiyet Genel Yabanar iilke Tiirkiye Tiirk vatandasi
dogumlu niifus dogumlu niifus olan niifus
Erkek 5.195.814 1.017.044 28.533 8.105
Kadin 5.131.775 1.002.689 23.156 5.272
Toplam 10.327.589 2.019.733 51.689 13.377

Kaynak: http://www.statistikdatabasen.scb.se, Isve¢ Istatistik Kurumu

11.1.2. isve¢’teki Tiirk Kokenlilere iliskin Sayisal Veriler

Isve¢ Uyruguna Gegen
i Vatandaslarimizin Toplam Sayisi Tiirk Vatandaslarinin
Toplam Sayisi
2019 915 13.377
2018 796 12.248
2017 1.488 11.072
2016 1.320 11.237
2015 1.182 11.663

Kaynak: http://www.statistikdatabasen.scb.se

Isveg ile iilkemiz arasinda vatandaslarimizin ¢oklu vatandashiga sahip olmalari konusunda

herhangi bir sorun bulunmamaktadir. Isve¢ Vatandaslik Kanununda 2001 yilinda yapilan bir

degisiklikle “tek vatandaslik” ilkesi terk edilmistir. Bu ger¢evede, Isve¢ vatandasligma gecmek

isteyen vatandaglarimizin izinli olarak vatandasligimizdan c¢ikma zorunlulugu ortadan

kalkmistir. Giiniimiizde vatandaslarimizin biiylik bir boliimiiniin, Tiirk vatandaghigini da

koruyarak Isvec¢ vatandaslhigina sahip olduklar1 gériilmektedir. Tiirk vatandasligindan ayrilan

kisiler i¢cin “Mavi Kart” diizenlenmeye devam olunmakla beraber, ¢ifte vatandaslik olanagi

nedeniyle talep diisiik diizeydedir.
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11.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

2019 y1h itibariyla
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
0-14 1412 1.210 2.622
15-24 1.769 1.341 3.110
25-34 5.009 3.737 8.746
35-44 6.870 5.113 11.983
45-54 5.870 5.156 11.026
55-64 4.619 3.834 8.453
65 -74 2.053 1.654 3.707
75+ 931 1111 2.042
Genel Toplam 28.533 23.156 51.689
Kaynak: www.sch.se
11.1.4. Tiirkiye Dogumlu Kisilerin Sehirlere Gore Dagilimi
2018 yih itibariyla
11 Merkezi Erkek | Kadin | Toplam Say1
Blekinge 103 67 170
Dalarnas 737 530 1.267
Gotlands 49 25 74
Gévleborgs 649 502 1.151
Hallands 410 292 702
Jamtlands 193 144 337
JonkoOpings 475 416 891
Kalmar 189 132 321
Kronobergs 205 133 338
Norrbottens 130 60 190
Skane 2.929 | 2.179 5.108
Stockholms 12.631 | 10.931 23.562
Sodermanlands 425 292 717
Uppsala 1.066 | 934 2.000
Virmlands 510 368 878
Visterbottens 153 101 254
Visternorrlands 234 153 387
Vistmanlands 815 678 1.493
Vistra Gotalands 3.903 | 3.098 7.001
Orebro 843 | 732 1.575
Ostergétlands 821 | 711 1.532
Toplam 27.470 | 22.478 49,948

Kaynak: Isve¢ Istatistik Kurumu
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11.1.5. Isvec’teki Tiirkiye Dogumlularin Diger Yabanc1 Ulke Dogumlularla Sayisal

Mukayesesi
2019 y1h itibariyla
Ulkeler Say1
Suriye 191.530
Finlandiya 144.561
Irak 146.048
Polonya 93.722
Iran 80.136
Somali 70.173
Yugoslavya 64.349
Bosna Hersek 60.012
Afganistan 58.780
Almanya 51.436
Tiirkiye 51.689

Kaynak: http://www.statistikdatabasen.sch.se

11.1.6. isve¢’e Gelen ve Isve¢’ten Ayrilan Vatandaslarimizin Sayisi

Yil Gelen Ayrilan
2019 2418 545
2018 2.176 283
2017 1.549 291
2016 1.115 356
2015 1.228 773
Kaynak: http://www.statistikdatabasen.scb.se
11.1.7. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimzin Sayisi
Rapor Yih Dogan Olen Evlenen
2019 438 114 120

Kaynak: Biiyiikel¢ilik Konsolosluk Subesi kayitlar
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11.2. CALISMA HAYATI

11.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Isve¢ ILO’nun 189 sayih Ev Hizmetlerinde Calisanlar Sozlesmesini onaylamistir

Hiikiimet 4 Nisan 2019 tarihinde Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin (ILO) 189 sayili Ev
Hizmetlerinde Calisanlar S6zlesmesini onaylamistir. Isveg sdzlesmeyi onaylayan 28. iiye iilke

ve 8. Avrupa iilkesi olmustur.

Isveg calisma mevzuatinda ev hizmetlerinde ¢alisanlara iliskin yasal diizenleme 1970 tarihli Ev
Hizmetleri Calisanlar1 Yasasi ile yiirlirliige konulmustur. Yasa, calisanin igverenin evinde
gerceklestirdigi is, calisma saatleri, fazla c¢aligma ve is sozlesmesine iligkin hiikiimler
icermektedir. Yasada ayrica yaslilar ve 6zel ihtiyaglart olan kisilere evde bakim saglayan

calisanlarin ¢aligma saatlerini diizenleyen maddeler de bulunmaktadir.

2019°da yiiriirliige giren yasal diizenlemeler

e Sozlesme Zincirinde Is¢i Ucretleri Igin Isverenin Sorumluluguna Iliskin Yasa
(2018:1472) (Yirtrliige giris tarihi: 1/1/2019)

e 189 Sayili Ev Iscileri icin Insana Yakisir Is hakkinda ILO Sézlesmesinin
onaylanmasindan kaynaklanan yasa degisiklikleri (yiiriirliige giris tarihi: 1/03/2019)

e Toplusoézlesme kapsamindaki igsyerlerinde ve hukuki ihtilaf hallerinde ¢alisma bariginin
stirdiiriilmesi i¢in ongoriilen genisletilmis yasal zorunluluklara iliskin diizenleme
(Yiriirliige giris tarihi: 1/8/2019)

e Isverenlerin “yeni baslangi¢ isleri” icin destek almasim kolaylastiran diizenleme

(Yiriirliige giris tarihi: 1/8/2019)

2019 yilinda oliimlii is kazalariin sayisi artarken, hiikiimetin is kazalar1 eylem planinda

tespit ettigi hedefler yakalanamamstir

Calisma Bakani1 Ylva Johansson bu alanda denetimleri yiiriitmekten sorumlu kurum olan Isyeri
Calisma Ortami Kurumuna (Arbetsmiljoverket) ilave kaynak ayrildigini, yeni miifettis alimi

gerceklestirildigini ancak beklenilen sonuglara ulagilamadigini belirtmistir.
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Isyeri Calisma Ortami Kurumu’nun resmi web sitesinde (Www.av.se) yer alan verilere gore
2016 yilinda 37, 2017 yilinda 44, 2018 yilinda toplam 50 kisi 6liimlii is kazalarinda hayatini
kaybetmistir. 2019 yilinin Subat ay1 sonunda bu rakam 13’tiir.

2016-2018 yillarinda gergeklesen 6liimlii is kazalar;
- % 41 oraninda ara¢ kullanirken meydana gelen,
- % 20 oraninda patlama ve carpmadan meydana gelen,
- % 16 oraninda diigmekten kaynaklanan,
- % 6 oraninda hayvan veya insan kaynakli saldir1 ve siddet sonucu yasanan,
- % 5 oraninda makinelerden kaynaklanan,
- % 5 oraninda arag, makine ve alet kullanimindan kaynaklanan,
- % 2 oraninda aractan,

- % 2 oraninda elektrik ve patlamadan kaynaklanan kazalarda yasanmigtir.

Danimarka, Isvec ve Norvec havayolu sirketi Iskandinav Hava Yollar1 (SAS) pilotlarinin

grevi

Toplu sozlesme goriismelerinin ¢ikmaza girmesi iizerine iilkedeki tiim pilotlarin %95’ini ve
toplamda 1.409 kisiyi temsil eden SAS pilot grubu 26 Nisan’da Danimarka, Isve¢ ve Norveg’te
greve gitme karar1 almistir. Grev kararinin alinmasinda ticret artiglarinin yeterli bulunmamasi,
pilotlarin ¢alisma saatleri ve ugus rotalarina iliskin kendilerine zamaninda bilgi verilmemesi,
degisken ¢aligma saatleri ve hafta sonlarin1 da kapsayan ugus programlarindan sikayetleri etkili

olmustur.

Grev karariin baslamasindan itibaren 4.000’den fazla ucus iptal edilmis, bu durumdan 380.000
yolcu etkilenmistir. Grevin sirkete olan maliyetinin giinliikk 60 — 80 milyon SEK oldugu tahmin

edilmektedir.

Bir hafta siiren grevin ardindan %3,5 maas artig orani iizerinde mutabik kalinarak grev
sonlandirilmis, grev sonrast Norveg’te 930 kabin gdrevlisinin isine son verilirken, Isveg ve

Danimarka’da isten ¢ikarma (yasal mevzuat dolayisiyla) yasanmamistir.
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2019 yili istihdamda cinsiyet esitliligi olcegi

Isvec Is¢i Sendikalari Konfederasyonu (LO)’nun 2019 yili cinsiyet esitligi 6lcegine gore,
caligma saatleri de g6z Oniinde bulunduruldugunda mavi yakali kadin ¢alisanlar i¢in aylik
ortalama ticret 21.000 SEK, erkek calisanlar i¢in aylik ortalama iicret 26.800 SEK olmustur.
Aynmi yil i¢inde beyaz yakali kadinlarin aylik ortalama tcretleri 33.000 SEK iken erkek
calisanlarin aylik ticretleri 42.100 SEK tir.

Isgiiciinde yer alan kadinlarin yaris1 genellikle tam zamanli is bulamamalar1 nedeniyle, kamu
sektoriinde ¢alisan kadinlarin ise %4’ ¢ocuk bakim izni kullanmalar1 dolayistyla kismi siireli
(part-time) ¢alismaktadirlar. Erkekler arasinda kismi siireli galisma istisnai olup tiim erkek

caligsanlar arasinda kismi siireli ¢calisma oran1 %15, kamu ¢alisanlar1 arasinda ise %10’dur.

Rapora gore kadin ¢alisanlarin 1/3’1 saglik kosullar1 bakimindan risk teskil eden isyerlerinde
caligmaktadir. Her 10 kadin ¢alisandan dordii ve her 10 calisandan 6’s1 ofis ¢alisma saatleri
arasinda ¢alismakta olup, birgok kisi aksam, hafta sonlari ya da gece saatlerinde galigmak
durumunda kalmaktadir. Calisanlarin ¢ogunun c¢alisma saatlerini belirleme haklar
bulunmamaktadir. Kamu sektoriinde her 10 ¢alisandan 8’1 giin i¢inde ve hafta i¢i galisirken,
calisanlarin ¢ogu calisma saatleri lizerinde s6z hakki sahibidir. Hafta i¢i ve giindiiz ¢alisma
saatleri diginda calismak zorunda olanlar is ve aile sorumluluklarini bir arada yiirlitmekte
zorluklarla karsilasmaktadir, zira e8itim mevzuati hafta i¢i ¢alisma saatlerinde ¢ocuk bakim

hizmeti 6ngormektedir.

11.2.2. Sayisal Veriler

11.2.2.1. Toplam Calisan Sayilari

2019 y1h itibariyla
Erkek Kadin Toplam
(1000) (1000) (1000)
Genel (16 - 64 yas arasi) 2.576,1 2.350,9 4.927,0
Yabanci lilke dogumlular (16 - 64 yas arasi) 559,6 464,1 1.023,7

Kaynak: http://www.statistikdatabasen.sch.se
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11.2.2.2. Cahsan Vatandaslarimzin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

2018 y1h itibariyla
Yas gruplan Erkek Kadin Toplam say1
16-25 1.096 591 1.687
26-50 11.583 7.443 19.026
51 -64 4.201 2.623 6.824
65+ 350 98 448
Toplam 17.230 10.755 27.985

Kaynak: Isveg Istatistik Kurumu

11.2.2.3. Bagimsiz Cahsan Tiirkiye Dogumlu Kisilerin Iskoluna Gore Dagilim

16 yas tstii Tiirkiye dogumlu bagimsiz ¢alisanlarin endiistri kollarina gore dagilimi asagidaki

gibidir:
2018 yili itibariyla
Iskolu Genel Toplam
Idare ve destek hizmetleri 63
Tarim, orman ve balikgilik 4
Insaat 88
Egitim kurumlari 21
Sanat, eglence ve rekreasyon kurumlari 31
Mali kurumlar ve sigorta sirketleri 15
Otel ve restoranlar 2.515
Insan saglig1 ve sosyal hizmet kurumlari 80
Bilgi ve iletisim sirketleri 46
Imalat sanayi 87
Diger hizmet sirketleri 347
Profesyonel, bilimsel ve teknik sirkeler 157
Gayrimenkul sirketleri 46
Motorlu ara¢ ve motorsiklet tamiri ve ticareti 392
Tasima ve depolama sirketleri 334
Su, atik su, atik aritma tesisi 3
Bilinmeyen 244
Toplam 4.473

Kaynak: Isve¢ Istatistik Kurumu
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11.2.2.4. Cahisan Vatandaslarimizin iskollarina Gére Dagilhimm

Kazang getiren bir iste calisan 16 yas iistii Tiirkiye dogumlularin ¢alistiklar1 endiistri kollarina

gore dagilimi asagidaki gibidir:

2018 yihi itibariyla

Iskolu

Genel Toplam

Idare ve destek hizmetleri 2.189
Tarim, orman ve balik¢ilik 20
Insaat 720
Egitim kurumlari 3.136
Elektrik, gaz ve termik santral 30
Sanat, eglence ve rekreasyon kurumlari 198
Sinirétesi orgiit ve kurumlar 8
Mali kurumlar ve sigorta sirketleri 203
Otel ve restoranlar 7.213
Ev hizmetlerinde ¢alisanlar *
Insan saglig1 ve sosyal hizmet kurumlari 3.877
Bilgi ve iletisim sirketleri 567
Imalat sanayi 1.799
Madencilik ve tas ocaklar1 *
Diger hizmet sirketleri 776
Profesyonel, bilimsel ve teknik sirkeler 768
Kamu kurumlar1 ve savunma 833
Gayrimenkul sirketleri 288
Motorlu ara¢ ve motorsiklet tamiri ve ticareti 2.699
Tasima ve depolama sirketleri 2.200
Su, atik su, atik aritma tesisi 69
Bilinmeyen 390
Toplam 27.983

Kaynak: Isve¢ Istatistik Kurumu

Kurumun notu. Gizlilik politikasi geregi 3 'ten az kisiden olusan gruplar (*) ile gosterilmektedir.
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11.2.2.5. Asgari* ve Ortalama Aylik Ucretler

2018 yih itibariyla
Ortalama Ortalama

Iskolu Temel iicret Ayhk Ucret

(SEK) (SEK)
Balikgilik, Tarim ve Ormancilik 27.500 28.200
Imalat sanayii 34.800 36.600
Madencilik ve Tas Ocaklar1 36.100 39.900
Bilim ve Teknoloji Sirketleri 42.200 42.800
Bilgi ve Iletisim Sirketleri 44.200 45.100
Motorlu Tasit Ticaret ve Tamir Isletmeleri 31.400 34.100
Mali Kurumlar ve Sigorta Sirketleri 49.400 51.700
Emlak Sirketleri 36.500 37.200
Su, Atik Su, Atik Aritma Tesisi 32.700 33.800
Egitim Kurumlar1 31.700 31.800
Insaat 34.500 35.500
Elektrik, Gaz ve Termik Santral 41.100 42.600
Tasimacilik ve Depolama 29.800 31.300
Sanat, Eglence ve Rekreasyon 29.100 29.800
Saglik ve Sosyal Hizmetler Kurumlari 29.700 31.800
Otel ve Restoranlar 24.900 26.100
Kamu Kurumlar1 ve Savunma 36.400 37.000
Idari ve Destek Hizmetleri 28.900 30.100
Diger Hizmetler 31.700 32.200
Tiim Endiistriler 33.200 34.600

Kaynak: www.statistikdatabasen.sch.se

*Ulkede belirlenmis genel bir asgari iicret bulunmamakta, asgari iicret diizeyi, sektor veya endiistri diizeyinde

yapilan toplu sézlesmeler ile belirlenmektedir.

11.2.2.6. Toplu Is Uyusmazhklar: ve Toplu s S6zlesmeleri ile ilgili Sayisal Veriler

Isve¢ Ulusal Arabuluculuk Biirosu’nun hazirladig1 2019 yillik raporuna gore, 2019 yilinda 683

toplu s6zlesme imzalanmistir.
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Rakamlarla Isve¢’te 2019 yih Isgiicii Piyasasi

Ulusal Arabuluculuk Kurumuna kayitli toplu sézlesme sayisi 683

2019 yilinda {icret ve istihdamin genel kosullarina iliskin siiresi dolup 21

yeniden imzalanan toplu sdzlesme sayisi

Bu sozlesmelerin kapsamindaki ¢calisan sayist 130.000 kisi
Ekonominin tamami i¢in ortalama ticret (2018) 34.600 SEK
Kadin — Erkek iicretleri arasinda agiklanamayan farklilik orani (2018) %10.7
Sendikalasma Orani (16 — 64 yas arasi tiim sektorlerde - 2018) %68
Toplu sdzlesme kapsami (16 — 64 yas arasi tiim sektorlerde - 2018) %90

Kaynak: Isve¢ Ulusal Arabuluculuk Biirosu 2019 yillik raporu

11.2.2.7. issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

Isvec’te issizlik sigortasi temel issizlik sigortasi ve gelir kaybr sigortasindan olusmaktadir.

Issizlik sigortasinin y&netimi issizlik fonlar: tarafindan gergeklestirilmektedir.

Gelire dayali bir 6deme saglayan ve gelir kaybini telafi etmeyi amacglayan goniillii sigorta,
isveren katkilar1 ve iiye aidatlari ile finanse edilmektedir. Bu sigortadan yararlanmaya hak
kazanmak igin;

- En az 12 aydir bir issizlik fonuna iiye olmak,

- Issiz kalmadan 6nceki 12 ay siiresince (ayda en az 80 saat olmak {izere) en az 6 ay veya

alt1 ay siirekli olarak (ayda en az 50 saat olmak iizere ) en az 480 saat ¢calismis olmak gerekir.

Calisma kosulunu karsilayan ancak tiyelik kosulunu karsilamayanlar, diiz oranli bir yardim olan
ve igveren tarafindan finanse edilen temel issizlik sigortasindan yararlanirlar. Temel issizlik
sigortasindan yararlanmak i¢in;

- is¢inin herhangi bir fona iiyeliginin bulunmamasi veya

- igsizlik fonuna {liye olmakla birlikte gelire dayali tazminati alma kosullarini yerine

getiremiyor olmasi gerekmektedir.

Her iki sigortadan yararlanmak i¢in gereken genel kosullar ise;
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- 1ssiz olmak,

- caligsabilecek durumda olmak,

- bir isi kabul etme serbestisi olmak,

- 1g arayan olarak istihdam kurumuna kayitl olmak,

- uygun bir isi kabul etmeye istekli olmak,

- istthdam kurumunun kendisi i¢in kisisel eylem plani hazirlamasina yardimei olmak,

- aktif olarak uygun bir is artyor olmaktir.

Issizlik sigortasi, gdrevi suistimal nedeniyle isten ¢ikarilma veya makul bir neden olmadan isten
ayrilma halinde belli bir siire i¢in askiya alinir. Makul bir neden olmaksizin uygun bir isi kabul

etmeye razi olmayan veya isi reddetmemekle birlikte, davranislar1 dolayisiyla kendisine o isin

verilemeyecegi anlasilan kisiye 6denen giinliik 6denek ise belli bir siire i¢in azaltilir.

Issiz Saysi ve Issizlik Oranlar

2019 yih itibariyla
Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
(1000) (1000) (1000)

Genel (16 — 64 yas 187.5 6,8 174.1 6,9 361.6 6,8
arasi)

Yabanci tilke 94.9 14,5 90.6 16,3 185.5 15,3
dogumlular

Kaynak: www.statistikdatabasen.sch.se
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11.3. SOSYAL GUVENLIK

11.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

1. 2019°da yiiriirliige giren yasal diizenlemeler

e Saglik ve Tibbi Bakim Yasas1 (2017: 30), Hasta Yasas1 (2014: 821) ve Saglik Bakim
Tiiziigiinde (2017: 80) saglik bakim hizmetleri giivencesinin gii¢clendirilmesine yonelik
degisiklik dngoren yasal diizenleme. (ylriirliige giris tarihi: 1/01/2019).

e Hastalik izni kullanilan giinler i¢in ayliga hak kazanma giin sayisi uygulamasi yerine
saglik sigortasinda zorunlu yasal indirim 6ngdren yasal degisiklik. (yiiriirliige giris
tarihi: 1/01/2019).

e 11 — 14 yas arasi ¢cocuklara 6denen nafaka desteginin miktarinin artirilmasinit 6ngéren
yasal diizenleme. (yiiriirliige giris tarihi: 1/01/2019).

e Eczacilik piyasasinda kalite ve giivenlikle ilgili diizenleme (yiiriirliige giris tarihi:
1/01/2019).

e “Belli Fonksiyonel Bozukluklular1 Bulunan Kisilere Destek ve Hizmet Sunumuna
Iliskin Yasa” gergevesinde yiiriitiilen faaliyetler igin gercken talep ve izin kosullarinin
genisletilmesine dair yasal diizenleme (yiirtirliige giris tarihi: 1/01/2019).

e Cocuk bakim 6denegi ve engelli bakim d6denegini kaldirilarak yerlerine engelli cocuklar
icin yeni bakim d6denegi ve ek masraf yardimi verilmesine iliskin yasal diizenleme
(ylrtirliige giris tarihi: 1/01/2019).

e Bazi 6luimlerin incelenmesine iliskin siirecin genisletilerek daha etkili ve etkin hale
getirilmesi i¢in yasal diizenleme (yiiriirliige giris tarihi: 1/01/2019).

e Aile yardimi1 6deneklerine iligkin kurallarin basitlestirilmesine yonelik yasal diizenleme
(ylrtirliige giris tarihi: 1/01/2019).

e Yerel yonetimlerin yaslilara 6zel barinma merkezleri tesis etmelerine yonelik kurallara
iliskin yasal diizenleme (yiirtirliige giris tarihi: 2/04/2019).

e lIsve¢ Sosyal Giivenlik Kurumuna gorevini kotiiye kullanan dis hekimlerine karsi
harekete ge¢mek icin daha genis yetki veren diizenleme (Ylriirlige giris tarihi:

1/05/2019).
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e Farkl aile yapilar i¢in de ebeveyn izni getiren ve ebeveyn iznine temel rezerv diizey
belirlemeyi 6ngdren diizenleme (Yiirtrliige giris tarihi: 1/7/2019).

e Tibbi bakim calisani adiyla yeni bir meslek kolu olusturan diizenleme (Yiiriirliige giris
tarihi: 1/7/2019).

e Tiitlin Uriinleri satmak icin gerekli izinler ile restoranlarin agik alanlarinda sigara igme
yasagina iligkin diizenleme (Yiiriirliige giris tarihi: 1/7/2019).

e Sosyal hizmetler calisanlarinin sahip olmalart gereken niteliklere iliskin gecici
hiikiimlerde degisiklik 6ngoéren diizenleme (Yiiriirliige giris tarihi: 1/07/2019).

e Rahim agzi kanseri taramasinda iicretsiz smear testi yapilmasina iliskin diizenleme
(Yiriirliige giris tarihi: 1/7/2019).

e Yenidogan muayenesinde metabolik hastaliklarin muayenesine daha fazla sayida
hastalik tetkikinin eklenmesine iligkin diizenleme (Yiriirlige giris tarihi: 1/7/2019).

e Alkol igeren dondurma ve diger trilinlere iliskin diizenleme (Yiriirliige giris tarihi:
1/7/2019).

e 05 yas lizeri kimselerin gelirlerinden alinan 6zel gelir vergisinin kaldirilmasma iligkin
diizenleme (Yirirlige giris tarihi: 1/7/2019).

e lsverenlerin istihdam ettikleri gencler i¢in &dedikleri sosyal giivenlik katki paymin
azaltilmasina iliskin diizenleme (Yiiriirliige giris tarihi: 1/8/2019).

e Tek kisilik igyerinde calisanlar i¢in sosyal giivenlik katki paylarinin indirimli

odenmesine iliskin diizenlemenin uzatilmasi (Yirtrlige giris tarihi: 1/08/2019).

2. Sosyal Giivenlik Kurumu Forsikringskassan’a yeni baskan atanmis ve Kurumun

gorevleri yeniden diizenlenmistir

2 Mayis 2019 tarihinde Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligma Nils Oberg atanmistir. Ayni

tarihte Kurumla ilgili yeni bir yasal diizenleme yiiriirliige konulmugtur.
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11.3.2. Sosyal Sigortalar

11.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari (%)

2019 itibaryla
Sigorta Kollar Isci Pay1 Isveren Pay
Yashilik %7 10.21
Geride Kalanlar (Dul/Yetim) 0.60
Is Kazasi/Meslek Hastalig1 0.20
Saglik 3.55
Aile Sigortast 2.60
Issizlik (isgiicii Piyasas1) 2.64
Genel istihdam Vergisi 11.62
Toplam Prim Oram 31.42

Kaynak: https://www.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2019.8/1333.html

11.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar1 Itibariyla Aylik/Odenek Alanlarin Sayisi

2019 y1h itibariyla
Toplam Odenek
Sigorta Kollan Yararlananlarin pMiktarl
Sayisi (SEK)
Yashhik Ayhgr* 2.232.768 329.657.643.000
Gegici ve Siirekli Maluliyet Ayligi 306.034 39.037.000.000
Dul Ayhgr** 264.194 10.623.516.000
Yetim Ayhgi** 29.453 889.703.000
Is Kazasi/Meslek Hastalig1 28.951 2.677.000.000
Hastalik Yardimi 591.028 35.969.000.000
Hastalik veya Engellilik Halinde Odenen Diger
Yardimlar (Dis bakim 6demeleri dahil) 4.140.781 33.334.000.000
Aile Yardimlar 2.345.434 55.826.000.000
Cocuk Odenegi 1.557.639 33.175.000.000
Issizlik 6denegi *** 237.888 14.317.860.158

Kaynak: Social Insurance in Figures 2020

* (2018 yili rakamlary) https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik-och-rapporter/statistik/statistik-for-

alderspension

** (2018 yilh rakamlary) https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik-och-rapporter/statistik/statistik-for-

efterlevandepension

***xwww.iaf.se/statistikdatabasen/statistikdatabas/utbetald-arbetsloshetsersattning/

www.iaf.se/statistikdatabasen/statistikdatabas/antal-personer-som-fatt-arbetsloshetsersattning/
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11.3.2.3. Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Ocak-Aralik 2018 arasinda

. Ayhk/Odenek
Ayhk Tiirii Aylik/Odenek Alanlarin Sayisi
Miktar (SEK)
Yashilik 446 25.492.476
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 91 1.952.897
Toplam 537 27.445.373

Kaynak: Isve¢ Emekli Ayhiklart Kurumu (Pensionsmyndigheten)

11.3.2.4. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarna Iliskin Sayisal Veriler

Isveg’te gelir getiren bir iste calisan herkes is kazasmna karsi sigortalidir. Is kazasi terimi,
isyerindeki bir kaza veya zarar veren bir etmenden kaynaklanan kaza anlamindadir. Meslek
hastalig1 ise, kimyasal madde, giiriiltii, titresim gibi zararli etkenlerden kaynaklanmis olabilir.
Bu gibi hallerde Isve¢ Sosyal Sigortalar Kurumu’nun yaptigi ddemeler, gelir kaybini telafi
etmeye doniik 6demeler, dis tedavi masrafalari, sinir 6tesi saglik bakimi ve rehabilitasyon dahil
saglik bakimi, bazi hallerde hastalik yardimi ve 6zel destek cihazlarinin masraflaridir. Geride
kalanlara 6denen tazminat ve cenaze masraflar1 ise Isvec Emekli Ayliklari Kurumunca

yonetilmektedir.

Is kazasi veya meslek hastalifi dolayisiyla daha onceki isini yapamaz hale gelenlere

rehabilitasyon siireci boyunca tazminat ddenir.

Is kazas1 veya meslek hastaligi dolayisiyla calisma kapasitesinde siirekli bir kayip olmasi
halinde, kisi bu kaza ya da hastaliktan dolay:1 gelirinde meydana gelen kaybi telafi edecek bir
tazminata hak kazanir. Bu tazminat gegici ya da kalict olabilmekte ve miktar1 bu kazaya
ugranmamis olunsa elde edilecek kazang ile kaza sonrasi elde edilmekte olan kazang arasindaki
farka gore hesaplanmaktadir. Kural olarak ddenecek tazminat tutari taban fiyat tutarinin 7,5

katin1 gecemez.
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2019 y1h itibariyla

Is Kazas1 Meslek Hastalhig Toplam

Genel 118.580 10.841 129.421

Kaynak: https://www.av.se/globalassets/filer/statistik/arbetsskador-2019/arbetsmiljostatistik-rapport-2020-
01_arbetsskador-2019.pdf

11.3.2.5. Aile Yardimlar

Isve¢ sosyal giivenlik sistemi kapsaminda aileler ve bakmakla olduklar1 ¢ocuklar igin mali

giivence yaratmak tizere 6denen ¢esitli ddenek ve yardimlar bulunmaktadir.

Ebeveyn Yardim

Dogum veya evlat edinme halinde ebeveynler her iki ebeveyn tarafindan paylasilmak iizere
cocugun dogumundan itibaren 480 giinlik ya da 16 aylik iicretli ebeveyn izninden
yararlanabilmektedirler. Bu izin ay, hafta, giin, hatta saat olarak bile cocuk 8§ yasina gelene ya

da okulun ilk yilin1 tamamlayana kadar kullanilabilmektedir.

1 Ocak 2016’dan gegerli olmak lizere ebeveynlerden yalniz biri tarafindan kullanilip, digerine
devredilemeyen izin stiresi 60 giinden 90 giine ¢ikarilmistir. Bu kural 1 Ocak 2016 tarihinden
itibaren dogan ve ayni tarihten itibaren evlat edinilen ¢ocuklarin ailelerine uygulanmaktadir.
Amag izin siiresinin babalar tarafindan kullanimini artirmak suretiyle kadinlarin istihdamdan

kopmalarinin ya da uzun siireli ayr1 kalmalarinin 6nlenmesidir.

I1k 390 giinliik siirede yapilan 6deme gelire dayali olarak yapilir ve bu siirede ebeveyn iicretinin
yaklagik %80’ini alir Cok diisiik geliri olan ya da hi¢ geliri olmayan ebeveynler i¢in giinliik 250
Isve¢ Kronu minimum 6deme tutar1 bulunmaktadir. Odenen minimum tutar icin sinir, hastalik
yardimi alabilmek igin yeterli gelirin %80’ ve 2019 yil1 igin azami tutar ise giinliik 989 Isveg

Kronudur.

2019 yilinda ebeveyn yardimi kapsaminda toplam 32,7 milyar Isve¢ Kronu 6denmis olup bunun
%651 kadinlara ve %351 erkeklere verilmistir.

280


https://www.av.se/globalassets/filer/statistik/arbetsskador-2019/arbetsmiljostatistik-rapport-2020-01_arbetsskador-2019.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/statistik/arbetsskador-2019/arbetsmiljostatistik-rapport-2020-01_arbetsskador-2019.pdf

11.3.2.6. Cocuk Paras1 Miktarlari

Cocuk Odenegi

=199 (13

Cocuk Odenegi, “genel cocuk 6denegi”, “siiresi uzatilmis ¢ocuk Odenegi” ve “genis aile
desteginden” olusmaktadir. Genel ¢ocuk ddenegi, 16 yasina kadar (16 yas dahil) Isveg’te
yasayan cocuklar i¢in 6denmektedir. Cocugu zorunlu egitime ya da ozel (special) egitime
devam eden ailelere “’siiresi uzatilmis cocuk 6denegi ” adiyla 16 yastan sonra da 6denmeye
devam edilir. Iki ya da daha fazla cocugu igin gocuk ddenegi, siiresi uzatilmis ¢ocuk ddenegi,

ogrenci 0denegi alan ebeveynlere genis aile destegi 6denegi 6denir. Cocuk 6denegi kapsaminda

yapilan 6demeler vergiden muaftir.

Isveg’te 1 Aralik 2019°da 0 - 16 yas arahiginda yaklasik 1.004.000 kiz ve 1.064.000 erkek cocuk
bulunmaktadir. Yil iginde ¢ocuk 6denegi kapsamindaki 6demelerden 1,5 milyon ebeveyn

yararlanmistir. Odenen toplam ¢ocuk yardimi 33,2 milyar Isve¢ Kronu’dur.

2019 yih itibaryla (SEK)

Cocuk Isvec’te ikamet Genis Aile Aylik ¢ocuk 2019 yihinda
Sayis1 eden ¢ocuklar i¢in Destegi odenegi ve genis ortalama
odenen ayhk Odenegi aile destegi odenen yilhik
cocuk parasi toplam miktar
miktari
1 1.250 - 1.250 15.000
2 2.500 150 2.650 31.800
3 3.750 730 4.480 53.760
4 5.000 1.740 6.740 80.880

Kaynak: Social Insurance in Figures

11.3.2.7. Diger Aile Yardimlari

Cocuk Bakim I¢in Gegici Ebeveyn Yardimi

Cocugu ya da ¢ocugunun bakicisi bir hastaliga yakalanan ebeveyn, hasta cocuguna bakmak i¢in
evde kalmak zorunda kaldig1 60 giinliik siireye kadar gegici bir yardim almaya hak kazanir.
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Bazi1 durumlarda bu 60 giine bir 60 giin daha eklenebildigi gibi, ciddi bir hastaliga yakalanan
16 yas alt1 gocugu olan ebeveynlerin her ikisine birden ¢ocuklarina bakabilmeleri i¢in sinirsiz

stireli yardim verilebilmektedir.

Yardim tam giin, yarim giin veya giiniin belli bir siiresi i¢in alinabilir ve miktar1 hastalik yardimi

alabilmek i¢in yeterli gelirin %80’i kadardir.

2018 y1l1 i¢inde bu kapsamda 877.000 ebeveyne 6deme yapilmis olup, bunlarin %56’s1 kadin
ve %44’ erkektir. Odenen toplam miktar ise 6,4 milyar SEK tir.

Dogum ve evlat edinme durumunda gegici ebeveyn yardimi

Bu yardimdan baba veya ¢ocugun ikinci ebeveyni dogumdan itibaren 10 giin, evlat edinme
tarihinden itibaren ise 5 giin siireyle yararlanir. 2019 yili i¢inde 87.000 kisi bu yardimdan
faydalanmis olup, bunlarin %99’u erkek ve %1°i kadindir. Odenen toplam miktar 867 milyon
SEK ’tir.

Cocugun oliimii halinde gegici ebeveyn yardim

Cocugun oOliimii halinde ebeveynler 90 giin iginde 10 giin siireyle bu yardimdan
faydalanabilirler. 2019 yilinda 800 ebeveynin yararlandig1 bu yardim i¢in 6denen toplam miktar
7 milyon SEK olmustur.

Hamilelik Yardim

Isverenin fiziksel performans gerektiren bir iste calisan hamile kadini1 hamileligin ilerleyen
donemlerinde kendisine uygun bir ise transfer edememesi halinde, hamileligin son 2 ayinda 50
giine kadar ddenebilen bir yardimdir. Isyeri Ortam1 Yasas1 geregi hamilelikte yapilmas: yasak
bir 13 soz konusu ise, bu yasak siiresince (tlim hamilelik siiresi de olabilir) yardim 6demesi

yapilir.

2019 y1l1 i¢inde hamilelik yardimindan yararlananlarin sayis1 25.000 kadin olup 6denen miktar
607 milyon SEK’tir. Yardimi alanlarin yas grubu 25 — 34 yas araliginda olup, en fazla dogum
da bu yas araliginda gerceklesmektedir.
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Nafaka Destegi

Hala egitimine devam eden ¢ocugu olan ebeveynler, cocuklari 18 yasina gelene kadar onlarin
bakimlarindan sorumludurlar. Cocuk tek bir ebeveynle birlikte yasiyorsa, diger ebeveynin
cocuk destegi 6demesi gerekir. Ancak ayr1 yasayan ebeveyn 6deme yapmiyorsa ya da nafaka
destegi miktarindan daha az 6deme yapiyorsa veya tek bir ebeveyn tarafindan yurtdisindan bir
cocuk evlat edinildiyse, ¢ocugun babasi resmi olarak tespit edilmedi ise Sosyal Giivenlik

Kurumu aylik nafaka destegi 6demesi yapar.

2019 yilinda yapilan yasal degisiklik ile 1 Ocak 2019°dan itibaren 11 yasina kadar olan ¢ocuklar
icin 1.573 SEK, 11 — 14 yas aras1 ¢cocuklar i¢in 1.723 SEK, 15 yasindan itibaren ise 2.073 SEK

olarak 6denecektir.

Cocuk 18 yasimi doldurduktan sonra, egitim hayatina devam ettigi, evlenmedigi ve
ebeveynlerinden biri ile veya velisi olan kisi ile birlikte yagsamaya devam ettigi siirece 21 yasina
kadar nafaka Odeneginden yararlanmaya devam etmektedir. Odeme 18 yasindan itibaren

dogrudan ¢ocuga yapilir.

2019 yilinda 109.000 kisi nafaka destegi 6deneginden yararlanmistir. Toplam 6denen miktar
2,7 milyar SEK’tir. Nafaka yardimindan yararlananlarin %85°1 kadin, % 15°1 erkektir.

Barinma Odenegi

Barimma 6denegi almak i¢in, ¢ocuklu aileler ile 18 — 29 yas arasindaki ¢ocuksuz gengler
bagvurabilir. Odenegin miktar1 evde yasayan kisi sayisi, evin maliyeti, biiyiikliigii ve hane
halkinin gelirine gore 6denir. Bagvuru sahibi gelir testine tabidir. En fazla miiteakip 12 ay

stireyle 6denir.

Barinma 06deneginden genellikle yalniz yasayan ebeveynler ve 6zellikle de kadinlar
yararlanmaktadir. 2019 yilinda 6denekten %58°1 yalniz yasayan anneler, %12’si yalniz yasayan
babalar ve %31°1 birlikte yasayan ebeveyn c¢iftler olmak iizere 165.000 kisi yaralanmig olup
toplam 4,6 milyar SEK 6deme yapilmustir.
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Engelli Odenegi

Engelli olmasi nedeniyle giinliik hayatinda evde veya isyerinde yardima ihtiya¢ duyan ya da
engeli nedeniyle ilave masraflara katlanmak zorunda olanlara 6denir. 2003 yilinda engelli
Odenegini alma yas1 16’dan 19’a ¢ikarilmistir. 19 yasina girilen yilin Temmuz ayindan itibaren
Odenir ve 6denege hak kazanmak i¢in engellilik halinin 65 yasindan dnce ortaya ¢ikmig olmasi

gerekir.

Odenek miktar1 yardim ihtiyac1 ve masraflarla orantili olarak o yilin taban fiyat tutarmnin %36,
%53 veya %69’u oraninda 6denir. 2019 yilinda bu seviyelere karsilik gelen aylik miktarlar
sirastyla 1.395, 2.054 ve 2.674 SEK’tir. Gorme engeli ve agir isitme kaybi olan engelliler,
engellilik halinin 65 yasindan 6nce ortaya ¢ikmig olmasi kosuluyla engelli 6denegini her zaman

alirlar.

2019 yilinda 31.000 kadin ve 27.000 erkek engelli 6deneginden faydalanmistir. Y1l ig¢inde

toplam 1,3 milyar 6deme yapilmistir.

Emekli ve Hastalik Ayhgi Alanlara Ek Barinma Odenegi

Isveg’te ikamet eden, emekli aylig1 ya da malul aylig: (sjukersittning/ aktivitetsersittning) alan
ve diisiik gelirli olan kisilere 6denir. Ek barinma 6denegi ve 6zel ek barinma d6deneginden

olusur.

Ek barinma 6denegi, genel emekli ayligina ve hastalik yardimlarina ilaveten 6denir. Malulliik
ya da aktivite ayligi alanlara O6denen barmmma Odenegi Sosyal Sigortalar Kurumu
(Forsdkringskassan); emeklilik ayligi, dul aylig1 ve diger yardimlardan yararlananlara 6denen

barinma ddenegini ise Emeklilik Kurumu (Pensionsmyndigheten) yonetir.

Odenen miktar, evin maliyeti ve sigortalinin geliri ve net mal varligina gore belirlenir. Vergiden
muaftir. 2019 yilinda bekar bir kisiye 6denen azami miktar aylik 5.000 SEK, evli kisiye ddenen
azami miktar 2.500 SEK tir.

Ozel ek barinma ddenegi, ek barinma ddenegine ilaveten ddenir. Bu ddenegi almak icin makul

miktarda barinma masrafi ddeniyor olmas1 gerekir. 2019 yilinda bekar bir kisi i¢in bu miktar
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aylik azami 6.620 SEK iken, evli kisiler i¢in bu miktar aylik azami 3.310 SEK’tir. 2019 yilinda
bekar bir kisiye 6denen azami miktar aylik 5.758 SEK, evli kisiye 6denen azami miktar 4.691
SEK ’tir.

Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar*

2019 itibariyla
Yararlanan Odenen
Sigorta Kollar: )
Sayis1 Miktar (SEK)

Emekli ve Hastalik Aylig1 Alanlara Ek Barinma Odenegi 115.999 5,1 milyar
Engelh Odenegi 58.056 1,3 milyar
Engelli Cocuklara Odenen Bakim Odenegi 46.300 3,4 milyar
Toplam 220.355 9,8 milyar

Kaynak: Social Insurance in Figures 2020 — Forsdkringkassan (Isve¢ Sosyal Sigortalar Kurumu)
* 2019 yili taban fiyat tutari: 9.688 SEK ’tir.

11.3.3. Isyeri/Iskolu/ilave Emeklilik Ayhg
Isyeri Ayhig

Emeklilik sisteminin ikinci ayagmi olusturmaktadir. Isveren ile ¢alisan arasinda iicret
anlagmalarinda tespit edilen, yonetimi, fonu ve Odemeleri buna bagli olarak belirlenen
sistemdir. Isci ve isveren arasinda toplu sézlesmelere ya da bireysel is sdzlesmelerine dayali

emeklilik olarak da adlandirilan tamamlayici bir aylik sistemidir.

Isveg’te dort biiyiik isyeri emeklilik anlasmasi bulunmaktadir. Calisanin hangi anlasma
kapsamina dahil olacag ¢alistig1 sektore ve dogdugu tarihe gore belirlenmektedir (belediye ve

sehir konseyinde caligsanlar, kamu sektoriinde ¢alisanlar, 6zel sektérde galisanlar).

Isyeri emekli ayliginda emeklilige esas gelir alt ve iist smir1 bulunmaz. Anlagmalarin gogunda
emekli aylig1 alma yas1 55 olsa da, 55 yasinda baglanan aylik oldukea diisiik olmakta, yiiksek
aylik icin 65 yasimi beklemek gerekmektedir. Bagimsiz calisanlarin isyeri emekliligi

bulunmamaktadir.
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Ilave Emekli Ayhig

Garanti emekliligi Isve¢’te ikamet eden ve ¢ok az geliri olan ya da hig geliri olmayan bireylere
temel sosyal giivence saglayan ilave emekli ayligidir. Merkezi hiikiimet biitcesinin vergi
gelirleri ile finanse edilir. 65 yasindan itibaren 6denen garanti ayligina hak kazanmak i¢in 16
yasindan itibaren en az 3 yil, ayligin tamamina hak kazanmak igin ise 40 yil Isve¢’te ikamet
etmis olmak gerekmektedir. 40 yildan az olan her bir yil i¢in aylik 1/40 oraninda azaltilarak
o0denmektedir. Yeni yapilan yasal diizenleme sonras1 2023’den itibaren garanti ayligina hak

kazanma yas1 66’ya ¢ikacaktir.

2019 yilinda bekar bir emeklinin alabilecegi aylik en yiiksek miktar 8.597 SEK, evli bir
emeklinin alabilecegi en yiiksek miktar ise 7.690 SEK’tir. Kazang¢larindan dolay1 bir emekli

ayligina hak kazananlarin garanti ayliklari azaltilir.

ABAD tarafindan alman ve Isve¢ disinda ikamet edenlere garanti aylig1 6denmesini durduran
hiikiim tizerine 2020 yil1 i¢in gegici bir yasa yiiriirliige konularak AB, AEA iilkesi ya da

Isvigre’de yasayan garanti aylig1 hak sahiplerinin aylik almaya devam etmeleri saglanmustir.

11.3.4. Sosyal Yardimlar

Isveg’te gelir/varlik testine gore tabi olarak aile ya da bireye yapilan aylik asgari gecim yardimi
kapsaminda, barinma 6denegi, emekliler i¢in bakim destegi ve bakim destegine ek telafi

yardimi yapilmaktadir.
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11.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM

11.4.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilimi

2018/2019 Egitim-Ogretim Yili

OKkul Tiirii (")grenci Sayisi
Kres 521.885
Pedagojik Bakim 10.615
Okul Sonras1 Aktivite Merkezi 493.137
Okul Oncesi Smifi 121.956
Ilkokul 1.086.180
Engelliler i¢in Ik ve Ortaokul 9.944
Ozel Egitim Okulu (Ozel Egitim Ihtiyact Duyan 699
Cocuklara Yonelik)

Lise 355.004
Engelli Ogrenciler igin Lise 5.920
Yetiskinler Igin Ozel Egitim Veren Okullar 3.525
Genel Toplam 2.608.865

Kaynak: www.skolverket.se

11.4.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

Isvec'te meslek egitimi devlet, yerel yonetim, sosyal taraflar ve dzel sektor isbirligi ile drgiin

egitim sistemi i¢inde lise ve istii dlizeyde dgrencilere, yetiskin egitimi seklinde issiz/ere ve

istihdam piyasasina girmelerini saglamak tizere dil ve adaptasyon egitiminin bir parcasi olarak

iilkeye yeni gelen gogmenlere sunulmaktadir.

Orgiin egitim sistemi iginde ilk 9 yillik zorunlu egitimin ardindan 3 yillik lise ve iistii diizeyde

mesleki egitim programlari mevcuttur.

Lise sonras1 3 yillik Meslek Yiiksek Okullarinda ise meslek yiiksek egitimini, liniversiteler,

yerel makamlar ve 6zel egitim kurumlar1 vermektedir. Ogrenci (ya da velisi/vasisi), isveren ve

okul arasinda bir anlagma imzalanmaktadir. Meslek yiiksek egitimi okullarda 6rgiin egitim ya

da ciraklik egitimi seklinde verilmektedir. Okullarda verilen egitim, isgilicii piyasasinin
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ihtiyaclar1 dogrultusunda ve igverenler ve is diinyasi ile yakin igbirligi ile sekillendirilmektedir.
Isgiicli piyasasindaki gelismeler dogrultusunda programlar ve uzmanlik alanlari
degistirilebilmektedir. s diinyasmnin temsilcileri gerek okullarin yénetim kurulunda yer alarak,
gerek projelere katilarak, ders vererek ya da dgrencilere is firsatlar1 sunarak egitimde aktif rol

almaktadir.

2018 yilinda meslek lisesine devam eden 6grenci sayist 54.400 olup bunlarin % 55’1 kadin,

%¢45°1 erkektir.

11.4.3. Tiirklerin Egitim Diizeyi

16-74 yas arasi Tiirkiye Dogumlu Niifusun Egitim Diizeyi Tablosu

2019 yih itibaryla

Kadin Erkek Toplam
Temel Egitim 3.398 4.412 7.810
Lise Egitimi 4.344 4.831 9.175
3 Yildan Kisa Siireli Yiiksek Okul Egitimi 3.503 2.985 6.488
3 Yildan Uzun Siireli Yiiksek Okul Egitimi 1.772 7.339 15.111
Doktora Ogrencisi 636 778 1.414
Egitim Seviyesi Bilgisi Bulunmayanlar 20.538 26.300 46.838

Kaynak: Isveg Istatistik Kurumu Egitim Verileri

http://www.statistikdatabasen.sch.se/pxweb/sv/ssd/START __UF__ UF0506/UtbMiglnvLand/

Yukaridaki tablo Isve¢ Istatistik Kurumu verilerinden alinmis olup, lise iistii egitim alanlarla birlikte (vatandasiik
durumu, dogdugu iilke vb. den bagimsiz) “Tiirkiye kokenli niifusun” egitim durumuna iliskin bilgi sunmaktadur.

11.4.4. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Stniflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Anne ve/veya babasi yabanci olan ¢ocuklarin evde giinliik olarak konusulan anadilde egitim
hakki bulunmaktadir. Haftada bir saat olan anadil derslerini mahallen atanan Tirk 6gretmenler
vermektedir. Ogretmenler MEB kaynakli kitaplar kullanabildikleri gibi kendi ders

materyallerini kendileri de hazirlayabilmektedir.

Belli bir bolgede ayn1 ana dil dersini almak isteyen d6grenciler bir okulda toplanmakta ve anadil
ogretmeni haftanin belli giinlerinde bu okula gelerek ders yapmaktadir. Bu durum 6grencileri
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hem fiziksel olarak zorlamakta hem de genel olarak ders saatlerinin sonuna alinan bu derlere

ogrenciler yorgun gelmektedir.

Yalnizca Tiirk¢e i¢in degil tiim anadil dersleri i¢in program bu sekilde yapildigr i¢in bunun

degismesi kisa vadede miimkiin goriinmemektedir.

Tiirkce, modern diller kapsaminda yabanci dil olarak yalmizca Goteborg sehrinde lise

seviyesinde verilmektedir.

Temel egitimde birinci siniftan itibaren verilen din dersleri tiim dinler hakkinda bilgi verip daha
¢ok dinler tarihi biciminde iceriktedir. Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan génderilen din
gorevlileri camilerde verdikleri Kuran kurslarimin yani sira din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersleri

vermektedir.
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11.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

11.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

2019 yilinda yiiriirliige giren mevzuat degisikligi

Isve¢’te ikamet izni alma imkanimi sinirlandiran gecici yasanin siiresinin uzatilmasma iliskin

diizenleme (Yirirliige giris tarihi: 20/07/2019)

Isve¢’te islamofobi, yabana diismanhgi ve irkeiligin yiikselisi

Isve¢’te Istihbarat Orgiiti SAPO tarafindan da agiklandigi iizere, islamofobi, yabanci
diismanhig ve rkcilik yiikselmektedir. Hiikiimet bu nedenle Ulusal Su¢u Onleme Konseyini
Islamofobik nefret suclarmi derinlemesine incelemekle gorevlendirmistir. Ayrimciligin
Onlenmesinden Sorumlu Bakan Asa Lindhagen, Islamafobiyi daha iyi anlayarak nefret
suclarinin 6nlenmesini saglamak icin daha etkin adim atmay1 hedeflediklerini, gectigimiz yilin
iilkedeki Miisliimanlar icin zorlu bir sosyal iklimde gectigini belirtmistir. Bakan, Isve¢ te nefret
suglarinin %21’inin kamusal alanda, %181 ise internet ortaminda iglendigine ve giinliik hayatta
nefret suclarina o6zellikle gogmen kadinlarin maruz kaldigina dikkat ¢ekmis ve hiikiimetin

irk¢ilikla miicadele i¢in 10 milyon SEK ayirdigini ifade etmistir.

Irkgilik ve yabanci diismanligi ¢ergevesinde gerceklestirilen nefret suclar ile ilgili olarak
Ulusal Sugu Onleme Konseyinin 2018 yili raporu incelendiginde nefret sucu niteligi tasiyan
toplam 7.090 sug islendigi goriilmektedir. Bu rakam 2013 yilina oranla %29, 2016 yilina
oranla %11 artis gostermistir. Polis tarafindan rapor edilen suglar 2010-2013 yillar1 arasinda

sabit kalirken, 2015 yilindan itibaren gozle goriiliir bir artis gézlenmektedir.

2016 yilindan bu yana en fazla artis gésteren nefret suglar1 yabanci diismanligi/irk¢ilik, anti-
semitizm ve cinsel egilimlere diismanlik sebebiyle islenen suglar olmustur. 2018 yilinda islenen
nefret su¢larinin %69’u yabanci diismanligi/irk¢ilik, %8’1 islamofobi, %4l anti semitik saikle

islenmistir.
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2018 yilinda islamofobik saikle islendigi rapor edilen suclarin %6’s1, yani 36’s1 siddet suglari
(saldir1, cinayet ve kamu ¢alisanina saldir1), %39’u, yani 218’1 tehdit ve taciz, %10’u, yani 56’s1
hakaret, %10’u, yani 58’1 zarar verme/duvar yazisi, %32’si kigkirtma ve tahrik, 2 tanesi

ayrimcilik ve %2’si, yani 12’si diger suglardir.

Ayni yi1l yabanci diismanlig1 ve irkeilik saikiyle islendigi tespit edilen suglarin %11°1 (554°1)
siddet suglar1 (saldir, cinayet ve kamu c¢alisanina saldir1), %37’si (1.803’{i) tehdit ve
taciz, %13’ (633°1) hakaret, %17’si (846°’s1) zarar verme/duvar yazisi, %15°1 (753°1)
kiskirtma ve tahrik, %1°1 (60°1) ayrimcilik ve %4’i (216°s1) diger suglardan olusmaktadir.

Ayrimcilikla ilgili rapor edilen su¢ sayisinin ¢ok diisiik olmasinin, ayrimcilifin somut ve

kanitlanabilmesi kolay bir su¢ olmamasindan kaynaklandigi diistiniilmektedir.

Yillara Gére Rapor Edilen Islamofobik ve Irke1 Saldirilarin Sayisi

Yillar 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2018*
Islamofobik | 272 194 [272 [278 [306 |[327 |[492 |[558 |[439 |562

saldirilar

Irke 4.224 | 4.116 | 3.786 | 3.936 | 3.979 | 3.999 | 4.314 | 4.765 | 4.609 | 4.865

saldirilar

Kaynak:www.brd.se
*2016 yilindan itibaren istatistikler 2 yilda bir yayinlanmaktadir.

11.5.2. Vatandaslarimz Arasinda Orgiitlenme

Isve¢’te vatandaslarimiz tarafindan 1977 yilinda Stokholm’de kurulan “Isve¢ Tiirk Isci
Dernekleri Federasyonu” ve 2003 yilinda Goteborg’da kurulan “Isveg Tiirk Federasyonu” adli
iki federasyon catis1 altinda gesitli dernekler faaliyet gostermekteydi. 2016 yilinda yasanan bir

takim gelismeler neticesinde her iki Federasyonun da faaliyetlerine son verilmistir.

Bu iki Federasyonun c¢atisindan ayrilan dernekler, Federasyon yetkilileri tarafindan

Miisavirligimize verilen bilgiye gore, Isve¢ Tiirk Is¢i Dernekleri Federasyonu’na bagli olarak
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calismalarini yiiriiten Isve¢-Tiirk Kadin Federasyonu ve 1995 yilinda geng vatandaslarimiz

tarafindan kurulan Isvec-Tiirk Genglik Federasyonu ¢atis1 altinda toplanmaktadir.

11.5.3. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

Aralik 2019 tarihi itibaryla

Dernek Tiiru Say1
Federasyon 7
Dini Hizmet Amacli Dernekler 14
Sosyal ve Kiiltiirel Amacli Dernekler 67
Isadamlar1 Dernekleri -
Spor Dernekleri 3
Soydas Federasyonlari 3
Soydas Dernekler 12
Toplam 106

Kaynak: T.C. Stokholm Biiyiikel¢ilgi

11.5.4. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

Isve¢’te 9 Eyliil 2018 tarihinde genel ve yerel segimler bir arada gerceklestirilmistir. Secim
sonuclarina gore 349 sandalye sayili Meclisteki (Riksdag) 8 siyasi partinin dagilimi asagidaki
gibi olmustur:

- Sosyal Demokratlar 100 sandalye (%28,26),
- [liml1 Parti 70 sandalye (9%19,84),

- Isve¢ Demokratlar1 62 sandalye (%17,53),

- Merkez Parti 31 sandalye (%8,61),

- Sol Parti 28 sandalye (%8,00),

- Hristiyan Demokratlar 22 sandalye (%6,32),
- Liberal Parti 20 sandalye (%5,49),

- Yesiller 16 sandalye (%4,41).
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Yeni hiikkiimet 131 gilinlilk miizakereler neticesinde 21 Ocak 2019 tarihinde Merkez Parti ve
Liberal Partinin destegini alan Sosyal Demokratlar ve Yesiller tarafindan kurulmustur. Stefan

Lofven ortaya ¢ikan siyasi ¢ikmaza son vererek ikinci Bagbakanlik donemine baglamistir.

9 Eyliil 2018 tarihinde Isve¢’te gerceklestirilen genel secimler sonucunda secilen iilkemiz

kokenli Milletvekilleri agagida sunulmustur:

Sosyal Demokrat Parti
1. Ibrahim Baylan

2. Serkan Kose

3. Kadir Kasirga

4. Roza Giiglii Hedin

5. Sultan Kayhan

6. Emanuel Oz

Hiristiyan Demokrat Parti

7. Robert Halef

Liberal Parti
8. Giilan Avci

Isvec Demokratlar: Partisi

9. Sara Seppild Ates
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12. ISVICRE
12.1. DEMOGRAFIK BILGILER

12.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

2019 yih itibariyla
Cinsiyet Cifte TOPLAM
Genel Yabanci Tiirk
Vatandaslar
Erkek 4.267.775 1.136.858 35.026 *) *)
Kadin 4.336.130 1.010.148 31.269 *) *)
Toplam 8.603.905 2.147.006 66.295 | 61.537 (**) | 127.832 (***)

Kaynaklar: Bern Biiyiikel¢iligi Konsolosluk.net kayitlari,
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bevoelkerung.assetdetail. 7926998.html (2019 /03)
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bevoelkerung.assetdetail 4782734 .html
https://www.pxweb.bfs.admin.ch/

(*) Isvigre vatandashgina sahip Tiirk vatandaslarimn sayisal anlamda kadin/erkek olarak simiflandirildig

istatistiki bilgi bulunmamaktadir.

(**) 61.537 Cifte vatandas sayist 1991-2019 yillar: arasindaki stireci kapsamaktadir. 1991 yilina kadar ¢ifte
vatandashga gecmis olanlar ile ilgili veri bulunmamaktadur. Tiirk vatandaslarinin Isvigre vatandashgina
gegmeleri sonucunda ¢ifte vatandas statiisiindeki vatandaglarimizin ayrintili demografik verilerini elde etmek
miimkiin olamamaktadir. Cifte vatandas statiisiindeki vatandagslarimiz Isvigre istatistik verilerinde Isvigre
vatandaglar arasinda kayda alinmaktadir. Bu nedenle vatandaslarimizi konu alan bazu istatistiklerdeki veriler
sadece tek vatandashga sahip Tiirk vatandaglarini icermektedir.

(***) Tiirk vatandasi, ¢ifte vatandas, 1991 yili 6ncesinde ¢ifte vatandashiga gegmis bulunanlar, miilteci, kagitsiz
ve iltica basvurusunda bulunmus kisi statiilerindeki toplam vatandas sayisinin 130/140.000 civarinda oldugu
degerlendirilmektedir.

Isvicre Federal Istatistik Dairesinin (BFS) vatandaslarimizin sayisina ait son kesin verileri,
2019 yili sonu itibartyla 66.265 kisi olarak yaymlamistir. 1991 den beri cifte vatandashga
gecmis olanlarin sayisi ise 61.537 olup bu verilere gore isvigre'de yasayan vatandaslarimizin

sayist toplam 127.802 civarindadir.

Diger yandan, Konsolosluk Net iizerinden elde edilen ¢ifte vatandagslar dahil vatandas sayist ise
176.135°tir. Konsolosluk yetkililerinden alinan bilgilere gore kayitlardaki fazlalik 6zellikle
Tiirkiye'ye doniis yapan ancak bunu beyan etmeyenlerin sistemde hala Isvigre'de ikamet

etmekte oldugu seklinde goziikmesinden kaynaklanmaktadir.
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Federal GoO¢ Miistesarligi veri tabaninda ise Tiirk gd¢menlerin sayist 66.431 olarak

verilmektedir.

Bu farkli veriler degerlendirildiginde, Isvicre’de yasayan Tiirk vatandas, ¢ifte vatandas, 1991
yili Oncesinde ¢ifte vatandasliga gegmis bulunan vatandaslarimiz, miilteci—-konumundakiler,
kagitsiz ve iltica basvurusunda bulunmus, gegicici kabul konumundaki kisi statiilerindeki

toplam vatandas sayisinin 130/140.000 civarinda oldugu degerlendirilmektedir.

2019 Yili Sonu itibariyla Isvicre Vatandashgma Gegenlerin Sayilar

_ Vatandasl.lga is.ViGre'de lI)slz:r‘iflea Vatandashga Gecisler _
Tabiyet GTe(g;erllzl‘eI:::n él(;?r?lztr ikamet | Standart |Kolaylastirilmis Va\t(::(;c:;ﬁ sa
P Edenler | Vatandashk | Vatandashk Almanlar
TOPLAM 42.050 39.946 2.104 33.975 7.874 201
TURKLER 1.803 1.795 8 1.527 274 2

Kaynak: Federal Gog Miistesarligi (SEM)

12.1.2 Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yaslarina Gore Dagilim

2019 yihi sonu itibariyla

Isvicre’deki Vatandaslarimzin Yaslaria Gore Dagihim
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam*
0-5 2.161 2.125 4.286
6-15 3.664 3.553 7.217
16-17 617 632 1.249
18-64 26.880 22.941 49.821
65 ve iistii 2513 2.718 5.231

Kaynak: Federal Istatistik Ofisi

(*)Bu rakamlar iilkede gecici, mevsimsel, farkly statii ve konumlarda ikamete sahip vatandaglarimizi da
icerdiginden genel rakamlara oranla degisiklikler arz etmektedir.

Konsolosluk net ve Federal Istatistik Kurumu verileri ¢ercevesinde; T.C. Bern Biiyiikelgiligi

tarafindan derlenen Isvigre’de yasayan vatandaslarimizin yaslarina gére dagilimini gosteren
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yukaridaki tablo incelendiginde, buradaki Tiirk niifusun geng ve isgiiciinii olusturan bir yapiya

sahip oldugu goriilmektedir.

0-17 yas grubu, vatandaslarimizin toplam niifusunun %18,8'ini, iggiiciinii olusturan 18-64 yas

grubu %73,48’in1 olusturmaktadir.

65 yasin istiindeki vatandaslarimizin orani ise sadece %7,71°dir. Isvigre vatandashg
bulunmayan Tiirk niifusunun %30,86’s1 Isvigre’de dogmustur ve ikinci-ligiincii kusak
goemenleri olusturmaktadirlar. Isvigre’de yasayan vatandaslarimizin yaklasik %52,85’ini

erkekler olugturmaktadir.

12.1.3. Vatandaslarimizin Bolgelere Gore Dagilim

Vatandaslarimizin yaklasik %851 Isvigre’nin Almanca, %10’u Fransizca, %5°i ise Italyanca
konusulan kantonlarinda yasamaktadirlar. En fazla vatandasimizin yasadigi Kantonlar sirasiyla
Ziirih (12.968), Basel (11.601), Aargau (9.943), Bern (5.588), Solothurn (5.163) ve St.
Gallen’dir (4.360).

Vatandaslarimzin Tkamet Belgesi Tiirlerine Gore Dagilimi

Ikamet izinli Tiirk vatandaslari 68.172
Asagidaki kategorilerde yer almayan 831
(B) tiirti ikamet 1zni -1 y1l siireli 10.747
(C) tiirti ikamet izni-sliresiz 56.002
(Ci) Is durumu baglantili ikamet izni 10
(F) gegici kabul 471
(L) mevsimlik ikamet izni 108
(N) iltica bagvurusu yapmis olanlara verilen 424
Dokunulmazlig1 olan diplomatlar 277
Dokunulmazlig1 olmayan misyon ¢alisanlari 133

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi (BFS) 2019
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Gecici Ve Farkh Ikamet izni Olmaksizin Yapilan Simiflandirma:

Oturma izin Tiirii Erkek Kadin Toplam

Kisa stireli ikamet

izni (L) belgesi 62 43 105
sahibi

‘B sunifi oturma 6.119 5.639 11.758
izni belgesi sahibi

"C" smifl oturma

(yerlegme) izni 28.845 25587 54.432
belgesi sahibi

Toplam 35.026 31.269 66.295

Kaynak: Konsolosluk.net

Yukaridaki tabloda da goriildiigii iizere, Isvicre’deki vatandaslarimizin ¢ogunlugunu uzun
streli (5 yil) oturma iznine ya da yerlesim hakkina sahip “C” sinifit ikamet belgesi sahibi

vatandaslarimiz olusturmaktadir.

EFTA ve 15 AB iilkesinin vatandaslarinin 5 yil, diger iilke vatandaslarinin ise 10 yil isvicre’de
ikamet ettikten sonra hak kazanabildikleri “C” sinifi ikamet (yerlesme) izni vatandaglik

alinmasindan bir onceki adim olarak bilinmektedir.

12.1.4. Isvicre’deki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

2019 yili sonu itibariyla yayinlanan verilere gore, Isvigre nin toplam niifusu 8.603.905 dir.

Bu iilkede mukim 2.147.006 yabanci niifus iginde (Isvigre vatandashig bulunmayan) Tiirkler,
sayisal olarak Italyan (323.683, %15,3), Alman (309.388, %14,7) Portekiz (262.926, %12,5),
Fransiz (139.646, %6,6), Kosovali (113,800, %5,4) ve Ispanyol (85203, %4,0)

vatandaslarindan sonra %3,2’lik oranla 7. siray1 almaktadir.
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Yabanci niifus iilke niifusunun yaklagik %25'ini teskil etmektedir.

Isvigre'deki yabanci niifusun ¢ogunlugu Avrupa kdékenlidir. Bunlardan % 49'u 28 AB/EFTA

iilkesi vatandasidir.

e Bu arada, toplam Isvigre vatandaslarinin %11'ine tekabiil eden 760.200 isvigre
vatandas1 da Isvicre disinda diger iilkelerde ikamet etmektedir. Diger bir deyis ile her 5

Isvigreliden 1' Isvigre disinda yasamaktadir.

Isvicre'de ikamet Eden Yabancilarin Tabiyetlerine Gore Oranlari

fTALYA | i : I

s p—
PORTEKiZ

FRANSA

KOSOVA

ISPANYA

TURKIYE

SIRBISTAN

DIGER AVRUPA ULKELERI
ASYA/OKYANUSYA/DIiGER
AFRIKA

AMERIKA

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Quelle: BFS - STATPOP © BFS 2019
Kaynak: https://www.bfs.admin.ch
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Dogum Yerlerine Gore, Isvicre’de Niifus Sistemine Kayith Olanlar

Dogdugu iilke Genel Toplam Isvicreliler Yabancilar
Ulke Niifusu 8.544.500 (2020 6.396.300 * 2.148.300*
yilinda revize
edilen rakam
8.603.000)
Isvigre'de doganlar 5.991.100 5.576.800 414.300
Isvigre disinda doganlar 2.553.400 819.500 1.733.900

Kaynak: https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bevoelkerung/migration-integration/auslaendische-
bevoelkerung.html
(*)Bu rakamlar iilkede yasamayan isvigrelileri de icerdiginden genel istatistiki rakamlarimdan farklidir.

12.1.5. Isvicre’ye Gelen ve Ayrilan Vatandaslarimizin Sayisi

Son 9 yillik veriler degerlendirildiginde s6z konusu dénemde Isvigre'ye yerlesen ve Isvigre'den
kesin donils yapan vatandaglarimizin sayisinin yaklagik ayni oranlarda ilerleme gosterdigi,
Isvigre'ye yerlesen vatandaslarimizin sayisinin ise ayn1 dénemde kesin doniis yapanlara oranla

fazla oldugu goriilmektedir.

Asagidaki listeye Isvicre'ye gecici olarak gelip donen Tiirk vatandaslari ve Isvigre'de iltica yolu

ile ikamet izni almig Tiirk vatandaglar1 dahil degildir.

(2019 yilinda Isvigre'ye iltica eden Tiirklerin sayis1: 1.287)
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2019 yihi itibariyla

Isvicre'den Tiirkiye'ye kesin Isvicre'ye yerlesen
doniis yapan Tiirk vatandaslan Tiirk vatandaslari
2011 1.137 2011 1.772
2012 1.422 2012 1.872
2013 1.447 2013 1.845
2014 1.348 2014 1.643
2015 1.265 2015 1627
2016 1.150 2016 1.638
2017 1.163 2017 1.819
2018 1.187 2018 1.840
2019 1.194 2019 1.837

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi (BFS) 31/12/2019 https:/www.pxweb.bfs.admin.ch

12.1.6. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

2019 y1h itibariyla
Gorev Dogum Oliim Evilenme
Bolgesi
Bern 262 20 111
Ziirih 866 185 393
Cenevre 279 25 75

Kaynak: T.C. Konsolosluk kayitlar
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12.2. CALISMA VE ISTIHDAM

12.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Isgiicii piyasas1 ve ¢alisma hayatindan sorumlu Isvi¢re Federal Ekonomi Miistesarlig1 (SECO)
10 Ocak 2020 tarihinde diizenlenen basin toplantisinda 2019 y1l1 istihdam ve igsizlik sigortasi

ile ilgili y1llik degerlendirme raporunu kamuoyu ile paylagsmustir.

Rapora gore 2019 yili ortalama issizlik oram1 %2,3 olarak gergeklesmis olup ayrica issizlik
oranindaki diisiikliiglin olumlu bir yan etkisi olarak da 2019 yili sonu itibariyla issizlik parasi

fonu eksi bakiye ve tiim borg¢larindan armmustir.

2019 yilinda issizlik ortalamas1 106.932 olarak gerceklesmistir (2018 yil1 ortalamasina kiyasla
%09,5 daha az)

2019 Ocak ayinda 123.962 olan isssiz sayis1t Haziran ayinda 97.222 ye diismiis, boylece 2008
yilindan sonra ilk kez igsizlerin say1s1 100 bin sinirmin altinda yer almustir. igsizlik 2019 Aralik

ay1 sonunda ise sezon etkileri kapsaminda 117.277 olarak belirlenmistir.

Issiz olup is arayan, calistigi halde yeni is arayan ve istihdam pazarina yeniden katilmay:
ongoren kisi sayist ise 181.798 olarak aciklanmistir. Bu sayr bir Onceki yil ortalamasina

nispeten %4,8 daha azdir.

15-24 yas aras1 geng issizlerin orani ise bir dnceki yila kiyasla %0,3 oraninda bir azalma ile
%2,2 olarak gerceklesirken ayni sekilde 50-64 yas arasi yagh ¢alisanlar arasindaki igsizlik orani

da bir y1l 6nceki issizlik oranina kiyasla %0,2 lik azalma ile %2,2 dolayinda seyretmistir.

2019 yilinda tahsil edilen issizlik sigortasi primleri tutar1 7,37 milyar Frank olmus ve diger cari
isletme gelirleri ile igsizlik sigortast kurumunun yillik gelir toplami 8,05 milyar Frank'a
ulasmustir. Issizlik paralari 6demeleri ve diger giderler 6,45 milyar Frank diizeyinde

gergeklesince kurum biitgesi 1,60 milyar Frank fazla vermistir.

Hiikiimet 2019 yilinda 6zellikle 50 yas tizeri yash igsizlerin isgiicli piyasasina katilimlarini

destekleyici bir dizi 6nlem almis ve bu 6nlemler basarili sonuglar vermistir.
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Gerek Issizlik Sigortas1 ve gerekse kamusal is ve is¢i bulma kurumlarinin modernizasyonuna
devam edilmektedir. Gelecekte bu kurumlarin ikisi de istihdam ile ilgili hizmet ve iglemlerin
tlimiini internet lizerinden es zamanli olarak verecektir. Federal Ekonomi Miistesarligi (SECO)
bilgisayar bilisim ve dijital teknoloji alanlarinda 6nemli yatirimlar yapmaktadir. Bu sayede
igsizlik bildiriminden is tekliflerini almaya, is basvurularindan diger idari islemlere kadar

herseyin otomatik bir isleyise kavusturulmas: 6ngériillmektedir.

Bu kapsamda, 2019 yili hedeflerinin basinda bilgi islem sistemlerinin modernizasyonu, ¢gevrim
ici dijital islem sistemlerinin ve cesitliliginin arttirilarak yayginlastirilmasi, yerel is ve is¢i
bulma kurumlarmin (RAV) islem siireclerinin otomasyona baglanmasi ile idari islem
yiiklerinin azaltilarak asil gorevleri icin daha fazla zamana sahip olmalarmin saglanmasi

gelmektedir.

Mevzuat degisiklikleri

a) Neuchatel Kantonunda 19 Ocak 2019 tarihinde Kanton Meclisinde yapilan oylamada,
babalik izinlerinin 20 giin olmas1 hususundaki yasa teklifi 33 hayir oyuna karsilik 67 evet oyu
ile kabul edilmistir.

Buna gore esleri dogum yapan erkekler 20 giin siire ile babalik dogum izni alabileceklerdir.

(Cenevre ve Jura Kantonlar1 da 20 giinliik babalik izni hakkin1 2018 yilinda kabul etmislerdi)

b) Isvigre Federal Hiikiimeti 01 Subat 2019 tarihli kabine toplantisinda iilkedeki
ozellikle terdrist ya da asir1 irkgi, yabanci diismani saldirilara hedef olabilecek azinliklarin
giivenliklerinin saglanmasi i¢in yillik 500 bin Frank tutarinda bir 6denek ayrilmasina iliskin bir

yonetmeligi imzalamstir.

) 2019 Mart ayinda Tiirkiye'den gelen yiiksekogrenim, master ve doktora 6grencilerine

de 6grenimlerini tamamlamalarinin ardindan Isvigre'de calisma imkani saglanmustir.

Bu konuda, Hiir Demokrat Parti (FDP) miletvekili Marcel Dobler in 07 Mart 2017 tarihli ve 20
Eyliil 2018 'de Ulusal Meclis ve 19 Mart 2019 tarihinde Kantonlar Meclisi tarafindan kabul

edilmis olan Onergesinin dzeti:
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Bu onerge ile Federal Konsey'den ikamet ve calisma izinleri ile ilgili yonetmelik (VZAE)
kapsaminin genisletilerek kantonal iiniversiteler ile Ziirih EH ve Lozan EPFL gibi teknik
yiiksekokullarda egitim gormiis, doktora ve mastirin1 tamamlamis yabanci 6grencilerin
tiimiiniin Isvicre'de, 6zellikle uzman Kkalifiye eleman ag1g1 bulunan sektdrlerde kolayca ve
biirokratik engellerden armmis sekilde istihdam edilebilmeleri i¢in Isvigre'de kalabilmelerinin

saglanmas1 ongoriilmektedir.

Bu sayede egitimleri pahaliya mal olan 3. iilkelerden gelme, Isvigre'den mezun geng
uzmanlarin kontenjanlarin dolmus olmasi gerekgesi ile mezuniyetlerinin ardindan dogrudan

istihdam edilememelerinin 6niine gecilmis olacaktir.

2010 yilinda parlamenter inisiyatif ile tanimlanan, Isvicre iiniversitelerinin yabanci
mezunlarinin Isvigre istihdam pazari icin uzman isgiicii temini agisindan énemli rol oynadig
ve burada egitilmis olmalarma ragmen Isvigre isgiicii piyasasinin  onlardan
yararlanamamasinin amaca uygun olmadig1 ciheti ile Isvigre Yabancilar yasasinin (21. madde
-3.fikra) ilgili maddesi ile yiiksek okul mezunlarmin belirli kosullar altinda i¢ istihdam
onceligi kuralina takilmadan, kolaylastirilmis ikamet/¢alisma iznine sahip olabilmeleri

miimkiin kilinmistir

d) Isvigre Federal Hiikiimeti 17 Nisan 2019 tarihli oturumunda, Ingiltere'nin AB'den
ayrilmas1 (Brexit) durumunda yiiriirliige girmek iizere ingiltere ile Ingiltere vatandaslarmin
Brexit sonrasi isvigre istthdam pazarmna erisim imkani bulmalarini saglamaya yonelik sinirl
siireli anlagma yapilmasini kabul etmistir. Bu anlasma ile Isvigre firmalarinm ihtiyag duydugu
Ingiliz vasifli isgiiciiniin kaybedilmemesi ve ayn1 zamanda da Isvigre vatandaslarmin Ingiltere

istihdam pazarmna erisme kanallarmin korunmasi hedeflenmektedir.

e) Isvigre Federal Hiikiimeti 10 Nisan 2019 tarihli bir kararname ile 6zel kategorideki
devlet personelinin (askeri pilotlar, 6zel harekat vb. gibi) erken emeklilik kosullarinda yeni bir
diizenlemeyi yiirtirliige koymustur. Eskiden bu kategorideki personel normal emeklilik yagini
beklemeden, igverenin koprii finansman destegi ile erken emekliye ayrilabilirken, yeni
uygulama ile bu personel i¢in de 64/65 yas smir1 getirilmis, ancak yine de erken emeklilik
imkanindan yararlanmak isteyenlerin calisan isverenler tarafindan 6denen mesleki tedbir
/pansiyon kasa sigortasina ek prim yatirarak bu destek ile erken emeklilik tarihinden yasal

emeklilik yasina kadar olan siire i¢in koprii yashlik ayligi alabilmelerine imkan saglanmistir.
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f) Isvigre Federal Hiikiimeti 14 Haziran 2019 tarihinde yaptig1 agiklamada referandum
ile kabul edilen, yaslilik ve geride kalanlar sigortasinin finansmanina iliskin vergi reformu
yasasinin (STAF) 01 Ocak 2020 tarihinden itibaren yliriirliige girmesinin kararlastirildigini

duyurulmustur.

g) Devlet Personel Kanunu'nda yapilmasi 6ngoriilen tadilat maddeleri 01 Ocak 2019

tarihi itibariyla yiiriirliige girmistir.
Yapilan yenilenme hiikiimleri su hususlari igermektedir:

e Egitim masraflarinin geri 6denmesi,

e Eskiden 06:00-20:00 saatleri arasi olan ¢alisma saatleri uygulamasinin 06:00-22:00
olarak degistirilmesi,

e Calisanlarin  kendi gereksinimlerine gore c¢alisma saatlerini esnek olarak
ayarlayabilmeleri,

e Aile ve galisma unsurlarinin uyumluluklarint destekleyici onlemler ile is ve 0Ozel

yagsamda iyilestirmelerin saglanmasina yonelik faaliyetlere agirlik verilmesi.

h) Isvigre Federal Go¢ Miistesarlig: tarafindan 11 Haziran 2019 tarihinde yapilan bir
basin agiklamasinda ¢ocuk/resit olmayan miiltecilerin korunmasi ve yaslarina uygun 6zenli
muamelaye tabi tutulmalarini saglamaya yonelik olarak bazi 6nlemler alindigi duyurulmustur.
Buna gore, s6z konusu kisilere sosyal pedagoji uzmanlari tarafindan rehberlik ve rehabilitasyon
hizmeti verilecektir. Aciklamada, Basel ve Ziirth sehirlerinde bulunan iltica basvuru

merkezlerinde pilot ¢caligma baglatildigi belirtilmistir.

i) Sosyal yardim alanlarin dedektiflik uygulamalar ile gizli gozlem altina alinmasi

hususu 01 Ekim 2019 tarihinde yasallasarak yiiriirliige gimistir.

Avrupa Insan Haklari Mahkemesi (AIHM), daha 6nce aldig: bir kararla; hukuki dayanagi
olmadigindan otiirii  dedektiflerin kisileri takip edemeyeceklerine hiikmetmisti. Bunun
sonucunda da gbzetleme faaliyetleri durdurulmustu. Isvigreli politikacilar daha sonra

AIHM’nin bu kararina kars1 yeni diizenlemeler talep etmislerdi.
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Yeni yasal diizenleme, goriintii ve ses kayitlarina izin veriyor. GPS gibi takip cihazlarmin
kullanimi hakim onay1 ile miimkiin olurken, gbézetlenecek kisinin genel olarak erisilebilir bir

yerde bulunmasi veya agik bir yerden goriilebilecegi bir ortamda olmasi 6ngoriiliiyor.

j) Isvicre Federal Sosyal Giivenlik Dairesi (BSV) tarafindan 22 Ekim 2019 tarihinde
yapilan agiklamada, 2. siitun mesleki tedbir sigortas: (BV-Pansiyon Kasa) nezdinde, 01 Ocak
2020 itibartyla geride kalan hak sahipleri ve maluliyet aylik baglama katsayisinin %1,8 olarak

hesaplanacagi duyurulmustur.

k) Isvigre Federal Devlet kurumlarinda calisan personeli temsil eden sendikal kuruluslar
ile Isvigre Devlet Baskan1 Ueli Maurer arasinda 15 Kasim 2019 tarihinde gergeklestirilen
toplantinin ardindan yapilan basin agiklamasinda 2020 yilinda devlet kamu personelinin

ayliklaria % 1 oraninda zam yapilacagi duyurulmustur.

[) 11 Aralik 2019 tarihte Isvigre'nin italyanca konusulan Ticcino (Tessin) Kantonu
Kanton Parlamentosu tarafindan Ocak 2020 tarihinden itibaren kanton sinirlari igerisinde asgari

iicret uygulanmasina iliskin kanun teklifi 30 hayir oyuna kars1 45 evet oyu ile kabul edilmistir.

(Ticcino/Tessin Kantonunda asgari ticret sistemine gegilmesi 2015 yilinda halkoylamasi ile

kabul edilmis, ancak gliniimiize kadar hayata gegirilmemisti.)

Yasa ile Kanton dahilinde c¢alisanlar igin asgari iicret 1 saat=20 Isvigre Franki olarak

belirlenmistir.

Isvigre hukukunda yasa ile belirlenmis, federal diizeyde gecerli olan, iilkedeki tiim isveren ve
calisanlar1 kapsayan sabit bir asgari iicret belirleme sistemi yoktur. Ortalama ve asgari ayliklar
degisik meslek gruplaria gore farklilik gostermekte ve baz alinan meblaglar meslek odalari
tavsiyeleri, toplu sozlesmeler ve genel sosyo-ekonomik konjonktiiriin gelisiminin takip
edilmesi yolu ile belirlenmektedir. Halihazirda 26 Kanton arasinda sadece 3 kantonda asgari

ticret uygulamasi mevcuttur.

m) Isvigre Federal Devlet kurumlarinda calisan personeli temsil eden sendikal
kuruluslar ile Isvicre Devlet Baskani Ueli Maurer arasinda 15 Kasim 2019 tarihinde
gergeklestirilen toplantinin ardindan yapilan basin agiklamasinda 2020 yilinda devlet kamu

personelinin ayliklarina % 1 oraninda zam yapilacagi duyurulmustur.
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12.2.2. Sayisal Veriler

12.2.2.1. Toplam Calisan Sayilari

2019 yili sonu itibariyla toplam niifusu 8.603.905 olan isvicre'de ( Erkek 4.267.775 / Kadin
4.336.02) 15-65 yas arasi aktif niifus 5.646.000°dir. Calisan niifus 4.920.000 olup ¢alisan

niifusun ortalama %75'ini Isvigreliler, %25'ini ise yabancilar olusturmaktadir.

2019 yili ortalamas1 itibariyla Isvigre’deki genel issiz sayis1 106.932, issizlik oran1 yillik

oratalamasi ise %2,4 olarak gegeklesmistir.

2019 y1l ortalamas1 rakamlar1 kapsaminda Isvigreli issizlerin sayis1 56.461, yabanci issizlerin
sayis1 57.932'dir. 31 Aralik 2019 itibariyla Isci Bulma Kurumu’na kayith Issiz Tiirk
vatandaslarinin sayist 1.947 olup s6zkonusu kuruma kayitli vatandaslarimiz arasindaki issizlik
orani ise (¢ifte vatandaslar hari¢) %5,7 civarindadir. (Yabancilar arasi genel issizlik orani

%4,6°d1r.)

Isvigre'de istihdam pazarina disaridan (AB iilkeleri vatandaslar agirlikli) katilan genelde vasifli
isgilicii potansiyeli, bu iilkede yasayan ve yeterli mesleki egitim almamis gd¢men isgiler

arasinda issizligin artmasina neden olmaktadir.

Ulkede nitelikli isgiiciine ihtiya¢c duyulmakta oldugu gergeginin yami sira, Isvigre'de yasayan
géemenlerin bir kismi ve iltica basvurusu kabul edilerek iilkede oturma ve ¢alisma hakkina
sahip olan miilteciler genel olarak temel egitim, dil, 1k, kiiltiir, sosyal dislanma vb. nedenlerle

genelde vasifsiz is¢ilik statiisiiniin agirlikli oldugu bir kesimi teskil ettikleri gozlemlenmektedir.

Bu kesimin hem caligma hayatina hem de topluma entegrasyonu istihdam politikalarinda

onemli bir yer tutmaktadir.

Federal Istatistik Dairesi BFS raporunda, &niimiizdeki 30 yil igersinde Isvigre’de yasayan

emeklilerin sayisinin su anki mevcut sayiy1 ikiye katlayacagi 6ngoriilmektedir.

Istihdam projelerinin gelecege yonelik planlanmasi kapsaminda, 2045 yili igin olasi niifus

artiglarina dair dngoriiler soyledir:

e 20 yas alt1 niifusun yiizde 14’liik bir artisla 1,9 milyona yiikselecegi,
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e 20-64 yas aras1 niifusun yiizde 9’luk bir artigla 5,6 milyona yiikselecegi,
e 65 yas Ustii niifusun ise yiizde 84’liikk bir artisla 2,7 milyona yiikselecegi tahmin

edilmektedir.

Bu durumda 2045 yilinda 10 milyon civarinda bir ¢alisan niifus potansiyeli s6z konusu

olacaktir.

Isvicre’nin Genel Aktif Calisan Sayilari ve Oranlan ile Tiirk Vatandaslarimm* Calisma

Durumlarim Gosteren Cizelge

Toplam Calisan Tf)plam Toplam C..a hisan NEt..akt'f
: . niifusun .. niifusun niifus
aktif niifus e niifus
.. aktif niifusa toplam orani
niifus toplam (15-64
orani (15-64 (15-64
(15 yas ve | (15 yas ve yaslari
iizeri) iizeri) (15 yas ve arasi) yaslari yaslari
iizeri) arasi) arasi)
Say1 Say1 Oran % Say1 Say1 Oran %
Toplam
(15 +)
iizeri 6.981.381 | 4.612.897 66,1 5.540.607 | 4.505.684 81,3
Isvicre
nifusu | (15 +) lizeri
Tiirk Toplam 56.117 29.959 85,4 51.563 29.851 85,5
vat.*
Erkek 29.179 18.563 85,7 26.682 18.496 85,8
Kadmn 26.938 11.396 85,1 24.881 11.355 85,0
15-24 6.782 3.419 85,8 6.782 3.419 85,8
2544 26.990 18.225 85,6 26.990 18.225 85,6
45-64 17.791 8.207 85,1 17.791 8.207 85,1
. 4.554 X X 4554 X X
65 ve iizeri

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi (BFS) interaktif veri tabani 2019 https://www.pxweb.bfs.admin.ch / Federal
Ekonomi Miistesarligi (SECO)

(*) Cifte vatandas statiisiindeki T.C.vatandagslart harig.
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12.2.2.2. Cahsan Vatandaslarimizin* Yas Gruplarina Gore Dagilim

15-24 6.782 | 3.419 858 6.782 3.419 85.8
25-44 26.990 | 18.225 856 26.990 18.225 85.6
45-64 17.791 | 8.207 851 17.791 8.207 85.1
65 Vel 54 X X 4.554 X X
uzerl

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi (BFS) interaktif veri tabanmi 2019 https://www.pxweb.bfs.admin.ch / Kaynak
Federal Ekonomi Miistesarligi (SECO)

(*) Cifte vatandas statiisiindeki T.C.vatandagslart harig.

12.2.2.3. Cahsan Vatandaslarimzn iskollarina Gére Dagihm

01.09.2002 tarihinden beri bu baslik altinda istatistiki veri yayimlanmamaktadir. Ancak genel

gozlemlere gore ¢alisan vatandaslarimizin iskollarina gore dagiliminda, iiretim, saglik, hizmet,

gida ve ulastirma-haberlesme sektorleri ilk siralar teskil etmektedir.

Meslek egitimli isgiicli ve az sayida iist diizey tekniker ve yonetici miktarinda olmasi gereken
diizeyin altinda kalinmakla beraber artis vardir. Ozellikle Isvigre vatandaslhigina ge¢mis ikinci

ve U¢iincii nesil Tiirk vatandaslarinin da devlet, bankacilik, sigorta-pazarlamacilik sektorleri ile

akademik kariyere yoneldikleri goriilmektedir.
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12.2.2.4. Bagimsiz Cahsan Vatandaslarimizla ilgili Bilgiler

T.C. Bern Biiylikel¢iligi Ekonomi Miisavirligi tarafindan 2019 yili sonunda Miisavirligimize
verilen bir arastirma sonucunda elde edilen veriler dikkate alindiginda toplam olarak Isvigre’de
2.000 civarinda farkli biiytikliiklerde isyerinin oldugu goriilmekte olup sektorler/is kollari

itibartyla listesi asagida yer almaktadir.

ISVICRE'DE TURK iSYERI SAYISI
Sira | Istigal Alan Say1 27 | Kredi, finans 11
1 Auto tamir, galeri, yedek parca | 117 28 | Kuafor, kuafor malzemesi 139
2 Avukatlar 14 29 | Kuru temizleme 10
3 Ayakkabi, Anahtar 27 30 | Kuyumcu, saat 36
4 Baklava, tath 6 31 | Makine 4
5 Baski, reklam 18 32 | Market, bakkal 94
6 Bilgisayar, internet 5 33 | Mimar, miihendis 11
7 Kafe, bar 65 34 | Mobilya, hali 20
8 Danigsmanlik 8 35 | Muhasebe hizmetleri 23
9 Dernekler 67 36 | Otel, pansiyon 18
10 Dis hekimi, klinik 29 37 | Restoran, biife 740
11 Doktor Muayenehanesi 60 38 | Saglik 16
12 | Doner imalati 11 39 | Seyahat acentesi 50
13 | Diigiin salonu 5 40 | Sigorta 26
14 | Egitim, dershane 5 41 | Spor klubii 10
15 Elektrik, elektronik 11 42 | Siiriicii kursu 11
16 Emlak 5 43 | Taksi 17
17 Firin 7 44 | Telekomiinikasyon 17
18 | Fotograf, video 12 45 | Temizlik malzemeleri 20
19 Gastronomi 17 46 | Terciimanlik 19
20 | Gida toptancisi 12 47 | Terzi 30
21 Giivenlik sistemi 3 48 | Tekstil, giyim 35
22 |Igecek 10 49 | Transport, nakliye 27
23 Insaat, insaat malzemesi 73 50 | Turizm 3
24 Thracat- ithalat 10
25 | Biife 13
26 | Kozmetik, bakim 26 TOPLAM 2.023

Not: Bu listeye Isvicre'ye yabanci sermaye olarak yatirim yapma yolu ile konuslanmis Tiirkiye

orjinli firma sahipleri, finans kuruluslart dahil degildir.
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12.2.2.5. Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

2019 Y1l Sonu itibariyla Istihdam Ve Issizlikle Ilgili Genel Sayisal Bilgiler

a) Isvigre Federal Ekonomi Miistesarlig1 (SECO) verilerine gére 2019 Aralik ay1 sonu itibariyla
Is Bulma Kurumu'na kayitli issizlerin sayis1 117.277 kisidir. Bir 6nceki aya gore 10.947 kisi
daha fazladir.

Aralik ay1 issizlik orani ise %2,5 olarak gerceklesmistir. Gegen yil bu aya gore issizlerin

sayisinda 2.384 kisilik azalma yasanmustir (- %2) .

b) 2019 yil1 Aralik ay1 doneminde 15 - 24 yaslar arasindaki gengler arasindaki igsiz sayisi 430
kisi azalarak 12.390 olmustur.

c) 2019 yili aralik ayinda is arayanlarin sayis1 bir dnceki aya kiyasla 10.528 kisilik bir artma
sonucu 192.955 kisi olarak gergeklesmistir.

d) Bu ayda issizlik biirolarina kayith agik igyeri sayis1 bir 6nceki aya oranla 2.448 azalarak
29.7200lmustur.

e) lssizlik Sigortas1 Kasalarnin (RAV) ilk degerlendirmelerine gore, 2019 yili Ekim ay
itibartyla Issizlik sigortasindan (AL) issizlik aylig1 alma hakki sona eren kisilerin sayis1 2.588

olarak ac¢iklanmustir.

) 2019 yil1 igerisinde issizlik oran1 yillik ortalamasi 2,4 olarak gergeklesmistir.
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Istihdam ve Issizlikle Ilgili Sayisal Veriler:

2019 y1h itibariyla
Issizlik Arahk Degisim
Kasim Aralk Onceki ay Onceki yil

2019 2019 2018 Toplam | % | Toplam | %
Issizlerin 117.277 | 106.330 | 119.661 10.947 | 10,3 | -2.384 -2,0
say1s1
Issizlik oran1 2,5% 2,3% 2,6% 0,2 0,1
Geng issizler 12.390 11.960 13.172 430 3,6 -782 -5,9
Geng 2,4% 2,3% 2,5% 0,1 -0,12
igsizlerin
orant
50-64 yas | 33.139 29.819 33.089 3320 |111 50 -2
arasi igsizler
50-64 yas 2,5% 2,2% 2,4% 0,3
aras1 issizlik
orant
Uzun  siire | 13.631 13.034 15.993 597 4,6 -2.362 | -14,8
igsizler
Is arayanlarin | 192.955 182.427 197.950 10.528 5,8 -4.995 -2,5
sayist
Miinhal is| 29.720 32.168 26.904 -2.448 | -7,6 2.816 10,5
/agik isyeri
Sayisi

Kaynak Federal Ekonomi Miistesarligi (SECO)
www.seco.admin.ch
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12.2.2.6. Issiz Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

Tiirk Cinsiyet | Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran
Vatandaslan 2019 2019 | 2019 2019 2019 2019
(cifte Yas Issiz | Tssiz | Issiz | Issiz Issiz Issiz
vatandaslar Gruplar1 | sayis1 | sayis1 | sayis1 | sayis1 | sayis1 | sayisi
haric)
TR | 8239 | 239 | Kadinlar | 15-24 94 89 86 74 70 75
25-49 549 540 530 506 494 468
50-64 130 134 131 125 125 127
Toplam 773 763 747 705 689 670
Erkekler | 15-24 149 148 139 127 117 113
25-49 883 860 804 763 755 718
50-64 245 230 226 224 206 198
65 ve
lizeri
Toplam | 1.279 | 1238 | 1.169 | 1.114 | 1.078 1.029
Toplam 2052 | 2.001 | 1916 | 1819 | 1.767 1.699
Tiirk Cinsiyet | Aylar | Temmuz | Agustos | Eyliill | EKi | Kas1 | Arah
Vatandaslan 2019 2019 2019 m m k
(cifte vatandaslar 2019 | 2019 | 2019
haric) Yas Issiz Issiz Issiz | Issiz | Issiz Issiz
Grup. sayisi sayisl | sayis | sayls | sayisi | sayisl
1 1
T |8239 | 239 | Kadmlar | 15-24 89 104 108 | 111 90 79
R
25-49 463 452 458 | 472 467 500
50-64 106 114 128 | 125 123 138
Top. 658 670 694 | 708 680 717
Erkekler | 15-24 109 133 122 129 137 145
25-49 681 690 691 | 688 754 835
50-64 191 205 209 | 206 218 250
65 ve
lizeri
Top. 982 1.028 |1.022|1.023 | 1.110 | 1.230
Toplam 1.640 1698 |1.716 | 1.731 | 1.790 | 1.947
Toplam 1.640 1698 |1.716 | 1.731 | 1.790 | 1.947

Kaynak: Federal Ekonomi Miistesarligi (SECO)
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12.2.2.7. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Federal kapsamda, tilkedeki tiim igveren ve ¢alisanlar1 kapsayan sabit bir asgari licret belirleme
sistemi bulunmayan Isvicre’de ortalama ayliklar degisik meslek gruplarina gore farklilik
gostermekte ve baz alinan meblaglar meslek odalari tavsiyeleri, toplu is s6zlesmeleri ve genel
sosyo-ekonomik konjonktiiriin gelisiminin takip edilmesi yolu ile referans mahiyetinde

belirlenmektedir.

Asgari tcret uygulamasi olmaksizin, c¢alisanlarin {icretlerinin belirlenmesinde genel olarak

haftalik ¢alisma siiresi 40 — 43 saat olarak esas alinmaktadir.

Net aylik tcretler, sosyal giivenlik kesintileri (saglik sigortasi hari¢) ve vergiler dikkate

alinarak, briit iicretlerin ortalama % 25 oraninda azaltilmasiyla hesap edilmektedir.

Sektorlere gore gelir dagilimi oranlari merkezi yonetimin degil 26 kantonun herbirinin

uhdesinde farkli degerlendirildiginden sadece referans olarak gosterilebilmektedir.

313



Sektorlere gore calisanlarin yilhk

ortalama briit gelirleri

(isvicre Franki) Toplam Erkekler | Kadinlar
Cahisanlar 81.000 85.200 71.500

Y onetici kadrolari 119.000 125.900 96.000

Akademik meslekler 100.000 105.700 88.400

Teknisyenler ve benzeri teknik ara 86.300 92.000 75 600

personel

Biiro personeli ve satis/pazarlama 22500 24.800 71,300

elemanlari

Hizmet ve satis sektorii 62.100 71.200 55.600

Tarimsal uzman iggiicii 64.200 65.200 54.000

El isi _ustalarl tamir ve montor 21.500 22 700 56.800

personeli

Fabrika teknik donammlanfis| 20 500 | 29500 | 55100

makinalar1 operatdrleri

Vasifsiz/yardimer isgiicii 58.500 64.500 48.400

Diger 75.400 92.900 65.000
Gurak ve 12200 | 12500 | 11.900
Stajyerler

1. ¢iraklik yili 9.600 9.800 9.300

2. ¢rraklik yihi 12.200 12.200 12.000

3. ve 4. ¢rraklik yillari 15.700 15.600 16.200

Kaynak: Isvi¢re Federal Istatistik Kurumu (BFS) 25/06/2019 https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/
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Isvigre Ziirih Kantonu tarafindan her yil yaymlanan ve iilke ¢capinda referans alinan, is kollarina
gore ddenen asgari ayliklarin detayli olarak tanimlandigi 2019 yili ayliklar kitabinda yer alan,
branglara gore listelenmis ortalama en diisiik net aylik iicretlerin bir bolimi asagida verilmistir

(egitim, vasiflilik, tecriibe ve yas kriterleri kapsaminda en diisiik limitler).

Saat iicreti Aylik iicret Haftahk ¢alisma
Meslek Dah (Isvigre Franki) (isv}i’gre Franki) saag'éi ’
Tarim ve Hayvancilik 14,08 3.351 55
Orman isleri 20,60 3.786 42 1/2
Madencilik 20,90 3.712 41
Firincilik, unlu iiriinler tretimi 21,08 4.000 42
calisanlari
Satig-pazarlama elemanlari 21,45 3.900 42
Tekstil, konfeksiyon iiretim sanayi 20,35 3.700 42
Farmakoloji sanayi / laborant 25,40 4.400 40
Ilkokul 6gretmeni 73,88 6.592 Haftada 29 ders
Doktor 66,39 11.152 42
Diplomali hemsire 31,05 5.217 42
Sosyal hizmet gorevlisi 34,30 6.246 42
Miizisyen, tiyatro sanatgist | ------ 3.600 ----
Taksi Soforii 13,50 3.100 53
Kuafor 20,54 3.800 43
Cocuk bakicis1 (Au-pair) 9,90 1.505 35
Ev hizmetlisi 18,90 3.276 40
Dis teknisyeni 21,98 4.000 42
Otomobil tamircisi 21,90 3.901 42
Restoran&otel personeli 18,77 3.417 42
Bilgisayar programcisi 25,05 4.556 42
Banka personeli, portféy danismani 33,05 6.013 42
Mimar 25,75 4.632 41 1/2
Ozel giivenlik elemani 25,66 4.447 40
Kuafor 20,54 3.800 43
Insaat iscisi 25,85 4.477 40 1/2
Kamyon/TIR soforii 20,20 4.200 48
Sekreter/telefon ¢agri merkezi 22.03 4173 42
calisanlari
Itfaiye memuru 29,48 4.952 42
Polis memuru 32,81 5511 42
Terzi 20,35 3.700 42
Profesyonel (parali) asker (Astsubay) 38,50 6.071 -
Tren makinisti 28,00 4,969 41
Fabrika elektrik/mekanik montGr 23,15 4,209 42
Makina sanayii yardimci iggi 24,10 3.850 40
Temizlik isgileri (bina, sokak, 18,85 3.420 42
ulasimlar.)

Kaynak: Ziivih Kantonu Ekonomi ve Calisma Dairesi'nin 2018 Yili Aylik Ucretler Kitab
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26 Kanton arasinda sadece 3 kantonda asgari ticret uygulamasi mevcuttur.

Saat iicreti Asgari licret
Haftahk ¢calisma saati ] ]
(Isvigre Franki) (Isvigcre Franki)

Neuchatel Kantonu 40 20,00 3.467
Jura Kantonu 42 19,25 3.500
Tessin Kantonu 42 19,25 3.500

Toplu Sozlesme Ile Calisan isciler icin Sendikalar Tarafindan (")ngiiriilen Ortalama
Asgari Saat Ucretleri:

Vasifsiz is¢i . . .
. . t ti: 24,10 | Aylk t:  3.850 40 saat
Isvigre Franki (IFR) Saat ticreti yrruere
Vasifli kalifiye is¢i Saat iicreti: 25,95 | Aylik licret: 5.166 40 saat
Meslek egitimli

eSICK CEItmi tzthan Saat ticreti: 38,45 Aylik ticret: 6.612 40 saat
personel
Vardiya sefi, usta Saat iicreti: 38,15 | Aylik licret: 6.663 40 saat
Yiiksek egitimli orta/ist

Hse ?gl 1_m10 alts Saat ticreti: 54,20 Aylik ticret: 6.663 40 saat
kademe idari personel

Kaynak: Isvicre Federal Istatistik Kurumu (BFS)

12.2.2.8. Sendikalar, Toplu Is Uyusmazliklari ve Toplu Is Sozlesmeleri

Federal Ekonomi Miistesarlig1 tarafindan 26 Kasim 2019 tarihinde yayinlanan verilere gore
2019 yilinda federal diizeyde 44, kantonal diizeyde 26 olmak iizere toplam 70 toplu is
sOzlesmesi gergeklestirilmis olup yil icinde sendikalar/isverenler ve sosyal partnerler arasinda
imzalanan 6nemli toplu is s6zlesmesi anlagsmalari sayesinde efektif iicretlerde %0,5 ve asgari

iicretlerde ise %0,8 oranlarinda artis gergeklestigi ifade edilmistir.
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Bu ¢ergevede, 2019 yilinda toplu is sdzlesmesi semsiyesi altindaki ¢alisan sayis1 1.780.898 olup TiS
kapsaminda ortalama %1,1 lik maas artisina kavusanlarin sayist 613.044 olarak gerceklesmistir.

1.453.121 Kkisi ise asgari {icret ayarlamasindan kaynaklanan %0,8 lik artistan yararlanmustir.

Isvigre Sendikalar Birligi'nin 13 Nisan 2018 tarihinde yayimnlanan Isvigre sendikal istatistikleri
isimli raporunda Birligin liye Sendika ve toplam sendikali sayilari ile kadin tiyelerin oranlari

asagidaki tablo ile kamuoyuna duyurulmustur.

2019 Yilinda Yaynlanan, 2017 Yih Sonu itibariyla Isvi¢re Sendikalar Birligine Kayith
Sendikalarin Uye Sayis1 ve Kadin Uyelerin Oranlar

Sendika 2017 2016 Kadinlar 2017 Kadinlarin orani %
Unia 200.236 201.170 47.998 23,97
SEV 40.723 41.355 8.510 20,90
VPOD 34.252 34.747 19.060 55,65
syndicom 32.737 34.171 10.269 31,37
SIT 9.480 0.482 4.687 49,44
PVB 8.867 9.084 2.429 27,39
SBPV 7.919 7.875 2.639 33,32
AvenirSocial 3.418 3.381 2.406 70,39
SMPV 3.341 3.347 2.040 61,06
garaNto 3.316 3.322 448 13,51
SSM 3.000 3.047 1.222 40,73
Kapers 2.827 2.792 2.077 73,47
SMV 1690 1717 668 39,53
SBKV 1129 1'146 629 55,71
Nautilus 695 918 20 2,88
New Wood 17 17 9 52,94
Toplam 35.3647 357.571 105.111 29,72

Kaynak:https://www.sgb.ch/themen/gewerkschaftspolitik/schweiz/artikel/details/353647-mitglieder-ende-2018-

zur-mitgliederentwicklung-des-sgb-im-vergangenen-jahr/ 13/5/2019
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09/05/2019 tarihinde BFS tarafindan Miisavirligimize gonderilen son verilere gére 2017 sonu
itibartyla Isvigre’deki toplam sendikali is¢i sayis1 718.3788 olmustur. 2019 y1li ile ilgili veriler

heniiz yayinlanmamastir.

2015 737.850
2016 729.960
2017 718.378

Kaynak: https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/arbeit-erwerb/gesamtarbeitsvertraege-
sozialpartnerschaft/gewerkschaften

2018 yili sonu itibartyla yayinlanan en son verilere gore, iilkedeki en biiyiikk 2 sendika
konfederasyonundan SGB nin iiye sayis1 343.806, Travail Suisse'nin iiye sayist 146.150 olup
kalan 218.572 caligsan diger 11 farkli sendikaya tiyedir.

Grev Sayisi, Katilanlar ve Kayip Is Giinii Sayilar:

2018 y1hi itibariyla
Yil Grev sayisi Grevlere katilan is¢i sayisi Is giinii kayiplar1 toplanm
2016 8 2.181 1.004
2017 11 455 3.578
2018 8 16.647 20.318

Kaynak: https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/arbeit-erwerb/gesamtarbeitsvertraege-
sozialpartnerschaft/kollektive-arbeitsstreitigkeiten.html
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12.3. SOSYAL GUVENLIK

12.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

a) Isvicre Federal Hiikiimeti yaymladig1 bir genelge ile issiz kisilerin zorunlu Mesleki
Tedbir Sigortasi i¢in giinliik igsizlik sigortas1 bedeli iizerinden kesilen %1,5 oranindaki primin

%0,25 diizeyine indirildigini agiklamistir.

Bu sayede hem sigorta fonlarinin, hem de issizlerin iizerinden, yillik 20 milyon Frank
degerinde bir yiikii kalkmis olacaktir. Yeni diizenleme 01 Ocak 2019 tarihinden itibaren

yiirtirlige girmistir.

Isvigre Federal Hiikiimeti 2019 yil1 i¢in zorunlu Mesleki Tedbir Sigortas: prim birikimlerine

uygulanacak olan asgari faiz oraninin %1 olarak uygulanmasina karar vermistir.

b) Neuchatel Kantonunda 19 Ocak 2019 tarihinde Kanton Meclisinde yapilan oylamada,
babalik izinlerinin 20 giin olmas1 hususundaki yasa teklifi 33 hayir oyuna karsilik 67 evet oyu
ile kabul edilmistir. Buna gore esleri dogum yapan erkekler 20 giin siire ile babalik dogum
izni alabileceklerdir. Cenevre ve Jura Kantonlar1 da 20 giinliik babalik izni hakkini1 2018

yilinda kabul etmislerdi.

c) Isvigre Federal istatistik Kurumu (BFS) 15 Subat 2019 tarihinde 2017 yili sosyal
yardim giderlerini i¢eren bir aragtirma raporu yayinlamistir. Rapora gore, 2017 yil1 biitliniinde
yapilan sosyal yardimlar bir onceki yila gore %3,4 oraninda bir artis gostererek 2,8 milyar

Frank'a ulasmustir.

Sosyal yardim alanlar kapsaminda kisi basina ortalama olarak ddenen yillik sosyal yardim

miktart 10.000 Frank diizeyinde gerceklesmistir.

d) Isvigre Issizlik Sigortas1 (ALV) tarafindan 09 Nisan 2019 tarihinde yapilan agiklamada
2018 y1l1 bilangosu kamuoyuna sunulmustur. Bilangoya gore sigorta biit¢esi 1,17 milyar Frank

fazla vermistir.

118.103 kisiye issizlik 6denegi 6denmis ve yil igerisinde 7,86 milyar Franklik prim geliri elde

edilirken, 6denen issizlik paralari toplami 6,69 milyar Frank diizeyinde kalmistir.
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e) Isvicre Federal Hiikiimeti 10 Nisan 2019 tarihli bir kararname ile dzel kategorideki
devlet personelinin (askeri pilotlar, 6zel harekat vb.) erken emeklilik kosullarinda yeni bir
diizenlemeyi yiirtirliige koymustur. Eskiden bu kategorideki personel normal emeklilik yasini
beklemeden, igverenin koprii finansman destegi ile erken emekliye ayrilabilirken, yeni
uygulama ile bu personel i¢in de 64/65 yas smir1 getirilmis, ancak yine de erken emeklilik
imkanindan yararlanmak isteyenlerin ¢alisan igverenler tarafindan 6denen mesleki tedbir
sigortasina ek prim yatirarak bu destek ile erken emeklilik tarihinden yasal emeklilik yasina

kadar olan siire i¢in kdprii yasllik aylig1 alabilmelerine imkan saglanmistir.

Isvigre Federal Hiikiimeti birbirleri ile aralarinda sermaye iliskisi olan tiim sosyal sigorta
kurumlarinin 2018 yilina ait bilango kalemlerinden ve karsiliklr iligkiler ile ilgili kayitlarin

biraraya gelmesiyle diizenlenen konsolide bilangosunu onaylamistir.

Konsolide bilango 5,7 milyar Frank tutarinda fazla vermistir. Bir 6nceki yila kiyasla 3,1 milyar

Franklik bir diislis yasamustir.

Konsolide Finansal Tablo (Milyar CHF)

2017 2018 Fark %
Yillik sonug 8,8 5,7 -35,0
Federal idare (devlet) 3,5 4,5 28,1
Kurumlar 2,6 2,5 -4.4
Sosyal sigortalar 2,6 -1,3 -150,1
Bilango toplami 350,8 349,6 -0,3
Oz sermaye 66,2 70,2 6,1
Calisan sayis1 (%100) 163.423 161.455 -1,2

f) Isvicre Sosyal Giivenlik Kurumu (BSV) tarafindan 14 Mayis 2019 tarihinde yapilan
bir agiklama ile Mesleki Tedbir Sigortasi'nin (Pansiyon Kasa) 2018 yili finansal verileri

kamuoyu ile paylasilmistir.
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Aciklamaya gore, 2018 yilinda Pansiyon Kasa finansal kaynak ve yatirimlari istikrarini
korumustur. 2018 yilinda kurumun hisse senedi yatirimlarinda ise %2,8 oraninda bir deger

kayb1 yasanmistir. Buna ragmen toplam kurum kapitali 5,1 milyar Frank diizeyini korumustur.

g) Yaslilik ve Geride kalan Hak Sahipleri Sigortasi (AHV) ve Maluliyet Sigortas1 (IV)
kapsaminda maddi durumlari asgari ge¢im standartlarinin altinda olan sigortalilara yapilan ek
O0demeleri iceren yasa degisiklikler yapilmasini 6ngéren Federal Hiikiimet degisiklik taslagini
tartisilmak {izere 29 Mayis 2019 tarihinde parlamentoya havale etmistir. Degisikliklerin 2021

yilinda yiiriirliige girmesi beklenmektedir.

h) Isvicre Federal Hiikiimeti 14 Haziran 2019 tarihinde yaptig1 aciklamada referandum
ile kabul edilen yaslilik ve geride kalanlar sigortasinin finansmanina iligkin vergi reformu
yasasinin (STAF) 01 Ocak 2020 tarihinden itibaren ylirlirliige girmesinin kararlastirildigini

duyurmustur.

i) Isvigre Federal Istatistik Dairesi (BFS) 2019 yili Sosyal Yardim Giderleri Ongorii

Raporunu 05 Temmuz 2019 tarihinde kamuoyuna sunmustur.

Raporda 6zellikle yaslilik ve hastalik unsurlarinin sosyal harcamalar1 6nemli sekilde arttirdigi
vurgulanmig, harcamalar arttiran diger etkenler de uzun siireli issizlik ve tek ebeveynli cocuklu
ailelerin sayilarinin artmasi olarak ifade edilmistir. Ekonomideki ilimli gelismeye ragmen
yoksunluk oraninda artma saptandig1 ama buna karsin sosyal yardim oranlarinda bir degisim
olmadig: belirtilen raporda 65 yas iizeri niifusun sayisindaki artisin beraberinde hastalik ve
bakim giderlerinde de yiikselmeye neden olduguna isaret edilmistir. Isvigre Federal Sosyal
Giivenlik Dairesi (BSV) tarafindan 22 Ekim 2019 tarihinde yapilan agiklamada, 2. siitun
mesleki tedbir sigortas1 (BV-Pansiyon Kasa) nezdinde, 01 Ocak 2020 itibariyla geride kalan
hak sahipleri ve maluliyet aylik baglama katsayisinin % 1,8 olarak hesaplanacagi

duyurulmustur.
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12.3.2. SOSYAL SiGORTALAR

12.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlan

Sosyal Giivenlik Siteminde Yer Alan Sigorta ve Diger Hizmetler Icin Odenecek Prim ve

Katki Pay1 Bedelleri

Sigorta ve Diger

Kamusal Katki Tutarlar

Odenekler Primler
CALISAN - 044.35 FEDERAL DEVLET:

YASLILIK VE . " ’

GERIDE ISVEREN : :/"4’3 3 Yillik harcamanin %19,55

KALANLAR SERBEST M. :%7.8 . S .

SIGORTASI CALISMAYAN: Sosyal, gecim KDV: Yillik KDV gelirlerinin %13,33’ i
durumuna gore yillik en az 392

(AHV) CHE/en fazla 19.600 CHE Kumarhanelerden alinan katki paylari
CALISAN £ %0,7 Federal Devlet:

. ISVERE : %0,7 . . .
MALULIYET SSEY?BE SI_I\I_ M. 0/0](_) 4 Konjonktiirel duruma gore degisken bir
SIGORTASI Calismayan: Slos. ;1 ’ ecim pay olup sigortanin Yillik harcamasinin
(V) d rusrn ri]a 'tire Tlhi(gerfaz 65 en fazla yarisi ve minimum %33,7 Si

C‘;F /e‘; fazgla 5 ;50 CHE KDV: Yillik KDV gelirlerinin %4,99 u
CALISAN  :%0,25
. ISVEREN  :%0,25
ggz(lv}v{i}; VE SERBEST M. : %0,5
TAZMINATLARI CALISMAS{AN: Sosyal, gecim
durumuna gore yillik en az 23
CHF/en fazla 1.150 CHF
TAMAMLAYICI Yillik tamamlayict 6denekler tutarinin 5/8
ODENEKLER i Federal Devlet, 3/8 i Kantonlar tarafindan
(EL) karsilanir Hastalik ve engellilik giderleri
Kantonlar tarafindan karsilanir.
MESLEKI Sigortay1 uygulayan pansiyon
IHTIYAT kasa kurumunun koydugu
SIGORTASI kurallara gore belirlenir.
(BVS) Isverenin katki pay1 en az
calisaninki kadar olmalidir.
BIREYSEL . .. .. Odenen primin ¢alisanlar igin yillik 6.768
EMEKLILIK :;rrl;?u]:z:zl; s;i(l)r:leimm kendisi Frank'a kadar olan bdliimii, serbest
SIGORTASI cHrientr. meslek caliganlari igin en yiiksegi 33.840
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Frank olmak kaydr ile yillik gelirin %20
lik kismu gelir vergisinden diistilebilir.

FEDERAL DUZEYDE
CALISAN :Yok
ISVEREN  : %2
TARIMS. :YOK
KANTONAL DUZEYDE

Biitce agigimin 2/3 i Federal devlet, 1/3 i
Kantonlar tarafindan karsilanir.

Harcamalarin 2/3 {i Federal Devlet, 1/3’ i

HASTALIKLARI

Meslek Kazalar1 Ve Hastaliklart:
CALISAN: Yok

ISVEREN: Degisken prim
sistemi (¢aligilan igyerinin kaza
riski durumuna oranla)

Gelir tist matrahi: y1llik 126.000
Chf

AILE CALISAN: YOK- WALLIS e
YARDIMLARI | KANTONU (hari¢ %3) kantonlara aittir.

ISVEREN: Ayligin %0,1-%4 Calismayanlarin aile yardimlar1 Kantonlar

arast tarafindan finanse edilir.

SERBEST MESLEK: Ayligin

%0,1-%4 aras1

Matrah {ist siniri: 126.000

Federal Devlet Is ve isci bulma

o Sigorta kapsamindaki aylik faaliyetlerinin giderlerine prime havi
ISSIZLIK gelirin %2,2 si ( Calisan toplam ayliklar bedelinin %0,159 u
(S;\(E;)RTASI 961, 1+isveren %1,1) Aylik en iist oraninda katkida bulunur. De.vle.tvpazar

matrah: 10.500.- kosullar1 ve harcamalar gerektirdiginde

hazine bor¢lanmasina gidebilir.

Mesleki Olmayan Kazalar

CALISAN: Degisken prim

sistemi (¢aligilan isyerinin

koydugu oran)

ISVEREN: Yok
KAZALAR VE géSI;ISSMAYAN: (suva sigortasi)
MESLEK o

Kaynak: federal Sosyal Giivenlik Dairesi http://www.bsv.admin.ch/
https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/informationen-fuer/versicherte/ahv.html#-402402662

Yukarida belirtilen sigortalar bireylere aylik, ek 6deme, tazminat ve aile (¢cocuk) yardimlari

seklinde maddi 6demeler ya da hastalik ve kaza durumlarinda masraflarin kargilanmasi seklinde

imkanlar saglamaktadir.
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2019 Yih itibartyla Isvicre Sosyal Giivenlik Sisteminin Kapsam:

- Yaslilik, geride kalanlar ve maliiliyet sigortas1 (AHV / V)

- Gelir kaybinin tazmini (annelik/askerlik) sigortasi (EO /MSE)

- Mesleki giivence sigortasi (BV)

- Hastalik Sigortas1 (KV) (Isvicre’de saglik sigortasi 6zel, zorunlu ve bireyseldi
- Kaza sigortalar1 (UVG) SUVA adli kurulusun gérev ve sorumlulugundadir.

- Askerlik siirelerinde sosyal sigorta (silahaltindaki askerleri kapsayan saglik, kaza, maddi
hasar sigortasi)

- Kantonal analik sigortast (MUYV)

- Tlave emekli aylig1 (EL)

- Issizlik sigortas1 (ALV)

- Aile yardimlar (FZ)

Isvicre'de sosyal giivenlik sistemi 3 siitundan olusmaktadir:

e Sosyal Sigortalar Kurumu (Yaslilik, Geride kalanlar ve Maluliyet Sigortalari -
AHV/IV)

e Mesleki Sorumluluk Sigortasi (Isveren ve ¢alisan'mn prim katkilari ile) Pansiyon
Kasa.

e Ozel bireysel emeklilik sigortasi

Genel Saglik Sigortast 6zel saglik sigorta sirketlerinin uhdesinde olup, zorunlu saglik

sigortasinin ¢erceve hiikiimleri Bakanlik tarafindan belirlenmistir.

Primler serbest piyasa kosullarinda belirlenir.

Isvigre'de calisan kisilerin ayliklarindan Yaslilik ve Geride Kalanlar (AHV), Maluliyet (1V)
sigorta primlerinin kesilmesi zorunludur. Baz1 durumlarda Isvigreli isveren icin Isvigre disinda

calisan kisilerin ayliklarindan da s6z konusu primlerin kesilmesi s6z konusudur.

Calisan kisiler 17. yaslarinin sona ermesini takip eden ilk 01 Ocak tarihinden baglamak suretiyle
prim O6deme zorunlulugundadir. Emeklilik yasi gelmeden c¢alismaya son verenlerin

"calismayanlara mahsus" prim 6deme yiikiimliiliigii devam eder. Calismayan kisilerin sigorta
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primi 6deme yiikiimliiliikleri 20. yasini bitirdikleri yilin 01 Ocak tarihinden itibaren baglar.
Bagka bir deyim ile kisiler fiilen ¢aligmasalar da sigortalilik statiileri emekli olduklari giline

kadar devam eder.

Yasal emeklilik yasina ulastig1 halde ¢alismaya devam edenler de prim 6deme yiikiimliiliigiine
sahiplerse de, prim indiriminden yararlanirlar. Erkekler i¢in yasal yashlik siir1 65, kadinlar

i¢in ise 64'tiir. Prim bedeli is¢i ve igveren tarafindan yar1 yariya paylasilarak ddenir.

Aylhiktan kesilen toplam prim oranlari:

e Yashlik ve Geride Kalanlar Sigortasi (AHV) %8,70
e Maluliyet Sigortasi (V) %1,40
e s kayb: Sigortas: -Askerlik vb. (EO) %0,45

Bu meblaga Issizlik Sigortasi (AL) eklenir.
Serbest meslek sahibi kisiler ise 17. yasglarinin sona ermesini takip eden ilk 01 Ocak tarihinden
baslamak suretiyle prim 6deme zorunlulugundadir. Emeklilik yasal yas sinir1 erkeklerde 65,

kadinlarda ise 64 diir.

Primlerin toplam1 serbest ¢alisan kisinin kendisi tarafindan 6denir. Prim oranlar asagida yer

almaktadir:
e Yaslilik ve Geride kalanlar Sigortas1 (AHV) %7,80
e Maluliyet Sigortasi (IV) %1,40
e s kayb: Sigortas1 -Askerlik vb.- (EO) %0,45
e Toplam: %9,65
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12.3.2.2. Sigorta Kollar itibariyle Odenek Alanlarin Sayisi

Yillar Itibariyla Emeklilerin Sayisi

Yil Erkekler Kadinlar Toplam Ek ayhk Dul ve Toplam
emekli 6denek yetim
sayis1 ayhklar
2015 1.026.100 | 1.213.800 2.239.800 57.300 177.700 2.474.800
2016 1.051.800 | 1.233.600 2.285.500 55.600 181.800 2.522.900
2017 1.074.700 | 1.250.200 2.324.800 54.100 186.300 2.565.300
2018 | 1.096.800 | 1.267.000 2.363.800 52.600 191.100 2.607.500
2019 | 1.119.800 | 1.283.900 | 2.403.800 51.400 196.100 2.651.300

Kaynak: BFS 2019 https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/ahv/statistik.html

12.3.2.3. Issizlik Odenegi

Issizlik 6denegi alma cerceve siiresi her issizlik durumu igin 2 yil olup issizlik sigortasindan

tesvik yardimi almadan kendi isini kurup serbest ¢alisanlar, cocuk yetistirenler ve Yaslilik ve

Oliim Sigortasi’ndan (AHV) yashlik aylig1 alma yasindan 4 yil dncesinden basvuranlar igin

cergeve siire belirli sartlarda 2 y1l daha uzatilmaktadir.

Issizlik tazminat1 almaya hak kazanmak igin aidat ddeme cerceve siiresi her issizlik durumu

icin 2 y1l olup bu siire tazminat alma hakkinin elde edildigi tarihten 2 yi1l 6nce baglamaktadir.

Isvigre’de issizlik parasi aylik olarak degil giinliik yevmiye olarak hesaplanir. Haftada 5 giin

i¢in (pazartesi-cuma) giinliik yevmiye 6denir.

Bir ay igerisindeki caligma giinleri farklilik gostereceginden aylik olarak odenen giinliik

yevmiye tutarlar1 aydan aya degisebilir. Issizlik ddeneginin miktart AHV ya matrah olan aylik
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iicret bedeline gore belirlenir. Genel olarak son 6 aylik maas ortalamasi, sayet calisanin lehine

olacak ise son 1 yillik aylik ortalamasi esas alinir. Eger calisan kisi:

e Bakimindan sorumlu oldugu ¢ocuklar1 varsa,
e AHYV primine matrah olan aylik tutar1 3.796 Frank’1 gegmiyorsa,
e En az % 40 oraninda malul ise ve bu orana mukabil maluliyet aylig1 aliyorsa,

bu kisinin igsizlik 6denegi prime matrah olan aylik bedelinin %80’i olarak hesaplanir.

Diger tiim vakalarda calisanlar igsiz kalmalar1 durumunda prime matrah olan aylik tutarlarinin

%70’1 oraninda issizlik 6denegi alirlar.

Yashlara ve kismen malulen emekli olanlara 520 giinliik issizlik parasi alma hakkini

kolaylastirmak i¢in parlamento 2 yillik siireyi 22 aya indirmistir.

-Issizlik Sigortasi (AL) Odemelerinden Yararlananlarin Sayisi

2019 Yiiinda Yaymlanan, 2018 Yili Sonuna Kadar Olan Veriler:

AL Issizlik 6denegi alanlar Issizlik 6denegi alanlar Toplam
(Erkek) (Kadin)
2012 150.400 128.643 279.000
2013 162.900 133.300 296.200
2014 167.400 135.400 302.900
2015 176.700 140.200 316.900
2016 184.700 147.100 331.700
2017 182.900 147.600 350.507
2018 169.800 143.100 312.900

Kaynak: https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/alv/statistik.ntml (2019)

Isvigre Issizlik Sigortasi (ALV) tarafindan 09 Nisan 2019 tarihinde yapilan agiklamada 2018
yilt bilangosu kamuoyuna sunulmustur. Bilangoya gore sigorta biitcesi 1,17 milyar Frank fazla

vermistir.

118.103 kisiye igsizlik 6denegi 6denmis ve yil igerisinde 7,86 milyar Franklik prim geliri elde

edilirken, 6denen issizlik paralar1 toplami 6,69 milyar Frank diizeyinde kalmistir.
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Yashlik ve Geride Kalanlar (AHV) Odemeleri

2019 yili itibariyla

Aylik tiirii Asgari Azami

(CHF) (CHF)
Yaglhilik ayligi 1.185.- 2.370.-
Kar1 koca emeklilerin ikisine birden 6denen azami aylik 3.555
1941 yilindan 6nce dogmus kadinlara 6denen ek aylik 353.- 705.-
Kadin/erkek dul ayligi 940.- 1.880.-
Yetim ve ¢cocuk aylig 474.- 948.-
Ayn1 zamanda 2 ¢ocuk aylig1 ya da hem ¢ocuk hem de yetim 1.422
aylign almaya hak kazanmis cocuklarin alabilecegi azami
aylik tutari

Kaynaklar: https://www.ahv-iv.ch/p/3.01.d 2020

AHYV Muhtachk Yardim Aylik (CHF)
Agir muhtaclik durumu 948
Orta derecede muhtaglik durumu 593
Hafif muhtaglik durumu 237

Kaynak: Isvi¢re Federal Sosyal Giivenlik Kurumu (BVS)
https://www.bsv.admin.ch/dam/bsv/de/dokumente/themenuebergreifend/statistiken/SVS DE_2019.pdf.

Maluliyet ayhg: (IV)

Arttirilmis Ayhklar Tam (%70) | 4/3 (%60) | 4/2 (%50) 4/1  (%40)

(Aylik CHF)

Maluliyet aylig* 1.185/2.370 | 889/1.778 | 593/1.185 297 / 593

Cocuk aylig1* 474 /948 356 /711 2371474 119 /237

*Asgari/Azami
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-IV Muhtachk Yardimi

(Giyinmek, temizlenmek, yemek gibi eylemlerde siirekli olarak bir baska kisinin yardimina

ihtiyaci olanlar)

Muhtaghk Bakim evinde Kendi evinde
Aylik CHF CHF
Hafif 118 470
Orta 294 1.175
Agir 470 1.880
IV Resit Olmayan Cocuklar icin Muhtachk Odemesi

Mubhtaghk Giinliik (CHF)

Hafif 15.70

Orta 39.20

Agir 62.70
Kaynak: Isvicre Federal Sosyal Giivenlik Kurumu (BSV) 2019
AHV Ve IV I¢in Tamamlayic1 Ek Odemeler
Genel yasamsal ihtiyaclar icin yillhik CHF
Tek basina yasayanlar 19.290
Evli ¢iftler 28.935
Yetimler ve AHV ya da 1. ve 2. ¢ocugun her birine 10.080
[V’dan ¢ocuk ayligi 3. ve 4. ¢ocugun her birine 6.720
almaya hak kazanmis ¢ocuklar Sonraki her bir gocuk i¢in 3.360

Kaynaklar: Isvigre Federal Sosyal Giivenlik Kurumu (BSV) 2019
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» 2019 yilinda Maluliyet Sigortas1 (IV) hizmet ve ayliklarindan yararlanan kisi sayisi
toplam 431.000 kisidir. Bunlardan standart maluliyet ayligi baglananlarin sayisi ise

247.200 kisi olup 178.290" Isvigre'de 68.910'u ise Isvicre disina ddenmistir.

12.3.2.4. Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Isvigre Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 2019 yilinda yapilan ddemeler listesi:

Yashhk Ayliklari Dul ve Yetim Maluliyet Toplam
Avyhiklari Avyliklar:
Adet | Tutar CHF Adet | Tutar CHF| Adet | Tutar CHF | Adet | Tutar CHF
1.871 [25.092.377 905 |9.338.226 | 954 [13.612.858 | 3.730 | 48.043.461
Bir kerelige Bir kerelige Bir kerelige Toplam
mahsus yashhk mahsus dul ve mahsus maluliyet
tazminati yetim tazminati tazminati
odemeleri odemeleri odemeleri
Adet CHF Adet CHF Adet CHF Adet CHF
92 2.700.055 19 455.021 0 0 111 3.155.564

Kaynak: SAK Istatistik Birimi Cenevre 2019

12.3.2.5. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarna iliskin Veriler

Isvigre Kaza Sigortast Kurumu (SUVA) gerek mesleki kaza sigortast (BUVA) gerekse mesleki

olmayan kazalara kars1 sigortalama islemlerini yerine getirir.

Ayrica, Isvigre'de dzel firmalarca yiiriitiilen zorunlu saglk sigortast kapsaminda sigortalilar

ekstra olarak is ya da is dis1 kaza ve is hastalig1 sigortasi yaptirabilirler.
SUVA 3 kategoride hizmet vermektedir

e Kazalarin 6nlenmesi i¢in yapilan faaliyetler,
e Sigortalama,

e Kaza sonrasi bakim ve iyilestirme.
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2019 yih Haziran ayinda yaymlanan, 2018 yih sonuna kadar kaydedilen is kazalari:

is kazalan 2015 2016 2017 2018
Sektorler TOPLAM: 266.349 | 265.932 268 837 273.675
Tarim/orman/balik¢ilik 5.034 4.821 4914 4.715
Madencilik 588 481 557 509
Islenmis malzeme iiretimi 44.092 41.988 41.750 42.391
Enerji 1.549 1.471 1.473 1.522
Su/atik su ve ¢op 2.005 2.098 2.084 2.211
Insaat 54.860 53.488 52.536 53.945
Motorlu Arag tamircileri 30.611 30.113 29.976 30.344
Tasima ve depolama 14.368 14.240 14.690 15.415
Restoran/kafe bar 13.865 13.721 13.722 13.467
Iletisim ve bilisim 1.962 1.844 1.886 1.864
Finans ve sigortacilik 4.316 4.320 3.817 2.403
Emlak 2.319 2.186 1563 1.472
Teknik/bilimsel faaliyetler 7.293 7.428 8.222 9.172
Ticari hizmetler 24.322 24.060 25.580 27.855
Kamu/savunma/sosyal giivenlik 17.195 16.961 15.503 17.907
Egitim 4513 4.539 4.527 4.485
Saglik 25.490 27.757 28.249 29.577
Sanat 5471 5.740 6.088 6.158
Diger 4.332 4.225 4.269 4.759
Ev kazalar 774 784 820 860
Ulke dis1 organizasyonlar 81 76 15 37
Sektorel kaydi olmayan vakalar 1.309 3.591 6.596 2.607

Kaynak: http://www.unfallstatistik.ch/d/neuza/neu_reg_faelle_2018.pdf

12.3.3. Aile Yardimlari

Cocuk parasi/aile yardimlari Federal Aile Yardimlar1 Yasasi ile diizenlenmistir (FamZG).

Ailelerin ¢ocuklarinin bakimi icin karsi karsiya kaldiklar1 giderlerin kismen telafisi amach

olarak caligsanlar, serbest meslek sahipleri ve az gelirli serbest ¢alisanlar aile yardimi alma

hakkina sahiptir.

Tarim sektoriinde calisan ailelere yapilacak c¢ocuk yardimlar1 ayr1 bir yonetmelik ile

diizenlenmistir. Hangi cocuklar icin aile yardimi alinabilecegi hususu yasada su sekilde

acgiklanmaktadir:
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Ebeveynleri evli olsun olmasin, ebeveynlerin 6z ¢ocuklari ve evlat edinilmis ¢cocuklar,
Uvey evlatlar (aile icinde yasayip bakimlari iistlenilmis olanlar),

Resmi kurumlarca aileye bakimi ve egitimi i¢in teslim edilmis cocuklar (¢esitli nedenler
ile 6z ailelerinden alinip bakim ve koruma altina alinmis ve bu amagla bakicr ailelere

teslim edilmis ¢ocuklar),

Ailenin bakimini tistlendigi torunlar.
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12.3.3.1. Cocuk Paras1 Miktarlar1

Kanton Cocuk Parasi1 1 Egitim  Yapan | Dogum Parasi | Evlathik
Cocuklar  I¢in Edinme
Cocuk Parasi Yardim
Cocuk Basina Ayda Odenecek Tutar
Federal 200/220 250/270
Diizey 2
Aile Yasasi 200 250 — —
Kantonal 3
ZHA4 200/250 250 — -
BE5 230 290 — -
LUG 200/2.106 250 1.000 1.000
UR 200 250 1.000 1.000
SZ 210 260 1.000 —
ow 200 250 — —
NW 240 270 — —
GL 200 250 — —
ZG7 300 300/3.507 — —
FR8 245/265 305/325 1.500 1.500
SO 200 250 — —
BS 200 250 — —
BL 200 250 - —
SH 200 250 — —
AR 200 250 - -
Al 200 250 — —
SG 200 250 — —
GR 220 270 - -
AG 200 250 — —
TG 200 250 — —
TI 200 250 - -
VD9 230/370 300/440 1500 1.500
VS10 275/375 425/525 2.000/3.000 2.000/3.000
NE11 220/250 300/330 1200 1.200
GE12 300/400 400/500 2.000/3.000 2.000/3.000
JU 250 300 850 850

Kaynak:Isvigre Sosyal Giivenlik Kurumu veri bankast

https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/famz/statistik.html
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Ag¢iklamalar:

1- Genel tablo. Isvigre 'de Aile Yardimi, bizim mevzuatimizda ise cocuk yardimi olarak ifade edilmektedir
2-Tutarlar isvigre nin tiimii i¢in gecerlidir. Ilk tutar diizliik, ikinci tutar ise daglik bolgelerde yasayanlar icindir.
Tarim sektoriinde ¢alisan aillere bu tutara ek olarak ayda 100 Franklik fazladan odeme yapilacaktir.

3-Verilen tutarlar kanuni minimum degerleri belirlemekte olup, Kantonlar miinferiden daha yiiksek tutarlar
odemeyi tistlenebilirler.

A-[lk tutar 12 yasa kadar/Ikinci tutar 12 yas sonrast i¢in gecerlidir.

5-Kantonal Aile Kasasi FAK bazi durumlarda tutarlari yiikseltebilir, evlatlik ve dogum yardimi yapmayt
ongorebilir.

6- Ilk tutar 12 yasa kadar/Ikinci tutar 12 yas sonrasi icin gegerlidir.

7- Ilk tutar 18 yasa kadar/Ikinci tutar 18 yas sonrast icin gecerlidir.

8-Ilk tutar ilk 2 ¢ocuk icin, ikinci tutar 3 ve daha sonraki ¢ocuklar icin gegerlidir.

9- Ilk tutar ilk 2 cocuk icin, ikinci tutar 3 ve daha sonraki cocuklar igin gegerlidir. 16 - 20 yas arast ¢alismayan
ve 16 yas alti egitim goren ¢ocuklar 300 Frank, 3ncii cocuktan itibaren bu durumda olan ¢ocuklara ise 440
Frank odenecektir.

10-11k tutar ilk 2 ¢ocuk igin, ikinci tutar 3 ve daha sonraki cocuklar i¢in gecerlidir. yas alti egitim géren
cocuklar 425 Frank, 3ncii cocuktan itibaren bu durumda olan ¢ocuklara ise 525 Frank ddenecektir.

11- [ik tutar ilk 2 ¢ocuk igin, ikinci tutar 3 ve daha sonraki ¢cocuklar icin gecerlidir.

12-- [lk tutar ilk 2 cocuk icin, ikinci tutar 3 ve daha sonraki ¢cocuklar icin gecerlidir. 16 - 20 yas arast
calismayan ve 16 yas alti egitim goren ¢ocuklar 400 Frank, 3ncii cocuktan itibaren bu durumda olan ¢ocuklara
ise 500 Frank 6denecektir.

12.3.3.2. Cocuk Parasindan Yararlanan Cocuk ve Aile Sayisi ile Odenen Miktarlar

2018 Yihinda Yapilan Cocuk/Aile Yardim Odemeleri (CHF)

Yardimin Calisanlar Serbest Calhismayanlar Toplam Oran
tiirii calisanlar %
Cocuk 3.712.900.000 | 110.000.000 84.700.000 | 3.908.300.000 | 70,1
yardimi

Egitim 1.531.700.000 | 58.900.000 30.300.000 1.620.900.000 | 27,2
yardimi

Dogum ve 39.500.000 1.000.000 2.100.000 42.000.000 0,3
evlat edinme

yardimi

Toplam 5.284.100.000 | 170.600.000 117.100.000 | 5.571.800.000 | 100

Kaynak: Federal Sosyal Giivenlik Kurumu (BSV)
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Tiirkiye’de Kalan Cocuklar Icin Cocuk Yardimlar

> Isvigre disinda ikamet eden cocuklar igin aile yardimlar1 (¢ocuk parasi)
01.01.2009 tarihinden itibaren AB ve Isvigre nin de iiyesi bulundugu EFTA (Norveg, izlanda,
Liechtenstein) iilkelerinin vatandaslarmin ¢ocuklarmin Isvicre disinda, AB ve EFTA

iilkelerinde ikamet etmeleri durumunda yapilmaktadir.

» Yukarida anilan tarihte yiriirliige giren Aile Yardimi Kanununun 4. maddesinin
3. paragrafinda, Hiikiimet yurt disinda yasayan c¢ocuklarin ¢ocuk yardimi taleplerini diizene
koymakta olup aile yardimi ile ilgili yonetmelik (Madde7, paragraf 1) sadece, bu konuda
hiikiim iceren devletlerarast anlasmalarin yapildig1 {ilkelerdeki c¢ocuklara aile yardimi

odenmesini 6ngoérmektedir.

» Bu durum 6demelerin temel olarak sadece AB ve EFTA iilkelerine yapilmasina
yol agmakta olup Isvigre'de calisan vatandaslarimizin Tiirkiye’de ikamet eden c¢ocuklarina
¢ocuk/aile yardimi 6demeleri buna istinaden durdurulmustur. Tiirkiye — Isvigre Sosyal
Gilivenlik Sozlesmesi’ne gore, sadece tarim is kolunda calisan Tiirk isgilerinin Tiirkiye’de

bulunan ¢ocuklart i¢in ¢ocuk parast 6denmektedir.

12.3.3.3. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar (Sosyal Yardimlar)

Tamamlayic1 Sosyal Sigorta Odemeleri (EL)

2019 yilinda yayinlanan verilere gore 2018 yilinda 322.780 kisi s6z konusu yardimlardan
faydalanmistir.

> Yashilik ve maluliyet aylig1 alan kisilerin gelirleri Isvigre Sosyal Yardim Konferansi
(SKOS), verilerinde belirtilen yoksulluk sinir1 rakamlarinin altinda ise, bu kisilere sosyal
yardim 6demesi yapilmaz. Ancak aradaki fark Yagllik / Geride Kalanlar ve Maluliyet Kasasi
(AHV/IV) tarafindan emekli ayliklarimin tamamlayici boliimiinii  olusturan 6deme

(Ergaenzungsleistung) ad1 altindaki tamamlayici ek ddenek ile ihtiyag sahiplerine ddenir.

» Sosyal yardim olarak hak sahiplerine 6denen meblaglar bu kisilerin maddi durumlarinin

tekrar elvermesi durumunda geri talep edilebilir. Yaslhilik/Geride Kalanlar ve Maluliyet Kasasi
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(AHV/IV) tarafindan yapilan tamamlayic1 6demeler ise sosyal yardim kategorisine girmedikleri igin

geri talep edilmez.

» Yaglilik, Geride Kalanlar (AHV) ve Maluliyet (IV) Sigortalari kapsaminda uygulanan tamamlayici
sosyal sigorta 6demeleri emekli aylig1 tutarlarinin asgari gecim endeksi rakamlarinin altinda kaldig:
durumlarda aradaki agig1 kapatirlar. Tamamlayici sosyal sigorta 6demesi yasal bir hak olup, bakim ya
da sosyal yardim &denegi degildir. Tamamlayic1 Sosyal Sigorta Odemeleri (EL) AHV ve 1V ile birlikte
Isvigre devletinin sosyal alandaki temel unsurlarinin icinde yer almaktadir. Tamamlayici sosyal sigorta

Odemeleri Kantonlar tarafindan uygulanir ve iki kategoriye ayrilirlar:

* Yillik olarak hesaplanip tediyesi ayliklar halinde yapilan EL 6demeleri,

*  Hastalik ve engellilik durumlarinin giderlerine yapilan katkilar.

Emeklilik yasina gelen, malul olan, dul veya yetim olanlar isvi¢re Sigorta Kurumu’na hig sigorta primi
O0demedikleri veya emekli olmasina yetecek siirede sigorta primi 6dememis olduklari i¢in emekli olma
hakkina sahip degiller ise belirlenen sartlara bagli olarak ‘“Tamamlayic1 sigorta Odemeleri-

Ergdnzungsleistungen” alabilmektedirler.

2019 yil1 itibarryla “Tamamlayici Sigorta Odemeleri- Erginzungsleistungen” ddenmesi igin kabul

edilen asgari y1llik harcama (gider) diizeyleri:

Odemeler Evde Yaslllalj&Baklm
evinde
Yaglilik aylig1 alan, ¢ocuksuz, tekbasina yasayanlar 983 3.073
Maluliyet aylig1 alan, ¢ocuksuz, tekbasina yasayanlar 1.197 3.687
2017 yilindan itibaren gegerli yillik harcama sinirlart Yalniz yasayanlar Evliler
'Yasamsal gereksinimler 19.290 28.935
Azami briit kira 13.200 15.000
Gelir muafiyeti 1.000 1.500
Varlik muafiyeti 37.500 60.000
icinde oturulan gayrimiilk muafiyeti 112.500 112.500

Not:Kira ve kiraya bagh yan giderler de harcama giderlerine ddhil edilmektedir. Kendisine ait bir evde
oturmayanlarin kira yan giderler toplamu igin simir yillik 1.680 CHF olarak belirlenmektedir.
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“Tamamlayici sigorta 6demeleri- Ergédnzungsleistungen i¢in hastalik ve engellilik durumunda

yillik olarak saglanabilecek ek 6deme miktarlari:

Yalniz yasayan i¢in 25.000 CHF
Evli ¢iftler i¢in 50.000 CHF
Yaililar evinde kalanlar i¢in 6.000 CHF

Kaynak:https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/informationen-fuer/versicherte/el.ntml  03/12/2019

12.3.3.4. isyeri/iskolu/ilave Emeklilik Ayhg

Isyeri emeklilik ayligi zorunlu, toplu isten ¢ikarma durumlarinda isveren tarafindan
projelendirilen sosyal dayanigsma programi kapsaminda 6zellikle ileri yasta, normal emeklilik
yas1 yaklagsmis calisanlara bu siire¢ igerisinde koprii ayligr (sirket destekli erken emeklilik)
denilen bir 6deme seklinde tezahiir edebilmektedir. Bu 6demeler ¢alisan kadin 64 /erkek 65

yasina geldiginde sona erer.

12.3.4. Sosyal Yardimlar

Sosyal yardim Kkisisel ihtiyaglara gore yapilmaktadir. Yasa ile belirli bir miktar
belirlenmemistir. Sosyal yardim 6demeleri sosyal giivenlik kurumu tarafindan degil, kantonlar

ve belediyeler tarafindan karsilanmaktadir.

Konfederasyon sadece iltica bagvurusunda bulunanlarin sosyal yardim masraflarina istirak
etmektedir. Sosyal yardim kurallarii kantonlarin kendileri diizenledikleri igin ilgili sosyal

yardim yasasi her kantonda farklidir.

Ancak, Isvigre Sosyal Yardim Konferansi (SKOS), uygun bir sosyal yardimin tespiti ile ilgili
yonerge yaymlamakta olup uygulamada genel olarak bu yonergelere kantonlarca referans

Olciiler olarak riayet edilmektedir.
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SKOS'un tespitlerine gore, 2017 yilinda belirelenen ve 2019 yili sonuna kadar gegerli olan,

temel ihtiyaclar i¢in gerekli oldugu 6ngoriilen miktarlar soyledir:

1 kisi 986.- Frank

2 kisi 1.509.- Frank

3 kisi 1.834.- Frank

4 kisi 2.110.- Frank

5 kisi 2.386.- Frank

2 kisinin tizerinde herbir kisi i¢in +200.- Frank
www.skos.ch

Yukarida belirtilen miktarlara ev kirasi, ev yan giderleri (1sitma vs.) ve temel hastalik sigortasi

masraflari dahil degildir.

» Kisinin sosyal hayata entegrasyonu (6rnegin: spor, kiiltiirel aktiviteler, egitim, ulagim)
icin temel ihtiyacglara %10 oraninda ilave yapilmaktadir. Bolgeler arasinda hayat
standart farklihigina gore, yukarida belirtilen yardim miktarlari %5 oraninda

artirilabilmekte ya da azaltilabilmektedir.
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12.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTIiM

12.4.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

a) 2019 Mart ayinda Tirkiye'den de gelen yiiksek6grenim, master ve doktora
ogrencilerinin de ogrenimlerini tamamlamalarmin ardindan Isvigre’de calisma imkani

bulmalarini saglayan diizenleme kabul edilmistir.

Bu konuda, Hiir Demokrat Parti (FDP) miletvekili Marcel Dobler’in 07 Mart 2017 tarihli ve 20
Eyliil 2018 'de Ulusal Meclis ve 19 mart 2019 tarihinde Kantonlar Meclisi tarafindan kabul

edilmis olan o6nergesinin ozeti:

Bu onerge ile Federal Konsey'den ikamet ve ¢alisma izinleri ile ilgili yonetmelik /VZAE
kapsaminin genisletilerek kantonal iiniversiteler ile Ziirth EH ve Lozan EPFL gibi teknik
yiiksekokullarda egitim gormiis, doktora ve mastirin1 tamamlamis yabanci 6grencilerin
tiimiiniin Isvigre'de, 6zellikle uzman kalifiye eleman acig1 bulunan sektdrlerde kolayca ve
biirokratik engellerden arinmis sekilde istihdam edilebilmeleri i¢in Isvigre'de kalabilmelerinin

saglanmas1 ongoriilmektedir.

Bu sayede egitimleri pahaliya mal olan 3. iilkelerden gelme, Isvi¢re'den mezun
gen¢ uzmanlarin kontenjanlarin dolmus olmasi gerekgesi ile mezuniyetlerinin ardindan

dogrudan istihdam edilememelerinin 6niine geg¢ilmis olacaktir.

2010 yilinda parlamenter inisiyatif ile tanimlanan, Isvigre iiniversitelerinin yabanci
mezunlarinin Isvigre istihdam pazari i¢in uzman isgiicii temini agisindan énemli rol oynadig
ve burada egitilmis olmalarina ragmen Isvigre isgiicii piyasasmin onlardan
yararlanamamasinin amaca Uygun olmadigi ciheti ile Isvigre Yabancilar yasasinin (21. madde
3. fikra) ilgili maddesi ile yiiksek okul mezunlarinin belirli kosullar altinda i¢ istihdam
onceligi kuralina takilmadan kolaylastirilmis ikamet/calisma iznine sahip olabilmeleri

mimkiin kilinmistir

Diger yandan her yil Isvigre iiniversite ve yiiksekokullarinda okumus, 3. iilkelerden gelme
1.700 civarinda master ve doktora mezunu ki bunlarin ¢ogu isvicre'de uzman personel agig
olan sektdrler ile ilgili alanlarda egitim almiglardir, kontenjan uygulamas: yiiziinden Isvigre'yi

terk etmek zorunda kalmaktadir.
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Isvigre Ulusal Siyasi Politikalar Komisyonunun bu konuda yaymladigi raporda su

hususlara yer verilmistir:
Isvigre yiiksekokullar1 diinyanin en iyileri arasindadur.

Egitim aym zamanda Isvi¢re igin ¢ok onemli bir kaynaktir. Komisyonun goriisiine
gore Isvicre'de dgrenim goren dgrenciler aldiklar: bilgi ve egitimi Isvicre isgiicii piyasasina

sunabilmelilerdir.

AB ve EFTA iilkeleri vatandaslari halihazirda kolaylastirilmis muamele islemleri kapsaminda
Isvigre'de kalabilmektedirler. Onlar igin kontenjan ve i¢ istihdam onceligi kurallar1 gibi
smirlamalar yoktur. Onlar da sadece mezuniyetlerini takip eden 6 ay igerisinde stz konusu

kolaylastirilmis ikamet/calisma hakkindan yararlanabilmektedirler.

Komisyonun da onayladigi lizere, 6nerge ile 6zellikle uzman personel agig1 oldugu belirlenmis
alanlardaki  personel ihtiyacinin  karsilanabilmesi  kapsaminda 3.  iilkelerden
gelme ve Isvigre'de ogrenim goriip mezun olmus kisilere kontenjan uygulamasimnin

kaldirilmasi talep edilmektedir.

Ikamet ve c¢alisma izinleri ile ilgili yonetmelikte buna uygun bir degisiklik yapilmasi
durumunda Isvigre ekonomisi 6zellikle MINT kapsaminda (matematik/bilisim/fen
bilimleri/teknik) ihtiyag duydugu uzman isgiicti talebinin karsilanmasi

konusunda desteklenmis olacaktir.
Isvigre Federal Konsey hiikiimetinin bu konudaki goriisii ise sdyledir:

Federal Konsey &nergenin, Isvigre'de yiiksekokul ve iiniversite egitimi alarak mezun olmus
kisilerin 6zellikle uzman isgiicii acig1 bulunan sektorler i¢in istthdam piyasasinda énemli bir

unsur oldugu yoniindeki temel diisiincesi ile mutabiktir.

Yabanci isgiiciiniin iilkede calisma izni almasi hususu yasada 6ngériilen dual izin sistemi
cergevesinde uygulanmaktadir. Bunlardan biri Isvigre'nin AB ve EFTA iilkeleri ile yapmus
oldugu serbest dolasima yonelik ikili anlagmalar geregi olarak AB ve EFTA iilkeleri
vatandaslarina yonelik ayricalikli (6ncelikli) izin sistemidir. 3. {ilke vatandasi uzman

isgilicline ise sadece sinirli ve tamamlayici kapsamda caligsma izni saglanmaktadir.
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Egitimini Isvigre'de tamamlamus 3. iilke vatandaslar1 hali hazirda eger istigal konular1 bilimsel
ve ekonomik agidan iilkenin ¢ikar ve menfaatleri i¢in 6nem arz ediyor ise giiniimiizde de
kolaylastirilmis izin prosediiriinden yararlanabilmektedirler. Bu durumda onlar i¢in i¢ istihdam

kaynaklarinin 6nceligi kosulu uygulanmamaktadir.
Calisma miisaadesi basvurulart kantonlarin uhdesindedir, onlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

3.ulke vatandast  Yiiksekokul/Universite = mezunlari tarafindan ~ Federal = Go¢
Miistesarligina (SEM) yilda yaklasik 150-200 c¢alisma izni basvurusu yapilmaktadir.
Simdiye kadar kontenjan yetersizligi yliziinden SEM tarafindan geriye c¢evrilen bir basvuru

olmamustir.

Buna ek olarak, Federal Konsey 2017 yilinda bu kategoridekiler i¢in kontenjan sinirin1 1.000'e
yiikseltmistir. Bu sayede ekonomik agidan giiglii ve uzman isgiicii talebi yliksek kantonlar

tizerindeki baski azaltilmustir.

Boylece soz konusu kantonlarin 3. iilke vatandasi uzman isgiicii kaynaklarindan daha yiiksek

oranda yararlanabilmeleri saglanmustir.

Bu nedenle Federal Konsey kontenjanlar konusunda yeni diizenlemelere gidilmesini gerekli

gormemektedir.

b) Isvigre Ekonomi, Egitim ve ARGE Bakanliginca gengler arasinda meslek secimi,
meslek egitimi konusunda yaptirilan genis kapsamli bir ¢alisma 12 Haziran 2019 tarihinde

kamuoyuna sunulmustur.

Aciklamaya gore geng erkeklerin %355'1 zorunlu temel egitimin ardindan meslek egitimini

secerken, bu oran geng kizlar arasinda %40 seviyesinde gergeklesmektedir.
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12.4.2. Sayisal Veriler

12.4.2.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagihm

T.C. Bern Biiyiikelgiligi Egitim Miisavirligi tarafindan 09 Haziran 2020 tarihinde

Miisavirligimize iletilen 2018/2019 sonu verileri:

2019 yih itibaryla

Tiirk Ogretmen Sayisi

30

Ogrenci Sayisi

2.020

Halihazirda Isvicre genelinde toplam 24 kantonda, 162 okulda Tiirkce dersi verilmektedir.

2018 yih itibariyla
Okul Tiirii Genel Isvicreli Yabanci Tiirk
Ilkokul 1-2 171.859 123.557 48.008 1.603
Ilkokul 3-8 494.049 360.327 133.034 4.673
Ortaokul 247.472 185.401 61.671 2.255
Ozel Egitim 31.326 16.414 14.849 728
Lise 71.027 61.018 10.036 229
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12.4.2.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayis1

2018 yihi itibariyla
Okul Tiirii Genel Isvicreli Yabanci Tiirk
Meslek Lisesi 29.024 24.155 4.861 153
Meslek  Okullari
(Ciraklik Egitimi) 224,557 177.747 46.723 2.133
Meslek Yiiksek
Okullar1 58.991 51.398 7.015 252
Diger 40.716 21.131 19.154 465
Orgiin+Meslek 1.328,305 1.000.017 345.351 12.491
Genel Toplam

Kaynak: T.C. Bern Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi

Taranan kaynaklar ve yapilan inceleme ve goriismelerin 1s131inda Isvicre’de mesleki egitimin

oziinii teskil eden noktalar soyle siralanabilir:

En yaslisinin bile an az dokuz yillik mecburi temel egitimden gecmis bulundugu Isvigre
halki ¢ocugunu ve kapasitesini taniyabilmekte ve ona egitimi konusunda yardimci
olabilmektedir.

Isvigreli anne-babalar, gocuklarinin istekli ve kabiliyetli olduklari alan ve diizeyde egitilip
is sahibi olmalarin1 istemekte ve onlarin kapasitesini zorlamamaktadir.

Isvigre egitim sistemi ilkokuldan itibaren objektif bir Slgme ve degerlendirme ile gocugun
neyi bildigini degil, neyi yapabildigini dlgmekte, degerlendirme ve yonlendirmesini ona
gore yapmaktadir.

Isvigreli anne-babalar ilkokul egitimi boyunca ¢ocugunu yakindan takip edip
degerlendirmelerden haberdar oldugu icin 6. Sinifin sonunda, ¢ocugunun 6zellikle mesleki
egitime yonlendirilmesi durumunda bunu onaylamaktadir. Okul konseyinin aldigi
yonlendirme kararina kars1 ¢ikip sikayetci olan velilerin orani sadece %2 dir.
Yonlendirmede, varsa sikayeti inceleme ve karar verme mercii miifettisliktir.

Miifettisligin verdigi karar ise kesindir. Artik onu degistirmek s6z konusu degildir.
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e lsvicre’de iiniversite egitimi alacak olan ve ¢ag niifusunun %20’si civarinda bulunan
ogrenciler ilkdgretimin 7. Simifinin basinda —istisnalar harig- belli olmus gibidir.

e Isvicre’de dokuz yillik mecburi dgretimden sonra dgrencilerin %151 sistemi terk etmekte,
%20’si lniversiteye hazirlayan liselere kaydolmakta, %65°’1 de mesleki egitime
yonelmektedir.

“ciraklik” egitimidir.

e Mesleki egitimde teorik egitim genelde haftada 1 giin, nadiren de 2 giindiir. Mesleki orta
Ogrenim boyunca alinan teorik egitim 600 ila 1.200 saat arasindadir.

e lsvicre’de 3-4 yillik mesleki egitim sonucunda aliman “kapasite belgesi” gerek halkin ve
gerekse isverenin goziinde ¢ok kiymetli bir belgedir. Diger bir deyimle “sanat altin
bileziktir” atasozii Isvicre’de tam anlami ile benimsenmis ve anlamini bulmustur.

e Yiizbinlerce ¢irag: ¢alistiran, 6zellikle kiiclik ve orta boy isletmeler bu yolla ¢ok ucuz bir
is giicli kazandig1 i¢in halinden memnundur. Onun i¢in ¢iraklarin is bulmasi zor degildir.

e Gerek meslek segimi ve gerekse is yeri bulmada yardim i¢in her merkezde yonlendirme
merkezleri hizmet vermektedir.

e Isvicrelilere gore mesleki egitim direkt olarak ekonomilerini ilgilendirir ve bu nedenle de
“Ekonomi Bakanlhig:” tarafindan yiiriitiiliir. Oyle ki, meslek okulu &gretmenleri dahi
Ekonomi Bakanlig1 tarafindan yetistirilir.

e Isvigre’deki mesleki egitim {ilkemizdeki ¢iraklik egitiminin yaygin ve rasyonel bir sekilde

uygulanmasidir.

12.4.2.3. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Ogrenim Seviyesi Ogrenci Sayisi
Yiiksekokullar (Pedagoji Yiiksekokullar dahil) 277
Lisans 247
Master 204
Doktora 292
Diger 82
Toplam 1.102
Isvigre geneli Tiirk 6grenci sayis (yiiksekdgrenim dahil): 13.593

Kaynak: T.C. Bern Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi tarafindan yaymlanan veriler
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12.4.2.4. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Siniflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2018/2019 Egitim-Ogretim Yili

Tiirk Ogretmen Sayisi 30

Ogrenci Sayisi 1.867
Kaynak: T.C. Bern Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi tarafindan yayinlanan veriler

Tiirkce ve Tiirk Kiiltiirii Derslerine Katilan Ogrenci Sayilar1 (siniflara ve cinsiyete gore)

2018/2019 Egitim-Ogretim Yili

Siniflar Kiz Erkek Toplam
Anasimifi 29 28 S7
1 60 66 126
2 110 108 218
3 161 138 299
4 160 153 313
5 140 125 265
6 132 85 218
7 96 76 172
8 92 67 159
9 24 16 40
Genel Toplam 1.004 863 1.867

Kaynak: T.C. Bern Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi Mayis 2019
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12.5. GOC VEUYUM

12.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Isvigre gerek iilkedeki refah ve yasam standartlarmin ehvenligi, gerekse ¢alisma ve sosyal
faaliyet imkanlarinin genisligi ve kisi basina diisen GSMH’ nin yiiksek olmasi gibi nedenlerle
ekonomik amacli milteciler ve nitelikli isgiicii vasfindaki yabancilar i¢in bir ¢ekim merkezi
niteligine sahip bulunmaktadir. Ulke Schengen serbest dolasim kapsami icinde oldugundan,
yurt disindan gelen nitelikli iggiliciiniin yasal olarak calistirilmasi sorun teskil etmemektedir.
Buna gore; AB ve EFTA iiyesi iilkelerin vatandaslar1 serbest dolasim antlagmasi geregince,
Isvigre sinirlari icerisinde calisma pazarna kolayca girebilmekte ve biirokratik engel ve

zorluklarla karsilasmaksizin istihdam edilmektedirler.

Isvigre bu nedenlerle, isgiicii gdciine acik ve bir dlciide kalifiye beyin gdcii akimina maruz bir
iilkedir. 2019 yili itibariyla iilkede ikamet etmekte olan go¢menlerin oran1 %25 olup ayrica
Isvigre niifusunun yaklasik 1 milyondan fazla kismini ise ¢ifte vatandashk hakkma sahip
yabancilar olusturmaktadir. Isvigre'de saglik ve bilisim gibi baz1 sektdrlerde yeterli sayida
kalifiye personel temin edilmesinde yasanan sikintilar nedeniyle bu ihtiyac1 karsilayacak

kriterlere sahip yabancilarin (AB/EFTA) iilkeye gog¢lerini tesvik edici uygulamalar mevcuttur.

2017 yilinda diizenlenen bir inisiyatif ile Isvicre halkinin 2004 yilinda reddettigi geng
yabancilarin vatandashiga alinmasimin kolaylastirilmas: konusu bir kez daha halk oyuna
sunulmus ve bu kez 12 Subat 2018 tarihinde se¢menlerin % 60,4'ii gdcmenlerin 25 yasin
altindaki, {ilkeye uyum saglamis geng neslinin kisa ve basit bir islemle Isvigre vatandashgina

alinmalarimi 6ngdren teklifi kabul etmistir.
Gelismeler:

a) lIsvicre Federal Go¢ Miistesarligt (SEM) tarafindan 31 Ocak 2019 tarihinde
yaymlanan "2018 Go¢ Raporu" belgesinde 2018 yilinda 1.005 Tiirk vatandasinin Isvigre'ye
iltica talebinde bulundugu, 280 Tiirk vatandasinin iltica talebinin kabul edilerek miilteci
statlilerinin tanindig1i, 45 Tirk vatandasina ise gegici kabul/koruma statiisliniin verildigi

bilgileri yer almistir.

346



b) Isvicre Federal Hiikiimeti 01 Subat 2019 tarihli kabine toplantisinda iilkedeki
ozellikle terorist ya da asir1 irke1, yabanct diismani saldirilara hedef olabilecek azinliklarin
giivenliklerinin saglanmasi i¢in yillik 500 bin Frank tutarinda bir 6denek ayrilmasina iligkin bir

yonetmeligi imzalamgtir.

c¢) Isvigre Federal Go¢ Komisyonu (EKM) tarafindan 13 Mart 2019 tarihinde bir
aciklama yapilarak 15 Subat 2018 tarihinden beri yiiriirliikte olan kolaylastirilmis vatandasliga
gecis siireci konusu ile ilgili durum degerlendirme raporu kamuoyuna sunulmustur. Rapora
gore 3. kusak olarak nitelenen 25.000 geng arasindan Isvigre vatandasligina gegme konusunda

istekli olanlarin sayis1 3.000 olarak gerceklesmistir.

Bu kapsamda ilk yil igerisinde 1.065 vatandaslik bagvurusu yapilmis ve 309 kisiye vatandaglik

verilmistir.

d) Isvigre Federal Hiikiimeti 15 Mart 2019 tarihli oturumunun ardindan yaptig
aciklamada, carsaf, hicab tarzi1 ylizii saklayan giyim seklinin federal diizeyde yasaklanmasina

iligkin halkoylamasinin reddi yoniinde goriis bildirmistir.

Aciklamada bugiine kadar konu ile ilgili uygulamalarin kantonlar tarafindan yapildigi, kisilerin
kimliklerinin saptanmasi gerektigi durumlarda yiizlerini agmalarinin yeterli oldugu, diger

yandan genel bir yasaklamanin baska sorunlar yaratabilecegi vurgulanmistir.

e) Isvigre Federal Hiikiimeti 15 Mayis 2019 tarihinde imzaladigi kararname AB ile
serbest dolagim anlagmasi kapsaminda Romanya ve Bulgaristan vatandaslarina uygulanan
kontenjan sinirlamasini 31 Mayis 2019 tarihinden itibaren gecerli olmak kaydi ile yiirtirliikten

kaldirmistir.

f) Isvigre Federal Hiikiimeti 07 Haziran 2019 tarihli kabine toplantisinda diizenlenmesi
gindemde olan " Kontrollii go¢" inisiyatifinin reddedilmesi yoniinde tavir alinmasi
kararlagtirllmistir. Hitkiimet s6z konusu inisiyatifin AB ile olan serbest dolasim anlasmasi
ilkeleri ile ¢atisacag1 ve ayrica Isvigre ile AB arasinda vyiiriirliikte olan ikili anlagsmalari da

olumsuz yonde etkileyecegi seklinde goriis bildirmistir.
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g) Isvigre Federal Gd¢ Miistesarlig1 tarafindan 11 Haziran 2019 tarihinde yapilan bir
basin agiklamasinda g¢ocuk/resit olmayan miiltecilerin korunmasi ve yaslarina uygun 6zenli
muamelaya tabi tutulmalarini saglamaya yonelik olarak bazi 6nlemler alindig1 duyurulmustur.
Buna gore, s6z konusu kisilere sosyal pedagoji uzmanlari tarafindan rehberlik ve rehabilitasyon
hizmeti verilecektir. Aciklamada, Basel ve Ziirih sehirlerinde bulunan iltica basvuru

merkezlerinde pilot ¢alisma baslatildig1 belirtilmistir.

h) Isvicre Federal Go¢ Miistesarlig1 tarafindan 09 Eyliil 2019 tarihinde yapilan basin
aciklamasinda gectigimiz y1l uygulamaya konulan yeni go¢ rejimi sayesinde yillik 30 milyon
Franklik tasarruf saglandigi ve iltica basvurusu reddedilen miiltecilerin geri iadelerinin hiz

kazandig belirtilmistir.

Eski donemde yillar alan basvuru degerlendirme siireci yeni rejimde birkag ay igerisinde

sonuclandirilabilmektedir.
i) Isvigre'de yayinlanan Podium dergisinde 2019 Aralik ayinda Isvigre Federal Gog

Miistesarliginin (SEM) verilerine dayanilarak kaleme alinan haber metni :

"SEM verilerine gore 2019 yilinin Ocak ve Kasim aylar1 arasinda 131 bin kisi Isvicre’ye goc
ederken, 73 bin kisi ise iilkeyi terk etti. Bu zaman araliginda Isvicre’ye gelenlerin neredeyse
%70’i AB ve EFTA iilkeleri vatandaslarindan olustu. Isvigre’ye gociin temel nedeni is bulmak
ve calismak. Bunu %30’luk oran ile aile birlesimi takip ediyor. Daha sonraki siralamada ise,

%?9 ile egitim yer aliyor. Ulkeye ilticac1 olarak gelenlerin orani ise %4,6’ya tekabiil ediyor.

12.5.2. Vatandaslarimz Arasinda Orgiitlenme

12.5.2.1. Tiirk Derneklerine fliskin Sayisal Bilgiler

Isvigre'deki Tiirk dernek, federasyon, spor kliibii gibi olusumlarin sayis1 100 civarindadir.
Ayrica 152 Tiirk okul aile birligi faaliyet gostermektedir.

Isvigre'deki Tiirk derneklerinin gat1 federasyonu ITT (Isvigre Tiirk Toplumu) ad1 altinda Ziirih

sehrinde konuslanmustir.
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Derneklerin agirhkh faaliyet alanlarina gore dagilim soyledir:

Kiiltiirel ve sosyal 31 Yardimlagma 13
faaliyette bulunanlar dernekleri

Dini hizmet verenler 48 Spor dernekleri 3
Kadin Dernekleri 5 Federasyon sayisi 1

Kaynak: T.C. Bern Biiyiikel¢iligi

12.5.2.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

Isvigre’de yasal olarak ikamet eden yabancilar Federal Devlet Meclislerine (Ulusal Meclis ve

Kantonlar Meclisi) segme ve se¢ilme hakkina sahip degillerdir.

Yabanci niifusa sadece mahalli diizeyle sinirli siyasi katilim tanimakta, kanton diizeyinde ve
federal diizeydeki siyasal katilm haklari sadece Isvigre vatandaslarina hasredilmis

bulunmaktadir.

Ulusal ve Kanton Parlamentolarina secilmis ¢ifte tabiiyete sahip vatandaslarimizin genel niifusa

gore oranlari ¢ok diistiktiir.

200 sandalyeli Ulusal Meclis ve 46 iiyeli Kantonlar Meclisi'nden miitesekkil Isvigre Federal
Parlamentosu’nun dort yilda bir diizenlenen olagan segimleri 20 Ekim 2019 tarihinde

gerceklestirilmistir.

Mevcut sonuglara gore, 2015 yilinda yapilan se¢imlerle Federal Parlamento'ya tarihte ilk kez
secilen lilkemiz kokenli kisi olan Ulusal Meclis iiyesi Sibel Arslan'in (Yesiller, Basel), aldig:
kisisel oylardan (yaklasik 13 bin) ve kadin aday kontenjanimin tanidigi avantajlardan

yararlanarak, bu se¢imlerde de Ulusal Meclis'e segilmistir.

Ulusal Meclis segimlerinde 6nde gelen siyasi partilerin elde ettikleri oy oranlari ile anilan
Meclis'te kazandiklar1 milletvekilligi sayilarina 2015 secimleriyle karsilastirmali olarak yer

veren bir tablo asagida sunulmaktadir.
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Partiler 2019 2015 Kazanilan Milletvekili
Sonucu Sonucu Milletvekili | Sayisinda Degisim
(%) (%) Sayisi
(2019)

Isvicre Halk Partisi 25,6 29,4 53 -12
(SVP)
Sosyal Demokrat Parti 16,8 18,8 39 -4
(SP)
Hir Demokrat Parti 15,1 16,4 29 -4
(FDP)
Hiristiyan Demokrat 11,4 11,6 25 -2
Parti (CVP)
Yesiller (GPS) 13,2 71 28 +17
Liberal Yesiller (GLP) 7.8 4,6 16 +9
Muhafazakar 2,4 4,1 3 -4
Demokratik Parti (BDP)

2019 yil1 itibartyla Ulusal Meclis, Kanton Meclisi ve Belediye Meclislerinde gorev yapan ¢ifte
tabiyetli 49 Tirk vatandasinin asagida yer alan listesi, Biiytikelciligimizin 2018 kayzitlar1 esas

alinarak tespit edilmistir.

. } Goreve
Isim Gorevi Partisi Ulke Eyalet | Baslama
Tarihi
. Ulusal Meclis Yesil Birlik L Basel
Sibel Arslan Uyesi Partisi Isvigre Stadt 2015
Murat  Julien Kanton Meclisi Hiir Demokrat isviere | Cenevre 2013
Alder Uyesi Parti vie
Mark  Mustafa Kanton Me clisi Sosyalist Parti | Isvigre | Vaud 2012
Oran Uyesi
Pelin Kandemir Kanton Meclisi . N .
Bordoli Uyesi Sosyalist Parti | Isvigre | Tigino 2015
Nazan Walpoth Kant%r;é\gliecha Sosyalist Parti | Isvicre Bern 2019
Aliye Giil Kanton Meclisi Sosyalist Parti . Thurgau 2012
.. . Isvicre
Uyesi
Mustafa Atici Kanton Meclisi Sosyalist Parti . Basel 2013
.. . Isvicre
Uyesi Stadt
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Giilsen Oztiirk Kanton Meclisi Sosyalist Parti | . . Basel 2013
. Isvigre
Uyesi Stadt
Seyit Erdogan Kanton Meclisi Sosyalist Parti | . . Basel 2013
- Isvigre
Uyesi Stadt
Edibe Golgeli Kanton Meclisi Sosyalist Parti | . . Basel 2013
. Isvigre
Uyesi Stadt
Sibel Arslan Kanton Meclisi Yesiller Partisi | ; . Basel 2013
. Isvicre
Uyesi Stadt
Talha Ugur Kanton Meclisi Yesiller Partisi fsvicre Basel 2013
Camlibel Uyesi vie Stadt
Murat Kaya Kanton Meclisi Hiir Demokrat fsvicre Basel 2013
Uyesi Parti ¢ Stadt
Aydin Elitok Kanton Meclisi Isvigre Halk . Glarus 2014
. . Isvicre
Uyesi Partisi
Hasan Candan Kanton Meclis Sosyalist Parti | . . Luzern 2015
N Isvicre
Uyesi
Ekin Yilmaz Arbon Belediye Sosyalist Parti = | . . Thurgau 2015
Isvigre
Meclisi Uyesi
Atakan Arbon Belediye Sosyalist Parti fsvicre Thurgau 2015
Ozgelebi Meclisi Uyesi ¢
Ezgi Akyol Ziirih Belediye Alternatif Liste | . . Ziirih 2014
AN Isvicre
Meclisi Uyesi
Acar Sait Adliswil Belediye Sosyalist Parti = | . . Ziirih 2014
e Isvicre
Meclisi Uyesi
Tan Birlesik Opfikon Belediye Isvigre Halk . Ziirih 2014
PP - Isvigre
Meclisi Uyesi Partisi
Haci Pekerman | Opfikon Belediye Sosyalist Parti | . . Ziirih 2014
RS Isvicre
Meclisi Uyesi
Jeyan Sibel | Opfikon Belediye Sosyalist Parti | . . Ziirih 2014
- RS Isvicre
Giinacan Meclisi Uyesi
Mustafa Opfikon Belediye Sosyalist Parti fsvicre Ziirih 2014
Bozkurt Meclisi Uyesi ¢
Ali Ozcan Uster Belediye Sosyalist Parti | ; . Ziirih 2014
e Isvicre
Meclisi Uyesi
Ilkay Ergeneli | Lenzburg Belediye | Sosyalist Parti | ;. . Aargau 2013
R, Isvigre
Meclisi Uyesi
Ihsan Kurt Prilly Belediye Sosyalist Parti | ; . Vaud 2011
A Isvigre
Meclisi Uyesi
Ismail Unal Lozan Belediye Sol Parti . Vaud 2011
C 7 Isvigre
Meclisi Uyesi
David Ramazan | Moudon Belediye Bagimsiz o Vaud 2011
. A Isvigre
Giin Meclisi Uyesi
Ufuk Ikitepe Moudon Belediye Hiir Demokrat | ; . Vaud 2011
R . Isvigre
Meclisi Uyesi Parti
Mehmet Moudon Belediye Sosyalist Parti fsvicre Vaud 2011
Akkaya Meclisi Uyesi ¢
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Alain Avni | Moudon Belediye Hiir Demokrat fsvicre vaud 2011
Celik Meclisi Uyesi Parti
Ekrem Yaman MOUdO.n Be IEdI.y ¢ Bagimsiz Isvicre Vaud 2011
Meclisi Uyesi
Cemal Ozcan Renens Bgledl)'/e Yesiller Partisi | Isvicre Vaud 2011
Meclisi Uyesi
Ali Korkmaz Reneng Bg_ledlye Sosyalist Parti | Isvigre | Vaud 2011
Meclisi Uyesi
. Renens Belediye Kirmizi Karinca | ; . 2011
Hasan Ding Meclisi Uyesi Partisi Isvigre |  Vaud
. Renens Belediye Kirmizi Karinca | ; . 2011
Ali Kiling Meclisi Uyesi Partisi Isvigre | Vaud
Muharrem Lancy Belediye Sosyalist Parti | . . Cenevre 2015
BRI Isvigre
Temel Meclisi Uyesi
Hasret Onex Belediye Sosyalist Parti Cenevre 2015
Gokdemir Meclisi Uyesi Isvigre
Caroline
Sinan Kapanci Veyrier Belediye Birlikte Partisi | ; . Cenevre 2015
S Isvigre
Meclisi Uyesi
Veronique Plan les Quates Yesiller Partisi Cenevre 2015
Ozazman Belediye Meclisi Isvigre
Uyesi
Bayram Cenevre Belediye Yesiller Partisi Cenevre 2015
Bozkurt Meclisi Yedek Isvicre
Uyesi
Sahin Gazi Cenevre Belediye Sosyalist Parti Cenevre 2015
Meclisi Yedek Isvicre
Uyesi
Nihan Sakar Vernier Belediye Cenevre Cenevre 2015
Meclisi Yedek Vatandaslar Isvicre
Uyesi Hareketi
Turan Henden Monthey ‘B_gledl'ye Hiir Demokrat Isvigre | Valais 2013
Meclisi Uyesi Parti
La Chaux-de-Fonds
Oguzhan Can Belediye Meclisi Sosyalist Parti | Isvigre | Neuchatel | 2012
Uyesi
La Chaux-de-Fonds
Nurhan Caglar Belediye Meclisi Yesiller Partisi | Isvigre | Neuchatel 2012
Uyesi
La Chaux-de-Fonds
Inan Vurucu Belediye Meclisi Isci Partisi Isvicre | Neuchatel | 2012
Uyesi
Yasemin Cevik Bern Belediye Sosyalist Parti | Isvicre Bern 2012
Meclisi Uyesi
Fuat Koger Bern Belediye Sosyalist Parti | Isvicre Bern 2012
Meclisi Uyesi
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13. KAZAKISTAN

13.1. DEMOGRAFIK BILGILER

13.1.1. Genel, Yabana ve Tiirk Niifus

31.12.2019 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 9.034.134
Kadin 9.597.645
TOPLAM 18.631.779 Yaklasik 12.000

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu, T.C. Astana Biiyiikel¢iligi Kayitlar ve Astana Calisma ve Sosyal Giivenlik
Miisavirligi Tahminleri
(* )Yalnizca Tiirk vatandast olanlar

Kazakistan’da yasayan yabancilarin sayisina iliskin kesin veri bulunmamakla birlikte, iilkede

12.000 civarinda vatandasimizin yasadigi tahmin edilmektedir.

13.1.2. Kazakistan’daki Tiirk Kokenlilere fliskin Sayisal Veriler
Ahiska Tirkleri
1944 yilinda 60.000°den fazla Ahiska Tiirkii Giircistan’in Meshedya/Ahiska Bolgesinden Orta
Asya iglerine siirgiine gonderilmistir. Biiylik cogunlugu Kazakistan, Kirgizistan ve
Ozbekistan’a siirgiin edilen Ahiska Tiirkleri 1990’11 yillarin basindan itibaren degisik iilkelere
dagilmislardir.
Halen diinyanin ¢esitli iilkelerine (Rusya, Kazakistan, Kirgizistan, Ozbekistan, Azerbaycan,

Ukrayna, Giircistan, Ukrayna, ABD ve Tiirkiye) dagilmis olarak yasayan ve sayilar1 550.000-
600.000’e ulasan Ahiska Tiirklerinden yaklasik 200.000’1 Kazakistan’da yasamaktadir.
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13.1.3. Vatandaslarimizin Bolgelere Gore Dagilimi

Nur-Sultan Biiyiikelciligi ile Almati ve Aktau Baskonsolosluklarinin kayitlart ve
Miisavirligimiz tahminlerine gore Kazakistan’daki vatandaslarimizin %451  Almati
Bagkonsoloslugumuz gorev bolgesinde, %35°1 Astana Biiyiikelciligimiz gorev bolgesinde ve

%20’si de Aktau Baskonsoloslugumuz gorev bolgesinde yasamaktadir.

13.1.4. Kazakistan’daki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

Kazakistan’da ikamet eden/calisan yabancilara iliskin spesifik veriler kamuoyu ile

paylagilmamakla birlikte, basin haberlerinden bilgi edinilmeye ¢aligilmaktadir.

20 Nisan 2018 tarihli haberde, Kazakistan’a uzak yurtdisindan (Avrasya Ekonomik
Birligi/AEB ve Bagimsiz Devletler Toplulugu/BDT disindaki {i¢iincii iilkelerden) en ¢ok Cin
ve Tirk vatandaglarmin geldigi, resmi istatistiklere gore 2017 yilinda iilkeye gelenlerin
%90°dan fazlasinin BDT iilkelerinden (Ozbekistan, Rusya ve Kirgizistan) geldigi, iilkedeki
uzak yurtdisindan gelen gé¢menlerin sayisinin 620.000’e ulastigi, bunlardan ¢ogunun Cin ve

Tiirk vatandast oldugu kaydedilmektedir.

Icisleri Bakanhigi’nin verilerine gére, 2017 yilinda yakin yurtdisindan gelen gdgmenlerin
sayisinin 2.300.000’e, uzak yurtdisindan gelen gégmenlerin sayisinin 178.000’e ulastigi, 2017
yilinda Kazakistan’da 83.000 Cin, 12.400 Tiirk vatandasinin ikamet ettigi bildirilmektedir.

Ote yandan, konuyla ilgili olarak basinda ¢ikan 21.07.2019 tarihli basin haberinde,
e 2018 yilinda Kazakistan’daki go¢ hizmetleri merkezleri araciligiyla Azerbaycan,
Ermenistan, Giircistan, Moldova, Tacikistan, Ozbekistan ve Ukrayna vatandaslarina

434.000°den fazla ¢calisma izni verildigi, yaklasik 117.500 kisinin de ¢alisma izinlerinin

yenilendigi,
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e 2019 y1li Ocak-Mayis doneminde ise yine ayni iilkelerden 160.937 kisiye c¢alsma izni

verildigi, yaklasik 32.313 kisinin de ¢alisma izinlerinin yenilendigi ifade edilmekte,

e Kazakistan’m son yillarda yabanci gd¢menler igin ¢ok daha cazip hale geldigi, Icisleri

Bakanligi’na gore, son besyil i¢inde Decoding Global Talent 2018 siralamasinda

iilkenin 129. siradan 77. siraya yiikseldigi belirtilmektedir.

Onemli Not 1: 2019 yili sonunda, bir 6nceki yilda oldugu gibi: AEB ve BDT Ulkelerinden gelen yaklasik 420.000-
430.000 kisiye (Kotaya tabi olmayan basit islerde ¢alismak iizere) ¢alisma izni verildigi degerlendirilmektedir.

Onemli Not 2: Bu sayiya, AEB ve BDT Ulkeleri disindan, iigiincii iilkelerden gelen ve sadece Kotaya tabi islerde

calisabilen 19.137 yabanciya verilen ¢alisma izinleri dahil degildir.

13.1.5. Kazakistan’a Gelen ve Kazakistan’dan Ayrilan Vatandaslarimizin Sayisi

13 Mart 2019 tarihli basin haberinde, 2018 yilinda iilkeye 8.488.300 yabancinin geldigi,
bunlardan 99.300’tiniin Tiirkiye’den geldigi ifade edilmektedir.

13.1.6. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2019 tarihi itibariyla

Evliligi

Nur-Sultan Almati Aktau
TOPLAM
Biiyiikel¢iligi | Baskonsoloslugu Baskonsoloslugu

Dogan 40 112 20 172
Olen 1 18 3 22
Turk-Tiirk
Evliligi
Tiirk-Yabanci

38 72 7 117

Kaynak: T.C. Nur-Sultan Biiyiikel¢iligi ile T.C. Almati Baskonsoloslugu ve T.C. Aktau Baskonsoloslugu Kayitlar
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13.2. CALISMA HAYATI

13.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Kazakistan’da Cahsma izni Harclar

Kazakistan’da Ocak 2017 Tarihinden 'itibaren Uygulanan, Sektorlere ve Kategorilere
Gore Degisiklik Gosteren Yabancilar I¢cin Calisma Izni Harclar Gostergesi (MRP)

Sektorler 1. Kategori | 2. Kategori | 3. Kategori | 4.Kategori
1 | Ziraat 137 158 179 200
2 | Madencilik 154 178 202 225
3 | Uretim Sanayisi 154 178 202 225
4 | Elektrik, gaz dagitimi 137 158 179 200
5 | Su isleri 137 158 179 200
6 | Insaat 171 198 224 250
7 | Arag yedek parca ticareti 154 178 202 225
8 | Tasimacilik ve depolama 137 158 179 200
9 | Konaklama 137 158 179 200
10 | iletisim 137 158 179 200
11 | Sigorta 137 158 179 200
12 | Gayrimenkul 137 158 179 200
13 | Teknik faaliyetler 137 158 179 200
14 | Danismanlik 137 158 179 200
15 | Zorunlu sosyal giivenlik 137 158 179 200
16 | Egitim 137 158 179 200
17 | Saglik ve sosyal 137 158 179 200
18 | Sanat, eglence ve 137 158 179 200
19 | Diger hizmetler 154 178 202 225
20 | Ev hizmetleri 137 158 179 200
21 | Organizasyon faaliyetleri 137 158 179 200

*] Kategori: Ust diizey yoneticiler /kilit personel

2. Kategori: Merkez biirodaki ofiste gérevli idareci ve teknik personel
3. Kategori.: Santiyede gorevli teknik personel

4. Kategori: Vasifli ¢calisanlar

Not 1: 2017 yuli igin tespit edilen MRP (hesaplama endeksi) gostergesi 2.269 Tengedir.
En diisiik har¢ miktar: 310.853 Tenge (137 x 2.269 Tenge)
En yiiksek har¢ miktart 567.250 Tenge (250 x 2.269 Tenge)

Not 2: 2018 yili igin tespit edilen MRP (hesaplama endeksi) gostergesi 2.405 Tengedir.
En diisiik har¢ miktar: 329.485 Tenge (137 x 2.405 Tenge) / (vaklasik 1.000 USD)
En yiiksek har¢ miktari 601.250 Tenge (250 x 2.405 Tenge) / (yaklasik 1.800 USD)

Not 3: 2019 yil i¢in tespit edilen MRP (hesaplama endeksi) gostergesi 2.525 Tengedir.
En diisiik miktar:1 345.925 Tenge (137 x 2.525 Tenge) (Yaklasik 920 USD)
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En yiiksek miktart  631.250 Tenge (250 x 2.525 Tenge) (Yaklasik 1.678 USD)

Not 4: 2020 yili i¢in tespit edilen MRP (hesaplama endeksi) gostergesi 2.651 Tengedir.
En diisiik miktart 363.187 Tenge (137 x 2.651 Tenge) (Yaklasik 949 USD)
En yiiksek miktar:  662.750 Tenge (250 x 2.651Tenge) (Yaklasik 1.732 USD)

Not: 1 USD = 382,59 Tenge (1 Ocak 2020)

2020 yili igerisinde uygulanacak ¢alisma izni harglart gostergelerinde bir degisiklige
gidilmemekle birlikte, 2019 yilinda 2.525 KZT olarak uygulanan aylik hesaplama/carpan
endeksinin 2020 yil1 i¢in 2.651 KZT olarak belirlenmesi nedeniyle har¢ miktarlarinda artiglar

meydana gelmektedir.

Soyleki, 2020 yilinda yabancilara verilen ¢alisma izinlerinden asgari 363.187 Tenge (yaklasik
949 USD), azami 662.750 Tenge (yaklasik 1.732 USD) harg alinmasi s6z konusudur.

Ulkemizde 2020 yilinda yabancilardan 1 yil siireli galisma izin belgesi igin 932,90 TL (siire

uzatimlar1 da ayn1 miktarda harca tabidir) har¢ alinmaktadir.

Yabanci Cahsanlara iliskin Veriler

Miisavirligimizce Kazakistan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi Calisma, Sosyal
Koruma ve Go¢ Komitesi Baskani ile Kazakistan’daki ¢alisma izni harglar1 uygulamasi ile
calisan vatandaglarimizin sayisi1 hakkinda yapilan goriismelerde, yetkililerce asagida ifade

olunan bilgiler verilmistir.

1-Avrasya Ekonomik Toplulugu (AEB) Uyesi Ulkelerinin Vatandaslarinin Durumu
Avrasya Ekonomik Toplulugu iiyesi iilke vatandaglari (Kazakistan, Rusya, Ermenistan,
Kirgizistan ve Belarus) Kazakistan’da calisma ve oturma izninden muaf olarak ve higbir har¢

O0demeksizin ¢alisabilmektedir. Bunun icin, bir isveren ile is sOzlesmesi akdetmek ve

sozlesmesiyle birlikte Go¢ (Migrasya) Idaresine kayit yaptirmak yeterli olmaktadur.
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2-Bagimsiz Devietler Toplulugu (BDT) Uyesi Ulke Vatandaslari Icin Uygulanan
Kolaylastirilmig Rejim

Bu kapsamda iilkeye gelen BDT iiyesi lilke vatandaslari, ciizi bir har¢ (2019 i¢in yillik yaklasik
150 Dolar) 6deyerek ciftliklerde, kendi evini yapan kisilerin yaninda, pazarlarda, ev islerinde
(asc1, terzi, cocuk ve hasta bakici v.b), (Yabancilar i¢in Calisma izni Harglar1 Gostergesi’nde

yer almayan islerde) ¢alisabilmektedir.

Bunlarin, calisma izni iicreti mahiyetinde ayda ciizi bir har¢ yatirmalart ve igverenle

imzaladiklar is sézlesmesiyle birlikte Go¢ Idaresine kayit yaptirmalar1 yeterli olmaktadar.

Ulkede, bu durumda calisanlarm sayisiin 2019 yilsonu itibarryla 420-430.000 civarinda

oldugu tahmin edilmektedir.

3-Avrasya Ekonomik Toplulugu ile BDT Uyesi Ulkeler Disinda Kalan ve Diger Ulkeler
Olarak Adlandirilan Uciincii Ulke Vatandaslarina Iliskin Uygulama

1 Ocak 2017 tarihi itibariyla ti¢lincii lilke vatandaslarindan 300.000-500.000 Tenge arasinda

degisen miktarlarda ¢alisma vizesi harci alinmasina baglanmistir.

Daha 6nce uygulanan, bankaya teminat yatirilmasi ve 1 kisilik yabanci istthdami i¢in 10 Kazak
vatandasina mesleki egitim verilmesi gibi sartlar uygulamadan kaldirilmig, Diinya Ticaret
Orgiitii iiyesi iilke firmalarinin Kazakistan’daki sube yada temsilciliklerinde calistirilan kendi
vatandaglar1 (1.2.3. kategorideki yoOnetici, menajer ve uzmanlar) har¢ 0demekten muaf

tutulmuslardir.

1. ve 2. kategoride calisanlar i¢in uygulanan 3 yabanci calistirilmast karsiliginda 7 Kazak
vatandasi istihdam edilmesi ile 3. ve 4. kategoride c¢alisanlar i¢in uygulanan 1 yabanci
calistirilmast karsiliginda 9 Kazak vatandasi istihdam edilmesi sarti yeni diizenlemede de

mevcuttur.
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Bu gruptakilere 2019 yilinda (harg karsiligi) verilen ¢alisma izni sayist 19.137 olup bunlarin
yaklasik %10’u (1.935 kisi) Tirk vatandasidir.

Ancak, 6zel bir anlasma kapsaminda gergeklestirilen islerde yada 6zel kanunla diizenlenmis
yerlerde (Astana Hub Teknoloji Parki, Nazarbeyev Universitesi ek insaatr, Astana Finans
Merkezi, Abu Dabi Center Projesi, Ozel Ekonomik Bélgeler v.b) calistirilanlar, ¢alisma izni
harcindan muaf tutulmakta olup bunlarin sayis1 kesin olarak bilinmemekle birlikte, calisma izni
harc1 6denmeksizin bu kapsamda yasal olarak c¢alistirilan Tiirk vatandaslarinin sayisinin
caligma izni harci 6deyenler kadar olabilecegi degerlendirilmektedir.

Ulkede toplamda 4.000 civarinda vatandasimizin (¢alisma izni harcina tabi olanlar ve

olmayanlar dahil) yasal olarak ¢alistigi diisiiniilmektedir.

Kazakistan’da Uygulanan “2017-2021 / Etkin Istihdam ve Kitle Girisimciliginin

Gelistirilmesi Programm”mn Iki Yilhk Uygulamasinin Degerlendirmesi

Etkin istihdam ve Kitle Girisimciliginin Gelistirilmesi Program 2017-2021

Kazakistan Hiikiimeti'nin 30 Aralik 2015 tarihli ve 1136 sayil1 Karari ile 29 Aralik 2016 tarihli
ve 919 sayili Karar1 uyarinca, 2017-2021 yillarini arasindaki 5 yillik donemi kapsayin "Etkin
Istihdam ve Kitle Girisimciliginin Gelistirilmesi Programi”" 1 Ocak 2017 tarihi itibarryla
baslatilmistir. Programin amaci, niifusun etkili bir sekilde istihdam edilmesini tesvik etmek ve

vatandaglar1 girisimcilige yoneltmektir.

Belirlenen Gorevler / Hedefler

- Isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 g6z dniinde bulundurularak, teknik ve mesleki egitim alan
personele yeni egitimler verilmesi

- Is piyasasinda talep edilen meslekler ve beceriler {izerine ¢alisan kadrolarin kisa siireli
mesleki egitimine tabi tutulmasi

- Girisimcilik temellerine yonelik egitim verilmesi

- Kirsal ve kentsel alanlarda mikro kredinin yayginlastirilmasi

- Issizlerin ve serbest ¢alisanlarin istihdaminda yardime1 olunmasi
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- Emek kaynaklarinin hareketliliginin artirilmasi
- Bos kadro ve is arayanlarla ilgili bilgilerin yer alacagi elektronik ortamda tek bir

istihdam borsasinin (elektronik portal) olusturulmasi

2021 yilma kadar, Program’da belirtilen gorevlerin uygulanmasiyla asagidaki hedef

gostergeler elde edilecektir:

- Issizlik oraninin%4,8’i asmamasi (2016 yilinin 4. ¢eyregi -% 4,9)

- Istihdama katilanlar arasinda temel, orta ve genel egitim gérmeyenlerin oraninin %20'ye
diistiriilmesi (2016 yil1 %27)

- Aktif KOBI'lerin sayisinda %10 artis saglanmasi

Programin Gelistirilmesi ve Uygulanmasindan Sorumlu Devlet Organlar

Kaynaklar ve finansmanin ulusal ve yerel biitceden tahsis edilmesi kararlastirilan Programdan
sorumlu Bakanliklar; Kazakistan Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Bakanligi, Ulusal Ekonomi
Bakanligi, Tarim Bakanligi, Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi olarak
belirlenmistir. Caligma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlifi’na Programin Genel

Koordinatorliigii gorevi de verilmistir.
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2016 - 2019 Yl IV. Ceyrek Karsilastirmah Verileri

15 Yas ve Ustii Niifus
IV. ceyrek 2019 y1h
2016 | 2017 | 2018 V.
ceyrek

Jaen dayisl (19 v uorl vastald 8.963.600 | 8.980.600 | 9.151.600 | 9.214.800
calismaya hazir niifus) ' : . . . . . .
15 yas ve Uzeri Kisilerin Sayisina Gore
Isgiiciine Katilim Oran1 % 70,1 69,8 70,4 70,2

Istihdama Katilanlarin Sayisi

| 8.522.300 | 8.541.300 | 8.709.700 | 8.773.400

Istihdama Katihm Oram %:

15 yas ve Uzeri Kisilerin Toplam Sayisina

, 66,6 66,4 67,0 66,8
Gore
1sgiic1'i Sayisina Gore 95,1 95,1 95,2 95,2
Hizmet Akdiyle Cahsanlar 6.361.500 | 6.477.000 | 6.631.400 | 6.667.100
Istihdama Katilanlarin Sayisina Gore 746 758 76.1 i
Orani, %
I;:;‘l‘s‘l‘ Adma (Bagimsiz) Cahisanlarm 15 461 904 | 2 064.400 | 2.078.400 | 2.106.300
Istihdama Katilanlarin Sayisina Gore 25,4 24,2 23.9 i
Orani, %
Issiz Sayisi 441.300 | 439.300 | 441.900 | 441.400
Issizlik Orani, % 49 49 4.8 4.8
15-28 Yas Aras! Issizlerin Sayisi 91.600 86.000 78.500 81.900
Geng issizlik Oram (15-24 Yas), % 3,9 3,9 3,6 3,7
Geng Issizlik Oram (15-28 Yas), % 42 41 3,6 3,9
Uzun Siireli Issizlik Orani, % 2,4 2,2 22 22

2016 yili IV. ceyrek verileri ile 2017 yili I'V. ¢eyrek verilerini karsilastirdigimizda;

Istihdama katilanlarin sayisinm 2016 yili IV. ¢eyreginde 8.522.300 kisi, 2019 yili IV.

ceyreginde 8.773.400 kisi oldugu, istihdama katilanlarin sayisinda 251.100 kisilik bir artis

oldugu,

Hizmet akdiyle ¢alisanlarin sayisinin 2016 yili IV. ¢eyreginde 6.361.300 kisi, 2019 yili IV.
ceyreginde 6.667.100 kisi oldugu ve 305.800 kisilik bir artis oldugu,
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Bagimsiz calisanlarin sayisinin 2016 yili IV. ¢eyreginde 2.160.900 kisi, 2019 yili IV.
ceyreginde 2.106.300 kisi oldugu ve bu gruptakilerin sayisinda 54.600 kisilik bir azalma
oldugu,

2016 y1l1 IV. ¢eyrek verilerine kiyasla 2019 yilinin IV ¢eyreginde, issiz sayisinda 1000 kisilik
bir artis oldugu ve 2016 yili IV. ¢eyreginde %4,9 olan issiz sayisinin 2019 yilinda %4,8 olarak
gerceklestigi,

15-24 yastaki gengler arasinda igsizlik oraninin 2016 yili IV. geyreginde %3,9, 2019 IV.
ceyreginde %3,7; 15-28 yastaki gengler arasinda igsizlik oranimnin 2016 yili IV. ¢eyreginde
%4,2, 2019 1V. ¢eyreginde % 3,9 olarak gerceklestigi goriilmektedir.

Bununla birlikte, 2019 yil1 sonu itibariyla istihdama katilanlar arasinda yiiksek okul mezunu,
yiikksek okuldan ayrilanlar ile mesleki egitim veren okullarda egitim gorenlerin sayis1 7,2
milyon kisi olup bunlarin sayisi1 istihdama katilanlarin %82,5’ini olusturmaktadir. Bu oran 2016

yil1 sonunda yaklagik %73 olmustur.

Kazakistan ¢aligma ve istihdam verilerini inceledigimizde, ii¢ yillik siire sonunda (kendi nam

ve hesabina calisanlar hari¢) hedefe yaklasildigi goriilmektedir

Ancak, kendi nam ve hesabina ¢aliganlarin sayisinin %10 artirtlmasi hedefine yaklagilmasi bir

yana, bu gruptakilerin sayisinda ii¢ yillik stiregte yaklasik %2,5 oraninda bir diisiis yasanmaistir.

Bununla birlikte, bos kadro ve is arayanlarla ilgili bilgilerin yer aldig1 elektronik ortamda tek
bir istthdam borsasinin olusturulmast ana hedefine ulasilmistir. Sozkonusu Portala

http://egov.kz/cms/en/articles/enbek kz adresinden ulasilabilmektedir.

13.2.2. Sayisal Veriler

13.2.2.1.Toplam Calisan Sayilari

2019 yili IV. ceyregi verilerine gore, Kazakistan’da 15 yas ve ustii kisilerin toplam sayisi
13.130.400 olup bu kisilerden galismaya hazir olanlarin sayist (isgiicii sayisi) 9.214.800°diir.
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Bunlardan 8.773.400 kisi istihdama katilmis olup bu rakam 15 ve {istii yastakilerin toplam

sayisinin %66,8’ini, toplam isgiicli sayisinin %95,2’sini olusturmaktadir.
Istihdama katilan 8.773.400 kisinin 4.548.100’ii erkek, 4.225.300’ii kadindir.

2019 wil1 IV. geyrek verilerine gore, bir igveren yaninda hizmet akdiyle calisanlarin sayisi
6.667.100 kisi olup bir dnceki yilin ayn1 donemine gore 29.700 kisilik bir artig sozkonusudur.
Kendi adina galisanlarin sayisi bir dnceki yila gore 27.900 kisi artarak 2.106.300 kisiye
ulagsmustir. Calisanlarin gogunlugu ticaret (%16,3), tarim (%13,4), sanayi (%12,5) ve egitim (%
12,7) alanlarinda faaliyet gostermektedir.

Kazakistan’daki Tiirk Isgiicii

1996 yilindan 2019 yili sonuna kadar Tiirkiye Is Kurumu kanaliyla Kazakistan’a génderilen

Tiirk iscilerinin sayis1 55.00 civarindadir.

Kazakistan'a Tiirkiye Is Kurumu aracilifiyla 2004 yilinda 4.403, 2005 yilinda 5.775, 2006
yilinda 8.227, 2007 yilinda 7.972 calisanimiz gonderilirken, bu say1 2008 yilinda 4.717’ye
diismiis, takip eden yillarda tedricen azalarak 1.000’in altina inmis, 2015 yilinda da 1.374'e
cikmistir. 2016 yilinda bu say1 %58 gibi biiyiik bir oranda diisiisle 803'e gerilemis, 2017 yilinda
415 olmustur. 2018 ve 2019 yillarinda da diisiis devam etmistir. Diislisiin ana sebebi
Kazakistan’in yabanci ¢alisanlar i¢in kota uygulamasi yaninda son yillarda vatandaslarimizin
Tiirk firmalarinin taseronluklarin1 yapan ve yerel mevzuata tabi olarak kurulan kiigiik yerel

isletmelerde istihdam edilmeleridir.

Isci kotasmin diisiikliigiiniin yan1 sira, yerel isci calistirma zorunlulugu da isverenlerimiz
acisindan ek kiilfet yaratmaktadir. Halihazirda 1. ve 2. kategoride istihdam edilecek 3 yabanciya
karsilik 7 Kazak vatandasi, 3. ve 4. kategoride calistirilacak her bir yabanci personele karsilik

9 Kazak vatandasi istihdam edilmesi zorunlulugu bulunmaktadir.

Konuya iligkin olarak Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi’nin internet sayfasinda

2020 y1l1 Subat ayinda yer alan habere gore;
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1 Subat 2020 tarihi itibariyla iilkede yerel yiiriitme organlarinin izinleriyle (¢alisma izni

sahibi) 19.137 yabanc1 ¢alisanin isgiicii faaliyetinde bulundugu,

- Yabanci isgiicii calistiran igveren sayisinin 2.021 oldugu, bu isverenlerde 479.342
Kazakistan vatandasinin ¢aligmakta oldugu ve bu sayinin toplam calisanin %96'sina tekabiil
ettigi,

- Yabanci isgiicliniin biiylik ¢ogunlugunun insaat sektoriinde (8.582 kisi, %45), madencilik

sektoriinde (2.248 kisi, %12), imalat sanayinde (1.586 kisi, %8), profesyonel, bilimsel ve
teknik faaliyetlerde(1.397 kisi, %7) calistigi,

- Emek gd¢menlerinin ana menge iilkelerinin (ilk bes tilke)Cin (5.266 kisi, %28), Tiirkiye
(1.935 kisi, %10), Hindistan (1.856 kisi, %10), Ingiltere (1.434 kisi, %8) ve Ozbekistan (965,
%5) seklinde siralandigi ifade edilmektedir.

Kazakistan’da, 2019 yilinda yaklasik 4.000 (1.935’1 har¢ karsiligi, kalani hargsiz)

vatandasimiza ¢alisma izni verildigi diisiiniilmektedir.

1 Subat 2020 tarihi itibariyla (Har¢ Karsih@i) Yabancilara Verilen Calisma izinleri

Ulke Isgiicii sayis1
Cin 5.266
Tiirkiye 1.935
Hindistan 1.856
Ingiltere 1.434
Ozbekistan 965
Diger 7.681
Toplam 19.137

Kaynak: Kazakistan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi

Onemli Not: Avrasya Ekonomik Birligi’ne iiye (Rusya, Belarus, Kirgizistan ve Ermenistan)
iilke vatandaslari, (ayrica BDT {iyesi iilke vatandaslar1 kismen) ¢alisma izninden muaftir.

Ayrica, 0zel bir anlagsma kapsaminda gergeklestirilen islerde ya da 6zel kanunla diizenlenmis
yerlerde calistirilanlar calisma izni harcindan muaftir. Bunlarin kayd: Igisleri Bakanliginca

tutuldugundan bu tiir yerlerde ¢alisanlarin sayis1 yukarida agiklanan sayiya dahil degildir.
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13.2.2.2. Cahsan VatandaslarimizinYas Gruplarina Gore Dagilin

Kazakistan'da calisan vatandaglarimizin yas gruplarina gore dagilimia iliskin bir veri
bulunmamaktadir. Ancak, ¢alisan vatandaslarimizin %15’inin 24 yas ve altinda, %40’ min 25-
34 yas arasinda, %25’inin 35-44 yas arasinda, %20’sinin de 45 yas ve lizerinde oldugu tahmin

edilmektedir.

13.2.2.3. Calisan Tiirklerin Iskollarina Goére Dagilim
Kazakistan'da calisan vatandaslarimizin igkollarina gore dagilimina iliskin ayritili bir bilgi
bulunmamakla birlikte, vatandaslarimizin agirlikli olarak insaat isleri, yap1 malzemeleri imalati

ve ticareti, kiiciik ve biiyiik isletmeler, otel ve turizm igkollari, ticaret ve pazarlama ile finans

ve hizmet sektorlerinde calistiklart bilinmektedir.

13.2.2.4. Bagimsiz Calisan Tiirklerle Tlgili Bilgiler
Kazakistan’da yaklasik 1.900 vatandasimiz bagimsiz olarak caligmakta olup agirlikli olarak

insaat isleri, yap1t malzemeleri imalat1 ve ticareti, kiigiik ve biiyiik isletmeler, perakende, ticaret

ve hizmet sektorlerinde faaliyet gostermektedirler.

13.2.2.5. Asgari ve Ortalama Aylik Ucretler
Asgari Ucret
2019 yili basi itibartyla % S0oraninda artirtlarak anilan yil igerisinde 42.500 Tenge olarak

uygulanan asgari ticrette 2020 yili i¢in bir artis ongoriilmemis, 2020 yili igerisinde de aylik

asgari ticretin 42.500 Tenge olarak uygulanmasi kararlastirilmistir.
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Ortalama Ayhk Ucretler

Kazakistan lstatistik Kurumu verilerine gore, 2019 yilinin IV. ¢eyreginde bir ¢alisanin aylik

nominal ticret ortalamasi 203.883 Tenge (533 Dolar) olarak gergceklesmis olup en yiiksek

iicretlendirme;
- Madencilik sektdriinde 428.269 Tenge (1.119 Dolar),
- Finans ve sigortacilik faaliyetlerinde 402.504 Tenge (1.052 Dolar),
- Mesleki. bilimsel faaliyetler (miihendislik) 373.357 Tenge (976 Dolar),
- Sanayi sektoriinde 280.435 Tenge (733 Dolar)
olarak,

en diisiik ticretlendirme ise

- Tarim, ormancilik faaliyetlerinde 127.283 Tenge (333 Dolar)
- Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 132.680Tenge (347 Dolar),
- Egitim sektoriinde 140.185 Tenge (366 Dolar),

olarak gerceklesmistir.
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Iskollarina Gére Ortalama Ayhk Ucretler (Tenge)

Iskollarina Gére Ortalama Ayhk Ucretler — Tenge / 2019 Yih

2019 Yih 2019 Yih 2019 Yihh 2019 Yihh

ISKOLU I. Ceyrek | II. Ceyrek | III. Ceyrek | IV. Ceyrek
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 93.153 112.871 127.918 127.383
Sanayi 243.800 247.581 261.678 280.435
Madencilik ve tas ocak¢ilig 401.061 387.260 417.975 428.269
Imalat 189.242 201.741 209.170 234.375
Elektrik, gaz, buhar ve iklimleme

beslemesi 157.431 165.081 164.652 191.618

Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 118.098 121.211 128.179 132.680
Insaat 214.972 232.978 257.726 256.602
Toptan ve perakende satis;
motorlu tasit ve motosiklet tamiri 168.033 171.586 176.525 187.569

Tagima ve depolama 218.197 218.743 237.822 248.645
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 145.917 153.454 157.394 174.761
Bilisim ve iletisim 252.959 274.853 248.909 277.989
Finans ve sigorta faaliyetleri 323.046 458.002 484.595 402.504
Gayrimenkul faaliyetleri 162.705 168.370 165.961 197.091
Mesleki,bilimsel ve teknik

faaliyetler 296.327 315.112 334.142 373.357

Idari ve destek hizmet faaliyetleri 207.012 211.086 222.921 226,721
Kamu y0netimi ve savunma;

zorunlu sosyal giivenlik 134.087 149.391 162.877 183.675
Egitim 109.940 136.591 122.111 140.185
Insan saglig1 ve sosyal ¢aligma

faaliyetleri 115.795 134.205 138.799 149.423
Sanat, eglence ve dinlenme 128.686 150.097 152.984 163.059
Diger hizmet faaliyetleri 205.729 214.075 211.681 222.678
Toplam 168.489 186.537 191.129 203.883

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu

Bolgelere Gore Ortalama Ucretler

Bolgelere gore inceledigimizde, en yiiksek iicret ortalamasinin Atirau bolgesinde, en diisiik

licret ortalamasinin ise Tiirkistan bolgesinde gerceklestigi gortilmektedir.
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2019 yili IV. c¢eyrek wverilerine gore aylik ortalama iicret, petrol bolgesinin merkezi
durumundaki Atirau’da 334.227 Tenge (902 Dolar), Tiirkistan’da ise 138.124 Tenge (361
Dolar) olarak gerceklesmistir.

Kazakistan’daki ii¢ biiyiik sehirdeki Ortalama Aylik Ucret (2019 yili IV. geyreginde), Nur-
Sultan (Astana)’da 308.135 Tenge (805 Dolar), Almati’da 248.668Tenge (650 Dolar) ve
Cimkent’te 152.569 Tenge (399 Dolar) olarak gerceklesmistir.

Bolgelere Gore Ortalama Ayhk Ucretler — Tenge / 2019 Yili

2019 Yih 2019 Yih 2019 Yih 2019 Yih

I. Ceyrek I1. Ceyrek III. Ceyrek IV. Ceyrek
Kazakistan 168.489 186.537 191.129 203.883
Cumhuriyeti
Akmola 123.833 140.433 142.742 156.438
Aktdbe 140.628 156.927 160.912 169.884
Almati 121.179 135.612 137.054 150.509
Atrau 322.674 325.005 361.546 345.227
Bat1 Kazakistan 160.212 181.616 191.348 201.945
Jambil 112.275 126.498 127.819 139.977
Karaganda 157.338 169.112 172.884 189.450
Kostanay 129.217 144.777 146.502 161.622
Kizilorda 134.129 157.928 150.325 159.421
Mangistau 287.876 289.593 297.262 309.102
Pavlodar 145.845 157.271 161.082 177.402
Kuzey Kazakistan 113.282 130.291 137.585 141.049
Tiirkistan 108.970 128.088 122.759 138.124
Dogu Kazakistan 144.156 157.098 159.061 183.005
Nur-Sultan 233.466 287.677 308.071 308.135
Almati 205.343 227.370 222.013 248.668
Cimkent 122.289 138.760 141.007 152.569

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu
Not: 1 USD = 382,59 Tenge (1 Ocak 2020)
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Dénemlere Gore Ayhk Ortalama Ucret, Tenge (son 3 yil)

2017 1. ceyrek 2. ceyrek 3. ceyrek 4. ceyrek
140.265 149.951 147.988 163.725
2018 1. ceyrek 2. ¢eyrek 3. ¢eyrek 4. ceyrek
152.442 162.751 161.783 176.050
2019 1. ceyrek 2. ceyrek 3. ceyrek 4. ceyrek
168.489 186.537 191.129 203.883
Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu
Not: 1 USD = 382,59 Tenge (1 Ocak 2020)
13.2.2.6. Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar
Issizlik Durumu %
4,3 4,9 4.9 4,8 4,8 4,8 4,8 458 4.8
41 4,1 39 39 3 :
39 25 3,7 3,8 3,7
z,2 20 2,2 2,2 2,2 2,2 2,1 2,2 21
IV TorcaH | ToKcEH Il TowrcaH 11l TorcaH IV TorcaH | kERpTRA Il TorzaH 11l TokcaH IV TomkcaH
2017 2018 2019

Blissizlik Diizeyi .....

Uzun Siireli Issizlik Diizeyi .....Geng¢ Issizlik Diizeyi (15-28)

Kazakistan Istatistik Kurumu’nun verilerine gére, 2019 yilinin IV. geyreginde issizlerin sayisi
441.400 kisi, issizlik oranmt %4,8 (2018 yilinin IV. g¢eyreginde de %4,8 idi) olarak
gerceklesmistir. Issizlerin 204.400°{i (%45,4) erkek, 241.100’1 (%55,6) kadindur.

Issizler arasinda 15-28 yas aras1 genglerin sayis1 81.100 (%18,4) diir. 15-28 yas grubundaki

gencler arasindaki issizlik orani ise %3,7’dir.
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Kazakistan"mn Isgiicii Piyasas1 Temel Gostergeleri

Kazakistan Istihdam Piyasasindaki Gelismeler

Kazakistan Istatistik Kurumu’nca agiklanan ¢alisma hayatma iliskin 2019 yili IV. dénem

verilerine gore, Kazakistan’da 15 ve istii yastakilerin toplam sayist 13.130.400 kisi olup bu

kisilerden c¢alismaya hazir olanlarin sayist (isgiicii sayis1) 9.214.800°diir. Bu kisilerin

8.773.400’1 istihdama katilmastir.

Kazakistan Istihdam Piyasas1 2019Y1h IV. Ceyrek Verileri

Toplam Erkek Kadin
Isgiicii Sayis1 (15 yas ve iizeri calismaya hazir
niifus) 9.214.800 | 4.748.500 | 4.466.300
15 yas ve Uzeri Kisilerin Sayisina Gore Isgiiciine
Katilim Oran1 % 70,2 76,6 64,5

Istihdama Katilanlarin Sayisi

| 8.773.400 | 4.548.100 | 4.225.300

Istihdama Katihm Oram %:

15 yas ve Uzeri Kisilerin Toplam Sayisina Gore

66,8

73,3

61,0

Isgiicii Sayisina Gore

95,2

95,8

94,6

Hizmet Akdiyle Calhisanlar

| 6.667.100 | 3.455.000 | 3.212.100

Kendi Adina (Bagimsiz) Cahsanlar

| 2.106.300 | 1.093.100 | 1.013.200

Issiz Sayisi 441.400 | 200.400 | 241.000
Issizlik Orani, % 48 4,2 5,4
15-28yas arasi igsizlerin sayisi 81.100 38.400 42.700
Geng Issizlik Oram (15-28 Yas), % 3,7 3,3 4,1
Uzun Siireli Issizlik Orani, % 2,1 1,6 28
Isgiicii tanimina girmeyenlerin sayisi 3.915.600 | 1.454.300 | 2.461.300
15 yas ve tizeri kisilerden isgiicii tanimina

girmeyenlerin oran1 % 29,8 23,4 35,5

Istihdama katilan 8.773.400 kisinin 6.667.100’{i (%76) hizmet akdi ile bir isveren nezdinde

caligmaktadir. Diger taraftan, yaklasik 1.570.000 kisi bireysel girisimci olarak (isverenler,

kendi islerinde calisanlar, {iretim kooperatiflerinde caligsanlar, aile isletmelerinde iicretsiz

caliganlar) faaliyet yiirlitmekte, yaklasik 540.000 kisi de bagimsiz is¢i olarak ¢alismaktadir.
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Calisanlarin ¢ogunlugunu ticaret (%16,3), tarim (%13,4), sanayi (%12,5), egitim (%12,7) gibi

sektorlerde istihdam edilenler olusturmaktadir.

Istihdama katilanlar icinde yiiksek okul mezunu, yiiksek okuldan ayrilanlar ile mesleki egitim
veren okullarda egitim gorenlerin sayisi 7,2 milyon kisi olup bunlarin sayisi istihdama
katilanlarin %82,5’ini olusturmaktadir. Bu gruptakileri cinsiyetlerine gore karsilastirdigimizda

kadinlarin oraninin erkeklerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Istihdama katilanlarin %64,6’s1 (5,7 milyon kisi) 29-54 yas grubundaki calisanlardan

olusmaktadir.

371



13.3. SOSYAL GUVENLIK

13.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisklikleri

Zorunlu Saghk Sigortas1 Uygulamasina Gegildi

Kazakistan’da Zorunlu Saglik Sigortasi uygulamasi 1 Ocak 2020 tarihi itibariyla uygulamaya
konulmustur. 2016 yilinda kurulan Zorunlu Saglik Sigortasi Fonuna, 2017 yili Temmuz ay1
itibartyla igverenlerden %1 oraninda saglik sigortast primi kesilmeye baglanmistir.
Isverenlerden kesilen prim oran1 2018 yil1 bas1 itibariyla %1,5, 2020 Ocak ayindan itibaren de
%2’ye ¢ikarilmistir.

Ayrica, 1 Ocak 2020 tariihi itibariyla, ¢alisanlardan %1 oraninda zorunlu saglik sigortas: primi

kesilmeye baglanmistir.

Sosyal Yardim Alanlarin Gelirleri Yeniden Incelenecek

Kazakistan Bagbakan Yardimcisi Berdibek Saparbayev, 23 Agustos 2019 tarihinde Nur-
Sultan'da diizenlenen konferansta yaptig1 agiklamada, iilkede sosyal yardim yapilan 70.000

ailenin aldiklar1 sosyal yardim miktarinin revize edilecegini ifade etti.

Sosyal yardim yapilan bazi vatandaslarin gercek gelirlerini gizlediklerinin belirlendigini ifade
eden Saparbayev, gercekte 200.000-300.000 Tenge kazanmalarina ragmen 40.000-60.000
Tenge kazanci oldugunu beyan eden 70.000 ailenin tespit edildigini belirtti.

Basbakan Yardimecisi, bu yilin ilk yedi ayinda Kazakistan'da 341 bin aileye / 1,8 milyon kisiye

kamu fonlarindan 103 milyar Tenge tutarinda sosyal yardim yapildigini bildirdi.

(Doviz Kuru: 1 Dolar= 386.04Tenge)
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Kazakistan’da Koruyucu Aile Uygulamasi

Kazakistan Cocuk Haklar1 Ombudsmani Aruzhan Sain, ailesi olmadig1 i¢in devlet egitim
kurumlarina birakilan ¢ocuklarin bakiminin bundan bodyle koruyucu ailelere birakilmasini

Onermistir.

AruzhanSain 27 Eylil 2019 tarthinde Nur-Sultan’da diizenledigi basin toplantisinda,
Kazakistan'da halen 109 yetim siginma evinde yaklagik 5.000 cocugun yasadigini, bu
kurumlarin (¢cocuk bakim evlerinin) kapatilmasint ve koruyucu ailelerle degistirilmesini

(koruyucu aile uygulamasina geg¢ilmesini) ifade etmistir.

Kazakistan'da her yil yaklasik 1.500 ¢cocugun ailesiz (aile gdzetimi disinda) kaldigini, bir bakici
ailenin yilda {i¢ ila bes ¢ocuga ev sahipligi yapabilecegini dile getiren Sain, Kazakistan’in 350
- 500’e kadar koruyucu aileye ihtiya¢ bulundugunu belirterek, bu konuda UNICEF ile birlikte
caligmayi diislindiiklerini, simdilik toplantilar diizenlediklerini ve profesyonel koruyucu aileleri

egitmelerine yardimci olacak uluslararasi uzmanlar1 davet edeceklerini dile getirmistir.

Kazakistan’da Engellilere liskin Yapilan Calismalar

e 2019 yili Mayis ayinda Sosyal Hizmetler Bilgi Portali Ac¢ilmstir.

e Engelli haklar1 konusunda hukuki (ulusal, uluslararasi) diizenlemeler yapilmistir.

e Kazakistan Cumhuriyeti'nde engellilerin haklarinin korunmasi ve yasam kalitesinin
yiikseltilmesini teminen 2012-2018 yillar1 arasinda {i¢ agsamal1 bir Eylem Plan1
Uygulanmustir.

e Engelliler i¢in devlet sosyal temel 6demeleri yapilmaktadir.
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Ulusal Plan 2019-2023 Hazirhklar

Konunun Evveliyat1 / Konuya iliskin Haberler

Engellilerin Yasam Kalitesini Iyilestirmek I¢in Ulusal Plan Taslagi Hazirlaniyor

Kazakistan, Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakan1 Madina Abulkasumova 9 Ekim 2018 Sali
giinii Hiikiimet Toplantisinda yaptigi konugmada,

Bakanliklarinin, engellilerin yasam kalitesinin artirilmasi ve haklarin korunmasi amaciyla, BM
Engelli Haklar1 Ozel Raportorii CatalinaDevandas’in tavsiyeleri dogrultusunda 2019-2023 yillarini
kapsayan bir Ulusal Plan hazirladiklarini belirterek,

- Ulusal Planin, engelliligin 6nlenmesi, kapsayici egitim, 2030 yilina kadar tiim engellilere
erigim, istihdam ve ekonomik bagimsizlik, sosyal rehabilitasyonun verimliligi, sosyal hizmet
sisteminin modernizasyonu ve engellilik hakkinda farkindalik yaratmak gibi yedi temel
unsurunun bulundugunu vurgulamis, ayrica,

- 2014 yilinda 627.200 olan engelli say1sinin % 7,5 artisla 2018 yilinda 674.200'e yiikseldigini,
erigkin niifusta engelliligin temel nedenlerinin kardiyovaskiiler hastaliklar, kanser ve
yaralanmalar oldugunu,

- Halen, 147.000'den fazla ¢ocugun sinirli egitim firsatlart bulundugunu, sadece 40.000'inin
kapsayici egitime erisebildigini,

- Engelli vatandaglarin kendi kendilerine yetebilmelerini saglamak, topluma tam
entegrasyonlarini yonelik uygun kosullar olusturmak ve engellilere saglanan haklarinin ve
verilen hizmetlerin) kalitesini artirmak i¢in bir Ulusal Plan gelistirmenin énemine dikkat
cekerek, bu Belgenin engelliligi 6nleme, genis kapsamli ve kapsayici egitim sunma, tiim
sosyal ve ulastirma altyapisini 6zel ihtiyaglari olan insanlar i¢in uyarlamanin yani sira
igverenlerin ve isletmelerin engellilerin isttihdamina aktif katilimim1 saglayacak
mekanizmalar1 da icermesi gerektigini

ifade etmistir.

374



Son Gelismeler

Kazakistan'da Engellilerin Haklarin Korunmasi ve Yasam Kalitesinin Artirilmas: i¢in
Ulusal Plan Gelistiriliyor

Kazakistan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanliginin internet Sitesinde 2019 Yil

Nisan ayinda yer alan haberde, Kazakistan Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Koruma Bakani

Berdibek Saparbayev’in yaptigi1 basin toplantisina atfen,

Dogu Kazakistan bolgesinde engellilerin sosyal korumasi konusunda yaptiklari
Koordinasyon Konseyi toplantisinda, engellilerin egitim, saglik hizmetleri, istihdam
hizmetlerinin erisilebilirligi vb. her giin karsilastiklart sorunlarin  ¢6ziime
kavugturulmasi yollarini tartistiklarini dile getirdigi, 2025 yilina kadar engelli bireylerin
haklarinin korunmasi1 ve yasam kalitesinin iyilestirilmesi i¢in bir Ulusal Plan

gelistirilmesine yonelik yaklagimlar gelistirildigini,

2019'un 2. vyarisindan itibaren, bireysel ihtiyaglara gore uyarlanmig teknik
rehabilitasyon araglarinin engellilerin kendileri tarafindan seg¢ilmesine izin verilecegi,
bu araglar saglamak icin gereken siireyi azaltacak tedbirler alinacagini, ihtiyaca bagl
olarak, teknik rehabilitasyon araglarinin saglanmasi icin standartlarin gozden

gecirilecegini,

Engelli bireylerin memnuniyet seviyesini artiracak bir Sosyal Hizmetler Portali’nin

baslatilmasinin planlandigini,

Ayrica, bu y1l ki “Enbek” devlet programi cercevesinde, koylerde cok ¢cocuklu ve engelli
bireyler arasinda girisimciligin gelistirilmesine yonelik 5.000 kisiye mikro kredi

saglanacagini ifade ettigi belirtilmektedir.
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13.3.2. Sayisal Veriler

13.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

Kazakistan’da halen (genel olarak) Kazak calisanlarin maaslarindan %10 oraninda emeklilik
(uzun vadeli) sigorta primi kesilmekte, (gegici siireli ¢alisma izni sahibi) yabancilarin kapsam
disinda tutulmasi nedeniyle bu kisilerin maaglarindan uzun vadeli sigorta primi

kesilmemektedir.

Bu uygulamanin istisnasi olarak, belirlenen sartlar1 tastyan yabancilara talepleri halinde 10 yila
kadar stirekli ¢alisma ve oturma hakki taninmakta ve kendilerine bu durumu tevsik eden Yasam
Belgesi (VidnaVitelstva kart1) verilmektedir. Bu belge sahibi yabancilarin ayliklarindan %10
oraninda emeklilik sigorta primi kesilmekte, prim ddeyen yabancilara iilkelerine kesin doniis

yapacaklarinda bu kesintiler toplu olarak geri 6denmektedir.

Ayrica tilkedeki tiim calisanlardan (yerli ve yabanci) 1 Ocak 2018 tarihi itibariyla %9,5
oraninda sosyal koruma amagli prim alinmakta olup bu primler isveren tarafindan

O0denmektedir.

13.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar itibariyle Aylik / Odenek Alanlarin Sayisi

2017 2018 2019
Emekli aylig1 alanlarin sayis1 2.147.900 2.192.549 2.227.707
Ortalama aylik miktar1, Tenge 50.850 54.387 57.622
En diistik emekli aylig1 31.245 33.745 38.636

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu

Emekli Ayhklan

2019 yil1 icerisinde 6denen emekli aylig1 ortalamasi 57.622 Tengedir. En yiiksek emekli aylig
ortalamasi Nur-Sultan Sehrinde (72.145Tenge), en diisiik emekli aylig1 ortalamasi ise Tiirkistan
Bolgesindedir (44.151Tenge).
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Bolgeler Bolgelere Gore Ortalama Emekli Ayhiklar: (Tenge)
2015 2016 2017 2018 2019

Kazakistan Ortalamasi 38.933 42.476 50.850 54.387 57.622
Akmola 37.547 40.900 48.983 52.415 55.575
Aktobe 37.711 41.187 49.358 52.669 55.852
Almat 33.431 36.713 44.055 47.234 50.101
Atirau 38.229 41.783 50.040 53.506 56.682
Bati Kazakistan 36.834 40.126 48.068 51.376 54.386
Jambil 34.340 37.568 45.166 48.397 51.327
Karaganda 41.760 45.432 54.265 57.972 61.383
Kostanay 38.685 42.148 50.505 54.108 57.394
Kizilorda 36.440 39.557 46.843 49.782 52.464
Mangistau 38.946 42.540 50.682 53.870 56.755
Giliney Kazakistan 32.377 35.142 41.984 -

Pavlodar 40.515 44.014 52.627 56.295 59.579
Kuzey Kazakistan 37.287 40.640 48.710 52.216 55.395
Tiirkistan - - - 41.683 44,151
Dogu Kazakistan 42.426 46.543 56.038 60.179 63.977
Nur-Sultan (Astana) Sehri 48.395 53.249 63.856 68.184 72.145
Almati Sehri 47.026 51.165 61.003 65.200 68.982
Cimkent Sehri 51.462 54.316

13.3.2.3. s Kazalar1 ve Meslek Hastahklarina fliskin Sayisal Veriler

Is Kazas1 Gegirenlerin Sayis1 (2019)

Is Kazas1 Sonucu Olenlerin Sayis1 (2019)

: 1.257
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13.3.2.4. Aile Yardimlanr

Ihtiyac testi ve gelir testini yerine getiren, Kazakistan’da ikamet eden vatandaslar, miilteciler,

vatandas olmayanlar ve uyruksuzlar, engelli kisiler, tam zamanli 6grenciler ve stajerler, 80 yas

ve lizeri kisiler ile 7 yasindan kii¢iik ¢ocuklar aile yardimlarina hak kazanmaktadir.

13.3.2.5. Cocuk Paras1 Miktarlari

2019 yihi icin (Tenge)

Cocuk Dogum Yardimi Cocuk Bakim Ucreti
1. ¢ocuk i¢in 95.950 14.544
2. cocuk i¢in 95.950 17.196
3. ¢ocuk i¢in 95.950 19.822
4. ve sonraki her ¢ocuk i¢in 159.075 22.413

Kaynak: Kazakistan Calisma ve Halkin Sosyal Korumas: Bakanligi

*Sadece iilke icinde odenmektedir.

378



13.3.2.6. Sosyal Yardimlar

2019 yilinda 787.092 kisiye sosyal yardim yapilmistir.

Bolgeler Bolgelere Gore Sosyal Yardim Alanlarin Sayisi
2015 2016 2017 2018 2019
Kazakistan Ortalamasi 767.458 785.353 | 781.692 | 779.587 787.092
Akmola 32.861 32.857 32.477 32.012 31.808
Aktobe 32.257 33.463 33.977 33.905 34391
Almati 86.682 87.213 86.190 84.414 84.653
Atirau 25.862 26.690 26.620 27.060 27.475
Bati Kazakistan 27.404 27.299 26.588 26.414 26.402
Jambil 53.568 55.329 55.051 54.763 55.272
Karaganda 70.330 71.458 70.749 70.223 69.897
Kostanay 34.933 35.069 34.077 33.052 32.819
Kizilorda 37.187 37.849 37.157 36.811 36.604
Mangistau 146.227 27.862 28.874 29.705 31.228
Giiney Kazakistan 26.125 152.001 152.839 -
Pavlodar 30.770 30.771 30.106 30.076 30.039
Kuzey Kazakistan 29.095 28.620 27.319 26.684 26.014
Tiirkistan - - - 108.644 109.809
Dogu Kazakistan 66.181 66.152 64.256 62.432 61.332
Nur-Sultan (Astana) Sehri 24.794 27.004 28.448 30.464 32.375
Almati Sehri 43.182 45.716 46.964 49.007 51.346
Cimkent Sehri - - - 43.921 45.628
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Engelliler icin Devlet Sosyal Temel Odemeleri

Sosyal Yardimlar

2020-2022 Devlet Biitcesi Hakkindaki Kazakistan Cumhuriyeti yasa tasarisi, Hiikiimet

oturumunda onaylanmis olup buna gore 1 Ocak 2020 tarihi itibariyla,
- Devlet garantili en diisiik emekli 6denegi 16.839 Tenge
- Asgari emekli maasi 38.636 Tenge

- Para cezasi, sosyal oOdenek, vergi ve biit¢eye tahsil edilecek diger tutarlarin
hesaplanmasinda kullanilan MCI (MonthlyCalculation Index — Aylik Hesaplama
Endeksi) 2.651 Tenge

- Sosyal 6deneklerin hesaplanmasinda esas alinan asgari ge¢im tutari/ticreti 31.183 Tenge
olarak belirlenmistir.

2019 yili bast itibartyla %50 oraninda artirtlarak anilan yil igerisinde 42.500 Tenge olarak
uygulanan asgari iicrette 2020 yil1 icin bir artis ongdriilmemis, 2020 yili igerisinde de aylik

asgari ticretin 42.500 Tenge olarak uygulanmasi kararlastiriimistr.

1 Ocak 2020 tarihi itibartyla; aylik hesaplama endeksi ve asgari gecim tutari/iicretinin

yiikseltilmesinden dolay1 emekli maaslarinda %7 oraninda artig kaydedilmistir.

Calisanin (eve ekmek getiren kisinin) sakatlik gecirdigi veya 6liimii halinde Devlet Sosyal

Sigorta Fonu’ndan verilecek sosyal 6denekler %5 oraninda artmigtir.

Yine, yasa gore verilen yardim, 1 ve 2 No’lu listeye gore verilen devlet yardimi, devlet 6zel

yardimlari, ¢ocuk ve aile yardimlarinda artislar s6z konusudur.

Yardimlara iligkin ayrintilar asagida sunulmaktadir.
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Engelliler icin Devlet Sosyal Temel Odemeleri

Engellilik kategorisi  [Engellilik 01.01.2019 01.01.2020 Artis
grubu [tarihinden itibarenftarihinden itibaren| Tenge
odenek miktari odenek miktar
Tenge Tenge

Hastaliktan dolay1 engelli Grup 1 57.021 59.872 2.851
hale diisenlerin yan1 sira Grup 2 45.438 47.710 2.272
kazaya ugrayan Icisleri Grup 3 30.886 32.431 1.545
Kurumlarinin askeri
calisanlar1 ve personeli
16 yasindan kiiciik engelli 41.578 43.657 2.079
cocuklar
Cocukluktan beri engelli Grup 1 57.021 59.872 2.851
olanlar, 16-18 yas grubu Grup 2 47.220 49.581 2.361
engelli gocuklar Grup 3 35.638 37.420 1.782
Zorunlu askerlik yapanlar, Grup 1 83.452 87.625 4.173
niikleer kazalar tasfiyede Grup 2 71.276 74.840 3.564
gorevlendirilen memurlar, Grup 3 59.693 62.678 2.985
ekolojik kazalardan dolay1
engelli duruma diigsenler
Gorev yaparken engelli Grup 1 102.162 107.270 5.108
durumuna diisen askeri Grup 2 78.700 82.635 3.935
gorevliler (zorunlu askerlik | Grup 3 59.693 62.678 2.985

haric)
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Calisanin Oliimii Halinde Devletin Temel Sosyal Yardimlari

Ailenin engelli iiyelerinin 01.01.2019 tarihinden 01.01.2020 Artis

sayisl itibaren 6denek miktar: / [tarihinden itibaren| Tenge
Tenge odenek miktari
Tenge

1 engelli aile iiyesi i¢in 25.541 26.818 1.277
2 engelli aile {iyesi igin 44.251 46.463 2.212
3 engelli aile liyesi igin 54.942 57.589 2.747
4 engelli aile liyesi igin 58.209 61.119 2.910
S engelli aile liyesi i¢in 60.287 63.302 3.015
6 ve istii engelli aile iiyesi i¢in 62.663 65.797 3.134
Yetimlere (kisi basi) 35.044 36.796 1.752

Ailenin diger tiyelerine 16.037 16.839 802

Askeri personelin aile iiyelerine

Ailenin her engelli tiyesi i¢in
sosyal yardim miktari 0,25
oraninda rttirilmaktadir.
Ailenin tiim iiyeleri i¢cin bu

oran 2,56 ’sin1 gecemez.

Ailenin her engelli iiyesi igin
sosyal yardim miktar: 0,25
oranminda arttirilmaktadir.
Ailenin tiim tiyeleri i¢in bu

oran 2,56 ’sin1 gecemez.
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Ozel Devlet Yardimlari

Odenek kategorileri 01.01.2019 01.01.2020 Artis

tarihinden itibaren | tarihinden itibaren | Tenge

odenek miktar: / odenek miktari
Tenge Tenge

Sovyetler Birligi Kahramanlari 350.041 367.509 17.468
Sosyalist Emek Kahramanlari - 188.492 197.898 9.406
[kinci Diinya Savasi gazileri
[kinci Diinya Savasi katilimcilar 40.400 42.416 2.016
[kinci Diinya Savas: engellileri 40.400 42.416 2.016
Sosyalist Emek Kahramanlari (Ikinci 24.240 25.450 1.210
Diinya Savasi katilimcilar1 harig)
[kinci Diinya Savas1 katilimcilaria 15.630 16.410 780
esit kisiler
[kinci Diinya Savasi'nin engellilerine 19.064 20.016 952
esit kisiler
[kinci Diinya Savasi sehitlerinin 11.312 11.877 565
dullart
Sehit askerlerin ailesi 11.590 12.169 579
[kinci Diinya Savasi’nda sehit olan 6.464 6.787 323
engellilerin esleri
[kinci Diinya Savasi’nda sivil cephe 5.379 5.647 268
calisanlari
1988-89 Cernobil Niikleer 5.379 5.647 268
Kazasinda radyasyonun imha
edilmesi ¢alismalarinda
gorevlendirilin vatandaglar
1 ve 2 grup engellileri 3.763 3.950 187
3 grup engellileri 1.616 1.697 81
18 yas alt1 4 veiistii cocuk sahibi 10.504
olan aileler
Emekli ve engelli siyasi baski 2.702 2.837 135
kurbanlar
Ustiin hizmeti olan emekliler 2.702 2.837 135
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Ozel Devlet Yardimlar: (Ne 1, Ne 2 listelerine gore cahsmalar)

Odenek kategorileri 01.01.2019 01.01.2020 Artis

tarihinden itibaren | tarihinden itibaren | Tenge

odenek miktar: / odenek miktari
Tenge Tenge

1 Nolu listeye gore 6zel devlet 23.786 24973 1.187
yardimlari
2 Nolu listeye gore 6zel devlet 21.160 22.216 1.056
yardimlari
Cocuklu Ailelere Devlet Yardimlari
Odenek kategorileri 01.01.2019 01.01.2020 Artis

tarihinden itibaren | tarihinden itibaren | Tenge

o0denek miktar: odenek miktari
Tenge Tenge

[k cocugun bakimi icin 14.544 15.270 726
[kinci cocugun bakimi igin 17.196 18.054 858
Uciincii cocugun bakimi igin 19.822 20.811 989
Dordiincii gocugun bakimai igin 22.473 23.594 1.121
1, 2, 3 cocugun dogumunda tek 95.950 100.738 4.788
seferlik devlet yardimi
Dordiincii veya daha fazla cocugun 159.075 167.013 7.938
dogumunda tek seferlik devlet
yardimi
«Altin ve KumisAlkay ddiillerinin 16.160 16.967 807
sahibi olan ¢ok ¢ocuklu annelere
Engelli cocuk yetistiren kisiler i¢cin 41.578 43.657 2.079
aylik 6denek
Cocukluktan 1. Grup engelli 41.578 43.657 2.079

olanlarin bakimi i¢in aylik 6denek
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Engellilere iliskin Sayisal Veriler

Bolgelere Gore Engellilerin Sayisi
2011 Yih 2015 Yih 2019 Yih
18 18 18
Timii | yasindan | Tiimii yasindan Tiimii | yasindan
kiiciikler kiiciikler kiiciikler

Kazakistan

Cumhuriyeti 563.086 | 61.196 | 637.217 75.712 695.253 | 91.573
Akmola 26.298 2.314 28.221 2.585 29.059 2.885
Aktobe 19.667 2.691 22.909 2.908 27.044 4.016
Almati 62.919 7.060 69.968 8.396 68.775 8.757
Atrau 16.268 2.335 19.438 2.846 22.886 3.580
Dogu Kazakistan 54.730 4.248 57.073 4.760 56.543 5.463
Jambil 36.021 4.084 41.377 5.330 45.880 6.511
Bat1 Kazakistan 23.547 2.965 24.201 2.545 24.401 2.750
Karaganda 56.994 4.624 63.102 4.884 67.763 5.291
Kizilorda 24.137 3.624 27.999 4.444 30.115 5.010
Kostanay 24.423 2.204 27.399 2.478 28.177 2.956
Mangistau 15.215 2.498 20.703 3.626 27.715 5.831
Pavlodar 26.701 2.608 28.292 2.660 27.965 2.874
Giiney Kazakistan 27.388 2.108 28.542 2.103 26.944 2.172
Tiirkistan 94.128 14.558

93.110 12.127 112.292 17.286

Cimkent 36.634 6.014
Almati Sehri 41.063 3.865 45.436 5.237 53.706 6.968
Astana Sehri

(Nursultan) 14.605 1.841 20.265 3.624 27.518 5.937

Kaynak: Kazakistan Calisma ve Halkin Sosyal Korumast Bakanligt

Onemli Not: Hazirliklar siirdiiriilen Ulusal Planin 7 temel unsurundan birisinin “2030 yihina
kadar tiim engellilere erisim saglanmasi1” oldugu diisiiniildiigiinde, engellilerin gercek
sayisinin yukarida yer alan saymin ¢ok tistiinde oldugu degerlendirilmektedir.
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Diger Veriler (2018)

e Engelli Cocuklar I¢in Yatil1 Okul Sayisi: 23

e Engelli Cocuklar Igin Yapilan Yatili Okullarda Kalanlarin Sayisi: 2.110

e Yash ve Engellilere Yonelik Tibbi ve Sosyal Kurumlarda ve Psiko-Norolojik Tibbi ve
Sosyal Kurumlarda Kalanlarin Sayisi: 19.748
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13.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM
13.4.1. Sayisal Veriler
13.4.1.1.0grencilerin Sayisi ve Dagilim

2019/2020 Egitim-Ogretim Yili

Okul Tiirii Genel
Ilkokul — Ortaokul, Temel Egitim (Lise) 3.175.900
Meslek Lisesi 504.742

Kazakistan Egitim ve Bilim Bakanligi'nin verilerine gore, Kazakistan’da 2019-2020 egitim
ogretim yilinda Kazakistan genelinde ilk, orta ve lise siniflarina giden toplam &grenci sayisi
(mesleki ve teknik egitim hari¢) 3.175.900°diir. Kazakistan genelinde yeni egitim Ogretim
yilinda toplam 7.393 okulda egitim verilmekte olup bu okullarda 387.755 Ogretmen goérev
yapmaktadir.

13.4.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

Kolej olarak bilinen ve 10-12. siniflar arasinda mesleki egitim veren meslek liselerinde 2019-
2020 egitim 6gretim yilinda 504.742 dgrenci 6grenim gormektedir. Meslek Liselerinde 36.881

Ogretmen gorev yapmaktadir.

13.4.3. Yiiksek Okullara Devam Edenlerin Sayisi

2019-2020 egitim o6gretim y1li itibariyla Kazakistan genelinde 125 yiiksekdgretim kurumunda
604.345 6grenci 6grenim gérmekte olup yiiksekdgretim kurumlarinda 38.470 6gretim gorevlisi

gorev yapmaktadir.

Kazakistan’da, biinyesinde “Tiirkoloji” boliimii bulunan 5 devlet tiniversitesi bulunmaktadir.
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13.4.4. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Kayith Tiirk Ogrenci Sayisi

2019/2020 Egitim-Ogretim Yili

Egitim Durumu

Ogrenci Sayis

Lisans (Ahmet Yesevi Universitesi) 196
Lisans (Kazakistan’daki Diger 138
Universilerde)

Yiiksek Lisans 3)
Doktora 5

Kaynak: Astana Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas Tiirk-Kazak Universitesi 4 Mayis 1992 tarihinde kurulmustur.

S6zkonusu tiniversitenin merkezi Kazakistan’in Tiirkistan sehrinde olup Almati’da Avrasya

Arastirma Enstitiisii bulunmaktadir. Universitede Ekonomi, Tarih ve Egitim, Filoloji, Hukuk,

Bilisim Teknolojileri ve Miihendislik, Tip, Fen, Spor ve Sanat, Uzaktan Egitim Fakiilteleri, 1

yiiksekokul, Tiirkoloji, Ekoloji, Avrasya Arastirma, Fen ve Saglik Bilimleri Enstitiileri,

Arkeoloji 1lmi Arastirmalar, Hazirlik, Dil Ogretim, Tiirkiye Tiirkgesi ile Uzaktan Egitim

Programlar1 ve Uygulama Merkezleri bulunmaktadir.

Anilan Universitede 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 196 Tiirk dgrenci egitim gérmektedir.
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13.5. GOC VE UYUM

13.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Kazakistan’da Yabanci isgiicii Kotas: Diisiiriildii

Kazakistan’da “Yabanci Isgiicii Kotas1” uygulamas1 1 Mart 2004 tarihi itibariyla baslatilmistir.
Uygulamanin hukuki dayanag: 19 Haziran 2001 tarihli ve 836 sayili Karar ile 17 Mart 2004
tarihli ve 322 sayili Karardir.

Uygulamanin amaci, ilerleyen zamanda yabanci personelin yerini almasi gereken Kazakistan
vatandaslarinin mesleki egitimi ve ise alimi, uygun becerilere sahip olan Kazakistan
vatandaslarinin yabanci personel ile degistirilmesi, Kazakistan vatandaslar1 i¢in daha fazla is

imkanlarinin yaratilmasi vb. olarak ifade edilmistir.

Uygulama geregi isveren, yabanci iilke vatandasi ile is sdzlesmesini imzalamadan once,

kurallara uygun olarak, caligtiracagi yabanci igin Valilikten ¢alisma izni almak zorundadir.

Kazakistan’da yabanci isgiicli istihdaminda uygulanan Kota Hiikiimet tarafindan her yil
yeniden belirlenmekte olup, 2020 yili igin belirlenen Yabanci Isgiicii Kotasi, Kazakistan
Cumhuriyeti Hiikiimetinin 27.12.2019 tarihli ve 984 sayili Karariyla calisabilir niifusun
%0,32’si olarak belirlenmistir. 2020 yil1 igin belirlenen Yabanci Isgiicii Kotasinin bir énceki

yila gore %40 oraninda azaltildig1 gortiilmektedir.

2019 yilinda Yabanci Isgiicii Kotasi calisabilir niifusun %0,54’ii (48.794 kisi) olarak
belirlenmisse de, ilgili makamlarca, anilan y1lsonu itibariyla 28.794 kisiye ¢alisma izni verildigi
(daha sonra bu rakam 20.000 olarak tashih edilmistir) agiklanmistir. Agiklamadan, 2019 yil

icin belirlenen Kotanin yaklasik %60’ 1min kullanildigi anlasilmaktadir.

Konuyla ilgili basinda yer alan haberlerde, 2020 y1l1 igin belirlenen Yabanci Isgiicii Kotasinda

bir dnceki yila gore;
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- Sektorler bazinda; idari ve destek hizmetleri alanindaki faaliyetlerde yaklasik %50,
toptan ve perakende ticarette yaklasik %48, insaatta yaklasik %45 ve mesleki, bilimsel
ve teknik faaliyetlerde yaklasik %43 oraninda,

- Biiyiik sehirler / Bolgeler bazinda da; Nur-Sultan'da %48, Almati'da %56, Bati

Kazakistan bolgesinde %57 ve Atirau bolgesinde %41 oraninda azaltmaya gidildigi
belirtilmektedir.
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Son 4 Yila iliskin Degerlendirme

2017-2020 yillar1 igin belirlenen Yabanci Isgiicii Kotas1 ve verilen ¢alisma izinlerinin sayisi

asagidadir.

Kazakistan Cumhuriyeti simirlar1 dahilinde ¢calisma faaliyetlerinde bulunulmasini
teminen yabanci isgiiciiniin ¢ekilmesi icin belirlenen Kota Cizelgesi (2017, 2018, 2019

ve 2020)

Ekonomik faaliyet tiirii Isgiiciine | Isgiiciine Isgiiciine Isgiiciine

oran, % oran, % oran, % oran, %

2017 2018 2019 2020

Ingaat 0,3 0,2203 0,2142 0,1174
Madencilik ve tagsocagi 0,06 0,0379 0,0408 0,0284
isletme
Imalat sanayi 0,03 0,0274 0,0368 0,0302
Elektrik, gaz, buhar ve hava 0,0002 0,0012 0,0005 0,0018
klimasi
Su temini; kanalizasyon 0,0004 0,0007 0,0004 0,0004
sistemi, atik toplama ve
dagitimi kontrolii
Tarim, ormancilik ve 0,04 0,0266 0,0294 0,0217
balik¢ilik
Toptan ve perakende ticaret; 0,01 0,0174 0,0167 0,0086
otomobil ve motosiklet tamiri
Ulastirma ve depolama 0,006 0,0052 0,0087 0,0057
Konaklama ve yemek 0,006 0,0088 0,0118 0,0072
hizmetleri
Enformasyon ve haberlesme 0,003 0,0049 0,0033 0,0025
Mali ve sigortacilik 0,003 0,0029 0,0019 0,0017
faaliyetler
Gayrimenkullerle yapilan 0,0007 0,0020 0,0016 0,0008
islemler
Mesleki, bilimsel ve teknik 0,01 0,0328 0,0478 0,0272
faaliyetler
Idari ve destek hizmetleri 0,007 0,0547 0,1068 0,528
alanindaki faaliyetler
Egitim 0,004 0,0046 0,0028 0,0020
Saglik ve sosyal hizmetler 0,002 0,0038 0,0029 0,0022
Sanat, eglence ve rekreasyon 0,0006 0,0016 0,0008 0,0006
Diger hizmet tiirlerinin 0,08 0,0122 0,0104 0,0070
verilmesi
Kamu yonetimi ve savunma, - - - 0,00001
zorunlu sosyal giivenlik
TOPLAM %00,6 %00,46 900,54 900,32
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Yabanc Isgiicii Kota Cizelgesinin incelenmesinden de goriilecegi iizere,

- 2017 yilinda yabancilar i¢in ¢caligma kotasi, calismaya hazir iggiiciiniin %0,6’s1 (53.900
kisi) olarak belirlenmis olup anilan yilsonunda Kazakistan Calisma ve Halkin
Korunmasi Bakanligi’'ndan yapilan agiklamada, 2017 yil1 igerisinde 22.371 yabanciya

harg karsilig1 calisma izni verildigi bildirilmistir.

- 2018 yilinda yabancilar i¢in ¢aligsma kotasi, ¢alismaya hazir iggiiciiniin %0,46’s1 (41.500
kisi) olarak belirlenmis olup ilgili Bakanliktan yapilan agiklamada ayni yil iginde
20.271 yabanciya harg karsilig1 calisma izni verildigi belirtilmistir.

- 2019 yilinda yabancilar i¢in ¢alisma kotasi, ¢calismaya hazir isgiiciiniin %0,54’i (48.800
kisi) olarak belirlenmisse de Bakanliktan yapilan agiklamada 2019 yilinda
Kazakistan’da 19.137 yabanciya harg karsilig1 ¢alisma izni verildigi bildirilmistir.

- 2020 yilinda yabancilar i¢in ¢calisma kotasi, ¢alismaya hazir iggiiciiniin %0,32’s1 (29.292
kisi) olarak belirlenmistir. Her ne kadar 2020 yil1 i¢in belirlenen yabanci isgiicii kotast,
bir 6nceki yil verilen ¢aligsma izinlerinin sayisina yakinsa da, iilkede faaliyet gosteren

Tiirk firmalarini olumsuz yonde etkilemesi muhtemeldir.

Aslinda 2020 y1li igerisinde kotalarda azaltmaya gidileceginin ipuglar1 2019 y1l1 ikinci yarisinda

Kazak yetkililerce yapilan aciklamalardan anlasilmaktaydi. Soyle ki;

- 2019 yilh Haziran aymnda, Birlesik Arap Emirlikleri menseli ALDAR kurulusunun
yatirimcist oldugu, ana yiikleniciligini Arabtec CC Ltd (Arabtec) firmasinin iistlendigi,
Atrau’daki santiyede calisan Arap (yabanci) calisanlara yerel calisanlar tarafindan yapilan

saldirilar,

- 20 Temmuz 2019 tarithinde Birlesik Arap Emirlikleri menseli ALDAR kurulusunun
yatirimcisi oldugu, ana yiikleniciligini Arabtec CC Ltd (Arabtec) firmasinin iistlendigi, Nur-
Sultan’daki Abu Dabi Center Projesinde calisan vatandaslarimiz ile Kazak calisanlar

arasinda yasanan gerginlikler,

- 12 Agustos 2019 tarihinde Jayrem sehrindeki Ronesans firmasi santiyesinde calisan

vatandaslarimiza anilan firmada ¢alisan yerel ¢alisanlar ve ¢evre sakinlerince yapilan ve pek
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cok vatandasimizin yaralanmasina neden olan, sosyal medya paylasimlar1 bahane edilerek
yapilan saldirilar, yabanci ¢aliganlara yapilan kitlesel saldirilar olarak degerlendirilmemis,
Kazak c¢alisanlara daha az iicret 6denmesinden kaynaklanan olaylar olarak yorumlanmis ve
isyerlerinde daha ¢ok Kazak vatandasi istthdam edilmesi gerektigi bu itibarla da yabanci
calisanlar icin belirlenen kotalarin azaltilacagi yoniinde bazilar1 asagida sunulan agiklamalar

yapilmustir.

1- 27 Agustos 2019 tarihinde basinda yer alan * Bati Kazakistan’da Yabanal Isgiicii
Kotas1 Azaltildir” baglikli haberde,

Bat1 Kazakistan Eyalet Valisi Gali iskaliyev’in bolgede faaliyet gosteren yabanc sirketler

icin yabanci iggiicii calistirma kotasinin azaltildigini bildirdigi,

Eyalet Valisinin, Karachaganak Petroleum Operating B.V. yonetimi ile gergeklestirdigi
goriismede, bolgenin en biiylik igvereni ve vergi miikellefi olan KPO’nun eyalet ekonomisi
icin dnemine vurgu yapmakla birlikte, sirketin yerel personel sayisinin artirilmasina yonelik
caligmalarina ragmen halen bolgede 3. ve 4. Kategoride calisan yabanci personelin ¢ok
oldugunu belirterek, Valilik tarafindan 3. Kategoride yabanci isgiicii kotasinin azaltilmast,
4. Kategoride yabanci isgiicii ¢aligtirilmasinin tamamen yasaklanmasina dair karar alindigini

bildirdigi,

Bolgede ASME standartlarina goére uzman egitim merkezlerinin de bulunduguna dikkat
cekerek miitteahhit sirketlerinin 3. ve 4. Kategoride yerel kadro yetistirmeleri gerektiginin

altin1 ¢izdigi ifade edilmektedir.

2- 6 Eylil 2019 tarihinde basinda yer alan “Kazakistan Calisma Bakanhgi Yabanci
Isgiicii Kotasim1 Azaltacak” baslikli haberde,

Calisma ve Sosyal Koruma Bakami Birzhan Nurymbetov’un yaptigi agiklamada,

Bakanliginin yabanci isgiicii calistirma kotasini azaltacagini bildirdigi,

Y1l iginde, is karsilig1 6denen licretlerde calisma ve yasam kosullarindaki esitsizlikten dolay1
yasanan olaylar dahil, medyada sik sik yabanci isgiiciinii calistiran sirketlere iliskin haberler

yayinlandigini, bunun iizerine Bas Savcilik ile Devlet Is Teftis Kurulu tarafindan 63 sirketin
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denetimine baglanildigini, 38 sirketin denetiminin tamamlandigi, licret ve ¢alisma sartlari
esitsizligine iligkin 161 vakanin tespit edildigini, denetimlerin ilk defa yapilmamakla

birlikte, benzer vakalarin hep yasandigini,

Bakanligmin is yasalarinin sikilastirilmasina ve isverenin sorumlulugunun arttirilmasina
yonelik tedbirler alacagini, yabanci isgiicii calistirma kotasinin azaltilacagini, ayrica, calisma

izni verme kurallarini da sikilastiracaklarini ifade ettigi belirtilmektedir.

3- Bagbakan Yardimcis1 Berdibek Saparbayev’in 25 Aralik 2019 tarihinde diizenledigi

basin toplantisinda yaptig1 a¢iklamada,

Kazak sirketlerin, (ileride) yabancilarin yerli halkla degistirilmesi sartiyla yabanci personel

calistirabileceklerini,

Yabanci personel istihdam eden sirketlerin bu calisanlarin1 zamanla yerli isgiliciiyle

degistirmek zorunda kalacagini,

2020 yili i¢in yabanci iggiicii kotasinin 49.000'den 29.000 kisiye disiiriilecegini ve

igverenlerin idari sorumlulugunun arttirilacagini hatirlattig

Buna ek olarak sirketlerle, istihdam ettikleri yabanci uzmanlarin zamanla Kazak ¢alisanlarla
degistirilmesi yoniinde anlagsmalar yapmak istediklerini, istthdamina izin verilen 10 yabanci
uzman yerine iki - ti¢ yil iginde 10 Kazak vatandasinin mesleki egitimden gegirilerek

yabancilarin yerine istthdam edilmesini isteyeceklerini ifade ettigi belirtilmektedir.

Yerel basinda Saparbayev’in ayrica, Kazakistan i¢cin durumun yiizlerce, binlerce yabanci isgiicii

cekilen 1990’lardan artik farkli oldugunu, Kazak uzmanlarin yeterli (vasifli) oldugunu, ancak

yine de teknoloji ve dijitallesme alanlarinda kadro eksikligi hissedildigini, Bagsavcilikla birlikte

95 isletmeye yonelik diizenlenen denetimler sonucunda (Kazak ve yabanci uyruklu ¢alisanlar

arasinda) 500 civarinda ticret farkliligt durumu da dahil olmak tizere 1.000°den fazla sayida

calisma ve go¢ mevzuati ihlalinin tespit edildigini, toplam 100 milyon Tenge (yaklasik 260 bin

Dolar) tutarinda 400 idari davanin agildigini, 700°e yakin is¢inin izin belgelerinin geri alindigini

ve 500 yabanci is¢inin iilkeden sinir dis1 edildigini ifade ettigi kaydedilmistir.
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Goc¢c ve Uyum
Bu yil 13.000°den Fazla Etnik Kazak, Kazakistan’a Goc¢ Etti

5 Aralik 2019 tarihinde basinda ¢ikan haberde, Kazakistan Calisma ve Sosyal Koruma Bakani
Birzhan Nurymbetov’un yaptig1 agiklamada,

- 2019 yihi igerisinde, Kazakistan’a donen 13.000’den fazla etnik Kazak i¢in kalic1 konut
arandigini ifade ettigi,
- Anavatana ddnenlerin %46’sinin Ozbekistan, %34 iiniin Cin’den, %7’sinin Mogolistan’dan,

%7’sinin Tiirkmenistan’dan geldigini dile getirdigi
belirtilmektedir.

Haberde, 1991 yilindan bu yan 1.046.000 etnik Kazak’in (307.300 aile) tarihi vatanlarina

dondiigii bilgisine de yer verilmektedir.

Konunun Evveliyati

Kazakistan Calisma ve Sosyal Koruma Bakanligi’ndan 4 Subat 2019 tarihinde yapilan basin

aciklamasinda,

- Kazakistan’in fazla niifusa sahip giiney bolgelerinden 1.858 ailenin (6.766 kisinin)

iilkenin kuzey bolgelerinde ise yerlestirildigi,

- Proje kapsaminda Tiirkistan (%36), Almati (%28), Jambil (%15), Kizilorda (%13,5)
ve Mangistau (%2.7) gibi giiney bolgelerindeki ailelerin, Pavlodar (%31), Dogu
Kazakistan (%27), Kuzey Kazakistan (%22) ve Kostanay (%16) bolgelerine tagindigi,

- Bu ailelere, aile iiyesi basina 88.000 Tenge tutarinda yeniden yerlestirme paketleri
verildigi, 6niimiizdeki 12 ay i¢inde aylik 39.000 ila 76.000 Tenge kira ve hizmet

bedeli 6denecegi,

- 2018'den baslayarak, en az bes kisi istihdam eden isverenlere, istihdam ettikleri her

gocmen icin 1.136.000 Tenge 6dendigi bildirilmistir.
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13.5.2. Vatandaslarimz Arasinda Orgiitlenme

13.5.2.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

Almat1’da kurulan Tiirk-Kazak Isadamlar Birligi (TUKIB) 2016 yili Temmuz ayinda iiye kabul
etmeye baslamis olup 2020 yili basi itibariyla 64 {liyesi bulunmaktadir. Birlige kayith Tiirk ve
Kazak firmalar1 genel olarak insaat, insaat malzemeleri, perakende satis, konaklama ve yiyecek-

icecek, iletisim, danigmanlik, tibbi ilag iiretimi, finans vb. sektorlerde faaliyet gostermektedir.

Almatr’da Kurulu, 13 Kasim 2018 tarihinde tescili yaptirilan Miistakil Sanayici ve Isadamlari

Dernegi (MUSIAD)’ne 2020 yili basi itibariyla 69 sirket iiyedir. Birlige iiye Tiirk ve Kazak
firmalar1 genel olarak insaat, ingaat malzemeleri, tekstil, hali, yiyecek-igecek, elektrik, mekanik

ve hububat vb. islerde faaliyet gdstermektedir.

13.5.3. Tiirkiye Kaynakh Yurtdisti Yatirnm Ve Miiteahhitlik Hizmetleri Kapsaminda
Tiirk Isgiicii Istihdamm

Ulkemizin Kazakistan’daki Yatirimlari

Kazakistan, tilkemizin Orta Asya Tirk Cumhuriyetleri igerisinde en fazla yatirimlarinin
bulundugu tilkelerden birisidir. Kazakistan’da faaliyet gosteren 1.800°1 askin Tiirk sermayeli
firmanin yatirim tutar1 yaklasik 3,4 milyar Dolar degerindedir. Mezkr firmalarimizda yaklasik

1.500-2000’1 Tiirk, 15.000-20.000 yerel ¢alisana istihdam saglanmaktadir.

Yatirimlarimizin sektorel dagilimina bakildiginda; 1 milyar dolarlik yatirnmla gida, igecek ve
tiitiiniiriinleri ilk sirada gelmekte olup, bunu 600-700 milyon dolarlik yatirimla gayrimenkul
faaliyetleri, 450 milyon dolarlik yatirimla madencilik ve 350-400 milyon dolarlik yatirimla
“ingaat sektori” takip etmektedir.
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Kazakistan Genelinde 19 Bin Aktif Yabanci Sirket Bulunmaktadir

Kazakistan Ulusal Ekonomi Bakanlig: Istatistik Komitesi tarafindan yapilan agiklamada, 1

Haziran 2019 tarihi itibariyla Kazakistan’da;

- Yabanci sermaye istirakiyle kurulan firma sayisinin 18.900’a ulastigi,

- Yabanc1 firmalarin iigte birinin (6.740 firma) Ruslara ait oldugu,

- Tiirk sirketlerinin sayica Rusya’dan sonra ikinci durumda oldugu, Tiirklere ait 1.824
sirketin faaliyet gosterdigi,

- Rus ve Tiirk sirketlerinin ardindan, Ozbek sermayesiyle kurulan 1.000, Cin
sermayesiyle kurulan 1.000, Kirgiz sermayesiyle kurulan 807, Hollanda sermayesiyle
kurulan 695, Ukrayna sermayesiyle kurulan 657 ve Alman sermayesiyle kurulan 599

sirketin daha bulundugu,

- Bolgeler bazinda ise en ¢ok yabanci sirketin Almati’da bulundugu, anilan sehirde 7.600,
baskent Nur-Sultan’da 3.500, Karaganda’da 1.000, Atirau’da 755 yabanci sermaye ile

kurulmus firmanin faaliyet gosterdigi
ifade edilmektedir.

Kazakistan’a Dogrudan Yabanc1 Yatirimlarin %89°u 10 Ulkeden Geliyor, Tiirkiye 9.
Sirada

30 Ekim 2019 tarihinde Kazakistan Merkez Bankasi’ndan yapilan agiklamada,

- 2019 yilinm ilk yarisinda, tilkedeki dogrudan yabanci yatirimlarin gegen yilin ayni

donemine gore %3,1 azalarak 12,1 milyar Dolar olarak gerceklestigi,
- Diinya genelinde de dogrudan yabanci yatirimlarin miktarinda azalmalar goriildiigii,

- OECD’nin verilerine gore, i¢cinde bulundugumuz yilin ilk yarisinda diinya ¢apinda

yatirim miktariin %20 azalarak 572 milyar Dolara diistiigii,

397



- Bu yilin ilk alt1 ayinda Kazakistan’daki dogrudan yatirimlar1 3,4 milyar dolara ulasan
Hollanda’nin iilkenin en biiylik yatirimer partneri oldugu, ikinci siradaki ABD’nin
yatirimlarinm 3 milyar Dolar, {i¢iincii sirada bulunan Isvi¢re nin yatirimlarinin 1 milyar

Dolar civarinda oldugu,

- Aynidonemde, Kazakistan’a en ¢ok dogrudan yatirim yapan ilk 10 iilke arasinda ayrica,
Cin (922,3 milyon Dolar), Rusya (632,5 milyon Dolar), Fransa (537,5 milyon Dolar),
Belgika (516,8 milyon Dolar), ingiltere (336,5 milyon Dolar), Tiirkiye (275,1 milyon
Dolar) ve Japonya’nin (214,3 milyon Dolar) yer aldig1

hususlari ifade edilmistir.

Kazak Ekonomisine 2019 Yilinda Yaklasik 25 Milyar Dolarlik Yabanci Yatirim Yapildi

Cumbhurbagkan1 Kasim-Jomart Tokayev’in katilimiyla 24 Ocak 2020 tarihinde gerceklesen

Hiikiimet toplantisinda konugan Basbakan Askar Mamin;

- 2019 yilinda Kazakistan’a ¢ekilen dogrudan yabanci yatirimlarin yaklasik 25 milyar
dolar1 buldugunu,

- Bunun %58’inin madencilik, %14’ niin imalat sanayii ve %12 ’sinin ticaret sektoriine
yapilan yatirimlar oldugunu,

- KOBTI’lerin ekonomideki paymin %29,5’e ¢iktigini,

- Ulkedeki is yapma kosullarmin gelistirilmesine yonelik uygulamalar sonucunda
Kazakistan, Doing Business reytinginde 3 basamak yiikselerek 25, Kiiresel Rekabet
Giicti Endeksi’nde ise 4 basamak yiikselerek 55. sirada yer aldigin

ifade etmistir.
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Kazakistan ABD’li Yatirimcilar1 Cezbediyor

7 Kasim 2019 tarihli haberde;

- Kazakistan’a en ¢ok yatinm yapan ilk ii¢ iilke arasina giren Amerika Birlesik
Devletleri’nin bu yilin ilk yarisinda Kazak ekonomisine yaptigi dogrudan yatirimlarin
tutarinin 3 milyar dolara ulastigi,

- 2018 yilinda bu rakamin 5,3 milyar dolar civarinda oldugu,

- Son 10 y1l iginde ABD’nin Kazakistan’a 28 milyar Dolardan fazla yatirim yaptigi,

- Son yillarda Kazakistan pazarina, Primus Power, Spancrete, Uber, Starbucks,
McDonalds ve Netflix gibi Amerikan sirketlerinin giris yaptigi,

- 2019 yili Eyliil ay1 sonu itibariyla Kazakistan’da Amerikan menseli 335’1 kiiciik, 19’u
orta ve 28’1 biiyiik olcekli isletmenin faaliyet gosterdigi
ifade edilmektedir.

Yabanci Yatirnmlar icin Sektorler Belirlendi

Almatr’da 15 Kasim Milli Para Birimi Tenge Gilinii vesilesiyle diizenlenen “Kazakistan’in
Finans Piyasas1 ve Reel Ekonomi Sektorii” konulu Konferansta bir konusma yapan Bagbakan

I.Yardimcisi ve Maliye Bakani1 Alihan Smailov;

- Ekonomik biiylime hizin1 artirmak amaciyla yabanci yatirimlarin gekilmesi yoniinde
yogun ¢alismalar yiiriitiildiigiini,

- 24 milyar dolar olarak hesaplanan yillik dogrudan yabanci yatirimlarin miktarinin, 2025
yilina kadar 34 milyara dolar seviyesine ¢ikarmay1 hedeflediklerini,

- Yabanci yatirimlarin 6ncelikle imalat, yakit ve enerji, tarim, turizm, ulastirma ve lojistik

sektorlerine yonlendirilecegini

dile getirmistir.

399



Kazakistan’in Ulkemizdeki Yatirimlar

Kazakistan Tiirkiye’ye gelen dogrudan yatirim girislerinde 22. siradadir. Kazakistan sermayeli
yatirimlarin tilkemizdeki degeri 1 milyar Dolar seviyesindedir. S6zkonusu degerin 610 milyon
Dolar1 2007 yilinda Bank Turanalem’in (BTA Bank) Sekerbank’in hisselerinin %34’ {inii

almasindan kaynaklanmaktadir.

Kazakistan’da Tiirk Miiteahhitlik Sektoriiniin Durumu

Kazakistan, Tiirk miiteahhitlik sektoriiniin gegmisten giliniimiize en fazla proje istlendigi
iilkelerden biridir. Ulkede Tiirk miiteahhitlik firmalarinca bugiine kadar 24,6 milyar Dolarmn

tizerinde 490 proje gergeklestirilmistir.

Firmalarimiz tarafindan Kazakistan'da 2013 yilinda 1,8 milyar Dolarin iizerinde 12 adet, 2014
yilinda 2,5 milyar Dolar degerinde 24 adet, 2015 yilinda 800 milyon Dolarin {izerinde 13 adet,
2016 yilinda 25,5 milyon Dolar degerinde 2 adet, 2017 yilinda 711 milyon Dolar degerinde 8
adet ve 2018 yilinda 1,5 milyar Dolar degerinde 5 adet ve 2019 yilinda 1,1 milyar Dolar

degerinde 8 adet miiteahhitlik projesi listlenilmistir.
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14. KUVEYT

14.1. DEMOGRAFIK BILGILER

14.1.1. Genel, Yabanc ve Tiirk Niifus

31.12.2019 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Kuveytli Yabanci Tiirk
Erkek 3.004.291 700.742 2.303.549 6.400
Kadin 1.772.116 731.303 1.040.813 1.600
Toplam 4.776.407 1.432.045 3.344.362 8.000

Kaynak: Kuveyt Niifus Idaresi Kurumu Istatistikleri, Biiyiikelcilik Konsolosluk Subesi Kayitlar ile Kuveyt

Miisavirligi tahmini verileri.

14.1.2. Kuveyt’teki Tiirk Kokenlilere Iliskin Sayisal Veriler

Yillar Bulunulan Ulke | Bulunulan Ulke
1
Uyruguna Uyruguna . Tirk

(Son Be Gecen Tiirk Gecen Tiirk letes\afalt;ndas Kokenlilerin
Yil) ¥ Vatandaslarin | Vatandaslarinin y Toplam Sayisi

Sayis1 Toplam Sayis1
2019 - ) 10 10
2018 i 10 10 10
2017 - 10 10 10
2016 - 10 10 10
2015 2 10 10 10

Kaynak: Kuveyt Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi gozlemleri

Not: Kuveyt Vatandaslik Yasasi ¢ifte vatandas olmayt kabul etmemektedir. Kuveyt vatandasligina, Kuveytli ile evli

yalniz kadin yabancilar kabul edilmektedir.
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14.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2019 tarihi itibariyla

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam
Tiirk Vat. | Cifte Vat. Tiirk Vat. Cifte Vat.

0-15 221 - 171 - 392
16-25 1.100 - 500 - 1.600
26-50 4.879 - 779 10 5.668
51-64 190 - 135 - 325
65 + 10 - 5 - 15
Genel Toplam 6.400 - 1.590 10 8.000

Kaynak: Biiyiikel¢ilik Konsolosluk Subesi Kayitlart ve Kuveyt Calisma ve Sosyal Giivenlik Miigavirligi tahmini

verileri.

14.1.4. Vatandaslarimzin Eyaletlere/Bolgelere/Idari Yapilanmaya Gore Dagilimi

31.12.2019 tarihi itibariyla

Eyalet/Bolge
/idari Yapilanma Erkek Kadin Toplam
(Bolge Ady)

Tiirk Vat. | Cifte Tiirk Vat. Cifte Vat.

Vat.

Kuveyt Sehri 500 - 345 5 850
Havalli 1.500 - 695 5 2.200
Ahmedi 1.250 - 150 - 1.400
Fervaniye 2.400 - 250 - 2.650
Cahra 650 - 50 - 700
Mubarek el 100 - 100 - 200
Kebir
Genel Toplam 6.400 - 1.590 10 8.000

Kaynak: Kuveyt Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi tahmini verileri.

402




14.1.5. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimzin Sayisi

Rapor Yil Dogan

Olen

Evlenen

2019 42

5

14

Kaynak: Biiyiikel¢ilik Konsolosluk Subesi Kayitlart

14.1.6. Kuveyt’teki Yabancilara Iligkin Sayisal Veriler

31.12.2019 tarihi itibariyla

Ulkeler* Say1
Tiirkiye 8.000
Kuveytli 1.432.045
Hindistan 1.058.862
Misir 696.082
Banglades 282.591
Filipinler 247.224
Suriye 160.601
S. Arabistan 130.410
Sri Lanka 108.935
Pakistan 105.942
Nepal 73.272
Diger 472.443
Yabanci Toplam 4.776.407

Kaynak: Kuveyt Niifus Idaresi Kurumu Istatistikleri
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14.2. CALISMA VE iISTIHDAM

14.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Miilki Idare Komisyonu’nun 2018 yil1 son ¢eyregi istatistikleri, kamu kurum ve kuruluslarinda
calisanlarin %46’ sinin yiiksek vasifli oldugunu ortaya koymustur. Yiiksek egitimli isgiicli sayisi
115.768’1 Kuveytli olmak iizere toplam 164.568°dir. Egitim diizeyine gére Kamu calisan
sayilar1 ve toplam ¢alisan sayisina orant;
e Doktora dercesine sahip c¢alisanlar: 4.068’1i Kuveytli olmak iizere toplam 5.685
orani: %1,6,
e Yiiksek lisans derecesine sahip calisanlar: 7.572’si Kuveytli olmak {izere toplam
11.880, orant %3,34,
e Universitt mezunu ¢alisanlar: 39.701°i Kuveytli olmak iizere toplam 54.419,
orani %15,3,
e Lise mezunu calisanlar: 62.066’s1 Kuveytli olmak tizere toplam 66.984, orani %18,83,
e Ortaokul mezunu c¢alisanlar: 36.265’1 Kuveytli olmak {iizere toplam 37.154,
orani %10,45,
e ilkokul Mezunu ¢alisanlar: 2.882’si Kuveytli olmak iizere toplam 3.084, oran1 %0,87,
e ilkokuldan diisiik egitimli calisanlar: 4.681°i Kuveytli olmak iizere toplam 11.909,
oran1 %4,681°dir.

2018 yil1 igerisinde 21.024 Kuveytlinin ilk defa kamuda istihdam edildigi, 8.836 Kuveytlinin
de emekliye ayrildigi duyurulmustur.

Kuveyt Igisleri Bakanlig1, istihdamda yerlilestirme politikas1 kapsaminda 50 yabanci ¢alisanin
islerine son verildigini agiklamistir. Calisanlarin, 3 aylik ihbar siiresinin dolmasini1 miiteakip

isten alikonulacagi da agiklamaya eklenmistir.

Bakanlar Kurulu tiim kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan yabanci sayisinin gelecek mali y1l
(2019-2020) iginde diisiiriilmesini Oongéren karar almistir. 1 Nisan itibariyla uygulamaya
gecilecek karar uyarinca kamu ¢alisanlar igindeki Kuveytli oraninin %90’ {izerine

¢ikarilmas1 hedeflenmektedir.
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Isgiicii Kurumu, Isgiicii Koruma Miidiirliigii, Miidiir Vekili Abdullah al Mutawtah, 2018 yili
icinde igverenlerce 20.000 yabanci ¢alisan hakkinda kayip kagak sikdyet bagvurusu yapildigi,
caligsanlarca da 16.626 oturum transferi, ig sonu tazminatt gibi is anlagmazliklar1 konusunda

basvuru yapildigini agiklamistir.

2018 yili sonu itibariyla Kuveyt’teki toplam isgiiciine yeni 66.956 kisi eklenmistir. Isgiicii
sayist  Kuveytli 8.562, ev iscileri 11.394, oOzel sektor c¢alisami  47.000 olarak
detaylandirilmaktadir.

Kuveytlilestirme politikalar1 sonucunda 2018 yil1 Haziran — Aralik déneminde kamuda ¢alisan
yabanci sayis1 987 kisi azalmig, kamuda c¢alisan Kuveytli sayis1 7.867 kisilik ve 6zel sektorde
calisan Kuveytli sayisi da 695 kisilik artig gostermistir.

Kuveyt Saglik Bakanliginca saglik sektorii calisanlarindan doktor, eczaci ve hemsirelerin lisans
ticretlerine %100 zam yapilmistir. Buna gore; doktorluk lisans1 50 KD’den 100 KD’ye, eczaci
lisans1 25 KD’den 50 KD’ye ve hemsirelik lisans1 25 KD’den 50 KD’ye ¢ikartilmistir.

Kuveyt Milli Meclisi Insan Kaynaklar1 Komitesi raportdrii Milletvekili Mohammed Al Huwaila
kamuda calisan 3.100 yabancinin gegen yil, 2.500 yabancinin da bu yil goérevlerine son

verildigini agiklamstir.

Halihazirda fabrika, tarim ve hayvancilik is kollarina ait yabanci ¢alisma izinleri baska bir is
koluna ge¢is yapamamaktadir. Devlet kurumlarinda calisan yabancilarin 6zel sektore gecis
yapmalar1 iginse Miilki Idare Komisyonunun izni gerekmekte olup islerine son verilen
yabancilarin 6zel sektorde ¢aligmalarina ve Kuveyt’te ikamet etmelerine izin verilmemektedir.
Islerine son verilen yabanci kamu ¢alisanlarinin Kuveyt’ten ayrilacaklarimi ispat edene kadar is

sonu alacaklar1 6denmemektedir.

Ekonomi Islerinden Sorumlu Devlet Bakan1 Mariam Al Ageel, son ii¢ yil icinde ¢alisma
iznindeki meslek tanimai ile egitim diizeyi birbiriyle uyumlu olmayan 20.000 yabanci ¢aliganin
oturum izinlerinin iptal edildigini duyurmustur. Ornegin calisma izninde meslek boliimiinde
miidiir yazan bir yabanci calisan sayet lisans mezunu degilse, miidiir olarak oturum izni

yenilenmemektedir.
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Kuveyt Isgiicii Kurumu her ¢esit suiistimalin asgari diizeye indirilmesi ve vize ticaretinin
engellenmesi amaciyla ¢alisma izinlerinde teknisyen ibaresi yazan yabanci ¢alisanlar i¢in yeni

kararlar aldigin1 duyurmustur.

Kurumca ¢alisanin meslek ve egitim durumunu degistirmesi kosullara baglanmistir. Buna gore,
meslek degistirmek isteyen ¢alisanin ihtiya¢ duyulan alanlarda usta 6gretici oldugunu kurumca
yapilacak sinavla ispatlamasi gerekmektedir. Sinav ilk etapta teknisyen pozisyonlari igin

yapilacak olup ileride kapsama bagka meslek gruplart da alinacaktir.

Yabanci ¢alisanlarin meslegini degistirmeyi istemesi halinde mevcut ¢alisma iznini iptal ettirip,
iilkeyi terk ederek, egitim durumuna uygun meslekle yeni bir ¢alisma izniyle Kuveyt’e gelmesi

gerekmektedir.

Kuveyt Dogrudan Yatirim Ajanst (Kuwait Direct Investment Promotion Authority) Genel
Midiirii Sheikh Meshal Al Jaber yayinladigi genelgeyle, yatirim yapan yabanci firmalarin
lisans ve tesviklerden yararlanabilmeleri i¢in en az %30 Kuveytli istihdam etmesini sart
kosmustur. Genelgeye gore yabanci firmalar; %30-35 arast Kuveytli istthdaminda lisans
alabilecek, %60-80 Kuveytli istihdaminda lisans art1 segilen bir tegvikten, %85—100 arasi

Kuveytli istihdaminda ise lisans ve tiim tegviklerden faydalanacaktir.

Isgiicii Kurumu son ii¢ y1lda 65.521 ev iscisinin ev islerinden ayrildigmi bu yilin bas1 itibartyla
yeni 69.282 ev iscisinin istihdam edildigini duyurmustur. Igisleri Bakanhig1, kadmn ve erkek,
iilkede kayitlhi 718.000 ev is¢isinin bulundugunu, gecen sene 648.000 olan bu saymin 6 ay
icinde %9,6 arttigin1 agiklamistir.

[statistikler ev isgilerinin Kuveyt’teki yabanci istihdammin %34,1’ini olusturdugunu ortaya

koymaktadir.
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Sosyal Giivenlik, Sosyal Yardimlar ve Sosyal Hizmetler

Parlamento Engelli Komisyonu Baskan1t Mubarek Al Hajraf, Komisyonun kosulsuz her engelli

Kuveyt vatandagina 10.000 KD yardim teklifinin kabul edildigini duyurmustur.

Sosyal Glivenlik Kurumu halihazirda emeklilerin 7 aylik maasma denk tutar1 24 ay vadeli
ayliktan %25 kesintiyle verilen kredinin, vade siiresi uzatilarak ayliktan %10 kesintiyle

verilmesi yoniinde ¢aligma baslattigini agiklamustir.

Kamuda personeli Kuveytlilestirme politikas1 kapsaminda 290 yabanci 6gretmenin isine son
verilmistir. Kamuda isine son verilen yabancilarin tekrar Kuveyt’te 6zel sektorde ¢calismasina
izin verilmemekte, is sonu alacaklar1 ise Kuveyt’ten ayrilmalarmi kanitlamalari halinde

verilmektedir.

“Al Qabas Daily” adl1 gazetenin yapmis oldugu anket, Kuveytli mezunlarin %90’1min kamu
sektoriinde calismayr arzuladigini ortaya koymustur. Kamu ¢aligma saatlerinin diisiikligi ve

ticretlerin 6zel sektore oranla yiiksekligi bu tercihe sebep olmaktadir.

Kuveyt Isgiicii Kurumu 56.000 yabancinin c¢alisma izninin Kuveyt’ten 6 aydan fazla ayri
kalmalar1 nedeniyle iptal edildigini duyurmustur. Yabancilarin oturum izinleri 6 aydan fazla

Kuveyt disinda kalindiginda otomatik olarak iptal edilmektedir.

Kuveyt Maliye Bakanligi 1995/79 Sayili Kanunun kamu hizmetleri ve kamu isletmelerince
verilen hizmetlerden alinacak ticretlerin, harglarin artirilmasi ve vergi diizenlemesinin hayata

gecirilmesi i¢in caligmalara baglandigini agiklamistir.

Vergi diizenlemesiyle 6zel sektorde Kuveytli istthdaminin tesviki planlanmaktadir. Kuveytli
istihdam edecek 6zel sirketlere vergi indirimi uygulanmasi ve tesvik verilmesiyle, 2021 yilina

kadar 500.000 yabanci ¢alisanin iilkeden ayrilmasi amaglanmaktadir.

Kuveyt Milli Meclisi’nde Milletvekili Abdullah Al Kandari tarafindan verilen soru énergesi

neticesinde Isgiicii Kurumu, gen¢ Kuveytli mezunlara dnerilen 5.778 6zel sektor is imkaninin
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4.618’inin adaylarca reddedildigini agiklamistir. A¢iklama Kuveytli gen¢ mezunlarin %80’ inin

ozel sektorde ¢alismay1 arzulamadigini ortaya ¢ikarmaktadir.

Isgiicii Kurumu Ulusal Isgiicii Boliimii Genel Miidiir Vekili Sultan Al Sha’alani, Kuveytli
genglerin 0zel sektdrde istthdamini tesvik etmek amaciyla 2020 yilindan itibaren belli bash

sektorlerdeki Kuveytli calistirma kotasinin %70’e kadar arttirilacagint agiklamistir.

Al Sha’alani ayrica Kuveytli ¢alistirma kotasina uymayan sirket ve kurumlara yabancilara
diizenledikleri her yeni g¢alisma izni basmma 300 KD ceza verilecegini de agiklamalarina

eklemistir. Ceza 1868/2019 sayil1 Karar’a binaen uygulanmaktadir.

14.2.2. Sayisal Veriler

14.2.2.1. Toplam Calisan Sayilar:

Erkek Kadin Toplam
Genel 2.174.848 756.307 2.931.155
Yabanci 1.968.215 553.821 2.522.036
Tiirk 6.108 850 6.958

Kaynak: Kuveyt Niifus Idaresi Kurumu Istatistisi 2019 Yili Raporu, Biiyiikelcilik Konsolosluk subesi Kayitlart ile
Kuveyt Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi tahmini verileri.

14.2.2.2. Cahsan Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2019 tarihi itibaryla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
16-25 1.000 150 1.150
26-50 4.858 600 5.458
51-64 245 98 343
65 + 5 2 7
Genel Toplam 6.108 850 6.958

Kaynak: Kuveyt Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi tahmini verileri
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14.2.2.3. Cahisan Vatandaslarimizin iskollarina Gére Dagilin

31.12.2019 tarihi itibariyla

Iskolu Ad1

Calisan Sayis1

Avcilik, balik¢ilik, tarim ve ormancilik

Gida sanayi

350

Madencilik ve tas ocaklari

Petrol, kimya, lastik plastik ve ilag -

Dokuma, hazir giyim ve deri -

Agac ve kagit -

Tletisim -

Basin, yayin ve gazetecilik -
Banka, finans ve sigorta -
Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar -

Cimento, toprak ve cam -
Metal -
Insaat 4.358
Enerji -
Tasimacilik 50
Gemi yapimi1 ve deniz tagimaciligi, ardiye ve antrepoculuk -

Saglik ve sosyal hizmetler 20

Konaklama ve eglence isleri -

Savunma ve giivenlik -
Genel isler 2.180

Toplam 6.958
Kaynak: Kuveyt Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirliginin gozlemleri

14.2.2.4. Bagimsiz Cahsan Vatandaslarimizla flgili Bilgiler

Teknik olarak Kuveyt’te yabancilarin bagimsiz olarak isyeri agma izinleri bulunmamaktadir.
Vatandaglarimiz Kuveytli bir igverenin yaninda ¢aligmis gibi goriiniip isverene belli bir aylik
ticret 6demek suretiyle kendiislerini yapmaktadirlar. Bu sekilde berber, oto tamircisi ve lokanta
tiiriinde yaklasik 150-200 arasinda vatandasimiz bagimsiz olarak calismaktadir. Is hacimleri

sinirli olan bagimsiz ¢alisan vatandaglarimiz ortalama 3 kisi istihdam etmektedir.
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Bununla birlikte yabancilar Kuveyt’te firmalara en fazla %49 payla ortak olabilmektedir. Bu

sekilde 3 vatandasimizin yerel sirketlerde ortakligi bulunmaktadir.

14.2.2.5. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

31.12.2019 tarihi itibariyla

. Ayhk Asgari | Asgari Saat Ortalama
Iskolu Adi Ucret Ucreti Aylik Ucret
Avcilik, balik¢ilik, tarim ve ormancilik - - -
Gida sanayi - - 250
Madencilik ve tas ocaklar1 - - -
Petrol, kimya, lastik plastik ve ilag 75 - 250
Dokuma, hazir giyim ve deri - - -
Agac ve kagit - - -
Iletisim - - 450
Basin, yayin ve gazetecilik - - -
Banka, finans ve sigorta - - -
Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar - - -
Cimento, toprak ve cam - - -
Metal - - -
Insaat - - -
Enerji - - -
Tasimacilik - - 150
Gemi yapimi1 ve deniz tagimaciligl, ardiye
ve antrepoculuk ) ) )
Saglik ve sosyal hizmetler - - 450
Konaklama ve eglence isleri - - -
Savunma ve gilivenlik - - -
Kamu Sektorii Kuveytli Bekar:250 Erkek: 1.716
Evli: 325 ) Kadm: 1.246
Kamu Sektorii Yabanci 90 ) Erkek: 637
Kadin: 623
Ev Iscileri 75 - 90
Genel isler - 250
Toplam 815 6.112

Kaynak: Kuveyt Istatistik Kurumu, Kuveyt Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi tahmini verileri.

Para cinsi: Kuveyt Dinart
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14.2.2.6. issiz Sayisi ve Issizlik Oranlan

31.12.2019 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Kuveytli 16.677 - 14.226 - 30.903 6,4
Yabanci 3.730 - 468 - 4.198 1,7
Tiirk - - - - - -

Kaynak: Kuveyt Niifus Idaresi Kurumu Istatistigi

Not: Yabancilar Kuveyt'te calistiklar: siirece veya kadin egler ile yetiskin olmayan cocuklar aile vizesiyle
kalabildiklerinden, issiz yabancilar yasadisi olarak nitelendirilmektedir. Vatandagslarimiz arasinda neredeyse issiz
bulunmamaktadir.

14.2.2.7. Toplu is Uyusmazhklar: ve Toplu Is Sézlesmeleri ile lgili Sayisal Veriler

Yasal olarak toplu is s6zlesmesi yapilmasina bir engel olmamasina ragmen, uygulamada pek

karsilasilmamaktadir.
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14.3. SOSYAL GUVENLIK

Ulkede sadece Kuveyt vatandaslari ile Korfez isbirligi Konseyine iiye iilke vatandaslari sosyal

sigorta sistemi kapsamindadir.

Korfez Isbirligi Konseyi iilkelerinde 01 Ocak 2006 tarihinden itibaren Ortak Sosyal Giivenlik
Yasasimin yirtrliige girmesiyle tiim {iye lilkelerde ordu mensuplar1 dahil olmak iizere kamu ve
0zel kesim ¢alisanlar1 sosyal sigorta sistemi igerisinde yer almiglardir. Buna gore, yaslhlik, is
goremezlik ve 6liim sigorta kollarma iliskin primlerin ¢aligilan iilkenin sigorta kurumuna; is
kazas1 ve meslek hastaliklar1 primlerinin ise vatandasi olunan {ilkenin sigorta kurumuna

O0denmesi gerekmektedir.

Kuveyt sosyal sigorta mevzuati uyarinca, yabanci c¢alisanlar (Kérfez Isbirligi Konseyi
vatandaslar1 hari¢) uzun vadeli sigorta kollar1 kapsami disinda tutulmuslardir. Dolayisiyla,
iicretlerinden herhangi bir kesinti yapilmamaktadir. Kuveyt’te, yabancilar sadece genel saglik

sigortast kapsami igerisindedir.

14.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Kuveyt Devleti sosyal yardimlarin gergek ihtiyac sahiplerine ulagtirmasini teminen kamu ve
ozel sektorde kapsamli bir gelir bilgi bankasinin olusturulacagini, alinan bilgilerin gizli
tutulacagin1 duyurmustur. Amag ihtiyaci olmadig: halde sosyal yardim alanlarin engellenmesi

olarak ac¢iklanmustir.

Sosyal yardimlar aylik asgari 559 KD ile maksimum 1.200 KD arasinda hak sahiplerine
verilmektedir. Dullara, bosanmis kadinlara, yaslilara, ev hanimlarina, yetim kizlara, fiziksel
engellilere, 6grenci ailelerine ve mahkim ailelerine verilen sosyal yardimlarin verilmesinde

aranan kosullarin, ihtiyaci olmadigi halde yardim verilmesine yol actig1 ifade edilmektedir.

Saglik Bakanligi yayinladigi genelgeyle acil servis tcretlerini 5 Kuveyt Dinari’ndan 10’a

yiikseltmistir. Devlet hastanelerinden Kuveyt vatandaslar iicretsiz yararlanmaktadir.
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450 Kuveytli kamu ¢alisan1 erken emeklilik i¢in bagvurmustur. 01 Agustos dncesi emekli olmak
isteyen c¢alisanlarin, bu tarihten sonra emekli olacaklara gore 30 KD daha fazla emekli maasi
alacak olmalarinin bu karar1 almalarina neden oldugu diistiniilmektedir. 2018-2019 yili
istatistiklerine gore emekli sayisinin 13.000’in tiizerinde oldugu anlasilmaktadir. Erken
emeklilik sartlarina gore erkek calisanlar i¢in 30, kadin ¢alisanlar i¢in ise 20 y1l hizmet siiresini
doldurmak aranmaktadir.

Parlamento Engelli Komisyonu Baskanit Mubarak Al Hajraf, Komisyon’un Kuveytli her kayitli
engelliye 10.000 KD yardim yapilmasi teklifinin kabul edildigini agiklamstir.

Saglik Bakanliginca Kuveytli emeklilere imtiyaz saglayan “Afia” kartin 2. versiyonunun 46
merkezde dagitimina baslandigi duyurulmustur. 2.versiyonla anlasmali 6zel saglk

kuruluslarinda {icretsiz tedavi kapsamina, yeni bir¢ok hastaligin eklendigi bildirilmektedir.

Kuveyt Bayindirlik ve Konut Bakani Dr. Jenan Ramadan, yapilan yeni degisiklikle bosanmis
veya dul Kuveytli kadinlara 35.000 KD (Yaklasik 115.000 USD) konut kredisi verilecegini
duyurmustur. Onceki uygulamada kredi miktar1 30.000 KD, kamu projelerinde ise 25.000 KD

olarak uygulanmaktaydi.

Konut Yardim Kurumu bosanmis ve c¢ocugu bulunmayan erkeklerin konut yardim

basvurularinin iptalini diizenleyen bir i¢ genelge yayinlamistir.

413



14.3.2. Sayisal Veriler

14.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

31.12.2019 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar: Isci Payr Isveren Pay1 Devlet Katkisi Toplam
%27
%10 + %2 )
] Askeri
Yaslilik %5 %10 Askeri Personel :
personel:
%32,5
%47,5
Maluliyet, Saglik,
%5 %10 + %1 %2,5 %18,5
Hastalik
%45;5
%145 )
_ Askeri
Toplam Prim Orani %10 %21 Askeri Personel:
Personel:
%35
%66

Kaynak: Kuveyt Sosyal Sigortalar Kurumu (Public Institution For Social Security).
Not: Yabancilar, Sosyal Sigorta Kanunu kapsami disinda tutulmaktadirlar.

14.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar itibariyle Aylik/Odenek Alanlarin Sayist

31.12.2019 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar: Yararlananlarin Sayisi
Kuveytli Tiirk
Emekli Aylig1 Alanlarin Sayisi 127.241 -

Kaynak: Niifus Idaresi Miidiirliigii Istatistigi
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14.3.2.3. Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Vatandaglarimiz Sosyal Giivenlik Kanunu kapsami disindadir. Bununla beraber Kuveyt’te

yabancilara herhangi bir sosyal yardim veya emekli maas1 6demesi yapilmamaktadir.
14.3.2.4. Cocuk Paras1 Miktarlar:

Kuveyt vatandaslarina 2018 yilinda ¢ocuk basma aylik 50 Kuveyt Dinar1 (KD), engelli her
cocuk icin aylik 75 KD ¢ocuk paras1 6denmektedir.

14.3.2.5. Diger Aile Yardimlari

Yalniz Kuveyt vatandaslarini kapsamak iizere, kira, ulasim yardimlarinin yani sira, engelli
yakinlarina nakdi yardim, engellilere sofor istthdam etmeleri i¢in nakdi yardim, 18 yasin1 gecen

engelliler ile engellilerin anne ve eslerine maas baglanmasi gibi destekler verilmektedir.

Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig1 yabancilarla evli 2.227 Kuveytli kadinin toplam 13,3 milyon
KD yardim aldigini, halihazirda bunlardan 1.373’{ine 10,9 milyon KD 6deme yapildigini, 854

kadinin ise yardimlarinin muhtelif sebeplerden kesildigini agiklamistir.

Konut Yardim Kurumu, yabanci erkeklerle evli Kuveytli kadinlara, dul ve bosanmis Kuveytli

kadinlara 10.000 adet 500 milyon KD tutarinda konut yapilmasinin planlandigini duyurmustur.

14.3.2.6. Sosyal Yardimlar

31.12.2019 tarihi itibariyla

Sosyal Yardimlar Kuveytli Yabancr* Tiirk*
Faydalanan Aile Sayisi 47.102 - -

Yardim Miktari 259 Milyon KD - -
Ortalama Aile Basi 5.551 KD

Odeme

Kaynak: Merkezi Istatistik Kurumu Raporu (2018-2019).
*Yabancilar Sosyal Yardimlardan faydalanamamaktadir.
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14.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

14.4.1. Sayisal Veriler

14.4.1.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilin

2018/2019 Egitim-Ogretim Yih

OKkul Tiirii Tiirk Ogrenci
Sayisi

Kuveyt Tiirk Okulu:

- Anasmifi 29

- Ilkokul 153

- Ortaokul 1D

- Lise 8
Toplam 335

Kaynak: Kuveyt Tiirk Okulu
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14.5. GOC VE UYUM

14.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Kuveyt i¢isleri Bakanligi Oturum Isleri Genel Miidiirliigii, yabanci ¢alisanlarin aileleri igin

ziyaret¢i vizesi ¢gikarilmasini diizenleyen yeni bir yonetmelik yayinlanmaigtir.

Yeni sartlara gore aile liyeleri i¢in ziyaretci vizesi ¢ikarmak isteyen yabanci ¢alisanlarin asgari
maas tutar1 500 KD olarak saptanmistir. Yeni yonetmelige gore kardesler i¢in ziyaretci vizeleri

1 ay ile sinirlandirilmis, ayrica ziyaretci vizelerinde uzatma yapilmayacagi hilkkme baglanmistir.

Oturum Isleri Genel Miidiirliigii Ocak 2019 dénem raporuna gore Kuveyt’te oturum yasasina
muhalif (oturum izin siiresi bitmis) 109.721 yabanci bulunmaktadir. Kagak durumdaki

yabancilarin oturum izin ¢esitlerine gore dagilimi ve sayilari:

Ev is¢ileri, oturum madde no: 20, 14.216 erkek, 34.749 kadin olmak iizere toplam: 48.965,
Ozel sektor ¢alisanlari, oturum madde no: 18, 27.806 erkek, 1.618 kadin olmak iizere toplam:
29.424,

Gegici oturum iznine sahip olanlar, oturum madde no: 14, 15.536 erkek, 6.865 kadin olmak

iizere toplam: 22.401,

Aile oturum izni sahipleri, oturum madde no: 22, 2.711 erkek, 4.676 kadin olmak iizere toplam:

7.387

Kamu calisanlari, oturum madde no: 915 erkek, 176 kadin olmak {izere toplam: 1.091 olarak

aciklanmustir.

Icisleri Bakanlig1 Oturum Isleri Genel Miidiirliigii, 2017 yilindan itibaren yabanci ¢alisanlarim,
anne-baba, kayinvalide-kaymbaba ve kardeslerine aile oturumu ¢ikartirken talep edilmeye
baslanilan 3.000 KD teminatlh 6zel sigorta yaptirma sartinin, kaldirildigini agiklamastir.

Yabanci calisanlar anilan akrabalarinin oturma izinlerinin yenilenmesinde 50 KD zorunlu
saglik sigortasina ilaveten, 160 KD ile 250 KD arasinda yillik oturum masrafi da

O0demektedirler.
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Kuveyt Yabancilar Oturum Kanunu’nda yapilan degisiklikle, yabancilarin pasaportlarina
oturum izinlerini gosteren etiket yapistirilmasi uygulamasina son verilmistir. Yabancilarin
Kuveyt’e girislerinde ve ¢ikiglarinda gegerli pasaportlariyla birlikte Kuveyt kimlik kartlarini da

ibraz etmeleri gerekmektedir.

Pasaportlarda bulunan eski tip oturum etiketleri gecerlilik siirelerinin sonuna kadar
kullanilmaya devam edilecektir. Yeni diizenlenen Kuveyt kimlik kartlarinda oturum siiresinin
bitim tarihi ile yabancinin pasaport numarasi yer almakta olup kimlik kartinda bilgisi bulunan

pasaport haricinde bir pasaportla, Kuveyt’e giris-¢ikis yapilamayacag bildirilmistir.

Kuveyt’te oturum izni olup Kuveyt disindayken kimlik kartlarin1 kaybedenler, bulunulan
iilkedeki Kuveyt temsilciligine bagvurup oturum bilgilerini i¢eren sertifika alabileceklerdir.
Kuveyt’e giriste bu sertifika kullanilacak olup iilkeye girdikten sonra kayip kimlik i¢in Kuveyt

Niifus Idaresine bagvurup yeni kimlik almalar1 icap etmektedir.

Oturum izinleri ¢ikartilirken yapilmasi gereken zorunlu saglik sigortasi i¢in 6deme, Kuveyt
Saglik Bakanligi’nin web sitesinden on-line olarak yapilmaya baglanilmistir. Uygulamayla

uzun kuyruklarin, zaman ve emek kaybinin 6niine gecilmistir.

Kuveyt igisleri Bakanlig, Irak, Suriye, Yemen, Iran, Afganistan ve Pakistan vatandaslarina,
Icisleri Bakan1 Sheikh Khalid Al Jarrah Al Sabah’1n onay1 olmadan vize verilmeyecegi yoniinde
talimat vermistir.

Oturum Isleri Genel Miidiirliigii ticari lisans siiresi 6 aydan az olan sirketlerdeki yabanci

calisanlarin, oturum izni yenileme islemlerinin yapilmayacagini duyurmustur.

Oturum izinlerinin pasaporta yapistirtlmasi uygulamasinin sona ermesiyle kimlik kartlar
oturum izinlerinin yerine kullanilmakta, Kuveyt’e giris-¢ikislarda pasaport ve kimlik kartinin
ibraz1 gerekmektedir. Daha evvel ikamet izni pasaporta yapisik halde bulundugundan dikkat
edilmeyen isim yanligliklar1 mevcut durumda ¢alisanlarin lilkeden ¢ikarken sorun yasamasina
sebep olacaktir. isimlerin yanlis yazilmasi sik¢a yasandigindan yabancilarin yapilan yanlishg
diizelttirmek icin tekrar Niifus idaresine bagvurmasi ve yeniden 5 KD bagvuru {icreti 6demeleri
gerekmektedir. Asir1 kalabalik ve ikinci kez iicret alinmasi yogun sikayetlere sebep olmaktadir.

Niifus Idaresi Genel Miidiirii Musaed Al Asousi yanlis isim yaziminin dniine gecebilmek igin

418



yabancilarin on-line olarak isimlerini kontrol edip, kimlik kart1 hazirlanmadan 6nce diizeltme
basvurusu yapilmasina olanak saglayan bir web basvuru sayfasi ¢alismasi i¢inde olduklarini

aciklamistir.

2019 yilinda 4.500 yabancinin oturum ve is kanununa muhalefet ile kii¢iik suglardan dolay1

siir dist edildigi agiklanmustir.

Kuveyt Saglik Bakani1 Dr. Bassel Al Sabah, Bakanligin 6zellikle Afrika ve Asya iilkelerinde
Kuveyt’te calisacak yabanci iscilerin saglik kontrollerinin iilkelerinde yapilmalarini teminen,
yurt dis1 saglik merkezi sayilarinin arttirilmasinin planlandigini duyurmustur. Planlama, sahte
saglik raporu vakalarinin is¢ilerin Kuveyt’e gelmeden 6nce Oniine gegme gayesi giitmektedir.
Saglik raporlarina konu tahliller Kuveyt’e ulasan isciler i¢in kontrol amacl tekrarlanmaktadir.
Saglik raporu olumsuz ¢ikan yabancilarin oturum islemleri yapilmamakta olup iilkeden

cikartilmaktadirlar.

Kabine, Demografik Yapiy1 Diizenleme Komitesi, basta I¢isleri Bakanlig1 ve Isgiicii Kurumu
olmak iizere c¢esitli kamu kurumlariyla isbirligi icerisinde Kuveyt’in demografik yapisini
dengeye koyma, vasifsiz isgiicli sayisin1 diislirme ve vize ticaretini 6nleme amaciyla tavsiye
kararlar1 aldigin1 duyurmustur. Anilan tavsiye kararlari;
e Her bir iilke vatandaglari i¢in niifus kotas1 belirleme,
e 05 yas lstii calisanlarin liizumlu meslekler haricinde oturum izinlerinin yenilenmemesi,
e 5 yildan daha az calisan yabancilarin is degistirmelerinin yasaklanmasi, mevcut
isyerinde ¢aligmak istemeyen yabancinin sinir dis1 edilmesi,
e Kamu kurumlarindan 6zel sektdre gecislerin yasaklanmasi, kamunun yurtdisindan
istihdam yerine yerel yerli yabanci isgiicli kaynaklarindan faydalanmasi,
e Vasifsiz isgiicli sayisinin azaltilmasi i¢in oturum {icretlerinin yiikseltilmesi,
e Yabancilarin gelirlerinin vergilendirilmesi,
e Bekar yabanci calisanlar i¢in ayr1 yerlesim birimlerinin kurulmast,
e Kanunlara muhalif yabancilari himaye eden veya g¢alistiranlara agir cezalar verilmesi

olarak agiklanmustir.
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2 yasindan biiyiik ¢ocuklarin ziyaret¢i vizelerinin Kuveyt’te oturum iznine doniismeyecegi
duyurulmustur. Oturum izni i¢in aile tyesinin iilkeyi terk edip aile birlesim vizesiyle tekrar

Kuveyt’e giris yapmas1 gerekmektedir.

Basbakan Yardimcisi ve Icisleri Bakani Korgeneral Sheikh Khaled Al Jarrah yaymladig
genelgeyle yabancilarin es ve ¢ocuklarina “sponsor” olabilmeleri igin asgari maas miktarinin
450 Kd’den 500 KD’ye yiikseltildigi agiklamistir. Anilan tutarin ¢alisma izninde yazmasi sart
kosulmus olup yalniz babanin maas1 esas alinmaktadir. Eslerin toplam geliri ise aile oturumu

kapsaminda degerlendirilmemektedir.

Oturum Isleri Genel Miidiirliigii aldig1 kararla 12 ve iizeri yastaki ¢ocuklara oturum izni
verilmeyecegini, hali hazirda Kuveyt oturum izni bulunan 18 yasini gegmis erkek ¢ocuklarin,
yerel Universitelerden birinde kayitli olmamalar1 halinde, oturum yenileme islemlerinin
gerceklestirilmeyecegini, 500 KD’ye yiikseltilen aile birlesim vizesinden maas sartin1 karsilasa
bile vasifsiz isgiicii tanimina giren meslek gruplarina haiz yabancilarin faydalanamayacagini

duyurmustur.

Aile vizesinde maas sarti aranmayacak meslek gruplart ise su sekilde siralanmistir:
Danismanlar, hukukgular, hakimler, savcilar, uzmanlar, devlet kurumlarindaki hukuk
aragtirmacilari, doktorlar, 6gretim tiyeleri, okul miidiirleri ve yardimcilari, egitim rehberleri ve
ogretmenler, sosyal danismanlar, laboratuvar teknisyenleri, finans danismanlari, hemsireler,
saglik gorevlileri, tibbi teknisyenler, gazeteciler, muhabirler, antrendrler ve spor kuliibii

oyunculari, pilotlar ve ugus gorevlileri ile cenaze levazimatgilari.

Bagbakan Yardimcisi ve Igisleri Bakan1 Sheikh Khalid Al Jarrah’in imzasiyla yaymlanan
2019/957 Sayil1 Karar’a binaen ziyaret¢i vizelerinden Karar’la belirtilenlere siirekli oturum izni
verilmesi uygulamasina gecilmistir. Buna gore ziyaretgi vizesiyle Kuveyt’e giris yapanlardan
asagidaki kategoridekilerin siirekli oturum izni almalarina olanak verilmektedir:
e Kamu kurum ve kuruluslarina ziyaret vizesiyle gelen liniversite veya teknik egitim
mezunu yabancilar,
e Ev iscileri ve benzerleri,

e Aile birlesimi igin aile ziyaretgi vizesi veya turist vizesiyle gelenler,
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e Gegerli oturum iznine sahip olanlardan Kuveyt’ten 6 aydan fazla siire ayr1 kalip tekrar
ziyaret¢i vizesiyle giris yapanlar (Kuveyt’ten 6 aydan fazla ayr1 kalan yabancilarin
oturum izinleri otomatik olarak iptal edilmektedir.),

o Kuveyt’e calisma vizesiyle giris yaparak oturum islemlerine baslanilan ancak mecburi
sebeple oturum islemleri tamamlanmadan tilkeden ayrilan ve 1 ay i¢inde tekrar ziyaretci

vizesiyle giris yapanlar.

Sayilarinlarin  vizeleri Bakanligin uygun goérmesi halinde siirekli oturum iznine
doniisebilecektir. Aile iiyelerinin turist vizeleri haricindeki turist vizeleri ile 6zel sektor

ziyaretci vizeleri kapsam diginda birakilmistir.

Kuveyt Icisleri Bakanlhigi, smir disi edilecek ev iscilerinin Bakanlikca karsilanan bilet
ticretlerinin igveren (Kefil) tarafindan geri 6denmedigi siirece, kefilin Bakanlik nezdinde higbir

isleminin gergeklestirilmeyecegini duyurmustur.

Oturum Isleri Genel Miidiirliigii yabancilarin anne ve babalarma oturum izni alma
uygulamasinin sonlandirildigint duyurmustur. Diger yandan yabancilar anne ve babalaria 1

aylik ziyaretci vizesi alabilmektedirler.

Parlamento Sozciisii Marzouq Al Ghanim Onciiliiglinde verilen Bedoun (Higbir iilke
vatandagina tabiiyeti olmayan yerlesikler) Yasa teklifine gore, ontimiizdeki bir y1l icinde baska
bir iilke vatandagligi elde edecek kimliksiz yerlesiklere 15 yillik yenilenebilir oturum izni,
kendi kendilerine kefil olma ve Kuveyt vatandasligina bagvuru hakki verilecektir. Anilan stirede
baska bir iilke vatandaslhigi almayan yasadist yerlesiklere ise oturum kanununa muhalif

yabancilara uygulanan yaptirimlar hayata gecirilecektir.

14.5.2. Tiirkiye Kaynakh Yurt Dis1 Yatirinm Ve Miiteahhitlik Hizmetleri Kapsaminda
Tiirk isgiicii Istihdam

2019 yili itibariyla STFA: 5, KOLIN: 900, CENGIZ INSAAT: 300, LIMAK: 3.500,
POLATYOL: 250 Tiirk ¢alisan istihdam etmektedir.
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15. KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI

15.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

15.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifusu

Cinsiyet Genel Yabanei Tiirk
(T.C. Vatandaslar1 Haric)
Erkek 150.483 8.062 47.841
Kadin 135.774 7.151 32.709
Toplam 286.257 15.213 80.550

Kaynak: KKTC Istatistik Kurumu

Not: Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde yapilan 2011 Genel Nufus sayimu istatistik verileridir. 2011 yilindan
sonra KKTC de niifus sayimi yapilmamistir. 2019 Hane halk: Isgiicii Anketi sonuglarina gére kurumsal olmayan
sivil niifus sayis1 357.216 kigidir.

15.1.2. KKTC’deki Vatandaslarimiza iliskin Sayisal Veriler

2011 Niifus Sayimm Sonuclari

Yal Tiirk
alnizea Lur Cifte Vatandaslarin Tiirk Vatandaslarinin
Yil Vatandasi Olanlarin Savisi Toplam Savisi
Sayis1 y b ’
2011 80.550 38.085 118.635

Kaynak: KKTC Istatistik Kurumu
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15.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

2011 Niifus Sayimi Sonuc¢lari

Erkek Kadin
Yas Grubu Tiirk Vat. Cifte Vat. Tiirk Vat. Cifte Vat. | TOPLAM
0-14 8.274 3.167 7.703 2.990 22.134
15-24 15.407 2.549 10.071 2.397 30.424
25 _ 49 22.372 9.677 13.525 9.351 54.925
50 - 64 1.609 3.371 1.166 2.539 8.685
65+ 179 992 244 1.052 2.467
Toplam 47.841 19.756 32.709 18.329 118.635

Kaynak: KKTC Istatistik Kurumu

15.1.4. Vatandaslarimizin Bolgelere Gore Dagilim

2011 Niifus Sayim Sonuclar

Erkek Kadin
Tiirk Vat. Cifte Vat. |Tiirk Vat. | Cifte Vat. Toplam

Lefkosa 17.981 5.059 12.468 4.605 40.113
Gazimagusa 9.610 6.177 6.583 5711 28.081
Girne 14.196 3.931 9.648 3.507 31.282
Giizelyurt 4.761 1.452 3.315 1.315 10.843
[skele 1.293 3.137 695 3.191 8.316

Toplam 47.841 19.756 32.709 18.329 118.635

Kaynak: KKTC Istatistik Kurumu
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15.1.5. KKTC’deki Yabancilara Iliskin Sayisal Veriler

2011 Niifus Sayim Sonuclari

Ulkeler Say1

Tiirkiye 80.550
Birlesik Krallik 3.693
Tiirkmenistan 1.760
Nijerya 1.280
[ran 1.152
Pakistan 1.075
Bulgaristan 920

Azerbaycan 835

Diger 4.498
Yabanci Toplam 95.763

Kaynak: KKTC Istatistik Kurumu

15.1.6. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Rapor Yili Dogan

Olen

Evlenen

2019 2.378

366

484

Kaynak: T.C. Lefkosa Biiyiikel¢iligi Konsolosluk Subesi
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15.2. CALISMA HAYATI

Tiirkiye ile KKTC arasindaki ¢alisma hayatin1 diizenleyen ¢ok sayida anlagsma ve protokol

imzalanmis ve yiriirlige konulmus; boylece iki iilke vatandaglarinin saglik hizmetlerine

erisimi, isttihdami, emeklilik islemleri diizenlenmistir. Bu anlasma ve protokollerde giiniin

kosullarina gore gerekli degisiklikler yapilmaktadir.

15.2.1. Sayisal Veriler

2019 Hane Halk: Isgiicii Anketine gore, toplam istihdam 138.438 kisi olarak gerceklesmistir.

Istihdamdaki gelismeyi agiklayan dnemli bir gdsterge olan istihdam orani KKTC genelinde

%48,1 olarak hesaplanmstir. Istihdam oram1 %351,6 ile en yiiksek Lefkosa’da, %32,1 ile en

diisiik Letke’de gerceklesmistir.

15.2.1.1. Toplam Cahsan Sayilar

KKTC 3. Ulke

Bolge Uyruklu T.C. Uyruklu Vatandast Toplam
Lefkosa 21.613 5.571 455 27.639
Girne 6.497 3.378 481 10.356
Gazimagusa 7.102 1.587 81 8.770
[skele 1.645 297 18 1.960
Glizelyurt 1.476 311 11 1.798
Lefke 578 98 4 680
Toplam 38.911 11.242 1.050 51.203

Kaynak: Sosyal Sigortalar Dairesi
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15.2.1.2 Issiz Sayis1 ve Issizlik Oram

Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel 5.036 53 4.281 8 9.317 6,3
15.2.1.3. Asgari Ucret
Aylik Briit Ucret(TL)
2019 3.150

Kaynak: KKTC Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
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15.3. SOSYAL GUVENLIK

KKTC’de sosyal giivenlik ile ilgili hizmetler Sosyal Sigortalar Dairesi, Maliye Bakanlig1 ve

Ihtiyat Sandig1 olmak iizere ii¢ farkli kurum tarafindan saglanmaktadir.

15.3.1. Sayisal Veriler
15.3.1.1. Sosyal Sigorta Kollar1 itibariyla Aylik/Odenek Alanlarin Sayisi

Mart 2018 ve Mart 2019 aylarina ait aktif sigortalilarin; 4(1)(Aday Kadrolu Memurlar),
4(2)(Hizmet Akdi ile galisanlar), 4(3-4)(isverenler); statiilerine gore dagilimlari soyledir:

Yillar 4(1) 4(2) 4(3-4) Toplam
Mart 2018 43 42.633 8.527 51.203
Mart 2019 47 40.600 8.498 49.145

Sosyal Giivenlik Yasas1 kapsaminda Mart 2018 ve Mart 2019 aylarina ait aktif sigortalilarin;
(D1 Aday kadrolu memurlar ile KKTC vatandasi olanlar; D2 ¢aligma izinli ¢alisanlarla asaleti

onaylanan kadrolu memurlar; H1 isveren olarak calisanlar); statiilerine gore dagilimlar

sOyledir:
Yillar D1 D2 H1 TOPLAM
Mart 2018 18.012 39.326 3.085 60.423
Mart 2019 19.187 41.165 3.554 63.906
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Mart 2018 ve Mart 2019 aylarina ait aktif sigortalilarin Prime Esas Kazang ortalamalar1 (TL)

sOyledir:
Genel Asgari Ucret
Yillar 4(1) 4(2) 4(3-4)
Ortalama
Mart 2018 13.556 4.061 4.834 4.198 2.365
Mart 2019 18.762 5.423 6.490 5.621 3.150

Sosyal Giivenlik Yasas1 kapsami altinda Mart 2018 ve Mart 2019 aylarina ait aktif sigortalilarin

Prime Esas Kazang ortalamalar1 (TL) soyledir:

Genel Asgari Ucret
Yillar D(1) D(2) H(1)
Ortalama
Mart 2018 3.374 2.820 3.878 3.045 2.365
Mart 2019 4.483 3.766 5.264 4.069 3.150

15.3.1.2. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarna iliskin Sayisal Veriler

Is kazasu, siirekli is gormezlik ve 6liim vakalarindan 2019 yilinda 369 kisiye 7.069.884.- TL

O0denmigstir. Sosyal Giivenlik Yasas1 kapsami altinda is kazasi, siirekli is gormezlik ve 6liim

vakalarindan 2019 yilinda 33 kisiye 291.862.- TL 6denmistir.
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2016 —2018 Yillarinda Meydana Gelen Is Kazalarinin Faaliyet Sahalarina Gére Tablosu

2016 2017 01.01.2018-
31.08.2018
Ekonomik Is  |yaran | Oli Is  |yaran | Ol Is  |yaran | Oli
Faaliyet Ana | Kazasi | Sayisi |Sayis1 | Kazast | Sayisi | Sayisi | Kazast | Sayisi | Sayisi
Gruplan Sayisi Sayisi Sayisi
Kod
A [Tarim, Avcilik
ve Ormancilik 7 b 1 5 b - 1 1
B [Balikgilik 1
C |Madencilik ve
Tas ocakeiligt 1 1 1
D |imalat 22 22 34 34 12 11 1
E [Elektrik, Gaz,
Buhar Su
Uretimi
Dagitim 8 I8 1 I
F  [insaat 25 20 5 30 28 2 19 19
G |[Toptanve
Perakente
Ticaret, 15 14 | 1 |2 22 6 |6
Motorlu Tasit,
Ev Esyalan
Tamiri
H Oteller ve
Lokantalar 3% | 34 1 23 21 2 | 37 37
I Ulastirma
Depolama ve
Haberlesme 8 8 14 14 4 4
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Mali Araci
Kuruluslarin

Faaliyetleri

Gayrimenkul,
Kiralama, Is

Faaliyetleri

Kamu
Y Onetimi,
Savunma,
Sosyal

Glvenlik

Egitim

Saglik Isleri
Ve Sosyal

Hizmetler

Diger
Toplumsal
Sosyal ve
Kisisel

Hizmetler

Ev Ici
Personel

Calistiranlar

ilk Defals

Arayanlar

GENEL
TOPLAM

137

129

142

138

90

87
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2016 —2018 Yillarinda Meydana Gelen is Kazalarimin is Kazasi Tiiriine Gére Tablosu

Is ) Is ) Is )
Kazasi Yarah | Olii Kazasi Yarah | Oli Kazasi Yarah | Oli
Sayist Sayis1 | Sayisi Sayist Sayis1 | Sayisi Sayisi Sayis1 | Sayisi

Is Kazas1 Tiirii

Diisen Cismin

Carpmast 15 14 1 17 17 6 6

Trafik Kazasi 20 19 1 16 16 23 21 2

Yiksek  Yerden

Diisme 23 20 3 26 25 1 15 15

Sabit Cisimlerin

Uzerine Vurma 4 4 4 4 2 2

Asir Istya, Elektrige, 12 12 9 9 1 1

Kimyasal Maddeye

Kesici Alete Temas

Cisimlerin Arasina

Kistirilma 13 12 1 18 18 6 5 1

Ayni Seviyeden

Yere Diisme 7 7 23 22 1 12 12

Fazla Giig

Harcanmasi 1 1 8 8 5 5

Hareketli Cismin

Carpmast 24 23 1 17 17 10 10

Kayma ve

Cokmeler

Darp

Dogal Nedenler

(Isyerinde Olii

Bulundu) 1 1

Kaynak: Sosyal Sigortalar Dairesi.

431




15.3.1.3. Sosyal Hizmetler

1. Yuva ve Yurtlar

Lefkosa Cocuk Yuvasina, 0-12 yas arasi ¢esitli nedenlerle aileleri tarafindan terkedilen veya
bakilamayan ¢ocuklar yerlestirilmektedir. Leftkosa Cocuk Yuvasinda Eyliil 2018 — Eyliil 2019

tarihleri arasinda 53 ¢ocuk barmdirilmistir.

SOS yari-bagimsiz yasam evlerinde kiz /erkek olmak iizere toplam 22 geng¢ bulunmaktadir.

SOS Cocuk Koyii’nde 54 cocuk, Genglik evlerinde 23 geng toplam 99 ¢ocuk barindirilmaktadir.

Yuvada koruma altina alinan ¢ocuklarin tiim gereksinimleri devlet tarafindan karsilanmaktadir.
SOS Cocuk Kdyii ve Genglik Evlerinde barindirilan ¢ocuklara asgari ticretin %100 oraninda

katki yapilmaktadir.

2. Evlathik ve Evlat Edinme

Eyliil 2018 — Eyliil 2019 tarihleri arasinda toplam 7 aile evlat edinmek i¢in miiracaat etmistir.
Bu aileler i¢in dosya diizenlenerek TC Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na
gonderilmistir. 7 aileye belirli siire sonunda evlatlik verilmek iizere cocuk yerlestirilmis olup

aileler hakkinda diizenli rapor hazirlanmaktadir.

3. Koruyucu Aileler

Koruyucu aile hizmeti, kurum bakimi hizmetlerinde oldugu gibi ¢ocugun ailesinin yerine
gecerek ebeveynlik roliinliin hemen hemen biitiin yonleriyle {istlenilmesini iceren bir hizmet
tirtidiir. Eyliil 2018—-Eyliil 2019 igerisinde 20 aile koruyucu aile kapsaminda bulunmakta olup

21 ¢ocuk bu koruyucu ailelerin yanlarinda barindirilmaktadir.

4. Genglik Aile Destek ve Egitim Merkezi

Genglik Aile Destek ve Egitim Merkezi; ¢ocuklarin ve genglerin riskli davranislarda

bulunmalarini, suga itilmelerini 6nlemek, bosanmis ebeveynlere ve cocuklarina psikolojik
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destek saglamak, aile kurumunu bilin¢lendirmek ve giiclendirmek, cocuk ithmal ve istismarini

onlemek amaciyla kurulmustur.

Eyliil 2018-Eyliil 2019 Arasinda Gengclik Aile Destek ve Egitim Merkezinden Destek Alan
Bireylere Ait Veriler

Tamtic1 Ozellikler Say1 Yiizde
YAS

0-9 13 6,95
10-12 20 10,69
13-18 23 12,29
19-25 9 4,81
26-35 17 9,09
35 ve lizeri 106 56,68
Basvuru Nedeni

Bosanma 46 24,59
Aile Sorunu 64 34,22
Psikolojik Sorun 22 11,76
Geng Suclu U 3,74
Riskli Davranis 30 16,04
Siddet 18 9,62
Taciz 0 0
Koruyucu Aile 0 0
Toplam 375 100

Kaynak: KKTC Sosyal Hizmetler Dairesi

5. Engelliler

31.12.2019 tarihi itibartyla engelli sayist 5.969’dur.
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Belgeli Engellilerin Genel Goriiniimii

2015 2016 2017 2018 2019
Nakdi Yardim Alan 4.179 4.257 4.534 4.702 4.837
Engelli Sayis1
Nakdi Yardim Almayan
Engelli Sayis1 (Yasa 996 1.039 1.073 1.101 1.071
Kapsamina Girmeyen)
Nakdi Yardim Alan ve
Calisan Engelli Sayis1 38 46 49 59 61
TOPLAM 5.213 5.342 4.656 5.862 5.969

Kaynak: KKTC Calisma Dairesi

Cahsma istegiyle Bekleyen Engelliler

2016 2017 2018 01.01.2019-
30.09.2019
Calisma Istegiyle Bekleyen Engelliler 643 660 716 684

Kaynak: KKTC Sosyal Hizmetler Dairesi

6. Sosyal Yardimlar

60 yasin iistiinde olup ¢alisacak giicii olmayan ve herhangi bir yerden geliri bulunmayanlar, 60
yasin altinda olup hastaligin1 saglik kurulu raporu ile belgelendiren muhtag kisilere devlet
tarafindan sosyal yardim yapilmaktadir. Ayrica 55 yasinda olan dul veya hi¢ evlenmemis

kadinlara da bu yardim yapilmaktadir.

Sivil toplum orgiitleri ve hayirsever vatandaglar araciligiyla yoksul veya engelli cocuklar1 olan
ailelere gida yardimi yapilmaktadir. Ayrica Vakiflar Idaresi tarafindan da sosyal yardim

yapilmaktadir.
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Sosyal Yardim Miktar1 ve Faydalanan Kisi Sayisi

2019 yihi itibariyla

Faydalanan Kisi Sayisi 3.590

'Yardim Miktar1 (TL) 70.713.965
Kaynak: KKTC Sosyal Hizmetler Dairesi
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15.4. GENEL VE MESLEKI EGITiM
15.4.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagihim

15.4.1.1. OKkul Oncesi, ilkokul, Ortaockulda Ogrenim Géren Ogrenci Sayisi

2019 Egitim-Ogretim Yih

UYRUGU OGRENCI SAYISI
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti 26.720
Tiirkiye Cumhuriyeti 10.733
Diger Ulke 2.681
TOPLAM 40.134

Kaynak: KKTC Milli Egitim Bakanlig

15.4.1.2. Lisede Ogrenim Géren Ogrenci Sayisi

2018/2019 Egitim-Ogretim Yili

UYRUGU OGRENCI SAYISI
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti 9.343
Tiirkiye Cumhuriyeti 2.936
Diger Ulke 778
Toplam 13.057

Kaynak: KKTC Milli Egitim Bakanhig
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15.4.1.3. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Ogrenci Sayisi

2018/2019 Egitim-Ogretim Yili

Universite Ad1 KKTC Tiirk Vatandasi | 3.Ulke Vatandas1 | TOPLAM
Vatandasi
Yakin Dogu Universitesi 3.263 13.416 10.659 27.338
Uluslararasi Kibris Universitesi
1.205 7.141 10.136 18.482
Akdeniz Karpaz Universitesi
230 16 540 786
Kibris Amerikan Universitesi
48 128 33 209
Kibris Sosyal Bilimler Univ.
89 951 3 10.43
Dogu Akdeniz Universitesi
3.581 6.721 6.590 16.892
ITU-KKK
1 429 11 441
Girne Amerikan Universitesi
1.937 7.595 8.070 17.602
Kibris Tlim Universitesi
81 714 380 1.175
Girne Universitesi
116 1.667 261 2.044
Uluslararasi Final Universitesi
150 748 650 1.548
Lefke Avrupa Universitesi
980 7.908 2.930 11.818
ODTU-KKK
173 2.277 550 3.000
Kibris Saglik ve Toplum Bil.
Universitesi
64 559 58 681
Ada Kent Universitesi
39 332 101 472
Rauf Denktas Universitesi
57 - 249 306
Kibris Bat1 Universitesi
1 - 218 219
Arkin Yaratict Sanatlar ve Tasarim
Universitesi
23 - 16 39
Atatiirk Ogretmen Akademisi
158 - - 158
263
Bahgesehir Kibris Universitesi 12 - 251
On Bes Kasim Kibris Universitesi 12 - - 12
Avrupa Liderlik Universitesi - - 130 130
Toplam 12.220 50.602 41.836 104.658

Kaynak: T.C. Lefkosa Biiyiikelgiligi Egitim Miisavirligi
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16. TURKMENISTAN

16.1. DEMOGRAFIK BILGILER

16.1.1. Genel, Yabana ve Tiirk Niifus

18.8.2017 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek - - 3.139
Kadin - - 326

Toplam - - 3.465

Kaynak: Tiirkmenistan Duisisleri Bakanlig
* Yalnizca Tiirk vatandast olanlar

Yiizolgiimii 488.100 km2 olan Tiirkmenistan, Kuzeyinde Kazakistan ve Ozbekistan, dogusunda

Afganistan, giineyinde Iran, batisinda ise Hazar Denizi ile gevrili bir iilkedir.

Tiirkmenistan’in niifusunun, Milli Istatistik Enstitiisii’ne gore 6,7 milyon (2006); BM’ye gore

ise 5.852,000 milyon (2017) oldugu tahmin edilmektedir. Tiirkmenistan, diinyanin en kapali

tilkelerinden biri olarak, yirmi yildir yapilan hi¢ bir niifus sayim sonucunu resmi olarak

yayimlamamistir. Tiirkmenistan Istatistik Kurumu tarafindan 2007 yilindan itibaren resmi

olarak hi¢bir istatistik yayimlanmamigtir. 17 Haziran 2010 tarihli Tiirkmenistan Devlet

Bagkanlig1 karar1 ile son niifus saymmi 2012 Aralik ayinda gerceklestirilmistir. Saymm

sonuglarinin Temmuz 2013 ’te agiklanacag bildirilmis, ancak Tiirkmenistan yonetimi politik ve

ekonomik nedenlerden dolayr niifus sayisin1 ve etnik dagilim durumunu bugiine kadar

aciklamamistir. Ancak gayri resmi verilere gore Tiirkmenistan’in niifusu 4,8 milyondur.

BM tahmini verilerine gore niifus durumu asagidaki gibidir;

= Kadin niifus: %50,7
=  Erkek niifus: %49,3

= Niifus yogunlugu: km?’ye 10,2 kisi

= Kent niifusu: %48,2 (2007 verisi)
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= Kirsal bolge niifusu: %51,8 (2007 verisi)

= Niifus artis orani: %1,3

= Bebek 6liim orani: 1.000 dogumda 50,5

= Ortalama yasam siiresi: 68,9 (kadin) / 60,6 (erkek)

» Etnik Gruplar: Tiirkmen : %94; Ozbek : %2; Rus : %1,8; Kazak : %1; Diger : %1,2
» Konusulan diger diller: Rusca, Ozbekge, Kazakca.

Hazar Denizi kiyisinda yer alan Balkan Vilayeti, 139.300 km? yiizol¢iimii ile Tiirkmenistan
topraklarinin yaklasik %28,4’line sahip en biiyiik vilayet olmasina ragmen iilkenin toplam
niifusunun yaklasik %8’ini barindirmaktadir. Ulke niifusunun diger vilayetlerdeki yaklasik
dagilimi ise Ahal Vilayeti %15, Dasoguz Vilayeti %22, Lebap Vilayeti %21, Mari Vilayeti
%34 seklindedir.

16.1.2. Tiirkmenistan’daki Tiirk Kokenlilere iliskin Sayisal Veriler

2019 yih itibariyla

Yillar Bulunulan Ulke

Uyruguna Gegen Tiirk | Cifte Vatandas Tiirk Kokenlilerin
(Son Bes Yil) Vata;l;l;lssl;rlnm Sayisi** Toplam Sayis1*
2019 10 : 3.465
2018 20 - 3.465
2017 12 : 3.465
2016 - _ -
2015 42 - 10.495

Kaynak: T.C. Askabat Biiyiikel¢iligi
* Tiirkmenistan Disisleri Bakanligi
** Tiirkmenistan c¢ifte vatandashgi kabul etmemektedir
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16.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

18.8.2017 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
Tiirk Vat. | Cifte Vat.* | Tiirk Vat. Cifte Vat.*®

0-15 50 - 50 - 100
16-25 10 - 10 - 20
26-50 3.000 - 250 - 3.250
51-64 80 - 15 - 95
65 + - - - - -
Genel Toplam 3140 - 325 - 3.465

Kaynak: Askabat Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi tahminleri
* Tiirkmenistan ¢ifte vatandaghg kabul etmemektedir

16.1.4. Vatandaslarimzin Eyaletlere/Bolgelere/Idari Yapilanmaya Gore Dagilimi

18.8.2017 tarihi itibariyla

Eyalet/Bolge/Idari
Yapilanma (Bélge Adi) Erkek Kadin Toplam
Tiirk Vat. | Cifte Vat.* | Tiirk Vat. | Cifte Vat.*
Ahal (Askabat dahil) 1.500 - 250 - 1.755
Mary 500 - 20 - 520
Balkan 1.000 - 75 - 1.075
Lebap 100 - 15 - 115
Genel Toplam 3.100 - 365 - 3.465
Kaynak: Askabat Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi tahminleri
* Tiirkmenistan cifte vatandashg kabul etmemektedir.
16.1.5. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi
Rapor Yih Dogan Olen Evlenen*
2019 14 3 15

Kaynak: T.C. Askabat Biiyiikel¢iligi, Konsolosluk kayitlar
*Tiirk-Tiirk evlenme sayisi 0, Tiirk-Yabanci evlenme sayist 15
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16.2. CALISMA HAYATI

16.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Asgari iicret 2019 yili i¢in 790 Manat olarak belirlenmistir. Ucretler ve sosyal yardim
odemeleri, ekonomik gostergelerden bagimsiz olarak Devlet Bagkani karari ile her yil yiizde 10

oraninda artirilmaktadir.

16.2.2. Sayisal Veriler

Tiirkmenistan Disisleri Bakanligi’nin 18 Kasim 2013 tarihli Tiirk vatandaslarinin bilgilerini
iceren resmi yazisinda 10.328 Tiirk vatandasinin Tiirkmenistan’da yasadigi belirtilmis, 18
Agustos 2017 tarihli resmi yazisinda ise bu saymin 3.465 kisi oldugu bildirilmistir. Tiirk
vatandaslarina iligkin sayisal verilere iligkin 2018 ve 2019 yili igerisinde Biiyiikel¢iligimizce
verilen Notalara herhangi bir cevap verilmediginden resmi verilere ulasmak miimkiin
olamamistir. Ancak, vatandaslarimizin sayisindaki diisiisiin 2018 ve 2019 yillarinda artarak
devam ettigi ve 2.000°1i rakamlara diismiis olabilecegi degerlendirilmektedir. Bununla birlikte
Tiirk vatandaslarinin sayisi, Tiirkmenistan’da faaliyet gosteren Tiirk sirketlerinin is durumuna

ve tageron kullanimina bagl olarak aylara gore degisiklik gosterebilmektedir.

16.2.2.1. Cahsan Vatandaslarimizin Cinsiyete Gore Dagilimi

18.8.2017 tarihi itibariyla
Erkek Kadin Toplam
Tiirk 3.000 100 3.100

Kaynak: Tiirkmenistan’da konuya iliskin veri yayinlanmamaktadir. Tiirk ¢alisanlara iliskin rakamlar T.C.
Askabat Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi tahminlerine dayanmaktadir.
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16.2.2.2. Cahsan Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gore Dagilhim

18.8.2017 tarihi itibariyla

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam
16-25 50 10 60
26-50 2.500 90 2.590
51-64 450 - 450
65 + - - -
Genel Toplam 3.000 100 3.100

Kaynak: Veri yayilanmamaktadir. Rakamlar T.C. Askabat Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
tahminlerine dayanmaktadir.

16.2.2.3. Calisan Vatandaslarimizin iskollarima Gére Dagilinm

31.12.2017 tarihi itibariyla

Iskolu Ad1 Calisan Sayisi
Avcilik, balik¢ilik, tarim ve ormancilik --
Gida sanayi 100

Madencilik ve tas ocaklari --

Petrol, kimya, lastik, plastik ve ila¢ --

Dokuma, hazir giyim ve deri 200
Agac ve kagit 10
Tletisim --

Basin, yayin ve gazetecilik --
Banka, finans ve sigorta -

Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar 75
Cimento, toprak ve cam --
Metal --
Insaat 2500
Enerji 100
Tasimacilik --

Gemi yapimi ve deniz tagimaciligi, ardiye ve
antrepoculuk
Saglik ve sosyal hizmetler 15

Konaklama ve eglence isleri -

Savunma ve giivenlik --
Genel isler 100

Toplam 3.100
Kaynak: Askabat Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi tahminleri
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16.2.2.4. Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla ilgili Bilgiler

Bagimsiz calisan Tiirk vatandaslarina iliskin resmi bir veri yayimlanmamaktadir. Bununla
birlikte, kiigiik ve orta Olcekli hizmet sektoriinde (mobilya, market, otomobil tamirhanesi,
lokanta, kuafor vb.) faaliyet gdsteren bazi igyerlerinin, biirokratik engeller nedeniyle Tiirk
vatandaglari tarafindan isletilmesine veya ortaklik kurulmasina ragmen, Tiirkmen vatandaglar

izerinden tescil ettirildigi goriilmektedir.

16.2.2.5. Asgari ve Ortalama Aylik Ucretler

2017 yilinda 650 Manat olan asgari ticret, 2018 yilinda 715 Manat, 2019 yilinda ise 790 Manat
olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, Tiirkmenistan’da ortalama ticretler 1.500-2.000 Manat
civarmdadir. Vasifli personel iicretleri ise 3.500 Manat’a kadar ¢ikmaktadir. Ulkede devletin
belirledigi resmi kur gegeli olup (1 USD=3.5 Manat) dovizin serbest piyasada alim ve satimi1
yasaktir. Bununla birlikte, 2019 y1l1 igerisinde USD’nin karaborsada ortalama 15 ila 20 Manat
arsinda islem gormesi nedeniyle asgari iicretin 50 USD, ortalama iicretlerin ise 100 USD

oldugunu sdylemek miimkiindiir.
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31.12.2019 tarihi itibariyla

fskolu Adr Ayl.l.k Asgari As9ari Saat Orta!‘ama
Ucret* Ucreti* Ayhk Ucret*

Avcilik, balik¢ilik, tarim ve ormancilik 790 - 1.500
Gida sanayi 790 - 1.500
Madencilik ve tas ocaklar1 790 - 2.000
Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag 790 - 2.000
Dokuma, hazir giyim ve deri 790 - 1.500
Agac ve kagit 790 - 1.700
Iletisim 790 - 1.700
Basin, yayin ve gazetecilik 790 - 1.700
Banka, finans ve sigorta 790 - 2.000
Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar 790 - 1.500
Cimento, toprak ve cam 790 - 1.700
Metal 790 - 1.700
Insaat 790 - 2.000
Enerji 770 - 2.000
Tasimacilik 790 - 1.700
Gemi yapimi1 ve deniz tasimaciligi, 790

ardiyeyv;) antrepoculuk ) ] 2000
Saglik ve sosyal hizmetler 790 - 2.000
Konaklama ve eglence isleri 790 - 1.500
Savunma ve giivenlik 790 - 2.000
Genel isler 790 - 1.500

Kaynak: Askabat Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi (Ortalama ticretler tahminidir)
* Net iicretler.
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16.2.2.6. Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

Tilirkmenistan’da istihdamla ilgili herhangi bir veri yayimlanmamaktadir. Bu nedenle istthdam
orani, isgliciine katilim orani ve igsizlik oranlarina ulagsmak miimkiin olmamistir. Bununla
birlikte, ¢alisma vizesi olmadan iilkeye giris yapmak ve ¢alisma vizesi uzatilmayanlarin
iilkede kalmas1 miimkiin bulunmamaktadir. Bu nedenle, Tiirkmenistan’da bulunan yabanci
uyruklu kisilerin igsiz kalmasi s6z konusu degildir. Bu kapsamda, issiz kalan vatandagimiz da

bulunmamaktadir.
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16.3. SOSYAL GUVENLIK

16.3.1. Sayisal Veriler

16.3.1.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

Calisanin maagindan her ay, yilizde 20 sosyal giivenlik primi, ylizde 10 gelir vergisi ve ytizde 2

cevre vergisi kesilmektedir. Bunun disinda yiizde 3,5 oraninda hastalik, analik ve is kazas1 ve

meslek hastaliklar1 sigortasi bulunmaktadir. Sosyal giivenlik primi ile hastalik, analik ve is

kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigortast priminin tamami igverenin sorumlulugundadir. Gelir

vergisi ve gevre vergisi ise ¢alisan tarafindan 6denmektedir.

2019 y1h itibariyla
Sigorta Kollar . . Devlet
Is¢i Pay1 | Isveren Payi Toplam
Katkis1

Yaslilik/Malulliik/Oliim - %20 - %20
Is Kazasi/Meslek Hastalig1/

- %3,5 - %3,5
Analik/Hastalik
Geride Kalanlar (Dul/Yetim) - - - -
Gelir Vergisi %10 - %10
Cevre Vergisi %?2 - - %?2
Aile Yardimlari/Cocuk Parasi - - - -
Issizlik - - - -
Bakim - - - -
Toplam Prim Orani %12 %23,5 %35,5

Kaynak: Tiirkmenistan Emeklilik Sigortas: Hakkinda Kanun.

16.3.1.2. Aile Yardimlar

17 Temmuz 1998 tarihinde onaylanan Devlet Yardim Paralari Hakkindaki Kanun uyarinca

asagida belirtilen yardim paralar1 6denmektedir.

= Hamilelik ve dogum yapma durumlarinda

446



= (Cocuk bakimi durumlarinda

= Gegici 1s kayb1 durumunda

» Engellilik durumunda (¢alisma giicliniin kismen veya tamamen yitirilmesi)
= Aile reisinin vefat etmesi durumunda

= Sosyal yardim parasi

Tiirkmenistan Bakanlar Kurulu, yukarida belirtilen yardim para tiirlerini degistirme yetkisine

sahiptir. Yardim parasi vergilendirmeye tabi degildir.

Yardim paralarinin finansal kaynaklari: Devlet sosyal sigorta gelirleri, sirketlerin, kurumlarin,
miiesseselerin kendi gelirlerinden ve Tiirkmenistan Devlet Biitgesinden ibarettir. Asgari yardim

para miktar1 her takvim yili i¢in belirlenmektedir.

Tiirkmenistan Devlet Baskani, iilkede saglik hizmetleri ve ilaglarin halkin belirli kismina
imtiyazli sartlarda saglanmasi konusunda bir karar yayimmlamistir. Sozkonusu kararla,
vatandaslarin hangi grubuna ve hangi hastalara ilaglarin ve saglik hizmetlerinin {icretsiz veya

yiizde elli indirimle sunulacagi liste halinde belirlenmistir.

16.3.2. Isyeri/Iskolu/Ilave Emeklilik Ayhg

Tiirkmenistan’da zorunlu emeklilik sigortas1 disinda, yiiriirliikkte olan bir ¢esit emeklilik sistemi
de “Birikimli Emeklilik” sistemidir. 1 Agustos 1998 tarihinde yiiriirliige giren bu sistem, 17
Temmuz 1998 yilinda c¢ikarilan Tirkmenistan’in Emeklilik Hakkindaki Kanunu ile
diizenlenmistir. Goniillii emeklilik sigortas1 da denilen bu sistem, sosyal yardim birimleri ile

vatandag arasinda yapilan s6zlesmeye dayanmaktadir.

Birikimli emeklilik sisteminden, ¢alisanlar ve 6zel girisimciler anlasma yapmak suretiyle
yararlanabilmektedir. Ordu i¢indeki en iist ve alt kademedeki askerler, esnaf ve sanatkarlar,
tarim ve hayvancilikla ugrasanlar ve serbest meslek olarak fikri sanatlarla ugraganlar goniilli

odemeli sistemden yararlanabilmektedirler.
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Egitimi olmayan vatandaglar, tiizel kisiler, gotiirii olarak ¢alisanlar veya kendi isini yiiriitenler
ve siirekli bir geliri olmayanlar, Tiirkmenistan’in gelecek yilinin ortalama maasinin en az yiizde
ikisi oraninda gontllii emeklilik katki payini 6deyerek bu sistemden yararlanabilmektedir.
Kisisel hesaplara yatirilan emeklilik katki paymin muhasebesi, sosyal sigorta birimleri

tarafindan yapilmaktadir.

Birikimli sistemin temel ilkesini; sigortali vatandaslarin kisisel hesaplarinda tutulan emeklilik
birikimlerinin muhasebesi ve yatirimlarinin ve birikimlerden kazanilan yatirim gelirlerinin

kisisel hesaplara aktarilmasi olusturmaktadir.

Fondan emeklilik ayligi almak i¢in emeklilik sigortasi sdzlesmesinin bir niishasini ibraz etmek
gerekmektedir. Kisisel hesaplar hakkindaki her tiirlii bilgi sosyal yardim kurumlarinda kayit
altinda tutulmaktadir. Emeklilik fonunun miktari, emeklilik fon miktarinin vatandasin emekli
olduktan sonra ortalama yasam siiresinin ay sayisina boliinmek suretiyle bulunur. Vatandasin
emekli olduktan sonraki yasam siiresi, Tiirkmenistan Devlet Istatistik Kurumu tarafindan

belirlenmektedir.

Kisisel emeklilik hesaplarinda bulunan emeklilik birikimlerinin miktarina, yiizde 2,5’tan az
olmamak kaydiyla, emeklilik birikimlerinin yatirimlarindan alinan gercek gelir miktarindan

ayrilan yillik yatirim geliri yatirilmaktadir.

Sigortal1 sahislara, emeklilik birikim fonu belgesi verilmektedir. Bu belge ile sigortali sahis
yilda bir defa sosyal yardim biriminden kisisel hesabindaki emeklilik birikimi miktar1 ve
yatirilan yatirim geliri hakkinda bilgi alabilmekte; ayn1 zamanda kisisel hesaplardaki giderleri

de inceleyebilmektedir.

Birikimli emekliligin bir diger 6zelligi, emeklilik maas1 baglanan kisilerin emeklilik primlerinin
miras¢ilarina kalabilmesidir. Bu sayede emeklilik yasina gelen bir kisi bu birikimini istedigi

sekilde kullanabilmektedir. Emeklilik yas1 gelmemis olan kisilerin, bu birikimini bagka yerlerde
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kullanmasina ise izin verilmemektedir. Bu da, sigortalilarin emeklilik birikimlerinin
korunmasini ve emekli yasi geldiginde emeklilik maas1 almasini garanti etmektedir. Goniilli
emeklilik sistemine 6denen miktar ne kadar yiliksek olursa, emeklilik birikiminin miktar1 da o

kadar yiiksek olacaktir.

Sigortali kisilerin emeklilik birikimleri hakkindaki bilgiler kisisel veridir ve diger kisilere agik

degildir. Tiirkmenistan sosyal yardim birimleri, bu bilgilerin gizliligini korumakla ytikiimliidiir.

16.3.3. Sosyal Yardimlar

17.7.1998 tarihli “Devlet Yardim Paralar1 Hakkindaki Kanuna” gore asagida belirtilen
durumlarda sosyal yardim 6demeleri yapilmaktadir:

* Hamilelik ve dogum,

» Cocuk bakimi,

» Gegici is kaybi,

» Engellilik (kismen veya tamamen ¢alisma kabiliyetinin kaybi),

= Aile besleyicisinin (reisinin) vefati.
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16.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM

16.4.1. Sayisal Veriler

Tilirkmenistan'da zorunlu temel egitim, 2013 yilinda alinan kararla 12 yila ¢ikartilmigtir. 12
yillik egitimi tamamlayanlar iiniversitelere gitme hakkin1 kazanmaktadir. Halihazirda,
Tiirkmenistan’da 1.852 mektep (ilk-orta-lise), 1.053 kres, 24 yiiksek egitim kurumu, 42 meslek
lisesi bulunmaktadir. Ulkede ¢esitli dallarda 70 mesleki okul mevcuttur ve bu okullara lise
mezunlar1 kabul edilmektedir. Siireleri 1 ve 2 yil olarak degisen meslek okullar1 ticretlidir.

Meslek okullarindan mezun olanlar yiiksekokullara devam edebilmektedirler.

Tiirk 6zel tesebbiisii tarafindan kurulan Uluslararas1 Tiirkmen-Tiirtk Universitesi, Tiirkmen
makamlarimin Subat 2016 tarihinde almis oldugu kararla Tirkmen-Japon Teknoloji
Universitesine doniistiiriilmiis ve bu karar dogrultusunda Uluslararasi Tiirkmen-Tiirk
Universitesi Agustos 2016 aymda kapatilmistir. S6z konusu iiniversite ile birlikte iilkede alt1
iiniversite, yiiksekokul diizeyinde 13 enstitii ve 3 akademi ile bir devlet konservatuvari
bulunmaktadir. Lisans egitim siiresi 5 yil, tip fakiiltelerinde egitim siiresi ise 6 yildir. Ayrica,
Tilirkmenistan Bilimler Akademisi biinyesinde 10 egitim-arastirma enstitlisii faaliyet
gostermektedir. Bu kurumlarda fizik, matematik, kimya, jeoloji, teknik bilimler, tip, biyoloji,
ziraat ve sosyal bilimler alanlarinda arastirmalar gerceklestirilmektedir. Bilimler Akademisi,
iiniversitelerin, bakanliklarin ve kamu kuruluslarinin arastirma enstitiileri tarafindan yliriitiilen

arastirmalarin koordinasyon merkezi olarak hizmet etmektedir.

Tiirkmenistan’da, ilk, orta ve lise egitimi yapilan “Ortak Tiirkmen-Tiirk Okulu” disinda Tiirkce
egitim veren Tiirk okulu bulunmamaktadir. T.C. Milli Egitim Bakanligina bagl olan Tiirkmen-
Tiirk Okulu, Tiirkmenistan ile Tiirkiye arasindaki Hiikiimetlerarasi ve Bakanliklararas1 anlasma

uyarinca 1992 yilinda acilmistir.

Tiirkmenistan bagimsizligin1 elde ettikten sonra ilan edilen “Yeni Egitim Politikas1”
cercevesinde Tiirkmen gengleri yurt disinda egitim gérme hakkini elde etmislerdir. Nitekim

1993-2015 yillart arasinda 33.000 civarinda Tiirkmen genci, Tiirkiye, Rusya, Belarus, Ukrayna,
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Romanya, Malezya, Cin, Hindistan ve Iran gibi iilkelerde yiiksekdgrenimlerini tamamlayip

iilkelerine donmiislerdir.

Tilirkmenistan yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarinin 6rgiin egitim veren boliimlerinde
egitim goren Ogrencilerin diplomasini tanimaktadir. Tlirkmenistan’daki okuma yazma orani

yiizde 97 civarindadir.

Tiirkmenistan’in, Tirkiye’de 15-20 bin, Rusya’da 10-15 bin (Tataristan’da 1.500), Ukrayna’da

12 bin, Belarus’ta 8-10 bin, Cin’de ise 2 bine yakin dgrencisi oldugu tahmin edilmektedir.

16.4.1.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilimi*

2019/2020 Egitim-Ogretim Yili

Okul Tiirii Genel Yabanci Tiirk
Anasinifi 28 2 26
Tlkokul 77 3 74
Ortaokul 257 179 78
Lise 129 76 53
Genel Toplam 491 260 231

Kaynak: Egitim Miisavirligi
*Askabat Ortak Tiirkmen-Tiirk Okulu verileri
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16.5. GOC VE UYUM

16.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Calistirma iznini vize veren kurum vermektedir. Calisma belgesi i¢in 6 aylik 110 USD, davetiye
(vize) i¢in 25 USD, pasaporta vizeyi yapistirmak i¢cin 325 USD ve lilkeye giriste ayakbasti
parasi olarak 10 USD 6denmektedir.

16.5.2. Vatandaslarimz Arasinda Orgiitlenme

Tiirkmenistan’da gerek isci gerekse isveren konumunda bulunan vatandaslarimizin herhangi
bir orglitlenme faaliyeti bulunammaktadir. Yasal bir engel bulunmamakla birlikte, uygulamada

sivil toplum orgiitlenmeleri veya sendikal 6rgiitlenme faaliyetlerine rastlanmamaktadir.

16.5.3. Tiirkiye Kaynakh Yurt Dis1 Yatirnm Ve Miiteahhitlik Hizmetleri Kapsaminda
Tiirk Isgiicii Istihdam

Tiirk sirketleri bugiine kadar Tiirkmenistan’da 48,3 milyar Dolar degerinde 1.022 projeyi
hayata gec¢irmislerdir. Bu nedenle, Tiirkmenistan’daki en kalabalik yabanci grubunu olusturan

vatandaglarimizin biiyiik ¢ogunlugu tilkede faaliyet gosteren Tiirk firmalarinda ¢aligmaktadir.

Bununla birlikte, 2000’11 yillarin basinda 600°den fazla Tiirk sirketinin kayithh oldugu ve
150’sinin faal oldugu, ancak son yillarda bu saymin giderek azaldigi, nitekim halen iilkede
kayitli 131 Tiirk sirketinden 40’ 1nin faal olarak is yapmaya devam ettigi tahmin edilmektedir.
2016 yilinin basindan itibaren Tiirkmen yonetimi tarafindan iilkede ¢esitli maksatlarla bulunan
yabanc1 uyruklulara oturma ve ¢alisma izni verme konusunda biiyiik zorluklar ¢ikarilmaktadir.
Bununla baglantili olarak, halen tilkede bulunan Tiirk vatandaslarina ¢ogu zaman oturma izni

verilmedigi, ¢calisma vize siiresi dolanlarin ise ¢alisma siiresinin uzatilmadigi goriilmektedir.
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Dolayisiyla Tiirkmenistan’da ¢alisan vatandaslarimizin sayisinda hizli bir sekilde bir azalmanin
oldugu gozlenmektedir. Bu kapsamda, Tirk insaat firmalarina 2019 yilinda onceki yillara
oranla verilen ihalelerin azlig1 sebebiyle, 2013 yilinda onbinin iizerinde olan Tiirk is¢i sayisinin

1.500-2.000 bin civarina diistiigli tahmin edilmektedir.

2019 yilinda Tiirkmenistan'a olan ihracatimiz, bir 6nceki yila gére %59,4 oranindaki bir artisla
yaklagitk 745 Milyon ABD Dolarimi bulmustur. Bununla birlikte, 2019 yilinda
Tiirkmenistan’dan yaptigimiz ithalat, bu iilkeden TUPRAS tarafindan ham petrol ithal edilmeye
baslanmasi ile birlikte bir 6nceki yila gore %130,2 oraninda artarak yaklasik 601 Milyon ABD
Dolarina ulagmistir. Tirkiye'nin en c¢ok ihrag¢ ettigi {iriinler geleneksel olarak, ingaat
malzemeleri, gida ve temizlik {riinleri, ilag ve akii iken en ¢ok ithal ettigimiz {riinler, ham

petrol, iplik, ham bez, giibre, ham deri ve plastik hammaddesi olmustur.

8. Tiirk ihrag¢ Uriinleri Fuar1 21-23 Subat 2017 tarihleri arasinda, 9. Tiirk fhra¢ Uriinleri Fuari
ise 15-17 Aralik 2018 tarihleri arasinda Askabat’ta gergeklestirilmistir. 2019 yilinda
diizenlenmesi planlanan 10. Tiirk fhra¢ Uriinleri Fuari gergeklestirilememistir. Daha dnceki
yillarda 65 (2017) ve 50 (2018) firmanin katildig1 dikkate alindiginda, tilkedeki ithalat talebinin
azalmas1 ve bankalarin para transferinde gecikmeler olmasi nedeniyle, fuarlara olan firma
taleplerinin azalmaya basladig1 goriilmektedir. Mevcut ekonomik sikintilarin devam etmesi
durumunda, Oniimiizdeki yillarda bahse konu fuara katilim talebinin daha da azalacagi

degerlendirilmektedir.
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II. ULUSLARARASI KURULUSLARLA ILISKiLER
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17. ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (ILO)

ILO’nun Kurulusu, Amaci ve ILO’ya Uye Ulkeler

Uluslararas1 Caligma Teskilati (ILO) sosyal adaletin saglanmasi yoluyla diinyada kalic1 bir
barigin gerceklestirilmesi amaciyla 1919 yilinda Versay Baris Antlasmasi ile kurulmustur.
Kurulusundan itibaren Milletler Cemiyeti biinyesinde faaliyette bulunan ILO, 2. Diinya Savas1
yillarinda Milletler Cemiyeti’nin ortadan kalkmis olmasina ragmen varliginmi stirdiirmiistiir.
1944 wyilinda toplanan Uluslararas1 Calisma Konferansi'nda kabul edilen ve ILO ana
sO6zlesmesine eklenen "Philadelphia Bildirisi" ile ILO’nun amaglari ve ¢aligma konular1 yeniden
ve daha giiclii bicimde teyit edilerek, Ozellikle iicretlilerin durumunu yakindan etkileyen
ekonomik sorunlara egilinmesi benimsenmistir. ILO, 1946 yilinda Birlesmis Milletler Teskilati
ile imzaladig1 bir anlagma ile yasam ve c¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi konusunda ¢aba

gosteren BM nin ilk uzmanlik kurulusu olarak hizmet vermeye devam etmistir.

Evrensel ve siirekli bir barisin ancak sosyal adalet temeli lizerinde olusturulabilecegi temel
ilkesinden hareketle tam istihdama ulasilmasi, yasam standartlarinin yiikseltilmesi, is¢ilerin
kendilerine en uygun islerde calistirlmasi, mesleki egitim imkanlarinin saglanmasi,
kalkinmanin nimetlerinden herkesin esit sekilde yararlanmasini saglamaya yonelik politikalarin
uygulanmasi, calisanlarin yasam ve sagligimin korunmasi, orgiitlenme ve toplu pazarlik
hakkinin taninmas1 ve sosyal giivenligin yayginlastirilmasi gibi amaglar1 bulunan ILO, tiim
faaliyetlerini is¢i, isveren ve Hiikiimet temsilcilerinden olusan “li¢lii yap1” ilkesine dayali olarak

yiiriitmekte ve bu 6zelligi ile diger uluslararasi kuruluslardan farklilik géstermektedir.

ILO’ya tiye 187 iilke bulunmaktadir. Birlesmis Milletler (BM) Teskilatina iiye olan iilkeler,
ILO ana s6zlesmesinden dogan yiikiimliiliikleri kabul ettiklerini bildirmeleri halinde Teskilata
iiye olabilmektedirler. BM’ye iiye olmayan bir {ilke ise, ancak ILO Genel Konferansi karariyla
iiyelige alinmaktadir. Uyelikten ¢ekilme ise ILO Genel Miidiirii’ne yapilacak bir bildirimle

mimkin olabilmektedir.
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ILO faaliyetleri son yillarda dort stratejik hedefe yonelmistir:

= (Calismaya iliskin temel ilke ve standartlarin tesviki ve uygulanmasi,

= Kadin ve erkeklere saygin isttihdam ve gelir elde etmede daha biiyiik firsatlar
yaratilmasi,

= Herkese yonelik sosyal korumanin kapsam ve etkinliginin gelistirilmesi,

»  Uclii yap1 ve sosyal diyalogun gii¢lendirilmesi.

ILO’nun Yapisi ve Organlari

Merkezi Cenevre’de bulunan ILO, her yil Haziran aymda yapilan ve karar organi niteligi
tastyan Uluslararasi Calisma Konferansi, yiiriitme organi niteligindeki Yonetim Kurulu ve
Teskilatin sekretarya hizmetlerini yiiriiten Uluslararasi Calisma Biirosu’ndan olusmaktadir.

Uluslararas1 Caligsma Biirosu’nun basinda bir Genel Direktor bulunmaktadir. Bu goreve 2012
yilinda Guy RYDER (Ingiltere) bes yilligina segilmistir (2012-2017). Uluslararas1 Calisma
Orgiitii (ILO) Y6netim Kurulu, Guy RYDER’1 kurulusun Genel Direktérii olarak, 2017 yili

Ekim ayindan baglamak iizere ikinci bir bes yillik dénem i¢in yeniden se¢mistir.

Uluslararast Calisma Konferansi, her bir iiye iilkenin 2 Hiikiimet, 1 is¢i ve 1 igveren
temsilcisinden olugmaktadir. Bu temsilcilere Konferans giindemindeki konulara gore teknik
danismanlar da refakat etmektedir. Uluslararas1 Calisma Konferansi, ¢alisma yasamiyla ilgili
giincel sorunlar1 tartigmakta, S6zlesme ve Tavsiye Kararlarindan olusan uluslararasi ¢calisma
standartlarini tespit etmekte, bu standartlarin iiye iilkelerde uygulanmasini denetlemekte, iiye
iilkelerin katkilartyla finanse edilen iki yillik ILO Biitcesini kabul etmekte, iki yillik ILO
faaliyet programini belirlemekte ve her ii¢ yilda bir Yonetim Kurulu iiyelerini se¢gmektedir.

Konferans ¢aligmalari, olusturulan Komiteler eliyle yiirtitiilmektedir.

Yonetim Kurulu, ILO’nun yiiriitme organidir. Tegkilatin biitiin faaliyetlerinde belirleyici bir
role sahip olan Yonetim Kurulu, Konferans gibi ii¢lii yapiya sahiptir. Yonetim Kurulu, yilda ti¢
kez toplanmakta ve 28 Hiikiimet, 14 is¢ci ve 14 isveren olmak iizere toplam 56 iiyeden

olusmaktadir.
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Ayrica ILO, belli baslt endiistri alanlarin1 kapsayan tiglii yapida sektorel ve teknik komiteler

olusturmakta, bolgesel ve teknik konferanslar diizenlemektedir.

ILO’nun tasra tegkilati ise bolge, alan, sube ofislerinden ve ¢ok yonlii uzmanlik gruplarindan
olusmaktadir. Bilindigi gibi, lilkemizde faaliyet gosteren ILO Alan Ofisi (1998 yilinda mektup
teatisi yoluyla) Sube Ofisi haline doniistiiriilmiistiir. Bu ofis Avrupa Bolge Ofisine baglidir.

ILO biinyesinde ayrica bir Idare Mahkemesi, Arastirma Merkezi ve Italya’nin Torino sehrinde

faaliyet gosteren Egitim Merkezi bulunmaktadir.

ILO’nun Standart Tesisi ve Denetim Islevleri

ILO’nun temel amaci, asgari ve evrensel uluslararasi standartlar belirlenmesi suretiyle iiye
iilkelerdeki calisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesidir. Bu standartlar Uluslararasi
Calisma Sozlesmeleri ve Tavsiye Kararlar seklinde olusmaktadir. ILO’nun kurulusundan
bugiine kadar 189 Sozlesme, 6 Protokol ve 205 Tavsiye Karar1 kabul edilmistir. S6zlesmeler,
usullince onaylanmasi halinde onaylayan iilke icin baglayici hale gelmektedir. Tavsiye
Kararlar1 i¢in ise onaylama s6z konusu olmayip, bu metinlerde yer alan ilkeler yol gdsterici

veya Sozlesmeyi tamamlayici niteliktedir.

Uye iilkelerin onaylamis olduklari Sézlesmeleri ne olgiide uyguladiklarini izlemek iizere
kapsaml1 ve etkin bir denetim mekanizmasi olusturulmugstur. Sikayetlere ve raporlara dayanan

iki tiir denetim usultd bulunmaktadir.

Uye iilkelerin onayladiklar1 sozlesmelerle ilgili olarak ulusal mevzuat ve uygulamalari
hakkinda belirli araliklarla ILO’ya gonderdikleri raporlara dayanan denetim sistemine gore, bu
raporlar oncelikle Uzmanlar Komitesi tarafindan incelenmekte ve belirlenen aykiriliklar bir
rapor halinde Konferansa sunulmaktadir. Konferansta olusturulan Aplikasyon Komitesi ise bu
raporda yer alan lilkelerden bir kismin1 Komitede s6zlii savunma yapmaya davet etmektedir.
Aplikasyon Komitesi’nde s6z konusu tilkenin yaptig1 savunma ve bunu izleyen tartigmalar ile
Komite karar1 Konferans raporu i¢inde yayinlanmaktadir. Ciddi aykiriliklarin tespit edilmesi

halinde ise ilgili iilkelerdeki duruma “6zel paragraf” icinde dikkat ¢ekilmektedir.
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Sikayetlere dayanan denetim usuliine gore, sikayet konusu, ilgili oldugu s6zlesmeye gore ya
Sendikal Ozgiirliikler Komitesi’nde incelenmekte ya da Yénetim Kurulu’nda olusturulan iiglii

yapida 0zel bir komitede ele alinmaktadir.

ILO ile Ulkemiz Arasindaki iliskiler

Tiirkiye'nin ILO ile iliskileri 1927 yilma kadar dayanmaktadir. Ulkemiz, o yillarda, Milletler
Cemiyeti'nin liyesi olmadigi i¢in ILO ¢alismalarina gézlemci statiistiyle katilmis, 1932 yilinda

Milletler Cemiyeti'ne iiye oldugunda ILO'nun da iiyeligini kazanmuistir.

Ulkemiz, ILO Yonetim Kurulu'nda 1948-51, 1954-57 ve 1996-99, 2014-17 donemlerinde “Asil
Uye”, 1975-78, 1987-90 ve 2002-2005 dénemlerinde ise "Yardime1 Uye" sifatiyla yer almis ve
kurul calismalarina katilmistir. Ulkemiz 2017-2020 dénemi igin yardimer iiye olarak ILO

Yonetim Kurulu'na yeniden se¢ilmistir.

Tiirkiye, aralarinda temel calisma haklarina iliskin 8 sdzlesmenin de bulundugu uluslararasi
caligma sozlesmelerinden 59 unu onaylayarak ulusal mevzuatina katmistir. Bu sézlesmelerden

55’1 yurtirliktedir.

Bakanhgmz - ILO Iliskileri

Bakanligimiz onayladigimiz her sézlesmeye iliskin olarak ILO'ya diizenli araliklarla ulusal
uygulama raporlar1 gobndermektedir. Bu sézlesmelerden herhangi biriyle ilgili olarak tilkemizin
Aplikasyon (Uygulama) Komitesi'ne alinmasi olasiligt goz oniinde bulundurularak konferans
oncesinde de hazirlik yapilmaktadir. Ulkemiz aleyhine ILO'ya yapilan sikayetlere iliskin
hiikiimet goriisiimiiz de Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan hazirlanmaktadir.

Ulkemizin onaylamis oldugu Uluslararas1 Caligma Sozlesmelerinin {ilkemizde uygulanmasina
iligkin ulusal raporlar, Uzmanlar Komitesi'nin bu sézlesmelere iliskin gbzlem ve dogrudan
taleplerinin terciimelerinin yapilmasini takiben Bakanlik birimleri, Bakanlik dis1 ilgili kurum

ve kuruluglar ile igveren ve ¢alisan orgiitlerine gonderildikten sonra derlenen bilgi ve belgeler
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degerlendirilmek suretiyle, Ingilizce veya Fransizca dillerinden birinde hazirlanarak ILO'ya
gonderilmektedir. Ayrica, bu raporlarin birer 6rnekleri de ILO Anasdzlesmesi uyarinca isveren

ve ¢alisan (is¢i ve kamu gorevlileri) sendikalar1 konfederasyonlarina gonderilmektedir.

2019 yilinda asagida belirtilen 25 ILO sozlesmesi hakkinda uygulama raporu

gonderilmistir:
Sozlesme Sozlesme Adi
No
14 Haftalik Dinlenme (Sanayi) S6zlesmesi
26 Asgari Ucret Belirleme Yontemi Sozlesmesi
29 Zorla Calistirma Sozlesmesi
42 Iscinin Tazmini (Meslek Hastaliklar1) Sézlesmesi (Revize)
45 Yeralt: Isleri (Kadinlar) Sozlesmesi
81 Is Teftisi Sozlesmesi
87 Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina Iliskin S6zlesme
95 Ucretlerin Korunmasi Sézlesmesi
98 Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakkina Dair S6zlesme
99 Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi (Tarim) Sézlesmesi
102 Sosyal Giivenlik (Asgari Standartlar) S6zlesmesi
105 Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi Sézlesmesi
115 Radyasyondan Korunma So6zlesmesi
118 Muamele Esitligi (Sosyal Giivenlik) S6zlesmesi
119 Makinalarin Korunma Tertibati ile Techizi S6zlesmesi
127 Azami Agirlik S6zlesmesi
135 Isci Temsilcileri Sdzlesmesi
138 Asgari Yas Sozlesmesi
153 Karayollar1 Tasimaciliginda Calisma Saatleri ve Dinlenme Siirelerine iliskin
Sozlesme
155 Is Saglig1 ve Giivenligi ve Calisma Ortamina liskin Sézlesme
161 Saglik Hizmetlerine Iliskin Sézlesme
167 Insaat Islerinde Giivenlik ve Saglik Sézlesmesi
176 Maden Isyerlerinde Giivenlik ve Saglik Sozlesmesi
182 En Koti Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldirilmasina Iligskin Acil Eylem Sézlesmesi
187 Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirme Cerceve Sdzlesmesi
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ILO Anayasasinin 19. maddesi geregince iilkelerin onaylamadiklar1 sozlesmeler ile tavsiye
kararlarina iligkin olarak da rapor génderme ytikiimliiliikleri bulunmaktadir.Bu ¢ergevede, 2019
yilinda 177 sayil1 Evden Calisma Sozlesmesi ile 168 sayil1 Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdama
Iliskin (Engelli Kisiler) Tavsiye Karar1, 169 sayil1 Istihdam Politikas1 (Ek Hiikiimler) Tavsiye
Karari, 184 sayili Evden Calismaya Iliskin Tavsiye Karari, 198 sayili istihdam Iliskisi Hakkinda
Tavsiye Karari, 204 sayili Kayitdisindan Kayitl Ekonomiye Gegise Iliskin Tavsiye Karar

hakkinda uygulama raporu hazirlanarak ILO’ya gonderilmistir.

Yukarida belirtilen raporlar disinda, ILO’nun gelecek yillarda yapilacak genel konferanslarinin
giindemlerinde yer alan maddelerle ilgili ILO’dan gelen “Sualname”lere de cevaplar

verilmektedir.

108. Uluslararas1 Calisma Konferansi

108. Uluslararasi Calisma Konferansi, ILO iiyesi {ilkelerin is¢i, igveren ve hiikiimet
temsilcilerinin katilimyla, 100. Y1l Girisimi olan “Isin Gelecegi” ile ilgili pek ¢ok tartisma ve
etkinligi kapsayan hususlar1 ele almak ve Konferans programinda yer alan teknik komitelerin
giindemindeki konulari tartisarak sonuglandirmak {izere 10-21 Haziran 2019 tarihleri arasinda

Cenevre’de gerceklesmistir.

Konferans giindeminde asagidaki hususlar yer almistir:

= [LO Yonetim Kurulu Baskani’nin ve ILO Genel Miidiirii’niin raporlari (Genel Miidiiriin
raporu “Islerin Gelecegi” konusuna odaklanmuistir),

= 2020-21 donemi program ve biitce teklifi ile diger hususlar,

= Sozlesme ve Tavsiye Kararlarinin uygulanmasina iligkin bilgi ve raporlar,

= [LO’nun 100. Y1l Sonu¢ Belgesi,

* (Calisma hayatinda kadinlar ve erkeklere yonelik siddet ve taciz (Standart tesisi amaciyla
ikili gériigme usulii uyarinca ikinci goriisme yapilmistir),

* Muhtelif 100. Yil Inisiyatifleri dahil Isin Gelecegi konusuyla ilgili tartisma ve
etkinlikler.
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Konferans Baskanligina, Biiyiikel¢i Jean-Jacques Elmiger (Isvigre), Baskan Yardimciliklarina
ise Hiikiimet kesiminden Margarida Rosa Da Silva lzata (Angola), isveren kesiminden

Jacqueline Mugo (Kenya) ve is¢i kesiminden Plamen Dimitrov (Bulgaristan) se¢ilmistir.

Konferansin Ust Diizey Oturumuna Cumhurbaskani Yardimcimiz Saym Fuat Oktay
katilmiglardir. Konferans’ta {ilkemiz Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Zehra
Zumriit Selguk baskanliginda hiikiimet, igveren ve isci temsilcilerinden olusan genis bir heyetle

temsil edilmistir.

10 Haziran 2019 tarihinde ger¢eklesmis olan yiiksek diizeyli agilis boliimiinde, Cumhurbaskani
Yardimcimiz Saymm Fuat Oktay Genel Kurul’a hitap etmistir. Sayin Cumhurbagkani

Yardimcimiz ikili goriismeler sonrasinda, 11 Haziran tarihinde Cenevre’den ayrilmislardir.

Konferansa katilan iilkemiz heyetine baskanlik eden Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanimiz Sayin Selguk, ILO’nun 108. Uluslararas1 Calisma Konferans1 Genel Kurulu'na 13
Haziran 2019 sabah oturumunda hitap etmistir. Saymn Bakanimiz ILO Calisma Konferansi
sirasinda Katar, Malta, Nepal, Singapur, Fas ve Filistin’li mevkidaslariyla ikili goriismeler

gerceklestirmigtir.

108. Uluslararas1 Caligma Konferansi esnasinda faaliyet ylirliten Komitelerden;

Finans Komitesinde, ILO’ya 2020-2021 dénemi igin dngoriilen biitge teklifi goriisiilmiistiir.
BM Genel Kurulu gergevesinde, 2020-2021 yili i¢in lilkemizin katki payr; ILO biitgesinin
%1,372 sine tekabiil etmek iizere 5.423,742 Isvigre Frangi olarak tespit edilmistir.

Standartlarin Uygulanmasi (Aplikasyon) Komitesinde, is¢i ve igveren gruplarinca 24 iilke
secilmis olup her iilke, o iilkeye iligkin bir gézlem g¢ercevesinde Aplikasyon Komitesinde bilgi
vermeye davet edilmistir. Ulkemiz 87 sayili Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin
Korunmasi Sozlesmesi cergevesinde komite giindemine alinmis ve konu, 12 Haziran
tarihindeki oturumda goriisiilmiistiir. Standartlarin Uygulanmasi Komitesinde, Cezayir ve

Kazakistan’in 87 sayili Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Sozlesmesi
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baglaminda yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi yoniindeki sikayetlerin goriistildiigi
oturumlarda, Bakanligimiz heyeti tarafindan s6z konusu iilkeleri destekleyici mahiyette

aciklamalarda bulunulmustur

Yiiziinct Y1l ile ilgili belgeyi goriismek tizere olusturulan Genel Komite tarafindan hazirlanan
metin Genel Kurul tarafindan oylanarak ILO 100. Y1l Deklarasyonu adi ile kabul edilmistir.
ILO baglaminda onlimiizdeki yillarda yiiriitiilecek faaliyetler agisindan olduk¢a onemli bir
referans metin olarak goriilen 100. Yil Deklarasyonu’na
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/108/media-centre/news/WCMS_711366/lang--

en/index.htm internet adresinden erisilebilmektedir.

Calhisma Hayatinda Siddet ve Taciz konusunda bir 6nceki (107.) Konferansta hazirliklari
yapilmis olan metnin goriisiildiigii Komite tarafindan yiiriitilen c¢alismalar sonrasinda,
isyerlerinde siddet ve tacizle miicadele edilmesi hususunda temel ilkeleri belirleyen S6zlesme
(Convention No. 190) ve buna eslik eden Tavsiye Karari (No. 206) kabul edilmistir. S6z konusu

belgelerin metinlerine https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/108/committees/violence-

harassment/lang--en/index.htm internet adresinden erisilebilmektedir.

108. ILO Genel Konferansinda kabul edilen "Calisma Diinyasinda Siddet ve Tacizin
Onlenmesi" 190 sayili Sozlesmesi ile 206 Sayili Tavsiye Karar1 (2019) hakkinda, ILO
Anayasasiin 19. Maddesinde ongoriilen siire¢ kapsaminda, Sayin Bakanimiz Zehra Ziimriit
SELCUK tarafindan iilkemiz i¢in Anayasamizin 90. Maddesi geregi Yetkili Makan olan
Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi (TBMM) Genel Kurulu'nda 12 Aralik 2019 tarithinde
bilgilendirilme yapilmistir. Bu bilgilendirmeye iliskin olarak hazirlanan bir rapor ILO’ya

gonderilmistir.

Her yil, hitkiimet, isveren ve is¢i grubunu temsilen segilen birer delegeden olusturulan Yetki
Belgeleri Komitesi giindeminde 2018 yili Tiirkiye’de ¢alisan delegesinin belirlenmesiyle ilgili
uygulanan usul hakkinda sikdyet bulunmakta iken, bu yi1l herhangi bir sikayet s6z konusu

olmamustir.
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ILO Yonetim Kurulu Toplantilari

ILO Yonetim Kurulu 335. Oturumu

ILO Yonetim Kurulu’nun 335. Oturumu 14- 28 Mart 2019 tarihleri arasinda Cenevre'de

gerceklestirilmistir.

ILO Yonetim Kurulu 335. Oturumu Giindemi Yonetim Kurulu toplantisinda Uluslararasi
Calisma Biirosu tarafindan; Kurumsal Isleyis (INS), Politika Gelistirme (POL), Yasal Konular
ve Uluslararasi Calisma Standartlar1 (LILS), Program, Finans ve Yonetim (PFA) hakkinda
temel ¢alisma konular 1s1¢1nda giindeme iliskin olarak hazirlanan belgeler, Yonetim Kurulu

asil ve yardimci iiyelerinin degerlendirme ve 6nerilerine sunulmustur.

ILO Yonetim Kurulu 336. Oturumu

ILO Yonetim Kurulu’nun 336. Oturumu, 108. ILO Konferansimi takiben 22 Haziran 2019

tarihinde Cenevre’de gergeklestirilmistir.

2019-2020 donemi i¢in Lesoto’nun BM Nezdindeki Daimi Temsilcisi Biiyiikelgi Refiloe
Litjobo Yonetim Kurulu baskanligina, isveren grubunu temsilen bir dnceki donemde de ayni
gorevi yiiriitmiis olan Mthunzi Mdwaba (Giiney Afrika) ve is¢i grubunu temsilen ise Catelene

Passchier (Hollanda) bagkan yardimciliklarina secilmislerdir.

Uluslararas1 Calisma Konferansini takiben gergeklestirilen Yo6netim Kurulu toplantisinda ILO
biit¢esi, 108. Uluslararas1 Calisma Konferansinda ortaya ¢ikan, acil dikkat gerektiren konular,
Sendikal Ozgiirliikler Komitesi’nin 389 sayili raporunun kabul edilmesi ve yine ayn1 Komitenin
390 sayili raporunun 29. Paragrafinda Belarus Cumhuriyeti Hiikiimeti tarafindan sorusturma
komisyonunun tavsiyelerini uygulamasiyla ilgili alinan 6nlemlerin kabul edilmesi, ILO Genel

Miidiiriiniin Raporu, daimi kurul ve toplantilarin yapist ve giindemleri goriistilmiistiir.
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ILO Yonetim Kurulu 337. Oturumu

ILO Yonetim Kurulu’nun 337. Oturumu 24 Ekim-7 Kasim 2019 tarihleri arasinda Cenevre’de

gergeklestirilmistir.

ILO Yonetim Kurulu 337. Oturumu Giindemi Yonetim Kurulu toplantisinda Uluslararasi
Calisma Biirosu tarafindan; Kurumsal Isleyis (INS), Politika Gelistirme (POL), Yasal Konular
ve Uluslararast Calisma Standartlar1 (LILS), Program, Finans ve Yonetim (PFA) hakkinda
temel calisma konular1 15181inda giindeme iliskin olarak hazirlanan belgeler, Yonetim Kurulu

asil ve yedek iiyelerinin degerlendirme ve dnerilerine sunulmustur.
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18. AVRUPA KONSEYI (AK)

Avrupa Konseyi’nin Kurulusu, Amaci ve Avrupa Konseyi’ne Uye Ulkeler

Avrupa Konseyi'nin (AK) olusturulmasi fikri, 2. Diinya Savasi'ndan maddi ve manevi biiyiik
kayiplarla ¢cikan Avrupa'da, bir daha ayn trajedinin yasanmasini engellemek amaciyla ortaya

atilmig, Avrupa'da gerginligin ve ¢atigmanin yerini gliven ve igbirliginin almas1 hedeflenmistir.

5 Mayis 1949 tarihinde 10 iilke (Belgika, Danimarka, Fransa, Hollanda, ingiltere, Irlanda,
Isveg, Italya, Liikksemburg ve Norveg) Avrupa Konseyi'ni kuran Londra Antlasmasi’ni
imzalamislardir. AK'nin belkemigini olusturan Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi (AIHS) ise 4
Kasim 1950'de Roma'da imzalanmistir. Merkezi Strazburg'da bulunan Avrupa Konseyi’ne iiye

47 ulke bulunmaktadir.

Avrupa Konseyi’nin amagclari, insan haklari, hukukun istinligii ve ¢ogulcu demokrasi
ilkelerini korumak ve gliclendirmek, irk¢ilik, hosgoriisiizlik ve yabanci diismanligi, sosyal
dislanma, uyusturucu madde, ¢evre sorunlarina ¢oziim aramak ve Avrupa kiiltiirel benliginin
olusmasina ve gelismesine katkida bulunmak olarak Ozetlenebilir. AK, savunma konulari
disinda toplumun karsilastig tiim temel sorunlar ile ilgilenmektedir. Caligsma alanlar1 arasinda
insan haklari, sosyal haklar, hukuk alaninda isbirligi, medya, egitim, kiiltiir, spor, genglik,

saglik, yerel yonetimler, bolgesel planlama, ¢evre, aile ve sosyal giivenlik de bulunmaktadir.

AK'nin yukarida belirtilen alanlardaki c¢alismalari, genellikle sézlesme ya da protokol
hazirlanmasi ile gerceklesmektedir. 2019 yili sonu itibartyla AK tarafindan hazirlanmis olan
toplam 225 Sozlesme/Protokol bulunmaktadir. Tiirkiye s6z konusu sozlesmelerin 30 tanesini
imzalamig, 121 tanesini onaylamistir. AK Soézlesme ve Protokolleri, iiye iilkelerin
mevzuatlarinin uyumlagtirilmasini, bu suretle Avrupa diizeyinde ortak normlar ve ortak bir

hukuk diizeni olusturulmasini amaglamaktadir.
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Avrupa Konseyi’nin Yapisi ve Organlari

Avrupa Konseyi’nin temel organlari, karar organi olan Bakanlar Komitesi, danisma organi olan
Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi, yerel yonetimlerin gelistirilmesini amaglayan Yerel ve
Bolgesel Yonetimler Kongresi ve uluslararasi yargi orgami olan Avrupa Insan Haklari

Mahkemesi’dir.

Bakanlar Komitesi: Bakanlar Komitesi, 47 tiye tlkenin Disisleri Bakanlarindan veya
Strazburg’daki Daimi Temsilcilerinden olusur. Bakanlar diizeyinde yilda bir kez toplanmakta,
Daimi Temsilciler ise her hafta bir araya gelmektedir. Komite’de, biitge, yeni {iye alimi ve
teskilatin politika ve faaliyetlerinin ana hatlar1 karara baglanmaktadir. Kararlar, iiye devletlere
tavsiyeler ve onaylayan devletler i¢in baglayici nitelik tasiyan sdzlesmeler veya anlagmalar

seklinde olmaktadir.

Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi (AKPM): Konseyin tartisma forumunu ve itici giiciinii
olusturmaktadir. AKPM, iiye iilkelerin parlamentolarindan, parlamentolarindaki gii¢c dengesini
yansitacak sekilde segilen 324 asil, 324 yedek iiyeden olusmaktadir. Her iiye devlete ayrilan
parlamenter sayisi, s6z konusu iilkenin niifusuyla orantili olup tilkemizden de 18 asil, 18 yedek

iilye AKPM caligmalarina katilmaktadir.

AKPM'de, “Sosyalistler, Demokratlar ve Yesiller Grubu (SOC)”, “Avrupa Halk Partisi Grubu
(EPP/CD)”, “Avrupa i¢in Liberal ve Demokratlar Ittifaki (ALDE)”, “Avrupa Muhafazakarlar
Grubu ve Demokratik Ittifak (EC/DA)” ve “Avrupa Birlesik Sol Grubu (UEL)” olmak {izere
bes siyasi grup mevcuttur. AKPM’de higbir partiye liye olmayan iiyeler, ayrica AKPM'nin

cesitli konularda olusturulmus komisyonlar1 da bulunmaktadir.

AKPM Genel Kurulu yilda dort kez Ocak, Nisan, Haziran ve Ekim aylarinda birer hafta siireyle
toplanmaktadir. AKPM'nin ¢esitli komisyonlarinda olusturulan raporlar Genel Kurul'a
sunulmaktadir. Raporlarin islem bdliimleri, bir baska deyisle karar, Bakanlar Komitesine

yonelik tavsiye kararlar1 ya da yonergeler tartisilarak oylanmaktadir.
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Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi: Kongre, Avrupa Konseyi prensiplerinin yerel
yonetimler diizeyinde de gelistirilmesi, yerel ve bolgesel yonetimlerin giiclendirilmesi, bu
yapilanmalarin hukuki ve idari agidan incelenmesi ve aralarindaki sinir Gtesi igbirliginin
artirilmasi amaciyla olusturulmustur. Bolgesel Meclis ve Yerel Meclis olmak tizere iki alt

organi bulunmaktadir.

Sekretarya: Konsey'in yukarida sayilan diger organlara hizmet veren bir Sekretaryasi vardir.
Baskanligin1 bes yillik bir siire i¢cin Parlamenterler Meclisi tarafindan secilen Genel Sekreter
yuriitmektedir. Marija Pejé¢inovi¢ Burié¢, 2019 yilinda 268 gegerli oyun 159'unu alarak Genel
Sekreter se¢ilmistir. Daha 6nce Hirvatistan Disisleri Bakani olarak da goérev yapan Buric, 2024
yilina kadar gorev yapacaktir. Sekretaryada her tiye iilkeden memur bulunmakta olup her iiye
iilkenin bulunduracagi memur sayist Konsey biitcesine yaptig1 katkiya paralel olarak

belirlenmektedir.

Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi (ATHM): Avrupa Konseyi'ne bagli olarak 1959 yilinda
kurulmus uluslararasi bir mahkemedir. Mahkeme, Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi ve Ek
Protokolleriyle giivence altina alinmis olan temel haklarin ¢ignenmesi durumunda bireylerin,
birey gruplarmin, tiizel kisiliklerin ve diger devletlerin, belirli kurallar dahilinde

basvurabilecegi bir yargi merciidir. Fransa'nin Strazburg sehrinde bulunmaktadir.

AVRUPA KONSEYI ILE iLISKILER

Avrupa Konseyi, iilkemizin 2. Diinya Savasi’ndan sonra Avrupa’yla kurdugu ilk kurumsal bag1
temsil etmektedir. Tiirkiye Avrupa Konseyi’ne, kurulusundan ii¢ ay sonra, Yunanistan ve
Izlanda ile birlikte Agustos 1949°da davet edilmis, 13 Nisan 1950 tarihinde iiye olmus ve

orgiitiin kurucu tiyeleri arasinda sayilmistir.

Avrupa Konseyi caligmalar1 gergevesinde iilkemiz agisindan 6nem tasiyan sozlesme ve

faaliyetler asagida belirtilmistir:
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Avrupa Insan Haklan Sozlesmesi (ATHS)

AIHS, Avrupa Konseyi biinyesinde hazirlanmis, 4 Kasim 1950 tarihinde aralarinda Tiirkiye'nin
de bulundugu 15 iilke tarafindan imzalanmis ve 3 Eyliil 1953 tarihinde yiiriirliige girmistir.
Sozlesme, temel insan hak ve 6zgiirliikklerinin giivence altina alinmasini saglamak amaciyla
olusturulmustur. Tiirkiye, 1953’te yiiriirlige giren Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi’nin
(AIHS) denetim siirecine iliskin bireysel basvuru hakkini 1987°de ve AIHM’nin zorunlu yargi
yetkisini 1990°da kabul etmistir.

Ote yandan, Avrupa insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliikleri S6zlesmesinin ihlaline iliskin olarak
Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi, 2019 yil1 igerisinde toplam 884 davay1 karara baglamstir.

Karara baglanan bu davalardan 113 tanesi Tiirkiye ile ilgili davalardir.

Avrupa Sosyal Sart1 ve Revize Sosyal Sart

Avrupa Sosyal Sart1 (ASS), 6zellikle ekonomik ve sosyal alanlarda insan haklarinin giivence

altina alinmasini amaglayan temel bir insan haklar1 s6zlesmesidir.

Avrupa Sosyal Sartt 18 Ekim 1961 tarihinde imzaya acilmis ve 26 Subat 1965 tarihinde
yiiriirliige girmistir. Ulkemiz tarafindan 18 Ekim 1961 tarihinde imzalanan, 24 Kasim 1989
tarthinde onaylanan Sart, 24 Aralik 1989 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Avrupa Sosyal Sart1, Avrupa Konseyi'nin insan haklar1 alaninda kabul ettigi en 6nemli iki temel
belgeden birini olusturmaktadir. Birincisi 1950 tarihli Insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliiklerin
Korunmasina Iliskin Avrupa Sozlesmesi olup, medeni ve siyasi haklar1 diizenlemektedir.
Ikincisini olusturan Avrupa Sosyal Sart ise ¢alisma, sosyal giivenlik, sosyal refah, saglik ve

bunlarla ilgili diger alanlarindaki temel insan haklarina iliskin hiikiimleri igermektedir.

5 Kasim 1990 tarihinde Roma'da diizenlenen Insan Haklar1 Bakanlar Konferansi'nda alinan
karar dogrultusunda, bir yandan kisisel, politik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel olarak insan
haklarmin biitiinligiinii korumak, diger yandan, Avrupa Sosyal Sartina yeni bir gii¢

kazandirmak {izere, Sartin kabuliinden sonra meydana gelen sosyal degisiklikler de alinarak,
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Sart giincellenmis ve 1988 tarihli Katma Protokolde yer alan haklar ile bir takim yeni haklar
ihtiva eden yeni bir Sosyal Sart hazirlanmistir. 1961 tarihli Avrupa Sosyal Sarti'nin yerine
gecen Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sart1, 3 Mayis 1996 tarihinde imzaya agilmis

ve 1 Temmuz 1999 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarti tek bir metin halinde 1961 tarihli Sart ile
garanti altina alinan haklarla birlikte, 1988 tarihli Ek Protokol'liin i¢erdigi 4 hakki (20 — 23.

maddeler) ve bunlara ilaveten 8 yeni hakki (24 — 31. maddeler) ihtiva etmektedir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartt 31 madde ve 98 fikradan olugmaktadir. Sartin 31
maddesinden 9'u temel (¢ekirdek) maddelerdir (1, 5, 6, 7, 12, 13, 16, 19 ve 20). Gozden
Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarti, 1961 tarihli Sosyal Sart'a gore iki yeni temel madde
daha igermektedir (7. ve 20. maddeler). Bir iilkenin Sosyal Sarti onaylayabilmesi i¢in 9’u

cekirdek madde olmak iizere toplam 16 madde ve 63 fikray1 kabul etmesi gerekmektedir.

Ulkemiz tarafindan 6 Ekim 2004 tarihinde imzalanan ve 27 Haziran 2007 tarihinde onaylanan
Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarti, lilkemiz agisindan 1 Agustos 2007 tarihinde

yiirlirliige girmis bulunmaktadir.

Ancak anilan Revize Sart''n asagida yer alan maddeleri, sosyo-ekonomik sartlar ve

mevzuatimizdaki diizenlemeler dikkate alinarak onaylanmamustir:

e 2. maddesinin (Adil Calisma Kosullar1 Hakki), "en az dort haftalik {icretli yillik izin
saglamay1" 6ngoren 3. fikrasi,

e 4. maddesinin (Adil Bir Ucret Hakki), "Calisanlarin kendilerine ve ailelerine iyi bir
yasam diizeyi saglayacak ticret hakkina sahip olduklarini tanimay1" 6ngoren 1. fikrasi,

e lIsci/memur ayirimi yapmaksizin tiim calisanlar ile isverenlerin ulusal ve uluslararasi
orgiitler kurma ve bu drgiitlere iiye olma 6zgiirliigiinii 5ngdren 5. maddesi (Orgiitlenme
Hakki)

e Tiim ¢alisanlar ile igsverenlerin toplu pazarlik hakkini diizenleyen 6. maddesi (Toplu

Pazarlik Hakk1)
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Avrupa Sosyal Sarti'min 6ngdrdiigli denetim sistemi cer¢evesinde Bakanligimizca Sart'in
onayladigimiz madde ve fikralarinin tilkemizde uygulanmasina iliskin rapor hazirlanmakta ve

hazirlanan ulusal raporlar Avrupa Konseyi'ne sunulmaktadir.

Avrupa Sosyal Sart1 31 maddeden olusmaktadir ve maddeler 4 gruba ayrilmistir. 2014 yilindan
bu yana, her yil bir tematik gruba iliskin rapor verilmekte ve ara donemde, ek bilgi talep edilen
maddeler hakkinda ek rapor hazirlanmaktadir. 5 yilda bir, kabul edilmemis olan maddeler

hakkinda bir gézden gecirme toplantisi diizenlenmekte ya da rapor hazirlanmaktadir.

Ulkemiz, 1961 tarihli Avrupa Sosyal Sarti'mi temel ve temel olmayan maddelerinin
uygulanmasina iligskin olarak onaylamig bulundugu 1989 yilindan 2008 yilina kadar Avrupa
Konseyi'ne 14 Ulusal Rapor sunmustur. Revize Sart'm uygulanmasina iligskin olarak 2008

tarthinden 2019 yili sonuna kadar 11 Ulusal Rapor hazirlanip sunulmustur.

2019 yilinda “Istihdam, Egitim ve Firsat Esitligi” bashkli tematik grup kapsaminda Sart’in

asagida belirtilen maddeleri ile ilgili rapor hazirlanmistir:

e Madde 1: Caligma Hakki,

e Madde 9: Meslege Yoneltilme Hakki,

e Madde 10: Mesleki Egitim Hakki,

e Madde 15: Oziirliilerin Toplumsal Yasamda Bagimsiz Olma, Sosyal Biitiinlesme ve
Katilma Hakki,

e Madde 18: Diger Akit Taraflarm Ulkelerinde Gelir Getirici Bir Is Edinme Hakki,

e Madde 20: Istihdam ve Meslek Konularinda Cinsiyete Dayali Ayrim Yapilmaksizin
Firsat Esitligi ve Esit Muamele Gorme Hakki,

e Madde 24: Is Akdinin Sona Erdigi Durumlarda Korunma Hakki,

e Madde 25: Isverenlerin iflas1 Halinde Calisanlarin Haklarinin Korunmasi Hakk1

Avrupa Sosyal Sarti iiye iilkelerinin temsilcilerinden olusan Avrupa Sosyal Sart1 ve Avrupa
Sosyal Giivenlik Kodu Hiikiimet Komitesi'nin (ASHK) 139. ve 140. Toplantilar1 13-17 Mayis
2019 ve 16-20 Eyliil 2019 tarihlerinde yapilmuistir.
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Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu

1964 tarihli “Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu”, tim Avrupa Konseyi iiyesi devletlerde sosyal
giivenlik sistemlerinin en iyi seviyeye getirilmesini hedefleyen ve tibbi yardim, hastalik
yardimlari, issizlik yardimlari, yashilik yardimlari, analik yardimlari gibi alanlarda sosyal
giivenlik kapsami konusunda normlar ve {iye devletlerin temin etmesi gereken asgari koruma
diizeylerini tayin eden bir sozlesmedir. Yine, 1964 tarihli Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu
Protokolii, Kod’da belirtilen sosyal giivenlik haklarinin kapsam ve miktarimi ylikseltmektedir.

Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu, {lilkemiz tarafindan 13 Mayis 1964 tarihinde imzalanmis, 21
Eyliil 1978 tarih ve 2170 sayili Kanunla Kodun Aile Yardimlarina iliskin VI ve Igsizlik
Yardimlarina iligkin I'V. boliimleri disinda kalan boliimlerinin onaylanmasi uygun bulunmus,

sO6zlesme 8 Mart 1981 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu’nun 76. maddesi uyarinca her yil ulusal 6zet rapor
hazirlanmakta, bes yilda bir ayrintili rapor sunulmaktadir. Ayrica, iilkelerin taraf olmadiklari
maddelere iliskin iki yilda bir ulusal mevzuat ve uygulamalar hakkinda rapor

hazirlanmaktadir. 38. Ulke Raporumuz 2019 yilinda Avrupa Konseyi’ne goénderilmistir.

Bakanhgimz - Avrupa Konseyi Iliskileri

Genel olarak, Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nin, Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu’nun
uygulanmasina dair donemsel raporlar hazirlanmakta, sunulan raporlarinin sozlii savunmalari
yapilmakta, Avrupa Konseyi sozlesmelerinin Bakanliimiz gorev ve ilgi alani itibartyla
onaylanabilirlikleri incelenerek uygun goriilenlerin onay siirecine katkida bulunulmaktadir.
Avrupa Konseyi’nin Bakanli§imiz ilgi alanina giren Komitelerinin g¢alismalarina katki

verilmekte, tilkemizi temsilen Komitelere katilim saglanmaktadir.
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19. iKTiSADI iSBIRLiGi VE KALKINMA TESKIiLATI (OECD)

Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 (OECD), demokratik yapilara ve piyasa ekonomisine
sahip 36 iilkenin kiiresellesmenin ekonomik, sosyal ve yonetim sorunlarini ¢ozmek ve bu
siirecin firsatlarindan faydalanmak iizere miistereken calistiklar1 bir forumdur. ikinci Diinya
Savagi’ndan sonra Avrupa’yr yeniden imar etmek amaciyla yapilan yardimlarin esgiidimiinii
saglamak amaciyla 1948 yilinda olusturulan Avrupa Ekonomik Isbirligi Teskilat:’nin (OEEC)
gbrevini tamamlamasi ertesinde, 14 Aralik 1960 tarihinde Paris’te imzalanan anlasma ile

kurulmustur. Anlagma 30 Eyliil 1961 tarihinde yiiriirliige girmistir.

OECD’nin amaci iilke hiikiimetlerine mali istikrar1 korumada destek olmak, siirdiiriilebilir
ekonomik biiyiimeyi, istthdam artisin1 ve yliksek yasam standartlarini saglamada yardim

etmek, boylece diinya ekonomisinin kalkinmasina katki saglamaktir.

OECD'ye 2019 y1l1 itibariyle 36 iilke liyedir. Tiirkiye, OECD’nin 20 kurucu liyesinden biri olup
diger kurucu iilkeler sunlardir: ABD, Almanya, Avusturya, Belcika, Birlesik Krallik,
Danimarka, Fransa, Hollanda, irlanda, Ispanya, Isveg, Isvicre, Italya, Izlanda, Kanada,
Liiksemburg, Norveg, Portekiz ve Yunanistan. OECD'ye sonradan katilan tilkeler ise sunlardir:
Japonya (1964), Finlandiya (1969), Avustralya (1971), Yeni Zelanda (1973), Meksika (1994),
Cek Cumbhuriyeti (1995), Macaristan (1996), Polonya (1996), Kore Cumhuriyeti (1996),
Slovakya (2000) Sili, Slovenya, Israil ve Estonya(2010), Letonya (2016), Litvanya (2018).
Kolombiya’nin OECD’nin 37. iiye iilkesi olmasi beklenmektedir.

OECD ekonomik gelisme ve refahin saglanmasi amaciyla kamu politikalarinin hemen her
alaninda teknik caligmalar yliriitmektedir. Makroekonomik politikalar basta olmak {iizere;
ticaret, tarim, vergi, finans, rekabet, egitim, saglik, cevre, sanayi, teknoloji, yesil biiyiime,
stirdiiriilebilir kalkinma, istthdam, sosyal giivenlik ve uluslararasi go¢ gibi hiikiimetlerin
politika olusturduklar1 ¢ok genis bir sahada faaliyet gdstermektedir. Teskilatin temel hedefi,
bahse konu alanlarda {iyelerini en giincel veri ve analizler 15181nda en iyi politika segenekleriyle

donatmak, bu kapsamda kiiresel sorunlar i¢in de gerekli ¢oziimleri iiretmektir.

472



OECD’nin Yapisi ve Organlan

OECD'nin baglica organlar1 Konsey, Komiteler ve Sekretarya’dir.

Konsey: Yonetim ve karar organidir. Konsey her iiye iilkeden birer temsilci ile Avrupa
Komisyonu temsilcisinden olusmaktadir. Diizenli olarak Daimi Temsilciler diizeyinde toplanir.
Genel Sekreter Konseyin baskanidir. Konsey, Genel Sekreterligin tavsiyelerini karara
baglamaktadir. Konsey yilda bir kez 6nemli konular1 tartismak i¢in ve OECD g¢alismalarinin
onceliklerini belirlemek iizere Bakanlar diizeyinde toplanmaktadir. Konsey'de kararlar oybirligi

ile alinmaktadir.

Komiteler: 36 iilkenin temsilcileri, fikir aligverisinde bulunmak ve ekonomi, ticaret, bilim,
istihdam, egitim ve mali piyasalar gibi 6nemli politika alanlarindaki gelismeleri incelemek i¢in
uzmanlasmis komitelerde bir araya gelmektedir. Halen Orgiit biinyesinde 300°den fazla komite,
calisma grubu ve uzmanlar grubu bulunmaktadir. Uye iilkelerin yani sira davet edildikleri veya
talepkar olduklar takdirde liye olmayan {ilkeler ve uluslararas1 orgiitler de gozlemci veya

katilimci statiisiiyle toplantilarda yer alabilmektedir.

Sekretarya: Yaklasik 3.300 OECD gorevlisi Paris'te komitelerin faaliyetlerine destek olmak
icin calismaktadir. Direktorliiklerde gorevli ekonomist, hukukgu, bilim adami, politika analisti,
sosyolog, istatistikci, iletisim uzmani ve farkli meslekten uzmanlar, arastirma ve incelemeleri
gerceklestirmektedir. Sekretaryanin baskanligint Genel Sekreter deruhte etmekte ve kendisine
iki Genel Sekreter Yardimcisi destek vermektedir. Genel Sekreter ulusal temsilcilerle
Sekretarya arasindaki temel bagi saglayan Konseye de baskanlik etmektedir. Halen gérevde

olan Genel Sekreter, Angel GURRIA'dir.

2019 Yilinda Hazirlanan/Katki: Sunulan OECD Rapor, Anket ve Veri Tablolari

» OECD-EDRC 2020 Y1l Tiirkiye Inceleme Raporu
=  OECD 2019 Vergi-Yardim Modeli Tiirkiye Modiilii
=  OECD Gog ve Entegrasyondan Sorumlu Bakanlar Toplantis1 Bakanlar Bildirgesi
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» OECD Ulkelerinde Toplu Pazarlik Iscilerin Sesi ve Is Kalitesi ile Toplu Pazarlik
hakkindaki Rapora Katki

» Dengeli Zihin Saghigi, Beceriler ve Is Politikasmin Gelistirilmesinde Mevcut Ulke
Deneyimi Hakkinda OECD Anketi

» OECD-EDRC Giiney Afrika Incelemesi

» stihdam Koruma Hukuki diizenlemeleri gostergelerinin giincellenmesi

=  OECD- Uygun Maliyetli Konutlar Anketi

= OECD Béolgeler Veri Tabani

= (Cesitlilik Projesi Anket Formu

= OECD Yeni Calisma Modelleri

Bakanhgimiz ile OECD filiskileri

OECD'nin Bakanligimiz gorev alanina giren konularda yiiriittigii ¢alismalar yakindan
izlenerek diizenlenen toplantilara katilim saglanmakta, iilkemiz mevzuati ve uygulamalart ile
diger ilgili konularda istenilen bilgi, belge ve goriisler hazirlanarak OECD'ye iletilmektedir.
Bakanligimiz OECD biinyesinde gorev yapan ihtisas komitelerinden “Istihdam, Isgiicii ve
Sosyal Isler Komitesi (ELSA)”nin ulusal diizeyde esgiidiimiinden sorumludur. Komite, isgiicii
piyasasi politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, sosyal ve saglik politikalarinda yeni
yonelimlerin belirlenmesi ve uluslararast goclin emek piyasasina etkileri gibi sosyal
politikalardan sorumlu olup bu alanda ¢aligmalar yapmaktadir. Komiteye bagli olarak gérev
yapan ii¢ ¢alisma grubu ve bir program bulunmaktadir. Bunlar; Go¢ Calisma Grubu, Istihdam
Calisma Grubu, Sosyal Politika Calisma Grubu’dur. ELSA Komitesi biinyesinde
gerceklestirilen toplantilara Bakanligimiz ve bagli kuruluslarindan katilim saglanmakta olup
gerekli raporlamalarin  yapilmasi, soru ve anket formlarinin doldurulmasi Genel
Miidiirliigiimiiz koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Bakanligimiz ayrica KOSGEB’in ulusal esglidiim sorumlulugunda olan “Yerel Ekonominin ve
Istihdamin Gelistirilmesi Gérev Giicii (LEED)”, MEB’in sorumlulugunda olan “Egitim
Politikalar1 Komitesi” Saglik Bakanligi’nin ulusal esgiidiim sorumlulugunda olan “Saglik
Komitesi”, Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin ulusal esgiidiim sorumlulugunda olan “Cevre

Komitesi’nde ilgili kurumlar arasinda yer almaktadir.

474



2019 Yilinda Katilim Saglanan OECD Toplantilari

ELSA Komitesi’'nin 134. Toplantisi 3-4 Nisan 2019 tarihlerinde Paris/Fransa’da
gergeklestirilmistir.  Toplantida Ocak 2020'de gerceklestirilmesi Ongdrillen Gog  ve
Entegrasyondan Sorumlu Bakanlar Toplantis1 ile Yiiksek Diizeyli Politika Forumuna ait
diizenlemeler/belgeler goriisiillmiis, ELSAC'in goérev alanina giren OECD Konsey Tavsiye
Kararlarmmn ("Yaslanma ve Istihdam Politikalar1" (Ageing and Employment Policies) ve "Akil
Saglig1, Yetenekler ve Is Politikas1" (Integrated Mental Health, Skills and Work Policy))
gdzden gecirilmesi ve bir rapor diizenlenmesi kararlastirilmis, ELSAC lletisim Stratejilerine
Yonelik Eylem Plan1t Hazirlanmasi i¢in ¢aligmalar baglatilmig, ELSAC'm gérev ve yetkilerinin
gozden gecirilmistir. Toplantida ayrica Finlandiya tarafindan, temel gelir seviyesine yonelik
yapilan ¢alismalar1 hakkinda, Arjantin tarafindan Is Politikalar1 konusunda ve uzman akademik
cevreler tarafindan ekonomik performasin artirilmasina yonelik is politikalar1 alaninda

sunumlar yapilmistir.

ELSA Komitesi’nin 135. Toplantis1 17-18 Ekim 2019 tarihlerinde Paris/Fransa’da
gerceklestirilmistir. S6z konusu Toplantida 16-17 Ocak 2020 tarihlerinde diizenlenecek Gog ve
Entegrasyondan Sorumlu Bakanlar Toplantis1 sonucunda ortaya ¢ikacak Bakanlar Bildirgesi
tartisilmis, ELSAC Is ve Biitge Programi1 ve ELSAC’m gérev ydnergesinin degistirilmesine
iliskin belgeler goriisiilmiis, 2021 yilinda “Istihdam ve Is” Konusunda bir Bakanlar Toplantis
yapilmast konusunda mutabik kalinmis, OECD biinyesindeki “konutlagsma” (housing) yatay
projesi, Global deal” baslikli ortaklik projesi, OECD Yetenek Merkezi faaliyetleri hakkinda
Sekreterya tarafindan  bilgi  paylasilmis, birtakim OECD  raporlarina  iliskin
goriis/degerlendirmeler alinmistir. Toplantida ayrica OECD’ye yakin bir zamanda {iye olmasi
beklenen Kolombiya’nin Calisma Iliskileri ve Teftis Bakan1 Alicia Arango Kolombiya isgiicii

piyasas1 ve uyguladiklar1 politikalara iligkin bir sunum yapmustir.
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20. G20 PLATFORMU

Kurulusu, Yapisi ve Amaci

Kiiresel ekonomik ve mali istikrarin saglanmasi ve tesvik edilmesi i¢in gayri resmi bir tartigma
ve goriis aligverisi ortam1 olan G20 (20'ler Grubu), 25 Eyliil 1999 tarihinde gergeklestirilen (o
zamanki adiyla) G8 Maliye Bakanlar1 ve Merkez Bankasi Bagkanlarimin Washington

Toplantisi'nda resmen ilan edilmistir.

Diinya ekonomisinin %85'ini, uluslararasi ticaretin %75'ini ve niifusunun 2/3'ini, kiiresel
yatimlarin %80°ini temsil etmekte olan G20, farkli kitalardan gelismis ve ylikselen
ekonomileri ayni platformda bir araya getiren, kapsayici yapisiyla uluslararasi ekonomik
diizlemde profili giderek yiikselen bir olusum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. G20'ye tiye tilkeler
ABD, Almanya, Arjantin, Avustralya, Brezilya, Cin, Endonezya, Fransa, Giiney Afrika
Cumhuriyeti, Giiney Kore, Hindistan, Ingiltere, Italya, Japonya, Kanada, Meksika, Rusya,
Suudi Arabistan ve Tirkiye'dir. Avrupa Birligi de bu forumun {iyesidir. Donem bagkani olan
iiye, tercih ettigi farkl iilkeleri de toplantilara davet edebilmektedir. ispanya, G-20 iiyesi
olmamasina ragmen, G-20 Zirveleri ile diger toplantilara “daimi konuk {liye” statiisiinde istirak
etmektedir. 2019 yilinda Japonya tarafindan davet edilen iilkeler Sili, Misir, Hollanda, Senegal,

Singapur, Tayland ve Vietnam olmustur.

G20 galigmalari iki temel kanal {izerinden yiiriitiilmektedir. Ilk kanal iilkelerin ilgili Bakanlari,
Miistesarlar1 ve Merkez Bankasi Bagkan/Baskan Yardimcilarinin olusturdugu *'Finans Kanal1",
ikinci kanal ise, genellikle Disisleri Bakanligi yetkililerinin olusturdugu "Serpa Kanali"dir.
2017 yilia kadar Serpa kanali faaliyetleri Disisleri Bakanligimiz tarafindan ytriitiilmis, 2017
yilinda Tiirkiye Serpa Kanali koordinasyonu (miilga) Hazine Miistesarligi’na devredilmistir.
Hali hazirda Serpa yonetimi faaliyetleri Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan koordine
edilmektedir. Ayrica tartisilan glindem maddelerine bagli olarak gerek "Finans" gerekse
"Serpa" kanallarinda teknik diizeyde ¢alisma gruplar1 kurulmustur. Bakanligimiz bu ¢ercevede

kurulmus olan Istihdam Calisma Grubu faaliyetlerinin ulusal koordinasyonunu siirdiirmektedir.
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Daimi bir sekretaryast bulunmayan G20'nin yonetiminde bir 6nceki, mevcut ve miiteakip
donem bagkani iilkeden olusan iiclii yapr (troyka) onemli bir role sahiptir. Troyka, G20

giindeminin devamliligini saglamaktadir.

2019 yilinda troykada Arjantin, Japonya ve Suudi Arabistan yer almistir. 1 Aralik 2018
itibartyla G20 Donem Baskanliin1 Arjantin’den devralan Japonya, faaliyetlerini 1 Aralik 2019

tarihine kadar slirdlirmiis ve bu tarihten sonra Baskanligi Suudi Arabistan’a devretmistir.

G20’nin disa a¢ilma ¢abalarinin bir parcast olarak, 2010 yilindan beri iiye {ilkelerin 6zel sektor
temsilcileri (B20), 2013 yilindan beri is¢i temsilcileri (L20), diisiince kuruluslar1 (T20), sivil
toplum kuruluslari (C20) ve genglik kuruluslar1 (Y20) ile 2015 yilinda kadin kuruluslar1 (W20)
G-20 biinyesindeki pek c¢ok toplantiya katilim saglamislardir. Almanya Donem Baskanligi
tarafindan ilk kez 2017 yilinda S20 (Bilim 20) grubu olusturulmustur.

G20 Calisma ve istihdam Bakanlar1 Toplantisi ve Istihdam Calisma Grubu (iCG)

Kiiresel ekonomik krizin istthdama etkilerinin kalic1 hale gelmesi ve istihdamin ekonomiye
olumlu katkilar1 nedeniyle 2009 yilinda ABD'de diizenlenen Pittsburgh Liderler Zirvesi'nde
Calisma ve Istihdam Bakanlari'nin da diizenli olarak bir araya gelmesi ve calismalarini liderlere

sunmast karar1 alinmistir.

[lk defa ABD'nin ev sahipliginde 2010 yilinda Vasington'da bir araya gelen G20 Calisma ve
Istihdam Bakanlari, daha sonra 2011'de Paris'te, 2012'de Guadalajara'da, 2013'te Moskova'da,
2014'te Melbourne’de, 2015°de Ankara’da, 2016’da Pekin’de, 2017’de Bad Neuenahr’da,
2018’de Mendoza’da, 2019 yilinda ise Matsuyama’da toplanmustir.

G20 Calisma ve Istihdam Bakanlari toplantilarinda goriisiilecek konulari teknik diizeyde
calisan ve tartisan Istihdam Gorev Giicii'niin kurulmasi ise 2011 yilinda Paris'te diizenlenen
Calisma ve Istihdam Bakanlar1 toplantisinda tavsiye edilmis, Liderlerin de Cannes Zirvesi'nde
uygun bulmasiyla Gorev Giicli ¢aligmalarina baglamistir. 2014 yilinda Avustralya Donem
Baskanlig1 sirasinda Istihdam Gérev Giiciiniin yapisal bir déniisiimle daha da kurumsallasarak,
Istihdam Calisma Grubuna déniistiiriilmesi karar1 alimmustir. ICG 2015 yilinda kurularak Gérev

Tanim1 hazirlanmis ve Bakanligimiz koordinasyonunda faaliyetlerini yiiriitmeye baslamistir.
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G20 Istihdam Cahisma Grubu (ICG) 2019 Yih Oncelikleri

2019 yilinda Dénem Bagkanligini yiiriiten Japonya, istihdam oOnceliklerini “Demografik
degisim, cinsiyet esitligi ve yeni calisma bicimleri” olarak belirlemistir. 1-2 Eyliil 2019
tarihlerinde Matsuyama sehrinde gerceklestirilen Calisma ve Istihdam Bakanlar1 Toplantist
sonunda kabul edilen Bakanlar Bildirgesinin ana bashigi ise “Insan Merkezli Isin Gelecegini
Sekillendirmek™ olmustur. “Demografik Degisime Uyum Saglamak; Daha Uzun Calisma
Yasami; Yaslanan Toplumlarda Yeni Is Firsatlari: Yasli Bakim Hizmetlerinin Gelecegi;
Cinsiyet Esitligi; Yeni Calisma Bigimleri” ise 2019 Matsuyama Bildirgesinin alt bagliklarini

olusturmustur.

Japonya Donem Baskanlig: siiresince Genel Midiirligiimiizce katki saglanan G20 toplantilar

asagidaki takvime gore gerceklestirilmistir.

25-27 Subat 2019:  Birinci ICG Toplantis1 / Tokyo

22-24 Nisan 2019:  Ikinci ICG Toplantis1 / Tokyo

24-25 Haziran 2019: Ugiincii ICG Toplantis1 / Cenevre

29-31 Agustos2019: Dérdiincii ICG Toplantis1 / Matsuyama

1-2 Eyliil 2019: Istihdam ve Calisma Bakanlar1 Toplantis1 / Matsuyama

Bakanlar toplantis1 siiresince Bakanimiz Saym Zehra Ziimriit SELCUK, Tayland Calisma
Bakani Sayin Chatu Mongol SONAKUL, Endonezya Calisma Bakani Muhammed Hanif
DHAKIRI, AB Komiseri Sayin Marianne TYSSEN, Ingiltere Istihdam Bakani Saym Mims
DAVIES, Senegal Calisma, Sosyal Diyalog ve Kurumlarla Iligkiler Bakani Sayin Samba SY ve
ISSA Bagkani Sayin Prof. Joachim BREUER ile ikili goriismeler gerceklestirmistir.

Matsuyama toplantisi sirasinda ayrica Endonezya Calisma Bakanligi ve Bakanligimiz arasinda
Istihdam Alaninda Mutabakat Zapt: imzalanmistr.

Ote yandan ABD ile es-baskanligini yiiriitmekte oldugumuz G20 Is Sagligi ve Giivenligi
Uzmanlart Ag1 calismalart kapsaminda 5’inci Uzmanlar Toplantist 4-5 Aralik 2019°da
Qingdao/Cin’de gergeklestirilmis olup es-baskan sifatiyla toplantiya katilim saglanmstir.
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G20 istihdam Plan1 Ulke Oz Degerlendirme Raporu ile Brisbane %25-2025 taahhiidiine iligkin
Izleme Raporu hazirlanarak, Japonya Dénem Baskanlig1 ile paylasiimistir. Ote yandan Liderler,
Sherpa ve Kalkinma Calisma Grubu toplantilar1 6ncesinde mevcut dokiiman ve raporlara katki

verilmis, bilgi ve konusma notlar1 hazirlanarak ilgili Bakanliklar ile paylasilmistir.

23 Ekim 2019 tarihinde Cenevre’de gayri resmi bir Istihdam Calisma Grubu toplantisi yapilmis
ve G20 Donem Bagkanligimi Aralik ayinda devralacak olan Suudi Arabistan istihdam
onceliklerini agiklamistir. 2020 yili G20 istihdam kanali ncelikleri, “Genglerin Is Hayatina
Gegisini Kolaylastirma; Degisen Is Kosullarina Gére Sosyal Korumanin Uyumlastiriimast;
Politika Olusturma Baglaminda, Déniisiim Gegiren Isgiicii Piyasasinda Davranissal Anlayisin

Arastirilmast” seklinde belirlenmistir.
2019 Yilinda Hazirlanan G20 Raporlan
e (G20 Istihdam Plan1 Ulke Oz Degerlendirme Raporu (G20 Employment Plans Turkey
Self-Reporting)

e Brisbane %25-2025 Taahhiidiine Iliskin izleme Raporu (Monitoring Progress On The
Brisbane Gender Target And The Job Quality)
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21. iISLAM iSBIRLiGI TESKILATI

Islam Isbirligi Teskilatr’na iliskin Genel Bilgiler

Islam Isbirligi Teskilat1 (IIT) ilk ad1 Islam Konferansi Orgiitii olarak, 21 Agustos 1969 tarihinde
Israil'in isgali altinda bulunan Kudiis'teki Mescid-i Aksa’nin yakilmasinin Islam diinyasinda
uyandirdig1 tepki iizerine, 22-25 Eyliil 1969 tarihlerinde Rabat’ta ilk kez diizenlenen islam
Zirve Konferansinda alinan bir kararla kurulmustur. Orgiitin ismi 2011 Haziran ayinda
Astana’da diizenlenen 38. Disisleri Bakanlar1 Konseyi Toplantisi’nda Islam Isbirligi Teskilati

olarak degistirilmistir.

1970 Mart ayinda Cidde’de gerceklestirilen Birinci Islam Disisleri Bakanlar1 Konferansinda
Genel Sekreterligin olusturulmasina ve Sekretaryanin Kudiis’lin kurtarilmasina kadar Cidde'de
faaliyet gdstermesine karar verilmis ve bir Genel Sekreter atanmustir. 57 iiyesi bulunan 1T ye

iilkemiz kurucu iiye sifatiyla katilmigtir.

Teskilatin Amaclari:

e fslam Diinyasinin hak ve cikarlarmi korumak, iiye devletlerarasinda isbirligi ve
dayanismayi giiclendirmek,

e Irk ayrimimi, fark gézetmeyi bertaraf etmeye ve somiirgeciligin her seklini ortadan
kaldirmaya gayret etmek,

e Adalet iizerine kurulu uluslararasi baris ve giivenligi desteklemek i¢in gerekli tedbirleri
almak,

e Kautsal yerlerin korunmasi i¢in sarf edilen gayretleri ve Filistin halkinin miicadelesi i¢in
saglanan destegi koordine etmek, haklarini tekrar kazanmasi ve topraklarini kurtarmasi
icin Filistin halkina yardim etmek,

e Biitlin Miisliiman milletlerin onur, bagimsizlik ve ulusal haklarin1 korumak amaciyla

verdikleri miicadeleyi desteklemektir.
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Teskilatin isleyisi ve Yapisi

IiT Zirve Toplantilar:

Teskilatin en iist diizeyde karar alma organi olan Zirve toplantilar1 her {i¢ yilda bir, Devlet ve
Hiikiimet Baskanlar1 seviyesinde diizenlenmektedir. Ihtiya¢c duyuldugunda, olaganiistii zirve
toplantisi da yapilabilmektedir. Uye iilkeler zirve toplantilarina cografi gruplar (Arap, Asya ve
Afrika) esasinda déniisiimlii olarak ev sahipligi yapmaktadir. Bu kural diger IiT toplantilar1 igin
de gecerlidir. Kurulusundan bugiine kadar ¢esitli iiye iilkelerin ev sahipliginde 13 Zirve, 6
Olagantistli Zirve toplantist diizenlenmistir. Olaganiistii son zirve 13 Aralik 2017 tarihinde
Istanbul’da, 13. Zirve toplantisi, 14-15 Nisan 2016 tarihlerinde “Adalet ve Baris i¢in Birlik ve
Dayanisma” temasiyla Istanbul’da gerceklestirilmis ve iilkemiz IIT Zirve Dénem Baskanligini

listlenmistir.

Disisleri Bakanlar1 Konseyi (DBK)Toplantilar

Her y1l bir iiye iilkede diizenlenmektedir. 1976 yilinda 7. Islam Disisleri Bakanlar1 Konferansi
(DBK), 1991 yilinda 12. DBK ve 2004 yilinda 31. DBK Istanbul’da gerceklestirilmis ve
iilkemiz ii¢ kez DBK Donem Bagkanlig1 yapmistir. 44. DBK toplantisi ise 2017 yilinda Fildisi

Sahili Cumhuriyeti’nin baskenti Abidjan’da diizenlenmistir.

Genel Sekreterler

[IT Genel Sekreterligi’ni Suudi Arabistanli Yousef bin Ahmad Al-Othaimeen yiiriitmektedir.
Bu gorevi 1 Ocak 2005 tarihinden 2014 yili basina kadar (iki donem) Prof. Dr. Sayin
Ekmeleddin Thsanoglu yiiriitmiis olup Thsanoglu bu gorevi iistlenen ilk Tiirk vatandagidir. Suudi
Arabistanli eski Bakan Dr. Iyad Medeni 12. Zirve Toplantisinda yeni Genel Sekreter olarak
tayin edilmis, 2014 yili basinda gorevi devralmistir. 31 Ekim 2016 tarihinde Dr. Iyad
Medeni’nin gorevinden istifa etmesinin ardindan 17 Kasim 2016 tarihinde Mekke’de yapilan
[T Disisleri Bakanlarmin Olaganiistii Toplantisinda 1IT Genel Sekreterligine Suudi
Arabistan’in aday1 Yousef Ahmad Al-Othaimeen oybirligiyle se¢ilmistir.
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IIT Sart1

1972 yilinda Rabat’ta yapilan {i¢iincii Islam Disisleri Bakanlar1 Konferansinda kabul edilen
IKO Sartinin yerine 14 Mart 2008’de Dakar’da yapilan 11. iIKO Zirvesi’nde kabul edilen yeni
Sart, Orgiitiin temel kurucu belgesidir. Sart, Orgiitiin amagclarmi, prensiplerini beyan eder,
iiyelik, gozlemcilik, organlar, uyusmazliklarin baris¢il ¢oziimii, biitce ve maliye ile isleyis

kurallarini belirler.

1972 tarihli eski Sart1 degistiren ve yerine gegen yeni Sart, Orgiitiin reformu yolunda en énemli
doniim noktas1 olusturmustur. Yeni Sart, Orgiitin 1972 yilindan bu yana gecen zamanda
uluslararasi alanda meydana gelen koklii degisiklikler sonucunda ortaya ¢ikan yeni ortamda
Islam iilkeleri arasinda cagdas ihtiyaclara uygun isbirligi ve faaliyetler icin gerekli yasal zemini

ve organlar1 olusturmaktadir.

IiT’de Reform ve 10 Yillik Eylem Plami

2016-2025 yillarin1 kapsayacak yeni 10 Yillik Eylem Programma 13. Islam Zirvesi’nde son
sekli verilmistir. Program; siyasi irade, dayanisma ve ortak Islam hareketi, 1limlilik ve Islam’in
hosgorii anlayisi, islam hukuku, Islam Fikih Akademisi, terdrizmle miicadele, Islamofobi ile
miicadele, insan haklar1 ve 1yi yonetisim, Filistin ve isgal edilmis Arap topraklari, catigmalarin
onlenmesi ve c¢Oziimii, barisin tesisi, ekonomik isbirligi, Islam Kalkinma Bankasinin
desteklenmesi, dogal afetler karsisinda sosyal dayanisma, Afrika’da yoksullukla miicadele,
yiiksekdgretim, bilim ve teknoloji, islam diinyasinda kadin, geng ve cocuk haklar1 ve aile, iiye

iilkeler arasinda kiiltiirel degisim basliklar1 altinda detaylandirilan kapsamli bir yol haritasidir.

IIT Cahsma Bakanlar Toplantilari

Her iki senede bir toplanan IIT ye iiye iilkelerin Caliyma Bakanlar1, Calisma hayatina ve isgiicii
piyasalarina iliskin isbirligi alanlarin1 genisletmek ve IIT ici isbirligini derinlestirmek amaciyla
toplanmaktadir. IIT I. Calisma Bakanlar1 Toplantist iilkemiz ev sahipliginde, 19.Diinya Is
Saghigi ve Giivenligi Kongresi esnasinda, 10 Eyliil 2011 tarihinde Istanbul’da
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gergeklestirilmistir. S6z konusu Toplantiya, IIT iiyesi iilkenin 15 Calisma Bakani katilmis olup
Bakanligimiz toplantiya ev sahipligi yapmig ve II. Toplantinin Azerbaycan’in teklifi lizerine
Bakii’de diizenlenecegi kararlastirilmistir. IiT II. Calisma Bakanlar1 Toplantis1 23-26 Nisan
2013 tarihlerinde Bakii’de diizenlenmistir. IIT III. Calisma Bakanlar1 Toplantist ise 28-30 EKim
2015 tarihleri arasinda Endonezya’nin baskenti Jakarta’da gerceklestirilmistir. IIT IV. Calisma
Bakanlar1 Toplantis1 ise 21-22 Subat 2018 tarihlerinde Suudi Arabistan’in Cidde sehrinde

gerceklestirilmistir. Bakanlik olarak toplantiya genis ve etkin bir katilim saglanmistir.

Islam Ulkeleri Istatistik, Ekonomik ve Sosyal Arastirma ve Egitim Merkezi (SESRIC)

Islam Isbirligi Teskilat: (IiT) 8. Disisleri Bakanlar1 Toplantis cercevesinde 1977 yilinin Mayis
ayinda Trablus’ta islam Isbirligi Teskilati’na (1IT) bagh bir kurulus olarak kurulmasina karar
verilen Islam Ulkeleri Istatistik, Ekonomik ve Sosyal Arastirma ve Egitim Merkezi (SESRIC),
1 Haziran 1978 tarihinde Ankara’da faaliyetlerine baglamistir.

SESRIC’in sorumluluk alanina giren baslica ti¢ konu bulunmaktadir:

» Uye iilkelerle ilgili sosyo-ekonomik istatistiklerin yine iiye iilkelerin kullanimi igin
toplanmasi, derlenmesi, diizenlenmesi ve yaymlanmasi,

» Uye iilkeler arasindaki isbirliklerinin gelistirmesine yardimc1 olmak amaciyla iiye
iilkelerdeki sosyal ve ekonomik gelismelerin arastirilip, degerlendirilmesi ve
raporlanmasi,

» Upye iilkelerin ihtiyaclari ve Islam Isbirligi Teskilati’nin genel amaclar1 dogrultusunda

secili alanlarda egitim programlar organize edilmesi.

SESRIC'in Kamu Istihdam Hizmetleri Kapasite Gelistirme Programi ¢ercevesinde Endonezya
Cumhuriyeti Isgiicii Bakanligindan 8 vyetkili ile Tiirkiye'ye bir ¢alisma ziyareti
gerceklestirmislerdir. Calisma Ziyaretinin Bakanligimiza iliskin boliimlerinde heyete verilecek
olan seminerlerin koordinasyonu gerceklestirilerek, Genel Miidiirliigiimiizce de bir sunum
yapilmistir. Heyete Calisma ziyaretinin Bakanligimiza iligskin boliimlerinde 18-19 Eyliil 2019

tarihlerinde Genel Midiirliiglimiiz uzmanlar eslik etmislerdir.
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Islam Isbirligi Teskilat1 Birinci Sosyal Kalkinmadan Sorumlu Bakanlar Konferansi

Islam Isbirligi Teskilat1 Sosyal Kalkinmadan Sorumlu Bakanlar Konferansi, 5-6 Mayis 2018
tarihlerinde Dakka’da diizenlenen Disisleri Bakanlar1 Konseyi (DBK) 45. Toplantisinda kabul
edilen 4/45-CUL-G sayili karar ¢erg¢evesinde kurulmustur. S6z konusu toplantida aile ve evlilik,
cocuklar, yash ve engellilere iligkin ii¢ Bakanlar Konferansinin birlestirilmesiyle olusturulan
Sosyal Kalkinmadan Sorumlu Bakanlar Konferansinin ilk toplantistnin, 2019 yilinda
Tiirkiye’nin ev sahipliginde diizenlenmesi ongdriilmiis ve bu karar dogrultusunda s6z konusu
toplant1 Istanbul’da 7-9 Aralik 2019 tarihlerinde, IiT Aile Konseyi'nin Kurulmasi, Cocuklarm
Korunmasi, Miilteci Cocuklarin Desteklenmesi icin Ortak Eylem, Yashilarin Korunmasi ve
Ekonomik, Sosyal, Kiiltiirel ve Siyasi Hayata Katilimlarmin Tesvik Edilmesi, Ozel Yardima
Muhtag Kigilerin Topluma Katiliminin Desteklenmesi ve Aile Sosyal Destek Merkezlerinin

Kurulmasi giindemiyle gerceklestirilmistir.

S6z konusu Konferansa Genel Midirliigiimiizden Genel Midiir, Genel Miidiir Yardimcisi
Daire Bagkan1 ve genis bir Uzman kadrosu ile aktif katilim saglanmustir. Toplantida “IIT Uye
Ulkelerinde Sosyal Kalkinma Cok Maddeli Karar1 (No: 1/1)”, “Miilteciler i¢gin Ulusal Sosyal
ve Aile Yardim Merkezlerinin Tesvik Edilmesi Karar1 (No: 2/1)”, “IiT Evlilik ve Aile
Kurumunun Giiglendirilmesi Stratejisi” ve “IIT Yaslilarin Refah1 Stratejisi” kabul edilmistir.
Sosyal Kalkinma alaninda iiyeler arasinda isbirligini destekleyen Istanbul Deklarasyonu

izerinde tam mutabakat saglanmistir.

ALLY for Future: Gen¢ Miisliiman Kadinlar Liderlik Program

[Iki 2017'de baskanlhigmi Esra ALBAYRAK'n yiiriittiigii {IT Kadin Damigma Konseyi nin
katkilartyla, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ev sahipliginde hayata gegcirilen,
"ALLY for Future: Geng¢ Miisliiman Kadinlar Liderlik Programi1", IiT Uyesi iilkelerin geng ve
liderlik potansiyeli olan kadinlarmin ufuklarimi genisletmeyi ve dayanisma ag1 olusturmay1
amagliyor. S6z konusu toplantilarin ikincisi 13-20 Aralik 2019 tarihlerinde Istanbul’da
gerceklestirilmistir. Cumhurbaskanimiz Saym Recep Tayyip ERDOGAN'm esi Saym Emine
ERDOGAN ve IIT Kadin Damisma Konseyinin katkilariyla gerceklestirilen "ALLY for Future:
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Geng Miisliiman Kadinlar Liderlik Programi" toplantisina Genel Miidirligimiizden katilim

saglanmistir.

AKDENIZ iCIN BIRLIK (AIB)

Akdeniz i¢in Birlik (AIB) 13 Temmuz 2008 tarihinde kurulmustur; Akdeniz’de isbirliginin
giiclendirilmesini amaglayan hiikiimetleraras1 bolgesel bir orgiittiir. AiB, siyasi diyalog ve
ekonomiden, sosyal ve kiiltiirel alanlara uzanan genis bir yelpazeyi kapsayan bir isbirligi
platformudur. Bolgesel, alt bolgesel ve sinirdtesi projeler yoluyla Akdeniz’de isbirliginin
arttirilmasina katki yapacak bir olusum olarak tasarlanmistir. 43 iiye lilke bulunmaktadir.
Tiirkiye AIB’ye kuruldugu 2008 yilindan bu yana iiyedir. (28 AB iiyesi ile Tiirkiye, Israil,
Bosna-Hersek, Arnavutluk, Monako, Karadag, Cezayir, Misir, Urdiin, Liibnan, Moritanya, Fas,
Filistin, Suriye ve Tunus). Suriye 1 Aralik 2011 tarihi itibariyle tiyeligini askiya almistir.

Libya’nin gbzlemci statiisii bulunmaktadir.

Birligin Sekretaryas1 2010 yilinda faaliyete gecmistir ve Barselona’da bulunmaktadir. AiB
Genel Sekreterligini Haziran 2018’den bu yana Misir uyruklu Nasser Kamal yiiriitmektedir.

Bakanligimiz Akdeniz igin Birlik (AIB) Istihdam ve Isgiicii Ust Diizey Calisma Grubu
toplantilarna katilim saglamaktadir. AIM Istihdam ve Isgiicii Ust Diizey Calisma Grubu
Dokuzuncu Toplantis1 05 Aralik 2019'da Avrupa Komisyonu ve Urdiin Hagimi Kralligi'nin es
baskanliginda gerceklestirilmistir. Toplantida, 2-3 Nisan 2019 tarihlerinde Portekiz’de
gergeklestirilen Istihdam Bakanlar1 Cascais Bildirgesinde yer alan dort dncelik, “iyi istihdam
yaratma ve girisimciligi destekleme”, “kamu ve 0zel paydaslari ortakliklar ve sinerjiler
yaratmak i¢in harekete gecirme”, “potansiyel olarak savunmasiz ve dezavantajli gruplar
entegre etmek icin kapsayici iggilici piyasalart olusturma” ve “degisen egitim diinyasinda
kaliteli egitim sistemlerine ve egitim, beceri ve istthdam edilebilirlige yatirnm yapmak”,
katilimcilara aktarilmis ve bu konulara iliskin katilimcilar 6nerilerini paylagsmistir. Toplantiya

tiye lilke temsilcilerinin yanisira ILO, OECD, UNESCO, Avrupa Komisyonu, Avrupa Egitim
Fonu (ETF) ve GIZ (Alman Uluslararas1 Isbirligi Toplulugu) temsilcileri de katilmistir.
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1. ANLASMALAR

486



22. ULUSLARARASI ANLASMALAR

Uluslararas1 anlagmalar, bir devlet ile bagka bir devlet veya uluslararas1 kurulus arasindaki
birtakim iligkileri diizenlemek i¢in imzalanan hukuki belgelerdir. 22 Mayis 1969 tarihli Viyana
Anlasmalar Hukuku S6zlesmesi’nde anlagsmalar su sekilde tanimlanmistir: “ ‘anlasma’; ister tek
bir belgede, isterse iki veya daha fazla ilgili belgede yer alsin ve (kendine) mahsus ismi ne
olursa olsun, Devletlerarasinda yazili sekilde akdedilmis ve milletlerarast hukuka tabi olan

milletlerarasit anlasma (mutabakat) demektir”.

Uluslararasi anlagmalar devletler arasindaki miinasebetleri diizenlemekle kalmamakta, ayrica
anlagmaya taraf olan devletlerin i¢ hukuklara da sirayet etmektedir. Anayasamizin 90 inc1
maddesinin besinci fikrasinda “usuliine gore yiiriirliige konulmus Milletlerarasi andlagmalar
kanun hiikmiindedir” hikmii yer almaktadir. S6z konusu anayasa hiikmii ile uluslararasi
anlagmalara kanun giicli kazandirilmaktadir. Ayrica ayni fikranin devaminda yer alan “Usuliine
gore yiiriirliige konulmus temel hak ve ozgiirliiklere iliskin milletlerarasi andlagmalarla
kanunlarin aym konuda farkli hiikiimler icermesi nedeniyle c¢ikabilecek uyusmaziiklarda
milletlerarast andlasma hiikiimleri esas alinir” hiikkmii ile de bu anlagsmalarin temel hak ve
ozgiirliiklere iliskin olmas1 halinde s6z konusu anlagsmalarin normlar hiyerarsindeki yeri,
kanunlarin iizerine c¢ikarilmaktadir. Ayrica Anlagmalar Hukuku Soézlesmesinin 27 nci
maddesinde yer alan “Bir taraf, bir andlasmayr icra etmeme gerekgesi olarak i¢ hukukunun
hiikiimlerine basvuramaz” seklindeki hiikiim ¢ercevesinde de uluslararasi hukukta anlasmalar,

kanunlara hatta anayasalara gore bir 6ncelik kazanmaktadir.

Uluslararas1 alanda akdedilen herhangi bir belgenin, Ulkemiz bakimindan kanun giiciinde
olabilmesi i¢in usuliine uygun olarak yiiriirliige girmesi gerekmektedir. Ulkemiz bakimindan
bu usul, Anayasa’nin 90 inc1 maddesinde izah edilmistir. Bu ¢ercevede, bir anlasmanin kanun
hilkkmiinde olabilmesi i¢in s6z konusu belgenin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM)
tarafindan “onaylanmasinin uygun bulunmasi” ve Cumhurbagkan: tarafindan “onaylanmasi1”
gerekmektedir. Ekonomik, ticari veya teknik iligkileri diizenleyen ve siiresi bir yil1 agsmayan
anlagmalar ile stiresi bir yil1 agsmakla birlikte bir milletleraras1 anlasmaya dayanan uygulama
anlasmalar1 ve kanunun verdigi yetkiye dayanilarak yapilan ekonomik, ticari, teknik veya idari

anlagmalarin Cumhurbagkan1 tarafindan onaylanmasi kafidir. Bu tiir anlagmalarin TBMM
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tarafindan “onaylamanin uygun bulunmasina” ihtiya¢ bulunmamaktadir. Ancak, eger bir
anlagma i¢ hukukumuzda yer alan bir kanunda degisiklik 6ngoriiyor ise, bu anlagsmanin usuliine
uygun olarak yiriirlige girebilmesi i¢in mutlak suretle TBMM’nin “onaylamayi uygun

bulmas1” gerekmektedir.

Uluslararas1 anlagmalar, anlagmaya taraf olan devlet veya uluslararasi kurulus sayisina bagl
olarak ikiye ayrilmaktadir. Bir uluslararasi anlagma, iki devlet veya uluslararasi kurulus
arasinda akdedilmis ise bu anlasma iki tarafli uluslararasi anlasma olarak anilmaktadir. Bir
uluslararas1 anlagma, ikiden daha fazla sayida devlet veya uluslararasi kurulus arasinda

akdedilmis ise bu anlasmalar, ¢ok tarafli anlasmalar olarak anilmaktadir.

Uluslararas1 hukukta ayrica, ilgili belgeyi imzalayan makamlarin devletlerini baglamamakla
birlikte, taraf makamlar arasindaki belirli bir takim konulardaki davraniglarin nasil olacagini
bildiren ve bu makamlar arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik metinler de mevcuttur. Bu
tiir metinlerin bir devlet kurumu ile bagka bir devlet muhatap kurumu veya uluslararasi kurulus
arasinda imzalanmasi da miimkiindiir. Bunlarin en 6nemli 6zelligi, siyasi ve etik anlamda
hiikiim ifade eden bir takim davranis bigimlerini 6ngdrmeleri disinda hukuksal herhangi bir
yikkiimliliik icermemeleridir. Taraflar arasinda igerik itibariyle hak ve yiikiimlilik
dogurmayan ve iki devlet muhatap makamlar1 arasinda imzalanan bu metinler, uluslararasi

anlagma niteliginde degerlendirilmemektedir.

Ulkemiz Bakanliklart ile Kamu Kurum ve Kuruluslar1 da, yabanci iilkelerdeki muhataplariyla
veya uluslararas1 kuruluslarla igbirligini gelistirmek maksadiyla, kanun giiciinde olmayan
uluslararas1 metinler imzalayabilmektedir. Uluslararasi iliskilerde bu metinlere, genel olarak
centilmenler anlagmasi, protokol, anlagma, sdzlesme, mutabakat zapti, niyet beyani, vb. isimler

verilebilmektedir.

Gegmisten giiniimiize Bakanligimizin gérev ve sorumluluk alanma giren konularda Ulkemizin
taraf oldugu pek cok uluslararasi anlasma bulunmaktadir. Bu anlagsmalarin bir kismi da,
Birlesmis Milletler (BM), Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Avrupa Konseyi (AK) gibi
uluslararasi kuruluslara iiye devletlerin taraf oldugu ¢ok tarafli anlasmalar olmakla birlikte, bir
kismi ise diger iilkelerle imzalanmis sosyal giivenlik, isgiicii ve igbirligi anlasmalaridir. Ayrica
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Bakanligimiz ile diger iilkelerdeki muhatap bakanliklar arasindaki iliskileri diizenlemek ve
isbirligini gelistirmek amaciyla uluslararasi anlasma niteligi tasimayan pek cok bakanliklar

aras1 igbirligi anlagmas1 (mutabakat zapti, niyet beyan1 vb.) da bulunmaktadir.

Bakanligimiz gorev ve sorumluluk alani dikkate alindiginda, Ulkemizin veya Bakanligimizin
taraf oldugu anlagmalarin uygulanmasiyla ilgili islemler, birden fazla Bakanligimizin merkez
teskilat1 birimleri ve/veya bagl ve ilgili kurum ve kuruluslarin gorev alanina girebilmektedir.
Bu durum, s6z konusu anlagmalarin akdedilmesiyle ilgili olarak yapilmasi gereken islemlerin
Bakanligimiz ilgili hizmet birimleri ile bagli ve ilgili kurum ve kuruluslar1 arasinda
koordinasyon i¢inde yiiriitiilmesini gerektirmektedir. S6z konusu koordinasyon gorevi, 1 sayili

Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 75 inci maddesi ile Genel Miidiirliigiimiize verilmistir.

Anilan koordinasyon gorevi cercevesinde, Bakanligimiz hizmet birimleri ile bagl ve ilgili
kurum ve kuruluslar1 arasindaki koordinasyonun saglanmasi ve Bakanligimiz gorev alanina
giren konularda Ulkemizin taraf oldugu ikili ve c¢ok tarafli uluslararasi anlasmalar ile
Bakanligimizin taraf oldugu anlagmalarin akdedilmesi siirecinde gerekli islemler Genel
Midirligiimiiz tarafindan yiriitilmektedir. Ayrica, akdedilmesiyle ilgili islemler diger
Bakanliklar tarafindan yiiriitiilmekle birlikte Bakanligimiz gorev alanina giren konularda da
bazi maddeler i¢eren anlasmalar da bulunmaktadir. Bu tiir anlasmalarin miizakerelerinin
yiriitilmesi agsamasinda Bakanlhigimiz goriislerine ihtiyag duyulmaktadir. S6z konusu
anlagmalarda Bakanligimiz gorev alanina giren konulardaki maddelere iliskin olarak
Bakanhigimiz ilgili merkez teskilati ile bagl ve ilgili kurum ve kuruluslarinin goriislerinin de
dikkate alinarak Bakanligimiz goriisiiniin olusturulmasi islemleri de yine Genel Miidiirliiglimiiz

tarafindan yiiriitilmektedir.
Bu boliimde, 2019 yili sonu itibariyle Bakanligimiz gorev alina giren konularda Ulkemizin taraf

oldugu ikili ve ¢ok tarafli uluslararasi anlagmalar ile Bakanligimizin taraf oldugu anlagsmalara

yer verilmistir.
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22.1. COK TARAFLI ANLASMALAR

Cok tarafli anlagmalar; imzaci iilkelerin sayisinin ikiden fazla oldugu ve/veya uluslararasi bir
orgiitlin catis1 altinda ¢ok sayida devletin taraf oldugu belgelerdir. Bakanligimizin gérev ve
sorumluluk alanindaki ¢ok tarafli anlagmalar; ¢alisma hayat1 ve sosyal giivenlik ile ailelerin
kadinlarin, ¢ocuklarin, yashlarin ve engellilerin korunmasina ve gii¢clendirilmesine yonelik

anlagmalar olacak sekilde sayilabilir.

Bu béliimde Bakanligimiz gorev ve sorumluluk alanima giren konularda Ulkemizin Birlesmis
Milletler (BM), Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Avrupa Konseyi (AK)’ye iiyeligi
kapsaminda taraf oldugu ¢ok tarafli uluslararasi anlagsmalara yer verilmistir. 2019 yili sonu
itibariyle Bakanligimiz gorev ve sorumluluk alaninda Ulkemizin taraf oldugu ve yiiriirliikte

bulunan 84 adet ¢ok tarafli uluslararasi anlasma mevcuttur.

22.1.1. BIRLESMIS MILLETLER (BM)’E UYELIK KAPSAMINDA IMZALANAN
SOZLESMELER

1945 yilinda kurulan BM, diinyada giivenligin korunmasi, barisin saglanmasi ve temel hak ve
ozgiirliiklerin kodifiye edilmesi nemli rol oynamaktadir. Ulkemiz, kuruldugu giinden bugiine
kadar BM’nin temel hak ve 6zgiirliiklere dair s6zlesmelere taraf olmus ve taraf olmaya devam
etmektedir. Ulkemizin taraf oldugu s6zlesmelerden 12 tanesi Bakanligimiz gorev ve yetki alani

icerisinde yer almaktadir.
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Tablo-1: BM’ye Uyelik Kapsaminda imzalanan Sézlesmeler

Sozlesme Adi

Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve

Uluslararasi
Belgenin

Kabul
Tarihi

Tiirkiye
Imza/Onay
Tarihi

Tiirkiye
icin
Yiiriirlilk
Tarihi

1 Kiiltiirel Haklara fliskin Uluslararas1 S6zlesme N Adlse LRUEAIY | ASALEE

2 B}rlgsmls Milletler Medem ve Siyasi Haklara 19.12.1966 15.08.2000  23.09.2003
lligkin Uluslararas: S6zlesme

g Dirlesmis Milletler Kadunlara Karsi Her Tirld 1915 1979 11.06.1985  19.01.1986
Ayrimceiligin Onlenmesi S6zlesmesi

4 Birlesmls Milletler Cocuk Haklarina Dair 20.11.1989 14091990  04.05.1995
Sozlesme
Birlesmis Milletler Tiim Gdgmen Iscilerin ve

5 Aile Fertlerinin Haklarmin Korunmasina Dair 18.12.1990 13.01.1999 27.09.2004
Uluslararas1 S6zlesme
Birlesmis Milletler Cocuk Haklarma Dair

6 Soézlesme ’ye Ek Cocuk Satisi, Cocuk Fahigeligi  25.05.2000  08.09.2000 @ 19.09.2002
ve Cocuk Pornografisi ile Ilgili Thtiyari Protokol
Birlesmis Milletler Cocuk Haklarma Dair

7 Sozlesmeye Ek Cocuklarin Silahli Catigmalara  25.05.2000 16.10.2003 04.06.2004
Dahil Olmalar1 Konusundaki Ihtiyari Protokol
Kadinlara Karst Her Tirlii Ayrimeiligin

8 Onlenmesi  Sozlesmesine iliskin  Ihtiyari 08.09.2000 = 30.07.2002  29.01.2003
Protokol
Medeni ve Siyasi Haklara iliskin Uluslararast

9 Sirlcsmeye 2k i il 03.02.2004  01.03.2006 24.11.2006

10 Birlesmls Milletler Engellilerin Haklarina Iligkin 13.12.2006 03.12.2008  28.10.2009
So6zlesme
Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarma iliskin

11 Srileineye Tk i Dol 13.12.2006  03.12.2008 26.01.2015

1o~ Cocuk Haklarma Dair Sozlesmenin Basvuru o4 099015 09032017 = 26.03.2018

Usuliine Iligkin Thtiyari Protokol

22.1.1.1. TLO SOZLESMELERI

Ulkemizin 1932 yilindan bu yana iiyesi oldugu Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), diinyada
caligma standartlarinin belirlenmesinde en yetkin uluslararasi kurulus olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Bu calisma standartlari, ILO So6zlesmeleri veya ILO Tavsiye Kararlar1 seklinde hayat
bulmaktadir. 100 yillik tarihinde ILO tarafindan 2019 yili sonuna kadar 190 S6zlesme ve 206

Tavsiye Karar1 kabul edilmistir.
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Ulkemiz; 8 temel sdzlesmenin tamami, 4 yonetisim sdzlesmesinin (6ncelikli) 3’ii ve 178 teknik

sozlesmenin 48’i olmak iizere, toplam 59 ILO sdzlesmesine taraf olmustur. Ulkemizin taraf

oldugu bu 59 sozlesmeden 4’ii, Uluslararasi Calisma Konferansi tarafindan veya diger ILO

sozlesmeleri vasitasiyla feshedilmistir. Bu cercevede, Ulkemizin taraf oldugu ve halen

yiiriirliikte bulunan 55 ILO s6zlesmesi bulunmaktadir.

Tablo-2: Tiirkiye Tarafindan Onaylanan ILO Soézlesmeleri

~N oo ol AW N

10

11

12

13

14
15

16

17

Sozlesmenin Adi

2 No’lu Issizlik Sézlesmesi

11 No’lu Orgiitlenme Ozgiirliigii (Tarim) Sézlesmesi
14 No’lu Haftalik Dinlenme (Sanayi) Sozlesmesi

26 No’lu Asgari Ucret Belirleme Y&ntemi Sozlesmesi
29 No’lu Zorla Calistirma S6zlesmesi”

42 No’lu Isginin Tazmini (Meslek Hastaliklari)
Sozlesmesi (Revize)

45 No’lu Yeralt: isleri (Kadinlar) Szlesmesi

53 No’lu Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptanlar ve
Gemi Zabitlerinin Mesleki Yeterliliklerinin Asgari
Icaplarma Iliskin S6zlesme

55 No’lu Gemi Adamlarinin Hastalanmasi,
Yaralanmast ya da Oliimii Halinde Armatdriin
Sorumluluguna Iliskin S6zlesme

68 No’lu Gemilerde Miirettebat I¢in lase ve Yemek
Hizmetlerine Iliskin S6zlesme

69 No’lu Gemi Asgilarimin  Mesleki
Diplomalarina iliskin S6zlesme

73 No’lu Gemi Adamlarinin Saglik Muayenesine

Ehliyet

Iliskin Sézlesme

77 No’lu Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi)
Sozlesmesi

80 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Sozlesmesi

81 No’lu Is Teftisi Sozlesmesi™

87 No’lu Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma
Hakkinin Korunmasi Sozlesmesi”

88 No’lu Is ve Isci Bulma Servisi Kurulmasi
Sozlesmesi
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ILO
Kabul
Tarihi

28.11.1919
25.10.1921
17.11.1921
16.06.1928
28.06.1930

21.06.1934
21.06.1935

24.10.1936

24.10.1936

27.06.1946

27.06.1946

29.06.1946

09.10.1946

09.10.1946
11.07.1947

09.07.1948

09.07.1948

Resmi
Gazete

Yayim

Tarihi

18.02.1950
28.10.1960
16.02.1946
03.07.1973
27.01.1998

16.02.1946
23.06.1937

01.07.2003

22.07.2003

22.07.2003

22.07.2003

01.07.2003

18.08.1983

28.05.1949
22.12.1950

22.12.1992

07.12.1949

Tiirkiye
icin
Yiiriirhik
Tarih
14.07.1950
29.03.1961
27.12.1946
29.01.1975
30.10.1998

27.12.1946
21.04.1938

22.04.2005

17.03.2005

17.03.2005
17.03.2005
17.03.2005

02.11.1984

13.07.1949
05.03.1951

12.07.1993

14.07.1950



18

19
20
21

22

23
24
25

26

27

28
29
30

31

32

33
34
35

36

37

38
39

40

41

42

43

44

92 No’lu Miirettebatin Gemide Barinmasina iliskin
Sozlesme

94 No’lu Calisma Sartlart (Kamu Sozlesmeleri)
Sozlesmesi

95 No’lu Ucretlerin Korunmasi Sozlesmesi

96 No’lu Ucretli Is Bulma Biirolar1 Sozlesmesi
(Revize)

98 No’lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki
Sozlesmesi”

99 No’lu Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi (Tarim)
Sozlesmesi

100 No’lu Esit Ucret Sozlesmesi”

102 No’lu Sosyal Giivenlik (Asgari Standartlar)

Sozlesmesi

105 No’lu Zorla Calisirmanin  Kaldirilmasi
Sozlesmesi”

108 No'lu Gemi Adamlar1 Ulusal Kimlik Katlarina
Iliskin Soézlesme

111 No’lu Ayirimeilik (Is ve Meslek) Sozlesmesi”

115 No’lu Radyasyondan Korunma Sézlesmesi

116 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Sozlesmesi
118 No’lu Muamele Esitligi (Sosyal Giivenlik)
Sozlesmesi

119 No’lu Makinalarin Korunma Tertibati ile Teghizi
Sozlesmesi

122 No’lu Istihdam Politikas1 S6zlesmesi™

123 No’lu Asgari Yas (Yeralt1 Isleri) Sozlesmesi

127 No’lu Azami Agirlik Sozlesmesi

133 No'lu Miirettebatin Gemide Barindirilmasina
Iliskin Sézlesme (Ilave Hiikiimler)

134 No'lu Is Kazalarimin Onlenmesine (Gemi
Adamlar) iliskin S6zlesme

135 No’lu Is¢i Temsilcileri S6zlesmesi

138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesi”

142 No’lu Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi
So6zlesmesi

144 No’lu Uclii Damgsma (Uluslararas1 Calisma
Standartlar1) Sozlesmesi™

146 No'lu Gemi Adamlarmin Yillik Ucretli Iznine
Iliskin Sézlesme

151 No’lu Calisma Iliskileri (Kamu Hizmeti)
So6zlesmesi

152 No'lu Liman Iglerinde Saglik ve Giivenlige Iliskin
So6zlesme
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18.06.1949

29.06.1949
01.07.1949
01.07.1949

01.07.1949

28.06.1951
29.06.1951
28.06.1952

25.06.1957

13.05.1958

25.06.1958
22.06.1960
26.06.1961

28.06.1962

25.06.1963

09.07.1964
22.06.1965
28.06.1967

30.10.1970

30.10.1970

23.06.1971
26.06.1973

23.06.1975

21.06.1976

29.10.1976

27.06.1978

25.06.1979

01.07.2003

21.12.1960
28.10.1960
14.08.1951

14.08.1951

09.05.1969
22.12.1966
10.08.1971

21.12.1960

22.07.2003

22.12.1966
23.03.1968
13.05.1967

10.08.1971

02.06.1967

20.11.1976
21.05.1991
07.12.1972

09.10.2003

22.07.2003

11.12.1992
27.01.1998

12.12.1992

12.12.1992

22.07.2003

11.12.1992

22.07.2003

17.03.2005

29.03.1961
29.03.1961
23.01.1952

23.01.1952

23.06.1970
19.07.1967
29.01.1975

29.03.1961

07.02.2005

19.07.1967
15.11.1968
02.11.1968

25.06.1974

13.11.1967

13.12.1977
08.12.1992
13.11.1975

17.03.2005

17.03.2005

12.07.1993
30.10.1998

12.07.1993

12.07.1993

28.07.2005

12.07.1993

17.03.2005



45

46

47

48
49
50

o1

52
53

54

55

153 No'lu Karayollari Tasimaciliginda Calisma
Saatleri ve Dinlenme Siirelerine Iliskin S6zlesme

155 No'lu Is Saglhigi ve Giivenligi ve Calisma
Ortamina Iliskin Sozlesme

158 No’lu Iliskisine
Sozlesmesi

159 No’lu Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam
(Engelliler) S6zlesmesi

161 No'lu Saglik Hizmetlerine Iliskin S6zlesme

164 No'lu Gemi Adamlarinin Sagliginin Korunmasi
ve Tibbi Bakimina {liskin S6zlesme

166 No'lu Gemi Adamlarinin Ulkelerine Geri
Gonderilmesine Iliskin Sozlesme

167 No'lu Insaat Islerinde Giivenlik ve Saglik
So6zlesmesi, 1988

176 No'lu Madenlerde Giivenlik ve Saglik S6zlesmesi
182 No’lu En Kétii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin
Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasina Iliskin Acil

Hizmet Son Verilmesi

Eylem Sozlesmesi”
187 No'lu Is Saghigi ve Giivenligini Gelistirme
Cergeve Sozlesmesi

* Temel ILO Sozlesmeleri
** Yonetigim Sozlesmeleri (Oncelikli)

27.06.1979

22.06.1981

22.06.1982

20.06.1983
25.06.1985
08.10.1987

09.10.1987

20.06.1988
22.06.1995

17.06.1999

15.06.2006

22.1.1.2. AVRUPA KONSEYI (AK) SOZLESMELERI

22.07.2003

13.01.2004

18.06.1994

10.07.1999
13.01.2004
22.07.2003

22.07.2003

29.11.2014
12.12.2014

03.02.2001

29.05.2013

17.03.2005

22.04.2005

04.01.1995

26.06.2000
22.04.2005
17.03.2005

17.03.2005

23.03.2015
23.03.2015

02.08.2001

16.01.2014

Ulkemizin de kurucular arasinda yer aldigi 1949 yilinda kurulan Avrupa Konseyi, bugiin 47

iye devletten olugsmaktadir. S6z konusu devletlerin 28’1 ayn1 zamanda Avrupa Birligi (AB)

iiyesidir. Avrupa Konseyi’ne iiye olabilmek i¢in Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi’nin (ATHS)

ilgili devletlerce imzalanmasi sart1 aranmaktadir.

Raporun bu bolimiinde, iilkemizin AK’a iyeligi kapsaminda onaylamis oldugu ve

Bakanligimizin gorev ve yetkisi kapsamina giren sézlesmelere yer verilmistir. 2019 yil1 sonu

itibariyle AK’a tiyelik kapsaminda onaylanan AK s6zlesmelerinin sayisi 17°dir.

494


https://www.coe.int/en/web/portal/home

Tablo-3: Avrupa Konseyi’ne Uyelik Kapsaminda Onaylanan Sozlesmeler

10

11

12

13

14
15

Anlasma Adi

Tibbi ve Sosyal Yardima Dair Avrupa S6zlesmesi
Tibbi ve Sosyal Yardima Dair
So6zlesmesine Ek Protokol

Yaslilar, Maluller ve Felaket Zedelere Iliskin
Sosyal Giivenlik Planlarina Dair Gegici Avrupa
So6zlesmesi

Yaslilar, Maluller ve Felaket Zedelere Iliskin
Sosyal Giivenlik Planlarina Dair Gegici Avrupa
Sozlesmesine Ek Protokol

Yaslilar, Maluller ve Felaket Zedeler Igin
Planlardan Baskalar1 I¢cin Sosyal Giivenlige Dair
Avrupa Gegici Sozlesmesi

Avrupa

Yaslilar, Maluller ve Felaket Zedeler Igin
Planlardan Baskalar1 i¢in Sosyal Giivenlige Dair
Gegcici Avrupa S6zlesmesine Ek Protokol
Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu

Dair

Kiiciiklerin ~ Vatana ladesine

Sozlesmesi

Avrupa

Avrupa Sosyal Giivenlik S6zlesmesi

Avrupa Sosyal Gilivenlik Sozlesmesi’ne Ek
Anlagma

Gogmen Iscilerin Hukuki Statiisiine Dair Avrupa
So6zlesmesi

Cocuklarin Muhafaza Altina Almmasma iliskin
Kararlarm Infazi ve Taninmasina ve Cocuklarm
Muhafaza Altina Alinmasinin Telafisine Dair
Avrupa Sozlesmesi

Cocuk Haklarmin Kullanimmna Dair Avrupa
So6zlesmesi

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti
Cocuklarla Kisisel Iliski Kurulmasma Dair
Avrupa Sozlesmesi
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Avrupa
Konseyi
Kabul
Tarihi
11.12.1953

11.12.1953

11.12.1953

11.12.1953

11.12.1953

11.12.1953

16.04.1964
28.05.1970
14.12.1972
14.12.1972

24.11.1977

20.05.1980

25.01.1996
03.05.1996
15.05.2003

Tiirkiye
Imza/Onay
Tarihi

02.12.1976
02.12.1976

14.04.1967

14.04.1967

14.04.1967

14.04.1967

07.03.1980
02.12.1976
02.12.1976
02.12.1976

19.05.1981

08.02.2000

10.06.2002
27.06.2007
23.01.2012

Tiirkiye
icin
Yiiriirliik
Tarihi
01.01.1977

01.01.1977

01.05.1967

01.05.1967

01.05.1967

01.05.1967

08.03.1981
28.07.2015
1.03.1977
1.03.1977

01.05.1983

01.06.2000

01.10.2002
01.08.2007
01.05.2012



Avrupa Konseyi Cocuklarin Cinsel Somiirii ve

16  Istismara Kars1 Korunmasi1 Sdzlesmesi (Lanzarote 25.10.2007 07.12.2011  01.04.2012
So6zlesmesi)
Kadmlara Yénelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin

17 Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin 11.05.2011 24.11.2011 01.08.2014
Avrupa Konseyi Sozlesmesi (Istanbul Sézlesmesi)

Tablo-3’te 9 uncu sirada yer alan Avrupa Sosyal Giivenlik S6zlesmesini 13 iilke imzalamistir.
Ancak bu iilkelerden sadece 8’inde bu Sozlesme halihazirda vyiiriirliiktedir. Ulkemiz ile bu
So6zlesmenin yiirtirliikkte oldugu ve iki iilke arasinda bir sosyal giivenlik anlasmas1 bulunmayan
iilkeler arasindaki iki iilke sigortalilarinin sosyal giivenlik alanindaki is ve islemleri bu
So6zlesme hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Asagidaki tabloda s6z konusu Sézlesmeye
taraf iilke bilgilerine yer verilmistir. Bu iilkelerden Ispanya ve Portekiz ile Avrupa Sosyal

Giivenlik Sozlesmesi kapsaminda vatandaslarimiz yardimlardan yararlanmaktadir.

Tablo-4: Avrupa Sosyal Giivenlik S6zlesmesi’ni imzalayan Devletler

Imza Tarihi Onay Tarihi Yiiriirliik Tarihi
1 Tiirkiye 14.12.1972 02.12.1976 01.03.1977
2 Avusturya 14.12.1972 10.06.1975 01.03.1977
3 Fransa 14.12.1972
4 Italya 14.12.1972 11.01.1990 12.04.1990
5 Liiksemburg 14.12.1972 13.11.1975 01.03.1977
6 Hollanda 05.11.1975 08.02.1977 09.05.1977
7 Belgika 26.11.1976 21.01.1986 22.04.1986
8 Yunanistan 21.04.1977
9 Portekiz 24.11.1977 18.03.1983 19.06.1983
10 Irlanda 23.02.1979
11 Ispanya 12.11.1984 24.01.1986 25.04.1986
12 Moldova 22.05.2002
13 Cekya 21.06.2002
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22.2. IKI TARAFLI ANLASMALAR

Bakanligimizin gérev alanina giren konularda Ulkemiz adina tek bir iilke ile akdedilmis
uluslararasi belgeler bu kisimda tasnif edilmistir. Bakanligimizin gorev alanina giren konularda
Ulkemiz adina taraf olunan iki tarafli uluslararasi anlagmalari; sosyal giivenlik, isgiicii ve

isbirligi anlasmalarindan olugmaktadir.

Bu béliimde, 2019 yili sonu itibartyla Ulkemizin taraf oldugu ikili sosyal giivenlik, isgiicii ve
istihdam anlagmalaria yer verilmistir. Ayrica, Bakanligimiz ile yabanci devletlerin muhatap
Bakanliklar1 veya uluslararasi kuruluglar arasindaki iliskilerin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi

amaciyla Bakanligimizin taraf oldugu isbirligi anlasmalarina da bu boliimde yer verilmistir.

22.2.1. SOSYAL GUVENLIK ANLASMALARI

Sosyal giivenlik anlagsmalari, taraf iilke vatandaslarinin ve ¢alisanlarinin veya iki tarafa tabi
hizmeti bulunan sigortalilarin, duruma gore iciincii lilke vatandaglarinin sosyal giivenlik
haklarinin miitekabiliyet esaslari cercevesinde korunmasi ve gilivence altina alinabilmesi

amaciyla akdedilen anlagmalardir.

Ulkemizin taraf oldugu Sosyal giivenlik anlagmalarinin kapsamlari, iilkeden iilkeye farkliliklar
arz etmektedir. Bu bakimdan s6z konusu anlasmanin kapsamina gore degismekle birlikte
sosyal giivenlik anlagsmalar yiirtirliige girdiginde vatandaslarimiza asagidaki haklardan bazilar

saglanmaktadir:

v Her iki akit taraf mevzuatina tabi olanlarin sosyal giivenlik hak ve yiikiimliiliikleri
bakimindan esit islem gdérmeleri saglanir.

v' Taraflarin mevzuatlarinda 6ngoriilen sosyal giivenlik yardimlarina hak kazanilmast igin,
akit taraf devletlerde gecen hizmet siirelerinin birlestirilmesi miimkiin hale gelir.

V' Bir akit taraf sigortalisinin gegici olarak diger akit tarafta caligmasi sirasinda hangi taraf
sosyal giivenlik mevzuatina tabi olacag: belirlenir. Bdylece ayni ¢alismadan dolay:

miikerrer sigortalilik 6nlenir. Ayrica diplomatik misyon mensuplar1 ve devlet hizmeti
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gormek lizere diger akit taraf iilkesinde bulunanlarin tabi olacagi sosyal giivenlik
mevzuatina iligkin hiikkiimler ¢ercevesinde yine miikerrer sigortalilik dnlenir.

v Aylik veya gelir almakta iken diger akit taraf iilkesinde ikamet edenlerin aylik ve/veya
gelirlerinin yeni ikamet yerinde de 6denmesine imkan saglanir.

v’ Her iki akit taraf sigortalilarinin gegici is géremezlik hallerinde saglik yardimlarindan
yararlanmalari miimkiin olur.

v Maluliyet aylig1 alan ve diger tarafta ikamet edenlerin tibbi kontrolleri, aylig1 veren akit
taraf adina ikamet yerinin bulundugu diger akit taraf sosyal giivenlik kurulusu
tarafindan da yapilmasi miimkiin hale gelir.

V' Bir akit taraf sigortalilarinin ve aile fertlerinin diger tilkede bulunmalart halinde ihtiyag
duyduklart saglik yardimlarinin sigortali bulunulan akit taraf adina ikamet edilen veya

bulunulan diger akit tarafta da saglanmasina imkan getirilir.

Sosyal giivenlik anlagmalarinin uygulama esaslarin1 belirlemek amaciyla sosyal giivenlik
anlagmasi1 imzalanan iilkelerle ayrica sosyal gilivenlik idari anlagmasi da imzalanmaktadir.
Sosyal giivenlik idari anlagmalari, sosyal giivenlik anlagmalarinin uygulamasi ve pratik olarak
hayata gegcirilmesi ic¢in imzalanan uluslararasi anlagsmalardir. Sosyal gilivenlik anlagmasi
kapsamindaki hak ve menfaatleri saglayacak olan irtibat kurumlarinin belirlenmesi, anlagma
kapsaminda yer alan hak ve yiikiimliilikklerin nasil kullanilacagina dair usul ve esaslarin tespit
edilmesi ve irtibat kurumlar1 arasindaki 6zel iletisim araci olan formlarin (formiilerler)

belirlenmesi, bu anlagmalarin baslica 6zellikleri arasinda yer almaktadir.

Sosyal giivenlik anlagsmalari ile idari anlagmalar, yiiriirlik durumlarina gére Tablo-5 ve Tablo-
6’da tasnif edilmistir. Tablo-5, yiirlirlikte bulunan sosyal giivenlik anlagmalari ile idari
anlagmalar1 gosteritken Tablo-6, imzalanmis; ancak {ilkelerin i¢ onay siireclerini
tamamlayamamasi nedeniyle heniiz yiiriirliige girmemis sosyal giivenlik anlagsmalarini
gostermektedir. Tablo-7’de ise imzalanmis olmasina ragmen muhtelif sebeplerden dolay1
yiirlirliige girememis anlagmalara yer verilmistir. 2019 yili sonu itibari ile imzalanmig bulunan

toplam sosyal giivenlik anlagma sayisi, 35’tir. Bunlari 30 tanesi yiiriikliiktedir.
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Tablo-5: Yiiriirlikte Bulunan Sosyal Giivenlik Anlasmalar1 ve idari Anlasmalar

1

2

3

Almanya

Arnavutluk

Avusturya”

Anlagma Ad1

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Federal Almanya
Cumbhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Konusunda Yapilan S6zlesme

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Federal Almanya
Cumhuriyeti Arasindaki Sosyal Giivenlik
Sozlesmesinin ~ Uygulanmasina Dair
Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Federal Almanya
Cumbhuriyeti arasinda 30 Nisan 1964 tarihli
Sosyal Gilivenlik Sozlesmesinin  Tadili
Hakkinda Ek S6zlesme

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Federal Almanya
Cumhuriyeti Arasinda 25 Ekim 1974
Tarihinde Bonn'da Imzalanmis Bulunan 30
Nisan 1964 Tarihli Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi’ni Degistiren Ara S6zlesme

28 Mayis 1969 Tarihli Tadil Anlagsmas ile
25 Ekim 1974 Tarihli Ara Anlasma
Metnindeki 30 Nisan 1964 Tarihli Tirk-
Alman Sosyal Giivenlik So6zlesmesine
Iliskin Ek Sézlesme

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Almanya Federal
Cumhuriyeti Arasindaki 30 Nisan 1964
Tarihli Sosyal Giivenlik So6zlesmesinin
Uygulanmasi (ile ilgili 2 Kasim 1984 tarihli
ekli Idari Anlasma)

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Arnavut
Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Sosyal
Giivenlik Sozlesmesi

Tiirkiye ~ Cumhuriyeti  Hiikkiimeti  ile
Arnavutluk Cumbhuriyeti Hiikiimeti
Arasindaki Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin
Uygulanmasina Iliskin Genel Idari Anlasma
Tirkiye  Cumhuriyeti ile Avusturya
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Hakkinda Anlasma
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Imza
Tarihi

30.04.1964

02.11.1984

28.05.1969

25.10.1974

02.11.1984

02.11.1984

15.07.1998

15.07.1998

28.10.1999

Yururlik
Tarihi

01.11.1965

01.04.1987

01.08.1972

01.05.1975

01.04.1987

01.04.1987

01.02.2005

01.02.2005

01.12.2000



Azerbaycan

Belgika”

Bosna-
Hersek

Cekya

Tiirkiye  Cumhuriyeti ile  Avusturya
Cumbhuriyeti Arasinda Mevcut Sosyal
Giivenlik  Anlagsmasinin ~ Uygulanmasi
Hakkinda Anlasma

Tirkiye  Cumhuriyeti  Hilkkiimeti ile
Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti

Arasinda Sosyal Glivenlik So6zlesmesi
Tirkiye  Cumhuriyeti  Hikimeti ile
Azerbaycan ~ Cumbhuriyeti  Hiikiimeti
Arasindaki Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin
Uygulanmasina iliskin Anlasma

Tirkiye  Cumhuriyeti  Hilkkiimeti ile
Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda 17 Temmuz 1998 Tarihinde
Ankara’da Imzalanan Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi’nin Revizyonu ile Ilgili Ek
S6zlesme
Tirkiye ~ Cumhuriyeti  Hikiimeti ile
Azerbaycan Cumbhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda 6 Mayis 2004 Tarihinde Bakii’de
Imzalanan Sosyal Giivenlik S6zlesmesi’nin
Uygulanmasina Iliskin Idari Anlasma’nin
Revizyonu ile Ilgili Ek idari Anlasma
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ile Belcika
Kralligr  Hiikimeti  Arasinda  Sosyal
Giivenlik Anlagmasi

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ile Belgika
Krallign  Hiikkmeti  Arasinda  Sosyal
Giivenlik  Anlagsmasinin  Uygulanmasina
Iliskin Idari Anlasma

Tirkiye Cumhuriyeti ile Bosna-Hersek
Arasinda Sosyal Giivenlik S6zlesmesi
Tirkiye Cumhuriyeti ile Bosna-Hersek
Arasindaki Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin
Uygulanmasina liskin idari Anlagma
Tiirkiye Cumhuriyeti ile Cek Cumhuriyeti
Arasinda Sosyal Giivenlik S6zlesmesi
Tiirkiye Cumhuriyeti ile Cek Cumhuriyeti
Arasindaki Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin
Uygulanmasina liskin idari Anlagma
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15.11.2000

17.07.1998

06.05.2004

18.09.2006

18.09.2006

11.04.2014

02.03.2016

27.05.2003

27.05.2003

02.10.2003

30.06.2004

01.12.2000

09.08.2001

09.08.2001

14.12.2001

14.12.2001

01.09.2018

01.09.2018

01.09.2004

01.09.2004

01.01.2005

30.06.2004



8

9

Danimarka”

Fransa

Tiirkiye  Cumbhuriyeti ile  Danimarka
Kralligtr  Arasinda  Sosyal  Giivenlik
So6zlesmesi

Tiirkiye  Cumhuriyeti ile Danimarka
Kralligt  Arasinda  Aktedilmis  Olan
13/12/1999  Tarihli  Sosyal  Giivenlik
Sézlesmesinin Uygulama Sekline Dair Idari
Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Fransa
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Konusunda Genel S6zlesme

Tiurkiye ile Fransa Arasinda Sosyal
Giivenlik Konusunda 20 Ocak 1972 Tarihli
Genel Sozlesmenin Uygulama Sekillerine
Dair Genel Idari Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Fransa
Cumhuriyeti Hiikimeti Arasinda
Imzalanmis Bulunan Sosyal Giivenlik
Sozlesmesinin 37 nci Maddesinin - Son
Paragrafinin Sozlesme Metninden
Cikarilmasina Iliskin Sézlesme

20 Ocak 1972 Tarihli Tirkiye - Fransa
Sosyal Giivenlik Genel So6zlesmesinin
Uygulama Usullerine Dair 16 Mayis 1973
Tarihli Genel Idari Anlagmanin
Uygulanmasinda Kullanilacak Formdiiler
Orneklerini Tespit Eden 16 Mayis 1973
Tarih, 1 Sayili ve 22 Eyliil 1978 Tarih, 2
Sayili Ek idari Anlagmalar1 Degistiren 3
Nolu Ek idari Anlasma

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Fransa
Cumhuriyeti Arasinda 20 Ocak 1972
Tarihinde Imzalanan Sosyal Giivenlik
Genel Sozlesmesine Ek Sozlesme

22 Eyliil 1978 Tarihli Ek idari Anlasma ile
20 Ocak 1972 Tarihli Tiirkiye - Fransa
Sosyal Giivenlik Genel So6zlesmesinin
Uygulama Sekline Dair 16 Mayis 1973
Tarihli Genel Idari Anlasmay1 Degistiren 4
Numarali Ek Idari Anlasma
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13.12.1999

13.12.1999

20.01.1972

16.05.1973

10.09.1976

10.06.1983

03.02.1984

28.09.1984

01.12.2003

01.12.2003

01.08.1973

01.08.1973



10

11

12

Glircistan

Hirvatistan

Hollanda™

Tiirkiye Cumhuriyeti Ile Fransa
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Konusunda 20 Ocak 1972 Tarihinde
Imzalanan Genel Sozlesmeye Ek Sozlesme
-1

Tirkiye Cumhuriyeti ile Giircistan Arasinda
Sosyal Giivenlik S6zlesmesi

Tiirkiye ~ Cumhuriyeti  ile  Giircistan
Arasindaki Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin
Uygulanmasina iliskin Idari Anlasma
Tiirkiye  Cumhuriyeti ile Hirvatistan
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Gilivenlik
Sozlesmesi

Tiirkiye  Cumbhuriyeti ile  Hirvatistan
Cumhuriyeti Arasindaki Sosyal Giivenlik
sozlesmesinin Uygulanmasina iliskin Idari
Anlasma

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Hollanda Arasinda
Sosyal Giivenlik S6zlesmesi

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Hollanda Krallig1

Arasinda 5 Nisan 1966 Tarihinde Ankara'da

Imzalanan Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin
Uygulama  Sekilleri Hakkinda  Idari
Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Hollanda Krallig
Arasindaki 5 Nisan 1966 Tarihli Sosyal
Giivenlik S6zlesmesinin Tadilini
Amaclayan Sozlesme

14 Aralik 1972 Tarihli Avrupa Sosyal
Giivenlik S6zlesmesinin 7 nci ve 26 nci
Maddeleri Uyarinca, 5 Nisan 1966 Tarihli
Hollanda Krallig: ile Tiirkiye Cumhuriyeti
Arasindaki Sosyal Giivenlik Sozlesmesinin
Revizyonunu Amaglayan Hollanda Krallig1
ille  Tiirkiye  Cumbhuriyeti  Arasinda
Imzalanan Anlasma

14 Aralik 1972 tarihli Avrupa Sosyal
Giivenlik So6zlesmesinin 7 ve 26 nci
Maddelerine  Uygun olarak, Hollanda
Krallig: ile Tiirkiye Cumhuriyeti Arasinda 5
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17.04.1990

11.12.1998

11.11.1998

12.06.2006

12.06.2006

05.04.1966

14.06.1967

04.09.1980

06.01.2000

06.01.2000

20.11.2003

20.11.2003

01.06.2012

01.06.2012

01.02.1968

01.02.1968

01.05.1983



13

14

Ingiltere™

Isveg

Nisan 1966  Tarihinde  Diizenlenen
Hollanda-Tiirkiye Sosyal Giivenlik
Sozlesmesinin Revizyonunu Amaglayan ve
“Haklarm Mesrulugunu Ilgilendiren” Ek
Anlasma

14 Aralik 1972 Tarihli Avrupa Sosyal
Giivenlik S6zlesmesinin 7 nci ve 26 nci
Maddeleri Uyarinca, 5 Nisan 1966 Tarihli
Hollanda Krallig: ile Tiirkiye Cumhuriyeti
Arasindaki Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin
Revizyonunu Amaglayan Hollanda Krallig1
ile Tirkiye Cumhuriyeti Arasindaki
Anlasmanin Uygulanmasina iliskin idari
Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Ingiltere Arasinda
Sosyal Giivenlik Hakkinda S6zlesme
Tiirk-ingiliz Sosyal Sigorta Sozlesmesinin
Tatbikatina Miiteallik Anlagsma

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isve¢ Kralligt
Arasinda Sosyal Giivenlik S6zlesmesi
Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isve¢ Kralligt
Arasindaki Sosyal Giivenlik Sozlesmesinin
Tatbikati ile ilgili idari Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Isve¢ Krallig
Arasinda 30 Haziran 1978 Tarihinde
Imzalanan Sosyal Giivenlik Sozlesmesine
Ek Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isve¢ Kralligi
Arasindaki  30/6/1978  Tarihli  Sosyal
Giivenlik Sozlesmesine Ek Anlagmanin
Uygulanmasina iliskin Ek Idari Anlasma
Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isve¢ Kralligi
Arasinda 30 Haziran 1978 Tarihinde
Imzalanan Sosyal Giivenlik Sozlesmesini
Degistiren Ek S6zlesme

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isve¢ Kralligi
Arasinda 30.06.1978 Tarihinde imzalanan
Sosyal Giivenlik So6zlesmesini Degistiren
Ek S6zlesmenin Uygulanmasina Iliskin Ek
Idari Anlasma
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07.01.2000

09.09.1959

09.09.1959

30.06.1978

30.06.1978

03.06.1997

18.10.2002

26.08.2004

17.05.2013

01.06.1961

01.06.1961

01.05.1981

01.05.1981

01.08.2012



15

16

17

18

19

20

Isvicre

Italya

Kanada

Karadag

Kebek

KKTC™

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isvigre Arasinda
Sosyal Giivenlik Hakkinda S6zlesme
Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Isvigre Arasinda 1
Mayis 1969 Tarihinde Akdedilen Sosyal
Giivenlik  Sozlesme smin Uygulama
Sekilleri Hakkinda Idari Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isvigre Arasindaki
Sosyal  Giivenlik
S6zlesme

Sozlesmesine  Ek

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Italya Cumhuriyeti
Arasinda Sosyal Gilivenlik Anlagmasi
Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kanada
Hiikiimeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlasmasi

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kanada
Hiuktimeti Arasinda 19 Haziran 1998
Tarihinde Ankara’da Imzalanan Sosyal
Giivenlik  Anlagsmasinin  Uygulanmasina
Iliskin Idari Diizenleme

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Karadag Arasinda
Sosyal Giivenlik Anlagsmasi
Tiirkiye ~ Cumhuriyeti  ile  Karadag
Arasindaki Sosyal Giivenlik Anlagmasinin
Uygulanmasina iliskin Idari Anlagsma
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kebek
Hiikiimeti  Arasinda Giivenlik
Konusunda Mutabakat

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kebek
Hiikiimeti Arasinda Sosyal Giivenlikle Ilgili
Mutabakatin Uygulanmasina Iliskin Idari

Diizenleme

Sosyal

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikkiimeti ile Kuzey
Kibris  Tiitk  Cumhuriyeti  Hiikimeti
Arasinda Sosyal Giivenlik Anlagmasi

Tiirkiye Cumhuriyeti HiikGimeti ile Kuzey
Kibris Tirk  Cumhuriyeti  Hiikiimeti
Arasinda Sosyal Giivenlik Anlagmasinin
Uygulanmasina iliskin Idari Anlasma
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01.05.1969

14.01.1970

25.05.1979

08.05.2012

19.06.1998

19.06.1998

15.03.2012

18.05.2015

21.11.2000

21.11.2000

09.03.1987

09.03.1987

01.01.1972

01.01.1972

01.08.2015

01.01.2005

01.01.2005

01.12.2015

01.12.2015

01.01.2005

01.01.2005

01.12.1988

01.12.1988



21

22

23

24

25

26

Kore Cum.

Libya”

Liiksemburg

Macaristan

Makedonya

Norveg

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Arasindaki Sosyal Giivenlik
Anlasmast ile Ilgili Ek Anlagma

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ve Kore
Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Sosyal
Giivenlik Anlagmasi

Tirkiye Cumbhuriyeti Hiikimeti ve Kore
Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda Sosyal
Giivenlik Anlagsmasinin  Uygulanmasina
[liskin idari Diizenleme

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Libya
Arap Halk Sosyalist Cemahiriyesi Arasinda
Sosyal Giivenlik S6zlesmesi

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Libya Arap
Cumhuriyeti Arasinda Imzalanan Sosyal
Giivenlik  Anlagsmasinin  Uygulanmasina
Dair Idari Anlasma

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Liiksemburg
Biiyiik Diikaligi Arasinda Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Liiksemburg
Biiyiik Diikalig1 Arasinda Sosyal Giivenlik
Sézlesmesinin Uygulama Usullerine Iliskin
Idari Anlasma

Tirkiye ~ Cumhuriyeti  HikGmeti ile
Macaristan Hiikimeti Arasinda Sosyal
Giivenlik Anlasmasi

Tiirkiye ~ Cumhuriyeti  HikkGmeti  ile

Macaristan Hiikiimeti Arasinda Sosyal
Gilivenlik  Anlasmasinin  Uygulanmasina
Iliskin Idari Anlasma

Cumbhuriyeti ile  Makedonya
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

Tiirkiye

Tiirkiye  Cumbhuriyeti ile Makedonya
Cumbhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
S6zlesm

esinin Uygulanmasina liskin Idari Anlasma
Tirkiye Cumhuriyeti ve Norveg Kralligi
Arasinda Sosyal Giivenlik S6zlesmesi
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08.01.1998

01.08.2012

24.06.2013

13.09.1984

09.08.1985

20.11.2003

08.12.2004

24.02.2015

24.02.2015

06.07.1998

21.08.1998

20.07.1978

01.06.2015

01.06.2015

01.09.1985

01.09.1985

01.06.2006

01.06.2006

01.04.2018

01.04.2018

01.07.2000

01.07.2000

01.06.1981



27

28

29

Romanya

Sirbistan

Slovakya

Tiirkiye ile Norve¢ Arasindaki Sosyal
Giivenlik So6zlesmesinin  Uygulanmasina
Mliskin idari Anlasma

Hikiimeti  ile
Giivenlik

Tiirkiye ~ Cumbhuriyeti

Romanya Arasinda Sosyal
Sozlesmesi

Tirkiye Cumhuriyeti ile Romanya Arasinda
6 Temmuz 1999 Tarihinde Ankara’da
Imzalanan Sosyal Giivenlik Sozlesmesinin
Uygulanmasina iliskin Idari Anlagsma
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ve Sirbistan
Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Sosyal
Giivenlik Anlagmasi

Tiirkiye Cumhuriyeti HiikGimeti ve Sirbistan
Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasindaki Sosyal
Giivenlik  Anlagsmasinin  Uygulanmasina
Yoénelik Idari Anlasma

Tirkiye ~ Cumbhuriyeti ile  Slovakya
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

Tiirkiye ~ Cumbhuriyeti ile  Slovakya
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Sozlesmesinin Uygulanmasina Iligkin Idari
Anlagma

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Tunus

05.02.1981

06.07.1999

30.05.2003

26.10.2009

26.10.2009

25.01.2007

25.01.2007

01.06.1981

01.03.2003

01.03.2003

01.12.2013

01.12.2013

01.07.2013

01.07.2013

30  Tunus Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Sosyal 28.05.2013 01.04.2018

Giivenlik Anlasmasi

* 86z konusu iilkeler ile yapilan anlasmalar yenilenmis olup yenilenen anlasmalar yiiriirliige girmistir.
™ 86z konusu iilkeler ile yapilan anlasmalar yenilenmis olup onay siiregleri devam etmektedir.

2019 yili sonu itibariyle Ulkemizin taraf oldugu 30 sosyal giivenlik anlasmasi bulunmaktadir.
Bununla birlikte, bu dénemde Ulkemiz adina imzalanmis ancak heniiz iilkelerin i¢ onay
stireclerini tamamlayamamis olmasi nedeniyle yiiriirliige girmemis 7 sosyal giivenlik anlagmasi

bulunmaktadir. Bu anlagmalara ait bilgilere Tablo-6’da yer verilmistir.
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Ingiltere”

Hollanda®

[ran

KKTC

Moldova

Polonya

Mogolistan

Kirgizistan

Anlagma Adi

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Biiyiik Britanya ve Kuzey

Irlanda Birlesik Krallig1 Hiikiimeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

14 Aralik 1972 Tarihli Avrupa Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin
7 nci ve 26 nc1 Maddeleri Uyarinca, 5 Nisan 1966 Tarihli
Tiirkiye Cumhuriyeti ile Hollanda Kralligi Arasindaki Sosyal
Gilivenlik Sozlesmesinin Revizyonunu Amaglayan Tiirkiye
Cumbhuriyeti ile Hollanda Kralligi Arasinda Anlasmaya Ek
Anlasma

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikimeti ile iran Islam Cumbhuriyeti
Hiikimeti Arasinda Sosyal Giivenlik Anlagsmasi

Tirkiye Cumbhuriyeti Hiikkimeti ile Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Sosyal Giivenlik Anlasmasi
Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikkimeti ile Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti  Hilkimeti  Arasinda  Sosyal  Giivenlik
Anlasmasimin Uygulanmasa Iliskin Idari Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Moldova Cumhuriyeti Arasinda
Sosyal Giivenlik Anlagmasi

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Moldova Cumhuriyeti Arasindaki
Sosyal Giivenlik Anlagmasimin Uygulanmasia Iliskin idari
Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Polonya Cumhuriyeti Arasinda Sosyal
Giivenlik Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Polonya Cumhuriyeti Arasinda Sosyal
Giivenlik Anlagmasinin Uygulanmasina Y6nelik Idari Anlasma
Tiirkiye Cumhuriyeti ile Mogolistan Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlagmasi

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Mogolistan Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlasmasimin Uygulanmasina Iliskin Idari Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti Hilkimeti ile Kirgiz Cumhuriyeti
Hiikimeti Arasinda Sosyal Giivenlik Anlasmas1

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kirgiz Cumbhuriyeti
Hiikiimeti  Arasinda  Sosyal Giivenlik  Anlagmasinin
Uygulanmasina iliskin Idari Anlagsma

Tablo-6: imzalanmis Ancak Yiiriirliige Girmemis Giivenlik Anlagsmalar: ve idari Anlasmalar

Imza Tarihi

20.12.1999

16.04.2009

16.04.2016

23.02.2017

23.02.2017

05.05.2017

05.05.2017

17.10.2017

17.10.2017

07.03.2018

07.03.2018

09.04.2018

09.04.2018

* Ulkelerin i¢ onay siiregleri sirasinda akit taraflardan herhangi birinin anlasmayr onaylamaktan imtina etmesi
nedeniyle Anlagma, kadiik kalmustir.
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22.2.2.ISGUCU VE ISTIHDAM ANLASMALARI

Isgiicii anlasmalary, iilkeler arasindaki istihdam iliskilerinin diizenlenmesi amaciyla akdedilen
uluslararas1 anlasmalardir. Ozellikle iilkemiz isgiiciiniin yabanci iilkelerde ve yabancilarin

Ulkemizde ¢alisma usul ve esaslarinin ana gergevesini belirleyen metinlerdir.

Ulkemiz ile isgiicii anlasmas1 imzalanan iilkeler arasinda isgiicii gocii bu anlasmalar esas

alinarak ve bu anlagmalarda belirlenen kurallar ¢ercevesinde ger¢eklesmektedir.

Istisna Akdi (Eser Sozlesmesi) borglar hukukumuzda “yiiklenicinin bir eser meydana getirmeyi,
is sahibinin de bunun karsiliginda bir bedel o6demeyi iistlendigi sozlesmedir” seklinde
tanimlanmaktadir. Istisna Akdi, miiteahhitlik sézlesmelerinin hukuki dayana@: olup her tiirlii is

iistlenmelerini bu kapsamda degerlendirmek miimkiindiir.

Ulkemiz isverenleri (miiteahhitler), Ulkemizde oldugu gibi diger iilkelerde de is taahhiidiinde
bulunmaktadirlar. Isverenlerinin (miiteahhitlerinin) Ulkemizde istihdam ettikleri iscilerini
Almanya Federal Cumbhuriyeti’nde {iistlendikleri islerde ¢alismak {izere s6z konusu iilkeye
gotlirmelerinde kolaylik saglanmasi gayesiyle “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Almanya
Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Tiirk Firmalar Iscilerinin Istisna Akdi Cergevesinde
Istihdamina Iliskin Anlasma” akdedilmistir. Kisaca Istisna Akdi olarak amilan bu anlasma
kapsaminda Tiirkiye’den gecici olarak Almanya’ya gotiiriilecek Tirk iscilere, ikamet ve
calisma vizelerinin verilmesinde kolaylik saglanmaktadir. Ayrica Almanya’da calistirilabilecek

Tiirk 1s¢i sayisiyla ilgili olarak getirilen yillik kotalar 6zel olarak belirlenmektedir.

2019 yihi itibari ile isgiicii ve istthdam alanlarinda lilkemiz tarafindan imzalanan anlagma sayis1

14’tur.
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Almanya

Almanya

Avustralya

Avusturya

Azerbaycan

Belgika

Fransa

Fransa

Hollanda

Tablo-7: Isgiicii/Istisna Akdi Anlasmalar:

Anlagma ad1

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti Ile
Federal Almanya Cumbhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda Tiirk Iscilerinin
Almanya'da Ise Yerlestirilmelerine
Dair Anlasma

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile
Almanya Federal Cumhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda Tirk Firmalar
Iscilerinin Istisna Akdi Cercevesinde
Istihdamina fliskin Anlasma

Tiirklerin Avustralya'da Ikamet ve

Calismalar1 Hakkinda Tiirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Avustralya
Milletler Toplulugu Hiikiimeti

Arasinda Anlagsma

Avusturya'ya Tiirk isgiicii celbi ve
Tiirk is¢ilerinin Avusturya'da
istihdamina dair Tirkiye Cumhuriyeti
ile Avusturya Cumhuriyeti arasinda
Anlagma

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile
Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Isgiiciiniin Karsilikli
Istihdamina Dair Anlasma

Tirkiye ile Belgika Arasinda Tiirk
Iscilerinin Belgika'da Istihdamma dair
Anlasma

Tiirkiye ile Fransa Arasinda Isgiicii
Andlasmasi

Tiirkiye've ve Fransa'ya
Kabuliine Dair Anlagma
Tiirk Iscilerinin Toplanmasi,
Holanda'ya Yollanmasi ve Orada ise
Yerlestirilmesi  hakkinda  Tiirkiye
Cumhuriyeti ile Holanda Kirallig
arasinda Anlagma

Stajyer
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Imza
Tarihi

30.10.1961

18.11.1991

05.10.1967

15.05.1964

13.11.2013

16.07.1964

08.04.1965

22.12.1950

19.08.1964

Yururluk
Tarihi

01.09.1961

18.11.1991

05.10.1967

15.05.1964

18.06.2014

16.07.1964

08.04.1965

19.08.1964



10

11

12

13

14

Katar

KKTC

Kuveyt

Libya

Urdiin

Calisma  ve  Sosyal  Giivenlik
Bakanliginca Temsil Edilen Tiirkiye
Cumbhuriyeti ile Calisma ve Sosyal
Isler Bakanliginca Temsil Edilen Katar
Devleti Arasinda Isgiicii Istihdaminin
Tanzimine Dair Anlasma

Calisma ve  Sosyal  Giivenlik
Bakanliginca Temsil Edilen Tirkiye
Cumbhuriyeti ile Calisma ve Sosyal
Isler Bakanliginca Temsil Edilen Katar

Devleti Arasinda 1 Nisan 1986
Tarihinde Imzalanan Isgiicii
Istihdaminin Tanzimine Dair
Anlasmaya Ek Protokol

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiik(meti ile
Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda Isgiicii Anlagmasi
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Kuveyt Devleti Hiikiimeti Arasinda
Isgiicii Degisimi Hakkinda Anlasma
Tiirkiye Cumhuriyeti ile Libya Arap
Cumbhuriyeti Arasinda Isgiicii
Anlasmasi

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Hasimi Urdiin Kralligi Hiikiimeti
Arasinda Isgiicii Anlagmasi
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01.04.1986

17.08.2009

23.02.2017

30.03.2008

05.01.1975

08.07.1982

20.12.1990

26.07.2010

(onay
asamasinda)

13.04.2010

13.05.1975

12.10.1982



22.2.3. iSBIRLiGi ANLASMALARI

Isbirligi anlagsmalari, genel olarak Bakanligimiz ile Ulkemizin iyi iliskiler icerisinde oldugu
iilkelerin ilgili Bakanliklar1 arasinda uzman degisimine, tecriibe, iyi uygulama 6rnekleri, bilgi
ve belge paylasilmasina ve calisma ziyaretleri, konferanslar, egitim programlar1 gibi ortak
organizasyonlarin yapilmasi yoluyla iilkeler arasindaki isbirliginin pekismesi ve iligkilerin
gelistirilmesine imkan saglayan metinlerdir. Bununla birlikte uzman degisimi, tecriibe ve iyi
uygulama orneklerinin paylasilmasi isbirligi sekillerinin disinda diger Ulkelerle istihdam

alanindaki baz1 konularda isbirligi yapilmasini 6ngoren isbirligi anlagsmalar1 da bulunmaktadir.

Bakanligimiz ile yabanci iilke bakanliklar1 arasinda ¢aligsma, istihdam, sosyal giivenlik, ailenin
ve kadmin giiclendirilmesi, sosyal hizmetler gibi alanlarda halihazirda yiiriirliikte olan birgok
igbirligi mutabakat zapti bulunmaktadir. Bu anlagmalarin bir kismi, uluslararasi anlagma
seklinde Ulkemiz adia akdedilmis olmakla birlikte bir kismi, bakanliklar aras1 niyet beyani

seklinde Bakanligimiz adina akdedilmistir.

Bu béliimde Bakanhigimiz gérev ve sorumluluk alanmna giren konularda Ulkemizin veya
Bakanligimizin taraf oldugu isbirligi anlagmalarina yer verilmistir. 2019 yili sonu itibariyle
Bakanligimiz gorev ve sorumluluk alaninda imzalanmis 65 isbirligi anlasmasi bulunmaktadir.

Bu anlagmalardan 13 tanesi 2019 yilinda imzalanmaistir.
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Tablo-8: isbirligi Anlasmalar

1

2

3

4

5

Afganistan

Almanya

Arnavutluk

Avusturya

Azerbaycan

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile

Afganistan  Islam  Cumhuriyeti
Hiikiimeti  Arasinda  Calisma,
Istihdam ve Sosyal Isler Alanlarinda

Isbirligi Anlagmasi

Tirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhigr ile
Almanya  Federal ~ Cumhuriyeti
Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig
Arasinda Calisma ve Sosyal Politika
Alaninda Isbirligine Dair Ortak
Irade Beyani

Tirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgr ile
Arnavutluk Cumhuriyeti Calisma,
Sosyal Isler ve Kadmn Bakanlig
Arasinda Sosyal Giivenlik ve
Isbirligi Protokolii

Tirkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal
Politikalar Bakan1 Fatma Sahin ve
Avusturya  Cumhuriyeti  Federal
Calisma Sosyal Isler ve Tiiketiciyi
Koruma Bakani1 Rudolf Hundstorfer
Arasinda Imzalanan Sonug
Bildirgesi

T.C. Aile ve Sosyal Politikalar
Bakani Fatma Sahin ile Avusturya
Cumhuriyeti Federal Ekonomi, Aile
ve Genglik Bakani Reinhold
Mitterlehner ile Arasinda Yapilan
Goriismenin Sonuglari

Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkumeti ile
Azerbaycan Cumhuriyeti Hitkumeti
Arasmda Calisma, Sosyal Giivenlik
ve Istihdam Alanlarinda Isbirligi
Anlagmasi

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Aile, Kadin ve Cocuk
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09.12.2019

18.01.2007

12.03.1998

13.12.2012

14.12.2012

13.11.2013

25.10.2011

(onay
asamasinda)

18.01.2007

12.03.1998

13.12.2012

14.12.2012

11.06.2014

26.03.2015

ACSHB

CSGB

CSGB

ASPB

ASPB

CSGB

ASPB



6

7

8

9

Bahreyn

Bulgaristan

Burkina Faso

Cad

10 Endonezya

Politikalar1 Alaninda

Protokolu

Isbirligi

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasida Calisma, Sosyal Giivenlik
ve Istihdam Alanlarinda Isbirligi
Anlasmasi

Tirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgr ile
Bahreyn Krallig1 Calisma Bakanligi
Arasinda Mutabakat Zapti
Bulgaristan Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Politika Bakanligi ile
Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Arasinda
Isbirliginin Gil¢lendirilmesine
[liskin Niyet Mektubu

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve
Bulgaristan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasmmda  Bulgaristan ~ Emekli
Ayliklarmin Tiirkiye'de Odenmesine
Iliskin Anlagsma

Tirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile

Burkina Faso Kadin, Ulusal
Dayanisma ve Aile Bakanhigi
Arasinda  Isbirligine  Y®énelik
Mutabakat Zapti

Tiirkiye Cumhuriyeti Aile Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: ile
Cad Cumbhuriyeti Kadin, Cocuk ve
Milli Dayanisma Bakanlig1
Arasindaki Isbirligini Gelistirmeye
Y onelik Mutabakat Zapti

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Endonezya Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Isgiiciiniin Gelistirilmesi
Hakkinda Mutabakat Zapti

Tiirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: ile
Endonezya Cumhuriyeti Sosyal Isler
Bakanlig1r arasinda Sosyal Refaha
Iliskin Mutabakat Zapt1
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05.05.1997

29.09.2010

11.09.2006

4.11.1998

13.03.2019

09.12.2019

29.06.2010

22.07.2019

04.07.1997

31.05.2011

11.09.2006

01.03.1999

13.03.2019

09.12.2019

28.09.2017

22.07.2019

CSGB

CSGB

CSGB

CSGB

ACSHB

ACSHB

CSGB

ACSHB



11  Filistin
12  Finlandiya
13 Gambiya

Tiirkiye Cumhuriyeti Sosyal
Giivenlik Kurumu ile Endonezya
Cumhuriyeti Saglik Sosyal
Giivenlik Kurumu Arasinda Saglik
Sigortas1 Sistemi Alaninda Isbirligi
Uzerine Mutabakat Zapti

Tirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile

Endonezya Cumhuriyeti Kadinin
Giiglendirilmesi ve Cocugun
Korunmast  Bakanligi  Arasinda

Kadin ve Cocuk Alaninda Isbirligine
[liskin Mutabakat Zapt:

Tiirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma
Ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: ile

Endonezya Cumhuriyeti Isgiicii
Bakanlig1 Arasinda Calisma
Alaninda Isbirligine Miskin
Mutabakat Zapti

Tiirkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig: ile Endonezya
Cumbhuriyeti Sosyal Isler Bakanlig
Arasinda Sosyal Refah Isbirligi
Konusunda Niyet Beyani

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Filistin Devleti Hiikiimeti Arasinda
Sosyal Politika Alaninda Isbirligine
Yonelik Mutabakat Zapti

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Filistin Devleti Hiikiimeti Arasinda
Kadinin Giiclendirilmesi Alaninda
Isbirligine Y&nelik Mutabakat Zapti
Tirkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi ile Finlandiya
Cumhuriyeti Ekonomi ve Istihdam

Bakanlig1 Arasinda Kadin
Girisimciligi ~ ve  Istihdaminin
Gelistirilmesi ~ Alaminda  Isbirligi
Niyet Beyani

Tirkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi ile Gambiya
Cumhuriyeti Kadimn Isleri Bakanlhig
ile Isbirligini Gelistirmeye Y®&nelik
Niyet Beyan
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22.07.2019

23.07.2019

01.09.2019

26.12.2013

09.12.2019

24.11.2018

11.04.2011

12.09.2017

22.07.2019

23.07.2019

01.09.2019

26.12.2013

(onay

asamasinda)

(onay
agsamasinda)

11.04.2011

12.09.2017

ACSHB

ACSHB

ACSHB

ASPB

ACSHB

ACSHB

ASPB

ASPB



14

15

16

17

Gircistan

fran

Karadag

Kazakistan

Tirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ile
Giircistan ~ Cumhuriyeti  Sosyal
Giivenlik Calisma  ve Istihdam
Bakanlig1 Arasinda Sosyal Giivenlik
Alaninda Karsilikli Yardimlagma ve
Isbirligi Protokolii

Tiirkiye Cumhuriyeti HiikGmeti ile
Giircistan ~ Hiikimeti ~ Arasinda
Calisma, Sosyal Giivenlik ve
Istihdam  Alanlarinda  Isbirligi
Anlasmasi

Tirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile iran
[slam Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Isler Bakanligi Arasinda
Mutabakat Zapti

Tiirkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig: ile Iran Islam
Cumhuriyeti Kadm ve Aile Isleri
Cumhurbagkan1 Yardimciligi
Arasinda Kadin ve Aile Faaliyetleri
Alaninda Niyet Beyani

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ile
Karadag  Hilkimeti  Arasinda
Calisma, Sosyal Giivenlik ve
Istihdam  Alanlarinda  Isbirligi
Anlagmasi

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ve
Kazakistan Cumhuriyeti Caligma ve
Halkin Sosyal Korumasi1 Bakanligi
Arasinda Ortak Isbirligi Anlagmasi
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Kazakistan Cumbhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda  Kazakistan’da  Kazak
Insaat Iscileri i¢in Egitim Merkezi
Kurulmasina Miskin Isbirligi
Anlagmasi

Tiirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanhg, Is
Saghign  ve  Giivenligi  Genel
Midiirligi ile Kazakistan
Cumhuriyeti Caligma  Niifusun
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29.09.1998

19.07.2016

23.06.2010

7.04.2015

15.03.2012

19.10.2000

24.12.2010

04.03.2019

29.09.1998

05.01.2017

29.09.2019

7.04.2015

22.12.2014

19.10.2000

05.07.2011

04.03.2019

CSGB

CSGB

CSGB

ASPB

CSGB

CSGB

CSGB

ACSHB



18 Kirgizistan

19 KKTC

Sosyal Korunmas: Bakanligi, Is
Giivenligi ~ [lmi  Arastirmalar
Enstitiisii Arasinda Is Saghg ve
Guivenligi  Alaninda  Karsiliklt
Isbirligi Mutabakat Zapt:

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ile
Kirgiz Cumbhuriyeti Calisma ve
Sosyal Koruma Bakanligi Arasinda
Ortak Isbirligi Anlasmasi

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ile
Kirgiz Cumbhuriyeti Sosyal Fonu
Arasinda Ortak Isbirligi Anlasmasi
Tirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanhi@ ile
Kirgiz Cumbhuriyeti Calisma ve

Sosyal Kalkinma Bakanligi
Arasinda Isbirligine Miskin
Mutabakat Zapti

Tirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgr ile
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti
Calisma Iskan ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Arasida Isbirligi
Protokolii

Tiirkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlhigi ile Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Arasinda
Isbirligini ~ Gelistirmeye Y®&nelik
Mutabakat Zapti

Tiirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: ile
Kuzey Kibris Tiitk Cumbhuriyeti
Giivenlik
Bakanligt Arasinda Genel Saglik
Sigortas1 Alaninda Mutabakat Zapti
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Kuzey Kibris Tiitk Cumbhuriyeti
Sosyal
Hizmetler ve Sosyal Yardimlasma

Alaninda Isbirligine iliskin Protokol

Calisma ve  Sosyal

Hikiimeti Arasinda
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09.03.2005

09.03.2005

01.09.2018

30.06.1999

27.10.2017

09.12.2019

17.01.1998

09.03.2005

09.03.2005

01.09.2018

28.03.2000

27.10.2017

09.12.2019

24.02.1998

CSGB

CSGB

ACSHB

CSGB

ASPB

ACSHB

CSGB



20

21

22

23

24

Kongo

Macaristan

Makedonya

Malta

Maisir

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda K.K.T.C.’nde
Bulunan Tiirk Vatandaslarinin
Ikamet, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Haklarrm  Diizenlemeye Iliskin
Protokol

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda Calisma, Sosyal
Giivenlik ve Istihdam Alanlarinda
Isbirligi Anlagmasi

Tirkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligr ile Kongo
Cumbhuriyeti Kadinin
Giiglendirilmesi ve Sosyal
Kalkinma  Bakanlhigit =~ Arasinda
Kadinin Statiistiniin ve Cinsiyetlerin
Entegrasyonunun Gelistirilmesi
Alaninda Isbirligi Mutabakat Zapt1

Tiirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile
Macaristan ~ Insan  Kaynaklar
Bakanhign  Arasinda  Isbirligine
[liskin Mutabakat Zapt:

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ile
Makedonya Hiikiimeti Arasinda
Caligma, Sosyal Giivenlik ve
Istihdam  Alanlarinda  Isbirligi
Anlagsmasi

Tiirkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig1 ile Makedonya
Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Politikalar ~ Bakanligi ~ Arasinda
Sosyal Politika Alaninda Isbirligi
Niyet Beyani

Tiirkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi ile Malta
Cumhuriyeti  Aile ve  Sosyal
Dayamisma Bakanligi  Arasinda
Isbirligi Hakkinda Niyet Beyan

Tiirkiye Cumhuriyeti HitkGimeti ile
Misir Arap Cumhuriyeti Hiikkimeti
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12.10.2004

23.08.2016

14.06.2013

07.11.20109

05.09.2013

2015

17.02.2017

17.11.2012

05.12.2004

07.11.2018

14.06.2013

07.11.2019

13.02.2014

2015

17.02.2017

12.06.2013

CSGB

CSGB

ASPB

ACSHB

CSGB

ASPB

ASPB

CSGB



25

26

27

28

29

30

31

Mogolistan

Moritanya

Ozbekistan

Romanya

Rusya

S. Arabistan

Sirbistan

Arasinda Calisma ve Istihdam
Alanlarinda Isbirligi Anlagmasi

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ile
Mogolistan  Sosyal Refah ve
Calisma Bakanlig: ile Ortak Isbirligi
Anlasmasi

Tiirkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig1 ile Moritanya
[slam Cumhuriyeti Sosyal Isler
Cocuk ve Aile Bakanligi Arasinda
Sosyal Politika Alaninda Niyet
Beyani

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Ozbekistan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Gogmen Iscilerin ve Aile
Fertlerinin Haklarinin Korunmasina
Dair Anlagma

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ve
Romanya Calisma ve Sosyal
Koruma Bakanligi Arasinda Ortak
Isbirligi Protokolii

Tirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Rusya
Federasyonu  Calisma,  Sosyal
Giivenlik ve Istihdam Alanlarinda
Isbirligine Dair Mutabakat Zapti
Tiirkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi ile Rusya
Federasyonu Calisma Ve Sosyal
Koruma Bakanligi Arasinda Sosyal
Politika, Kadin Ve Aile Haklar
Alaninda Isbirligine Dair Mutabakat
Zapt1

Tiirkiye Cumhuriyeti HitkGimeti ile
Suudi Arabistan Kralligi Hiikumeti
Arasinda Calisma Alaninda Isbirligi
Mutabakat Zapti

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgr ile
Sirbistan Cumbhuriyeti Caligma ve
Sosyal Politika Bakanligi Arasinda
Isbirligi Anlasmasi
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09.09.2005

25.12.2011

30.04.2018

06.07.1999

01.12.2014

03.04.2018

29.09.2016

23.09.2010

09.09.2005

25.12.2011

(onay
agsamasinda)

04.05.2000

01.12.2014

03.04.2018

21.08.2017

15.02.2011

CSGB

ASPB

CSGB

CSGB

CSGB

ASPB

CSGB

CSGB



32

33

34

35

36

37

Slovakya

Somali

Suriye

Tacikistan

Tunus

Tiurkmenistan

Tirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile
Sirbistan  Cumbhuriyeti  Calisma,
Istihdam, Gaziler ve Sosyal Isler
Bakanligr Arasinda Aile ve Sosyal
Koruma Alanlarinda Isbirligine
Iliskin Mutabakat Zapt1

Istihdkam ve Sosyal Politika
Alaninda  Tiirkiye  Cumbhuriyeti
Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ile Slovakya Cumbhuriyeti
Calisma, Sosyal Isler ve Aile
Bakanlig1 Arasinda Isbirligi

Protokolii
Tirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ile
Somali Federal Cumhuriyeti

Hiikumeti  Arasinda  Calisma,
Istihdam ve Isgiiciiniin Gelisimi
Alanlarinda Mutabakat Zapti
Tirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhigi ile
Suriye Arap Cumhuriyeti Sosyal
Isler ve Calisma Bakanlig1 Arasinda
Isbirligi Anlagmasi

Tirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ile
Tacikistan Cumhuriyeti Calisma ve
Halkin Korumas1 Bakanhgi ile
Ortak Isbirligi Anlagmasi

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Tunus
Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda
Kadinin, Ailenin ve Cocuklarin
Statiilerinin Gelistirilmesi Uzerine
Isbirligi Protokolii

Tirkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi ile Tunus
Cumbhuriyeti Sosyal Isler Bakanlig
Arasindaki Isbirligi Hakkinda Niyet
Beyani

Tiirkiye Cumhuriyeti HitkGimeti ile
Tiirkmenistan Hiikumeti Arasinda
Calisma, Sosyal Giivenlik ve
Istihdam  Alanlarinda  Isbirligi
Anlagmasi
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07.10.2019

17.03.1997

03.06.2016

15.01.2009

11.10.2002

11.01.2008

06.06.2013

3.03.2015

07.10.2019

17.03.1997

(onay
asamasinda)

28.12.2010

11.10.2002

19.10.2011

06.06.2013

23.07.2015

ACSHB

CSGB

CSGB

CSGB

CSGB

ASPB

ASPB

CSGB



Tirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile
Uganda Cumhuriyeti Toplumsal
Cinsiyet, Calisma ve Sosyal
Kalkimma  Bakanlhigi = Arasinda
Isbirligine iliskin Mutabakat Zapt:
Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Urdiin Hasimi Kralligi Hiikumeti
39 Urdiin Arasinda Calisma, Sosyal Giivenlik = 27.03.2016
ve Istihdam Alanlarinda Isbirligi
Anlagmasi

Tiirkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligr ile Yunan
Cumbhuriyeti Kalkinma,
Rekabetcilik, Altyapt ve Aglar
Bakanlig1 Arasinda Kadin
Girisimlerinin ~ Desteklenmesiyle
Kadin Girisimciliginin ve
Istihdamin Desteklenmesi
Konusunda Isbirligi Uzerine Niyet
Beyani

38 Uganda 09.12.2019  09.12.2019 ACSHB

(onay

B
asamasinda) ¢5G

40  Yunanistan 04.04.2013  04.04.2013 ASPB

ACSHB: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1
ASPB: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig:
CSGB: Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanligi

520



Tablo-8.1: Bakanhgimz Gérev Alanma Giren Konularda imzalamms Olan Isbirligi

Anlagmalarinin Ulkeler ve Bakanhklar Bazinda Dagilim

SIRA .
ULKE ASPB CSGB ACSHB TOPLAM

NO

1 Afganistan 1 1
2 Almanya 1 1
3 Arnavutluk 1 1
4 Avusturya 2 2
5 Azerbaycan 1 2 3
6 Bahreyn 1 1
7 Bulgaristan 2 2
8 Burkina Faso 1 1
9 Cad 1 1
10 Endonezya 1 1 4 6
11 Filistin 2 2
12 Finlandiya 1 1
13 Gambiya 1 1
14 Glircistan 2 2
15 [ran 1 1 2
16 Karadag 1 1
17 Kazakistan 2 1 3
18 Kirgizistan 2 1 3
19 KKTC 1 4 1 6
20 Kongo 1 1
21 Macaristan 1 1
22 Makedonya 1 1 2
23 Malta 1 1
24 Misir 1 1
25 Mogolistan 1 1
26 Moritanya 1 1
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27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

Ozbekistan
Romanya
Rusya

S. Arabistan
Sirbistan
Slovakya
Somali
Suriye
Tacikistan
Tunus
Tirkmenistan
Uganda
Urdiin
Yunanistan
TOPLAM

16

1
1
1
1
1 1
1
1
1
1
1
1
1
34 15
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23.YURURLUKTEN KALDIRILAN ULUSLARARASI ANLASMALAR

Bu kisimda; zaman igerisinde yeni bir anlagma yapma arzusuyla veya siyasi sebeplerden dolay1

feshedilen, yiiriirliikten kaldirilan veya uygulamasi sona erdirilen anlagmalara yer almaktadir.

Bu anlagmalar ileriye doniik olarak hukuk diinyasindan kaldirilmistir.

23.1. MULGA COK TARAFLI ANLASMALAR

Tablo-9: Miilga Cok Tarafli Anlasmalar

No Soézlesmenin Adi

15 No’lu Asgari Yas (Trimciler ve Atesciler)

Sozlesmesit

34 No’lu Ucretli Is Bulma Biirolar
2 Soézlesmesi?

58 No’lu Asgari Yas (Deniz) Sozlesmesi
3 (Revize)®
A 59 No’lu Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesi

(Revize)®

5  Avrupa Sosyal Sartr*

Uluslararasi

Belgenin

Kabul
Tarihi

25.10.1921

08.06.1933

22.10.1936

03.06.1937

18.10.1961

Y Uluslararast Calisma Konferansi'nin 106. oturumunda feshedilmistir.
222.01.1953 tarihinde 96 No'lu Sézlesme'nin kabul edilmesiyle feshedilmistir.

830.10.1999 tarihinde 138 No'lu Sézlesme'nin kabul edilmesiyle feshedilmistir.

Resmi
Gazete
Yayim
Tarihi

02.06.1959

16.02.1946

02.06.1959

12.12.1992

24.11.1989

Tirkiye
i¢in
Yiirtrlik

Tarih

29.09.1959

27.12.1946

29.09.1959

12.07.1993

24.12.1989

4 Ulkemiz bakimindan Gézden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’min 01.08.2007 yiiriirliige girmesiyle uygulamasi

sona ermigtir.
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23.2. MULGA IKi TARAFLI ANLASMALAR

Tablo-10: Miilga Sosyal Giivenlik Anlagsmalari

1

Avusturya

Anlagma Ad1

Tiirkiye ~ Cumbhuriyeti  ile
Avusturya Cumhuriyeti
Arasinda  Sosyal Giivenlik
Anlasmasi

Tirkiye ~ Cumbhuriyeti  ile

Avusturya Cumbhuriyeti
Arasinda 12/10/1966
Tarihinde Imzalanmis

Bulunan  Sosyal Giivenlik
Anlagmasmin Tatbikatina ait
Idari Anlasma

Tiirkiye ~ Cumhuriyeti  Ile
Avusturya Cumbhuriyeti
Arasindaki Sosyal Giivenlik
Anlagsmasmin Tatbikatina Ait
Anlagma

Tiirkiye ~ Cumbhuriyeti  ile
Avusturya Cumhuriyeti
arasindaki Sosyal Giivenlik
Anlagmasimin idari tatbikatina
dair 3 Subat 1967 tarihli

Anlagmaya Ek Anlagma
Tirkiye ~ Cumhuriyeti  ile
Federal Avusturya

Cumhuriyeti Arasinda 12
Ekim 1966 Tarihli Sosyal
Giivenlik  Anlasmasina Ek
Anlagma

Tirkiye  Cumbhuriyeti  ile
Avusturya Cumbhuriyeti
arasindaki 12 Ekim 1966
Tarihli  Sosyal  Giivenlik
Sézlesmesine iliskin ikinci EK
Anlagma
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Imza
Tarihi

12.10.1966

03.02.1967

24.02.1977

28.06.1973

06.08.1974

30.11.1979

Yururlik
Tarihi

01.10.1969

01.10.1969

01.04.1977

01.10.1969

Fesih/ilga
Tarihi

01.04.1985

01.04.1985

01.04.1985

01.04.1985

01.04.1985

01.04.1985



2

3

4

Belgika

Danimarka

Libya

Cumhuriyeti  {le
Cumbhuriyeti
Sosyal  Giivenlik

Tiirkiye
Avusturya
Arasinda
Anlagmasi
Tiirkiye ~ Cumbhuriyeti  ile
Belgika Kralligt  Arasinda
Sosyal Giivenlik Hakkinda
Genel Sozlesme

Tirkiye ~ Cumbhuriyeti  ile
Belcika Kralligi Arasinda 4
Temmuz 1966  Tarihinde
Briiksel'de Imzalanan Sosyal
Giivenlik Genel S6zlesmesinin
Uygulama Sekillerine Dair
Idari Anlasma

Tirkiye  Cumbhuriyeti  ile
Danimarka Kralligi Arasinda
Sosyal Glivenlik S6zlesme
Tiirkiye ~ Cumbhuriyeti  ile
Danimarka Krallig1 Arasinda
Akdedilmis Olan 22 Ocak
1978 Tarihli Sosyal Giivenlik
Sozlesmesinin Uygulanma
Sekline Dair Idari Anlasma
Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Libya
Arap Cumhuriyeti Arasinda
Sosyal Giivenlik Anlagsmast

Tablo-11: Miilga Isgiicii Anlasmalari

Anlagma Ad1

02.12.1982

04.07.1966

04.07.1966

22.01.1976

24.01.1984

20.03.1976

Imza

Tarihi

01.04.1985

01.05.1968

01.05.1968

01.02.1978

01.02.1978

01.10.1976

Yirtirlik

Tarihi

01.02.1996

01.09.2018

01.09.2018

01.12.2003

01.12.2003

01.09.1985

Fesih/Ilga
Tarihi

1

Isvec

Tiirkiye - Isvec

Anlasmasi
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Isgiicii

10.03.1967 10.03.1967 1983



24. KAPSAM BAKIMINDAN SOSYAL GUVENLIK ANLASMALARI

Sosyal Giivenlik Anlagmalari, genel itibariyle Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 (KVSK), Uzun
Vadeli Sigorta Kollar1 (UVSK) ve Genel Saglik Sigortasi (GSS) sigorta kollarini kapsam altina
almaktadir. Kisa Vadeli Sigorta Kollar1; hastalik, analik ile is kazasi ve meslek hastalig
sigortalarinda olusurken; Uzun Vadeli Sigorta Kollar1 ise malulliik, yaslilhik ve O6lim
sigortalarindan olugmaktadir. Genel Saglik Sigortast kimi zaman hastalik sigortasinin igine

dahil edilmis iken son zamanlarda yapilan anlagsmalarda miinferit olarak kapsama alinmistir.

Ulkemizin imzalamis oldugu Sosyal Giivenlik Anlasmalarindaki sigorta kollar iilkeler ile olan
siyasi iliskiler, ilgili ilkede yasayan vatandaslarimizin sayisi ve ilgili sigorta kolunun muhatap
iilkede mevcut olup olmama durumuna gore degisiklik arz etmektedir. Bu ¢ercevede, lilkemizin
taraf oldugu ve yiiriirliikte olan sosyal giivenlik anlagmalarinin kapsadiklar1 sigorta kollarina

asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo-13’te yer alan 4/1-a, 4/1-b ve 4/1-c ifadeleri, kisilerin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 4 {incii maddesinde hangi sigortalilik statiisiinde sigortali
olacaklarini gostermektedir. Bu bakimdan s6z konusu ifadeler, 5510 Sayili Kanunda kapsam
bakimindan tanimlandiklari madde fikra ve bentleri ifade etmektedir. Buna gore “4/1-a”, hizmet
akdine tabi olarak calisan kisilerin tabi olduklar1 sigortalilik statiisiinii; “4/1-b”, sirket ortaklar
veya esnaflar gibi kendi nam ve hesabina c¢alisanlarin tabi olduklar: sigortalilik statiislinii ve

“4/1-c” 1se kamu gorevlilerinin tabi olduklar1 sigortalilik statiisiinii géstermektedir.
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Tablo-14: Sosyal Giivenlik Anlasmalarinin Kapsami

Ulke KAPSAM KAPSAM (GSS) KAPSAM (UVSK)

MYO GSS 4/1-a  4/1-b  4/1-c  4/1-a 4/1-b  4/1-c

(Uzun  (Kisa

Vade) Vade)
Ingiltere Evet - - - 2 N - -
Almanya Evet Evet v v v \ N
Hollanda Evet Evet - - \ \ o
Belgika Evet  Evet v v v v v
Avusturya Evet Evet - - \ \ \
Isvicre Evet - - - - N N N
Fransa Evet Evet < - - N - ;
Danimarka Evet - - = - N N N
Libya" Evet Evet - - N - -
Isveg Evet - - - - N N N
Norveg Evet - - - - N N N
KKTC Evet  Evet - - v v N
Kanada Evet - - - - N N N
Makedonya Evet Evet . - N N o
Arnavutluk Evet Evet - - N \ z
Azerbaycan Evet Evet . - N N o
Giircistan Evet - - - - N N N
Romanya Evet  Evet - - \ N N
Kebek Evet - - - - \ N N
Bosna-Hersek Evet  Evet - - \ N N
Cekya Evet Evet - B} \ o N
Liiksemburg Evet Evet - - N N N
Hirvatistan Evet Evet v = - ~ N N
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Slovakya Evet - - - - N N N
Sirbistan Evet Evet - s N N N
ftalya Evet Evet \ \ \ N, N
Kore Cumhuriyeti  Evet - - - - N N N
Karadag Evet Evet v v v v \/ N
Tunus Evet Evet \ N \ \ o
Macaristan Evet Evet v v v N N
Iran Evet - - 5 - N N N
Moldova Evet - - - - N N \
Polonya Evet - - - - N \ N
Mogolistan Evet - - - - N N N
Kirgizistan Evet - - - - N N N
Ispanya™ Evet - - - - N N .
Portekiz™ Evet - ; _ - N N )

* S6z konusu anlasmada, sigorta kollarina dair kapsamdan daha ziyade calisanlarin tabi olacag iilke ve prim
transferi konulari belirlenmistir.

™ Soz konusu iilkelerde ¢alismis olan vatandaslarimiz Avrupa Sosyal Giivenlik Sézlesmesi kapsaminda
yardimlardan yararlanabilmektedir.
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IV. DISILISKiLER GENEL MUDURLUGU VE YURT DISI BiRIMLERIMIiZiN
ILETISIM BILGILERI

1. DIS iLiSKiLER GENEL MUDURLUGU

Tiirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

Adres: Emek Mabhallesi, 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA
Tel: (312) 296 60 00 (Santral) Faks: (312) 215 23 12

E-posta: disiliskiler@ailevecalisma.gov.tr

2. YURT DISI BIRIMLER

2.1. ALMANYA

Berlin Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Tiergartenstr 19-21 19785 Berlin -F. ALMANYA
Tel: 0049/30/278 96 850 Faks: 0049/30/278 96 855

E-posta: berlinmus@ailevecalisma.gov.tr

Berlin Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi
Adres: Heerstr. 21, 14052 Berlin -F. ALMANYA
Tel: 0049/30/341 53 95 Faks: 0049/30/342 42 04

E-posta: berlinats@ailevecalisma.gov.tr

Diisseldorf Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: Willstitterstr. 9, 40549 Diisseldorf -F. ALMANYA
Tel: 0049/211/53818853

E-posta: dusseldorf@ailevecalisma.gov.tr
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Essen Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi
Adres: Am Zehnthof 55, 45307 Essen -F. ALMANYA
Tel: 0049/201/ 842 16 33-34 Faks: 0049/201/78 47 79

E-posta: essen@ailevecalisma.gov.tr

Frankfurt Calisma ve Sosyal Glivenlik Atageligi
Adres: Kennedyallee 115-117, 60596 Frankfurt Am Main -F. ALMANYA
Tel: 0049/69/77 88 41 Faks: 0049/69/77 80 41

E-posta: frankfurt@ailevecalisma.gov.tr

Hamburg Caligsma ve Sosyal Glivenlik Atageligi
Adres: Mittelweg 13, Stock 3, 20148 Hamburg -F. ALMANYA
Tel: 0049/40/448 09 366 Faks: 0049/40/448 09 355

E-posta: hamburg@ailevecalisma.gov.tr

Hannover Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: An der Christuskirche 3, 30167 Hannover -F. ALMANYA
Tel: 0049/511/363 25 09 Faks: 0049/511/300 81 04

E-posta: hannover@ailevecalisma.gov.tr

Karlsruhe Calisma ve Sosyal Giivenlik Atageligi
Adres: Rintheimerstr. 82, 76131, Karlsruhe -F. ALMANYA
Tel: 0049/721/85 77 87 Faks: 0049/721/84 719

E-posta: karlsruhe@ailevecalisma.gov.tr

Koln Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: Luxemburger Str. 285, 50354 Hiirth -F. ALMANYA
Tel: 0049/2233/97 96 90 Faks: 0049/2233/76732

E-posta: koln@ailevecalisma.gov.tr

530


mailto:essen@ailevecalisma.gov.tr
mailto:frankfurt@ailevecalisma.gov.tr
mailto:hamburg@ailevecalisma.gov.tr
mailto:hannover@ailevecalisma.gov.tr
mailto:karlsruhe@ailevecalisma.gov.tr
mailto:koln@ailevecalisma.gov.tr

Mainz Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: An der Karlsschanze 7, 55131 Mainz -F. ALMANYA
Tel: 0049/613/132 94 832 Faks: 0049/613/148 03 365

E-posta: mainz@ailevecalisma.gov.tr

Miinih Calisma ve Sosyal Giivenlik Atageligi
Adres: Goethe Str. 5, Stock 3, 80336 Miinchen -F. ALMANYA
Tel: 0049/89/550 28 848 Faks: 0049/89/550 288 49

E-posta: munih@ailevecalisma.gov.tr

Miinster Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: Lotharinger Str. 25-27, 48157 Miinster -F. ALMANYA
Tel: 0049/251/414 70 52 Faks: 0049/251/287 99 201

E-posta: munster@ailevecalisma.gov.tr

Niirnberg Calisma ve Sosyal Giivenlik Atageligi
Adres: Regensburgerstr. 69, 90478 Niirnberg -F. ALMANYA
Tel: 0049/911/26 01 66 Faks: 0049/911/409 92 93

E-posta: nurnberg@ailevecalisma.gov.tr

Stuttgart Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi
Adres: Kernerplatz 7, 70182 Stuttgart -F. ALMANYA
Tel: 0049/711/166 67 510 Faks: 0049/711/887 86 299

E-posta: stuttgart@ailevecalisma.gov.tr
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2.2. AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI

Vagington Calisma ve Sosyal Gilivenlik Miisavirligi
Adres: 2525 Massachusetts AVF Nw Washington, DC 20008 -ABD
Tel: 001/202/ 612 67 96

E-posta: vasington@ailevecalisma.gov.tr

2.3. AVUSTRALYA

Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: Level 8, 24 Albert Road (P.O.Box 323), South Melbourne, Vic.3205-AVUSTRALYA
Tel: 0061/3/968 22 184 Faks: 0061/3/968 22 184

E-posta: melburn@ailevecalisma.gov.tr

2.4. AVUSTURYA

Viyana Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Hietzinger Hauptstr. 29, A 1130 Viyana ~-AVUSTURYA
Tel: 0043/1/876 07 51 Faks: 0043/1/876 18 30

E-posta: viyana@ailevecalisma.gov.tr

Bregenz Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: Senderstr 10, 6960 Wolfurt —~AVUSTURYA
Tel: 0043/5574/62518 Faks: 0043/5574/62518

E-posta: bregenz@ailevecalisma.gov.tr

Salzburg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: Strubergasse 9, A-5020 Salzburg —~AVUSTURYA
Tel: 0043/662/42 41 16 Faks: 0043/662/42 41 16

E-posta: salzburg@ailevecalisma.gov.tr
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2.5. AZERBAYCAN

Bakii Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Samed Vurgun Kiicesi No: 134 Pk: AZ 1022 Bakii —~AZERBAYCAN
Tel: 0099/412/449 95 03 Faks: 0099/412/449 95 04

E-posta: baku@ailevecalisma.gov.tr

2.6. BELCIKA

Briiksel Caligma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: 4, Rue Montoyer, 1000 Bruxelles -BELCIKA
Tel: 0032/2/513 31 28-32 28 Faks: 0032/2/513 31 28

E-posta: bruksel@ailevecalisma.gov.tr

Avrupa Birligi (AB) Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Avenue des Arts, 36-38 1000 Briixselles -BELCIKA
Tel: 0032/2/289 62 98 Faks: 0032/2/511 04 50

E-posta: abmus@ailevecalisma.gov.tr

2.7. BIRLESIK ARAP EMIRLIKLERI

Abu Dabi Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Embassies Area, W59-02 /1, No:34, P.O.Box:3204, Abu Dhabi ~-UAE
Tel: 00971/2/441 32 11; 00971/2/410 99 15 Faks: 00971/ 2/ 441 33 12
E-posta: abudabi@ailevecalisma.gov.tr
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2.8. CEZAYIR

Cezayir Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi

Adres: Ambassade de Turquie a4 Alger, 21, Villa Dar El-Quard, Chm. de la Rochelle, Blvd.
Col. Bougara Alger-16000 -CEZAYIR

Tel: 00213/21/230 004/60 Faks: 00213/21/ 23 01 12

E-posta: cezayir@ailevecalisma.gov.tr

2.9. DANIMARKA

Kopenhag Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Vestagervej 16, DK 2100 Kabenhavn -DANIMARKA
Tel: 0045/39/101 461-205500/200 Faks: 0045/39/201017

E-mail: kopenhag@ailevecalisma.gov.tr

2.10. FRANSA

Paris Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi
Adres: 44, Rue de Sevres, 92100 Boulogne -Billancourt -FRANSA
Tel: 0033/1/46 99 02 67 Faks: 0033/1/41 31 40 76

E-posta: paris@ailevecalisma.gov.tr

Strazburg Caligsma ve Sosyal Giivenlik Atageligi
Adres: 3, Rue Auguste Lamey, 67000 Strasbourg -FRANSA
Tel: 0033-3-88 /37 14 27 Faks: 0033/3/957 19 47 48

E-posta: strazburg@ailevecalisma.gov.tr
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Lyon Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: 87, Rue De Seze, 69006 Lyon —-FRANSA
Tel: 0033/4/782 63 003-728 39 857 Faks: 0033/4/782 63 003

E-posta: lyon@ailevecalisma.gov.tr

Iktisadi isbirligi ve Gelisme Teskilat1 (OECD) Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 9, Rue Alfred Dehodencg 75016 Paris -FRANSA

Tel: 0033/1/42 88 98 45 Faks: 0033/1/45 27 28 24

E-posta: oecdmus@ailevecalisma.gov.tr

2.11. HOLLANDA

Lahey Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Jan Evertstraat 15, 2514 BS Den-Haag -HOLLANDA
Tel: 0031/70/362 02 82-361 76 81 Faks: 0031/70/362 01 17

E-mail: lahey@ailevecalisma.gov.tr

Rotterdam Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: Westblaak 2, 3012 KK Rotterdam -HOLLANDA
Tel: 0031/10/414 40 52 Faks: 0031/10/414 40 52

E-posta: rotterdam@ailevecalisma.gov.tr

Deventer Calisma ve Sosyal Gilivenlik Ataseligi
Adres: Keizerstraat 8, 7411 HG Deventer —-HOLLANDA
Tel: 0031/570/619 554 Faks: 0031/570/61 95 54

E-posta: deventer@ailevecalisma.gov.tr

535


mailto:lyon@ailevecalisma.gov.tr
mailto:oecdmus@ailevecalisma.gov.tr
mailto:lahey@ailevecalisma.gov.tr
mailto:rotterdam@ailevecalisma.gov.tr
mailto:deventer@ailevecalisma.gov.tr

2.12. INGILTERE

Londra Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Rutland Lodge, Knightsbridge SW7 1BW Londra -INGILTERE
Tel: 0044/20/758 15 988 Faks: 0044/20/759 169 11

E-posta: londra@ailevecalisma.gov.tr

2.13. ISVEC

Stokholm Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Dag Hammerskjolds Vag 20, 11527 Stokholm —ISVEC
Tel: 0046/8/450 51 03 Faks: 0046/8/663 55 14

E-posta: stokholm@ailevecalisma.gov.tr

2.14. ISVICRE

Bern Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Lombachweg 33, CH-3006 Bern -ISVICRE
Tel: 0041/31/351 06 29 Faks: 0041 (0)31/352 88 19

E-posta: bern@ailevecalisma.gov.tr

Ziirih Caligma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: Weinbergstr. 65, CH-8006 Ziirich -ISVICRE
Tel: 0041/44/363 93 13 Faks: 0041/44/363 02 47 (iptal edilmis)

E-posta: zurih@ailevecalisma.gov.tr

BM Cenevre Ofisi (ILO) Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 28 B. Chemin du Petit Saconnex, 1209 Geneve -ISVICRE
Tel: 0041/22/918 50 82-09 76Faks: 0041/22/733 27 97

E-posta: cenevre@ailevecalisma.gov.tr
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2.15. KANADA

Ottava Calismave Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: 10 Lower Spadina, Suite 300, Toronto, ON M5V 2Z2 -KANADA
Tel: 001/416/ 5464466 Faks: 001/416/ 5464465

E-posta : ottava@ailevecalisma.gov.tr

2.16. KATAR

Doha Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Al-Katifiya Zone 66 Al Rabwa Street 310 Diplomatic Arca Dafna P.O.Box: 1977
Doha -KATAR

Tel: 00974/449 51 317Faks: 00974/ 449 51 320

E-posta: doha@ailevecalisma.gov.tr

2.17. KAZAKISTAN

Nur-Sultan Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Tashenov St. 3, 010002 Astana -KAZAKISTAN
Tel: 0077/172/70 46 66 Faks: 0077/172/425 605

E-posta: nursultan@ailevecalisma.gov.tr

2.18. KUVEYT

Kuveyt Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Block: 5 Yemen Street Plot No: 16 Al Adres: P.O.Box: 20627, Safat 13067 -KUVEYT
Tel: 00965/222 77 413 Faks: 00965/252 30 49

E-posta: kuveyt@ailevecalisma.gov.tr
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2.19. KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI

Lefkosa Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Bedrettin Demirel Cad. Letkosa -K.K.T.C.
Tel: 0392/600 31 19 Faks: 0392/227 37 17

E-posta: lefkosa@ailevecalisma.gov.tr

2.20. RUSYA

Moskova Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: 7 Rostovskiy Peureulok 12 115127 Moskova —-RUSYA
Tel: 007/926 797 64 34 Faks: 007/495/956 55 97

E-posta: moskova@ailevecalisma.gov.tr

2.21. S.ARABISTAN

Riyad Caligma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi
Adres: P.O.Box: 94 390, Riyadh 11693 -S. ARABISTAN
Tel: 00966/11/488 79 54 Faks: 00966/11/488 79 54

E-posta: riyad@ailevecalisma.gov.tr

Cidde Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: P.O.Box 70, Jeddah 21411-S. ARABISTAN
Tel: 00966/12/665 48 73 Faks: 00966/12/ 665 22 80

E-posta: cidde@ailevecalisma.gov.tr
2.22. TURKMENISTAN

Askabat Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi
Adres: Goroglu Kogesi No: 9 Ashgabat -TURKMENISTAN
Tel: 0099/312/ 37 91 69 Faks: 0099/312/ 94 23 26

E-posta: askabat@ailevecalisma.gov.tr
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