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Yer: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Resat Morali Toplant1 Salonu

2019 yili sonunda Avrupa Yesil Mutabakatinin ilan edilmesi ile birlikte kiiresel capta
hiz kazanan iklim degisikligiyle miicadele ve uyum calismalar1 ekonomilerde, “yesil doniistim”
olarak adlandirilan kapsamli bir doniisiim siirecini beraberinde getirmistir. Iklim degisikliginin
dogrudan etkilerinin yaninda tasidigi yeni olanaklar ve giigliiklerle anilan doniisiim siireci,
ekonomi politikasindan sosyal politikaya maliye politikasindan kentlesme politikasina kadar
pek cok alanda yeni politikalarin gelistirilmesi ve diizenlemelerin yapilmasi ihtiyacini ortaya
cikarmistir. Bu ¢ercevede, doniisiimle birlikte gelisen yeni isgilicii talebinin karsilanmasi
ihtiyaci ile isgiicii piyasalarinda ve toplumsal diizlemde kirilganliklarin artmasi riski “adil
gecisi” yesil dontlisiim ¢alismalarinda stratejik bir agilim olarak 6ne ¢ikarmaistir.

Bilindigi tizere, yesil doniisiimiin tilkemizdeki yol haritas1 olarak degerlendirilen Yesil
Mutabakat Eylem Planinin uygulanmasini takip etmek, calismalari yonlendirmek ve
koordinasyonu saglamak tizere Yesil Mutabakat Calisma Grubu (YMCG) tesis edilmistir.

(Calisma Grubu ¢alismalarina destek olmak amaciyla olusturulmus ihtisas ¢alisma gruplarindan
biri olan Adil Gegis Politikalari Thtisas Calisma Grubu (AGEP), Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 (CSGB) koordinasyonunda faaliyet gostermektedir.

AGEP’in ikinci toplantis1 26 Aralik 2022 tarihinde CSGB Resat Morali Toplanti
Salonunda, Calisma Genel Miidiirii Sayin Sadettin Akyil bagkanhiginda gergeklestirilmistir.
Sayin Akyil agilis konusmasinda yesil doniisiim ¢aligmalarinin tarihsel arka planindan bahisle
doniisiimde adil gecisi saglamanin son derece dnemli oldugunu belirterek bunun i¢in ilgili tim
taraflarin konuyu sahiplenmesi gerekliligine dikkat ¢cekmistir. Calisma hayati ve sosyal politika
alaninda faaliyet gosteren bir Bakanlik olarak sahiplenilen rol ¢ergevesinde kurumsal
caligmalarin yapildigini belirten Akyil, cok boyutlu bir bakis agisi ve isbirligi gerektiren adil
gecis politikalariin belirlenmesinde bir diyalog mekanizmasi olarak AGEP’in, 6nemini ifade
ederek katkilar i¢in tiim katilimcilara tesekkiirlerini sunmustur.

Acilis konugmasinin ardindan toplantinin birinci glindem maddesi olan Adil Gegis
Politikalar1 Thtisas Calisma Grubu Calisma Usul ve Esaslari Taslagmmn tartisiimasi ve
onaylanmasi siirecine gegilmistir. Sekretarya tarafindan hazirlanmis ve toplanti dncesinde
taraflara iletilmis olan taslak usul ve esaslar belgesi Calisma Uzmani Ahmetcan Cinar
tarafindan sunulmus, ardindan AGEP iiyesi ve katilmci kurumlarin belgeye iliskin
degerlendirmeleri alinmistir.

Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) Temsilcisi tarafindan taslak
belgede yer verilen “Katilimcilar” tanimina, ‘“kamu kurum ve kuruluslar’” ifadesinin de



eklenmesi énerisinde bulunulmustur. Oneri AGEP iiyeleri ve Sekretarya tarafindan uygun
bulunmustur.

Taslagin “Toplanma ve Temsil” baslikli 11. maddesi 2. fikrasinda diizenlenmis olan
“AGEP iiyeleri, biri en az Daire Baskan1 diizeyinde olmak iizere iki temsilci; Katilimcilar ise
ayni temsil diizeyinde olmak suretiyle biri teknik digeri idari alanda gérev yapan iki temsilci
tarafindan temsil edilir.” ifadesi iizerine degerlendirmede bulunulmustur. CBIKO Temsilcisi
tarafindan kamu kurumlari ile diger kurum ve kuruluslar arasinda temsilde karsilagtirma imkani
bulunmadig: belirtilerek hiikiimde yer alan “ayni temsil diizeyinde olmak suretiyle” ifadesinin
karigiklik yaratabilecegi ifade edilmistir. Sekretarya tarafindan anilan hitkmiin YMCG Calisma
Usul ve Esaslar1 belgesinden aynen tagindig1 belirtilmis, YMCG Sekretaryas: Ticaret Bakanligi
Temsilcisi tarafindan diizenlemenin arka plan1 ve amaci hakkinda agiklamada bulunulmustur.
Temsilin bir uzman ve bir yonetici diizeyinde gerceklemesinin, ¢alismanin kurumsal olarak
sahiplenilmesi ve hizli karar alinabilmesi agisindan 6nemsendigi belirtilmis, kamu kurumu
disindaki kurumsal paydaslarin, temsiliyet gerekliligini degerlendirerek katilimcilari belirleme
noktasinda inisiyatif tistlenebilecegi ifade edilmistir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Temsilcisi tarafindan AGEP toplantilarina katilacak
kurum temsilcilerinin toplant1 giindemine gore belirlenmesi veya diizenli olarak ayni kisilerin
katilim saglamasi konusunda bir diizenleme veya yaklagim bulunup bulunmadigina iliskin
sorusu lizerine bu konunun iiye ve katilimer kurumlarin inisiyatifinde oldugu belirtilmistir.
AGEP toplantilarina toplant1 katilimeilar1 nezdinde devamliligin saglanmasinin ¢aligmalarin
verimliligi acisindan degerli olacagi vurgulanarak toplantt giindemine gore ilgili diger
birimlerinden de katilim saglanmasi konusunda Sekretarya ile iletisime gegilebilecegi ifade
edilmistir.

Degerlendirmelerin ardindan Adil Gegis Politikalar1 Ihtisas Calisma Grubu Calisma
Usul ve Esaslari, (Tanimlar baslikli 3. maddesi 1. fikras1 (e) bendinde diizenlenmis olan
“Katilimcilar” tanimina “kamu kurum ve kuruluslar1” ifadesi eklenmek kaydiyla) toplantiya
katilan tiim tiyelerin uygun goriisiiyle kabul edilmistir.

Toplantinin 2. glindem maddesi kapsaminda Bakanligimiz Calisma Uzmani Esra
Sermin Ata tarafindan adil gegis giindemine dair Haziran-Aralik doneminde kaydedilen 6nemli
gelismeler hakkinda bilgilendirmede bulunulmugstur. Bilgilendirmede; ulusal, bolgesel ve
kiiresel diizeyde politika, proje, uygulama ve isbirlikleri basliklarinda kaydedilen 6nemli
gelismeler paylasilmistir. Bilgilendirmenin sonunda, CSGB tarafindan AGEP {iye ve
katilimcilarina yonelik olarak yapilmasi planlanan “adil ge¢is” konulu egitimin taslak programi
paylasilmis, toplanti katilimcilarinin programa iliskin goriis ve onerileri alinmistir. Egitimin
daha verimli olmasi diisiincesiyle yiiz ylize yapilmasinin 6ngorildiigii paylasimi tizerine Ticaret
Bakanligi Temsilcisi, toplantilarin sanal ortamda yapilmasinin katilimci sayisinin artmasi
noktasinda ciddi fayda sagladig1 yoniinde fikir belirtmistir. Sekretarya Temsilcisi, AGEP {iye
ve katilimcilarinin yiiz yiize katiliminin kiymetli olacagi degerlendirmesini yineleyerek egitimi
hibrit yontemle diizenleme olanagini arastiracaklarini ifade etmistir. Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 temsilcisi egitim programinda yesil doniisiim siirecinde kaybolan ve yeni gelisen



mesleklere iliskin ayr1 bir baslik agarak konuyu goriiniir kilmanin &zellikle katilimer profilinin
dogru belirlenmesi agisindan faydali olacagi yoniindeki goriistinii paylagmistir.

Toplantinin 2. giindem maddesi kapsaminda yapilan 2. Bilgilendirme, Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Cevre Sektor Sorumlusu Giilden Arkan tarafindan
gergeklestirilmistir. Sayin Arikan sunumunda, yesil donilisiim siirecinde MYK tarafindan
yiiriitiilen ve planlanan faaliyetleri paylasmistir. Sunumda MYK tarafindan “yesil doniisiim
danisma kurulu” olusturmaya yonelik ¢alismalar yiirtitiildiigii belirtilmistir.

Toplantida paylasilan sunumlar toplant1 notu ile birlikte AGEP iiye ve katilimcilarina
iletilecektir.



