ANA TUZUK

MADDE 1 - SENDIKANIN ADI VE KISA ADI
Sendikanin adx: Lider Egitim ve Biiro Iscileri Sendikasi’dir.
Sendikanin kisaltlmis adi: LIDER BURO SEN' dir.

MADDE 2 — SENDIKANIN GENEL MERKEZi
Sendikanin adresi: Kavaklidere Mah. Esat Cd. No: 15/8 Cankaya/ ANKARA

MADDE 3 — SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI IS KOLU
Sendika, 6356 Sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 4.maddesine ekli 19.12.2012
gun ve 28502 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanmus is kollari yonetmeliginde belirtilen 10 sira
no’lu TICARET, BURO, EGITIM VE GUZEL SANATLAR iskolunda kuruludur.
Sendika, bu is kolu ile isin niteligi ve yiiriitiimii bakimindan isyerine bagli bulunan yerlerde,
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki
egitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araglar asil ise yardimcs islerden olup, asil isin dahil
oldugu bu isyerinde de faaliyet gosterir.

MADDE 4 - SENDIKANIN AMACI VE ILKELERI
Sendika temel hak ve hiirriyetlere sahip oldugunun bilinci igerisinde; devletin iilkesi ve milliyetiyle
béliinmez biitlinliigiiniin, milli egemenliginin, cumhuriyetin, milli giivenliginin, kamu diizeninin,
genel asayisin, kamu yararimn, genel ahlakin ve genel saghigmn korunmast geregi inanciyla Atatiirk
ilkelerinin yasatilmasi1 dogrultusunda;demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin
gergeklesmesine ve ¢agdas uygarlik diizeyine ulagmasina hizmet etmeye, ¢aligma iligkilerinde
liyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini koruma ve gelistirmeyi amag edinmistir. Bu
amacin  gergeklesebilmesi igin; a./Dil, din, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang farki
gozetmeksizin ¢aligmanin toplum yasamindaki roliinii ve degerini Oziimseyerek hak ve
gorevlerinin bilincinde bir iiye toplulugu olusturmak i¢in ¢ahgur.
b.6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununa bagl kalmak sart1 ile {iyelerinin emek,
¢alisma barigi, hiirriyet sosyal adalet, sosyal giivenlik ve insan haklariyla yukarida belirtilen
gayeler ugruna yapacaklar1 g¢alismalari hicbir fedakarliktan gekinmeden benimsemeyi ve
desteklemeyi baslica prensiplerinden sayar.
¢. Ulusal ve uluslararas: sendikal kuruluslarla, 6zgiirlik ve demokrasiden yana tiim kurumlarla
dayamigma iginde, igsizligin, aghigmn, yoksullupun yenilmesi, sosyal adalet insan hak ve
ozgirliiklerinin gelistirilmesi, modern teknolojinin ve sanayilesmenin dogal gevrenin tahribine
neden olmadan kullanilip, gelecek kusaklara temiz gevre ve yasamlir bir diinya birakmak i¢in
ugras verir,
d. Sendikal faaliyetin ve miicadelenin her asamasinda tabanin katihimini sendikal
demokrasinin vazgegilmez bir unsuru olarak goriir.

Uyelerine, yaptiklar ise uygun ve insanl

saglanma51 i¢cin gzhslr .

haysiyetine yarasir adil bir iicret




f. Uyelerinin beden ve ruh saghg1 koruyacak, gelistirecek ve sendika iiyeleri ile aile
fertlerinin sosyal, kiiltiirel, egitim, saghk ve dinlenme imkanlarim gelistirecek tedbirleri

alir.

g. Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden iiyelerinin adil bir sekilde pay almasini
saglamak iizere gaba sarf eder.

h. Yukarida yer alan amaglar dogrultusunda iskolu i¢inde sendikay1_gelistirir ve amaglarini
gerceklestirmek lizere anayasaya, ilgili yasa hiikiimlerine ve demokratik prensiplere bagh kalarak
kurum ve ilkeleri ile giighi bir demokrasi anlayisinin benimser ve bunlar icin miicadele eder.

MADDE 5 - SENDIKANIN CALISMA SEKLI

Sendika amaglarim gergeklestirmek iizere Anayasa’nin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak
¢ikarilan kanunlara bagh kalir. Amag ugruna demokratik prensiplerden asla taviz veremez.

MADDE 6 — SENDIKANIN YETKIi VE FAALIYETLERI
Mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka:

a. Toplu is sozlesmesi akdetmek,

b. Toplu is uyusmazhg1 ¢ikarmak,

¢. Caliyma hayatindan, mevzuattan, 6rf ve adetten dogan uyusmazliklarda isgileri temsilen, yazili
bagvurular lizerine is s6zlesmesinden ve calisma iliskisinden dogan haklar1 ile sosyal giivenlik
haklarinda iiyelerini ve mirasgilarini temsilen dava agmak ve bu nedenle acilmis davalar1 takip
etmek, yargilama siirecinde iiyelik sona erse dahi iiyenin yazili onay vermesi kaydiyla dava
takibini slirdiirmek,

d. Greve karar vermek ve idare etmek,

e. Uluslararas: is¢i tesekkiillerine iiye olmak, iiyelikten ayriimak, tiyesi bulundugu uluslararasi is¢i
tegekkiillerine delege, temsilci ve miigahit gondermek,

f. Kanun ve uluslararast anlagma hiikiimlerine gére toplanan kurullara temsilci géndermek,

g. Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 27. maddesi geregi igyeri sendika temsilcilerini
atamak ve gorevden almak,

h. Caligtirmay1 doguran_hukuki iligkilerde sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarin
kullanilmastyla ilgili-olarak iiyelerine ve miras¢ilarma adli yardimda bulunmak,

i. Bagista bulunmamak evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, sakatlik, igsizlik gibi hallerde
yardim ve egitim amagli sandiklar kurulmasina ve nakit mevcudunun %5’inden fazla olmamak
kosulu ile kredi vermek suretiyle yardime1 olmak,

j. Uyelerin mesleki bilgilerini arttiracak, milli tasarruf ve yatiriminn gelismesine, reel verimliligin

artmasi hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saglik ve spor tesisleri ve kiitiiphaneler
kurmak, amag ve ilkeleri ve faaliyetleri dogrultusunda radyo ve televizyon kurmak, kurulu
radyo ve televizyonlara program hazirlamak, gazete, mecmua, dergi, biilten, brogiir, afig vb.
basin ve yaym organlar gikarmak ve yaymlamak, is¢ilerin bos zamanlarmm iyi ve faydal bir
bigimde degerlendirmesi igin imkanlar saglamak, vakif ve enstitiilerin kurulmas: i¢in ¢aligma



k. Bagista bulunmamak kaydiyla iiyelerinin kooperatifler kurmasma yardim etmek ve nakit
mevcudunun %5’inden fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek yoluyla yardim
etmek,

. Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her nevi miilk edinmek,

m. Sendika mensuplarinm aile fertleri ve sendikanin manevi iiyeleridir. Bu itibarla Mensuplar
ve aile fertlerinin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik diizeylerini yiikseltmek igin gerekli tesisleri
kurmak ve isletmek,

n. Genel Kurul karar: ile nakit mevcudunun %40’indan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret
kuruluglarma yatirimlar yapmak,

Sendika faaliyetlerinden yararlanma da iiyeler arasinda esitlik esastir,

MADDE 7 - SENDIKAYA UYE OLMA
6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda belirtilen niteligi haiz ve 10

'nolu TICARET,BURO,EGITIM VE GUZEL SANATLAR. skolunda alisan 15 yasm bitirmis

ig¢iler sendikaya {iye olabilirler. Sendikaya iiyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik basvuru

sistemine e-Devlet kapisi lizerinden iiyelik bagvurusunda bulunulmasi ve Sendika Y6netim Kurulu
karar1 ile e-Devlet Kapisi lizerinden kazamlir. Uyeligin baglangig tarihi sendika ydnetim kurulu
tarafindan tiyelik bagvurusunun e-Devlet kapisitizerinden kabul edildigi tarihtir. Sendika Yé6netim

Kurulu bu yetkisini, faaliyet alanlarindaki iscilerle ilgili olarak sube yonetim kurullarma

devredebilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde tiyelik

talebi kabul edilmis sayilir.

Sendika Yonetim Kurulu iiyelik bagvurusunu e-Devlet kapist iizerinden reddedebilir. Red karari

gerekgesi ile birlikte e-Devlet kapisina kaydedilir ve isgiye yazili olarak bildirilir. Hakh bir neden
gosterilmeden, iiyelik bagvurusu kabul edilmeyen isgiler Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununda belirtilen siire ve kosullarda yetkili iy mahkemesinde dava agabilirler.

Sendika Yonetim Kurulu karari ile belirlenen kisilere sendika adma e-Devlet kapist lizerinden
islem yapma yetkisi verilir. Islem yapma yetkisi verilen kisiler Bakanhiga bildirilir. Bu kisiler ayn1
usule gore degistirilebilir veya yetkileri kaldirilabilir. e-devlet kapisi iizerinden iglem yapma
yetkisi verilir. Islem yapma yetkisi verilen kigiler Bakanliga bildirilir. Bu kisiler ayn1 usule gore
degistirilebilir veya yetkileri kaldirilabilir.

e-Devlet kapis1 iizerinden yapilacak tiim islemler sendikanin bakanliga bildirecegi yetkili kullanic
tarafindan gergeklestirilir,
Uyeler, sendika tiiziigii ile genel kurullarca kabul edilen i¢ yonetmeliklerde gosterilen hususlara
uygun harekette bulunmay1 kabul edilen i¢ yonetmeliklerde gosterilen hususlara uygun harekette
bulunmayr'kabul ederler.
Uyeligi kesinlesen isciye sendika tarafindan iiye kart1 verilir.

MADDE 8 - UYELIK VE DAYANISMA AIDATI

Sendikaya kayith tiyelerin 6deyecegi aylik iiyelik aidati bir glinlitk ¢iplak {icreti tutarindadir.

Sendika tiyesi olmayanlarm sendikanin Qagitladig: toplu is sézlesmesinin parasal hiikiimlerinden




yararlanmak igin ddeyecekleri dayanisma aidati miktar1 da tyelik aidat1 kadardir. Muvazzaf
askerlik, hastalik, licretsiz izin, hizmet akdinin askiya almmasi, is¢i veya isveren tarafindan feshi
gibi nedenlerle isyerinden ayrilan veya hizmet akdi devam etmekle birlikte ficrete hak
kazanamayan {iyelerden aidat kesilmez.
MADDE 9 - UYELIKTEN CEKILME
Sendika iiyeleri, e-Devlet kapist tizerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle iiyelikten

¢ekebilir. E-Devlet kapisi iizerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanl
olarak Bakanliga ve Sendikaya ulagir. Cekilme sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra
gegerlilik kazanir. Cekilenin bir aylik siire iginde baska bir sendikaya liye olmasi halinde yeni
liyelik bu siirenin bitimi tarihinde kazamlmig sayilir.

Sendika tyeliginden gekilen is¢i, e-Devlet kapisi tizerinden ‘gekilme bildiriminde bulundugu
tarihinden itibaren bir ay daha iiyelik aidatin: 56demek zorundadir.

Sosyal Giivenlik Kurumundan yaghlik veya malulliik aylig1 yada toptan 6deme alarak igten ayrilan
is¢ilerin sendika iiyeligi sona erer. Ancak galismaya devam edenler ile sendika subelerin yonetim,
denetleme ve disiplin kurullarindaki gérevleri sirasmda yashlik veya malullik ayhig1 yada toptan
6deme alanlarin tiyeligi, gérevleri siiresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.

MADDE 10 - UYELiIGIiN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLER]

Sendikanin ve subelerin yonetim, denetim ve disiplin kurullarinda gorev almalart nedeniyle
igyerinden ayrilan sendika iiyelerinin ig'sézlesmeleri askida kalir,

Sendika iyelerinden, bir isletme veya kurumun yénetim kurullarinda veya benzeri kurullarinda
ig¢i temsilcisi sifattyla bulunanlarin sendika iiyeligi devam eder.

Herhangi bir askeri ddev nedeniyle silah alta alinan tiyenin iiyelik iliskisi bu siire iginde askida
kalir.

Sendika liyesi ig¢inin bir yrlrgegmemek iizere igsiz kalmasr iiyeligini etkilemez.

Sendika liyesi is¢inin ayni iskolunda bagka bir ise gegmesi iiyeligini etkilemez.

Zorunlu bir sebep olmaksizin iist tiste {i¢ ay iiyelik aidat: 5demeyen (is s6zlesmesi askida olanlar
hari¢) ig¢inin tiyelik sifat1 sona erdirilebilir.

MADDE 11 - UYELIKTEN CIKARILMA
Sendika iiyeliginden ¢ikarilma karari Genel Kurulca verilir. Karar e-Devlet kapsi iizerinden Cali

sma ve Sosyal Glivenlik Bakanlhigina elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile tebli g edilir.
Cikarilma kararma kars1 iiye, kararm teblifinden itibaren otuz giin icinde yetkili ve gorevli
mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

Sendika tiiziik ve Yonetmeliklerine aykir1 hareketlerde bulunan ve asagida say1l fiilleri igleyen
sendika Uyeleri, genel kurul karari ile iiyelikten ihrag edilir;

a. Sendikanin gaye ve prensiplerine aykir1 davranista bulunmak,

b. Sendika tiiziigline, genel kurulca gikarilan yonetmeliklere ve yetkili organlarin kararlarina

aykir1 davranista bulunmak, %




¢. Sendikanin amaglarma ulagmasma veya gelismesine engel olacak eylem veya caligmalarda
bulunmak,

d. Sendikayi kisisel ¢ikarlar igin kullanmak,

e. Sendika ydneticileri ve organlar1 hakkinda asilsiz ihbar ve sikdyette bulunmak ve bunlar
hakkinda tahkir ve tezyif edici beyanlara bulunmak,

f. Sendika sirlarin1 agifa vurmak ve sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve
caligmalarda bulunmak

MADDE 12 - UST KURULUSA UYE OLMA, UYELIKTEN AYRILMA VE
CIKARILMA

Sendikann st kurulusa veya uluslararas: sendikal kuruluglara liye olabilmesi i¢in genel kurul
liye veya delege tam sayismm salt gogunlugu ile karar ahnmast sarttir. Uye veya delege tam
sayisinmn salt ogunlugunun karar1 olmadan iist kurulusa {iye olinamaz. Ust kurulug uyelig
inden veya uluslararas: sendikal kurulustan ¢ekilmede de ayniusul uygulanir,

Uye olma, iiyelikten gekilme kararlari iist kurulus tarafindan bir ay i¢inde Bakanliga bildirilir.

MADDE 13 - SENDIKANIN TESKILAT VE

ORGANLARI

Sendika Genel Merkezi, Sube, Il ve Ilge Temsilciligi, tiyeleri ile bir biitiindiir.

Sendikanin organlar1 sunlardir:

A) SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLAR[
1 - Merkez Genel Kurulu

2 - Genel Yonetim Kurulu
3 - Genel Denetleme Kurulu
4 - Genel Disiplin Kurulu

B) SUBE ZORUNLU ORGANLARI
1 - Sube Genel Kurulu

2 - Sube Yonetim Kurulu
3 - Sube Denetleme Kurulu
4 - Sube Disiplin Kurulu
C) ISTISARI ORGANLARI
1 - Bagskanlar Kurulu
2 - Temsilciler Kurulu
3 - Kadin Komitesi
MADDE 14 — SENDIKA GENEL KURULUN OLUSUMU
Sendika Genel Kurulu; sendikanim en yiiksek ve yetkili orgamdir. Sendika Genel Kurulu, Sendika

tiyeleri veya delegeleri ile Sendika Yénetim, Denetleme, Disiplin Kurulu asil iiyelerinden olusur.

Sendika Olagan Genel Kurulu’na katilacak olan iiye sayilar;; Olagan Genel Kurulu’nu en 6nce
gergeklestirecek olan subenin bu olagan genel kurulunun yapilmasindan dnce; Sendika Yonetim
Kurulu tarafindan kararlastirilacak uygun bir siire igerisinde ve yine Sendika Yonetim Kurulunca

tespit edilecek tarih itibaiyle her subenin faaliyet alam 1(;erlsmde bulunan ve igyerlerinde w




¢alisan ve aidat 6deyen sendika iiye sayisia gore, her sube i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere Séndika
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Sendika iiye sayismin 6ngériilenden fazla olmas: halinde delege segim usul ve'esaslar1 tiiziigiin
eki olarak ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir. Delege sifati bir sonraki olagan genel kurul i¢in
yapilacak delege se¢imine kadar devam eder.

MADDE 15 - MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE
TOPLANTI ESASLARI

Genel Kurul dort yilda bir sendika merkezinin bulundugu yerde ya da sendika yonetim kurulunca
tespit edilecek bagka bir yerde, giin ve saatte toplanir.

Genel Kurul toplantisinin giindemi, yeri, giinii ve saati yonetim kurulu tarafindan belirlenerek,
genel kurul tarihinden en az on bes giin énce sendikanin kurumsalinternet sitesinde ilan edilir. Bu
ilanda, ¢gogunluk saglanamamasi halinde, yapilacak ikinci toplantmm yeri, giinii, saati de belirtilir.

Yénetim Kurulu segim yapilacak genel kurullarda, genel kurul toplantisindan en az 15 giin Once
genel kurula katilacaklar belirleyen listeleri, toplantnin giindemini, yerini, giinlinii, saatini ve
¢ogunluk olmadig1 takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar1 belirten bir yaziy1 yetkili
secim kurulu bagkanligma verir.

Iki genel kurul toplantis: arasmdaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali miisavir
raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme ait biite teklifi genel kurula katilacaklar:
toplanti tarihinden 15 giin 6nce gonderilir.

Genel kurulun toplant1 yeter sayisi iiye veya delege tam sayismin salt ¢ogunlugudur.

[k toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplanti en gok 15 giin sonraya birakilir. Ancak ikinci
toplantiya katilanlarn sayis1 iiye veya delege tam sayismin iigte birinden az olamaz.

Genel Kurulda delege olmayanlar ¢ogunluk saglamada dikkate alinmaz, oy kullanamaz ve aday
olamazlar.

Delegelerin Genel Kurulakatilmalar1 ve oy kullanmalar1 engellenemez. Genel

Kurula ¢agr1 yonetim kurulu tarafindan yapilr.

Genel Kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlar1 kargisina
imza koyarak toplanti’ yerine girerler. Genel Kurul Toplant: nisabi saglanmissa durum bir
tutanakla tespit,edilir ve toplant1 Sendika Genel Baskan1 veya gérevlendirecegi Yonetim Kurulu
tiyelerinden biri tarafindan agilir. A¢ilistan sonra toplantiy1 yonetmek iizere bir baskan ve iki
bagkan vekili ve yeteri kadar katip segilir. Divan se¢imi agik oyla sendika yoneticileri yada
delegeler arasindan segilir.

Segimlerde aday olanlarin listeleri, baskanlik divaninca diizenlenerek ilgili segim kurulu
baskanligma mihiirlenmek tizere verilir.

Listede adi bulanan resmi kimlik belgesi géstermek ve listeyi imzalamak suretiyle baskanlik
divam tarafindan ilan edilen siirede oy kullanrrlar. Segim siiresinin sonunda se¢im sonuglari, se¢im
sandik kurulu tarafindan bir tutanakla tespit edilir ve bir niishasi segim yerinde asilmak suretiyle

duyurolur, %_ “
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Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir niishast ile birlikte iig ay siireyle saklanmak iizere
yetkili se¢im kurulu baskanligina verilir. Se¢im sornuglar1 amilan baskanlik tarafindan derhal ilan
edilir ve sendika subelerine bildirilir.

Genel kurul toplantisinda yalniz giindemdeki konular gériisiilir. Giindeme madde eklenmesi
genel kurula katilan iiye veya delegelerin iigte birinin (1/3) yazili teklifi ile miimkiindiir.

Toplanti sonunda katipler tutanagin diizenler ve Bagkan birlikte imzalarlar. Biitiin tutanaklar ve
belgeler Yonetim Kuruluna tevdi edilir.

MADDE 16- SENDIKA GENEL KURUL TOPLANTI'VE KARAR YETER
SAYISI

Genel kurul toplant1 yeter sayis1 iiye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Ilk toplantida
yeter sayisi saglanamazsa ikinci toplanti en gok 15 giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin
sayisi delege tam sayisinin 1/3’iinden az olamaz.

Tizik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, iist kurulugin veya uluslararasi kurulusun kurucusu
olma, iist kuruluslara ve uluslararasi kuruluslara iiyelik ile iyelikten ¢ekilme hallerinde karar yeter
say1s1 liye veya delege tam sayismin salt gogunlugudur.

MADDE 17- SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sendika Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulu gerekli gordiigii hallerde ya da iiyelerin veya
Genel Kurul delegelerinin 1/5” inin yazih istegi iizerine altmus giin i¢cinde sendika genel kurulu
toplantiya ¢agirilabilir.

Talep tarihi itibariyle Olagan Genel Kurul toplanti tarihine alt1 aydan az bir siire kalmas1 halinde
Olaganiistii Genel Kurula gidilemez. Ancak istege konu olan hususlar olagan genel kurul
giindemine alnir.

Delegeler tarafindan ayri ayri, sahsen yapilacak Olaganiistii Genel Kurul taleplerinin yasal ve
gerektirici sebepleri agikca belirtilmek ve ayrica iddialarmi kanitlayan delil vs. belgeler taleplerine
eklemek suretiyle sendika-yénetim kurulu baskanligina intikal ettirilmesi sarttur. Delegelerin
1/5’inin Olaganiistii Genel Kurul isteklerinin iyi niyet kuralma uygun, hakli ve gecerli nedenlere
dayandirilmasi veya Olaganiistii Genel Kurul isteminin Olagan Genel Kurul ile ¢oziilemeyecek bir
sorunu ¢6zmeye yonelik olmasi gerekmektedir. Olaganiistii Genel Kurul, 6ncelikle yazili istekteki
konular goriisiilmek iizere toplanir. Genel kurul ¢agris1 sendika yonetim kurulunca yapilir.

Sendika olaganiistii genel kurulu da sendika tiiziigiinde olagan genel kurul i¢in Ongoriilen esaslara
uygun olarak toplanir ve yonetilir.

Delege sifaty, bir dnceki Olagan Genel Kurula segimle gelen iist kurul delegeleri ile yine bir
onceki Olagan Genel Kurulda yonetici olarak segilen ve bu gérevlerinden dolay: kanunen delege
olanlari kapsar. Bir 6nceki Olagan Genel Kurulda yeniden segilemeyenlerle kanuni bakimdan
delegelik hakki olmayanlar Genel Kurul’a katilamazlar.

MADDE 18- SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI{

Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

e Organlarin se¢imi % )

e Tiiziik degisikligi j ; ;Z ) ) M
A




® Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlari ile yeminli mali migavir raporlarmin
gorusiilmesi

® Yo6netim Kurulu ve denetleme kurulu raporlari ile yeminli mali miisavir raporlarinin goriigiilmesi

® Yonetim Kurulu ve Denetleme kurulu raporlari ile yeminli mali miigavir, raporlarinimn
goriisiilmesi

¢ Yonetim Kurulu ve Denetleme kurulunun ibrast

e Biit¢enin kabulii

* Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu iiyelerine verilecek iicret, tazminat, 6denek
ve yolluklar ile sosyal haklarn belirlenmesi

¢ Tagmmaz satin alinmasi ya da mevcut taginmazlarin satilmasi hususunda yénetim kuruluna yetki
verilmesi

e Nakit mevcudunun %40’mnda fazla olmamak kaydiyla, smnai ve iktisadi tesebbiislere yatirim
yapmak veya bu konuda sendika yonetim kuruluna yetki verilmesi

e Sube agilmasi, kapatilmasi, birlegtirilmesi, bir sube-faaliyet alam i¢inde bulunan igyerlerinin
bagka subeye baglanmasi ve bu hususlarda yonetim kuruluna yetki verilmesi

e Ulusal ve uluslararas: ig¢i kuruluglarma iiye olmaya, iiyelikten ayrilmaya ya da bunlarm
kurulusunda kurucu iiye olarak yer almaya karar verilmesi

e Sendikann feshine karar verilmesi

* Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi tasinir ve tagmmaz mallar1 satin almmasi veya
mevcut tagmir ve taginmaz mallar satilmasi

e Sendikamin amaglarma uygun ingaat yaptirilmasi ve ingaat ile ilgili her tiirlii takibin yapilmasi
ve tamamlanmasi

e Tagmmazlar lizerinde miilkiyetten dogan ayni1 ve sahsi tiim haklarm kullanilmas: hususlarinda
yonetim kuruluna yetki verilmesi

¢ Kanuna aykiri olmamak iizere, delege segimlerinde uyulacak esaslarin belirlenmesi, bu konuya
iligkin ynetmelik hazirlanmas: ve gerekli hallerde yonetim kuruluna yetki verilmesi

e Sube agma, birlestirme-veya kapatmaya karar verilmesi ve bu konuda Sendika Yénetim

Kurulu’na yetki verilmesi

* Ayni igkolunda olmak sartryla bir bagka sendika ile birlesme veya katilmaya karar verilmesi

e Disiplin Kurulu kararlarmnin incelenerek ihrag edilecek iiyeler hakkinda karar verilmesi

o Tiiziikkte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi i¢in Sendika Yonetim Kuruluna gorev

ve yetki verilmesi

e Sendika adina ipotek alma ipotek verme kredi sdzlesmeleri imzalamak ve bu konuda sendika
yonetim kuruluna yetki verilmesi

o Sendikanin nakit gelirlerinin toplammm %10’unu agmamak kaydiyla amag ve ilkeleri
dogrultusunda sosyal harcamalar yapma konusunda Sendika Yénetim Kurulu’na yetki verilmesi

e Ust kurulus genel kuruluna gidecek dglegelerin secilmesi 5

verilmesi
A

im Kuruluna yetki




nitelikleri haiz olmak. E /M

o Sendika organlarinda gorev alan yoneticilere verilecek iicretler ile her tiirlii yolluk 6denecek ve
tazminatlarin tespit edilmesi

e Sube Yonetim Kurulu iiyeliklerine segilenlerden, Sendika yonetim kurulunca profesyonel olarak
calismasma karar verilenlere &denecek iicret ile her tiirlii yolluk ve odenekleri, subenin
kapsamina, iiye sayismna, aidat ddeyen is¢i sayisina, aidat gelirine, gelir ve gider durumuna ve
hizmet gereklerine gore belirlenmesi veya bu konuda yetkinin Sendika Yénetim Kuruluna
devredilmesi

® Sube Yonetim Kurulu iyeliklerine segilenlerden Sendika Yénetim. Kurulunca profesyonel
olarak ¢aliymasma karar verilenlerin profesyonelliklerinin dévamina veya kaldirilmasina,
subeye bagh igyerinin Ozelliklerini, isyerinin cografi dagilimni, subenin gelisme olanagini,
¢alisma potansiyelini, aidat 6deyen iggi sayismy, aidat gelirlerini, gelir ve gider durumunu ve
bunun gibi hususlar1 degerlendirerek karar vermek veya bu konuda Sendika Yonetim Kuruluna
yetki verilmesi

e Sendika Hizmetleri i¢in gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ddenecek licret,
giindelik ve yolluklarin tavanini tesit etmek veya.bu konuda Sendika Yénetim Kuruluna yetki
verilmesi

® Mevcut veya Ana Tiiziik geregince Sendika Genel Kurulu tarafindan yapilmasi Ongoriilen diger
iglemler ile yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamis konular1 karara baglanmasi

¢ Sendikann iiye oldugu iist kuruluslarin genel kurullarma katilacak iist kurul asil delegelerinin

ve ayni sayida Ust kurul yedek delegelerini-secilmesi

® Subelerin liye sayilarina gére, sube yonetim kurulu iiyelerinin sayisini ve unvanlarini belirlemek
veya bu konuda Sendika Y6netim Kuruluna yetki verilmesi

e Sendika adma ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda Sendika Yonetim kuruluna
yetki verilmesi

e Herhangi bir bag1sta bulunmamak kaydiyla, iiyeleri igin kooperatifler kurulmasma yardim etmek
ve nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek veya
bu konuda Sendika y6netim kuruluna yetki verilmesi

e Nakit mevcudunun % 10’unun agsmamak kaydiyla yurt ici ve yurt disindaki dogal afet
bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla konut egitim ve saglik tesisleri
kurulmasi amactyla kamu kurum ve kuruluglarmna ayni ve nakdi yardimda bulunmak veya bu
konuda

Sendika Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi

Sendika genel Kurulu bu yetkilerini Sendikanin menfaatlerini ve bekasmi gozeterek kullanilir.

MADDE 19- SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER
Sendika yoneticilerinde agagida belirtilen nitelikler aranir:
a. Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak

b. 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu 6. Maddesinde yoneticiler icin 6ngorillen
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MADDE 20- GENEL YONETIM KURULU TESEKKULU VE CALISMA
TARZI

Yonetim Kurulu iiyeleri Genel baskan ve bir Genel Bagkan Yardimcisi; Teskilatlanmadan ve Mali
Islerden Sorumlu Sekreter; Egitim, Medya ve Sosyal islerden Sorumlu Sekfeter. ile bir Genel
Sekreter olmak {izere bes (5) kisiden olusur.

Genel Bagkan tek dereceli, yonetim kurulunun diger iiyeleri i¢in ise adaylar Yénetim Kurulu
Uyesi adayi olarak segime girer ve gegerli oy kullanan delegelerin 2/3 oyuile secilirler. Ilk turda
2/3 gogunluk saglanamamasi halinde ikinci turda yaridan bir fazla oy alan, ikinci turda kullanilan
oyun yaridan bir fazlasinin saglanmamasi halinde ise 3. turda en fazla oy alan aday goreve se¢ilmis
olur. Tek kisinin aday oldugu durumlarda o aday, tek listenin segime girdigi durumlarda ise o liste,
herhangi bir nisaba bakilmaksizin, almis olduklar1 oyla se¢ilmis sayilirlar.

Asil tiye kadar da yedek iiye secilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin yapacaklari ilk toplantida Genel
Bagkan tarafindan gorev dagilim yapilir. Genel Baskanin gerekli gordiigii hallerde gorev dagilim
ayn1 usulde degistirilir.

Yapilacak toplantida yonetim kurulu iiyelerinin genel kurulda belirlenen iicret, tavan: dahilinde
ticret miktarlarm belirlenir. Gerektigi hallerde bu kararda da almacak yeni kararlarla degisiklik
yapilabilir. Yonetim kurulu ayda en az 1 defa olagan toplanir. Olaganiistii toplantilar ise Genel
Bagkanin talebi iizerine derhal yapilir.

Genel Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir. Toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile
karar alnir. Oylarm esit olmasi halinde'Genel Bagkanin oyu ¢ift sayilir.

Her tiirli hukuki islerin yiriitiilmesi igin' Sendika adma Avukatlik Vekaletnamesi verilmesi
konusunda Genel Bagkan tek bagmna yetkilidir. Harici bir yonetim kurulu kararma gerek yoktur.

Genel Bagkanin bulunmadig1 hallerde toplantiya genel baskanm vekalet biraktig1 iiye bagkanlik
eder.

Sendika Genel Yonetim Kurulu iiyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde
Genel Yonetim Kurulu Tiziikte yer alan usul ve esaslara gére toplanarak énce bosalan veya
bosalacak gdrevleri mevcut yonetim kurulu igeriginden doldurduktan ve gorev dagilimm yeniden
belirledikten sonra bog kalan goreve yedeklerden birini davet eder.

MADDE 21- GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Y6netim Kurulu, Sendikanin Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve icra organidir.

Genel Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir;

a. Sendikanin ana prensiplerini tahakkuku i¢in, yonetmelikler ve mevzuat hiikiimleri geregince
sendika adma faaliyette bulunmak

b. Uyelefi'adina toplu is sozlesmesi akdetmek

c. Tiiziigli uygulamak ve gerektiginde agiklamak

d. Sendika Genel Kurullarmin kararlarim uygulamak

e. Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak

f. Uyeleri vasttasiyla sendikayla ilgili abereyi saglamak g
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m.

- Yeminli mali milsavir raporu, ¢aliyma raporu, mali rapor ve tahmini biitgeyi hazirlayip genel

kurula sunmak

- Sendika ve sube zorunlu organlarinda bulunan yoneticiler ile tiyeleri genel disiplin‘kuruluna

sevk etmek

Genel Kurulun verdigi yetkiye istinaden yeni sube agmak, agimis subeleri kapatmak veya
subelerin birlestirilmelerine karar vermek

- Biitge fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak
- Sendika liyeligine basvuranlarm iiyeligini kabul veya reddine karar vermek
- Yonetim Kurulu iiye sayisi toplant nisabmnin altina diigen veya infisah etmis olan sube yonetim

kurulu yerine yeni yonetim kurulunun segilebilmesi i¢in gerekli islemleri yapmak, segime kadar
gerekli tedbirleri almak

Tiziikte belirlenen Sendika amaglarim gergeklestirebilmek icin gerekli bilim ve teknik
biirolar kurmak ve bunlar igin gerekli personel, uzman ve damigmanlar istihdam etmek,
subelerde ¢abstirilacak personelleri atamak, bunlarin iicretlerini, ¢alisma sartlarini tespit etmek

- Sendika biinyesinde ¢ahsan iggiler i¢in sendika adna akit yapmak

o. Bolge, Il ve Ilge Temsilcilikleri yerel ve irtibat biirolar: kurmak ve yeterli eleman atamak ve
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atananlarin gérev unvanlarmi ve kapsamlarini tespit etmek

. 6356 Sayili kanunda belirtilen suglardan biri ile mahkum olan sendika ve sube organlarinda

gorevlendirilmis kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili bildirim
lizerine ilgilinin gérevine son vermek

. Demirbas esyanin satig ve terkini ile subelere devri hususlarini karara baglamak

Subelerin idari ve mali denetimini yapmak

. 6356 Sayili Kanun anlaminda uyusmazlik ¢ikarmak

Greve karar vermek

. Grev ve lokavt siiresince sendika iiyelerine yapilacak yardimlan giniin kosullarma gore

belirlemek

. 6356 Sayili Sendikalar've Toplu Is Sézlesmesi Kanununda belirtilen esaslar dahilinde igyeri

sendika temsilcilerini tayin etmek

w. Sendika organlarimna segilenlerin profesyonelligine karar vermek

y.
z
Genel Yonetim Kurulu {iyeleri gorevlerini yerine ggti
Baskana kars1 sorumludurlar

. Genel Kurul Karari ile verilen yetki ile gerekli gordigii yerlerde subeler agmak, sube

yOneticilerinin ticret ve sair haklari ile ilgili olarak yonetmelik ¢ikarmak ve bu yonetmelige gére
islemler yapmak

Thziikte yer alan yonetmelikleri ¢ikarmak

Bagskanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak

ede genel yonetim kuruluna ve Genel




MADDE 22- GENEL YONETIM KURULU GOREV BOLUMU VE YETKILER

1. GENEL BASKAN
a. Genel Bagkan sendikay: yonetir, Genel Yonetim Kurulu adina sendikay: yurt i¢inde ve yurt
disinda, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder. Yénetim Kuruluna ve Bagkanlar
Kuruluna bagkanlik eder kurulu veya kurulanacak olan tiim komisyonlarin bagkanligini yonetim
kurulu iiyelerinden herhangi birine devredebilir.
b. Genel Baskan sendikadaki biitiin biirolarm amiri olup subeler dahil her tiirli gahismalari

denetleme ve tetkike yetkilidir. Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantis1 yapmak
hakkimna haizdir,

c. Sube ve Merkez Yoneticileri tarafindan yapilan harcamalar1 kontrol edebilir ve lizumu halinde
mutat harcamalar disinda herhangi bir karar almaksizin ve bilahare genel yonetim kuruluna durumu
bildirmek suretiyle belgeye dayal asgari iicretin 20 kat1 oraninda harcama yapabilir.

d. Sendikanm muhaberat ve muamelatimi Genel Sekreterle, Genel Sekreterin yoklugunda
yonetim kurulu iiyelerinden biri ile miistereken imza eder.

e. Genel Bagkan; tek basina gorevle ilgili olarak yaptigi-seyahatlerde liizumu halinde tek basina
imza etmek suretiyle sendika adina yazigmalar yapabilir.

f. Genel Baskan, sendika i¢inde kurulan tiim komisyonlara bagkanlik eder.

g Mali mevzuat ile ilgili yazi ve gerekli belgeleri, genel mali sekreter ile birlikte imza eder.

h. Sendikanin bankadaki hesabmndan Mali Sekreter veya Yénetim Kurulu

liyelerinden birisi ile birlikte para ¢ekebilir.

1. Sendika yaym organlarmm sahibidir.

J. Genel Bagkan ihtiya¢ duyulan gérev ve yetkilerini diger yOnetim kurulu {iyelerine
devredebilir

k. Genel Bagkan herhangi bir sebeple 6lmadig1 zamanlarda kendisine vekalet edecek

yonetim kurulu {iyesini atar.

1. Yonetim Kurulunda gérev yapacak iiyelerin unvanlarini belirler.

m. Lizumu halinde teskilatlanma ve. idari konularda kendisine yardimei olmak iizere
en fazla bes adet danigmani sendika biinyesine Genel Baskan onay1yla atayabilir.

2. GENEL BASKAN YARDIMCISI
a. Sendika Genel Baskamnm bulunmadigi zamanlarda Genel Bagkan vekili olarak Genel

Bagkanin gérev, yetki ve sorumluluklarini iistlenmek,

b. Genel merkezin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini yiiriitmek,

c. Genel merkezin.ve yénetim kurulunun idari iglerinin yiiriitmek,

d. Genel merkez ¢alisanlariyla ilgili mevzuati uygulamak,

e. Yonetim kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak,

f. Caligmalarin1 Genel Bagkan direktiflerine uygun olarak Sekreterler ile birlikte yiiriitmek,

g. Genel Bagkan ve sendika organlarinimn almis oldugu kararlar1 ve verecegi gorevleri yuriitmek.
3. TESKILATLANDIRMA VE MALi ISLERDEN SORUMLU GENEL

SEKRETER

a. Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince

ylriiterek devre biit¢elerinin uygulanmasin saglar.

b. Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir — gider tablosu ve mizanlar1 her ayin sonunda
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C. Sendika Gelirinin toplanmasini, sarflarmm biitge esaslarina gore yapimasmi,

muhasebe kayitlarmin gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglar ve muhasebe biirosunu yonetir.

d. Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglar.

e. Sube Bagkanliklarina, Bélge, Il ve Iige Temsilciliklerine zamaninda sarf avanslarmm
gonderilmesi saglar ve sarflarin gézetim ve denetimini yapar.

f. Sendikanin tagimir ve tasinmaz mal varlig1 ile ilgili vergilerin ve kayitlarinin usuliine
uygun olarak tutulmasini saglar.

g. Sendika hesaplarinin her ay i¢i ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglar,

h. Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda, sendika tagnmaz mal ve araglarmm
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

i.  Genel Kurul karar1 uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar aras1 aktarmalar konusunda
Y 6netim Kuruluna almak igin tekliflerde bulunur.

j. Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalari Bagkanla
birlikte imza eder, bagkanin yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan Yonetim Kurulu
tiyesi ile imza islerini yiiriitiir.

k.Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve Yonetim Kuruluna sunar.

. Sendika gelirlerini, Y6netim Kurulunca belirlenecek olan bankaya yatirr.

m. Sendika Y6netim Kurulunun bilgisi diginda, sendikanin kasasinda aylik gelirin %35 ‘inden
fazla para bulunduramaz.

n.Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri igin Yénetim Kuruluna tekliflerde bulunur.

0.6356 Sayihi Sendikalar ve Toplu Ig S6zlesmesi Kanunu uyarinca, sendika aidatlarmin kesilmesi
icin sendika tarafindan igverenlere = gonderilecek iiye iscilerin listelerinin zamaninda
gonderilmesini saglar.

p.Isverenlerce sendika aidatinm. iiye iicretlerinden kesilip zamaninda sendikaya génderilmesini
saglar.

q.6356 Sayih Sendikalarve Toplu I S6zlesmesi Kanunu uyarmca her hesap veya biitge devresine
ait bilango ve hesaplarm ve ¢alisma raporlarinin ait oldugu dénemi izleyen 3 ay i¢inde Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligma génderir.

r. Bagkan ve Yénetim Kurulunca verilen sair gérevleri yiiriitiir ve yetkileri kullanr.

s. Sube Baskanhgi, Bolge, 11 ve Ilge Temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu
faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesini koordine eder.

t. Iscilerin iiye kayitlar1 ve iiyelikten ayrilmalarina iliskin isleri yapturr, takip eder.

u.Sendikanin liyelik arsivini diizenler ve bu islerle ilgili gorevleri ydnetir.

v.Subelerin faaliyet alanlarmm diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazt subelerin
kapatilmasi konularmda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmasi
ic;in yonetim kuruluna rapor hazirlayarak sunar.

Subeler igin delege segimleri ve sube kongrelerinin

Yardlmm olur. I M
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x.Sendikanm faaliyet sahas1 diginda kalmis igyerlerinin sendika biinyesinde teskilatlanmasini
saglar.

y. Genel Merkez ile subeler arasindaki iliskileri diizenler, isyeri sendika temsilcileri, disiplin,
uzlasma ve igyeri is¢i saghgi ve is giivenligi kurullar ile diger kurul iiyelerinin atama ve
degistirme islemlerini yapar.

z. Teskilatlamlan igyerindeki iggilere ve teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brosiir ve
bildiri gibi yaym organlarin hazirlanmasmi ve dagitimni temin eder veya bizzat toplantilar
diizenleyerek teskilatlanmanin faydalarini anlatir, teskilatlanma hususunda alinan kararlarm
uygulanmasini saglayarak bu konuda baskan ile birlikte mesai sarf eder.

aa.  Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek ve yetkileri kullanir.

bb.  Kendisine bagl biiro personeli ve uzmanlarini ydnetmek ve diizenli caligmalarini saglar.

4. EGITIM, SOSYAL iLISKILER VE MEDYADAN SORUMLU GENEL
SEKRETER

a. Sube Basgkanlig:, Bélge, 11 ve flge Temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu
faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesini koordine eder.

b. Is¢ilerin iiye kayitlar1 ve iiyelikten ayrilmalarina iligkin igleri yaptirir, takip eder.

c. Sendikann iiyelik arsivini diizenler ve bu islerle ilgili gorevleri yOnetir.

d. Uye envanterini ¢ikarr, liyeligi kesinlesen is¢inin iiye kayit figinin birer niishasmin on bes giin
igerisinde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina, is¢inin calistig1 isyerinin bagl bulundugu
Boélge Miidiirliigiine ve igverene gonderilmesini saglar.

e.Subelerin faaliyet alanlarmin diizenlenmesi, yeni subeler agilmast ve bazi subelerin
kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmasi
i¢in ydnetim kuruluna rapor hazirlayarak sunar.

f. Subeler i¢in delege segimleri ve ‘sube kongrelerinin zamaminda ve geregi gibi yapilmasma
yardimci olur,

g. Sendikanin faaliyet sahasi diginda kalmus isyerlerinin sendika biinyesinde teskilatlanmasimni
saglar,

h. Genel Merkez ile subeler arasindaki iligkileri diizenler, isyeri sendika temsilcileri, disiplin,
uzlasma ve igyeri is¢i saglig1 ve is giivenligi kurullar: ile diger kurul Uyelerinin atama ve
degistirme iglemlerini yapar.

i. Teskilatlamlan isyerindeki is¢ilere ve teskilatlanmanin faydalarmi anlatan kitap, brosiir ve
bildiri gibi yaym organlarin hazirlanmasm ve dagitimmni temin eder veya bizzat toplantilar
diizenleyerek teskilatlanmanin faydalarini anlatir, tegkilatlanma hususunda alman kararlarm
uygulanmasini saglayarak bu konuda baskan ile birlikte mesai sarf eder.

J. Baskan ve Y6netim Kurulunca verilecek diger gdrevleri yiiriitmek ve yetkileri kullanr.

K. Kendisine bagh biiro personeli ve uzmanlarini yonetmek ve diizenli galigmalarmi saglar.

. Egitim programlarini hazirlar ve yonetim kurulunun onayma sunar.

m.Y 6netim kurulunca opaylanan prograun uygulanmasin sag




n. Sendikanin tiiziigii ve kanun esaslarmna gére yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda yénetim
kuruluna oneride bulunur, karar altina alinan faaliyetleri planlayarak uygulanmasini saglar.

0. Kendisine bagli biiro personeli ve uzmanlar1 ydnetmek ve diizenli caligmalarint saglar.

p. Egitim ve Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin biitgeye konulmasi hususunda 6neride
bulunur.

q. Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde her tiirlii aragtirmalarin yapilarak
istatistiklerin tutulmasmi saglar ve sendikanm ¢ikaracagi dergi, brogiir, kitap vs. yaymlar
yoluyla iiyelerin egitilmesini temin eder.

r. Bagkan ve Ynetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yuriitiir ve yetkileri kullanir.

s. Egitim programlarim hazirlar ve yonetim kurulunun onayna sunar.

m. Y 6netim kurulunca onaylanan programun uygulanmasini saglar.

n. Sendikanin tiiziigii ve kanun esaslarmna gore yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda ydnetim
kuruluna dneride bulunur, karar altina alman faaliyetléri planlayarak uygulanmasini saglar.

0. Kendisine bagl1 biiro personeli ve uzmanlar yénetmek ve-diizenli ¢ahigmalarmi saglar.

p. Egitim ve Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitceye konulmas1 hususunda éneride
bulunur.

q. Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde her tiirlii aragtirmalarin yapilarak
istatistiklerin tutulmasmi saglar ve sendikanin gikaracag: dergi, brosiir, kitap vs. yaymlar
yoluyla iiyelerin egitilmesini temin eder.

r. Bagkan ve Yénetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yiiriitiir ve yetkileri kullanir.

5. GENEL SEKRETER

a. Genel Sekreter, hizmetlerin yerine getirilmesi igin yeterli sayida uzman

personelin istihdam igin Genel Yénetim Kuruluna teklifte bulunur.

b. Genel Sekreter, muhaberat ve muamelat islerinde sorumludur.

c. Sendika biinyesinde meveut veya kurulacak aragtirma, toplu is sézlesmesi gibi biirolarin
¢ahgmalarint kontrol ederve yonetir.

d. Sendika biinyesinde ‘istihdam edilecek personelin tabi olacagi yonetmelikleri hazirlar,
genel yonetim kurulunun onaymna sunar.

e. Genel sekreter, sendika organlarinin almis oldugu kararlarm yiiriitiilmesi ile gorevlidir.

f. Genel Sekreter, miizakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazirladig giindemle
Genel Yo6netim Kuruluna getirir.

g. Yasa geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigma bildirilmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak bildirir.

h. Baskan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek ve yetkileri kullanir.

i. Yonetim Kurulu Giindemini hazirlar.

j. Toplu I Sézlesmelerinin uygulanmasindan sorumludur.

k. Kendisine bagl1 biirolarm diizgiin ¢alismasmdan sorumludur.

Faaliyet, dis denetim ve denetleme kurulu raporlarmi uygun vasttalarla derhal
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m. Diger tiim Sekterlerin gérev alam disinda kalan konulara iligkin siiregleri yiiriitmek
ile gorevlidir.

MADDE 23- GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Denetim Kurulu, genel kurul tarafindan tiiziikte sayilan yonetici olma niteligine sahip gizli oyla
segilen 3 asil iiyeden tesekkiil eder. Asil iiye sayis1 kadar da yedek itye segilir.

Denetleme kurulu asil iiyelerinin yapacaklari ilk toplantida kendi aralarmndan bir bagkan ve bir
raportr segerler. Denetleme Kurulu alti ayda bir sendika merkezinde toplanip sendika
calismalarim denetlemeye mecburdur.

Denetlemenin yapilabilmesi i¢in Denetleme Kurulu kararlarini oy ¢okluguyla alir. Oylarm esitligi
halinde bagkanin katildig: taraf ¢ogunluk sayilir.

Denetleme Kurulu toplantilarma yalmz asil iiyeler katilir. Denetim kurulunun yaptig1 toplantilara
iki sefer katilmayamn iiyeligi diiser. Asil iiyelerden bir veya birkagmn kurul iiyeliginden ayrilmasi
halinde Genel Yonetim Kurulu yedek iiyelerden birini géreve cagirr. Denetgiler denetimleri
esnasinda sendikaya ait evrak veya defterleri sendika merkezinden disariya ¢ikaramazlar.
Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri su sekildedir;

a. Denetleme Kurulu, sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimini yapar, ara
raporunu sendika baskanligma verir, devre sonu raporunu da genel kurula sunar.

b. Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararma uygun olarak yapihip

yapilmadigim denetler.

¢. Yonetim Kurulunun ¢agrisi lizerine subelerin de gerekli denetimini yapar.

d. Yonetim Kurulundan genel kurulun gerekgesini de belirterek olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini
isteyebilir,

e. Sendika Tiiziigiinde gosterilen dier denetleme gérevlerini yapar.

f. Denetleme Kurulu yaptigi-denetleme ve incelemeler sirasinda mali islerinde usulsiizlik veya
yolsuzluk gordiigii takdirde durumu ydnetim kurulu bagkanligina bir raporla birlikte bildirir.
Sorusturmay: derinlestirmek iizere liizum gordiugii takdirde yukarida belirtilen fiil veya fiilleri
isleyenlerin gegici olarak gorevden el gektirmelerini isteyebilir.

Yonetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya

usulsiizliik yaptig1 iddia edilenlere gdrevden el cektirmeme kararinda israr etmesi halinde

Denetleme Kurulu genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasmi isteyebilir. Bu halde

denetleme kurulunun oybirligi ile karar vermesi garttir,

Gorevden bu yolla el gektirenlerin genel kurulca gorevlerine iade veya sendikadan ihraglarma

karar verilebilir. Gorevlerine iade edilenlerin gérevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan

almalar1 gereken ticret veya sosyal haklar1 sendikaca 6denir. Sendikaca ihracina karar verilenler
hakkmda gerekiyorsa, yargi mercilerine de bagvurulur.

g. Denetleme Kurulujkanunden dogan diger yetkileri kulla
U
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MADDE 24- GENEL DiSIPLIN KURULU’NUN GOREV VE YETKILERi

Genel Disiplin Kurulu, merkez genel kurulunca gizli oyla segilen 3 asil, 3 yedek tiyeden tesekkiil
eder. Genel disiplin kurulu kendi aralarinda yaptiklar: toplantida bir baskan bir raportor secerler.

Disiplin Kurulu iyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma oldugu takdirde ‘yerine Genel
Yonetim Kurulu karari ile en fazla oy alan yedek iiyeler getirilir.

Disiplin kurulu oy ¢oklugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu ¢ift sayilir.
Disiplin kurulu genel yonetim kurulunun talebi iizerine toplanir. Yapilan talep iizerine toplantinin
yapilmasi zorunlu olup, yapilacak toplantiya mesru mazeret haricinde katilmayan {iyelerin
tiyelikleri kendiliginden diiser ve ydnetim kurulu karari ile yedekteki bir liye goreve gagrilir.

Genel Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a. Sendika Genel Yonetim Kurulunca Sendika tiizel kisiligine sayg: gostermedigi veya tiiziik
hitkiimlerine aykir1 hareket ettigi iddiast ile sevk olunan sendika ve sube yOneticileri hakkinda
karar verir.

b. Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlar: itiraz iizetine inceler.

¢. Genel Yonetim Kurulunca kabul edilmeyen bir mazeret nedeniyle art arda iki sefer veya iki
ayda toplam 3 sefer yonetim kurulu toplantisma katilmayan genel yonetim veya sube yonetim
kurulu {iyelerinin gorevden gegici alnmasi Karar verir. Ancak Genel Disiplin Kurulunun bu tiir
bir karar alabilmesi igin sube veya genel yonetim kurulunun geriye kalan iiyelerinin 3 / 4 ‘“liniin
karar1 ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilmesi gerekir.

d. Sube disiplin kurulunca verilen kararlara genel disiplin kurulu nezdinde itiraz edilmesi iizerine
genel ydnetim kurulu iyelerinin konuyla ilgili goriisiinii sorar. Genel Yénetim Kurulu bir hafta
iginde goriistinii bildirir. Genel Disiplin Kurulu, bunun iizerine sube disiplin kurulunca verilen
karar1 degistirir, onaylar veya iptal eder.

e. Ihraci gerektiren hallerde genel kurula sunulmak iizere teklif tasarisi hazirlar.

f. Disiplin kurulu, sendika subelerinin disiplin kurullar1 tarafindan sendika uyeleri hakkinda
verilen ve ilgililerince.itirazm incelenmesi istenen disiplin kurulu kararlarmi inceler, sonucunu
gereginin yapilmas igin ilgili sube bagkanligina gonderir ve sube tarafindan sendika disiplin
kurulu kararmna gore iglem yapilir. Ancak disiplin kurulu sube disiplin kurullar1 tarafindan
sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlari inceleyerek goriisii ile birlikte
genel yOnetim kuruluna sunar. Genel Yénetim Kurulu Sube Yéneticileri hakkinda karar verir.

g. Disiplin Kurulu calismaya baglamasindan itibaren en geg 7 giin i¢inde karar vermek zorundadir.

h. Disiplin Kurulu kararma iligkin ilgilinin merkez genel kuruluna itiraz hakki vardr. Ancak

kararm kendisine tebliginden itibaren 7 giin iginde genel kurula sunulmak lizeregenel yonetim

kuruluna yazih olarak itiraz etmeyen ilgili hakkinda genel disiplin kurulu karar1 kesinlegmis olur.

i. Ihrag istemli olarak hakkinda iglem yapilan yoneticiler hakkinda genel kurulda karar verilinceye

kadar gorevden gegici uzaklastinlmasi zorunludur. Genel Disiplin Kurulu su cezalar1 verir:

1. Ihtar 2. Kinama 3. Isten el ¢ektirme

Cezalarn ilgilisine teblig, Sendika Ygnetim tu tarafin
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MADDE 25- SUBE GENEL KURULUS ESASLARI

Sube Genel Kurullari, Sendika Genel Kurul kararlar ile kurulur, birbiriyle birlestirebilir veya
kapatilabilir. Sendika Genel Kurulunun bu konudaki kararlar1 Sendika Yénetim Kurulu tarafindan
yerine getirilir,
MADDE 26 - SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANMA
ESASLARI

Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek orgam olup 4 yilda bir Genel Yonetim Kurulunun karar1
ve uygun gordiigii tarihte yapilir.

Olagan Genel Kurullarm dért yili (4) gegmemek kaydiyla serbestce belirleyebilecekleri ve olagan
genel kurullarin kanunda ve tiiziikte ngdriilen siireg igerisinde yapilmas: zorunludur.

Siresinden 6nce yapilan genel kurullar, olagan genel kurul kabul edilemeyecektir. Sube
Yonetim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun oybirligi ile. teklifi ile veya liye veya
delegelerin 1 /5 “inin talebi ile Genel Yonetim Kurulunun-alacagi karar ve belirledigi tarihte
Sube Olaganiistii Genel Kurulu yapilir. Bu istemde toplantmn ne igin yapilmak istendigi
gerekgeleri ile belirtilir.

Genel Kurula ¢agr1 Genel Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.

Genel Kurul toplantisinin giindemi, yer giin ve'saati en az 15 giin o yerin en biiyiik miilki amirine
bildirilir.

Genel Kurul toplantisimmn giindemi, yer giin ve saati en az 15 giin o yerin en biiyiik miilki amirine
bildirilir.
MADDE 27 - SUBE GENEL KURULUNUN YETKILERI

Sube Genel Kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir;

a. Organlarin se¢imi
b. Yoénetim ve Denetleme kurullari raporlarinin goriisiilmesi
c. Ydnetim ve denetleme kurulunun ibrasi
d. Sendika genel kuruluna delege se¢imi
e. Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi
f. Bagka bir organa birakilmamig konularin karara baglanmas: Sube genel kurullarinm mali ibra

yetkisi bulunmaz.

MADDE 28 < SUBE YONETIM KURULUNUN KURULUSU

Sube Yonetim Kurulu, $ube Genel Kurulu tarafindan SubeBagkani, Sube Sekreteri,

Sube Mali Sekreteri, Sube Teskilatlandirma Sekreteri ve Sube Egitim Sekreteri olmak iizere 5 asil
ve 5 yedek liye olarak tek dereceli segilir. \

MADDE 29 - SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILER]

Sube Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri su sekildedir ;

a. Harcamalarm usuliine uygun olarak yapilmasmnin saglanmasi ve bunlarin karara baglanmasi,
sarflarla ilgili kararlarin onayli birer 6rneginin sarf evrak: ile birlikte incelenerek ve geregi
yapilmak iizere sarfin yapildig1 ay1 takip eden ayin 5’ine kadar sendika merkezine géndermek

b. Sube genel kuruluna sunulacak galisma raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu

Toplantiya ¢agrilmasini Genel Yoneti




¢. Sendika tiyeligi igin subeye bagvuran is¢ilerin {iyeliklerinin bagvuru tarihinden itibaren tig
is glinii i¢inde sendika merkezine intikal ettirmek

d. Sendikalar ve Toplu I Sozlesmesi Kanununun 27. Maddesinde belirtilen esaslar dahilinde
igyeri sendika temsilcisini tayin edilmesi igin Genel Y6netim Kuruluna teklifie bulunmak

e. Subeye bagl isyerlerinde ¢aligan iiyelerin her tiirlii miiracaatlarm incelemek, igverenler
ve ilgili mercilerle iligki kurarak sonuglandirmaya caligmak, mahalli. konularda
halledemedigi konular1 sendikaya intikal ettirmek

f. 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 18.maddesi geregince aidat
kestirilmesi igin {iye is¢ilerin listelerini zamaninda igverene gondermek

g. Sube Yonetim Kurullari tiiziik ve i¢ ydnetmelik haricinde masraf yapamaz ve hi¢ kimseyi
borg para veremez

h. Sube Genel Kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak

i. Faaliyet smurlar1 dahilinde bulunan igyerlerinde tegkilatlanma ¢ahgmalari yapmak

j. Her ay kendisine bagl isyeri temsilcilerini temsilciler meclisine gagirarak giindem ve
sonuglarini bir rapor halinde Genel Merkeze bildirmek.

k. Mutat toplant: tarihlerini bir hafta, olaganiistii toplanti tarihlerini ise ii¢ giin 6nce

Genel Merkeze yazili olarak bildirmek

. Sube smuirlar1 igerisinde kalan resmi ve 6zel kuruluglara kars1 subeyi temsilen her tiirlii
islemi yapmak ‘

m. Sube faaliyet sirlar1 igerisinde kalan her tiirlii sendikal ihtilaflarin ¢6ziilmesi icin
calisma yapmak

n. Subede istihdam edilecek personel i¢in kadro verilmesini Sendika Yonetim Kuruluna
teklif etmek

MADDE 30 - SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI
Sube Yénetim Kurulu, ayda bir olagan olarak toplanir.

Sube Bagkan veya yoklugunda kendisine vekalet eden Sube ydnetim kurulu {iyesinin ¢agrisi
lizerine olaganiistii olarak toplanir.

Sube Yonetim Kurulunun toplanti sayisi iiye tam sayismin salt gogunlugu, karar ¢ogunlugu ise
mevcut lyelerin salt ¢ofunlugudur. Oylarmn esitligi halinde toplantiya bagkanlik eden iiyenin oyu
¢ift sayilir. Oylamanin gizli.veya agik yapilmasi Yonetim Kurulu kararma baghdir. Sube Yénetim
Kurulu iiyeliklerinden bosalma olmasi halinde en ¢ok oy alan yedek iiye ile tamamlanir

Sube yonetim kuruluiiyelerinin maas ve sair dzliik haklar1 genel kurulda kabul edilen biitge
dahilinde Genel Y6netim Kurulu tarafindan ¢ikartilacak bir yonetmelik ile belirlenir.

MADDE 31 .- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE

YETKILER{

1. SUBE BASKANI

a. Sube Bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder.

b. Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanlik eder. Liizumu halinde
toplanti veya komisyon baskanligini, Y6netim Kurulu iiyelerinden birine devredilir.

c. Sube Bagkani, subedeki biitiin biirolarin amiri olup, her tiirlii caligmalar1 denetlemeye ve tetkikte
yetkilidir. Sekreter ile sube yazigmalari, mali sekreter ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder.

Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gorevli sekreter yardimcist veya Sube

s

Yonetim Kurulu liyelerjnden birisiyle birlikte cift imzayla para ceker.
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d. Sube Bagkani, sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her tiirlii tedbiri alir;
2. SUBE SEKRETERI
a. Sube Baskam bulunmadi§1 zamanlarda Bagkanmn gérev ve yetkilerini kullanir,
b. Sube Biirolarini ydnetir.
C. Sube ydnetim kurulu giindemini hazirlar.
d. Sube yonetim kurulu ve sube baskan: tarafindan verilen sair gorevleri yerine getirir.
3. SUBE MALI SEKRETERI
a. Subenin mali konularindaki islemlerim tiizik ve yonetmelik hilkiimleri gercevesinde
yerine getirir.
b. Sube Bagkan tarafindan verilen gérevleri yapar.
4. SUBE TESKILATLANDIRMA SEKRETERI
Sendikaca belirlenen teskilatlandirma programu dahilinde, sube faaliyet sahasi igerisinde kalan
iscilerin sendika ¢atisi altinda toplanmas: igin galigir.
5. SUBE EGITIM SEKRETER{

Sendikaca belirlenen egitim programlari gergevesinde, sube faaliyet sahasi i¢inde gerekli egitim
calismalarini yapar.

Sube Bagkani tarafindan verilen gdrevleri yapar.

MADDE 32 - SUBE DENETLEME KURULU

Sube Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen iig asil, li¢ yedek iiyeden tegekkiil eder.
Kararlarim oy ¢oklugu ile alir.

Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin Genel Kurul Kararlarma uygun
olarak yapilip yapilmadigini denetler.

Sendika tiiziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunu sube bagkanma verir.
Devre sonu raporunda Sube Genel Kuruluna sunar.

Sube Denetim Kurulu toplantilarina yalniz asil iiyeler katilir.

Asil iiyelerden bir veya birkaginm kurul iiyeliginden ayrilmas: halinde Sube Yénetim Kurulu
yedek liye segimindeki en ¢ok oya alandan baglamak suretiyle yedekleri goreve ¢agurir. Deneticiler
denetimleri esnasinda, sendikaya ait evrak veya defterleri sendika subesinden digariya
¢ikaramazlar.

MADDE 33 -SUBE DISIPLIN KURULU

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan segilen 3 asil, 3 yedek liyeden meydana
gelir. Kararlarini oy goklugu ile alir.

Sube Disiplin Kurulu ilk toplantisinda, kendi arasinda bir kurul bagkani ve bir raportOr seger.

Sube Disiplin Kurulu, Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket eden sendika iiyeleri
hakkinda,_sorusturma yapar. Uyari, kinama cezalarmdan birini vererek sonucu Sube Genel
Kuruluna bildirir.

Sube Disiplin Kurulu, ihtar digindaki cezalar1 gerektiren suglar hakkinda hazirlayacagi raporlar:
Genel Merkeze gonderilmek iizere Subg Baskanina sunar.




MADDE 34 - BASKANLAR KURULU, TEMSILCILER MECLIiSI VE KADIN
KOMITESI
A- Baskaniar Kurulu

Bagkanlar Kurulu Sendika Genel Y&netim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin
Kurulu ve Sube Baskanlarindan olusur. Bagkanlar Kuruluna Genel Bagkan veya gorevlendirecegi
sendika genel yonetim kurulu iiyelerinden birisi bagkanlik eder.

B- Temsilciler Meclisi

Temsilciler meclisi igyeri bas temsilcileri veya igyeri temsilcilerinin katilimiyla genel yénetim
kurulunca belirtilen tarih ve yerde bélgesel diizeyde veya sekt6r bazinda toplanrr. Giindem
Genel Yonetim Kurulunca belirlenir. Ayrica Sube Bagkan, 11 ve llge Temsilcileri de kendi
bélgesinde bulunan isyeri temsilcileri ile her ay yapacaklar toplantilar1 da giindemindeki
konular1 goriisiir sonuglar1 bir rapor halinde genel yonetim kuruluna sunar.

C- Kadm Komitesi

Sendikamiz iiyelerinden ve gerektiginde uzmanlarindan, Yonetim Kurulunca belirlenecek
sayidaki kadin tarafindan, Genel Merkezde ve Sube Bagkanhklarinda kurulabilir. Atanmalari ve
gorevden alinmalar1 Genel Yénetim Kurulu karari ile olur.

Kadin Komiteleri, kadmlarin ¢alisma iliskilerinden, 6rf adetten ve caligma hayatindan dogan
sorunlarmm ¢6ziimil ile yasam kalitelerinin artirilmasmna dair calismalar yapar. MADDE 35 —
BOLGE TEMSILCILIKLERI

Genel Merkez ile isyerleri ve subeler arasinda ve il, ilge temsilcilikleri ile diger organlar arasmda
koordine ve dayanismay saglamak, genel yonetim kurulunca verilen talimatlari yerine getirmek,
bélgede gelisen onaylamalarla ilgili olarak yaptig1 tespitleri ayhik raporlar halinde y6netim
kuruluna bildirmek iizere genel baskanin teklifi ve yonetim kurulunun karari ile faaliyet bolgesi
yOnetim kurulunca belirlenen Bélge Temsilciligi kurulabilir.

Bolge Temsilciligi bolge temsilcisi tarafindan yonetilir. Genel Yonetim Kurulu mahalli sartlara
uygun olarak Bolge Temsilciliginde gerekli unvanlari belirleyerek kadrolar tahsis edebilir. Ayrica
Bélge Temsilciligi kurulmadig hallerde faaliyette bulunmak iizere Bolge temsilcisi unvamyla bir
kisiye yetki verilmesi de miimkiindiir.

Bolge Temsilcilikleri yonetim kurulunca ¢ikartilacak bir ydnetmelik dahilinde caliymalarim
yaparlar.

MADDE 36 - IL VE ILCE TEMSILCILIKLERI

Genel Yonetim Kurulunca uygun gorilen il ve ilgelerde temsilcilikler kurulur. il ve ilce
temsilciliklerinin atanmasi Tegskilatlandirma Sekreterinin dnerisi iizerine Genel Bagkanin teklifi
ile genel yonetim kurulu karariyla olur. Liizumu halinde atamalardaki usuller izlenerek gorevden
almirlar, ve bagli olduklar: organlarin talimatlar ve sendikanin amaglar1 ve ilkeleri dogrultusunda
faaliyetini slirdiiriirler.

Genel Yonetim Kurulu mahalli sartlara uygun olarak il ve ilge temsilciklerinde gerekli olan
unvanlar belirleyerek kadrolar tahsis edehilir.




Il ve ilge temsilcilikleri Genel Yénetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelik' icinde
¢alismalarim yapar.
MADDE 37 - ISYERT SENDIKA TEMSILCILiGi

Isyeri sendika temsilcilikleri, gerektiginde 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununa gére Genel Yonetim Kurulunun gikardig1 yonetmelik dahilinde secimle goreve tayin
edilirler.

Atanan igyeri sendika temsilcileri, liste halinde igverene bildirilir ve isyerinde derhal ilan edilir.
Atanacak igyeri sendika temsilcilerinin belirlenmesinde demokratik ilkelere uyulur.

Gorev esnasinda isgilerin 1/3 ‘niin veya yonetim kurulunun karariyla temsilciler hakkinda giiven
talebinde bulunabilir. Isyerinde galisan isgilerin salt ¢ogunlugunun giiven vermemesi halinde
temsilcilerin gorevleri sona erer.

Sube y6netim kurulu veya isyerinde calisan iscilerin 1/3( ‘niin teklifi ve genel ydnetim kurulu
karari ile temsilciler gorevden almabilirler. Temsilcilerin~goreve atanmasinda, gorevden
alnmasinda demokratik ilkelere riayet edilir.

Sendika Isyeri Temsilcileri, Sendika Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine verilen ve
mevzuattan dogan gorevleri yerine getirirler.
MADDE 38 — SENDIKA GELIRLERI

Sendikanin gelirleri sunlardir;

a. Uyelerden toplanan aidatlar
b. Toplu I Sézlesmesi, Grev ve Lokavt"Kanununda belirtilen dayanigma aidati
C. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu I§ Sézlesmesi Kanununa gére yapilacak faaliyetlerden

saglanacak gelirler
d. Eglence, milsamere ve konser gibi faaliyetlerden saglanacak gelirlere. Bagislar

f. Mameleklerinin gelirleri

Sendika, Kanunun yasakladigi kisi, kurum ve kuruluglardan mali yardim ve bagis alamaz. Sendika
yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan Bakanliga 6nceden bildirimde bulunmak suretiyle ayni
ve nakdi yardim alabilir.

MADDE 39 — SENDIKANIN GIDERLERI
Sendika amaglart ve faaliyetleri disinda harcama ve bagigta bulunamaz.

Sendika gelirinin %10 ‘unu iiyelerinin teknik ve mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak
i¢in kullanmak zorundadir.

Sendika, dokiim defterini kayit edilen ve demirbag sinifina giren her tiirli esya ve malzeme
hakkinda gider olarak islem yapamaz.

Sendika, gelirinin elverdigi 6l¢lide burs verebilir, vakif kurabilir, teknik ve mesleki egitim
tesisleri yaptirilabilir ve bunlari isletebilir.

Sendika tiyeleri ile ¢alistirdigt kisiler dahil hig kimseye borg veremez.

MADDE 40- BUTCENIN DUZENLENMESI
Sendikanin biitgesi Yonetim Kurulunca hazirlanarak Genel Kurul onaymna sunulur ve kesin

, seklini alir.
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Biitge dort yillik devre igin her yillig1 ayr1 ayr1 olmak iizere hazirlanir. Hesap donemi takvim
yilidir,

Biitgede her tiirlii harcama, iicret, menkul ve gayrimenkul mal karsiliklar: ayr1 ayr1 gosterilir.
MADDE 41- SENDIKACA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

Sendika, asagidaki yazili defter ve kayitlar1 tutmak zorundadir.

Uye kaytt ve iiyelik sona erme listeleri,

Genel kurul, Yo6netim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri,

Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir,

Gelirlere iligkin kayit ve defterler,

Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar diginda yardimer defterde tutabilir. Gelir
makbuzlarin ve bunlarmn zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasma
mahsus dosyalar,

Yukarida yazili defterler her olagan Genel Kurulu izleyen on'bes giin i¢inde Notere tasdik ettirilir.
Sendika tutmakla yikiimli oldugu defter ve belgeleri ilgili yili takriben 10 yil saklamak
zorundadir.
MADDE 42- MAL BiLDIRiMi

Sendika ve Sendika Subelerin Bagkanlar: ve Yoneticileri goreve secildikten sonra ilgili mevzuata
gore mal bildirimini hazirlamakla yiikiimliidir. Bu mal beyanlar1 sendika baskam tarafindan
muhafaza edilir.

MADDE 43- MAL IKTISABI
Sendika, amag ve faaliyetlerinin gerektirdigi tagmir ve tasimmaz mallar iktisap edebilir.

MADDE 44- YASAK FAALIYETLER:

Sendika, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is sozlesmesi kanunu ile ilgili diger mevzuatta
diizenlenen yasaklara ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ,kanunlarma aykir1 hareket edemez.
MADDE45-GREV VE LOKAVT SURESINCE SENDiKACA YAPILACAK ODEME

Sendikaca alinan bir grev-kararmin uygulandig siirede greve katilan sendika iiyelerine ve igveren
tarafindan lokavt ilan edilen igyerlerindeki iiye isgilere yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak
yonetmelikte belirlenen-esaslara gére yardim yapilabilir
MADDE 46- GOREVLILERIN UCRET-TAZMINAT VE SOSYAL
HAKLARI

Sendika ve Subelerin Yonetim Kurulu iyeleri ile Bagkanlarmna verilecek iicretler, her tiirlii
6denek, yolluk ve tazminatlar1 Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Sendika subesinin Olagan Genel Kurulunun yapildig: tarihte subenin faaliyet alani igerisinde
bulunan igyerlerinde fiilen ¢alisan ve aidat 6deyen sendika iiye sayisi; 750-1250’e kadar olan
subelere bir Ucretli yonetici kadrosu, 1251-1500 (dahil)’e kadar olan subelere iki ticretli yonetici
kadrosu1551 ve yukarisi iiyeye sahip olan subelere ii¢ ficretli yonetici kadrosu.

Ueretli yonetici kadrolar1 6ncelikli olarak Sube Bagkani, Sube Sekreteri, Sube Mali Sekreteri’ne
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Subelerin bu Gicretli yonetici kadrolarinda ¢alisacak yonetim kurulu iiyelerinin iicret, her tiirlii

odenek, yolluk ve tazminatlari ile ticretli yonetici kadrosu verilmeyen ydnetim kurulu iiyelerine
verilecek Sube Temsil Odenegi tutarlar1 Sendika Genel Kurulu tarafindan saptanir,
Genel Merkez ve subelerde iicretli ydnetici kadrolarinda gérevli yonetim kurulu tiyeleri ya da
diger kurullarmn {iyeleri veya Genel Yonetim Kurulunca gorevlendirilen teskilat kademelerindeki
yoneticilerden herhangi biri ile Sendika personelinden birinin LIDER BURO SEN Sendikas: ile
ilgili bir is kazas1 gegirerek gorev yapamayacak bigimde sakat kalmalart durumunda kendilerine,
bu nedenle 6lmeleri durumunda ise yasal mirascilarma yapilacak ddemelerin tutar Sendika Genel
Kurulunca belirlenir.

Genel Merkez ve subelerde iicretli ydnetici kadrolarinda gorey alanlarm yeniden se¢ilmemeleri
ya da 6liim, maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle gérevlerinden ayrilmalar: veya gekilmeleri ve
segime girmemeleri durumunda kendilerine ddenecek kidem tazminat: ve diger parasal haklar
Sendika Genel Kurulunca tespit olunur.

Sendika ve Sendika Subelerinde ¢alistirilan personelin 6zlik haklari, ¢alisma sartlar1 ve bu
tlizigiin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar sendika yonetim kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikler
belirlenir.

Sendika ve Sendika Subelerinde gahistirilan personele 6denecek iicret, denek, yolluk ve tazminat
ile diger sosyal haklarini tespite, Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gérevlendirilen iiyelere verilecek iicretler, giindelik ve
yolluklarin tavan: da Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Yeni kurulacak subeler i¢in ilk genel kurul'tarihine kadar yonetim kurulu karar ile en fazla ii¢
tcretli yonetici kadrosu verilebilir.

Sendika subesinin faaliyet alant kapsaminda fiilen ¢aligan ve aidat deyen {iye sayisinin artmasi
halinde yukarida belirtilen iicretli yonetici sayis1 agilmamak kaydiyla iicretli yonetici kadrosu
sendika yonetim kurulunca alinacak karar ile verilir.

Sube olagan genel kurulunun.yapildig tarihten sonra, subenin faaliyet almnm igerisinde bulunan
igyerlerinde fiilen ¢aligan-ve aidat 6deyen sendika iiye sayismn yedi yiiz elli(750) iiyeden agagiya
diistiigintn tespiti halinde sendika yonetim kurulu, sendikanin mali imkanlarmni, yéneticilerin is
yiikiinii ve sendikanin mevcut idari yapisini géz dniinde bulundurarak amatorliige diigen sendika
sube yoneticilerinin muadili profesyonel yoneticilerin iicretlerini asmamak kaydiyla bu
yOneticilere de ticret 6deyebilir.

Sube olagan genel kurulunun yapildig: tarihten sonra, subenin faaliyet almnm igerisinde bulunan
igyerlerinde fiilen ¢aligan ve aidat 6deyen sendika iiye sayismin yedi yiiz elli(750) iyeden asagiya
diistigintn tespiti halinde, bu subenin ticretli ydnetici kadrolarinda gérevli olanlar amatér yonetici
olarak grevlerine devam eder .Bu durumda bu kisilere yalnizca genel kurul kararyla tespit edilen
temsil 6denegi 6denir.

MADDE -47 BIRLESMBYECEK GOREVLER
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Sendika ve subelerin, genel kurul hari¢, zorunlu organlarda gorev alanlar bagka bir ‘goreve
secilemez.

Sube ydnetim kurullari iiyeliklerinde bulunup da Genel Kurul’un zorunlu kurulldtina da seg¢ilmis
olanlar gorevlerden birini tercih etmek zorundadirlar. Bu tercihin bir ay i¢inde kullanilmamasi
halinde son segildikleri gérevleri kendiliginden diiser.

Tercih siiresi sirasinda ilgililer yalnizca sube zorunlu organlardaki mali haklardan faydalanabilir,

MADDE-48 KIDEM ODENEKLERI VE SOSYAL
YARDIMLAR

Sendika personelinin is akitleri sendika tarafindan fesih edildigi zaman kendilerine, Is Kanunu
hiikiimleri ile tabi oldugu personel yonetmeligi hiikiimleri uygulanir,

Genel ybnetim kurulu ve profesyonel gube yonetim kurulunda gérev almalari sebebiyle
¢alistiklar1 isyerlerinden ayrilanlara yeniden segilemedikleri takdirde eski is yerinde is alana kadar
bir ay miiddetle sendikaca en son almis oldugu maas ddenir:

Profesyonel genel merkez ve sube profesyonel ydneticilerine 20 giin iicretli izin verilir. Bu
konuda ydnetim kurulu tarafindan bir ydnetmelik diizenlenir.

MADDE - 49 YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI

Sendika Genel Kurul toplantisina katilan sendika iiye ve delegelerin yol ve konaklama masraflar
ile yolluklar1 varsa iicret kayiplar1 sendika tarafindan kargilanir.

Sendika ve sendika subelerinde gérev yapan yonetici ve personelin yol, konaklama yemek
masraflari ile personelin yolluklar: sendikaca ddenir.

Egitim seminerleri, temsilciler meclisi gibi sendikaca diizenlenen toplantilara cagirilan lyelerin
yol masraflar1 sendikaca Sdenir.

MADDE - 50 ADLi TAKIBAT

Sendika Subesi veya sendika yoneticilerinden bir veya birkag1 Anayasa ve Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanununun saydigi konu ile ilgili suglar diginda sendikal faaliyet sebebiyle adli
takibata ugramasi suglarindan mahkim edilmeleri halinde Yonetim Kurulu gerekli tedbirleri alir.
MADDE - 51 TUZUK DEGISIKLiGI

Sendika Ana tiiziilinde yapilacak degisiklikler, Sendika Genel Kuruluna katilan , karar yeter
say1s1 delege tam sayisinin salt gogunlugudur.

Ancak kanunda zorunlu kilman hallerde ve yetkili merciin talebi {izerine yapilacak tiiziik
degisikliklerinde yukaridaki oy nisabi aranmaz.

MADDE-52 SUBE FAALIYET ALANLARININ BELIRLENMESi

Sube faaliyet alanlarmin belirlenmesinde, faaliyet alanlarindaki fiilen ¢alisan ve aidat Odeyen iiye
sayilart dikkate alinarak gerekli diizenleme yapma ve faaliyet alami belirleme yetkisi Bagkanlar
Kurulunun goriisii ahinarak sube yonetim kuruluna aittir. Baskanlar Kurulunun goriigli istisari
niteliktedir.

MADDE-53 SENDIKANIN FESHI VE TASFIYE
Sendika genel kurulu her zaman sendikanin feshine karar verebilir. Fesihe karar verebilmek icin
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tiziige gére liyelerin veya genel la katilma hakkina sahjp olan delegelerin salt gogunlugunun




