DUGON EXIPMAN ORETICILER| VE PAZARLAMACILAR iSVEREN SENDIKASI

GENEL HUKUMLER

MADDE: 1~ SENDIKANIN ADI .

Sendikanin adi, DUGUN EKIPMAN ORETICILERi VE PAZARLAMACILAR ISVEREN SENDIKASI dr.
Liizumu halinde kisaltiimig ad olarak adi “DESEN" kulianilabilir. Kisaltilmig ad: tiziik degisikligine gerek
kalmaksizin Yénetim Kurulu degistirebilir. Bakanliga bildirir.

DESENIN faaliyet alani, Sendikalar ve toplu is sdzlesmesi kanunun (1)sayih cetvelinin 10.sirasinda yer
alan "TICARET,BURO, EGITIM VE GUZEL SANATLAR " i koludur

MADDE: 2 - SENDiKANIN MERKEZI

Sendikanin merkezi Ankara'dir Adres: Altindad Cad. No:51/2 Altindad/ANKARA I icerisinde adres
degisikligi yonetim kurulu karar , genel baskanin onayi ile olur. It igerisinde baska bir adrese nakii
tlizikte dedisiklik yapiimasin gerektlnnez Gerekli gorulen yerlerde yonetim kuruiunun onay! ile sube ve
temsilcilik agilabilir. - ;. v ziilhes o e AL L L e WY L

MADDE: 3 - SENDIKANIN AMAGLARI

Sendikanin amaci “Genel isler” I kolunda faaliyet:gdsteren ig verenleri Sendika biinyesinde :

a- Ekonomik ve teknik alanlarda is birligini geligtirmek, bu konular da bilgi, gérgli ve karsilikl
teknolojilerden. yararlanmak.

b- DUGUN EKIPMAN URETICILER| VE PAZARLAMACILAR alaninda her tiirlii destek saglamak
karsilikli ekonomik ve-. teknolojik - is - birligini - gliglendirmek amaciyla. mevcut potansiyeller
dogrultusunda ig birliinin yapilmas igin uygun kogullar yaratmak,

¢- DUGUN EKIPMAN URETICILERI VE,.PAZARLAMACILAR meslekierine katki- sagjlamak
amaciyla yurtigi ve yurt dis). tedarikgilerle aniagmalanin yapiimas: Gretiimesi satilmasi, yurt igi ve
yurt diginda - dilkemizin,.--milli kiiltrlerimizin tanitimasi amactyla yapilacak her tirl
organizasyonlara destek saglamak.

d- Yurt iginde ve yurt diginda liyelerimiz ve ilkemiz adina fuarlar ve organizasyonlar: ulustararasi
boyutlarda diizenlemek veya dizenlenecek fuarlara katiimak.

e- DUGUN EKIPMAN URETICiLERi VE PAZARLAMACILAR hukuki ve yasal haklarinin
korunmasi ve miidafaa edilmesi. -

f. DUGUN EKIPMAN URETICILERI VE PAZARLAMACILAR Sendlka uyelennln kamu, tiize!
kuruluglarda hukuki ve yasal haklannin korunmasi ve miidafaa edilmesi, sivii toplum
faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesini sa§lamak ve bu konuda galigmalar yapan kisi
ve kuruluglara destek vermek..

- Uygun gorillecek yerlerde okul, kitaphk, islik, Iaboratuvar ogrem:l yurdu yaptirmak,

- Yonetilmesi veya denetimi, yetkililerce kendisine tevdi-edilecek ve yénetim kurutunca kabule

sayan gorulecek kiltir ve saglik tesisteri igin verilen gorevleri yapmak,

- Sendika liyelerinin i$ yerlerinde is ve ¢aligma verimiiliini arttiracak sekilde ¢alisma yapmak.

- Uyelerinin mevzuat ve toplu is sézlegmelerinden dogan hak ve menfaatlerini korumak.

k- Genel, dzel ve:-katma bitgeli- idareler butgelerl icinde yer alan dider hizmetleri yapmak veya
bunlara katkida bulunmak,

- Sendika lyeleri adina sozlesmeler ve toplu ] sozleg;mea imzalamak,

m- Ulkenin egitim, killtiir ve saglik dizeyini ylikseltmek amact ile galismalar yapmak, ayni amagla
kurulmug resmi ve kar amaci glitmeyen 6zel kurumlara yardimei olmakhir

n- Sendika lyeleri arasmda uygulama beraberigini saglamak.

o- lsgiler ve is sendikalan arasinda galigma barigmin olugmasini tegvik ve devamini temin ve

Uyelerini mevzuat cergevesinde temsil etmekdir.




p- Yurt iginde ve 'yurt disinda {yelerimiz ve (fkemiz -adina egitim organizasyonlan ulusfararasi
boyutlarda diizenlemek veya diizenlenecek efitimlere katilmak.

MADDE: 4 - SENDIKANIN ILKELERI

Sendika,yukarida belirtilen temel amaci gert;:eklestirme yontinden kanunlarm vesair mevzuatin verdigi
olanaklar oraninda her tiirld faaliyet ve girisimde bulunur.

MADDE: 5 - SENDIKANIN HUKUKI DURUMU VE YAPABILECEGI iSLER
A- Uyelerinin ortak iktisadi ve sosyal menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin gerekli ¢aligmalar
yapar. Bu amagla (yelerini resmi makam ve merciler éniinde temsil eder,
B- Igci sendikalan ile temaslar kurar, ortak galisma ve is birigi saglar. Uyeleri adina ve onlari
temsilen toplu is sdzlegsmeleri, protokolleri akdeder. Is Uyugmaziiklannda ilgili makam ve
mercilere,ara bulucuya hakem kurullarina ve mahkemelere Gyeleri adina bagvurur.

C- Caligma hayatindan, mevanttan, toplu i szlegmesinden orf ve adetten iyelerin miisterek
menfaatlerinden dojan hususlarda, iiyesi i verenleri temsilen adli ve idari mercilerde gerekli
girisimlerde bulunmak, Belediyelerde odalarda fiyat tespiti miizakerelerine katiimak, teklifierde
bulunmak

D- s verenlerin mesleki bilgilerinin arttinict milli tasarruf ve yatinmiannin gelismesine, reel
verimliligin artmasina hizmet edici seminer, kurs ve konferanslar tertip eder, agik oturumlar
diizenler veya tertiplenen bu tip toplantilara katilir. iimi arastirmalar yaptirir ve bu arastirmatarn
sonuglanni yayinlar. Kurulu oldudu is kolu hakkinda topluca ve ilim adamlanna bilgi verici
galigmalar yapar. Belediyeler ve odalar ile koordineli olarak ¢alisir. DUGUN GiYiM SEKTORU
gibi énemli bir meslek dalinda yapilacak olan israflarl inceler ve inceletir bu husustaki tim
gelismelerini takip ederek ; Turk halkina ve iyelerine duyurur bununla ilgii caligmalari yapar
yaptinir ilgili mercilere bagvurur.

E- Uyeleri arasinda gikacak uyusmaziiklan barigg! yollada ¢ézmek iin gesitli gabalar harcar
ve bu yolda ara butuculuk yapar.

F- Is kolunu ve galisma hayatint ilgilendiren mevzuatin hazilanmasi ve uygulanmasini
yakindan takip eder. Bu konulara ait gérislerini hukuki,iktisadi ve idari merci ve makamiara
iletmeye caligir, -

G- Mevzuat hikimleri dairesinde kurulu bulundudu is kolu ve amaci ile ilgili milli kuruluglara
ye ola bilir ve gene mevzuatla sinirh olmak koguluyla bu kuruluglann toplantilanna
temsilci gondere bilir,

H- Mevzuatla sinirl ve kurulu oldudu is kolu ve amaci ile ilgili olmak dzere basili biilten
,gazete,dergi,kitap gibi periyodik olan ve olmayan her tirlli yayini yapabilir.

- ligili makam ve mercilere ,hakeme , ara bulucuya, yargi organlarina is kolu temsilcisi olarak
lyesi ig verenlerin ortak menfaatlerini ilgilendiren hususlar ile toplu is sdzlesmesi ve mevzuattan dogan
diger hususlarda gérus bildirir, talepte bulunur ve kuruluslarda Gyelerini temsil eder.

J- Gerekirse grev ve lokavt fonu ihdas edebilir. Bu hususa ait usuller mevzuata uygun olmak
kosulu ile ayrica bir tuzikte belirtilir.

K- Kanun gergevesinde Uyeleri adina lokavta karar verir ve uygulanan lokavti y(Hiitir.

L- Uyelerine itgili is kolunun miisterek menfaati ile ilgii husustarda hukuki, iktisadi ve mali

caligmalannin sonuglarini duyurur, bu husustaki gériisterini iletir, biiro ve damigsmanlik hizmeti




M- Amag ve konusunun gerektirdigi menkul ve gayrimenkulleri satin alabilir, satabilir, kiraya
verebilir, kiralayabilir. Gayrimenkul ipotedi menkul rehin edebilir, baskalarina ait gayrimenkuller
lizerine ipotek kabul ve tesis edebilir veya ipotegi fevk edebilir.

N- Herhangi bir badista bulunmamak kayd: ile Gyeleri igin kooperatifler kurulmasina katkida
bulunmak ve nakit mevcudunun %10 dan fazla olmamak kosuluyla bu kooperatifiere kredi
vermek.

O- Yukarida yazil olanlarin diginda kanun ve ilgi mevzuatin misaade etti§i her tirlii faaliyette
bulunur. DUGUN EKIPMAN URETICILER! VE PAZARLAMACILAR ¢agdas teknolojik yeniliklere
sahip olmasi igin galigmalar yapar.

Sendika Gyelerinin hukuki haklarini korumak ve Sendika Uyelerinin kamu-8zel kurum ve kuruluglara
kars! hukuki korunmasini sag§lamak amaciyla hukuk biirolar ve avukatlaria anlagma yapmak,

Bu sifatla Sendika amacin tahakkuk ettirecek her tlrli akit ve tasarruflarda bulunabilir.

Bu ctimleden olarak menkul ve gayrimenkul mallan, ayni ve fikri haklari-vasiyet, hibe, inga ve satin aima
sureti ile temelllik ve tasarrufa, kiralamaya veya kiraya vermeye, gerektijinde satmaya, gelirerini ve
karlarini tahsil ve sarfa, her gesit mallarini ipotek ederek istikrazda butunmaya veya lehine tesis edilecek
ipotekleri kabule; Sendika gelirlerini veya gelirleri ile elde edecedi mamelekini ticari sinai ve mali
yatinmlarda ve igtiraklerde kullanmaya, gerektiginde bunlan tasfiyeye; velhasil Sendika amaglarinin
tahakkuku igin faydali gérilen bilclimle tesebbis, temellik, mukavele akdine ve muamele ifasina,
Medeni Kanunun 46. maddesinde belirtildigi Uzere mezun ve yetkilidir.

Gerekli yasal iglemlerin yerine getirilmesi kogulu ile Sendika amacina uygun hususlarda yerli ve yabanci
diger kurumlarla ig birligi yapabilir, kargilikhi parasal yardim, arag-gere¢, eleman, bilgi destedi ve temini
gibi her tirti yardimlagmada bulunabilir.

MADDE: 6 - UYE OLMA:

Sendikanmi kurulu butundugu is kolunda faaliyette bulunan bir ig yerinin gergek veya tiizel kigi olan is
vereni sendikaya Uye olabilir. Uyelik bagvurusu lye olmak isteyenin Sendikaya yazii bagvurusuyla
yapilir.

A- Gergek Kigi olan ig verenin medeni haklan kullanmaya ehil bulunmasi ve kamu hizmetlerinden
mahrum edilmemig olmas: sarttir. Sendikaya Gyelik, Isveren Sendikalarina sadlanacak elektronik
bagvuru sistemine sendika resmi intemet sitesi {izerinde ki Gyelik bagvurusunda bulunulmasi ve
sendika tiziginde belirtilen yetkili organin kabuli ile sendika resmi internet sitesi (zerinden
kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan 30 giin icinde reddedilmedigi takdirde Gyelik talebi
kabul edilmig sayilir. Hakli bir neden gdsterilmeden yefik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu
kararin kendilerine tebliginden itibaren 30 giin iginde dava agabilir. Mahkemenin karar kesindir.
Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde Gyelik, red kararinin alindidt tarihe kazanilmig
sayilr.

B-Gerektidi Kosullan haiz bulunan gercek ve tizel kisilerin liyelige alinabilmeler;

1- Omegine uygun 1 niisha kayt fisinin doldurulup imzalanmasina,

2- Bagvuran gercek veya tizel kisinin hakkinda en az 2 (iye tarafindan olumlu kanaat verimesine

3- Uyelik bag vurusunda bulunan gercek veya tiizel kisinin is yerinin, ydnetim kurulunca belirlenecek
kriterlere uygun olup olmadijr sendika is yeri denetim komisyonunca hazirlanacak rapor
dogrultusunda kararini yénetim kuruluna sunar.

stegin Sendika Yénetim Kuruluﬁ{fmdan dye tam sayisjnin salt cogunlugu ile kabul edilmesine

ghdir.

A}




MADDE: 7 - SENDIKANIN GELIRLERI

Sendikanin baglica gelireri,

a) Sendika mamelekinin igletiimesinden elde edilecek gelirler, ‘

b) Gergek ve tiizel kigiler tarafindan sendika amacina sarf edilmek tizere yapilan her nevi
bag@igtardrr. _ '

c) Sendika Uyeleri icin diizenlenecek olan fuarlarda elde edilecek gelirler. .

d) Sendika Uyelerine lojistik destek salamak amaciyla yapilan pazarlamadan elde edilecek

elirler.

)] gendikamn isletmesi veya iglettiriimesi igin yapilan, satin alinan, kiralanan; sosyal tesis,
dinlenme tesisi, akaryakit veya enerji istasyonlari,otel veya oteller turistik tesisler den elde
edilecek gelirlerdir.

Sendika y6netimi, yil iginde elde etfidi brit gelirin 2/3'ini yénetim ve idame masraflar ile ihtiyatiara,
1/3'ini Sendika amaglarina sarf ve tahsise zorunludur.

Sendika amaglarnina tahsis edilen fonlar higbir gekilde bagka amagla kullanilamaz. Ancak biitge
uygulamatarinda,

- Yonetim ve idame giderlerine, ihtiyata veya malvari§ini arttiracak yatrimlar igin ayrilmug fonlanin
tamami veya bir kismi Sendika amaclarina ydnelik hizmetlerde,

- Yénetim ve idame giderlerine ayrilan fonlar, ihtiyat veya Sendika malvarligini arttiracak yatinmlarda
kullanilabiiir.

MADDE: 8 - UYELIKTEN GIKMA

A) Her Gye, e-Devlet kapisi zerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle tyelikten gekilebilir.
E-Devlet kapisi lzerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanl olarak
Bakanlida ve sendikaya ulagir.

B) Sendika tiyeliginden gikanima karan genel kurulca verifir. Karar, e- Devlet kapis! {izerinden
Bakanlhiga elekironik ortamda bildirilir ve gikanlana yaz ile tebli§ edilir. Cikarima karina kars
Uye, kararin tebliginden itibaren 30 giin iginde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde
kesin olarak karar verir. Uyelik, gikarilma karan kesinlesinceye kadar devam eder.

C) Isveren veya igveren vekili sifatini kaybedenlerin sendika ve (st kurulugtardaki Gyelikleri ve
gorevleri bu sifatr kaybettikleri tarihte kendilijinden sona erer.Ancaktiizel kisiligi temsilen
igveren vekili sifatt ile igveren sendikalarina liye olanlanin bu sifat kabetmeleri halinde tizel
kigiligin Uyeligi digmez.Bu durumda igveren vekilinin kurulug organlarindaki gérevi sona ere

MADDE : 9 - OYELIGI SONA ERDIREN DiGER HALLER

A) i§ kolunu degistirenin sendika yeligi kendiliginden sona erer.
B) Uyeligin kazaniimast ile Gyelidin sona ermesine iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a (Galisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanhi§} ¢tkarilacak bir yonetmelikle dizenlenir.

MADDE:10 - GYELIKTEN GIKARILMA
Uyenin sendikadan ¢ikariima karart, disiplin kurulunun yaptigi sorugturma sonucu diizenleyecegi rapor
Uzerjae yGnetim kurutunun tekiifi fle Genel Kurulca verilir. Cikarma karart gikarilan dye ile igyerinin bagli

-
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bulundugu Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanl:i§i Bolge MidUrli§i’ ne ve Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanli§i' na yazi ile teblig edilir.

Sendikadan ¢ikarma asafjida yazih nedenlerden birine dayanilarak yapilir.

a- Sendika amaglarina aykin davranigta bulunmak,

b-  Bu tliziik ve buna dayanilarak ¢ikanlan yénetmelikler ile Genel Kurul veya Yonetim Kurulunun
genel kurul prensip ve kararlarina uygun talimatlarina riayetsiziikte bulunmak,

c- Sendikaya veriimesi gereken aidat veya diger borglar Yénetim Kurulunca kabul edilebilecek bir
neden olmaksizin 3 aydan fazla geciktimek ve yapilan yazili ihfara ragmen bunlarn ddememek,

d- Sendikanin amaglarina ulagmas! ve gelismesi icin yapacagji muamele, faaliyet ve tesebbisleri
engellemek,

e- Sendikanin ve lyelerin geref ve itibarinin zedeleyici davranigtarda bulunmak

MADDE:11 - UYENIN MALI YOKOMLOLUKLERI

A) Uyelik aidatinin miktan kuruluglann tiziklerinde belirtilen usul ve esaslara gére genel kurul
tarafindan belidenir.
Uye, iiyelik aidatint sendikaya zamaninda ddemekle yikiiml(idar. Uyariya ragmen borcun
odenmemesi halinde dye borcunu ddeyene kadar sendika igi segme, segilme ve Oyelik
haklanndan yararlanamaz ve sendikanin higbir faaliyetine istirak ettirilmez.
Uyenin zamaninda 6dememis oldugu aidat borcu igin bankalarca igletme kredilerine uygulanan
en yiksek faiz oraninda gecikme zammi tahakkuk ettirilir.

MADDE: 12 - SENDIKANIN ORGANLARI
Sendika'nin organlari sunlardir:
A-ZORUNLU ORGANLAR;

a) Genel Kurul

b} Genel Bagkanlk
c) Yonetim Kurulu

d) Denetim Kurulu

A-DIGER ORGANLAR:
a) Gene! Midurlik
b} Genel Sekreterlik
c) Disiplin Kurulu
d) Bolge Bagkanlig

C- YONETIM, DENETIM VE DISIPLIN KURULU UYELERINDE
ARANACAK NITELIKLER:
a) Tirk vatandagl olmak
b) Medeni haklar kullanmaya ehil olmak,
C
d

) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis clmak,

) 6356 Sayih Kanuna aykin bir hareketten mahkm olmamig bulunmak, (kanun metninin
detayinin yani “ Fiil ehliyetine sahip ve fillen galigan gergek veya tiizel kisiler sendika kurma
hakkina sahiptir. Ancak 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayill Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii
maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; zimmet, irtikap, risvet, hirsiziik, dolandingilik,
sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli ifias, ihaleye fesat kanigtirma, edimin ifasina fesat




kanigtirma, sugtan kaynaklanan mal varlig dederlerini aklama ve kagakgilik sugianindan birinden
mahkimiyeti bulunanlar sendika kurucusu olamaz )

) Sendikanin (iyesi olmak ve fiilen ve bir fiil igveren olmak

f) Sendika {yesi olmayan gergek veya tiizel kigilerde genel bagkanin gistereceqi listede gorev
alabililer (Sendikanin amag, faaliyet ve ilkelerine uyma kogsulu ile).

Madde 13 - GENEL KURULUN OLUSMASI:

A) Genel kurul sendikaya kayith tiiziik kurallarina aykin olmayan Gyelerden, Uyenin tiize!
kisi olmas| halinde temsilcisinden, adi ortaklik olmas halinde her igyeri igin bir ortaktan, dye,
temsilci ve ortak sayisi bini aght takdirde delegelerden olugur.

B) Delegelerin saptanmasi bir ydnetmelikle belirlenir. Ancak delege sayisi yizden
az, beg ylizden fazla olmaz. Sendikanin 06.04.1994 tarihli karar Delege Yonetmeligi hikimleri
uygulanir.

C) Delege sifati, bir sonraki olagan genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar
devam eder.

D) Delege segiminin usul ve esaslar kuruiugun tiizigu ile belirlenir. Ancak tizliklere delege
segilebilmeyi engelleyici hikimler konulamaz.. Delege seg¢imi illerdeki Uyelerin sececegi
delegelerle yapilacaktir. lHerin delege hakki sdyledir;

ADANA (10), ADIYAMAN (3), AFYONKARAHISAR (5), AGRI (4),AMASYA (3), ANKARA (26), ANTALYA (16)

ARTVIN (2),AYDIN (8), BALIKESIR (9), BILECIK (2), BINGOL (2), BITLIS (2), BOLU {2),BURDUR (3),

BURSA (10), CANAKKALE (4), GANKIRI (2), CORUM (4), DENIZLI (8), DIYARBAKIR (8), EDIRNE (4),

ELAZIG (5), ERZINCAN (2), ERZURUM (4), ESKISEHIR (), GAZIANTEP (8), GIRESUN (4), GUMUSHANE (2),

HAKKARI (2), HATAY (8}, ISPARTA (4), MERSIN (10), ISTANBUL (22), IZMIR {12), KARS (2),

KASTAMONU (3), KAYSERI (10), KIRKLARELI (3) , KIRSEHIR (2), KOCAELI (8), KONYA (8), KUTAHYA (5),

MALATYA (5), MANISA (5), KAHRAMANMARAS (8), MARDIN (3), MUGLA (7), MUS (2), NEVSEHIR (3),

NIGDE (2), ORDU (6), RIZE (3), SAKARYA (7), SAMSUN (7), SIIRT (2), SINOP (2), SIVAS (6), TEKIRDAG (5),

TOKAT (5), TRABZON (6}, TUNCELI (2), SANLIURFA (8), USAK (2), VAN (4), ZONGULDAK (2), AKSARAY 4),

BAYBURT (1), KARAMAN (2), KIRIKKALE (2), BATMAN (2}, SIRNAK (2), BARTIN (3), ARDIHAN (2), IGDIR (2},

YALOVA (3), OSMANIYE (3), DUZCE (3), KARABUK(2), YOZGAT(2), KILIS(2)

TOPLAM 404 DELEGEDIR.

Delege nasil segilir;

Her segim bolgesinde genel merkez olagan segimlerinden en az 6 ay 6nce segitir. Sendikaya (iye
olanlarin katilacagi segimlerfe hem o béigenin ydnetimi belirienir hem de delegeler belirlenir, delegelerin
gorev suresi 3 yildir, 6lim veya istifa ile bogalan delegelerin yerine yedekler genel merkez tarafindan
sirasiyla goreve davet edilir.

Kuruluglann genel kuruly, tizigine gore Gye veya delegelerden olusur. Kurulug ve subelerin yénetim,
denetleme ve disiplin kurulu tyeleri, bu sifatla kendi genel kurullarina delege olarak katilir,

MADDE 14 - GENEL KURUL TOPLANTILARI:
Genel kurul (4) yiida bir yapilir.

Genel Kurul ayrica Yénetim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun verecegi karar veya iyelerinden
1/5'nin isteqi (zerine olaganisti toplantiya cagnlabilir.

Gerek olagan, gerek oladanistii Genel Kurul toplantilarina tyeler elektronik posta yoluyla cagrilir ve en
az 15 giin dnceden toplanti glinii saati yeri glindemi sendikanin kurumsal resmi intermet sayfasinin ana
sayfasinda ilan olunur. Ayrica kamu makamlanina bildirilir. ki Genel Kuru! arasindaki déneme ait
muhammen bitce teklifinin toplant tarihinden en az 15 giin Gnceden tim (yelerine génderilmesi
zorunludur.
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Genel kurul {iye veya delege tam sayisinin sait gogunlugu ile toplanir.

ik toplantida yeter sayl sa§lanmazsa ikinci toplanti en cok 15 giin sonraya birakilir. Bu
toptantiya katifanlarin sayisi liye veya delege tam sayisinin 1/3' inden az olamaz. .
Sendikanin feshi veya tasfiyesi konularinin gdrigiilebilmesi igin yelerinin veya defegelerinin 2/3
¢odunludunun hazir bulunmasi garttir.

Genel kurula ¢agr yonetim kurulu tarafindan yapilir.

KARAR NISABI:

Karar nisabi toplantiya katilan (iye veya delege sayisinin salt goduntugudur. Ancak bu sayi ye
veya delege sayisinin 1/4' inden az alamaz.

Gerekli yeter sayi saglanmig ise durum bir tutanakla belgelenir. Sendika Genel Bagkani veya
Vekili Genel Kurulu agar. Genel Kurul gériigmelerini ydnetmek ve gerekli tutanaklar
diizenlemek {izere bir bagkan, bir bagkan vekili, iki de katip seger.

Genel kurul toplantitarinda tyelerin 1/10'unun istemi tizerine giindemde degisiklik yapiimasi
zorunludur.

Genel kurultarda zorunlu organlara segimier yargi gbzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik
sayim ve dokiim esasina gore yapilir. Segim yapilacak Genel Kurul toplantilarindan en az 15
gun once Genel Kurula katilacak (ye veya delegeleri belifeyecek listeler ile toplantinin
gindemi, yeri, saat ve gogunluk olmadid takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar
belirtilen bir yaz! ite birltkte iki niisha olarak o yer se¢im kurulu bagkani olan hakime tevdi edilir.
Q yerde birden fazla segim kurulu varsa gorevli segim kurulunu il secim kurulu tespit eder.
Hakim tarafindan onaylanan liste ile toplantiya iligkin difer hususlar Genel Kurulun toplanti
tarihinden 7 glin once sendika binasina asiimak suretiyle ilan edilir. Onayfanmig Listeler Gg giin
stireyle askida kalir. llan siiresi iginde listeye yapilacak itiraziar hakim tarafindan incelenir ve en
geg iki gun iginde kesin olarak karara badlanir. Genel Kurullarca yapilacak segimlerde aday
olanlarin listelerle birlikte veya organlara gére ayri ayr olmak {izere bagkanlik divaninca yeteri
kadar duzenlenerek ilgili segim kurulu bagkanina mihiifenmek tizere verilir. Listede adi yazil
bulunmayanlar oy kullanamazlar.

Oylar oy verme sirasinda sandik kurulu bagkani tarafindan verilen, adaylan gésterir segim
kurulu tarafindan miihirlenmis listedeki isimlerin igaretienmesi ve imzalan alinmak suretiylte
kullandirihir. Segilecek organi olugturan liye sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pusutalan
ile difer kagitlara yazilan oylar gecersiz sayilrr.

Segim siiresinin sonunda segim sonugtart tutanakla tespit edilip segim sandik kurulu bagkani ve
Uyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarin bir 8megi secim yerinde asiimak suretiyle ilan edilir.
Kullanitan oylar ve diger belgeler tutanagin bir megi ile birlikte ii ay siireyle saklanmak (izere
se¢im kurulu bagkaligina verilir,

MADDE 15 -GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:

Genel Kuru! sendikanin en yiiksek organi olup, yasalarin koydugu ve bu tiizikte diger organlara
verilmeyen yetkileri kullanr.

GENEL KURULUN BASLICA GOREV VE YETKILERI:

a)
b)
)

¢)
d)

Organlarin segimi

Tizik degisikhigi

Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili oimamasi kaydiyla ilgili makamfar veya
mahkemelerce kanuna aykin gériilerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda yonetim kuruluna
yetki verilmesi

Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlart ile yeminli maii miigavir raporlarinm gérigiilmesi
Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun ibrasi

Biitcenin kabulii

Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu tiyelerine verilecek iicret, tazminat,




g)
d)

)
i)
j)
k)

MADDE 16 - YONETIM KURULU TOPLANTI VE VAZIFELERI:

ddenek ve yolluklar ile sosyal haklarin belilenmesi
Taginmaz satin alinmast veya mevcut taginmaziarin satiimasi hususunda yonetim kuruluna
yetki verilmesi
Ust kurulus kurucusu olma, Gst kuruluglara Uye olma veya tyelikten gekilme
Sube agma, birlegtirme veya kapatma, bu konuda tiiziikte belifienen esaslar dogrultusunda

yénetim kuruluna yetki verilmesi

Birlegme veya katiima
Uluslararasi kurulusun kurucusu olma, uluslararasi kuruluglara Uye olma veya tyelikten gekilme
Kurutugun feshi
Mevzuat veya tiiziikte genel kuruica yapilmasi 6ngérilen diger islemleri yerine getime ve

baska bir organa birakilmamig konular: karara baglama

Sube genel kurullari, sadece birinci fikranin (a), (¢}, {d) ve (k} bentlerinde belirtilen gbrevleri

yerine getirir. Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

En az (7) kisinin imzasi ile sendika dyeleri harici kisilerde aday olabilir. Aday olacak olan genel bagkan

aday! ¢alisacak oldudu yonetim kurulu igin liste hazirlar, segim liste ile yapilir.

Yonetim kurulu; (1) baskan (8) Gyeden olugur. Genel bagkan, Gene! Kurul farafindan segifir. Secimde en

gok oy alan itk (8) kisi ydnetim kurulu asil Gyesi, sonraki (9) kisi yedek olur. Genel bagkan Yénetim
Kurulu bagkanidir. Yénetim Kurulu arasindan (1) Bagkan vekili, (4) bagkan yardimeisi, (1) sayman, (2)
yonetim kurulu Uyesi secer. Genel bagkan yardimcilarindan biri idari iglerden digeri mali islerden
sorum|udur. '
Sendika genel bagkanin bulunmadigi zamanlarda Ydnetim Kuruluna bagkan vekili bagkanlik yapar.
Yonetim Kurulu Gyelerinin salt gogunluguyla toplanir. Kararlar co§unlukla alinir. Esitiik halinde bagkanin
oyu iki oy sayilir.
Sekreter Gye, biiro personelinin amiridir. Yonetim kurulu kararlari toplanti sonunda sekreter ye
tarafindan karar defterine gegirilir ve defter toplantiya katilanlarca imzalanir. Ust Giste (ig toplantiya
katilmayan Gye istifa etmig sayilir. Yerine yedeklerden sirasina gére (iye goreve gagrilir.

MADDE 17 - GOREV VE YETKILERI:
Yonetim Kurulunun baglica gérev ve yetkileri asadida befirtilmistir.

a} Sendikay! resmi veya hususi merciler nezdinde idari, mali, adii ve ig koluna iligkin
hususiarda temsil etmek,
b) Sendika ve Uyeleri adina davaya vekalet vermek, suth olmak, ibra etmek davadan
feragat ve davayi kabul etmek,
c) Toplu Sdzlegmeler yapmak, gereken hallerde ve mevzuat gercevesinde lokavta karar
vererek uygulanmasini sa§famak, toplu gériigmelere katilacak ve Toplu Sézlesme

yapacak temsiicileri ve elemanlari segmek ve yetki vermek,

d) Gereginde sendika liyesi olan ve olmayan kisileri belli konularin takibi icin géreviendirir.

€) Sendika tegkilatint kurmak ve Genel Kurulca tayin edilen tahsisata gére personel
Ucretiyle, Gdenek ve yolluklan saptamak, tayin, terfi, is akdinin sona erdirilmesi gibi
personel iglerini karara baglamak,

f) Sendika gefirlerinin toplanmasin: ve biitge ¢ercevesi icinde gerekli masrafiarin
yapilmasini saglamak,

g Mevzuat geredince tutulmasi gerekli defter ve kayrtiarin diizenli ve usuliine gore
tutulmasin saglamak,

h) Sendika oladaniistii Genel Kurul toplantisina karar vermek ve toplantt giindemini
hazifamak,

1) Galisma raporunu ve biitgeyi hazirlamak ve Genel Kurula sunmak




i) Biitce fasillari arasinda her fasilin % 25 'ini agmamak lizere nakiller yapmak,

); Tiizigun diger maddelerinde Ydnetim Kuruluna verilen yetkileri kullanmak,

k) Yurt ¢apinda DUGUN EKIPMAN URETICILERI VE PAZARLAMACILAR sanat ve
meslegini diizene sokacak kanunlar ve kararlar ¢tkarimasina yardimei olunmasi igin Ust
makamlara ulagmak ve zamaninda girigimlerde bulunmak,

1) Sendika adina mevzuata uygun gayrimenkuller satin almak, kiralamak

m) Meslekte tesaniidii temin etmek bakimindan, sirket , kooperatifler ve vakifiar
kurulmasina yardimei olur.

n) Belediye ve dider resmi ve yan resmi daire, miessese ve orgitlerce kanun, mevzuat
veya taamiil geredi verilecek, etiketler, un, istihkak clizdanlan, sadlik clizdanlar v.s.
evrak ve belgeyi, malzeme ilaglar ve katki maddelerini diger esya ve levazimi bedelsiz
veya bedelini vererek alip ve Yonetim Kurulu karan dogrultusunda meslektaglarina
dagitmak,

0) Meslekiaslar arasinda haksiz rekabete yeltenecek olanlara karsi alinacak onlemleri
tespit eder, ilan edilen fiyattan agadi digiin salonu ve organizasyon hizmeti satan
dyeleri uyanr. Gerekirse cezalandmlmasi igin disiplin kuruluna bagvurur.

0) Gorev, yetki ve sorumltluklan agikga onceden belirlenmek sartiyla gerektifinde
Sendikaya genel miidir, midir, genel sekreteri veya benzeri yardimci birimler
olusturabilir, gerektiginde gérevlerine son verir,

P} Sendika istihdam edilecek perscneli belifer, atamasini yapar, tcretlerini tayin eder
gerektiginde iglerine son verir,

r llgili mevzuat hiikimleri gergevesinde, yurtiginde ve yurtdisinda sube ve temsilcilik
aclimasina ve kapatiimasina karar verir bu konuda gerekli islemleri yapar.

s)  Yonefim kurulugu konfederasyon ve st birliklere kurucu olma, katlma ve gekilme
islemlerinde yetkilidir. Kurucu olabilir, katilabilir, cekilir, bir sonraki genel kurulda
oylamaya sunar.

MADDE 18-GENEL BASKANLIK

En az 7 kiginin imzah tekiifi ile sendika iyesi veya harici gergek kisiler genel kuru! tarafindan segilir
sendikanin amaglarina ve kanunlanna uygun olarak sendikayl temsil eder. Sendikanin yonetim
kurulunun gérev ve yetkililerin belifedigi Genel Sekreter, Gene! Mudiir, Teknik Bilim Kurulu Miidirii ve
bunlara bagl olan departmanlar ve miidiiriiklerin atamalarini yénetim kuruluna onaya sunmak.

MADDE19 - SENDIKANIN TEMSILI VE ILzAME:

a) Sendikanin temsili:
Sendikay1 Yonetim Kurulu temsil eder.
Yonetim Kurulunu bagkan temsil eder, yoklugunda bagkan vekillerinden biri temsil gdrevini yapar.
Sendika adina beyanat vermeye bagkan, yoklugunda bagkan vekilleri yetkilidir.

b} Sendikanin ilzami:
Sendikay! ilzam, bagkan ve bagkan veillerinden birinin birlikte imzalari ile mimkiindir. Bagkanin
yetki vermesi halinde, bagkan vekillerinden biri ile genel sekreterin miigterek imzalan da sendikayi
ilzam eder,
Yonetim Kuruly, sendikay! izam edecek kimseleri tayin ve tespite yetkilidir.
Sendikay iizama yetkili olanlar imza sirkilerinde belirtiimistir.

MADDE 20 - DISIPLIN KURULU:
Pisipliq kurulu genel kurul tarafindan yeleri arasindan segilen 5 asil ve 5 yedek lyeden olugur. Asil
iyeler itk toplantilannda, birini bagkan seger. Uyelerin siiresi sonraki kongreye kadar devam eder,
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MADDE 21 - DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Disiplin Kurulu; Uyelerin yikiimdiliklerini yerine getirip getirmediklerini ve sendika amaglarina uygun
hareket edip etmediklerini tahkik eder. )

Ihlal edenler hakkinda uyar ve kinama cezas! verir. Uyelikten gikariimasi gereken durumiarin vukuunda
liye ile ilgili dosyayi olugturarak kendi kanaati ile biriikte keyfiyeti Genel Kurula sunulmak (izere Yénetim
Kuruluna tevdi eder. Cikanima ile ilgili teklif, Yonetim Kurulunca hazirlanr.

MADDE 22 - DISIPLIN KURULUNUN TOPLANTI USULD VE KARARLARI:

Disiplin Kurulu, Genel Kurul veya Yénetim Kurulunun havale edecedi meseleleri gdriismek (zere
toplanir. Yaptlacak bagvuruyu izleyen hafta icerisinde Disiplin Kurulu meseleyi incelemeye baglar ve en
kisa zamanda karara baglar.

Kurulun gérigmeleri gizlidir. Kararlar gizli oyla verilir.

Disiplin kurulu aldig) kararlan gerekgesiyle birlikte en geg bir hafta iginde Yénetim Kuruluna yazi ile
bildirilir.

MADDE 23 - DENETLEME KURULU:
Denetleme Kurulu Genel Kurul tarafindan segilen 5 asil 5 yedek Giyeden olugur. Asil dyeler ilk toplantida
bir bagkan bir de raportor secerler.

MADDE 24 - DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Sendika ve konfederasyonlarin idari ve mali denetimleri, 6356 sayili Kanunda belirtilen esaslar

cergevesinde bu kuruluglann tiizik hikGimieri ite genel kurul kararlarina uygun ofarak denetieme

kuruflar tarafindan yapilr.

Denetleme kurulu, idari denetim kapsaminda sendika ve konfederasyontarin;

a) Yénetim ve igleyislerinin 6356 sayili Kanuna, tiziklerine ve genel kurui karadarina uygun olup
olmadigni,

b) Gelen ve giden evrak defterierinin diizenli bir sekilde tutulup tutulmadi§im, evrak numaratarinin
sira takip edip etmedigini ve evrak argivinin diizenli olup olmadigini,

¢)  Uye kayit ve Gyelik sona erme listelerini,

d) Ydnetim ve galigmalarina iligkin diger hususlari,

g) Sendikanin mal ve idari defter kayitlarinin mevzuata ve Yonetim Kurulu kararlarina
uyguniugunu diledigi zaman veya en az yilda iki defa tetkik edebilir.
Ydnetim kuruluna rapor verir, hazirlayacaklar raporu Genel Kurula sunariar.
Genel sekreter her turlii muamelat tetkike arz etmek ve izahat vermekle yikim|idiir.

f) Yonetim Kurulundan Genel Kurulun olaganiisti toplantiya ¢agriimasini ister.

a} Gelir ve giderlerinin 6356 sayilt Kanuna, tiiziklerine, genel kurul kararlaring, biitge esaslari ile
yonetim kurulu karartarina uygun olup olmadigmi, ‘

h) Mali iglemlerinin 6356 sayill Kanuna gdre tutulmast zorunlu olan defterlere mevzuata uygun
olarak yasal sireleri iginde iglenip islenmedidini,

1) Vergi, sigorta ve buna benzer yasal yiikiiml{tiklere iligkin beyanname ve bildirimlerinin
siresinde verilip verilmedigini, bunlaria ilgili 6demelerin siiresinde yaphp yapiimadigini,

i) Gelir makbuzlan ile gider evrakinin mevzuata uygun olup olmadiini,

j) Yonetim Kurulu tyeleri ile personele verilen avanslarin mevzuata, tiziiklerine ve yonetim kurulu

kararlarina uygun olup olmadi§in,
k) Mali yénetimierine iligkin diger hususlan), denetler.

MADDE. 25 - GENEL SEKRETERLIK:
Genel Sekreter ve Yardimeilarinin tayini ve gdrevierine son verilmesi Yénetim Kurulu tarafindanyyapill




Gorevi, sendika faaliyetlerini ana tlizik, ydnetmelikler ve organlarca alinan kararlar cercevesinde
yuriitmektir,

Genel sekreter yukaridaki faaliyetlerinden dolayi Yonetim ve Denetim Kuruluna karsi sorumludur.
Gene! sekreter, Genel Kurul, Denetim Kurulu, Yénetim Kurulu ve Danigma Kurulu toplantilarina katilir.,
Ancak toplantilarda oy kullanamaz.

GOREV VE YETKILERI

a) Sendika biirosunu ydnetmek, her tiirlil yazigmalari idare etmek, haber toplama, ilgili yayinlar ve
istatistikleri derleme, negriyatta bulunmak, bunlar hakkinda Ydnetim ve Denetim Kuruluna bilgi
vermek,

b)  Muamelat ve muhaberatin muntazaman galigmasi ve iglemesini temin etmek,

c) Sendika hesaplarini kontrol etmek,

d) Sendika organlannin kararlarim ylritmek,

e) Sendika tegkilatinin faaliyetlerini takip etmek ve gdzetimi altinda bulundurmak, bu konuda

Yonetim ve Denetim Kuruluna bilgi vermek,

f) Gorliglimesi gereken konular tespit ile Denetim Kurulunu olaganiistii toplantiya gagirmak,

g) Aidatlarin vesair gelirlerin zamaninda tahsil ediimesini saglamak ve sendikaya yeni gelir
kaynaklarr aramak,

h) Tanzim edilecek bilango ve mali durumu Yénetim ve Yiritme Kuruluna bildirmek.

MADDE 26 - TAHSILAT:

a) Her gesit gelir tahsilat sira numarall, sendika miihiri ile miihirld, koganlar ve tahsil edenin
imzasini tagiyan makbuz kargtigi yapilir. Veya bankaya yatirttirilir.

b) Tahsilat ve en geg otuz giin iginde sermayesinin yaridan fazlasi devlete ait bulunan banka veya
bankalara yatirilir,

c) Sendikanin kasasinda tutacag nakit 14.000,00 TL'yi gegemez.

MADDE 27 - MAL BILDIRIMi:

Sendika yoneticileri gbreve segildikten sonra tg ay icinde kendilerinin, eglerinin ve velayet;
altinda bulunan gocuklarinin yénetim esastarina gére doldurulacak mal varliklan bildirimini notere
vermek zorundadir. Bu bildirimin verildigini gdsteren belgeler sendika denefgilerine verilir. Bu belgeler
Yénetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa denetgiler tarafindan imza edilir. Bu
zorunluluda uymayanlarin yonetici sifatlari bildirim siiresinin bitiminden itibaren {i¢ giin gegmesi halinde
sona erer. Mal bildiriminde bulunanlar gérev siiresinin sonunda tekrar segilsefer bile yukandaki esaslara
gbre yeniden bildirimde bulunmak zorundadiriar.

MADDE 28-GOREVLILERIN UCRETLERI:

Sendikanin Yonetim Kurulu dyeleri ile bagkana verilecek iicretler her tirli Gdenek, yolluk ve tazminatlar

Genel Kurul tarafindan tespit edilir. Sendika adina ve sendika hizmetieri igin gegici olarak

gorevlendirecekiere verilecek tcret, glindelik ve yolluklann tavani da Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

Kigilere odenen her tirfi Gcret giindefik ve yollukiar Yonetim Kurulunca Genel Kurula sunulan raporda

gosterifir.

MADDE 29 - TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR:

Sendika agadidaki defter, dosya ve kaytiari tutar ve figleri diizenler,

a) Uye kayit figleri ile ikig bildirimi (Yonetmelikte belirtilen)

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
ile yazilmasina mahsus karar defteri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirastyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak kayit ve
zimmet defter.

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagji, gelen ve giden evrak dosyalars,

e) Aidat, yevmiye, envanter defteri ile ilgili defteri kebir,

f) Gelir makbuzlgrt ve bunlarin zimmet kayit defteri ile giden evrak ve bunlarin saklanmasina
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mahsus dosyalar.

Yukarida saytlan defterlerin her olagan Genel Kurulu izleyen 15 giin iginde notere veya il Dernekler
Mudarigine onaylatiimak zorundadir.

Yonetim, Denetleme, Disiplin Kurullarinin karar defterine yazilacak kararlari, ait olduklari kurul
liyelerince imzalanir. Genel Kurul karar defterine yazilacak kararlarin da Genel Kurul divan lyeleri
tarafindan imzalanmasi zorunludur, Sendika tutmakta oldugu defter ve kayitlar diginda yardime defter
de tutabilir. Sendika hesap dénemi takvim yihdir.

MADDE 30- BILANGO VE GALISMA RAPORU GONDERME ZORUNLULUGU:

Sendika her hesap veya biit¢e devresine ait bilango ve hesaplari ile ¢aligma ve denetleme
raporiarini ait oldugu donemi izleyen (g ay icinde Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanligr' na ve bagh
bulundukiar konfederasyona génderilirler. Bu bilango ve hesaplar ile ¢aligma raporunda sendika o
devre igindeki:

1- Gelirteri ve bunlarin kaynaklar,

2- Giderleri ve bunlarin sarf yerleri,

3- Yonetim Kurulu Oyeleri ile, bagkanian ve gegici olarak gdreviendirilenlere verilen
icretlerle, yolluk, glndelik ve 6denekler,

4- Sendikada ¢alisan personele édenen meblad

5- Para ve kiymetler mevcudu,

B- Demirbag mevcudu,

7- Tasinmaz mevcudu,

8- Upyelerin sayisi,

9- Sendikalar kanunu ile ilgili tiziikte belirtiten diger bilgiler.

MADDE 31- FESH, iNFISAH VE KAPATMA HALINDE MALLARIN DEVRI:

Sendikanin feshi veya infisah tarihinde sendika hangi Konfederasyonu liyesi ise mal vari§: o

Konfederasyonuna devredilir,

a) Devir Tiirkiye Igverenler Sendikalar Konfederasyonunca kabul ediimedigi takdirde,

b) Sendika fesih veya infisahi tarihinde Tiirkiye Isveren Sendikalar Konfederasyonu iyesi degil ise,

c) Sendika mahkeme karan ile kapatilirsa, Tasfiye neticesinde kalacak paralar Tiirkiye Is
Kurumunca belilenecek milli bankalardan birine yatirilir ve mallar bu kuruma mal edilir.

d) Demirbaglarin satig ve terkini, Yénetim Kurulunun alacag: karar izerine terkin edilir veya satisa
cikarihr. Satig, yasalanin emrettigi sekilde agik artirma yoluyla yapilir.

MADDE 32- BULUNMAYAN HUSUSLAR

Isbu Tizikkte hakkinda hiikim bulunmayan hususlarda Sendikalar Kanunu, Demekler Kanunu, Medeni
Kanun ve diger ilgiti mevzuat hikiimleri uygulanir,

MADDE 33- TOZUK DEGISIKLIGI :
Genel Kurul Tizik Degisikliji yapmaya yetkifidir. Genel Kurula katilan Gye tam sayisinin salt

godunluguyla tiziik degisikligi yapilabilir.
MADDE 34 - KURUCULAR

1) Mahir PALAVAROGLU 50143718638  Kibarulu Cad. No:2 P.Ulubey Altindag / ANKARA
2} Erdem UYSAL 12634025878 Onder Mah. Tezcan Sok. No: 72 Altindag / ANKARA

3) Habib BARAN 40030140956 Karapinar Mah. Dikmen Cad. No:406 Cankaya /ANKARA

4) Fath SUNA 57661085884 Meviana Mah. Aksemsettin Cad. No:25 KONYA
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5) Zeynelabidin UNG 22148679986 Cumhuriyet Mah.Sanayi Cad. No:66 CUbUK/ANKARA
6) Mustafa AVCU 10507985892 Feridun Celik Mah. 1048, Cad. No: 159 A-D Altindag /ANKARA

7) Ramazan ESENKUS 30709435292 Camiiktepe Cad. No:56/3 Altindag /ANKARA
Madde 35- Bolge Bagkanhg

Bolge Baskanlig , Yonetim Kurulu karari,Genel Bagkan onayi ile en az 3 en fazla 7 kisiden
olusur. Gorev ve yetkilerinde tiiziikte bahsedilmeyen konularda, Yonetim Kurulu karan ve
kanun-mevzuat hiikiimleri gecerlidir. 3 kigiden oluguyor ise 1 Bélge Bagkani,2 Bolge Baskan
Yardimeisi. 7 kisiden olusuyor ise 1 Bélge Bagkani, 2 Bélge Bagkan Yardimeisi, 4 Yonetim
Kurulu Uyesinden olusur. Bolge sekreterligini,Bolge Yonetim Kurulunun
belirleyecegi,Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulunun karan Genel Bagkanin onaylayacadi
kigi yapar.Gorev ve yetkilerini Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu belirler.

Madde 36-Bolge Bagkanlhifinin gbrev ve yetkileri su sekildedir ;

Gorevleri;

1-Bolgeye bagh illerin problemlerini genel merkeze hildirmek.

2-Onay alinmak sartiyla liyelerin problemlerini avukat aracigiyla gézmek.

3-Bolgedeki illerin problemlerini en az 2 haftada 1 kez toplanti diizenleyip sorulart belirlemek.
4-Cikan sorularla ilgili genel merkezden onay atmak sureti ile genel merkez veya bélgeyi temsilen il
bagkant ile birlikte problemi olan bélgede Valilik,Belediye,Maliye,Calisma Bolge Midiriugi ,

Cevre ve Sehircilik Miidirlig, Tarim il-liige Miidirliigl, Karakollar, Emniyet MiidiirlGga gibi yerlerde
Sendikayr temsil etmek. Tiiketici hakem heyetine basvurma Genel Bagkan'a yetki verilmesi

5-Bolge Bagkanligini ve ydnetimini tiiziikte yazan o boigedeki delegelerin il baskan ve Bagkan
Yardimcilarinin segimini saglamak.

6-Bdlgeye bagh illerdeki fuarlar dizenlemek buralara katihm saglamak Sendika {iyesi olmayan
meslekten olmayan kigilerin (kuafor,fotografci,dj,mobilyaci,perdeci,beyaz esya,kuyumcu,otelci vb.)
kisilerin genel merkez,bolge ortak belirleyici fiyattan

katimasim saglamak.

7-Bélgedeki illerde fiyat tarifesi olugmasi igin gériismeler,yazismalar yapmak fiyat tarifesine
uymayanlar hakkinda dava actirmak.

8-Bblgedeki illerde ruhsatsiz vergi levhasiz ¢ahisanlar igin gerekli kurum ve kuruluslarla yazismalarda
bulunmak.

9-Bélgedeki illerde sigortasiz ig¢i calistiran firmatar igin gerekli kurum ve kuruluslarla yazismalarda
bulunmak.

10-Bolgedeki illerde Sendika yetkililerine genel merkezin yayinladig
yonetmelikleriduyurmak,uygulatmak.

11-BSlgedeki basin yayin kurumlarinda Sendikarmzin amag ve ilkeleri yoniinde ve tlizigtimiize uygun
beyanlarda bulunup basin yayminda Sendikay: temsil etmek.

12-Bolgedeki illerin problemlerini ayda 1 kez rapor ve dosya halinde genel merkezesunmak.
13-Boigedeki ilerde meydana gelebilecek dogal afetierde sendika amag, itke ve tliziigiine uygun
sekilde Sendikayt temsil etmek genel merkezi konu hakkinda acilen bilgilendirmek {yazili)
14-Bolgedeki duiglin centerlarin olusumunu,gelisimini,isleyisini genel merkezle birlikte diizenlemek.
b} Yetkileri :

1-

il baskanlarimin getirdigi tyelige Rasvuranlann evraklan incelemek, genel merkeze onaya sunmak.
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2-lllerde bulunan lyelerin Sendika tliziigli ve yonetmelige uygun davranmalanmi saglamadig takdirde
Disiplin Kuruluna sevki icin genel merkeze istemde{yazih)

| bulunmak.

3-illerde Sendika liyesi olmayip fiyat tarifelerine uymayanlar hakkinda hakkiz rekabettten dava
acmak.
4-Ruhsatsiz diiglin salonu ve organizasyoncular hakkinda islem yaptirmak.
5-Valiliklerde, Belediyelerde,Kaymakamliklarda ve tiim resmi kurumlarda Sendikay! temsil etmek
Sendika genel merkezin onay(yazih)verdigi protokolleri anlagmal sézlegsmeleri,kararlar imzalamak.

‘ 6-Bolgeye bagli illerde genel kurullar olusturup delege ve il yonetimlerinin olusmasim saglamak.
7-Bélge tegkilatinin caligmasini saglamak.

| Olarak belirienmisgtir.

YORURLULUK
GECiCi MADDE:

Sendika Sivil Toplumla iliskiler Miidirligi Kiitiik Numarasimi aldiktan itibaren faaliyete baslamis
kabul edilir ve yiirirliiliige girer.
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