
ELEKTRİK SU, GAZ, SANTRAL VE BARAJ

çALışANLAR| SENDİKASI (Enerji

Ço!ışontorı Sendikosı)
Ano tüzüğü
l.Bölüm
Gond hükümleı
Hqddr l - s.rıdaİon.n odı
senclikonh odt E|ekİrik su, Goz, sontrol Ve Boroj çohşonlorl sendikosl,
Klso odl: Enerji Çol|şonlorı sendikosl'dlr.

ı{odde 2 - tlüİezı ve odıısİ
sendikonh meİkezi: istonbul'dodır. Açlk odresi: Yenaşehiİ Mohollesi, Mustofo Akyol sokok, Belde
iş Merkezi, No:3, ofis:3l Pendik/lSTANBUL

Moddc 3 - scndlkonın foollyıtte buıurrocoğı l*olu
sendiko; 14 no'lU aşkolundo tooliyet göste[en enerji işyerlerinde foo|iyet gösterir. Ayn| işkolundo
soyllon, osll işe yordlmcl olorok yürütülen işlorl€, nit6liği boklmlndon işyeİlerinin eHentileri olon
dinlenme, muoyene, t6mizlik, tomir, bokm, yemek bedeni Ve mesleki eğitim yerleri de
sendikon|n fooliyet kopsoml açindediİ. sendiko Tğrkiye çop|ndo fooliyet gösterir.

ıaoddg 4 - s.ırdıl(ğnrn xuİucubİl
l-) Huıusi Blylkh

T.c. No: 286 93l 05l 16

MesIek Elektrik Teknisyeni
Adres: islompoşo Moh. şehit sondolc| sk. No:3 B Blok Kot 6 D:22 Merkez|aize
2-) oktoy Küçük
T.c. No: l33 049 592 40
Meslek Elektrik Teknisyeni
Adros: PiIiç€lebi Moh. Pirireis sk. NoJl Morkez/RizE
3-) Ensor Güngör
T.c. No: 253 8u 484 02
Meslek Elektrik Teknisyeni
Adres: zofer Moh. con sk. No:3 Gürsu/aunsa
4-) ismoil Aydın
T.c. No: 305 235 697 22
Meslek EleKrik Teknikeri
Adres: Voni Mehmet Moh. Yeni comii sk. No:3 Kestel/BURsA
5-) Torlk MedetoğUllorl
T.c. No: l3930607256
Meslek Elektrik Teknisyeni
Adres: Değirmenönü Moh. Boşorl sk. No:5 D:2 Ylldlİlm/BuRsA
6-) Emra çelik
T.c. No: 228ll626750
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Meslek Elektrik Teknikeri
Adres: Yeşilyoll Moh. irem sk. Nol7/3 Aİsin/TRABzoN
7-) iskender Yovuz
T.c. No: |72 820 879 26
Meslek: Elektrik Teknikeri
Adres: çltlokkole Moh. l2l Nolu sk. şifin YoP KooP. 44 L Blok No:20 ol Merkez/Giresun
8-) çogıor oursoy
T.c. No: 7l2 570 ll5 76
Meslek Elektrik Teknasy6ni

Adres: sonkoyo Moh. Hürrayet cod. Nol0 Dl6 Aİsin/TRABZoN
9-) Hokon Kollntoş
T.c. No: 380 45l 234 22
Mesl€k Elektrik Teknisy€ni
Adres: orto Moh. lhlomur sk. No:5 Kot 3 Akçoobot/TRABzoN
lo-) Muhommet Yovuz
T.c. No: 243 234 a47 74
Meslek Elekİrik Teknikeri
Adros: Müftü Moh. Hocı Vehbi sk. Kocoboy Apt. Kot 2 No:8 Moİkez/RizE

uodd. 5 - sarıdıkonın omoç|on
Emeğin en yüce değer olduğunu temel kobul soyorok gücünu işçil€rd€n olon Boğlms|z Engrji-
lş sendikosl, demokrotik boğlmslz bir işçi öıgütü oloıok işçi $nlfl ve tüm emekçilerin mutluluğu
için çollşonlorın örgüt|enerek birlikte hoklorını sovunmolorlnl 9üçlendirmeyi; işçilerin ve
oilelerinin sosyol, kü|tü16l Ve ekonomik kozonlmlonno doyoh sğitimi yoyglnloştlrmoyı,
emekçilerİn demokrotik bir düzen içeİisinde yoşomoslno yönelik ekonomik sosyol ve siyosol
hoklorl geliştirme, kul|onmo kopsom|ndo çollşmolordo bulunmoyı omoçloyorok;

l. çohşonlorln çoışmo ve yoşom koşullonnln iyileştarilmesi, sosyol, ekonomik siyosol, demokrotik
hok Ve çlkorlorlnln korunmosl Ve geliştirilmesini,

2. ToPlu sözleşmeli, grevli sendikol yoşomln yerleştirilmesi ve geliştarilmesini,

3. Üyelerinin; yoptlklorl işe, horcodlklorı emeğe uygun ve insonllk onuruno yoroş|r şekilde
yoşomolorlnl soğloyocok odoletli bir ücret olmo|orlnl,

4. Üyelerin ve bokmoklo yükümlü o|duklon bireylerin, boklm, eğitim Vo soğlık koşullonnln
düzeltalmesini, emeklililç yoşllhk, engellilik, sokotlonmo, öksüz ve yetim kolmo durumloılndo,
yeterli korumo Ve bokım önlemlerinden, tomel ekonomik sosyol ve hukuksol hokloİdon eksiksi2
yororlonmoloİlnl soğlomoyı,

5. Yoşlı, hosto, eng€lli üyeleİin özel olorok korunup desteklenme|erini,

6. işe olmodo ve yükselmedo "işan gerektıdiği niteliklerden boşko özellik oronmoz' ilkesini
goİç9kleştirmoyi, işe olmo, yüksolme komisyonlonndo görgv olmoyl,

7. Kod|nlorln, çohşmo hoyotl do dohil olmok üzete yoşod|kloİl solunlolo çözüm ğr€tmeyi,
yoşomo ve çollşmo koşullonn| geliştirmoyi,
8. Dil, ırk renk, cinsiyet, siyosi düşünce, din, mezhep ve meslek toıkı gözetmeksizan bütün üyeleri
oroslndo omoç|on doğrultusundo birlik Ve doyon|şmoy geliştirmeyi,
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9. sendako içi demokrosiyi gerçekleştirerek tüm üyelerin, söz, yetki Ve koror sohibi olobi|mesi İçin
doğıudon demokrosi yöntem Ve usullerinin etkin klllnmoslnl,

l0. Çoİşonlonn, işçi soğl|ğ| Ve iş güVenliğinin hoyoti ön€minin idrokinde o|orok iş Ve sosyol
gı]venliklerinin soğlonmoslnl,

ll. sendikon|n örgütlü olduğu kurumlordo plonlomodon, uygulomoyo, koordinosyono Ve
denetlemeye kodor işin tğm oşomoloİ|ndo çolışonlonn söz Ve koror sohibi olmosınl,

12. Her olondo olduğu gibi enerji, su, doğol goz Vb. oltyop olonlndo do BoğlmsE Vo kendine
yeterli bir ülke holine ge|me omocının gerçekleşmesini,

13. Enerii, su, boroi, doğol goz gibi olt yopl hizmetlerinde, çevrebilim ilişkisinı objekİit bir şekilde
değeılendireıek ekolo,iik dengenin korunmosln| ve bu doğıultudo girişimlerde bulunmoyl,

l4. Tüm çohşonlorln ve 6meklileran birliğini soğlomoyo yönelak heı türlü örgütsel ve kültürel
çobon|n 9öst6rilmesini,

l5. Çohşonln Ve emeğin toplumso| yoşomdoki rolünün ve değerinin ba|incine Vormlş bar
toPlumsol idrokin oluşmos|nı için çobo göstermeyi,

l6. Dünyodo ve ülkede borışln soğlonmosl için çobo göstormeyi ve üyelerinin yoklnlorlnln bu
duyorİlığo sohip hllnmosl açin çobo göstermeyi,

l7. lnson hok Ve özgüİlüklerini zede|eyen uygulomolor korşlslndo tovır ohp, diğer kişi Ve
kurumlorlo doyonlşmoyl hoyoto geçaıerek tüm hok ve ö2gürlüklerin demokrotik ölçüler
içerisinde kullonllmoslnl, ör9ütlenme özgürlüğüyle ilgili yosoklor|n koldlrllmoslnl,

l8. Tem€l inson hoklorlndon doğon send|kol hoklorln d€mokıosinin tüm kurum ve kurullonylo
gerçekleşmesi için bu omocl poyloşon diğer demokrotik örgütlenmeler ile ortok çollşmolor
yopmoy omoçlor.

l9. işçisoğl|ğl ve iş güvenliği movzuotlnln güncellenmesi, me\rzuot hükümleri kopsomındo
gerekli önlemleran etkin biçimde ohnmosı için çobo göstermeyi işçinin yoşom hokklnın ihlol
edilmesi için temel omoç|orındon görür, çollşlrken hoyothl koybeden işçilerin hukuk süreç|erine
otkin biçimde kotılorok coydlrlcl sonuçlorln ohnmosınl soğlomok için tooliyet gösterir.

Moddo 6 - s.ndıkonın llkclcıl
l. sendiko ülkemizin boğ|mslzl|ğl, demokrotik ve özgürlükçü toplumsol ortomln oluşmosl için
çobo göstermeyi, işçilerin uluslororosl doyonlşmosınl çollşmo ilkesi olorok benimser.

2. sendiko işçilerin yoşodlğlmlz ülke ve dünyo boğlom|ndo her türlü hokslz|ığo korşı tutum
olmop insonİk ülküsü için t€mel ilke soyor,

3. sendiko ı]k cins, mezhep, dil ve düşünce oyrımıno korşı çıkmoyl, tüm çollşonlorln düşünce ve
inonç özgürlüğüne soygl göstermeyi, oynmcl uygulomoloro korşl tutum olmoyl, iş yerlerinde, iş
kolundo, ulusol ve uluslororosl düzeyde aşçilerin birlik ve doyonlşmoslnl sovunmoyı ve bunun
için mücodelo etmeyi ilke soyor.
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4. sendiko tüm çohşmolorındo Ve kororlorındo çollşonlorln söz Ve koror sohibi olmoslnl,
demokrotik hukuk düzeninin her olondo egemen klllnmosınl ilke soyor.

5. sendiko Anoyoso, Konunlor, inson Hoklorı Bildirgesi, llo sözleşmeleri, Avrupo inson Hoklorl
sözleşmesi, AVİuPo sosyol Şortl ile diğer çok torofl| sözleşmelerden doğon hoklorln| do
kullonorok, Anoyoso Ve Konunlorln, işçil€rin çlkorlorınl gözet€rek değişmesi için domokrotik, fiili
ve meşru yolloİdon mücodele ederek üyelerin ekonomik, demokrotik, sosyol, hukuksol, kültürel
özlük hok Ve ç|korlorln| korumo Ve geliştirmeyi ilke soyoİ.

8u ılk ı.İ ıfğındo;
l. Sendiko öncelikle kuİulu bulunduğu işkolundoki işçileri sendiko çotls| oltlndo örgütleyerek
güçlğ sendikoı biriiği soğlomoyo çollşlr,

2. sendikol birimlerde ollnocok kolorlor, demokrotik süİeçlerle ollnlr. Foİkll görüş|erin kendini
ifode etmesi o|onoklorı sonuno kodor kullonmolorı soğlonlr. istişore süreçleri tomomlondıkton
sonro olt orgonlor üst orgonlorün kororlorlno uymoklo yükümlüdüİler.

3. sendiko sermoyoden, devlettgn, siyosi orgonizosyonlordon boğlmslzllğlnı koİumoy esosll
tutum olorok görür.

4. Forkİ görüşlerin o|obileceğini vorsoyor, üyelerinin görüşlerini ifode edeceği yoyobileceği
olonoklorı soğlor.

5. sendikonln idori Ve moli süreçleİi hokklndo üyelerinin bi|gilenme hokklno soygı duyon,
tereddüt yorotmoyocok şekilde oleniyeti temel çolışmo esoslorlndon görür.

6. lşçilerin ulusol Ve uluslororosl düzeyde doyonlşmo içinde olmosınl sovunur. Bu ilke
doğİultusundo üyel6ri ilo istişore etmek esoslylo işçilerin demokrotik örgütlenmeleriyle uIusol Ve
uluslororosl düzeyde güç Ve 6ylem birliği yopor.

Mqdde 7 - Sondlkonın göıey vo yetkll.rl
l. ulusol düzeyde ve sendiko içinde çoğulcu, kotl|lmcl ve özgürlükçğ bir demokrotik ortomlnln
gelişmesini soğlomok temel hok ve özgüılüklere sohiP çlkmok.

2. BoŞto iŞ kolundo çollşonlorln tümünü sendiko çotlsl oltlndo örgütlemoK çollşonlor oroslndoki
birlik Ve doyonışmoyl soğlomok.

3. Çollşmo hokkl Ve iş güVencesinin yoşomo geçirilmesi, sendakol hok Ve özgürlüklerin
korunmosl ve geliştirilmesi, tüm çollşonloro toplu sözleşmeli, greüi sendikoloşmo hokkınln
eksiksiz tonlnmosı, grev hokkının önündeki tüm engellarin ve çoışonloro yön6|ik tüm boskl vğ
slnlrlomolorın koldlnlmosl için mücodele etmek.

4. Üyeleİi odho aşvoİenle görüşmelerde bulunmok, gerektiğinde grev kororl olmok uygulomok,
koldlrmok Ve toplu iş sözleşmesi yopmok. ToPlu iş uyuşmozlıklorındo ilgili mokomloro Ve yorgl
orgonlorlno boşVurmolÇ görüş Ve öneİiler sunmok, ist6klerdo bulunmok.

5. Çollşmo hoyotlndoki mevzuotton, toPlu iş sözleşmelerinden, öİf Ve odetten doğon
onloşmozl|klordo, ı]yeleri Ve mirosçllorl odlno dovo oçmok. Açllon dovoloİdo üyelerini V6
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mirosçlloİını t6msllen dovoyo Ve husumete ehil olmok. Bu doVolorl izleme( üyelerine ve
mirosçllor|no yordlmdo bulunmok.

6. S€ndikol fooliyetlerind€n doloyl mğğdur o|on ü]yelerinin hukuki sür€çleri Ve diğeİ hoklorlnl
sendiko olorok bütün olonoklonylo sohiplenmek yönetmeliKe belirlenecek biçimde yordlmdo
bulunmok.

7. Üyelerinin ve yokhlor|nln mesleki bilgi, kültür Ve yetenokleİini geliştkmek için çollşmolor
yopmok. soğl|k, danlenm6, spoİ tesisl6İi, kütüphone, işçi lokolleİi V€ gerekli tesisler kurmok.
üyelerinin boş zomonlorlnl doho iyi değeılendirmeleıa için olonoklor soğlomok. Üyelerinin hoyot
olonlonno duyorlll|ğlnl korUyorok doyonlşmo göstermek. Ülkemizin ofet gerçeğini de dikkote
olorok güvenla yerleşim|erde hoyotlor|nl sürdürmeleri için idoreler nezdinde konut yopmoKo
dohil olmok üzere, üyelerinin ve yok|nlonn|n soğllkll güvenli biı çevrede yoşomolorln| soğlomok.

8. lşçilerin ekonomik siyosol, kültürel, sosyol sorunlorl ve sendikol çolışmolorlo ilgili konulordo
komuoyunu oydlnlotmok omocı ile konferons, ponel, oçlk hovo, solon toplontllor| seminerler
düzenlemek. ihtiyoç duyduğundo süreli Veyo süresiz yozılı ve görsel çolışmolor yoPmok-

9. Sondiko üYosa işçiler|e birlikte tortışorok koroı o|mok usulüne uyorok, U|uslororosı sendiko|
birliklere üye olobilir. Delege, temsilci, gözlemci gönderebilar veyo kobul edebilir. yoyın ve fikir
ohşVerişinde bulunobı|ir.

l0. Amoç ve görevlerinin gerekirdiği toşınlr ve toşhmoz mollorl soth ollr, gerektiğinde sotor.
Sendikonln feshi holinde toşınır v6 toşınm02 mollorın sendikonın omoçlorı doğrultusundo olmok
üzere ok|beti konusundo koror verir.

ll. kodlnlor|n top|umsol yoşom|n tüm olon|orlndo kotlllmlnl ortlımo omoclno yönelik o|orok
destek polatikolorlnln sendikol olondo uygulonmoslnl kobul eder.

12. sendiko orgonlorındo görev olonlor, her türlü oynmclhğo korş| çlkorok üyolerine eşit
muomele etmekle yükümlüdğr.

|3. sendikol ço|lşmolor, sendiko oıgonloı|nın olmlş olduğu kororlor çerçevesinde, sendikonln
omoçlor|no, konun Ve yönetmel|klere, ono tüzüğe, uygun olorok yürütülür.

'|4. Heİ kodemodeki yönetici Ve üye|er, sendikol orgonlonn, sendikonln omoçlorıno, konunloro,
sendikonın ono tüzüğüne uygun olorok olmış olduğu kolorloro uymok ve olınon kororlorı
uygulomok zorundooır. (ız), (l3) nolu bent|erde belirtilen hususlolo uymoyon Ve uygulomoyon
yönetici Ve üye|er hokklndo disiplin hükümleri uygulonlr.

l5. konun ve yönetmeliklerde ygr olon işveren vekilleri horiç olmok üzere, bütün çollşonlorln
T|s'ten yororlonmoslnl soğlomok ve sendikoyo üye olmoslnl özendiImek için, imzolonocok
Tis'lerde kopsom dışı uyguIomosıno olonok soğloyomoyocok politikoIor beIir|6mek beIirIgnen
politİkoloro uygun düz6nlemeler yoPmoklo görevlidir.
l6. üyelerinin sendiko ono tüzğğünün omoç ve ilkelerine uymo|orlnl soğlomoyo çohşmok.

2. Bölüm
orgonığ, v. çOı§mo yönt.mı.rİ
Modde 8 - oİgonıorın 39çıımo, gaİı çoğnlmğ vo çohımo yöntomıoİı
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l. 4. bölümde be|irta|en zorunlu orgonlordo Ve yetklli donışmo orgonlorlndo göİeV yopocok olon
tüm yöneticil€r Ve yönetici|eri belirleyecek olon del€gelor, temsilciler Ve birim komatesi ğyeleri,
tek d€receli seçimle, yedekleri i|e birlikte belirlenir.

2. Tüm seçimler gizli oy oç|k soylm esos|no göre yopllr

3. Tüm birimlere odoy olonlor, kendini göreve getiren meclisin ono tüzük g€reği yoPhğ| oloğon
toplontllonndo, 2 ( iki ) defo geri çoğlrmosl holinde görevden oynlocoğ|nı toohhüt eden belge
ilo bir|ikİe, odoyllk boşwrusu yoporlor.

4. Herhongi bir kodemeye seçi|ebilmek için o kurulu be|arleyen üye tom soy|shln %so'si kodor oy
olmok şorttır. %50 oy ohnmodlğl tokdirde o kurulo yönetici seçilmemiş soyllr.

5. Hiçbir kurul ono tüzük de belirlenen yetkilerini bir boşko kurulo devredemez.

6. Üst kuıul|or olt kurullor ile ono tüzük ve konunlordon koynokll yetkaleri poyloşobilirler.

7. Hor kurul oloğon toplont|lonnl ono tüzükte belirlenen sürelorda yopoılor. oloğonüstü
toplont|lor is€ kurul boşkonlnln çoğrlsl üzeline V€yo kUrul üye soyslnın solt çoğunluğunun ist€mi
üzerine gerçekleştirilir. Mozeretsiz üst üste 2 ( iki ) oloğon toplontıyo kotllmoyon kurul oyesinin
durumu kurul torof|ndon tutonok|o sobit olduğundo, kUİU| üyeliği düşor.

8. kurullor üye tom soy|sl ile toplonlr. koıor ollnobilmesi için ise, üye tom soy|slnln solt
çoğunluğU gereklidir.

9. Toplont|nln gÜndemi toplontıyo kotl|ocokloİo en oz 2 ( iki ) hofto önce bildarilir. Toplontllordo
öncelikle
oündem moddeleri konuşulur ve ilgili kororlor ollnIr kororlorın nosll ve kimler torof|ndon
uygulonocoğln|n görov bölüşümleri yopllr. Gündomo ek modde toplontldo hozlr bulunon kuıul
üyglerinin solt çoğunluğunun önorisi ile oklenerek görüşülgbilar.

l0. Allnon tüm kororlor kurul koroİ dofterine yozlhr Ve koİorlor oçıklomolı olorok forklı görüşlera
de içgrecek şekilde olt birimlere yozl|l olorok duyurulur.

ll. Bir sonroki toplontldo, bir ewelki toplontldo dllnon kororloıın uygulonıp uygulonmodlğl
konusu gündemin l. moddesidir. uygulonmoyon koror|orln neden uygu|onmodlğl tortlşllır.
uygulonmo kobiliyeti kolmoyon yo do geçersiz olorok görülen koror koldlrlllr. koldlrmo
gerekçeleri olt birimle16 duyurulUr.

3.ııaılüm
Üy.ııklc ııgııı hükümıcİ
ıılodda 9 - sondıkoyo üye olmo
Ano tüzüğün 3. Moddesinde b€lirlonen işkolundo çol|şonlor sendakoyo üye olobilir.
Üye olmok isteyen çohşon, eleKronik boşvuru sistemine e-devlet koplsl üzerinden ğyelik
boşvurusu yopor ve s6ndiko m.rkez yönetim kurulunun bu boşvuıuyu onoylomoslnln ordlndon
üyelik g€çerlilik kozonIr.
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Hokll bar seboP gösterilmeden üyeliği kobul edilmeyen boşVUru sohibinin, bu koronn kendisine
tebliğ torihinden itiboren 30 gün içinde görevliyorgı orgonlno dovo oçmo hokkl Vordlr. Yorgl
otgonlnln bu husustoki kororı kesindir.
Üyeleı, sendiko tüzüğü il6 buno boğll yönetmeliklorde gösterilen hususloro, genel kurul
kororlorlno uygun horokette bulunmoy kobul od6rl6r.

ılodde t0 - oyenın görtv vo 3oİumıuıukığİı
l. Sendiko üyesi oidot ödemek dlşlndo, işine, işyerinde birlikte çollştlğl kişilere, sendikoyo Ve
işyerıne korşl sorUmludur
2. s9ndiko üyesi ono tüzük geİ€ği oluşturulon kurUllonn s€ndikol konulordo olmlş olduğu
kororloro uymok Ve bu kororloİl uygu|omok zorundodlr.
3. Sorumluluklorınl yerine getirmediği ve kurullonn olmlş olduğu kororloro uymod|ğl Ve
uygulomodlğ ono tüzük gereği oluşturulon kurullorco soptonon üyelere disiplin hı]kl]ml6ri
uygulonır.

Moddc lt - lİy.lİkt n oyİıımo
l. Her Üye, e-devlet kopsı üzerind€n çekilme bildiriminde bulunmok surgtiyle üygliKen çekilebi|ir
çğkilme e-devlet kopsl üzerinden bildirimde bulundukton bir oy sonro geçeılidir. çekilenin bu
bir oyhk süre içerisinde boşko bir sendikoyo üye olmos| ho|inde yeni sendiko üyeliği bu sürenin
bitimi torihind6 kozonllmlş soy|llr. ÜyeliKen oyrılmo, öncesindeki oidot borçlonnl Ve
yükümlülüklerini ortodon koldlrmoz.
2. Üye. istifo işleminin geçerli olduğu torihe kodor sendikoyo korşı olon yükümlülüklerini yerjne
ggtirmek zorundodIr.

Mo«re t2 - iİy.lıkı.n çıkoİ.ımo
'l. Aşoğldo belirtilen nedonlerle ğye, sendikodon çlkort|lobiliİ.
2. sendako ono tüzüğüne, genel hükümlere, yetkili kurullorın kororlorıno, sendiko proglomlno
oykln horeket 6tmek Veyo uygulomoKon koçlnmok.
3. sgndakonln ilko|erine, omoçlorlno Ve hed€flerine uymoyon oylemlerde bulunmok veyo
sendikonln omoç Ve fooliyetlerinin gerçekleşmesini engellemeye çolışmo(
4. Mozeretsiz olorok üst üste 3 oy oidot ödememel(
5. Üyelikten çıkorılmoyl gerektirecek tutum Ve dovronlşlordo bulunduğu bildirilen üyenin
durumu sendiko merkez yönetim kurulunco ve gerekli görüldüğünde s6ndiko morkez disiplin
kurulunco incelenir. Bu tutum ve dovron|şlorln sobit görüldüğünde üyeliği ihroç istemiyle alk

genel kurulo götürülür. Genel kurul kororl olmodon üyslikten çlkğrllomo2.
6. Aşoğldo b€lırtilen durumlordo üyelik düşer.
7. Üyenin işkolundon oyrılmosı,
8. Üyenin ölümü.

4. Bölüm
sendlko ıneİİoı-tub.-ışyoİl zorgn|u ve y.tlıll donılmo oİgonlğn
Moddo ı3 - G.naı M.?k ı zorunlu oıgdnıon
l. G€nel Merkez Gene| KurUlu
2. Gon6l Merkez Yönetim Kurulu
3. Gen6l Merkez D6netim Kurulu
4. Genel Merkez Disiplin KurulU
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Moddo lıı - yetklll gcncl morkeı dqnı$no oıgonıon
l. Genel delegeler meclisi
2. Bölgesel delogeler m6clisi
2. Şube boşkonlor kuruıu
3. Genişletilmiş boşkonlor kuİulu
4. Genel V6yo bölgesel temsilciler moclisi

ırodda t5 - Şube zorunıU o?gonloİı
l. Şube g€nel kurulu
2. Şube yönetim kuİU|u

3. Şube denetim kurulu
4. şub€ disiplin kurulu

İürodd.l6 - Y.tİlll şubc donışmo o?gonıon
l. Şube delege meclisi
2. şub6 temsilciler m€clisi
3. Şub€ birim komitel€ri m€clisi

ı,roddc u - İly.?ı zorunlu oİganlorı
l. işyeri sendiko t6msi|ciler meclisi
2. işyeri delegeleri meclisi

Moddc l8 - lşyeİı y9tklıı don.şmo oİgğnıoİı
l. lşyeri birim komiteleri meclisi
2. lşyeri işçi meclisi

5.8öom
zoİunıu v. yotkııı genel merkoz don|lmo o?gğnıdıının o|uşumu göıev ve yotkııc?ı topıonmo
Ye çoıırmo yönt.mı.İl
zorunlu Gancı Meİkez orgonıon
Moddc 19 - €oncı Meİk z Gancl Kuruıunun oıulumu
l. Genel merkez genel kurulu sendikon|n en yetkili koror orgonldIr.
2. Gongl merkez gonel kUrulu, sendİkonln üy€ soylsl |00o kodor üyelerden
3. l00l - 5000 üye ise l50 delegeden
4. 500l -l0.000 üye ase l75 delegeden
5. l000l -30000 üye ise 200 delegeden
6. 3000l- 60000 üye ise 2sodelegeden
7. 60000 üyeden 

'ozlo 
ise 300 delegeden o|uşur.

8. Genel merkez yönetim Ve denetim kurulu üyeleri genel merkez genel kurulunUn delegeleridir.
9. Şubelerin Ve şube oluşturulomoyon işyerlerinin genel morkez genel kuruldokitemsil soyslnl
belirlemek için, önce|ikle sendikonln ggnel üye soy|s| delege soylsıno bölünür. Çlkon rokom koç
kişiye l de|egg çlkocoğlnl b€lirleyen onohtor soyl belirleniİ. Doho sonro şub6 oıuşturulon
bölgelerdeki şubenin üye soylsı, şube oluşturulomoyon yerlerde ise işyerlorindeki üye soylsl
be|irlenen onohtor soylyo bölünür. Şube oluşturulomoyon işyerlerindeki üye soy|s|, onohtor
soylnln oltındo ise, biİbirine yokln olon işyorleri barl€ştirilerek o işyeİlerinde çohşon üy6lerinde
genel kuruldo tomsili soğlonlr.

ırodd.20 - Goneı mo7k9ı gonol kuruıunun toPlonmo v9 çolılmo yöntemlolı
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l. Gündemi genelyönetim kurulunco soptonon genel kurul 3 yıldo bir genelyönetim kurulunun
belirleyeceği yer, gün Ve sootte toplonlr.
2. Genel kurulun gündomi, toplont| yer, gün ve sooti ile delege listesi, çoğunIuk olmomosl
holind€ yopllocok ikinci toplontlyo ilişkin hususlor on oz l5 gün öncedon moholla bir gozetede
ilon 6dilir V6 ikı nüsho olorok genel kurulun yoplocoğt yerin mülki omiri ile ilgili ilçe seçİm kurulu
boşkonllğıno yozl ale bildirilir.
3. Genel kurul yet6r soyls| del€go yo do üye tom soylslnln solt çoğunluğudur. ouyurUlon günde
yeterli çoğunluk soğlonomomlş ise ikinci toPlontı en çok l5 gün içinde delege yodo üye tom
sğy|slnln en oz l/3'Ü ile yop|ltr.

4.Kurol olorok koror yeteİ soylsl toplontlyo kotllon d6lege yo do üye soyısınln solt çoğunluğudUr.
Ancok bu soyl delege yo do üye tom soylslnh % 'ünden oz olomoz.
5. Genel kurulo sunulocok genel yönetim kurulu çohşmo, hesop, denetim Ve Vorso disiPlin kurulu
roporlon ile gelec€k döneme ilişkin bütçe teklifinin toPlont torihind6n €n o2 l5 gün önce
delegelero yo do üyelere gönderilmesi zorunludUr.
6. Genel kuİul çollşmolor|n, genel boşkon yo do genel yönetim kurulu uyelerinden biri boşlotlr.
oenel Kurul boşkonllk kurulunun seçimini yönetir.
7. Genel kurul boşkonhk kurulu oçlk oylo seçilen bir boşkon ıki boşkon yordlmctsı ve yeteri kodor
yozmondon oluşur. G€nal kurulco o|lnon bütün koroİloİ ile s€çim sonuçloİl g6nol kurul koror
defteİane yozllorok boşkon|lk kurulu üyelerince imzolon|r.
8. Genel kuruldo hozlr bulunon delege yo do üyelerin l/lo'Unu yozlll istemi ile gündeme modde
iIove edilebilir.
9. Genel kurul gündemindeki konu|on Ve delegeleİ Veyo üye|er toİoİlndon sunU|ocok önerileri
inceleyip roporo boğlomok üzere komisyonlor kuıobilir. Üye soyısı genel kurulco belirlenen
komisyonlor çolışmolonno boşlomodon önce kendi oro|orındon bir boşkon, yozmon Ve sözcü
seçerler. Komisyonlonn roporlon genel kurulco görüşülüp kororo boğ|onmodıkço geçerli
soyılomoz.

Moddo 2l _ oenGl moİkoı geneı kurulunun göİrv v. yotklıeİı
Merkez genel kurulu, sendikonln en yetkili orgonıdır.
l. Genol kurultoplontlslndo gündomdoki konulor gorüşülür, gündeme modde eklenmesi, kot|lon
delegelerin |/lo'unun yozıl| teklifi ile gündem moddeleri eklemek
2. sendikonln gene| politikolonnl belirlemeh kororlor olmoK
3. sendiko tüzüğündeki değişiklikleri görüşmek
4. Gelecek döneme ilişkin bütçeyi görüşerok kororo boğlomok
5. Merkez yönetim ve denetleme kurulu roporloılnln görüşülerek onoylonmosı ve gerektiğinde
sorumlulor hokkhdo yosol kovuşturmo oçllmoslno koror Verm6k,
6. Merkez yönetim ve denetleme kurullor|nln fooliyetl€rinan oklonlp, oklonmomoslno koror
Verm€K
7. Genel temsilciler kurulunun, disipline ilişkin koİorlorlnl görüşerek kororo boğlomok,
8. Merkez yönetim kuİulunco sunulon bğtçeyi görüşeİek kororo boğlomok,
9. sondiko tüzüğünde öngörülon, merkez orgonlorlnln osil ve yed€k üyel€rini ve üst kurul
delegelerini seçmel(
l0. şube oçmolç şubenin yetkili olduğu bölgğleri soptomok şubeleıi birloştirmek veyo kopotmok
şube oluşturulomoyon yer|erde genel merkez yönetimine boğ|l bölge temsilcil6ri oçmok gerek
görüldüğünde oçllmlş bölge temsilciliklerini kopotmok veyo şube ve bölge temsilcıleri oçmok
için genel yönotim kuİuluno yetki Vermek.
l'l. yurt içınd€ki veyo yurt dlşlndoki üst kuruluşloro üyo olmoyo voyo üyelikt€n çoka|meyo koror
vermek
l2. G€ngl kurul deloge Veyo üyo tom soy|slnln 2/3'ün oyu ile tüzel kişiliğg son vermek.
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l3. Boşko bir sendiko ile birleşmeye Veyo ono kotllmoyo kolor Vermek,
14. Genel kurul delego Veyo üye tom soylslnln z/a'on oyu ile ulusol konİederosyonloro,
uluslororosı kuruluşloro kotllmoyo ve oyrılmoyo koror Vermek.
l5. oerekli toşhmoz mollorln ollnmoslndo, sotllmosındo veyo devr€dilmesinde meİkez y6netim
kuruluno yetki verm€k
'l6, sendiko yöneticilerinin ücret, ödenek Ve yolluklorınl soptomok. (bu ücret en yüksek ücrotle

çolışon sendiko üyesinin mooşını geçemez).
u. sendiko tüzüğüne UygUn öneriler hokkhdo kororlor olmok, orgonloro görev Ve yetkiler
Verm€k
l8. sendikonln tüzel kaşıliğinın sono ormesine koror Vermek.
l9. Giz|ioylo genelyönetam, genel denetim, geneldisiP|in kurulu üyelerinin osil Ve yedek üyelerini
seçmek.

Modde 22 - G.ncl yiinotlm kuruıunun oıuşumu
l. oenel boşkon
2. Genel sekreter
3, oenel moli sekr€ter
4. Genel örgütl€nm6 sekİeteri
5. G€nel eğitim sekr€teri
6. Genel işçi soğhğl Ve iş güVenliği sekreteri
7. Genel hukuk Ve Tis sekl.etgri
6. 7 üyeden oluşur. Astl üye kodor yedek üye seçilir.
7. Genel yönetim kurulu modde - 7'de beliİti|en usullerle seçilir.

Modd.23 - Gcneı yöİıotım kurulunun göİev v. yatıd|arl
l. Genel kurul koroİloİlnl uygulomok
2. sendikonln omoçlorı doğrultusundo genel politikolor, progromlor soptoyorok gene|
temsilcil€r kuruluno sunmok
3. s€ndikonln gelir Ve giderlerini, sendikonln omocl Ve üyelerinin çlkorlon doğrultusundo
kullonmok, gslir Ve giderlerini genel temsilcil€r kurulunun bilgasine sunmok
4. Genel temsilciler kurulunu toPlontıyo çoğırmok ve ollnon kororlorl uygulomok
5. sendiko merkozi Ve şubesinde gerekli göİdüğü çollşmo birimleri oluşturmok, yeterli soyl,
nite|iKe Personel istihdom etmek Personeli gerekli gördüğü konulordo yetki|i kl|mok ücretlerini
belirl6mek
6. Demirboş eşyonln terkini Ve şubelere devrini yopmok,
7. sendikonın örgüt|ü bulunduğu kurum ve işyeİlerinde üye|6rce belirlenmiş işyeri temsilcilerini
şube yönetim kurulunun bildirimi ile onoylomok,
8. Şube g€nel kurullor|nln yoplmo zomonlnl b€lirlemek Ve gerekli işlemlerini tokip etmek,
9. Toplu iş sözleşmeleri boğltlomok top|u iş uyuşmozlıklorl ç|kormok grev kororl olmok,
uygUlomok Ve gerektiğinde kold|rmok gerektiğinde ilgili mokomloro, orobUluculoro hokem
kurullor|no Ve yo7gl orgonlorlno boşVurmok.
l0. Üyelerinin çolıştlğl kurumlorlo yopocoğl toPlu iş sözleşmeleri ile ilgili önerilerin, işyeri
temsilcileri konoİ ile toplonlp, şubol€rde tortlşlldlkton sonro oluştuİocoğl kurulloıdo
olgUnloştırllmoshl soğlomok Tosloklor hozırlomok ve bu tosloklorl üyelerin bilgasine sunmok,
ll. Gerektiğinde toplu iş sözleşmelerini yürütmek üzere şube yönetici, temsilci Ve üyelerini
göreVlendirmelç yetkili klmok,
l2. sendikonln gor€k porosol konulordoki horcomolorlndo ger€kso s€ndikoyl üçüncü k|şilor
nezdinde temsil Ve okitlerde yönetim kurulunun en oz iki üyesinin müşterek imzosl ile temsil
etmelç
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l3. Çollşmo dönemine oit fooliyetlerini, oldlğl kororlorl, bir roporlo merkez genel kuruluno
sunmok
l4. sendikonln örgotlü bulunduğu işkolundo öİgütlenmeyi geliştirmek
l5. sendiko odlno, şubslerd€ yop|lon h€r tüİlü gider Ve horcomolorl usul, tüzük V6 yönetmelikler
uyorlnco inceleyerek g6n6| temsilcil€r kurulunun bilgisine sunmok
l6. sendiko fooliyetlerinin eksiksiz Ve etkili bir şekilde yürütülebilmesa açin gğrekli olon
yönotmeliklori hozlrloylp, gon6l temsilciler kuru|uno sunmok
17. Merkez genel kurul gündemini belirleyerek genel temsilciler kurulUnun bilgisine sunmok,
l8. sendiko bürolorln|n işleyişini ve verimli çohşmoslnl soğlomok.
ı9. Geİekli göİülen yerlerdo bölge tgmsalcilakleri oçor
20. Genel kurulco Verilen yetkiye doyonorok bö|ge temsilcilikleri Ve şube|er oçmok,
2l. lşyerlerinde yopılon seçimler sonucundo belirlenen temsilcileri otomok, ono tüzük gereği geri
çoğrllon yönetici Ve temsilcılerin yerine seçlmle belirlenmiş olon yedeklerini otomok.

tlodda 24 - o.n ı bo$(onln göİev v6 y.ıHı.İl
l. sendiko tüze| kişiliğini, yurtiçinde Ve yurtdl$ndo temsil eder. Merkez yön6tim kuru|u, gonel
temsilciler kurulu ve sendiko bünyesinde genel hükümler açinde kurulocok tüm komisyonloro
boşkonllk sder, gerektiğinde bu komisyonloıln boşkonllğlnI merkez yönetim kurulu üyelerinden
birine devreder,
2. Diğer merkez yönetim kurulu üyel€rince yürütülmene o|on işleri yoklndon izler, bi|gi ohr,
gerekli uyorldo bulunur,
3. sendikonın gen6l Politikoslnl onlotmok omocıylo bosın toPlontlsl düzenler, yozlll Ve sözlü
demeçler Vorir,

4. G6nol sekrgter ile birlikte genel yozışmolon, gonel moli sekrot€rle birliKo moli konulorlo ilgili
yozlşmo ve işlemleıi imzo eder,
5. Genel boşkon oci| Ve gerekli hollerde önceden ollnmlş bir yönetim kurUlu koror| olmoksEln
bütç€deki ödeneğ6 uygun Ve belgel€İe doyolı o|oİok brüt osgori ücrst kodor horcomo
yopmoyo yetkilidir. Hoİcomo Ve belgeleri merkez yönetim kurulunun ilk toplontlslno bilgi ve
onoy için sunor,
6. Merkez denetlgme kurulu roporunu ilk merkez yön€tam kurulu toplontlsho getirmekle
yükümlüdür,
7. sendiko odlno yoylnlonon yoyın orgonlorlnh sohibidir,
8. Çoİşmolorlndon doloy|, merkez yönetim kuruluno korş| sorum|udur.

Modd.25 - oenel..kırt rln göİgv va yctklleri
l. Gen6l boşkon bulunmodlğt zomon|ordo onun görevlerini yerine getirir V€ yetkilerini kullonlr,
2. sendiko merkez gonel kurulu, yönetim kuİulu Ve genel temsilciler kurulu toplont|lorın|n
gündemini hozlrloyorok kurulloro sunor,
3. Yoztşmo Ve işlemlerın düzgün işleyişini soğlor,
4. sendikonln orgonlor|n|n Ve bürolorlnln yönetmeliklerini hozlrloyorok genel merkez yönetim
kuruluno sunoİ, doho sonİo genel temsilciler kurulunco kobul edilen yönetme|iklerin
uygulonmoslnl soğlof Ve denetler,
5. Ger€k sendikon|n gorekse sendiko üyelerinin korş|loşocoğl hukuksol sorunlonn çözümü için
ger6ğini yopor,
6. İnson hoklorl bilincinin geliştirilmesi için ço|ışmolordo bulunur,
7. insdn hokknı zedoleyen uygUlomo|or|n ön|enmesi için korşl çohşmolordo bulunur,
8. Çollşmolorlndon doloyı merkez yönotim kuru|uno korşl sorumludur.

ılodd. 26 - Goneı moıı ..k?oterın göİev vo yetHıo.ı
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'l. sendikonln moli iş|erinin yürütülmesini soğlor,
2. Sendikonln dönem içi Ve dönem sonu geçici Ve kesin balonçp, gelir-gider toblosu Ve mizonlorl
ile moli roporlorın genel merkez yönetim kuİulunco belirlenen Fürelerde genel merkez yönetim
kurulunun bilgi, onoy Ve koİoİıno sunor.
3. sendiko gelirlerinin toplonmoslnı, sorflorın bütçe esoslorıno ğöre yopılmosını, mUhosebe
koyltlonn|n ilgili me\rzuot hükümleri gereğince yürütülmesini VÖ bütçenin uygulonmosınl soğlor,
4. Vergi Ve sigorto Primlerinin zomonlndo ödenmesini soğlor,
5. Şube soıf ve ovonslonnın zomonındo gönderilmesini soğlor,i bunlor|n gözetim ve denetimini
yopor,
6. sendikonln toşlnlr Ve toşlnmoz mol Vorllğl ile ilgili belgelerin Ve demırboş koyltlorlnln usulüne
uygun tutulmoslnl soğlor,
7. sendiko hesoplorınln denetime hozır bulundurulmoshl soğldr,
8. sendiko mollorlnln (toşlnır ve toşlnmoz) sigorto ottirilmesi, gerektaği zomonlordo poliçelerin
yenilenmesini soğlor,
9. Genel boşkon Veyo yönetim kUrulu üyelerinden bki ile birliktç çift imzo ile bonko|ordon poro

çekilmesina soğloı,
lo. sendiko gelirlerini elde edildikleri torihten itiboren 7 (yedi) gün içinde merkez yönetim kurulu
toroflndon belirlenecek olon bonkoloro yottİllmdslnI soğlor,
ll. Merkez yönetim kurulunun belirleyeceği Ve brüt osgorı ücretin a (dört) totını oşmoyocok
miktordo sendikonln günlük ihtiyoçlor|nI korşlloyocok Poroy| sğndiko kosos|ndo
bulunduİuImoslnl soğlor,
l2. Çohşmolorlndon doloy|, merkez yönetim kUruluno korşl sorqmludur.

Modde 27 - @noı öİgiıtlonme 3ekİeto?ının göİov vo yetklleıl
l. Şubelerin (şube yönetim kurulu, şUbe temsilciler kuru|u, al ternsilciler kUrulu) sendikol
fooliyetlerini izler Ve bu İooliyetlerin gereKİği gabi yerine getirillrıesine yord.mcl o|ur, 

'ooliyetlereilişkin merkez yönetim kurulUno ropor sunoı
2. Üye koyıtlorı ve üyeliKen oyrılmoloro ilişkin işlemlerin yürütü|mesa, sendikonln üyelik orşivinin
düzenlenmesi, üye envonterinin çlkorllmosl, üyoliği kosinlsşen üyelerin üye koylt fişanin l5 gün
içinde ilgili kurumloıo göndori|mesini soğlor,
3. Şube fooliyet olonlorlnın düzenlenmesi, yeni şubeler oçllmo$l Ve bozı şube|erin kopotllmosl
konulonndo inc6lemelerde bUlunur, bU konulordo yönetim kuru|uno roporlor hozlrloylp sunoİ,
4. sendikonln örgütlü olmodlğl işyerlerinde örgütlenmeyi soğ|dr,
5. Şubel6r için delege seçimleri ve şub€ kongrelerinin zomon|ndo ve gereği gibi yopılmosıno
yordımcı olur,
6. işkolunğ Vğ diğer nedenlere boğll çevre sorunlorıno yönelik çollşmolordo bulunur,
7. sendiko tüzüğü ve Progroml doğrultusundo sosyol toolıyetl4rin plonlonıp, uygulonmosını
soğlor.
8. Demokrotik kuruluş|or Ve sendikolorlo ilişkileri yürütür.

9. Çohşmolorlndon doloyl merkez yönetim kuruluno korşı sorufnludur.

Modde 28 - 6eneleğİtim sokıeterinİn göıav ve yetkileri
l. sendiko progromıno, omoç ve ilkelerine uygun olorok işyerlerinde, illerde, şubelerde, genel
merkezde uygulonmok üzere eğitim progromlorl hozlrlor Ve mprkez yönetim kurulunun onoylno
sunor,
2. Merkez yönetim kuİulunco onoylonon eğitim pİogromlorln|ı uygUlonmoslnl soğlor,
3. Eğitim seminorlerinin plonlonmosln| V€ yürütülmesini, bu koıjıulordo Verisel oroştlrmolor|n
yoPllmoslnI soğlor
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4. sendikonln progrom, omoç Ve ilkeleri doğrultusundo, deıgi, kitop, broşür Ve benzeri yoylnlorln
hozlrlonmosl Ve çıkorı|mosını soğlor
5. Ulusol Ve uluslororosl bosln orgonlorıylo iletişimi soğlomok, penel boşkonln düzenlediği bosln
toplontllonndo Ve yozılı demeçlerin hozlrlonmoslndo yordlmcı olur,

6. sendiko, yoyınlorl Ve diğer yoyhlorlo ilgili orşiV oluşturur,
7. Ço|ışmolorlndon doloy merkez yönetim kuruluno korşl soru|1nludur.

Modde 29 - G.neı ışçl soğlığı ve lş güvon|ığı sokİ.t İının göİiv ve yGtkiı.İı
l. sendikdn|n işçi soğllğı Ve güVenliği konuloİındo çollşmolorlni plonlor Ve onoy için merkez
yönetim kuruluno roPor sunor.
2. sendikoyı isic ile ilgili fooliyetlerde temsil eder.
3. işçi soğlığı ve güVenliği koPsomlndo işko|u, işyerleri Ve üyelerin sorunlorı ile ilgili oroştlrmolor
yoptlrlr Ve bunloro ilişkin çözüm önerileri ürotilmesini soğlor.
4. U|Usol Ve Uluslororosl olondo işçi soğhğl Ve güvenliği kuruluşlony|o ilişkiye geçerek sorunlorln
tespit Ve çö2üm yollonnln geliştirilmesini Ve yoyglnloştlrllmoslnl soğlor.
5. Çollşmolorlndon doloy|, merkez yönetim kuruluno korşl sorutrnludur.
6. Çollşlrken hoyothl koybeden yo do yorolonon işçilerin dovq süreçlerini etkin biçimde tokip
eder, s€ndiko odIno dovoloro müdohi| olunmos| geİ€ken durlmlon yönetim kuruluno sunoİ.

Modd. 3o - oanol hukuk v. Tls sekİeto.ının göİov vo yetkıı.ılı
l. sendikonln Ve üyelerin korşlloşocoğl hukuki Ve odli sorunlondı çözümü için hukuk çevreleriVe
en boşto ovukotlorlo birliKe çobo gösterir, bu konudo gerek|i sirişimlerde bulunur.
2. Ulusol ve uluslororosl hukuklo ilgili mevzuot oroştırmolorı yoiıor, yopt|nr. Mevzuotto, sendikoI
hok|orın gelişm€sine yönelik değişik|ikler yopllmosl için görüş \ie roporlol hozlrıor, hozlrlotr Ve
girişimlerde bulunur.
3. sendikonln yopocoğl toPlu iş sözleşmelerine esos olocok bilğileri toploİ Ve genel yönetim
kurulu ile birliKe yöntemi soptor.
4. ToPlu iş sözleşmesi prosedürünün boşındon top|u iş sözleşmesinin yoPllmoslno kodor işleyiş
V€ yürütülmesanden sorumIudur.
5. Çohşmolorındon do|oyı, merkez yönetim kuruluno korşı sorurnludur.

Moddo 3l - oonel yönetİm kuıulunun göİev yotklı6İl, toPıonıFğ eso3lon
Genel yönetim kurulu oloğon oloİok on beş günde bir toplonIr. Toplontı Ve çollşmo yöntemi
modde 7'deki usullere göre yoplır.

Modde 32 - Geneı donotım ku?uıunun oluşumu
Geneldenetim kurulu,gonel merkez genel kurUlunco modde 7 - de ki esosloro göİe seçilen 3
osil 3 yedek üyeden oluşur.

Maddc 33 - Gonel denotım kuıuıunun görev yetkııerl, toPığnlnd esoslo?ı
l. Genel denetim kurulu en geç 3 oydo bir toplonır.
2. Her denetim sonundo gen6l yönetim kuruluno İopor Veriİ. VÖrdiği roporloİın biİ suretini de,
işyeri delegeleri, işyeri sendiko temsilcilori Ve işyeri bİrim komittleri üyolerine sunUImok üzere
şube yönetim kurUlu boşkonhklorıno, şube oluşturulomoyon yerlerde ise işyeri sendiko
temsilcileİine uloştlrlr.
3. ToPlontllonnl modde - 7'deki esoslor çerçevesinde yopoİ.

Modde 34 - Genol dışıPıın kuİulunun oıuşumu
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Gen6l disiPlin kurulu,genel merkez g6nel kurulunco modde - 7'deki esosloro göre seçilen 3 osil

3 yedek üyeden oluşur.

Modde 35 - Gon.l dlılplin kurulunun göİ9v yetkılcİı, toPlonrno o.o.ıqn
Genel disiplin kurUlu, genel yönetim kurulunun şubelerde ise şubo disiplin kurulu şube yönetim
kurulunun istemi üzeİine toplonlr ve önüne gelen konuyu en çok bir oy içinde sonuçlondtnİ.

Genel yön€tim kurulu gerektiğinde bu süreyi iki oyo kodor uzotobilir.

Gen6l merkez yönetim kUrulundon Ve şube disiplin kurullonndon gelen dosyolorı inceleyen
genel daslplin kurulu Ve şube disiplın kurulu gerekçeli kororlorlnl genel merkez Ve şube
boşkonllklon ile şubelerin disiplin kuİulu üyelerine sunulmok üzefe zomono 9eçirmeksizİn
gönderir Ve kororlorın uygulonmos|nl ister. Gene| disiPlin kurulu, şubelerde şube disiplin kurulu

ilgilinin sovunmosını oldıKon ve sunulon tüm konltlorı değerlendirdikten sonro kororo vor|r.

Kororlor Ve korşl oylor gerokçeli olorok koror defterine yozlllr, koronn konltlon oynntllı olorok
gösterılir.

Gene| disiplin kurulU, sendiko üye Ve yöneticileri hokkndd oşoğıdo beliİti|en cezoloİdon birani

Verir.

şube disiplin kurulu sodece o) ve b) bentlerindeki cezolorl VerPbi|ir diğer cezolorı gereKiren
suçlor oluştuğuno konoot g€tirdiğa toKiİd€ ilgi|i dosyoy ggnel disiplin kuİUluno sevk etmek
üzere genel merkez yönetim kuruluno gönderir.
a) uyon
B) rınomo
c) sendiko yöneticilerinı geçica yo do sürekli olorok göıevden o|mo,

D) sendiko üyeliğinden geçici yo do sürekli olorok çlkoİmo.
4) G6nel disiplin kurulunco Verilen sürekli görevden olmo koronno korşl sendiko yöneticisinin
gen€l kurulo itiroz hokk vordlr.
5) Görevden süİekli ollnmo koron ile genel kurul torihleri oroslndo kolon süİe içinde yöneticinin
görsvi oskıyo oİnlr. Görevi osklyo ol|non yönetici yönetse| yetlrilerini kullonomoz.

6) Genel disiplin kurulunco Verilen sürekli görevden olmok kororı i|e sürekli üyelakten çlkormo
cezolorl genel kuİulun onoyl ile kesinleşir.

Yetklıı g.ncı m.ik z donılmo oİgdnıorl
ıladdc 36 - Gcır.ı d.logp meclısi
'l. Genel delege meclisi genel kurul delegelerinden oluşur.

2. senede l defo genel yönetim kurulunun çoğnsl üzerine ggnEl Veyo bölgesel olorok toplonlr.

3. Toplontlyo genel yönetim kurulu l yll açinde yoptlğl çohşmolorı kopsoyon bir ropor sunor. Bu

ropor toplontıdon en geç l5 gün önc€ delegeleİe uloşt|rll|r.

4. sendikonın l yll içınde yopmlş olduğu çollşmolor bu toplonFdo tortlşlhr. Görüşler Ve öneriler
sunuluİ, uygulonomoyon genel kurul kororlor|nln uygulonomomo nedenleri tortışlllr-

5. Görevina oksoton yönetici Vor ise genel delege meclisinin l/5 İnin yoal| istemı ale görevden
geri çoğrılmo uyorı oylomosı yopılır.
6. Aynl istem oyn| yönetici hokklndo bir sonroki toPlontldo tekror gerçekleşirse, o yönetici
merkez genel kurulundo odoy olurken Veİmiş olduğu toohhüt gereği yöneticilik göİevinden
istifo eder.

ı,loddo 37 - şub. bolkon|o, kuruıu
l. Gen6| yönetim kurulu, gen€l denetim kurulu, g€nel disiPlin kurulu, şUbe boşkon|on Ve şub€
oluşturuIomoyon yerl9rdeki bölge temsilcilerinden oluşur.
2. 6 oydo I defo genel yönetim kurulunun çoğrısı ile toplonır.
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3. Bu toplontllordo sendikonln 6 oylık idori, moli V6 örgütlenme çohşmolon tortlşlllr. Aksoyon

çohşmolorln düzelti|mesi için sunulocok görüş Ve öneİilerin genel yönetim kurulunco
uygulonmosı için kororlor olınlr. Koİorloİ modde - 7'deka esosloro göre ohn|r.

4. Alınon kororlor, şube delegeler meclisi, şub6 temsilcileı meclisi v€ şube birim komitoleri
mgclisi üy€lerine şube yönetim kurulu boşkonllklorlnco yozlh olorok duyurulur.

İılodde 38 - G€n.ı v.yo bölga3oı gcn|şı.tılmh bğlİğnı6İ kuruıu
'l. Genelyönetim, denetim, disiplin kurulu üyeleri, şube yönetim denetim, disiPlin kurulu
üyelerinden Ve şube oluşturulomoyon bölgolerdeki bölge temsilcileİinden oluşUr.
2. 1,5 ylldo l genol yönetam kurulunun çoğrısl ile genel Voyo bölgesol olorok toplonlr.
3. Bu toPlontllordo sendikonln 1,5 yılllk idora, moli Ve örgütlenme çollşmolorl tortlşlhr. Aksoyon

çohşmolorın düzeltilmesi için sunulocok görüş ve önerilerin genel yönetim kurulunco
uygulonmosl açln kororlor o|lnlr. Kororlor modde - 7'dekl esosloro göİ€ ohnlr.

4. Ahnon kororlor, şube delegeler mec|isi, şube temsilciler meclisi ve şube birim komiteleri
meclisi üyeleIine şube yönetim kUrulu boşkonİklorınco yoztll olorok duyurulur.

ırodd€ 39 - o.n.l v.yo bölgescı t.mıllcilcı mıcllıl
l. Genel yönetim, d€netim, disiplin kurulu üy€l€ri, şube yönetim, den€tim, disiplin kurulU üyeleri
Ve işyeri sendiko temsilcilerinden oluşur.
2. 2 ylldo bir genel yönetim kurulunun çoğrlsı ile genel veyo bölgesel olorok toPlonlr.
3. Bu top|ontllordo şube temsilcil€İ kurullorınln, sendikonln idori, moli ve örgüt|enme çollşmolorl
ile ilgili kororo boğlodlklorl görüş Ve önerileri tortşlllr. Her şube kendi temsilciler meclisinin olmlş
olduğu kororlorı kendi beliıleyecokleri l temsilci orocılığrylo bu kurulo sunorlor.
4. Genel yön€tim kurulunco uygulonmosınl ist6diği kororlor modde - 7'deki esosloro göre
gerçekleşir.

6.Böliım
zoİunlu vc yotHı| şub. dğnışmo oİgonloıının dulumu görev Yc y.tkııerl toPıonmo vc
çoh$no yöntemb7ı
zoiunıu Şub€ oİgğnıorı
Modde 40 - Şuboleıln oluşumu
1.500 üyesi bulunon bölgeleİde gene| kurulun kororı i|e veyo genel kurulun V6rdiğiyetki
çerçovesinde genel yönetim kurulunun kororl ile şube Ve bölge temsi|cilikleri kurulobilir.
2. Kurulocok olon şub9nin müteşobbis heyeti genel yönetim kurulu toroflndon oton|r.
3. Atonocok olon mütoşebbis heyet 6 oy içinde konunlor Ve ono tüzük hükümleİine göre
kongresini yopmok mecburiyetindedir.

Modde 4l - Bö9o tom.scıııklo|.|nln oluıumu
'l. 500 üyesi bulunmoyon bölgelerde, öİgütlenmeyi gerçekleştirebilmek için genel yönetim
kurulu bölge temsIlcilik|eİi oçobilir.
2. G6nel yönotim toroflndon otonon bölge temsilcilikleri gonel örgütlenme Ve eğitim sokreterine
boğlı olorok çohşlr.
3. Bölge temsilcaliklerinin üye soylsı şube olmo soyıshln oltlndo kolmoyo d6vom ediyorso o
bölgedğki aşyerlerinin genel merkez gen6l kurulundo ki temsili l8. moddenin 9. bendine göre
belirlenir.

ıilodde 42 - şub. g.n.l kuİuıunun oluşumu
l, Şube genel kurulu, şubenin en yetkili koror orgonldlr.
2. Şubenin üye soylsı 500 e ise kodor üyelerden
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500 -l000 üye ise l00 delegeden
l00l -2000 üye ise l50 delegeden
200l -3000 üye ise l75 de|egeden
300l- 4000 üyo ise 200 dglegoden
400l -üye den fozlo ise 250delegeden oluşur.
3. Şube yönetim Ve cİenetim kurulu üyeleri şube genel kurulunun delogeleridar.

4. işyerlerinin genğl kuruldoki temsil soy|slnı belirlemok için, öncoliklo şub€nin genel üye soylsl
dolege soyıslno bölünür. Çlkon rokom koç kişiye l delege çıkocoğınl beliıleyen onohtor soyl
b€lirlenir. Doho sonro |şyerinin üye soyısı, bellrlenen onohtor soylyo bölünür.

ılroddo ıı3 - şube g.ncl kuruıunun toplonmo ye çrııımo yöntomıorl
'l. 

Şube genel kuru|u 3 ylldo bir toPlonlr.
2. Genel kurulo çoğn şube yönetam kurulunco yoplnr. Toplontln|n y6r, günü, sooti, gündemi, i|k

toplontldo çoğunluk soğlonomodlğl tokdirde ikinci toplontlnln yopllocoğl soot ile gündemi

şube yönetimince soptonorok toplontlyo kotllocok delegelere en oz l5 gün önceden bildirilk.
3. iki genel kurul top|ontlsl oros|ndoki döneme oit fooliyet roporu Ve gelecek dönemin tohmini
bütçesi de toplontl torİhinden l5 gün önceden delegelere bildiİilir.
4. Toplontl esos Ve usuıleri hokklndo sendiko merkez genel kurulu için uygulonon esos ve usuller
uygulonlr.
5. Delegelerin so|t çoğunluğu ile toPlonır, ilk toP|ontldo solt çoğunluk soğlonomoz ise ikinci
toplont kotllonlor ile yoplhr. Ancok bu oron delege tom soyısının l/3'ünden oz olomoz.
oloğonüstü toplontllordo do oynl oronlor Uygulonlr. Kororlor kotılonlonn solt çoğunluğu ile
oİnlr. Ancok bU oron üye Veyo del6ge tom soylslnln %'ünden oz olomoz. oylomo şeklinde
m€rkez genel kurulundoki yöntem uygulon|r.

uoddo 4]ı - şub. g.n l kurulunun giiıcv vo yctİİlcıl
l. Şube yönetim kurulunun çolışmo Ve hesoP roporloİl il€ denetleme kuru|unUn İoPol|olınl
görüşmek, kobul etmek veyo reddetmek çolışmolorl oklomok Veyo oklomomoK disiPlin
kurulunun roporunu görüşmek,
2. Şube yönotim, danetl€me ve disiPlin kuru|lorlnln osil Ve yedek üyelerini seçmek,
3. Merkez genel kuruluno, şube odıno koülocok delegeleri seçmek.
4. Şubenin koponmoslno veyo boşko bir şube ile birl6şmesine kğroİ Veremez. Borç olt|no
sokomoz. Şube ile ilgili sorunlorl, merkez 96nel kUrU|uno iletilmek üzeİe dilek ve temennide
bulunur.

ılo«ıe 45 - şubo yön.tım kuruıunun olulumu
Şube yönetim kurulu
l. Şube boşkonl
2. ŞUbe sekreteri
3. ŞUbe moli sekreteri
4. Şube örgütlenme sekreteri
5. Eğitim sekretera

Şube yönetim kurulu modde - 7'de belirtilen usullerle s€çiliİ.
uodde 46 - şube yöıretım kuruıunun göİcv v. yotHbiı
'l. Genel temsilciler kurulu, merkez yönetim kurulu ve şube temsilciler kurulu kororloıını uygulor.
2. Şube V6 boğll illerdeki sendikol tooliyetlğrin yerine getirilmesini soğ|or.
3. sendikol tooliyetlerın yüİütülm6si için gorekli horcomolorı yopor.
4. ŞUbe genel kurulunU toplontlyo dovet edğr.
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5. Üyelik boşvurulorınl inceler, belgeleri Vorso görüş Ve düşünceleriyle birliKe beş gün içinde
merkez yönetim kuruluno gönderir.
6. Şube genel kuruluno sunulocok hesdP Ve çollşmo roporlorı hozlrlor.

7. şube t€msilciler kurulunu g€reKiğinde toplontlyo çoğlnr. Şube ile ilgili konulorı görüşür, Vorllon
sonuçlorl merkez yönetim kuruluno bildirir.
8. şube temsilciler meclisini, şube delege meclisini, şube birim komiteleri meclisini toPlontlyo

çoğlrmok.
9. Temsilci seçimlerini, delege seçimlerini, birim komitesi seçimlerani orgonize etmek
l0. seçilmiş birim komitesi üyelerini otomok.

Modde 47 - şuö6 boşkonın görav ve yotkıı6İı
l. Şube s|nırlorlndoki il Ve ilçelerde sendikoyl temsil eder,
2. Diğer yönetİm kurulu üyelerince yürütü|meKe olon işleriyoklndon izler, inceler, bi|gi ollr, uyorlr,
3. Şube temsilciler kurulU, şube yönetim kuİUlu toplontl|orlno boşkonllk eder,
4. ilgili sekİeteİle kendi görevleri ile ilgili yozlşmoloİl, şube sekreteri ile birliKe tüm yozlşmoloİl,
moli sekreter ile birlikte moli konulordokİ yozlşmo Ve işlemleri imzolor.
5. o|oğonğstü durumlordo yönetim kurulu kororı olmokslzln Ve belgeye doyolı olorok brüt
osgori ücret kodor horcomodo bulunobilir. Ancok horcomolorlo ilgi|i belgeleri üç gün içinde

şube yönetim kuruluno sunmoklo yükümlüdür.
6. Bos|n toplontısl düzenler. Yozl|l Ve sozlü demeçler Verebilir.
7. Tüzük Ve yönetmeliklerle yetkilendirildiği konulorlo ilgili olorok şubeye boğh orgon, kuru|,
komisyon, temsilci Ve kişileri toplontlyo çoğlrobilir.
8. Çollşmolorlndon doloyl merkez Ve şUbe yönetim kurullorıno korşl sorum|u olon şube boşkonu
tüzüh yönetme|ikler ve onılon kurullorln Verdiği diğer görev Ve yetkileri yerine getirmekle
yükümlüdür.

Modd€ 48 - Şubo sckr.tcİİn göttv ve yetkİlefi
l. Şube boşkonlnln bulunmodlğl zomonlordo onun görevlerini yerine getırir Ve yetkilerini kullonlr.
2. Şube yönetim kufulunun toplontılonno ilişkin gündemi hozlrlor, ollnon kororloİı deftere
yozdlrlr.
3. Yozlşmo ve iş|emlerin düzgün işleyişini soğlor.
4. Şube genel kuİulu, şube yön€tim kurulu toplont|lorlnln gündemini hdzlrloyorok kurulloro
sunor,
5. Çolışmolonndon doloyl merkez Ve şube yönetim kurullorlno korşl sorumlu olon şube sekreteİi;
tüzük yönetmelikleİ Ve onllon kurullorın verdiği diğeİ görev Ve yetkileri yeİine getirmekle
yükı]mlüdür.

Moddo 49 - şube moll sekreteıln göı€v vo yotklıeiı
l. Şubenin moli işleİİnin dğzenli yürümesini soğlor,
2. Şube hesop|orınl iç Ve dlş denetime hozlr bulUndurUİ,
3. Şube kopsomI dohilinde sendiko ge|irlerinin toplonrnosını ve genel merkezce bonko hesobıno
7 (yedi) gün içerisinde yotırılmoslnl soğlor,
4. Şube hoİcomolorlnın usulüne göre yoPllmosınl, horcomo belgeleİinin her oy genel merkeze
gönderilmesani soğlor,
5. Çohşmolorlndon doloyl merkez ve şube yönetim kurullorlno korşl sorumlu olon şube moli
sekretori; tüzüK yönotmelikler Ve onllon yönetım kurullonn Verdiği diğer görev Ve yetkileİi yerine
gotirmek|e yükümlüdür.

Moddo 5o - şubg örgaıütıonme ieİİeterinın göırY ve yetklıoİl
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l. şubeye boğh şube temsilciler kurulu ve işyeri kurullorı ile işyeri temsilcilerinin sendikol
fooliyetlerini izler ve bu foolıyetlerin yeİino getirilmesane yordlmcl olur,
2. Şube ıjye koyltlorı Ve üyeliKen oyrllmolollno ilişkin işlemleri gözetir, şube üye orşivini düzenler,
üy€ envonterini çlkortlı, üyeliğo kobul yo do üyelikt6n oyrllmo boşvuıulorhl, toyin v6 emoklilik
işlemlerini 5 (beş) gün içerisinde sendiko merkez yönotim kuruluno gönderilm6sini soğlor,
3. sendikonln oktaf uğroş olonl d|şlndo kolmlş işyerlerindeki çoışonlorln, sendiko bünyesinde
örgütlenmesini soğlor,
4. şube genel kurulunun zomon|ndo ve gereği gibi yopllmosl için genel örgütlenme sekreteri ile
koordineli çollş|r. sendikonln örgütlü olmodlğ| işyerlerinde örgütlenmeyi soğlor.

Modde 5l - şubc eğhlm ıckıacrinln göıcv vc ycül|cri
şube kopsomlndoki işyerlerinde çoışon|or için sendiko progrom|no, omoç ve ilkelerine uygun
eğitim progromlorl hozlrloyorok yönetam kurUlunun onoylno sunor, onoylonon eğit|m
progromlorhln uygulonmo$n| soğ|or, merkez yönetim kurulunco plonlonon ve yürütülen eğitim
çohşmolorı ile ilgili olorok şube yönetim kuruluno ropor hoz|rlor, sendiko merkez yönetim
kurulunco yoylnlonoo kitop, broşür ve bülten gabi eğitsel yoy|n oroçlorlnl şube kopsomlndoki
tüm üyelere uloşhrllmoslnl soğloı, merkez ve şube yönetim kurullonnco düzenlenen ponel,
semporyum, konferons gibi toplontlloro on üst düz€yde kot|llml soğlor, çollşmolorındon doloyl
genel merkez eğitim sekreterliğine Vg şube yönetim kuru|lorlno korş| sorumludur. Yönetmelikler
ve onllon yönetim kuru|lorln verdiği diğer görev ve yetkileri yerane getirmekle yükümlüdür.

Modde 52 - şub. yön.tım kuİulunun topıonmo vc çolılmo yöntomı
şube yönetim kurulu oloğon olorok hoftodo bar toplonlr. Toplont| ve çoışmo yöntemi modde -
7'deki usullere göre yopılır.

Modde 53 - şubc g.n.l d.nctım kuruıunun oaulumu
şube denstim kurulu, şub€ genel kuru|unco modde - 7'd6ki esosloro göre seçil€n 3 osil 3 yedek
üyeden o|uşur.

Moddc 54 - Şubc don.tım ku?uıunun gör.v yctkıı.fı, toPıonmğ ..o.ığrı
l. Şube denetim kurulu en geç 3 oydo bir toplonır.
2. Her denetim sonundo şube yönetim kuauluno ropor Verir,
3. verdiği roporlor|n bir suretini de üyelere işyeri delegelerine, işyeri birim komiteleri üyelerine
sunulmok işyeri sendiko t6msilcilerine uloştlr|r.
Top|ontlloİlnl modde - 7'd€ki esoslor çeıçevesinde yopor.

uoddc 55 - Şubc diılpln kuıulunun oluıumu
l. şubğ disiplin kurulu, şube g€nel kUrulunco modde - 7'deki esosloro göre seçilen 3 osil 3 y6dek
üyeden oluşur.

Modde 56 - Şub. dısıPlln kuİuıuhun göİov y9tkıt9?ı, topıcnmd asosıoİı
l. sendikon|n tüzüğğne, omoç ve ilkelerine oyklıl horeket ettiği öne sürülen sendiko üyeleri
hokklndo gerekli soruşturmoyl yopor ve bu konudo hozlrloyocoğ| roporu koror verilmek üzere
şubo t.msilcaler kuruluno ve bilgilendirm.k ü.ere morkez disiplin kuruluno göndorir.
2. Toplontllorın| modde - 7'deki esoslor çerçevesinde yoPor.

Y.tkılı lub. dğnıçmo oıgonlon
Modd. 57 - Şubc daı.go mccll3ı
l. Şube delege meclisi şub€ genel kurul delegeleİinden oluşur
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2. senede l defo şube yönetim kurulunun çoğnsl uze]ine toplon|r.
3. Toplontıyo şube yönetim kurulu 'l y|l içindo yoptlğl çohşmolorl kopsoyon bir ropor sunor. Bu
ropor toPlont|don sn geç l5 gün önce delegeler€ u|oştlrlllr.
4. Şubenin l y|l içand€ yopmlş olduğu çohşmolor bu toplontıdo tortlşıhr. Görüşler Ve öneriler
sunulur, uygulonomoyon gene| kurul kororlorlnln uygulonomomo nedenleri tort|şlllr.
5. Görevini oksoton yönetici Vor ise genel delege meclisinin'l/5 inin yozıll istemi üzerine
görovdon g6ri çoğrllmo uyorl oylomosl yoplllr.
6. Aynl istem oynl yönetici hokkndo bir sonroki toPlontldo tekror gerçekleşirse, o yönetici
merkez genel kurulundo odoy olurken Veİmiş olduğU toohhüt gereği yöneticilik görevinden
istifo eder.

ı,lodd9 58 - şubot.m.ııcIıcİ mocıısl
l. Şube yönetim, denetim, disiplİn kurulu üyeleri Ve işy6rl sendiko tomsilcilğrinden oluşuİ.
2. 6 oydo bir şube yönetim kuİulunun çoğrls| ile toPlonlr.
3. Bu toplontılordo işyerleri temsilcaler kulullonnln Ve işyeri birim komitelerinin, sendikonın idori,
moli çollşmolorı ile i|gili kororo boğlodlk|orl görüş Ve öner|ler| tortlşlllr. Heİ işyeri kendİ temsalciler
meclisinin olm.ş olduğu kororlon kendi belirleyecekleri l temsilci oroc|llğrylo bU kurulo sunorlor.
4, Şube yönetim kurulunco uygulonmosln|n istendiği koİoİlor modd€ - 7'deki esosloro göre
ollnlİ.

uodde 59 - şub. blılm komlteleıl mccllıl
l. Şube yönetim, denetim, disiPlin kurulu üyeleri, işyeri sendiko temsilcileri Ve sendako
temsilcilerine yordlmcı olmok omoclylo işyeri birimlelinde oluşturulon birim komite üyelerinden
oluşur.
2.2 yldo | şube yönetim kuru|unun çoğrısı ile o|orok toplonlr.
3. Bu toplontllordo işyeri temsilciler meclisinin, işyeri delege meclisinin, işyeİi birim komiteleri
meclisinin şub6nin idori, moli ve öıgütlenm6 çollşmolorl il€ ilgil| kororo boğlodlklon görüş v€
önerileri tortışlllr. Her işyeri kendi temsalciler meclisinin olmlş olduğu kororlorı kendi
belir|gyocokleri l temsilci orocıllğ|ylo bu meclise sunorlor.
4. Şube yön€tim kurulUnco uygulonmoshln astondiği koroİlor modde - 7'deki esosloİo göro
oIlnlr.

içycıl zoıunlu oıgontorı
ırqdde 60 - ily.İİ 3ondıko tom3ııcııo? mocla!ı
l. işyerlerinde yosonln belirlediği soyldo, üye|er toroflndon seçilen sendiko yönetim kurulunco
otonon l boş temsilci Ve temsilcilerden oluşur.
2. iŞYeri sendiko temsilcileıi üye ile şube yönetim kurulu ve işveren orosındo köprü vozifesi görür
3. Fooliyetlerini ono tüzük gereği biıim|erde oluşturulon birım komiteleri ile diyolog içeresinde
yürütür.

Moddc 6t - İşycrl d.logc mecllsi
l. Ano tüzük gereği b€lirl€nen soyldo ve ono tüzük de belirlenen usull9rle işyerind€ üyelsr
torofhdon seçi|en delegelerdon oluşur.
2. işyeri sendiko temsilcileri ile üyeler oroslndo köprü Vozifesi görür. Üyelerin ço|lşmo
koşulloılndon ve Tis den doğon sorunlonnln hollodılmesinde işyeri sendiko temsilcilerine
yordlmcl olur.
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lşycıİ yctHtl donılmo oİgonıoİı
uodde €2 - lşyeıl bıİlm komİt9ıa?ı mocllsı
l. işyerlerinde birimler esoslno göre oluşturulon, işyeri sendiko temsılcilerinin ve işyeri
del€gelerinin yosololdon ve ono tüzük 'don koynoklonon sendikol gör€üerino yordlmcl
orgonıordlr.
2. Birim komite ğyeleri, birimde çollşon üyelerin 't/5 inden oz olomoz. lşyerinin özelliğine Ve
üyolerin kotllım isteğine boğll olorok bu soy| z/s - 3/s veyo doho fozlo olobilir.
3. oloğon toplontılorını işyeri sendiko temsilciler kurulunun çoğrlsl ile 2 oydo bir yoporlor.
4. Bu toplontllordo işyerindeki sendikol çohşmolor değeılendaı|lir. Aksoyon çohşmolor vor lse
görÜŞ Ve öneriler sunulur. işyeri sendiko temsalcilerinin çohşmolon ile algili doğerlendarmeler
yoplhr.

5. şube temsilciler ve delegeler meclisine sunulmok üzere sendiko| çoışmolorlo ilgili görüş ve
ön€İil6r| koror oltlno ohİ.

6. şube yönetim kurulunco işyeri ile ilgili uygulonmoslnın istendiği kororlor modde - 7'deki
ososloro göİe ol|nlr.
7. Birim komatesi Üyesi olmoyon Üye|erin, temsalci ve delege seçiminde odoy o|momosl esos
ollnlr oncok bu üyenin temsilci Ve delege odoy olmosın|n önünde engel teşki| etmez.

'.BöOmoıqğonüstiı g.ncl kuruııoİ
ılodde 63 - oıoğonü.tü mo?k z g€hoı kuİuıuhun toplonmo egoıloıı
l, Merkez yönetim veyo merkez denetleme kurulu gerekli gördüğü hollerde veyo genel kurul
delegelerinin l/5'inin yozılı isteği üzerine en geç 6o gün içınde yozılı istekteki konulorı öncelikle
görüşmek üzere genel kurul oloğonüstü oloıok toplon|ı. oloğonüstü genel kurul toplontlsl için
yopllon isteklerde toplont'nln yopllmo gerekçeleri be|irtilir. Genel kurulo çoğrı merkez yönetim
kurulu toroflndon yopİr.
2, oloğonüstü gene| kurul çoğnslndo belirtilen 9ünd€m moddeleıinde yürütmo kurulunco
eksittme yoPllomoz.
3. Gündem d|şı konulor görüşülemez. Önerilerde bu|unulomo,. oloğonüstü genel kurul
toplontlshdo do oloğon g€nel kurul toplontlsl hükümlori geçerladir.

Mğddc 84 - oıoğonü3tü şub. genol kuruıunun toPlonmo o.o3|oİı
şube yönetim kurulu veyo şube denetleme kurulunun gerek|igördüğü hollerdo yo do şubegenel kuıul delegolerinin l/5'inin yozlll istoği üzerine oloğonüski toplonlı. çoğndo gen;l
merkezdeki yöntem uygulonlİ.

8.Böğm
MoııHommı.ı
Modd. 65 - scndıkonın g.ııİl.İa
l.üyelik oidotl,
2.Doyonlşmo oidotl,
3-onur üyelerinin oidotl,
4.Fooliyetl6rd€n soğloyocoğl geli.ler,
5. Mol Vorhğlnln devir, tem|ik Ve sotlşlndon doğon geliİler,
6. Konunun olonok Verdiği boğ|şlor ve diğor gelirler.

Moddo 66 - ğy.ıık oıdotı
üye oidot tutorL Üyenin biı günlük net Ücretidir. Doyon|şmo oadotı tutorl üyelik oidotı kodordlr
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