ELEKTRIK, SU, GAZ, SANTRAL VE BARAJ
CALISANLARI SENDIKASI (Enerji
Calisaniari Sendikasi)

Ana tazagu

1. B3IOm

Genel hilkimier

Madde 1 - Sendikantn ad

Sendikanin adt: Elektrik, Su, Gaz, Santral ve Baraj Caliganian Sendikasi,
Kisa adi: Enerji Gahganian Sendikasydir.

Madde 2 — Merkezi ve adresi
Sendikanin merkezi: istanbul'dadir. Agik adresi: Yenigehir Mahallesi, Mustafa Akyol Sokak, Belde
i Merkezi, No:3, Ofis:31 Pendik/ISTANBUL

Madde 3 ~ Sendikanin faaliyette bulunacad igkolu

Sendika; 14 no‘lu igkolunda facliyet gésteren enerji isyerlerinde faaliyet gosterir. Ayni igkolunda
sayilan, asil ige yardimci olarak yarutGlen iglerle, niteligi bakimindan igyerlerinin eklentileri olan
dinlenme, muayene, temizlik, tamir, bakim, yemek, bedeni ve mesiski egitim yerleri de
sendikann faaliyet kapsami igindedir. Sendika Tarkiye gapinda faaliyet gosterir.

Madde 4 - Sendikanin Kuruculari



Madde 5 - Sendikanin amagiar:

Emedin en ylce deger oldugunu temel kabul sayarak, giicana isgilerden alan Bagimsiz Enerii-
I Sendikasi, demokratik bagimsiz bir isgi 6rgUta olarak igGi sinifi ve tim emekgilerin mutiuiugu
icin gahganiarnn érgatienerek birlikte haklarini savunmalanni giglendirmeyi; ig¢ilerin ve
ailelerinin sosyal, kGltdrel ve ekonomik kazanimianna dayah egitimi yayginlastirmay,
emekgilerin demokratik bir duzen igerisinde yagamasina yénelik ekonomik, sosyal ve siyasal
hakiar geligtirme, kullanma kapsaminda galigmalarda bulunmay! amaglayarak;

1. Galiganlann g¢aligma ve yagam koguliannin iyilestiriimesi, sosyal, ekonomik, siyasal, demokratik
hak ve gikarlarimin korunmasi ve geligtiriimesini,

2. Toplu sdzlegmeli, grevii sendikal yagsamin yerlestiriimesi ve geligtirilmesini,

3. Oyelerinin; yaptiklar ige, harcadiklar emege uygun ve insanlik onuruna yaragir gekilde
yagamalarini sagiayacak adaletli bir dcret aimalanin,

4, Uyelerin ve bakmakla.yakimla oldukian bireylerin, bakim, egitim ve saghk kosullannn
duzeitilmesini, emeklilik, yaghhik, engeiliilik, sakatlanma, dkstiz ve yetim kalma durumiarinda,
ysterli koruma ve bakim énlemlerinden, temel ekonomik, sosyai ve hukuksal haklardon eksiksiz
yararlanmalarini saglamayst,

5. Yasli-hasto, engelli (yelerin 6zel olarak korunup desteklenmelerini,

6. Ise aimada ve yukselmede “igin gerektirdigi niteliklerden baska 6zellik aranmaz” itkesini
gergeklesgtirmeyi, ige alma, ylkselme komisyonlarinda gérev almay),

7.Kadinlann, calisma hayati da dahil olmak Uzere yasadikian sorunlara ¢ézim Gretmeyi,
yagama ve ¢cahgma kogullarin geligtirmeyi,

8. Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dugince, din, mezhep ve meslek farki gdzetmeksizin butan ayeleri
arasinda amaglon dogrultusunda birlik ve dayanigmayi geligtirmeyi,
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9. sendika i¢i demokrasiyi gergeklestirerek, tam Gyelerin, s6z, yetki ve karar sahibi olabilmesiigin
dogrudan demokrasi yéntem ve usullerinin etkin kilinmasini,

10. Galiganlann, ig¢i saghd ve ig givenliginin hayati dneminin idrakinde olarak ig ve sosyal
guvenliklerinin sagianmasini,

1. Sendikanin 6rgltll oldugu kurumiarda planlamadan, uygulamaya, koordinasyona ve
denetlemeye kadar isin tOm agamalannda ¢aliganlann séz ve karar sahibi olmasin,

12. Her alanda oldugu gibi eneriji, su, dogal gaz vb. altyopi alaninda da Bagimsiz ve kendine
ysterli bir Glke haline gelrme amacinin gergeklegmesini,

13. Enerii, su, baraj, dogat gaz gibi ait yapi hizmetlerinde, gevrebilim iligkisini objektif bir gekilde
degerlendirerek ekolojik dengenin korunmasini ve bu dogrultuda girigimlerde bulunmay,

14. Tim gahganlarin ve emeklilerin birligini saglamaya ydnelik her tarla orgitsel ve kaltdrel
gabanin gosterilmesini,

15. Galiganin ve emegin toplumsal yagamdaki rolanan ve degerinin bilincine varmig bir
toplumsal idrakin olugmasint igin caba gostermeyi,

16. Dunyada ve Ulkede barigin saglanmasi igin caba géstermeyi ve Gyelerinin yakinlarinin bu
duyarhiiga sahip kilinmas) i¢in gaba géstermeyi,

17. insan hak ve dzgurliklerini zedeleyen uygulamalar kargisinda tavir alip, diger kisi ve
kurumiaria dayanigmayi hayata gegirerek tim hak ve ozgurltkierin demokratik Slghler
igerisinde kullaniimasini, 6rgatienrne 6zgarligiyle ilgiti yasaklarn kaldiriimasini,

18. Temel insan haklarindan degan sendikal hakiarin demokrasinin tim kurum ve kurallaryla
gergeklegmesi igin bu amaci paylasan diger demokratik orgutienmeler ile ortak ¢aligmalar
yapmay amagclar.

19. Igci saghd) ve ig guvenligi mevzuatinin gancellenmesi, mevzuat hakamieri kapsaminda
gerekli dnlemlerin etkin bigimde alinmasi igin caba géstermeyi ig¢inin yagam hakkinin ihlal
edifmesi igin temel amaglarindan gérar, gahgirken hayating kaybeden iggilerin hukuk sureglerine
etkin bigimde katiarak caydirici sonuglarin alinmasini saglamak igin faaliyet gosterir.

Madde 6 - Sendikanin itkelerl
1. Sendika Ulkemizin bagimsiziigl, demokratik ve 6zgurlikgl toplumsal ortamin olugrmasi i¢in
¢aba géstermeyi, isgilerin uluslararas: dayanigmasini cahgma ilkesi olarak benimser.

2. Sendikd iggilerin yagadigirruz Ulke ve dunya baglaminda her tarla haksiziiga kargl tutum
almayiinsanhik dikGsu igin temel ilke sayar,

3. Sendika irk, cins, mezhep, dil ve dugince ayrnimina karg! ¢ikmayi, tim galiganlanin dugtnce ve

inang &zgurladane saygl gostermeyi, aynimel uygulamalara kargl tutum almayi, i yerierinds, ig
kotunda, ulusal ve uluslararasi diizeyde iggiterin birlik ve dayanmsgmasini savunmay: ve bunun

igin micadele etmeyi ilke sayar.



4. Sendika tGm galigmalarinda ve karartarinda galiganiarin s6z ve karar sahibi olmasini,
demokratik hukuk dizeninin her alanda egemen kilnmasini ilkke sayar.

5. Sendika Anayasa, Kanunlar, Insan Haklan Bildirgesi, ILO sézlegmeleri, Avrupa insan Haklar
Sézlegmesi, Avrupa Sosyal Sarti ile diger ¢ok tarafll s6zlegmelerden dogan haklarint da
kullanarak, Anayasa ve Kanunlann, isgilerin ikarlarnin gbzeterek dedismesi igin dermokratik, fiili
ve megru yoliardan miacadele ederek Uyelerin ekonomik, demokratik, sosyal, hukuksal, kaitarel
ozlGk hak ve gikarianm koruma ve geligtirmeyl llke sayar.

Bu ilkeler ig1§inda;
1. Sendika dncelikle kurulu bulundugu iskolundaki isgileri sendika gatisi altinda érgitleyerek
gucli sendikal birligi saglamaya ¢ahgir,

2. Sendikal birimlerde alinacak kararlar, demckratik streglerle alinir. Farkl géruglerin kendini
ifade etmesi clanaklan sonuna kadar kullanmalart saglanir. istigare siregleri tamamilandiktan
sonra alt organlar Gst organlarin kararlanna uymakla yakamitiddrler.

3. Sendika sermayeden, devletten, siyasi organizasyoniardan bagimsizidint korumay esasli
tutum olarak gordr.

4. Farkli goraglerin olabilecegini varsayar, Gyelerinin géraslerini ifade edecegi yayabilecedi
olanaklari sadlar.

5. Sendikanin idari ve mali stregleri hakkinda Gyelerinin bilgilenme hakkina saygi duyan,
teredd(t yaratmayacak gekilde aleniyeti temel galigma esaslanndan gérar.

8. Iggilerin ulusal ve ulusiararasi duzeyde dayanigma iginde olmasim savunur. Bu ilke
dogrultusunda Uyeleri ile istigare etmek esasiyla iggilerin demokratik drgitlenmeleriyle ulusal ve
uluslararasi dizeyde gug ve eylemn birligi yapar.

Madde 7 - Sendikanin gbrev ve yetkileri
1. Ulusal dizeyde ve sendikaiginde goguicu, katilimei ve 2guarlikea bir demokratik ortaminin
geligmesini sadiamak, temel hak ve ézgurliklere schip gikmak.

2. Bagta ig kolunda galiganlann timina sendika gatist altinda drgatiemek, galiganlar arasindaki
birlik ve dayanigmayi saglamak.

3. Gahgma hakki ve ig gavencesinin yagama gegirilmesi, sendikal hak ve ézgurliklerin
korunmas! ve geligtiriimesi, tim ¢ahsaniara topiu sézlegmeli, grevii sendikalagma hakkinin
eksiksiz taninmasi, grev hakkinin Snundeki tim engellerin ve galiganlara yonelik tim bask ve
sinwlamalarin kaldinlmasi igin mdcadele etmek.

4:Uyeleri adina igverenie gérigmelerde bulunmak, gerektiginde grev karan almaok, uygulamak,
kaldirmak ve toplu ig sdzlegmesi yapmak. Toplu is uyugmaziiklarinda ilgili makamiara ve yargi
organlanna bagvurrmak, gords ve oneriler sunmak, isteklerde bulunmak.

5. Galigma hayatindaki mevzuattan, toplu is sézlegmelerinden, 6rf ve adetten dogan
anlagmazliklarda, dyeleri ve mirasgilar adina dova agmak. Agitan davalarda Gyelerini ve
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mirasgilarini temsilen davaya ve husumete ehil olmak. Bu davalan izlemek, Gyelerine ve
mirasgilarina yardimda bulunmaok.

6. Sendikal facliyetlerinden dolay) magdur olan Gyelerinin hukuki stregleri ve diger haklanni
sendika olarak batdin olanakiaryla sahiplenmek, yonetmelikte belirlenecek bigimde yardimda
bulunmak.

7. Uyelerinin ve yakinlarinin mesleki bilgi, kultur ve yeteneklerini geligtirmek icin gahgmalar
yapmak. Sagiik, dinlenme, spor tesisleri, kittphane, igci lokalleri ve gerekli tesisler kurmak.
Oyelerinin bog zamanlanni daha iyi degerlendirmeleri igin olanakiar saglamak. Uyelerinin hayat
alanlanina duyariihgin koruyarak dayanigma gostermek. Ulkemizin afet gercedini de dikkate
atarak glvenli yerlesimlerde hayatlanni sardarmeleri igin idareler nezdinde konut ycaipmakta
dahil olmak Gzers, Uyelerinin ve yakinlanmn saghikl gvenii bir gevrede yosamalanm saglamak.

8. iggilerin ekonomik, siyasal, kiltiirel, sosyal sorunlar ve sendikal caligmalarla ilgili konularda
kamuoyunu aydiniatmak amact ile konferans, panel, agik hava, salon toplantilar seminerler
dizenlemek. Ihtiyag duydugunda sureli veya stresiz yazill ve gérsel galismalar yapmak.

9. Sendika Qyssi is¢ilerle birlikte tartisarak karar aimak usulGne uyarak, Uluslararast sendikat
birliklere Gye olabilir. Delege, temsilci, géziemei génderebilir veya kabul edebilir. Yayn ve fikir
aligveriginde bulunabilir.

10. Amag ve gbrevierinin gerektirdigi taginir ve taginmaz malian satin alrr, gerektiginde sotar.
Sendikanin feshi halinde taginir ve taginmaz mailarin sendikanin amaglar dogrultusunda olmak
Gzere akibeti konusunda karar verir,

. Kadinlarin toplumsal yagamin tim alanlarinda katihimini artrma amacing yonelik olarak
destek politikalarinin sendikal alanda Uygulanmasini kabul eder.

12. Sendika organlarinda gérev alanlar, her tirld aynmeiga karsi cikarak, Gyelerine egit
muamele etmekle yOkUmiGdir.

13. Sendikal gahgmalar, sendika organtarinin almig oldugu kararlor cergevesinde, sendikanin
amaglarina, kanun ve yénetmelikiers, ana tizuge, uygun olarok yGratalir.

14. Her kademedeki yonetici ve Gyeler, sendikal organlarin, sendikanin amagianna, kanunlarq,
sendikanin ana tizdgine uygun olarak almig oldugu kararlara uymak ve aknan kararlan
uygulamak zorundadir. (12}, (13) no'lu bentierde belirtilen hususlara uymayan ve uygulamayan
yonetici ve Uyeler hakkinda disiplin hikamleri uygulanr.

15. Kanun ve yénetmeliklerde yer alan igveren vekilleri harig olmak Gzere, butlin ¢alsanlann
Tis'ten yararlanmasini saglamak ve sendikaya lye olmasini dzendirmek igin, imzalanacak
Tis'lerde kapsam digi uygulamasina olanak saglayamayacak politikalar belirlemek, belirlenen
politikalara uygun dizenlemeler yapmakia gérevlidir.

16. Uyelerinin sendika ana tizagunan amag ve ilkelerine uvymalarini saglarmaya galigmak.

2, Bolim

Organlar ve galigma yéntemleri
Madde 8 - Organlarin segilme, geri gagriima ve galigma yéntemleri
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1. 4. bolimde belirtilen zorunlu organiarda ve yetkili danigma organlarinda gérev yapacak olan
tumn yoneticiler ve yoneticileri belirleyecek olan delegeler, temsilciler ve birim komitesi Gyeleri,
tek dereceli segimle, yedekleri ile birlikte belirlenir,

2. Tam segimler gizli oy agik sayim esasina gére yapilir.

3. Tam birimlere aday olanlar, kendini géreve getiren meclisin ana tuzik geredi yoptigi olagan
toplantilannda, 2 ( iki ) defa geri gagirmast halinde gorevden ayrilocadini taahhut eden belge
ile birlikte, adaylik bagvurusu yapariar.

4. Herhangi bir kademeye segilebilmek igin o kurulu belirleyen Gye tam sayisinin %50'si kadar oy
almak garttir. 450 oy alinmadig takdirde o kuruia ydnetici secilmemig sayilir.

5. Higbir kurul ana tazik de belirlenen yetkilerini bir bagka kuruia devredemez.
8. Ust kurullar alt kuruliar ile ana tGzik ve kanuniardan kaynakl yetkileri paylagabilirler.

7. Her kurul olagan toplantilanini ana tizukte belirlenen stirelerde yaparlar. Olaganasti
toplantilar ise kurul bagkaninin gagns Gzerine veya kurul Gye sayisinin salt gogunlugunun istemi
Uzerine gergeklegtirilir. Mazeretsiz Ust Gste 2 ( iki ) olagan toplantiya katidlmayan kurul Gyesinin
durumu kurul tarafindan tutanakia sabit oldugunda, kurul Uyeligi duger.

8. Kurullar Gye tam sayisi ite toplanir. Karar alinabilmesi igin ise, tiye tam sayisinin salt
cogunlugu gereklidir.

8. Toplantinin gandemi toplantiya katiacaklara en az 2 { iki ) hafta énce bildirilir. Toplantilarda
oncelikle

Gundem maddeleri konugulur ve ilgili kararlar alinir kararlann nastl ve kimler tarafindan
uygulanaca@inin gérev bolugtimleri yapilir. Gindeme ek madde toptantida hazir bulunan kurul
Uyelerinin salt gogunlugunun énerisiile eklenerek gorastilebilir.

10. Alinan tum kararlar kurul kardr defterine yazilir ve karartar agiklamalt olarak, farkh goragleri
de igerecek gekilde alt birimlere yazil olarak duyurulur.

1. Bir sonraki toplantida, bir evvelki topiantida alinan kararlarmn uygulanip uygulanmadigi
konusu gindemin’l, maddesidir. Uygulanmayan karariarin neden uygulanmadidi tartigiir.
Uygulanma kabiliyeti kalmayan ya da gegersiz olarak géruilen karar kaidinlir. Kaldirma
gerekgeleri alt birimlere duyurulur,

3. BoIGm

Uyeliide ilgili hikiimler

Madde 8 - Sendikaya dye olma

Ana tizdgan 3. Maddesinde belirlenen igkolunda gohganiar sendikaya Uye olabilir.

Uye olmak isteyen gahgan, elektronik bagvuru sistemine e-devlet kapisi Gzerinden tyelik
basvurusu yapar ve sendika merkez yénetim kurulunun bu bagvuruyu onaylamasinin ardindan

uyelik gegerlilik kazanr.



Hokli bir sebep gosteriimeden Gyelidi kabul ediimeyen bagvuru schibinin, bu karanin kendisine
tebiig tarihinden itibaren 30 gan iginde gdrevli yargi organina dava agma hakki vardir. Yargs
organinin bu husustaki karar kesindir.

Uyeler, sendika tUzugu ile buna bagdh yénetmeliklerde gosterilen hususlara, genel kurui
kararlarina uygun harekette bulunmay kabul ederler.

Madde 10 - Uyenin gérev ve sorumiulukiar

1. Sendika Gyesi aidat édemek disindq, igine, igyerinde birlikte galigtig kisilere, sendikaya ve
igyerine kargl sorumiudur

2. sendika Uyesi ana tlzuk geregi olugturulan kurullann sendikal konularda almig oldugu
kararlara uymak ve bu kararlar uygulamak zorundadir.

3. Sorumiluluklanni yerine getirmedigi ve kuruliann almig oldugu kararlara uymadid ve
uygulamadigs ana tizak geregi olusturulan kuruilarca saptanan Gyelere disiptin hakamleri
uygulanrr,

Madde 11 - Uyelikten ayrniima

1. Her Qye, e-devlet kapisi Uzerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle Uyelikten gekilebilir.
Gekilme e-devlet kapisi Gzerinden bildirimde bulunduktan bir ay sonra gegerlidir. Gekilenin bu
bir aylik sdre icerisinde bagka bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni sendika Gyeligi bu strenin
bitimi tarihinde kazaniimig sayilir. Uyelikten aynima, éncesindeki aidat borglarini ve
yukimillliklering ortadan kaidirmaz.

2. Uye, istifa igleminin gegerli oldugu tarihe kadar sendikaya kargt olan ytkimidKkikierini yerine
getirmek zorundadir.

Madde 12 - Uyelikten ¢ikariima

1. Agagida belirtilen nedenlerle Gye, sendikadan gikartilabilir.

2. Sendika ana tuzigune, genel hikumlere, yetkili kurullarin kararlarina, sendika programina
aykin hareket etmek veya uygulamakten kaginmak.

3. sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya
sendikanin amag ve faaliyetlerinin gergeklegmesini engeliemeye gahgmak,

4. Mazeretsiz olarak Ust Uste 3-gy aidat ddememek,

5. Uyelikten gikariimay: gerektirecek tutum ve davraniglarda bulundugu bildirilen Gyenin
dururmu sendika merkez yonetim kurulunca ve gerekli géraldGgande sendika merkez disiplin
kurulunca incelenir. Bututum ve davraniglarin sabit géralduginde tyeligi ihrag istemiyle ilk
genel kurula gotaraiur. Genel kurut karari olmadan Gyelikten gikanlamaz.

6. Agsagida belirtilen durumlarda tyelik dager.

7. Uyenin igkolundan ayriimas,

8. Uyenin &tumi.

4. 8olkiim

Sendika merkez-gube-igyeri zorunlu ve yetkill danigma organlar
Madde 13 —~ Genel Merkez zoruniu organiar

1. Genel Merkez Genel Kurulu

2/Genel Merkez Yénetim Kurulu

3. Gensl Merkez Denetim Kurulu

4. Genel Merkez Disiplin Kurulu
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Madde 14 - Yetkill genel merkez danigma organiart
1. Genel delegeler meclisi

2, Bolgesel delageler meclisi

2. 3ube bagkanlar kurulu

3. Genigletilmis bagkanlar kuruiu

4. Genel veya bdlgessel temsilciler meclisi

Madde 15 - §ube zorunlu organlari
1. sube genel kurulu

2. sube yénetim kurulu

3. §ube denetim kurulu

4. Sube disiplin kurulu

Madde 16 - Yetkill gube danigma organlan
1. Sube delege meclisi

2. sube temsilciler meclisi

3. Sube birim komiteleri meclisi

Madde 17 - igyeri zorunlu organlan
1. igyeri sendika temsilciler meclisi
2. igyeri delegeleri meclisi

Madde 18 — Igyerl yetiili danigma organlan
1. Igyeri birim komiteleri meclisi
2. Igyeri iggi meclisi

5. 86lim

Zorunlu ve yetkili genel merkez danigma organlarinin olugumu gérev ve yetkileri toplanma
ve galigma ydéntemleri

Zorunlu Genel Merkez Organlan

Madde 19 - Genel Merkez Genel Kurutunun Olugumu

1. Genel merkez genel kurulu sendikarn en yetkili karar organidir.

2. Genel merkez genel kuruly, sendikanin Gye sayisi 1000 kadar dyelerden

3.1001 - 5000 aye ise 150 delegeden

4. 5001 -10.000 Uye ise 175 delegeden

5. 10001 -30000 Oye ise 200 delegeden

6. 3000i- 60000 lye ise 260delegeden

7. 60000 Gyeden fazla ise 300 delegeden olusur.

8. Genel merkez yonetim ve denetim kurulu Oyeleri genel merkez genel kurulunun delegeleridir.
9. Subelerin ve sube olusturulamayan igyerlerinin genel merkez genel kuruldaki temsil sayisini
belirlemek igin, dncelikle sendikanin genel Gye sayisi delege sayisina bélundr. Gikan rakam kag
kisiye 1'delege gikacagim belirleyen anahtar sayi belirlenir. Daha sonra sube olugturulan
bélgeterdeki gubenin Uye sayisi, sube olugturulomayan yerlerde ise igyerlerindeki Gye sayisi
belirlenen anahtar saytya bélindr. Sube olusturuiamayan igyerlerindeki Gye sayisi, anahtar
sayinin altinda iss, birbirine yakmn olan igyerleri birlestirilerek, o isyerlerinde ¢alisan Gyelerinde
genel kurulda temsili saglarir.

Madde 20 - Genel merkez genel kuruiunun toplanma ve galigma yéntemileri
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1. Gundemi genel yénetim kurulunca saptanan genel kurul 3 yilda bir genel yénetim kurulunun
belirleyecegi yer, gin ve saatte toplanir.

2. Genel kurulun glindemi, toplant yer, gun ve saati ife delege listesi, goguniuk olmamasi
halinde yapilacak ikinci toplantrya iligkin hususlar en az 15 gan énceden mahalli bir gazetede
itan edilir ve iki nGsha olarak genel kurulun yapilacadr yerin malki amiri ile ilgili ilge segim kuruly
bagkanhgina yaazi ile biidirilir.

3. Genel kurul yeter sayisi delege yo da Gye tam sayisinin salt gogunlugudur. Duyurulan ginde
yeterli gogunluk saglanamamig ise ikinci toplantt en ¢ok 15 gin iginde delege yada dye tam
sayisimin en az 1/3'Q ile yapilrr.

4.Kural olarak karar yeter sayisi toplantiya katilan delege ya da Gye sayistnin salt goguniugudur.
Ancak bu say delege yo da Uye tam sayisinin % ‘Gnden az olamaz.

5. Genel kurula sunulacak genel yonetim kurulu galigma, hesap, denetim ve varsa disiplin kurulu
rapotlan ite getecek déneme iligkin bltge teklifinin toplant tarihinden en az 15 giin dnce
delegelere ya da Uyelere génderilmesi zorunludur.

6. Genel kurul galigmalarini genel bagkan ya da genel yonetim kurulu Gyelerinden biri baglatir.
Genel Kurul bagkanbk kurulunun segimini yonetir.

7. Genel kurul bagkanhk kurulu agik oyla secilen bir bagkan ikibagkan yardimcisi ve yeteri kadar
yazmandan olugur. Genel kurulca alinan batan kararlar Hle segim sonuglart genel kurul karar
defterine yazilarak bagkaniik kurulu Gyelerince imzalanir.

8. Genel kurulda hazir bulunan delege ya da Gyelerin 1/10°'unu yazil istemi ite gundeme madde
ilave edilebilir.

8. Genel kurul gindemindeki konulan ve delegeler veya Gyeler tarafindan sunulacak énerileri
inceleyip rapora baglamak Gzere komisyonlar kurabilir. Uye sayisi genel kurulca belirlenen
komisyoniar ¢aligmalarina baglamadan dnce kendi aralarindan bir bagkan, yazman ve sézci
segerler. Komisyonlarin raporlan genel kurulca géraglip karara badlanmadikga gegerli
sayllamaz,

Madde 21 - Genel merkez genel kurulunun gérev ve yetkileri

Merkez genel kurulu, sendikanin.en yetkili organidir.

1. Genel kurul toplantisinda glindemdeki konular gorasilir, gindeme madde eklenmesi, katilan
delegelerin 1/10'unun yaz!h teklifi ile gindem maddeleri eklemek,

2. sendikanin genel politikalarinibelirlemek, kararlar almak,

3. Sendika tGzagundeki dedisiklikleri goragmek

4. Gelecek déneme iligkin bltgeyi gérugerek karara baglamak

5. Merkez y6netim ve denetleme kurulu raporlannin goragalerek onaylanmasi ve gerektiginde
sorumlular hakkinda yasal kovugturma agiimasina karar vermek,

6. Merkez yonetim ve denetlerne kuruliarinin faaliyetlerinin aklarip, aklanmamasina karar
vermek,

7. Genel temsilciler kurulunun, disipline iligkin kararlarini gérugerek karara baglamak,

8. Merkez ydnetim kurulunca sunulan butgeyi géragerek karara baglamaok,

8. Sendika tuziigande éngéralen, merkez organlannin asil ve yedek Gyelerini ve st kurul
delegelerini segmek,

10. Sube agmak, subenin yetkili oldugu bolgeleri saptamak, gubeleri birlegtirmek veya kapatmak
sube olugturulamayan yerlerde genel merkez ydnetimine bagl bolge temsilcileri agmak gerek
gorlldugunde agiimig bdlge temsilciliklerini kapatmak veya sube ve bélge temsilcileri agmak
igin genel yénetim kuruluna yetki vermek.

l-Yurt igindeki veya yurt digindaki Gst kuruluglara Gye olmaya veya Gyelikten gekilmeye karar
vermek,

12. Genel kurul delege veya Gye tam sayisinin 2/3'Gn oyu ile tizel kisilige son vermek,

S



13. Bagka bir sendika ile birlegmeye veya ona katiimaya karar vermek,

14. Genel kurul delege veya Gye tam sayisinin 2/3'an oyu ile ulusal konfederasyoniara,
uluslararasi kuruluglara katiimaya ve aynimaya karar vermek.

15. Gerekli taginmaz maliann ainmasinda, satiimasinda veya devredilmesinde merkez yonetim
kuruluna yetki vermek,

16. Sendika yoneticilerinin Gcret, 6denek ve yollukiarini saptamak. (bu Gcret en ylksek Gcretie
¢aligan sendika Oyesinin maagin gegemez).

17. Sendika t0z0gine uygun dneriler hakkinda kararlar almak, organlara gérev ve yetkiler
vermek,

18. Sendikanin thzel kigiliginin sona ermesine karar vermek.

19. Gizli oyla genel yonetim, genel denetim, genel disiplin kurulu Gyelerinin asil ve yedek Gyelerini
segmek.

Madde 22 - Genel yénetim kurulunun olugumu

1. Genel bagkan

2. Genel sekreter

3. Genel mali sekreter

4. Genel orgltlenme sekreteri

5. Genel egitim sekreteri

6. Genel ig¢i sagiigs ve ig glvenlidi sekreteri

7. Genel hukuk ve TiS sekreteri

6. 7 Uyeden olugur. Asit Oye kadar yedek Giye segilir.

7. Genel yonetim kurulu madde - 7'de belirtilen usullerle segilir.

Madde 23 - Genel yénetim kurufunun gérev ve yetkileri

1. Genel kurul kararlarim uygutamak,

2. sendikanin amaglart dogrultusunda genel politikalar, programilar saptayarak genel
temsilciler kuruluna sunmak,

3. sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanin amaci ve Gyelerinin gikarlan dogrultusunda
kullanmak, gelir ve giderlerini genel temsilciler kurulunun bilgisine sunmak,

4. Genel temisilciler kurulunu teplantiya gagirmak ve alinan kararlar uygulamak,

5. Sendika merkezi ve subesinde gerekli gordugu galigma birimleri olugturmak, yeterli say),
nitelikte personel istihdam etmek, personeli gerekli gordagi konularda yetkili kimak, Ucretlerini
belirlemek,

6. Demirbag esyanin terkini ve gubelere devrini yapmak,

7. Sendikanin 6rgatll bulundugu kurum ve igyerlerinde Uyelerce belirlenmig igyeri temsilcilerini
gube yonetim kuruiunun bildirimi ile onaylamak,

8. Sube genel kurultannin yapilma zamanini belirlemek ve gerekli iglemlerini takip etmek,

9. Toplu ig sézlegmeleri bagitiamak, toplu is uyusmazliklan gikarmak grev karari almak,
uygulamak ve gerektiginde kaldirmak gerektiginde ilgili makamiarq, arabuluculara hakem
kurullarina ve yargi organlarina bagvuarmak.

10. Uyelerinin galistigi kurumiarla yapacag toplu is sézlegmeleri ile ilgili 6nerilerin, igyert
temsilcileri kanali ile toplanip, subelerde tartigildiktan sonra olugturacag kurullarda
olgunlagtirimasini saglamak. Taslaklar hazirlomak ve bu taslaklari Gyelerin bilgisine sunmak,
1l. Gerektiginde toplu ig sézlegmelerini yarutmek Gzere sube ydnetici, temsilei ve Gyelerini
gbéreviendirmek, yetkili kilmak,

12. sendikanin gerek parasal konulardaki harcamalannda gerekse sendikayi Ggunc kigiler
nezdinde temsil ve akitlerde yonetim kurulunun en gz iki Oyesinin masterek imzas: ile temsil

etmek,



13. Caligma dénemine ait faaliyetlerini, aldig kararlar, bir raporla merkez genel kuruluna
sunmak,

14. Sendikanin 6rgatid bulundugdu iskolunda érgltienmeyi geligtirmek,

15. Sendika ading, subelerde yapilan her tirla gider ve harcamalar usul, tuzuk ve yonetmelikier
uyarinca inceleyerek genel temsilcilet kurulunun bilgisine sunmak,

16. Sendika faaliyetlerinin eksiksiz ve etkili bir gekilde yurataiebilmesi igin gerekli olan
yonetmelikleri hazirlayip, gensl temsilciler kuruluna sunmak,

17. Merkez genel kurul gindemini belirieyerek genel temsilciler kurulunun bilgisine sunmak,

18. Sendika bdrolarinin iglayigini ve verimli galigmasini saglamak.

19. Gerekli gordlen yerlerde bolge temsilcilikieri agar

20. Genel kurulca verilen yetkiye dayanarak béige temsilcilikleri ve subéler agmak,

2l. igyerlerinde ydpllan segimler sonucunda belirlenen temsilcileri atamak, ana tiizik geregi geri
¢agnlan yonetici ve temsilcilerin yerine segimie belirlenmig oian yedeklerini atamak.

Madde 24 - Genel bagkanin gérev ve yetkileri

1. Sendika tUzel kigiligini, yurtiginde ve yurtdiginda temsil eder. Merkez yonetim kurulu, genel
temsilciler kurulu ve sendika bunyesinde genel hukamler iginde kurulacak tim komisyonlara
bagkanlik eder, gerektiginde bu komisyonlarin bagkanhigim merkez yénetim kurulu Gyelerinden
birine devreder,

2. Diger merkez yonetim kurulu Gyelerince yUritalmekte olan igleri yakindan izler, bilgi alrr,
gerekli uyanda bulunur,

3. Sendikanin genel politikasin anlatmak amaciyla basin toplantts ddzenler, yazih ve sézlu
demegler verir,

4. Genel sekreter ile birlikte genel yozigmalar, genel mali sekreterle birlikte mali konularla ilgili
yazigma ve iglemleri imza eder,

5. Genel bagkan acil ve gerekli hallerde 6nceden alinmig bir ydnetim kurulu karan olmaksizin
butgedeki édenede uygun ve belgelere dayali olarak brit asgari tcret kadar harcama
yapmaya yetkilidir. Harcama ve belgeleri merkez yonetim kurulunun ilk toplantisina bilgi ve
onay igin sunar,

6. Merkez denetleme kurulu raporunu/ilk merkez yonetim kurulu toplantisina getirmekle
yUkamladar,

7. Sendika adina yaymnianan yayin organlarinin sahibidir,

8. Gahgmalanindan dolayl, merkez yénetim kuruluna kargl sorumiudur.

Macdde 26 - Genel sekreterin girev ve yetkileri

1. Genel bagkan bulunmadigl zamaniarda onun gorevierini yerine getirir ve yetkilerini kuflanir,
2. Sendika merkez genel kurulu, ydnetim kurulu ve genel temsiiciler kurulu toplantilarinin
gundemini hazirlayarak kurullara sunar,

3. Yazigma ve iglemlerin dazgun isleyigini saglar,

4. sendikanin‘organiarinin ve barolaninin yénetmeliklerini haziriayarak genel merkez yoénetim
kuruluna sunar, daha sonra genel termsilciler kurulunca kabui edilen yénetmeliklerin
uygulanmasini saglar ve denetler,

5. Gerek sendikanin gerekse sendika Gyelerinin kargilagacag hukuksal sorunlann ¢6zama igin
geredini yapar,

6. insan haklar bilincinin geligtirilmesi igin gairgmalarda butunur,

7-insan hakkini zedeleyen uygulamalarin dnienmesi icin kargi galismalarda bulunur,

8. Galigmalanndan dolayr merkez ydnetim kurutuna kargi sorumludur.

Madde 26 - Genel mali sekreterin gérev ve yetkileri
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1. Sendikarun mali iglerinin yaratalmesini sadlar,

2. Sendikanin dénem igi ve dénem sonu gegici ve kesin bilangp, gelir-gider tablosu ve mizaniari
ile mali raporlann genel merkez yonetim kurulunca belirlenen surelerde genel merkez yénetim
kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar,

3. Sendika gelirterinin toplanmasini, sarflarin baGtge esasiaring gére yapilmasini, muhasebe
kaytiarinin ilgili mevzuat hikdamieri geregince yaratdimesini v¢ batgenin uygulanmasini saglar,
4. Vergi ve sigorta primlerinin zomaninda édenmesini saglar, |

5. Sube sarf ve avanslannin zamaninda génderilmesini soglur; bunlarin gézetim ve denetirmini
yapar, -

6. Sendikanin taginir ve taginmaz mal varhidi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuline
uygun tutulmasim sagiar,

7. Sendika hesaplarimn denetime hazir bulunduruimasini saglar,

8. Sendika mallannin (taginir ve taginmagz) sigorta ettirilmesi, gerektlgl zamanlarda policelerin
yenilenmesini saglar,

9. Genel bagkan veya ydnetim kurulu Gyelerinden biri ile blrllktq; ¢ift imza ile bankalardan para
cekilmesini saglar,

10. Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 7 (yedi) g|un iginde merkez yonetirn kurulu
tarafindan belirlenecek olan bankalara yatriimasint saglar,

1. Merkez ybénetim kurulunun belirleyecegi ve brit asgari ﬂcretin 4 (dért) katini agmayacak
miktarda sendikanin ganldk ihtiyaglanr kargiiayacak paray sendrkc: kasasinda
bulunduruimasim saglar,

12. Caligmalarindan dolayi, merkez yénetirm kurulund karsi SOH.iIfT‘I[UdU!’.

Madde 27 - Genel érglitienme sekreterinin gérev ve yetkileri:

1. Subelerin (gube ydnetim kuruly, sube temsilciler kuruly, i terr;nsilci[er kurulu) sendikal
faaliyetlerini izier ve bu faaliyetlerin gerektigi gibi yerine getirilr:tnesine yardimect olur, faaliyetiere
iliskin merkez yénetim kuruluna rapor.sunar, :

2. Uye kayitlar ve Gyelikten aynimalara iligkin iglemierin yt‘]rﬁtt‘]imesi sendikanin Oyelik arsivinin
duzenlenmesi, ye envanterinin gikariimasi, Uyeligi kesinlegen uyelerln Uye kayit figinin 15 gin
icinde ilgili kurumlora gondenlmesml sadlar,

3. $ube fadliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni gubeler ac;llmcl$| ve bazi gubelerin kapatimasi
konularinda incelemelerde bulunur, bu konularda yonetim kurplund raporlar hazirlayip sunar,
4, Sendikanin érgatiu olmadigrigyerlerinde drgatlenmeyi saglc!kr

5. $ubeler i¢in delege segimleri ve sube kongrelerinin zoman|n|da ve geredi gibi yopimasina
yardimci olur,

6. igkoluna ve diger nedenlere bagh gevre soruntarina yénelik ¢aligmalarda bulunur,

7. Sendika tUzGgL ve programi dogrultusunda sosyal faatiyetigrin planianip, uygulanmasini
sadlar.

8. Demokratik kuruluglar ve sendikalarla iligkileri yaratar.

9. Caligmalarindan dolayr merkez yénetim kuruluna kargt sorumniudur.

Madde 28 - Genel egitim sekreterinin gérev ve yetkileri

1. Sendika programing, amag ve ilkelerine uygun olarak igyerlefinde, illerde, subelerde, genel
merkezde uygulanmak Uzere egitim programiari haziriar ve mierkez yonetim kurulunun ondgyina
sunar,

2. Merkez yGnetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini sadlar,

3. Egitim seminerlerinin planlanmasini ve yGrdtiimesini, bu koﬂ:uulardo vetisel aragtirmalarin
yapimasini saglar :




4. sendikanin program, amag ve ilketeri dogrultusunda, dergi, kitap, brogUr ve benzeri yayinlann
hazirlanmas ve gikanimasini saglar ‘

5. Ulusal ve ulustararasi basin organiartyla iletigimi saglamak, genel bagkanin dizenledigi basin
toplantilorinda ve yazih demeglerin hazirlanmasinda yard:mcﬁ olur,

6. Sendika, yayinlari ve diger yayinlarla ilgili argiv olugturur, |

7. Gahgmalarindan dolayl merkez yénetim kuruluna kargt sorumiudur.

Madde 29 - Genel ig¢i saghd: ve ig glivenligl sekreterinin gorev ve yetkileri

1. Sendikanin is¢i saghigt ve glvenligi konulannda gallgmalormlj planiar ve onay igin merkez
yonetim kuruluna rapor sunar. |

2. Sendikayt ISIG ile ilgili faaliyetlerde temsil eder.

3. igci saghg ve gavenligi kapsaminda igkoly, igyerleri ve Gyelerin sorunlart ile ilgili aragtirmalar
yaptirir ve bunlara iligkin ¢ézim dnerileri Gretilmesini sadlar.

4. Ulusal ve uluslararasi alanda iggi saghd ve glvenligi kurulu#lorlylo iliskiye gegerek soruniarnin
tespit ve ¢620m yollaninin geligtiriimesini ve yayginlagtinimasint sadiar.

5. Caligmalanndan dolayl, merkez yonetim kurutuna kargi sorujmludur.

8. Caligirken hayatim kaybeden ya da yaralanan iggilerin dcvd sureglerini etkin bigimde takip
eder, sendika adina davalara midahil olunmasi gereken durumlan yonetim kuruluna sunar.

Madde 30 - Genel hukuk ve TiS sekreterinin gérev ve yetkileri

1. Sendikarin ve dyelerin kargilasacad hukuki ve adli sorunlomf\ ¢OzUMG icin hukuk gevreleti ve
en bagta avukatlaria birlikte gaba gosterir, bu konuda gerekli Qirisimlerde bulunur.

2. Ulusal ve uluslararasi hukukla ilgili mevzaat aragtirmalar yo‘par, yaptinir. Mevzuatta, sendikal
haklarin geligmesine yonelik degigiklikler yapiimasi igin gérig ve raporlar hazirlar, hazirlatir ve
girigimlerde bulunur. ‘

3. Sendikanin yapacagi topiu i sézlesmelerine esas olacak bilgileri toplar ve genel yonetim
kurulu ile birlikte ydntemi saptar.

4. Toplu ig sézlegmesi prosedUrinin basindan toplu ig sézlegmesinin yapiimasina kadaor igleyls
ve ylratiimesinden sorumludur;

5. Gahgmalarindan dolayt, merkez yonetim kuruluna kargt sorumiudur.

Madde 31 - Genel yonetim kurulunun gérev yetkileri, toplanmn esaslan
Genel yonetim kurulu olagan-olarak on bes gunde bir toplanir, Toplant: ve ¢caligma yéntemi
madde 7'deki usullere gére yapilr.

Madde 32 ~ Genel denetim kurulunun olugumu :
Genel denetim kurulu, genel merkez genel kurulunca madde 7 ~ de ki esaslara gore segilen 3
asil 3 yedek Gyeden olusur.

Madde 83 - Genel denetim kurulunun gorev yetkileri, toplunh\u esaslan

1. Genel denetim kurulu en ge¢ 3 ayda bir toplanir. |

2. Her denetim sonunda genel yénetim kuruluna rapor verir. Verdigi raporiarin bir suretini de,
igyeri delegeleri, igyeri sendika temsilcileri ve igyeri birim komiteleri Qyelerine sunuimak Gzere
sube ydnetim kurulu baskanhklaring, sube olusturulamayan yerlerde ise igyeri sendika
temsilcilerine ulasting. |

3 Toplantiiarint madde — 7'deki esaslar gergevesinde yapaor.

Madde 34 - Genel disiplin kurulunun olugumu



Genel disiplin kurulu, genel merkez gensl kurulunca madde — 7'deki esaslara gore segilen 3 asil
3 yedek Gyeden olugur.

Madde 35 ~ Genel disiplin kurulunun gorev yetkileri, toplanma esaslan

Genel disiplin kurulu, genel yonetim kurulunun subelerde ise gube disiplin kurulu sube yénetim
kuruiunun istemi Gzerine toplanir ve éntne gelen konuyu en ¢ok bir ay iginde sonuclandinr.
Genel ydnetim kurulu gerektiginde bu sdreyi iki aya kadar uzatabilir.

Genel merkez yonetim kurulundan ve sube disiplin kurullanndan gelen dosyalart inceleyen
genel disiplin kurulu ve sube disiplin kurulu gerekgeli kararlann genet merkez ve sube
bagkanliklan ile subelerin disiplin kurulu Gyeterine sunulmak Gzere zamana gegirmeksizin
génderir ve kararlarin uygulanmasini ister. Genel disiplin kuruly, gubelerde gube disiplin kurufu
ilgilinin savunmasini aldiktan ve sunulan tim kanitlan degerlendirdikten sonra karara varir.
Kararlar ve kargl oylar gerekgeli olarak karar deftetine yazilr, karann kanitian ayrintiit olarak
gosterilir.

Genel disiplin kurulu, sendika Uye ve yoneticileri hakkinda agagjida belirtilen cezalardan birini
verir.

Sube disiplin kurulu sadece a) ve b) bentlerindeki cezalan verebilir diger cezalan gerektiren
suglar olugtuguna kanaat getirdigi taktirde ilgili dosyayigenel disiplin kuruluna sevk etmek
Ozere genel merkez yonetim kuruluna génderir.

A) Uyan

B) Kinama

C) Sendika ydneticilerini gegici ya da surekli olarak gérevden alma,

D) Sendika Uyeliginden gegici ya da surekli olarak gikarma.

4) Genel disiplin kurulunca verilen surekli gérevden alma kararina kargl sendika yoneticisinin
genel kurula itiraz hakk vardir.

5) Garevden sUrekli ainma karan ite genel kurul tarihleri arasinda kalan suare iginde yoneticinin
gé6revi askiya alinir. Gorevi askiya alinanyonetici ydnetsel yetkilerini kullanamaz.

6) Genel disiplin kurulunca verilen sirekli gérevden almak karari ile siirekli Gyelikten gikarma
cezalari genel kurulun onayi ile kesinlesir.

Yetkill genel merkez danigma organiari

Madde 36 - Genel delege meclisi

1. Genel delege meclisi genel kurul delegelerinden olusgur.

2. senede | defa genel yénetim kurulunun gagrist Uzerine genel veya bélgeset olarak toplarr.
3. Toplantiya genel yénetim kurulu 1 yil iginde yaptigh caligmalart kapsayan bir rapor sunar. Bu
rapor toplantidan en geg 15 gun énce delegelere ulagtirtr.

4. Sendikanin 1yl iginde yapmig oldugu ¢aligmalar bu toplantida tartigilr. Géragler ve dneriler
sunuiur, uygulanamayan genel kurul kararlarinin uygulanamama nedenteri tartiglir.

5. Gorevini aksatan yonetici var ise genel delege meclisinin 1/5 inin yazih istemi ile gérevden
geri cagrilma uyan oylamasi yapilir.

6. Aynristem ayni yénetici hakkinda bir sonraki toplantida tekrar gergeklegirse, o yonetici
merkez.genel kurulunda aday olurken vermig oldugu taahhut geregi yoneticilik gérevinden
istifa eder.

Madde 37 - §ube bagkaniar kurulu

1. Genel yonetim kurulu, genel denetim kurulu, genel disiplin kurulu, sube bagkanian ve sube
olugturulamayan yerlerdeki bélge temsilcilerinden olugur.

2. 6 ayda 1 defa genel ydnetim kurulunun ¢adrist ile toplanir.
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3. Bu toplantilarda sendikanin 6 ayiik, idari, mali ve érgatlenme c¢altgsmalan tartigilir. Aksayan
galigmalann dazeltitmesi igin sunulacak gorug ve dnerilerin genel yonetim kurulunca
uygulanmasi igin kararlar altrir. Kararlar madde - 7'deki esaslara gore alinur.

4. Alinan kararlar, sube delegeler meclisi, sube temsilciler meclisi ve gube birim komiteleri
meclisi Oyelerine gsube ydnetim kurulu bagkantiklarnca yazih olarak duyurulur.

Madde 38 — Genel veya bilgesel genigletiimig bagkaniar kurulu

1. Genel yonetim, denetim, disiplin kurulu Oyeleri, sube ydnetim denetim, disiplin kuruiu
ayelerinden ve sube olugturulamayan bélgelerdekl bdlge temsilcilerinden olugur.

2.1,5 yilda 1 genel yonetim kurulunun gagrisi ile genel veya bélgesel olarak toplanir.

3. Bu toplantilarda sendikanin 1,5 yithk, idari, mali ve drgatlenme galigmatar tartigihr. Aksayon
gahgmalonn dazeltibesi igin sunulacak gordg ve onerilerin genel yénetim kurulunca
uygulanmasi icin kararlar ahnir. Kararlar madde - 7'deki esaslara gére alinr.

4. Alinan kararlar, sube delegeler meclisi, gube temsilciler meclisi ve gube birim komiteleri
meclisi Oyelerine sube yonetim kurulu baskanhkiannca yazils olarak duyurulur.

Madde 39 - Genel veya bbigesel temsilciler meclisi

1. Genel yonetim, denetim, disiplin kurulu Gyeleri, gube ydnetim; denetim, disiplin kurulu Uysleri
ve igyeri sendika temsilcilerinden olugur.

2. 2 yilda bir genel yonetim kurulunun gadrist ile genel veya bélgesel olarak toplarr.

3. Bu toplantilarda gube temsilciler kurullarinin, sendikanin idari, mali ve drgutienme ¢aligmalan
ile ilgili karara bagladiklars gérug ve onerileri tartigilir. Her gube kendi temsilciler meclisinin almig
oldugyu kararian kendi belirleyecekleri 1 temsilci aracihgryla bu kurula sunarlar.

4. Genel yonetim kurulunca uygulanmasini istedigi kararlar madde — 7'deki esaslara gére
gergekiesir.

6. B&lom

Zoruniu ve yetkili gube damigma organlarinin olugumu gérev ve yetkileri toplanma ve
caligma ydntemleri

Zoruniu $ube organian

Madde 40 ~ $ubelerin olugumu

1. 500 dyesi bulunan bélgelerde genel kurulun karan ile veya genel kuruiun verdidi yetki
cergevesinde genel yonetim kurulunun karan ile sube ve bélge temsilcilikleri kurulabilir.
2. Kurulacak olan subenin motegebbis heyeti genel yonetim kurulu tarafindan atanir.

3. Atanacak olan mUtegebbis heyet 6 ay iginde kanuniar ve ana tizdk hakumlerine gore
kongresini yapmak mecburiystindedir.

Madde 41 - Boige temsiiciliklerinin olugumu

1. 500 Gyesi bulunmayan bélgelerde, érgltlenmeyi gergeklestirebilmek igin genel yénetim
kurulu bélge temsilcilikleri agabilir.

2. Genelyonetim tarafindan atanan boige temsilcilikleri genel drglitlenme ve editim sekreterine
badgl clarak ¢ahgr.

3. Bolge temsilciliklerinin Gye sayisi gube olma sayisinin aitinda kalmaya devam ediyorsa o
bélgedeki igyerlerinin genel merkez genel kurulunda ki temsili 18. maddenin 9. bendine gére
belirtenir.

Madde 42 - Sube genel kurulunun olugumu
1. Sube genel kurulu, subenin en yetkili karar organidir.
2. Subenin dye sayisi 500 e ise kadar Gyelerden
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500 -1000 Uye ise 100 delegeden

1001 -2000 Gye ise 150 delegeden

2001 -3000 aye ise 175 delegeden

3001- 4000 Qye ise 200 delegeden

4001 -Gye den fazla ise 250delegeden olugur.

3. Sube yénetim ve denetim kurulu Gyeleri gube gene! kurulunun delegeleridir.

4. igyerlerinin genel kuruidaki temsil sayisini belirlemek igin, 6ncelikle gubenin genel aye sayisi
delege sayisina bolandr. Cikan rakam kag kigiye 1 delege ¢ikacagdini belileyen anahtar sayi
belirlenir. Daha sonra lgyerinin Gye sayisi, belirlenen anahtar sayiya bélandar.

Madde 43 ~ Sube genel kurulunun toplanma ve ¢aligma ydntemleri

1. ube genel kurulu 3 yilda bir toplanir.

2. Genel kurulo gagn sube yonstim kurulunca yapilir, Toplantinin yer,.ganu, saati, gandemi, itk
toplantida goguniuk sadlenamadidr takdirde ikinci toplantinin yapilacag: saat ite gindemi
gube yonetimince saptanarak toplantiya katilacak delegelere en az 15 gun édnceden bitdirilir.
3. iki genel kurui toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet raporu ve gelecek dénemin tahmini
batgesi de toplanti tarihinden 15 gin énceden delegelere bildirilir.

4. Toplanti esas ve usulleri hakkinda sendika merkez genel kurulu igin uygulanan esas ve usuller
uygutanir.

5. Delegelerin salt goguniugu ile toplanir, ilk toplantida salt gogunluk sagianamaz ise ikinci
toplants katilanlar ile yapiiir. Ancak bu oran delege tam sayisinin 1/3'Gnden az olamaz.
Olagandasta toplantilarda da ayni oranlar uygularir. Kararlar katitanlann salt goguniugu ile
abnir. Ancak bu oran Gye veya delege tam sayisirin %'Gnden az olamaz. Oylama geklinde
merkez genel kurulundaki yontern uygulanir.

Madde 44 - Sube genel kurulunun girev ve yetkileri

1. $ube ybnetim kurulunun gahgma ve hesap raporlar ile denetleme kurulunun raporlarin
gorugmek, kabul etmek veya reddetmek, gcalismalan aklamak veya akiamamak, disiplin
kurufunun raporunu gérigmek,

2. $ube ybénetim, denstleme ve disiplin kurullarnin asil ve yedek Gyelerini segmek,

3. Merkez genel kuruiuna, sube adina katilacok delegeleri segmek. '

4, 3ubenin kapanmasina veya baska bir sube ile birlegmesine karar veremez. Borg aitina
sokamaz. gube ile ilgili soruniar, merkez genel kuruiuna iletilmek Gzere dilek ve temennide
bulunur,

Madde 45 - §ube yénetim kurulunun olugumu

Sube yonetim kurulu

1. ube bagkant

2. Sube sekreteri

3. Sube mali sekreteri

4. Sube drgitienme sekreteri

B. Egitim sekreteri

$ube yonetim kuruiu madde - 7'de belirtilen usullerle segilir.

Madde 46 ~ Sube ydnetim kurulunun gérev ve yetkileri

1. Genel temsilciler kurulu, merkez yonetim kurulu ve gube temsilciler kurulu kararlarini uygular.
2. §ube ve bagl illerdeki sendikal faaliyetlerin yerine getiriimesini sagjlar.
3. Sendikal faaiiyetlerin yiritGimesi igin gerekii harcamalar yapar.

4. Sube genel kurulunu toplantiya davet eder.
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5. Uyelik bagvurularini inceler, belgeleri varsa goris ve duginceleriyle birlikte beg gin iginde
merkez yénetim kuruluna génderir.

6. Sube genel kuruluna sunulacak hesap ve galigma raporiart hazirlar.

7. Sube temsilciler kuruiunu gerektiginde toplantiya gadinir. $ube ile ilgili konulan géragir, vanian
sonuclan merkez yonetim kuruluna bildirir.

8. Sube temsilciler meciisini, gube delege meclisini, sube birim komiteleri meclisinitoplantiya
cadirmak.

9. Temsilci segimlerini, delege segimilerini, birim komitesi segimlerini organize etmek.

10. Seciimig birim komitest dyelerini atamak.

Madde 47 - Sube bagkamin gérev ve yetkileri

1. Sube sinrlarindoki il ve ilgelerde sendikayi temsil eder,

2. Diger yonetim kurulu dyelerince yUrGtUimekte olan igleri yakindan'izier, inceler, bilgi alir, uyarir,
3. Sube temsilciier kurulu, sube ydnetim kurulu toplantilarina bagkanhk eder,

4. ligili sekreterle kendi gérevieri ile ilgili yozigmalar, sube sekreteri lie birlikte tim yazigmalan,
i sekreter ile birlikte mali konulardaki yazigma ve iglemlert imzalor.

5. Olaganasta durumlarda yénetir kurulu karan olmaksizin ve helgeye dayah olarak brat
asgari Gcret kadar harcamada bulunabilir. Ancak harcarmalaria iigili belgeleri Ug gun iginde
gube yonetim kuruluna sunmakia yGkamlGdar.

6. Basin toplantisi dGzenler. Yazih ve sézll demecgler verebilir.

7. Tizdk ve yonetmeliklerle yetkilendirildigi konulariaiilgili-olarak gsubeye bagl organ, kurul,
komisyon, temsilci ve kigileri toplantiya ¢agirabilir.

8. Galigmalanndan dolayl merkez ve gube yonetim kurullarina kargt sorumiu olan gube bagkani,
tQziik, yonetmelikler ve anilan kurultarin verdigi diger gérev ve yetkileri yerine getirmekle
yukamidduar.

Madde 48 — Sube sekreterin gérev ve yetkileri

1. gube bagkaninin bulunmadigh zamaniarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini kultanir.
2. Sube yénetim kurulunun toplantilaring lliskin gindemi hazirlar, alinan kararlar deftere
yazdirir,

3. Yazigma ve iglemlerin dzgun igleyisini sagiar.

4. Sube genel kurulu, sube yénetim kurulu toplantifannin giindemini hazirlayarak kuruilara
sunar,

5. Galigmalanindan dolayr merkez ve gsube yonetim kuruliarina kargi sorumiu olan sube sekreteri;
tuzuk, yonetmelikler ve anilan kurullann verdigi diger gorev ve yetkileri yerine getirmekle
yakGmiadar.

Madde 49 - $ube mali sokreterin gérev ve yetkileri

1. $ubenin mali iglerinin dGzenli yaramesini sadlar,

2. Sube hesaplarint i¢ ve dis denetime hazir bulundurur,

3. Sube kapsami dahilinde sendika gelirlerinin toplanmasin ve genel merkezce banka hesabina
7 (yedi).gun igerisinde yatirimasini saglar,

4. Sube harcamalannin usulline gére yapilmasini, harcama belgelerinin her ay genel merkeze
génderilmesini sadlar,

5. Gakgmalarndan dolayl merkez ve gube yénetim kurullanina kargt sorumlu olan sube mali
sekreteri; tz0k, yonetmelikier ve anilan yénetim kurullanin verdidi diger gérev ve yetkileri yerine
getirmekie yOkamiGdr,

Madde 50 ~ §ube Srgiitienme sekreterinin gdrev ve yetkileri
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1. gubeye bagh gsube temsilciler kurulu ve igyeri kurullar ile igyeri temsilcilerinin sendikal
faaliyetlerini izler ve bu faatiyetierin yerine getirilmesine yardimai olur,

2. gube Gye kayitlan ve Gyslikten ayrimalarina iligkin iglemnleri gézetir, sube Oye argivini dizenler,
Uye envanterini gikartir, Uyelige kabul ya da Gyelikten ayriima bagvurulanin, tayin ve emaeklilik
islemlerini 5 (beg) gun igerisinde sendika merkez yonetim kuruluna génderilmesini'saglar,

3. Sendikanin aktif ugrag alam diginda kalmig igyerierindeki ¢ahganlarin, sendika bunyesinde
orgutlenmesini saglar,

4. jube genel kurulunun zamaninda ve geregi gibi yapilmast igin genel érgitlenme sekreteri ile
koordineli caligir. Sendikanin 6rgutla oimadig isyerlerinde argltlenmeyi saglar,

Madde 51 - §ube e§itim sekreterinin gérev ve yetkileri

$ube kapsamindaki igyerlerinde galiganiar igin sendika programing, amag ve ilkelerine uygun
egitim programiari hazirlayarak yénetim kuruiunun onayina sunar, onaylanan editim
programilannin uygulanmasini sagiar, merkez yénetim kurulunca plantanan ve yGratalen egitim
gahigmalar ile ilgili olarak sube ydnetim kuruluna rapor hazirlar, sendika merkez yonetim
kurulunca yaynianan, kitap, brosar ve bulten gibi egitse! yaymn araglarini gube kapsamindaki
tam Oyelere ulagtinimasini saglar, merkez ve gube yonetim kuruliannca duzenlenen panel,
sempozyum, konferans gibi toplantilara en Ust dizeyde katiin saglar, calismalarindan doiay
genel merkez egitim sekreterligine ve sube yonetim kurullaring kargl sorumiudur. Yonetmelikler
ve anilan yonetim kurullanin verdigi diger gérev ve yetkileri yerine getirmekle yGkamludar.

Madde 52 - §ube yénetim kurulunun toplanma ve galigma yéntemi
gube yénetim kurulu olagan olarak haftada bir toplanr. Toplanti ve galisma ydntemi madde —
7'deki usullere gére yapilir.

Madde 53 - Sube genel denetim kurulunun olugumu
Sube denetim kuruly, sube genel kurulunca madde - 7°'deki esaslara goére segilen 3 asil 3 yedek
Gyeden olugur.

Madde 54 - jube denetim kurulunun gérev yetkileri, toplanma esaslan

1. §ube denetim kuruiu en geg 3 ayda bir toplantr.

2. Her denetim sonunda sube yénetim kuruluna rapor verir,

3. Verdigi raporlarin bir suretini de tyelere igyeri delegelerine, igyeri birim komiteleri Gyelerine
sunuimak igyeri sendika temsilcilerine ulagtirir.

Toplantilann madde ~7'deki esaslar gergevesinde yapar.

Madde 55 - $ube disiplin kurulunun olugumu
1. $ube disiplin kuruly, sube genel kurulunca madde — 7'deki esaslarg gore segilen 3 asil 3 yedek
dyeden olugur.

Madde 56 — Sube disiplin kurulunun gérev yetklierl, toplanma esasiari

1. Sendikarun tGzGgane, amag ve ilkelerine aykirt hareket ettigi 6ne slrdlen sendika Gyeleri
hakkinda'gerekli sorugturmay: yapar ve bu konuda hazrrlayacad) raporu karar verilmek Gzere
sube temsilciler kuruluna ve bilgilendirmek tizere merkez disiplin kuruluna génderir.

2. Toplantilarim madde — 7'deki esaslar ¢ergevesinde yapar.

Yetkili gube danigma organian
Madde 57 - Sube delege meclisi
1. §ube delege meclisi sube genel kurul delegelerinden olusur.



2. Senede 1 defa gube yonetim kurulunun gagrisi Gzerine toplanr.

3. Toplantiya sube yonetim kurulu 1 yil iginde yaptidi gahigmatar kapsayan bir rapor sunar. By
rapor toplantidan en geg 15 gin dnce delegelere ulagtiriiir.

4. jubenin 1 yil iginde yaprnig oldugu ¢ahgmalar bu toplantida tartigilir. Gérigler ve éneriler
sunuiur, uygulanamayan genel kurul kararlarinin uygulanamama nedenleri tartigilir.

5. Gérevini aksatan yonetici var ise genel delege meclisinin 1/5 inin yazih istemi Uzerine
gbrevden geri cagnima uyan oylamasi yapilir.

6. Ayniistem ayru yonetici hakkinda bir sonraki toplantida tekrar gercgeklesirse, o yonetici
merkez genel kurulunda aday olurken vermis oldugu taahhut geredi ydneticilik gérevinden
istifa eder.

Madde 58 — §ube temsilciler meclisi

1. §ube ydnetim, denetim, disiplin kurulu Qyeleri ve igyeri sendika temsilcilerinden olugur.

2. 6 ayda bir gube yénetim kuruiunun gagrisi ile toplanir.

3. Bu toplantilarda igyerieri temsilciler kurullannin ve igyeri birim komitelerinin, sendikanin idari,
mali gahgmalar ile ilgili karara bagladiklar: gorug ve dnerileritartigilr. Her igyeri kendi temsilciler
mecilisinin almig oldugu kararlan kendi belirleyecekleri 1 temsilei aracii@iyla bu kurula sunarlar.
4. Jube yonetim kurulunca uygulanmasinin istendigi kararlarmadde - 7'deki esaslara gére
alinir.

Madde 59 - §ube birim komiteleri meclisi

1. §ube ydnetim, denetim, disiplin kurulu Gyeler, igyeri sendika temsilcileri ve sendika
temsiicilerine yardimet oimak amaciyla igyeri birimlerinde olugturulon birim komite Gyelerinden
olugur.

2.2 yilda 1 gube yénetim kurulunun gagrist ile olarak toplanir.

3. Bu toplantilarda igyeri temsilciler meeclisinin, igyeri delege meciisinin, igyeri birim komiteleri
meclisinin gubenin idari, mali ve érgitlenme ¢aligmalar ile figili karara bagladikian gérus ve
énerileri tartigitir. Her igyeri kendi temsilciler meclisinin aimig oldugu kararlar kendi
belirleyecekleri | temsilci araciigiylo bu'meclise sunariar.

4. §ube yénetim kurulunca uygulanmasinin istendigi kararlar madde ~ 7'deki esaslara gére
alinir.

igyeri zorunlu organian

Madde 80 - igyeri sendika temsilciler meclisi

1. igyerlerinde yasanin belirledi§i sayida, Gyeler tarafindan secilen sendika yénetim kurulunca
atanan 1 bag temsilci ve temsilcilerden olugur,

2. igyeri sendika temsilcileri Gye ile sube yénetim kurulu ve igveren arasinda képra vazifesi gorar.
3. Fadliyetlerini ana tGzak geredi birimlerde olugturulan birim komiteleri ile diyalog igeresinde
yQrGtar.

Madde 61 - igyeri delage meclisi

1. Ana 1zlik geregi belirlenen sayida ve ana tlzik de belidenen usullerle isyerinde Gyeler
tarafindan segilen delegelerden olugur.

2. Igyeri sendika temisilcileri ile Gyeler arasinda képra vazifesi gorar. Uyelerin ¢alisma
kogullarindan ve TIS den dogan soruniarinin halledilmesinde igyeri sendika temsilcilsrine
yardimci olur.
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igyeri yetkili danigma organlar

Madde 62 - igyeri birim komiteleri meclisi

1. igyerlerinde birimler esasina gére olugturulan, igyeri sendika temsilcilerinin ve igyeri
delegelerinin yasalardan ve ana tizik ‘den kaynaklanan sendikal gérevierine yardimey
organlardir. '

2. Birirn komite Gyeleri, birimde galigan Uyelerin 1/5 inden az olamaz. igyerinin ozelligineve
Uyelerin katilim istedine bagh olarak bu sayi 2/5 - 3/5 veya daha fazla olabilir;

3. Olagan toplantilarini igyeri sendika temsilciler kurulunun gagrisi ile 2 ayda'bir yoparlar.

4. Bu toplantilarda igyerindeki sendikal galigmalar degetlendirilir. Aksayan gahgmalar var ise
gorug ve Sneriler sunulur. isyeri sendika temsilcilerinin cahgmaian ile iigili degerlendirmeler
yapihr,

5. §ube temsilciler ve delegeler meclisine sunulmak dzere sendikal gahgmalaria ilgili gorisg ve
Onerileri karar altina alir.

8. gube yonetim kurulunca igyeri ile ilgili uygulanmasinin istendigi kararlar madde — 7'deki
esaslara gére alinr.

7. Birim komitesi Gyesi olmayan (yelerin, temsilci ve delege se¢iminde aday olmamasi esas
alinir ancak bu Gyenin temsilci ve delege aday olmasinin dndnde engel tegkil etmez.

7.BoIlGm

Olaganisti genel kurullar

Madde 63 - Claganiistii merkez genel kurulunun toplanma esaslan

1. Merkez yénetim veya merkez denetleme kurulu gerekli gérdugu hallerde veya genel kurul
delegelerinin 1/5'inin yazil istegi Uzerine en geg 60 gun iginde yazih istekteki konulan éncelikle
gorismek Uzere genel kurul olagantist( olarak toplanir. Olaganistl genel kurul toplantist igin
yapilan isteklerde toplantinin yapilma gerekgeleri belirtilir. Genel kurula ¢agri merkez yonetim
kurulu tarafindan yapilir.

2. Olaganasti genel kurul gadnsinda belirtilen gundem maddelerinde yUritme kurulunca
aksiltme yapilamaz.

3. Gindem digi konular gérigilemez. Onerilerds bulunulamaz. Olaganusti genet kurul
toplantisinda da olagan genel kurul toplantist hikGmieri gegerlidir.

Madde 64 - Olaganiistid gube genel kurulunun toplanma esasian

§ube yonetim kurulu veya sube denetlere kurulunun gerekli gordag hallerde ya da sube
genel kurul delegelerinin 1/5'inin yazili istegi Uzerine olaganista toplanir. Gagnda genet
merkezdeki ydntem uygulanr.

8. Bolim

Mall HOkUmier

Madde 65 ~ Sendikanin gelrleri

10yelik aidaty,

2Dayanigsma aidat,,

3.0nur Gyelerinin aidati,

4.faaliyetierden saglayacagy gelirler,

5. Mal varliginin devir, temiik ve satigindan dogan gelirler,
6. Kanunun olanak verdigi bagislar ve diger geiirier.

Madde 66 - Uyelik aidat:
Uye aidat tutar, Gyenin bir gunlik net Geretidir, Dayanigma aidatt tutan dyelik aidat kadardr.



