SAGLIKTA DEGISIM SENDIKASI
TOZUGU

BiRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi ve Adresi

Madde 1- (1) Sendikanin adi; “Saglkta Degisim Sendikasi”, kisa adi; “SAGLIKTA DEGISIM/SAGLIKTA
DEGISIM SENDIKASI” dir. Genel Merkezi Ankara’'dadir.

(2) Sendikanin Adresi; Elvan Mahallesi 1828. Sokak 9/15 Etimesgut/ANKARA 06794

(3) Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, Il igindeki adres degisikligine Genel
Yoénetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Faaliyet Alani

Madde 2- (1) Sendika; Turkiye genelinde Saghk ve Sosyal Hizmetler hizmet kolunda yer alan kamu kurum
ve kuruluslannda gérev yapan ve 4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanununa gore
sendika lyesi olabilecek tim kamu gérevililerini kapsar.

(2) Sendika tuzukte belirtilen amagiari gergeklestirmek icin sendikanin Giyesi oldugu uluslararasi kurum ve
kuruluglar kapsaminda faaliyet gésterir.

Sendikanin Amaci

Madde 3- (1) Sendika; Uyelerinin her alanda temel hak ve hukuklarinin korunmasini temel referans olarak
kabul ederek, istisnasiz her lyemizin cagdas yasam standartlarinin hayata gecirildigi, temel insan haklar
ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait oldugu, katthimci demokrasinin yerlestigi, sivil toplum
kuruluglarina énem verildigi, lcretlerde ve gelir dagiiminda adaletin ve hakkaniyetin saglandigi, sendikal
haklarin evrensel ilkelere ve uluslararasi s6zlesmelere dayali olarak tam anlamiyla hayata gegirildigi, demokratik
sosyal hukuk devleti oimanin geregi olarak her vatandagin devlet imkanlarindan esit sekilde yararlandi§i, gugl
olanin hakh sayildigi degil, hakh olanin gigli oldugu, milli ve manevi degerlere saygih, kamu sendikalarinda
grev hakkinin oldugu Tirkiye idealine ulagsmaya katki sunmayi amaglar.

{(2) Sendika bu amaglarina ulagmak igin;

a) Uyelerinin ve kamu gérevlilerinin gagdas yasam standartlarina yakisir Gcret alabilmeleri, daha iyi caiisma
sartlanina ve mesleki sayginliga sahip olmalari igin Anayasal ve yasal her tirlti miicadeiey! yapmay:,

b) Uyelerinin 6zlik haklarini, hak ve menfaatlerini korumay!, islerinde mevzuata uygun davraniimasin:
sadlamay:, Isverence magdur edilmeleri halinde tyelerine hukuki ve sosyal yardimlar yapmayi,

c) Yapilacak sendikal miicadele ile Gyelerine ve kamu géreviilerine onurlu, huzurlu ve mutlu olarak
calisabilecegi; o6zgir, adil, katiimci, kaliteli bir calisma ortami hazirfayabilmek icin ihtiyaca gore yasal
duzenlemelerin yapiimasini, gerekli mevzuat degisikliklerinin gergeklestiriimesini saglamay,

d) Kadin kamu gérevlilerinin mesleki faaliyetlerinin kolaylagtinimasina, temel insan hak ve hirriyetlerinden
yararlanmalarina yardimci olmayi,

e) Engelli Uyelerinin ve diger engelli kamu gérevlilerinin ¢aligma ortamlarinin ve yasam standartlarinin
iyilegtiriimesi icin 6zel yasal dizenlemelerin yapiimasini saglamayi,

f) Uyelerinin meslekleri ve ydrittikleri gorevle ilgili bilgilendiriimelerini, mesleklerinde ilerlemelerini
saglamay! ve aile fertlerinin hayat gartlarinin iyilestirilmesini ve gelistiriimesini, emeklilik, malullikk, dul ve yetim
kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini saglamayi,

g) Kamu gérevlilerinin grev ve siyaset hakkini elde etmesini saglamak icin ¢aligmay:.

h) Uyeleri igin; hizmet igi egitim kurslarn agarak, érgiin ve uzaktan egitim imkanlan saglayarak; seminer,
panel, sempozyum, konferans vb. organizasyonlar duzenleyerek; kitap, gazete, dergi, bilten, brosur
yayinlayarak; érgutlenmis rehberlik ve danigsma birimleri olugturarak egitim, bilgi, birikim, bakis, yetenek ve biling
diizeylerini geligtirmeyi,

1) Tiyatro gosterileri, siir dinletileri, 6dullu yangmalar, konserler, bilgi yarigmalan, panel ve konferans vb.
etkinliklerle dyelerinin, kamu goreviilerinin ve halkin sosyal ve kultirel yagamlarina gesitlilik, zenginlik
kazandirmayi,

i) Herkesin, sagllk ve sosyal hizmetlerden adaletli ve esit olarak faydalanmasi igin faaliyetierde
bulunulmasini amagclar.

Sendikanin Tiiziigii ve Degistiriimesi

Madde 4- (1) Tuziik degigikligi, genel kurul delege tam sayisinin 1/10’u tarafindan, genel kurul divan
bagkanlidina verilen yazili énergenin, agik oylama sonucunda genel kurula katilan delegelerin 2/3't: tarafindan
kabul edilmesiyle gergeklestirilir; ancak bu sayi delege tam sayisinin salt goguniugundan az olamaz.

(2) Thzik degisiklidinin gindem maddeleri arasinda yer aldigr genel kurulda toplanti yeter sayisi ilk toplanti
icin 2/3 olarak uygulanir. ik toplantida bu sayiya ulagilamazsa ikinci toplantida 2/3 orani aranmaz; ancak karar
yeter sayisi Uye veya delege tam sayisimin salt coguniugudur.

(3) Tuzik degisikligi genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yururlige girer.

(4) ligifi makamlarca veya mahkemelerce duzeltiimesi istenen tizik hikamleri, yapilacak ilk genel kurula
sunulmak ve gegmise etkili olmamak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.



Sendikanin Gérev ve Yetkileri

Madde 5- (1) Sendika, Anayasa, uluslararas: sozlesme, kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerine
dayanarak, lyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel, mesleki, demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik
ilkelerine gére korumak ve gelistirmek igin gerekli calismalar yapar.

(2) Sendika, bu amagla, tiizel kisi olarak genel hikiimlere gére sahip oldugu yetkilerden baska;

a) Toplu sozlesme gorigmelerini yuritir ve toplu sozlesme imzalar. Toplu sozlesme gorismelerinin
anlagmazlikla sonuglanmasi halinde uyusmazh@in ¢6zimu icin gerekli idari ve yargisal bagvurulari yapar.

b) Uyelerin idare ile ilgili dogacak intilaflarinda veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya cikmas! durumunda
lyelerini, her dlizeyde temsil eder veya ettirir,

c) Turkiye ya da diger ulkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal st kuruluslara tiye olmak, tyelikten
ayriimak, ilgili mevzuatindaki hiikiimiere uygun olarak uluslararasi kuruluslar kurma yetkisini kullanir. Uyelerinin
hak ve cikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla hizmet koluna uygun olma esasiyla uluslararasi sendikal
orgutlere Uye olabilir ve uluslararasi kuruluglar kurabilir. Bu 6rgutierin genel kurullarina ve diger toplantilarina
katilabilir, Gyelikten ayrilabilir.

d) Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde caligan kamu géreviilerini ¢atisi altinda
orgutlemeye calisir.

e) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla, misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri kiiltirel ve sosyal
tesisler kurar, igletir.

f) Uyelerinin kiltirel gelismesine katkida bulunabilmek icin kitap, brogir, bilten, gazete vb. sureli ve siiresiz
yayinlar gikanr, kiitiphane kurar ve igletir. internet yayini yapar.

g) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; Giyeleri icin kooperatifler kurar ve kurulmasina yardim eder.

h) Sendika adina tasinir ve tasinmaz milk edinir, degerlendirir, satar.

1) Dodal afetler de tyelik garti aranmaksizin nakit mevcudunun % 5 ini asmamak kaydiyla yurt icinde ve yurt
disinda afete ugrayan bdigelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapabilir. Kamu yararina galisan dernekier ve
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda
bulunabilir.

i} Anayasa, uluslararasi sézlesme ve mevzuattan dogan diger gérev ve yetkilerini yerine getirir.

IKINCi BOLUM
OYELIK

Sendikaya Uye Olabilecekier

Madde 6- (1) Sendikaya, 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunun 5.
maddesinde ifade edilen “saglik ve sosyal hizmetier kolundaki” kamu kurum ve kuruluglannda gérev yapan ve
sendika Uyesi olma hakkina sahip tim kamu gorevlileri Gye olabilir.

Uyeligin Kazaniimasi

Madde 7- (1) Sendikaya lye olmak isteyip tlizigin 6. maddesindeki sartiart tastyanlar bagka bir sart
aranmaksizin sendikaya Uye olabilirler. Uyelik bagvurusu, i¢ niisha olarak doldurulup imzalanan tye kayit
formunun sendika merkezine, subesine veya temsilciligine verilmesi suretiyle yapihr

(2) Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabuli ile kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan
en geg otuz gin iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmig sayilir. Uyelik bagvurusu reddedilenler, bu kararn
kendilerine tebliginden itibaren ilgili mevzuatinda belirtilen siiresi icerisinde ve ayni mevzuatta belirtilen gérevli ve
yetkili mahalli mahkemede kararnn iptali istemi ile dava agabilirler.

(3) Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu goérevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini tGyenin kendisine verir, bir
ornedi sendikada kahr, bir érnegini Uyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak (izere isverene
gonderir.

Uyelikten Gekilme

Madde 8- (1) Her lye uyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, (¢ niisha olarak doldurulup
imzalanan lyelikten ¢ekilme formunun kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum géreviisi, kayit numarast ile
tarih verilen gekilme bildiriminin 1 suretini dyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni bildirimin bir 6rnegini 15 gin
icinde sendikaya goénderir. Gekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz gun sonra gegerli
olur.

Uyeligin Askiya Alinmasi

Madde 9- (1) Sendika ve sube yénetim kurullanna secilmesine bagh olarak ayliksiz izinli sayilanlar harig
olmak Gizere ayliksiz izne ayrlan Uyelerin Uyeligi, ayliksiz izin siresince askiya alinir. Uyelidi askiya alinanlar;
tyelik aidati 5demez ancak sendika Uyelerinin yararlandigi diger hizmetlerden yararlanabilirler.

(2) Askere alinan Gyenin bu gdrevi sona erinceye kadar askiya alnir.

(3) Gecici gorev ile yurt disina génderilenler, bu gérevleri sona erinceye kadar askiya alinir.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 10- (1) Sendika Gyeligi,

a) Uyenin, sendikanin faaliyet alam olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegcme,

b) Sendika Uyeliginden cekilme,

c) Kamu gérevinden (istifa, emekli olma, memurluktan ¢ikariima vb. nedenlerle) aynima,

d) Uyelikten gikariima,
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e) Uyenin 8lumii

f) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlegsme Kanunu'nun 15. Maddesi kapsamina giren
bir géreve atanma, hallerinde sona erer.

(2) Uyenin, agiga alinmasi veya sendikanin faaliyet alani iginde kalmak sartiyla baska bir kurum ya da
kuruluga nakli sendika Gyeligini etkilemez. Uyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullann da segme ve
segilme hakki yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gérevieri sona erer.
Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube organlarninda ki gorevleri secildikleri dénemin sonuna kadar devam
eder.

Uyelikten Gikariima

Madde 11- (1) Uyenin sendikadan gikanlma kararn, Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Sendika Genel
kurulunun karan ile alinir. Gikariima karari, ¢ikanlana ve igverene yazili olarak bildirilir. Cikariima kararina kars:
Uye, bildirim tarihinden itibaren on beg (15) gun icinde gérevli mahkemeye itiraz edilebilir. Uyelik, ¢ikariima karari
kesinlesinceye kadar devam eder.

Uyelikten Gikanimayi Gerektiren Haller

Madde 12- (1) Agadida belirtilen fiil ve durumiar, sendika Uyeliginden ¢ikarimay: gerektirir;

a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykiri davraniglarda bulunmak,

b) Sendikanin tizigine, yonetmeliklerine, genel kurul ve yonetim kurulu kararlarina aykiri davranislarda
bulunmak,

¢) Sendika ve/veya sendika yonetim organlannda gérev alan lyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve
bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

d) Sendika sirlanni agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diigiirecek yahut gelismesine engel
olacak eylem ve galigmalarda bulunmak,

e) Sendika iyelerini, Sendika organlannin galigsmalarini sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin suguna tegvik
veya tahrik etmek,

_ UGUNcU BOLUM _
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI

Sendikanin Organlan

Madde 13- (1) Sendika, zorunlu ve istisari organlardan olugur.

(2) Sendika zoruniu organlar;

a) Genel Kurul,

b) Genel Yonetim Kurulu,

¢) Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kurulu'dur.

(3) Gorevleri TuzGgun ilgili maddeleri ve Genel Yénetim Kurulu tarafindan vyirarluge konulacak
ybénetmeliklerle belirlenecek Sendika Istisari Organlart;

a) Bagkanlar Kurulu,

(4) Genel Yonetim Kurulu karanyla, zorunlu organlarin gérev ve yetkilerini devretmemek kaydiyla ihtiyag
duyulmast halinde bagka istisare organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istisari organlarin tyeleri, calisma
alanlari, sekil ve sartlar ile diger hususlar Genel Yonetim Kurulunca yarirlige konulacak yénetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Olusumu

Madde 14- (1) Genel Kurul, sendikanin en {ist kademesi ve en yeitkili organi olup Genel Yénetim Kurulu ve
Genel Denetleme Kurulu asil Gyeleri dahil, Subeler/ll Temsilciliklerinden aidath ilye sayilarina gére dagihimlar
yapiimak suretiyle belirlenecek 100 delege ile toplamda 112 delegeden olusur. Genel Kurul ve Secimle alakah
yonetmelik Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve yayinianir.

DELEGELERIN BELIRLENECEGI BIRIMLER SEGILECEK DELEGE
SAYISH
Genel Merkez Yonetim Kurulu Asil Uyeleri 7
Merkez Denetleme Kurulu Asil Uyeleri 5
Subeler/il Temsilcilikleri 100
TOPLAM DELEGE SAYISI 112

(2) Sendikanin Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil Gyeleri bu sifatlariyla genel kurula
delege olarak katilir.



(3) Secimle elde edilen delege sifati, miteakip genel kurul icin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam
eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlan sona erer. Genel Yénetim ve Genel Denetleme Kurulu asil
Uyesi sifatina bagh olarak Genel kurula delege katilanlar; bu gorevierinin sona ermesi halinde bu sifatlarina
dayali olarak genel kurula delege olarak katilamazlar.

Genel Kuruiun Toplanma Sekli

Madde 15- (1) Sendika Genel Kurulu, dort (4) yilda bir olagan olarak sendika merkezinin bulundugu ilde
toplanir.

(2) Genel Yonetim Kurulu karanyla veya Genel Denetleme Kurulunun oy birligiyle alinmis gerekgeli karariyla,
en geg altris (60) gun iginde olaganistil olarak toplanir. Ayrica ayni gerekgeye dayah olmak kaydiyla Genel
Kurul delegelerinin 1/5'inin yazih istegi izerine en geg (60) gun iginde oladaniistii olarak toplanir.

(3) Delegelerin yazili dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve sayi verilmek suretiyle
kaydedilir. Olaganusti genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren on bes gunlik sire igindeki
yazili bagvurular dikkate alinir. Bu sire icinde yeterli sayilya ulasamayan basvurular reddedilmis sayilir. Yeterli
bagvurunun saglandidi tarihten itibaren en geg altmis giin iginde olaganistii genel kurula gidilir.

Genel Kurula Gagn

Madde 16- (1) Genel Kurula ¢agn Genel Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul toplanti tarihinden
en az on bes (15) giin dnce toplantinin yeri, giinii, saati ve giindemi internet sitesinde ilan edilir. iki Genel Kurul
toplantisi arasindaki dneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu raporu ile gelecek déneme iligkin
butce 6nerisi, genel kurula katilacak delegelere toplanti tarihinden en az on bes (15) giin énce yazili olarak veya
elektronik ortamda génderilir veya internet sitesinden ilan edilir. Birinci toplantda toplanti yeter sayisi
saglanamazsa, ikinci toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi birinci toplantidan en az on beg (15) gin sonra
olmak kaydi ile ayni ilanda belirtilir.

Genel Kurul Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 17- (1) Genel kurul, Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen gin, saat ve yerde, delege tam sayisinin
sait cogunlugu ile toplanir ve kararlar salt coguniukla alir. Ancak bu sayi Gye veya delege tam sayisinin %
dnden az olamaz. lik toplantida salt cogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz.
Ancak bu toplantiya katilanlann sayisi delege tam sayisinin 1/3’ (inden az olamaz.

Genel Kurulun Galigma Tarzi

Madde 18- (1) Genel Kurulu Genel Baskan ya da goreviendirecegi bir Gye acar. Yoklama yapar, toplant: igin
yeterli sayiya ulagiidiginin yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde genel kurul, genel bagkan veya genel
bagkanin géreviendirecegi bir liye tarafindan agcilr.

(2) Genel Kurulu idare etmek Uzere bir bagkan, bir bagkan vekili ve i¢ sekreterin gérev yapacag bes (5)
Uyeden olugan genel kurul bagkanhk divant agik oyla segilerek olusturulur. Divan bagkani ve iyeleri, genel kurul
delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasindan segilebilir.

(3) Genel Kurulda giindemdeki maddeler gériisilar. Ancak, mevcut delege sayisinin en az 1/10'u tarafindan
yazih olarak teklif edilmesi kaydiyla giindeme konu eklenebilir. Gliindem de yer alan bir maddenin cikariimasi ise
toplantida hazir bulunan delegenin 2/3’Gnin yazih teklifi ile olur. Ancak Genel Kurul kararlan, mevcut bulunan
delegelerin yandan bir fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak bu sayi, delege tam sayisinin 1/4'iinden az olamaz.

(4) Zorunlu organlarin secimleri hari¢ olmak iizere bitiin Genel Kurul kararlar, agik oylama suretiyle alinir.
Zorunlu Organlann segimieri kapah oy acik tasnif ile yargi gézetiminde gergeklestirilir. Zoruniu organlara segilen
Uye sayisi kadar yedek Uye de segilir.

(5) Genel Kurulun gérisme kararlan ile oylama neticeleri genel kurul kararlan karar defterine gegirilir ve
ayrica tutanaklarla tespit edilir. Karar defteri ve tutanaklar genel kurul bagkanlik divaninca imza edilir.

Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri

Madde 19- (1) Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve Tuzugiin diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan yerine
getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika Genel Merkez zorunlu organlarini segmek,

b) Tizikte degdisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak {izere ilgili
makamlarca veya mahkemelerce dizeltimesi istenen Tuzik hikiimlerinin degdistirme konusunda Genel Yénetim
Kuruluna yetki vermek,

¢) Genel Yénetim Kuruiu ve Denetlieme Kurulu raporlarini gériigmek ve ibra etmek,

d) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve tahmini butgeyi goriigserek karara baglamak,

e) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi, mevcut taginmaz mallarin satiimast, banka kredisi ve ipotede
iliskin islemlerin yapiimasi hususunda sendika yonetim kuruluna yetki verilmesi,

f) Genel Kurul delege tam sayisinin 2/3'niin gogunlugu bulunmak kaydiyla ayni hizmet kolundaki bir sendika
ile birlesme ya da sendikaya katiimaya, sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal variginin nereye
devredilecegine, ilgili tiizik maddesine gére karar vermek.

g) Sendikanin liyesi oldugu ulusal sendikal iist kuruluglara génderilecek tist kurul delegelerini segmek, yesi
olunan uluslararas: sendikal Gst kuruluglara gonderilecek delegeleri belirlemek Gzere yonetim kuruluna yetki
vermek,

h) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine 6denecek maasg ve diger mali haklar ile,
denetleme ve disiplin kurullarinda yer alanlarin bu faaliyetlerine iliskin tazminatlanini belirlemek,

i) Ayliksiz izne ayrilmayan sube yonetim kurulu lyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu organlarinda gérev
yapanlara verilecek her tiirlti ticret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklarini belirlemek,
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i) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ve danismanlara 6denecek:
tcret, yolluk, yevmiye ve tazminatian ve diger adlar altinda yapilabilecek édemelerden hangilerinin yapilacagini
ve miktarimi belilemek veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

j) Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurula sunulacak Disiplin Kurulu Kararlarinin incelenerek ihrag edilecek
uyeler hakkinda karar verme, yapilacak itiraz ve muracaatlan gérisiip karara baglamak.

k) Sube veya temsilcilik agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslangictaki
kurulug sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

l) Mevzuatta veya sendika tiziginde Genel Kuruica yapiimasi belirtilen diger islemleri yerine getirmek ve
herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulan karara baglamak,

Genel Merkez Zoruniu Organlarimin Tegekkiilii ve Organlara Secileceklerde Aranacak Sartlar

Madde 20-(1) Genel Bagkan, Genel Yonetim Kurulu asil ve yedek uyeleri, Denetleme ve Disiplin asil ve
yedek (yeleri, genel kurula katilan delegelerin en az 1/10’'unun aday gésterdigi sendika Gyeleri arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir.

(2) Sendika Yonetim Kuruluna segilebilmek icin, sendika liyesi kamu goreviisi olarak ¢aligmak gerekir. Ayni
<isi Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardimcisi, Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu tyeliklerine en fazla iki (2)
dénem segilebilir. Genel Kurulda, tyeliginin askida oldugu haller harig olmak uzere, en az bir (1) yil kesintisiz
dyeligi bulunmayan Gyeler segilecek Genel Merkez zorunlu organianna aday olamazlar. Iki (2) dénem segilme ve
en az bir (1) yl kesintisiz Gyelik sartlan birinci olagan Genel Kurul'dan sonra yapilacak olan olagan Genei
Kurullarda uygulanmaya baglanir.

(3) Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenierle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkh bir hizmet koluna
giren kuruma atananlann Gyelikleri, varsa sendika gubesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevieri
sona erer.

(4) Emekliye aynlanlann sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlanndaki gorevleri, segildikleri
dénemin sonuna kadar devam eder.

(5) Sendika yonetim kuruluna segilen kigiler, géreve segildikten sonra iki ay iginde kendisinin, esinin, velayeti
altindaki ¢ocuklarinin mal varhidi bildirimini notere vermek zorundadir.

(6) Yénetim Kurulu Uyesi sifatiyla aylksiz izne ayrilacak Yénetim Kurulu Uyeleri, Yénetim Kurulu karariyla
belirlenir.

(7) Genel Merkez zoruniu organlarina segimler blok liste ile yapilir. Sendika zorunlu organlanna listelerde yer
almaksizin miinferiden aday olunmasi halinde oy pusulasina tiim adaylanin isimieri yazilir, segim igaretleme yolu
ile gerceklestirilir.

Genel Yonetim Kurulunun Tesgekkiilii ve Galisma Tarz:

Madde 21- (1) Genel Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen yedi (7) Uyeden olusur.
Yedek {iye sayisi da Genel Yénetim Kurulu liye sayisi kadardir.

(2) Genel Yénetim Kurulu; Genel Bagkanhk, Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili), Genel Bagkan
Yardimcisi (Teskilatlanma), Genel Bagkan Yardimcisi (Mali Igler), Genel Bagkan Yardimcisi (Basin ve iletisim),
Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) ve Genel Baskan Yardimcisi (E§itim ve Sosyal igler)
olmak Uzere yedi kigiden olusur. Genel Yonetim Kurulu Gyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli segimie
belirlenir.

(3) Genel Yénetim Kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Bunun disindaki toplantilar ise, Genel
Bagkanin talebi Uzerine yapilir. Genel Baskanin bulunmadig hallerde toplantilara Genel Bagkan Yardimcisi
(Genel Bagkan Vekili) bagkanhk eder.

(4) Genel Yoénetim Kurulu, toplanti yeter sayisi Uye tamsayisinin salt gogunlugu; karar yeter sayisi ise
toplantiya katilan (yelerin salt gogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde, Genel Bagkanin katldig: taraf
¢ogunlugu saglamig sayihr.

(5) Genel Bagkan Yardimciliklan, birimler seklinde orgutlenir. Her Genel Bagkan Yardimcisi kendi biriminin
bagkanidir. Ancak, komisyon toplantistna Genel Bagkan'in katiimasi halinde birim baskanhd Genel Bagkan
tarafindan yuritalir.

(6) Genel Yénetim Kurulu giindemi, Genel Baskan Vekili tarafindan, diger (yelerin gérigleri de alinarak
haziranir. Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger
belgeler Genel Bagkan Vekili tarafindan muhafaza edilir.

(7) Genel Yénetim Kurulu byeliklerin de bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alan yedek {iyeden baglamak
Uzere otuz (30) gun igerisinde yedek lye géreve ¢agnlir. Yedek liyenin, tebli§ tarihinden itibaren yedi (7) gun
icerisinde cevap vermemesi ya da gorevi kabul etmemesi halinde, ayni sekilde diger yedek lye goreve cagrilir.

Genel Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 22- (1) Genel Yonetim Kurulu, Sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yiritme
organidir.

(2) Genel Yonetim Kurulu asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Tazugu uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degigiklik gerektiren hususlarda degisiklik tekiiflerini
Genel Kurula sunmak,

b) Toplu sdzlesmeyle ilgili i ve iglemleri yiritmek,

c) Toplu sézlesme sonucunda dogan uyusmazhklarda, uyusmazlik konusuna iligkin eylem planian
hazirlamak ve uygulamak, uyusmazhgin ¢aliganiann lehine sonuglanmasini saglayacak igslemleri yapmak,



d) Menkul mallarin ahmi ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki gercevesinde, motorlu tasit ve gayrimenkul
almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas iglemlerini yerine getirmek,

e) Sendika ve Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢agirmak; sendika ve sube genel kurullarinin takvimierini
belirlemek ve genel kurullann bu takvime gére gergeklestiriimesini saglamak,

f) Yasalara, Genel Kurul kararanna, tizik ve yonetmelik hikiimlerine aykin hareket ettigi tespit edilen
tyeleri Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

g) Genel Kurulun verdidi yetkiye dayanarak sube agmak, agilan subelere yetki vermek, baslangigtaki kurulus
sartlann kaybeden subeleri kapatmak,

h) Temsilcilik agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek,

1) Gerekli gérdigu hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢agirmak,

j) Sendikanin calisma ve faaliyetleri icin ihtiyag duydugu birimleri kurmak, sendikanin/subelerin ihtiyac
duydugu personeli istihdam etmek, istihdam konusunda subelerden gelen talepleri onaylamak, personel
ucretlerini ve galigma gartlanni belirlemek ve bu amagla toplu is sézlesmesi imzalamak,

k) Subelerin idari ve mali denetimini yapmalk,

I) Sendikaya Uyelik bagvurularinin kabul veya reddine karar vermek, iyeligin kesinlesmesini miteakip gerekli
bildirimleri yapmak

m) Galigma ve mali raporiar, tahmini bitceyi ve tizik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi icinde Genel
Kurul delegelerine intikal ettirmek.

n) Butge fasillan veya yilik bitceler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri
yapmak ve karara badlamak, Turkiye Cumhuriyeti Devietinin Uyesi bulundugu uluslararasi kuruluglardan
ahnacak bagis ve yardimiarin ne sekilde kullanilacagina karar vermek,

o) Genel denetieme kurulunun karanna bagh olarak veya genel kurul tye tam sayisinin 1/5'inin istegi
lizerine t0zUgin ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak genel kurulu toplantiya ¢agirmak,

p) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar
tertiplemek, saglik, sosyal ve egitim tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kres, yuva, kitiiphane ve
basin igleri icin gerekli tesisleri kurmak, bunlan igletmek icin iktisadi igletme kurmak, bunlan devretmek veya
islettirmek,

r) Sendikantn, i¢ igleyisine, mali iglere, hukuki is ve iglemler ile hukuki yardima, secimlere, denetim ve
disipline yonelik, yénetmelik, ydnerge ve genelgeleri hazirlamak, yurirliige koymak, degistirmek ve yurirlikten
kaldirmak,

s) Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin Gyesi bulundugu Ust kuruluslarla diger resmi veya 6zel kuruluglarin
toplantilanina katilacaklan tespit etmek, tizikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak uluslararasi kurulug
kurabilmek, amaglarina uyan kuruluglara iiye olmak ve dyelikten ayrilmak ve bu kuruluglarla yiiriitilecek is
birlikleri igin Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

$) Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organianna bagvurmak, goriis bildirmek, talepte bulunmak,
bu konularda genel ydnetim kurulunda Gye goéreviendirmek. Sendika tizel kisiligini ve lyelerini temsilen
mahkemelerde dava agmak, diger ilgili mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair iglemleri yiiritmek, sulh ve
ibraya karar vermek,

t) Sendika tiizel kisiligini ve Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme konularinda
Genel Yonetim Kurulu tyelerinden birini géreviendirmek, avukatlarina vekalet vermek,

u) Hizmet kolundaki kurum wve kuruluglanin Yiksek Disiplin Kuruluna katilacak sendika temsilcisini
belirlemek,

v) Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gecmise
etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamiarca veya mahkemelerce kanuna aykiri gérilerek diizeltiimesi istenen tiiziik
hikiimlerini degistirmek,

y) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde onunu agsmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt disinda afete ugrayan bélgelerde konut, saglik
ve egitim tesisleri yapilmas) amaciyla kamu yararina ¢alisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti
taninan vakifiar ile kamu kurum ve kuruluglanna ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt icinde ve yurt disinda
afete ugrayan bolgelerde konut ve sagdhk tesisleri yaptirmaya karar vermek, yilik gelirinin % 5’ini asmamak
kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzer sosyal amagh harcamalar yaplimasina karar vermek,

z) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her turiit gérev ve iglerini yapmak ve bu yetkileri
kuillanmak

Genel Bagkanin Gorev ve Yetkileri

Madde 23- (1) Genel Bagkan'in gbrev ve yefkileri;

a) Sendikay! yénetmek, Genel Yénetim Kurulu adina sendikayi yurt iginde, yurt disinda temsil etmek,
gerektiginde bu isler igin yénetim kurulu Gyelerinden birine veya birkagina yetki vermek,

b) Genel Yénetim Kurulu toplantilarina baskanlhk yapmak,

c) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,

d) Sube ve Genel Merkez ydneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol etmek. Luzumu halinde mutat
harcamalar diginda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel merkezinin aylik gelirinin %3'Gni gegmemek
kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida Genel Ydénetim Kuruluna durumu bildirmek ve
harcamaya iligkin belgeleri ve bilgileri sunmak,



e) Sendika yazigmalanini ilgili genel bagkan yardimcisiyla miisterek imza etmek; Ilgili genel bagkan
yardimcisinin yoklugunda Genel Yonetim Kurulu Gyelerinden biriyle imza etmek. Gérevle ilgili olarak yaptg
seyahat haliyle sinirh olmak ve genel merkez giden evrak defterine kaydini yaptirmak suretiyle lizumu halinde
tek bagina imzalayarak sendika adina yazigmalar yapmak,

f) Istegi halinde sendika iginde kurulan tiim birim ve komisyonlara bagkanlik etmek,

g) Sendikanin banka hesaplarindan mali islerden sorumiu Genel Bagkan Yardimcisi ile birlikte para gekmek,

h) Sendikanin adina gikan yayin organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gérev ve sorumiulukiari yerine
getirmek, yetkileri kullanmak,

1) Genel merkez ve subeler dahil olmak lizere burolarda yuritilen her tir is ve islemi incelemek ve
denetiemek,

i) Sendikanin dye oldugu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde yapilan
caligmalar igin gerektiginde Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan goreviendirme yapmak,

i) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yurtitimiinde Yénetim Kurulu Gyelerini géreviendirmek, Genel
Yénetim Kurulunun diger tyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlanyla ilgili
olarak yénetim kurulu lyelerinden rapor hazirlamalarini ve yonetim kurulu tiyelerini bilgilendirmelerini istemektir

k) Sendikal faaliyetlerde yararlanmak tizere danigman tayin edebilir.

Genel Bagkan Vekilinin Gorev ve Yetkileri

Madde 24- (1) Genel Bagkan Vekilinin gérev ve yetkileri;

a) Genel Bagkanin bulunmadig zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek,

b) Her tirld yazigma iglemlerini yuriitmek, defter ve dosya ve arsivini diizenlemek.

¢) Sendika biinyesinde gérev yapan personelin, gorev alanlan, mesai saatleri, sorumlu olacag amirler ile
cahgma hukukuna iligkin dider hususlara yonelik konulan dizenleyen yénetmelikleri hazirlamak ve Genel
Ydénetim Kurulunun onayina sunmak ve uygulanmasini saglamak ve takip etmek.

d) Yonetim Kurulu toplantt glindemini hazirlamak ve sekretarya iglemlerini yaritmek.

e) Denetleme Kurulu raporiarnini, ilk yénetim kurulu toplantisina getirmek.

f) Subelerde Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu karar defteri, evrak kayit
zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuline uygun sekilde tutulmasimi ve yazigmalarin
yaptimasini saglamak, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

g) Tuzik degisikligi cahigmalarimi Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) ile birlikte
koordine etmek.

h) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkanca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gérevleri yuriitmektir

i)Genel Kurula sunulacak faaliyet raporlarini hazifamak, delegelere zamaninda ulagtirmak.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Tegkilatlanma) Gorev ve Yetkileri

Madde 25- (1) Genel Bagkan Yardimcisimin (Tegkilatianma) gorev ve yetkileri;

a) Tuziikte belirtilen kamu kurum ve kuruluslanna ait isyerlerinde tegkilatlanmayi saglamak.

b) Subelerin/Temsiiciliklerin sendikal faaliyetlerini, tiizikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardimci olmak.

c)Uye kaytlar ve uyelikten ayriima ig ve iglemlerini dizenlemek ve yiriitmek.

d)Sendika lyelerinin, kigisel ve gorev bilgilerinin yer aldigi Uyelik arsivini dizenlemek ve liye envanterlerini
¢tkarmak.

e) Sube genel kurullannin ve delege secimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapiimasina
yardimci olmak.

f) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmasi konusunda sube bagkanian ile istisare ederek,
Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek.

@) Teskilatlanma ¢aligmalarinin hizlandinimasina ve dye sayisinin artmasina yonelik strateji gelistirmek ve
uygulamaya yonelik olarak Yénetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki diger sendikalarin bu alana
yonelik stratejileri konusunda analiz raporian hazirlamak.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali isler) Gérev ve Yetkileri

Madde 26- (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali igler) gorev ve yetkileri;

a) Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgili iglerini ilgili yasa, tuzik, yonetmelik, genelge ve
yonerge hikiimleri geregince ylritmek, devre bitcelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari
her ayin sonunda Genel Yénetim Kuruluna sunmak.

c)Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin bitce esaslanina ve planlamasina uygun yapilmasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak.

d)Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne ayrian yénetim
kurulu tyelerine ait emekli sandig kesintilerinin zamaninda édenmesini saglamak.

e) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varh@iyla ilgili vergilerin ve demirbas kayitlan ile demirbaslarin
dusimindn usuline uygun olarak tutuimasini saglamak.

f) Sendikanin alacadi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak, gerektiginde pazarlik ve
kapal zarf usuliyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlanna ifigkin protokol ve sézlesmeleri genel bagkanla
birlikte, yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak.

g) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak.



h) Mali ve muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazismalan Genel Bagkanla birlikte imza etmek,
Baskanin yokiugunda Genel Baskan Vekili ile imza iglerini yiritmek.

1) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini bitgeleri hazirlamak ve Genel Yénetim Kuruluna sunmak.

i)Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin icinde Genel Yénetim Kurulunca belirlenecek
bankalara yatirmak.

j) Sendika Genel Yonetim Kurulu Gyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklari belgeleri,
Genel Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetcilere vererek, Genel
Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve lletigim) Gérev ve Yetkileri

Madde 27- (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve lletisim) gérev ve yetkileri;

a) Sendikanin ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, brosir, gibi yayinlan hazirlanmak.

b) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak ulusal ve uluslararasi yazili ve gérsel
medya kuruluglanyla iletisimi saglamak.

c) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan cikarilacak yayin organlar ile web sitelerinin gézetim ve
denetimini gergeklestirmek.

d) Basin toplantilari ve basin agiklamalariyla ilgili is ve iglemleri yiirutmek.

e) Sendikanin web sitesini hazilamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢aligmalara yénelik olarak mal
ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami igin yénetim kuruluna tekiifte bulunmak.

f) Sendikanin tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak amaciyla
biiten ve brogirier hazirlamak.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) Gorev ve Yetkileri

Madde 28- (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Sézlegsme) gérev ve yetkileri;

a) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglan ile hizmet kolu galisanlanina iligkin mevzuat
degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda genel yonetim kuruluna bilgi sunmak.

b) Toplu Sézlegsmelerin baglangi¢ tarihinden en az bir ay 6nce olacak sekilde goriismelerde giindeme
getirilecek konu ve taleplerle ilgili calisma raporunu genel yénetim kuruluna sunmak.

c)Mevzuat hikiimlerine bagh olarak sendikanin temsilci bulundugu kurul ve komisyoniarda goérev yapacak
sendika y&netici ve Uyelerine bilgi ve belge destegi saglamak.

d)Sube ve liyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina iligkin ig ve islemleri yiritmek.

e) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluslar tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda istenen géris
ve 6neri yazilarini hazirlamak.

f) Sube ve temsilcilik yonetim kurulu dyelerinin mevzuat konusunda bilgilendiriimesine yonelik egitim
programlan diizenlemek.

g) Sendika tarafindan toplu sdzlesme goérugmelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara iligkin
gerekgeleri hazirlamak. )

Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal igler) Gorev ve Yetkileri

Madde 29- (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal isler) gérev ve yetkileri:

a) Uyelerin ve diger kamu ¢alisanlarinin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim almalanni saglayacak egitim
programlan hazirlamak ve uygulanmak Uzere Genel Y6netim Kurulunun onayina sunmak.

b) Saglk galisanlarinin sorunlarinin tespiti ve ¢oztim onerileri geligtirmek amaciyla aragtirmalar dizenlemek,
cahisanlarin beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak lzere arastirma ve gelistirme calismalan yapmak.

¢)Sendika Uyelerine yonelik, seminer, konferans diizenlemek.

d)Toplum tarafindan kabul géren énemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve
kiiltarel igerikli faaliyetler gerceklestirmek.

e) Uyelerin hizmetine sunulmak {izere, misafirhane, kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltirel ve sportif
amacl tesisler kurulmasina yonelik fizibilite caligmasi yapmak.

f) Uyelerin konut edinmesine imkan sagdlayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler kurulmasina
yonelik galisma yapmak.

g) Afet durumlarinda 6ncelik lyelere verilmek kaydiyla, sendikanin nakit mevcudunun %10'unu asmamak
kaydiyla afete ugrayan boigelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapmak.

Genel Denetleme Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Madde 30- (1) Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan gizli oyla, Genel Kurula katilan delegelerin
en az 1/10'unun aday gosterdigi sendika Uyeleri arasindan segilen bes kisiden olugur. Bu segimde ayrica asil
liye sayisi kadar yedek Gye segilir.

(2) Genel Denetleme Kurulu, en ¢ok oy alan uyenin, oylann esit olmasi halinde en yagh iyenin
baskanliginda yapacag: ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan ve raportér seger. Denetleme kurulu asil
yeliklerinde bogsalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak Uzere yedek tye géreve gagrilir, tebligden
itibaren yedi (7) is gini icinde cevap verilmemesi veya gorevin kabul ediimemesi halinde oy sirasina gore diger
yedek Uyeye ¢agn yapihr.

(3) Genel Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden 6. ayin sonunda ilkini yapmak kaydiyla alti (6) ayda bir
toplanip denetleme yapar. Kurul bu siireyi beklemeksizin gerekli gordigi hallerde denetleme yapma yetkisine
sahiptir. Denetleme yapilabilmesi i¢in kurul Gyelerinden en az 4 Gyenin bir araya gelmesi sarttir. Ayrica Genel
bagkanin teklifi izerine Sendika Ydnetim Kurulu veya yonetim kurulu karan ile yarutilen bir sorusturmaya bagl
olarak Genel Disiplin Kurulu’nun ¢agnsi Gizerine de denetleme yapabilir. Ancak iki denetleme arasindaki sire alti
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(6) aydan az olamaz. Bu sart, Genel Yénetim Kurulu ve Yoénetim Kurulu karan ile yiritiilen bir sorusturmaya
bagh olarak Genel Disiplin Kurulunun bagvurusu tizerine yapilacak denetimlerde uygulanmaz.

(4) Genel Denetleme Kurulu, Genel Yirutme Kuruluna yénelik denetleme faaliyetini genel merkez hizmet
binasi icerisinde yapar. Genel Denetleme Kurulu ve lyeleri; denetim esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen
ornekleri dahil olmak lizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokimanlan ilgili birimin disina
gikaramaz. Denetleme is ve islemleri hari¢ olmak (izere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hilkkme aykiri
hareket eden kurul Uyesi bu durumia sinirl olmak tizere Yonetim Kurulunun énerisiyle Genel Disiplin Kurulu'na
sevk edilir.

(5) Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi iiye sayisinin salt cogunlugudur. Oylarn esit
olmast halinde bagkanin oyu iki oy yerine gecer.

(6) Genel Denetleme Kurulu, Sendika tizigine uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Genel Yénetim
Kurulu faaliyetierinin Genel Kurul kararlarina uygun olup olmadigint denetler. Genel Kurul dénemi icerisinde
gerceklestirilen denetleme sonunda hazirilanan rapor Genel Baskanliga, genel kurul déneminin bitinin
kapsayan dénem raporunu ise Genel Kurula sunar. Genel Denetleme Kurulu, Tizigin diger maddelerinde
Denetleme Kuruluna verilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kulianir.

(7) Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun calisma usul ve esaslart Genel Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanarak yurarlige konulan Yénetmelikle belirlenir.

(8) Genel Yonetim Kurulu'nun talebi Gizerine subelerin denetimini gerceklestirme ve denetim sonucunda
hazirlanan raporu Genel Yonetim Kuruluna sunar.

(9) Denetleme sirasinda usulsizlik ve yolsuziuk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapiimasi icin Genel
Yonetim Kurulu'na ve Genel Disiplin Kuruluna éneride bulunmak.

Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Madde 31- (1) Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan gizli oyla, Genel Kurul katilan delegelerin en az
1/10'unun aday gosterdidi sendika Uyeleri arasindan segilen bes kisiden olusur. Bu segimde aynca asil Gye
sayis| kadar yedek uye segilir.

(2) Genel Disiplin Kurulu, en ¢ok oy alan Gyenin, oylarin esit olmasi halin de en yash lyenin bagkanliginda
yapacag! ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan ve raportor secer. Disiplin kurulu asil Gyeliklerinde bogalma
olmasi halinde, en gok oyu alandan baglamak tizere yedek Uye goreve ¢agnlir, tebligden itibaren yedi (7) is giini
icinde cevap verilmemesi veya gorevin kabul ediimemesi halinde oy sirasina gore dider yedek lyeye cagr
yapihr.

(3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun veya denetim sonucunda usulsizlik ve yolsuzluk tespit
etmesi haliyle sinirh olmak Uzere Genel Denetieme Kurulu'nun gagrisi (izerine toplanir.

(4) Genel Disiplin Kurulu Oiye tam sayisimin salt cogunlugu ile toplanir. Mevcut dyelerin salt gogunlugu ile
karar alir. Oylarda esitlik olmasi halinde baskanin oyuna gore karar verilir. Disiplin kurulu ilgilinin yazih
savunmasini da aldiktan sonra karanini, geregi yapilmak izere Y6netim Kuruluna sunar.

(5) Genel Disiplin Kurulunun ¢aligma usul ve esaslan Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanarak
yurarlige konulan Yénetmelikle belirlenir

(6) Sendika tuzigune, amag ve ilkelerine aykin hareket ettidi ileri strilenler hakkinda sorusturma yapmak,
bu kigiler hakkinda cezasi vermek, sorugturma sonucunu yénetim kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

(7) Hakkinda sorugturma yapilaniardan isledigi fiil Uyelikten ¢ikarma disinda bir cezayi gerektirenlerle ilgili
olarak sorugturma sonucunu cezaya iligkin karar vermek {izere Genel Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezayi
ilgililere bildirmek,

(8) Yapilan sorusturma sonucunda Uyelikten ¢ikariimayi gerektiren fiillerden birini igledigi sabit olan lye
hakkindaki sorugturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “tyelikten ¢ikarnima” karan icin tekiifte bulunmak,

(9) Sube Disiplin Kurullan tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan inceleyerek karara baglamak;
inceleme sonucunda karart deg@istirmek, onaylamak, iptal etmek,

(10) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yoénetim Kurulundan alacag: ¢agn kararinin kurul baskan ve lyelerine
tebligi Gzerine yedi (7) giin iginde toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin en az 3 kurul Gyesinin bir araya gelmesi
sarttir. Kurul kararlanini {iye tam sayisinin salt cogunlugu esitlik halinde bagkanin oyu 2 oy yerine geger. Genel
Disiplin Kurulu ilgilinin yazilt savunmasinin aldiktan sonra kararini en geg bir (1) ay icinde geregi yaptlmak iizere
Genel Bagkana sunar.

(11) Sendika ve sube yonetim kurulu yeleri, il temsilcilikleri ile is yeri temsilcilikleri hakkinda asilsiz ihbar,
sikayet edici beyanlarda bulunanlar hakkinda inceleme yapmak.

Disiplin Cezalan

Madde 32- (1) Disiplin cezalari;

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma,

d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma,

e) Uyelik haklarindan mahrum birakma,

f) Uyelikten gtkarma.

{2) Uyarma ve Kinama cezasi Disiplin Kurulu tarafindan, lyelikten temelli ¢ctkarma cezasi harig diger disiplin
cezalarl Genel Yénetim Kurulu tarafindan verilir.



(3) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasinin suresi en fazla bir (1) yil, Kesin olarak yéneticilikten
uzaklagtirma cezasinin siresi ise bir olagan genel kurul donemidir. Gegici olarak y&neticilikten uzaklagtima
veya Kesin olarak ydneticilikten uzaklagtirma cezasi verilenlerle ilgili olarak bir hafta igerisinde kurumlarina yazil
bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalan alanlar organ toplantilanna ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza
siresiyle sinirli olmak Uzere ticret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklar 6denmez.

(4) Uyelik haklanindan mahrum birakma cezasinin siresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu sire icerisinde
uyelik kesintisi yapiimaya devam edilir. Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali harig tyelikten kaynaklanan
diger haklar kullanilamaz. Bu cezanin zoruniu organlarda gérev yapan uyelerden birisine verilmesi halinde bu
sireyle sinirh olmak tizere ilgili kisi organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz.

(5) Uyelikten temelli gikarma cezasi genel kurulun karar ile verilir. Genel kurulda, istegi halinde ilgiliye sézlu
savunma hakki verilir.

(6) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siresi on (10) giindir ve bu siire ilgiliye
savunmada bulunmasinin tebliginden itibaren baslar.

(7) Uyelikten gikarma cezas: hari¢ olmak iizere disiplin cezasina iligkin karannin tebliginden itibaren yedi (7)
gin iginde ilgili kurula itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir.

DORDUNCU BOLUM
SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olusturma Usul ve Esaslan

Madde 33- (1) 400 ve Gzerinde Uyesi olan il ve ilgelerde Genel Kurul karariyla veya yetki veriimis olmasi
halinde Genel Yonetim Kurulu karar ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube olusturulabilir. Temsilcilikler
birlestirilmek suretiyle de sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya mustafi durumdaki subenin Yoénetim
Kurulu, Genel Yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Bu sekilde atanan Yénetim Kurulu atandid tarihten itibaren
en geg 6 ay igerisinde sube genel kurulunu gergeklestirir.

Sube Organlan

Madde 34- (1) Sendika subesinin zorunlu organian sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yénetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulu

Madde 35- Sube genel kurulu gubenin en yiksek orgam olup sube genel kurul lyeleri subenin lyeleri
arasindan segcilen delegeler ile sube yonetim ve denetleme kurulu asil tiyelerinden olusur. Toplam delege sayisi
asagida ki tabloda belirtilmistir.

DELEGELERIN BELIRLENECEGI BiRIMLER SEGILECEK DELEGE]
SAYISI
Sube Yénetim Kurulu Asil Uyeleri 7
Sube Denetleme Kurulu Asil Uyeleri 5
Subeye kayith Gyeler 40
TOPLAM DELEGE SAYISI 62

Delegeler sube genel kurulundan bir ay 6ncesinde Genel Yoénetim Kurulun belirleyecegi usullere gére tespit
edilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamani, Toplanti ve Karar Yeter Sayis!

Madde 36- (1) Sube Genel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belittilen azami siireyi asmamak,
Sendika Genel Kurulu'nun toplanti tarihinden en az iki ay 6nce tamamlanmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilan takviminde belirtilen tarihte yapilir.

(2) Sube Genel Kuruluna ¢agn, Sube Yénetim Kurulunca yapihr. Sube yonetim kurulu tarafindan;
toplantinin yeri, giinii, saati, glindemi ile ¢cogunluk saglanamamasi halinde en geg on bes (15) gun icinde
yaptlacak ikinci toplantinin ginii, saati ve yeri ilk toplantidan on beg (15) giin 6nce iyenin bildirdigi elektronik
posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderiimek suretiyle toplantiya ¢agrilir, ¢adgn subenin web
sitesinde ilan edilir. Gindemde secim olmasi halinde toplanti se¢im kuruluna da bildirilir.

(3) Sube genel kurulu genel kurul Glye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlanni da katilanlarin
oy cokluguyla alir. Ancak bu sayi genel kurul liye tam sayisinin % tnden az olamaz. Ik toplantida gogunius.
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saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz; bu toplantiya katilanlarin sayisi genel kurul Giye tam sayisinin
1/3 Ginden az olamaz.

(4) Segimle elde edilen delege sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege sec¢imi tarihine kadar
devam eder. Uyeli§i sona eren delegelerin delegelik sifatlan sona erer. Sube yénetim ve denetleme kurulu asil
Uyesi sifatina bagh olarak genel kurula delege olarak katilanlar; bu gérevierinin sona erdigi tarihte delegelik
sifatlan da sona erer.

Sube Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 37- (1) Olaganistii genel kurul, {iye tam sayisinin salt goguniuguyla karar verilmis olmak sartiyla
sube yonetim kurulu karanyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle ainmis olmak kaydiyla sube denetleme kurulunun
karariyla ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve aym gerekceye dayali
olmak kaydiyla genel kurul yelerinin tam sayisinin 1/5'inin yazih istegi Uzerine, en ge¢ altmig (60) giin iginde
toplanir.

(2) Olaganustii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda bu
maddede dizenlenmeyen konularda Tiizigin 15. maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina uyulur.

(3) Olaganustu Genel Kurulun giindemi, olaganiisti genel kurul kararini veren kurul karari, genel kurul
uyelerinin bagvurusu zerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate alinmak ve genel
kurulun toplantiya ¢agrilmasina iligkin konuya yer veriimek sartiyla yonetim kurulunca belirlenir.

(4) Olaganusti genel kurul toplantisimin agilmasindan sonra, zorunlu organlann secimi dahil olmak tzere
giindem degisikligi teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti (6) aydan az bir siire kalmast halinde
olaganiisti genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine ahnir.

Sube Genel Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 38- (1) Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri;

a. Sube organianinda gérev alacaklarn segmek,

b. Ydnetim ve denetim kurullan raporlarini goériigmek ve ibra etmek,

¢. Sendika Genel Kurulu delegelerini segmek,

d. Mevzuatta ve tiiziikte verilen diger gorevieri yerine getirmektir.

Sube Yénetim Kurulunun Olusumu, Topilanma Zamani, Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 39- (1) Sube Y&netim Kurulu; sube bagkani, sube baskan yardimcisi (gsube bagkan vekili), sube
baskan yardimcisi (teskilatianma), sube baskan yardimcisi (mali igler), sube bagkan yardimcisi (basin ve
iletigim), sube bagkan yardimcisi (mevzuat ve toplu s6zlegsme) ve sube baskan yardimcisi (editim ve sosyal igler)
olmak lizere yedi Uyeden olugur ve aday olan sube genel kurul Uyeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agik
tasnif esasina dayal olarak tek dereceli ve unvanh olarak gergeklestirilecek segimie belirlenir. Sube genel
kurullarinda zorunlu organlara segimler blok liste ile yapilir. Sendika subesi zorunlu organlarina listelerde yer
almaksizin miinferiden aday olunmasi halinde oy pusulasina tim adaylann isimleri yazilir, segim igaretieme yolu
ile gergeklestirilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu géreve segilmis olur. Oylann esitigi halinde, secimi
kazanan aday ad gekmek suretiyle yapilacak kurayla belirlenir. Ayni se¢imde, Sube Yo6netim Kurulu asil (ye
sayisi kadar yedek iiyenin secimi de gerceklestirilir. Sube Yonetim Kurulu uyeliklerinden birinin bosalmasi
halinde en gok oy alandan baglanarak yedek (yeye ¢agn yapilir. Yénetim Kurulu yedek Gyenin katihmiyla
yapilacak ilk toplantida oybirligiyle Sube Bagkan harig olmak tizere gérev dagihimi yeniden yapabilir.

(2) Sube Bagkanimin herhangi bir nedenle gorevinden ayriimasi halinde, ¢agn yapilan yedek tyenin
katihmiyla toplanan Yonetim Kuruiu'nda Sube Bagkam segimi yapilir. Sube baskami salt gcogunlugun oyu ile
segcilir. Sube Bagkani'nin belirlenmesinden sonra Yonetim Kurulunun diger Gyelikleri icin gérev dagiimi yeniden
yapilir.

(3) Sube Yoénetim Kurulu, Genel Yénetim Kurulu tarafindan cikanlacak yonetmelikte farkl sireler
belirlenmek Gzere ayda en az iki kez olagan, Sube Bagkaninin cagnisiyla da olaganisti olarak toplanir. Sube
Yoénetim Kurulu toplanti yeter sayisi, yonetim kurulu dye sayisinin salt gogunilugu olup kararlar toplantiya
katilanlarin salt gogunluguyla alinir. Oylann esitligi halinde baskanin yer aldigi tarafin goriist karar haline gelir.
Sube Yénetim Kurulu toplantilanina mazeretsiz olarak bes defa st liste katimayan yonetim kurulu (yesinin
yénetim kurulu Uyelidi sona erer.

(4) Sube ydnetim kurulu Gyeleri, sube ydnetim kurulunun onerisi ve Genel Yoénetim Kurulu karariyla siresi
belirtiimek suretiyle veya siire belirtiimeksizin bu goérevine bagh olarak ayliksiz izne aynima hakkindan
yararlandirtiabilir. Sube bagkani, talepte bulunmasi ve Genel Yoénetim Kurulunun onayiyla ayliksiz izne ayrilabilir.

(5) Sube organlarina segileceklerin sendika Uyesi olmas! ve subenin bulundugu ideki isyerlerinde gorev
yapmasi garttir.

(6) Yedek lyeler dahil olmak Gzere gube yonetim kurulu Gye sayisinin toplanti yeter sayisinin altina diismesi
halinde Genel Yonetim Kurulu'nca bu durumun gerceklestigi tarihi takip eden 60 gun iginde sube olaganisti
genel kurulunun toplanmasina karar verilir. Verilecek kararda, olaganustl genel kurulun giindemi, olaganiistu
genel kurulda yapilacak secimde belilenecek zorunlu organlann ve lyelerinin kapsami da belirtilir.

Sube Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 40- (1) Sube yénetim kurulu asadida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a. Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini saglamak,

b. Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu toplantiya

cagirmak,
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c. Sendikaya lyelik i¢in bagvuran kamu ¢aliganlannin Gye kayit formlanni Genel Merkeze ulagtirmak,

d. Sube sinirlan dahilindeki isyerlerinde caligan yelerin sorunlanyla ilgilenmek, cozimler tretmek, gerekli
mercilerle konu hakkinda yazisma yapmak,

e. Aidatlarin usuline uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla tye formalarini ve listelerini ilgili
isyerlerine ulagtirmak,

f.  Uyelerin sorunlannin tespitine ve ¢ézimiine yonelik calismalar yapmak,

g. Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktarniimasina yénelik olarak konser, sergi, seminer,
panel, konferans, anma ve kutlama gtinleri vb. sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler dizenlemek,

h. Oncelikle tyelerinin sosyal ve ekonomik haklarini korumak ve geligtirmek amagch olmak kaydiyla toplumu
ilgilendiren veya kamuoyu giindeminde bulunan konular hakkinda, basin bildirisi yayimlamak, basin
toplantist veya basin agiklamasi yapmak, eylem, miting vb. sendikal faaliyetler diizenlemek ve
gercekiestirmek, lyelerine ve toplumun diger fertlerine yonelik meslek edindirme kurslar duzenlemek,

i. Televizyon, radyo, gazete, dergi, billten, 6zel say, internet, web sayfasi gibi iletisim araglariyla sendika
faaliyetlerini tanitmak,

j. Sendika yetkili organlar ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

$ube Zorunlu Organlanna Segilecek Olanlarda Aranacak Sartlar

Madde 41) Sube yonetim kurulu asil ve yedek Uyeleri, denetleme ve disiplin kurulu asil ve yedek iiyeleri,
sube genel kuruluna katilan genel kurul iyelerinin en az 1/10'unun aday gésterdigi sube Uyeleri arasindan
segilir. Ancak; Sube Genel Kurulunda, iyeliginin askida oldugu haller haric olmak uzere, en az bir (1) yil
kesintisiz Uyeligi bulunmayan iyeler segilecek sube zorunlu organlanna aday olamazlar. Ayni kisi Sube Bagkani,
Sube Bagkan Yardimcisi, Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu tyeliklerine en fazla i dénem segcilebilir. Ug
dénem segilebilme ve en az bir (1) yil kesintisiz tiyelik gartlan subelerin birinci olagan Genel Kurulundan sonra
yapilacak olan sube olagan Genel Kurullannda uygulanmaya baglanir.

(2) Gekilme géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilaniar ile farkh bir hizmet koluna
giren kuruma atananlardan sendika Uyesi olanlarin tyelikleri, varsa sendika subedeki gérevieri sona erer.

(3) Emekliye ayrilanlarin sendika subesindeki gérevi, segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

(4) Sube bagkant ve yoneticileri, goreve secildikten sonra iki ay iginde kendisi, esi ve velayetleri altindaki
gocuklarinin mal varhids bildirimlerinin vermek zorundadir. Ayitksiz izne aynimis Sube Yénetim Kurulu dyeleri
notere, dider yonetim kurulu tiyeleri kurumlanna mal bildirimi yaparlar.

(5) Sube Yonetim Kurulu tyesi sifattyla ayliksiz izne aynlacaklar Sube Yénetim Kurulu karari ve Genel
Ydnetim Kurulu onayi ile belirlenir.

Sube Yénetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 42- (1) Sube Yénetim Kurulu {iyelerinin unvanian itibariyle gorevleri asagidaki gibidir;

A) Sube Bagkani, Sube bagkani asadida belirtilen gorevieri yuratir ve yetkileri kullanir;

a. Sube Yoénetim Kurulu adina subeyi yonetmek ve temsil etmek,

b. $ube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanhk etmek, gerektiginde toplanti veya
komisyon baskanligini Yénetim Kurulu Uyelerinden birine devretmek,

c. Subedeki butiin birolann ve galisanlarin amiri olarak galismalan incelemek ve denetlemek,

d. $ube adina basina bilgi vermek, basin agiklamas! yapmak,

e. ligili yonetim kurulu (yesiyle birlikte sube yazigmalarini ve muhasebe ve muamele evraklanni
imzalamak,

f. $ube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapiimasini saglamak,

g. Sube Denetleme Kurulu’nun raporunu ilk toplantida yénetim kuruluna sunmak,

h. $ubenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gérevli yonetim kurulu tiyesiyle veya yetki verilen
yénetim kurulu tiyesiyle birlikte ¢ift imzayla para ¢ekmek.

i. Genel Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak.

B) $ube Bagkan Yardimcisi (§ube Bagkan Vekil)); asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir,

a. Subede Kurulu bulunan biirolari ydnetmek ve ¢aligmalarini dizenlemek,

b. Sube Yénetim Kurulu giindemini hazirlamak,

c. Sube bagkani bulunmadi§ zamanlarda sube bagkanina vekalet etmek,

d. Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul igslemlerini yiritmek,

e. Subenin faaliyetlerine iligkin olarak hazirlik ve planlama g¢ahismalan yapmak,

f. Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkam tarafindan gérev alanina iligkin olarak verilen diger gérevieri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

C) Sube Bagkan Yardimcisi (Tegkilatlanma), Sube Baskan Yardimcisi (Tegkilatianma) aga@ida belirtilen
gdrevleri yerine getirir ve yetkileri kullamir;

a. $ubenin ve bagh temsilciliklerin sendikal faaliyetierini, tizukte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda
yerine getirmelerine yardimci olmak,

b. Uye kayitlar ve Uyelikten ayrilma i ve iglemlerini dizenlemek ve yiritmek,

c. Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmasi konusunda sube baskanlar ile istisare ederek,
Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek,
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d. Tesgkilatlanma galismalarimin hizlandinimasina ve lye sayisinin artmasina yénelik strateji gelistirmek ve
uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki diger sendika subelerinin bu
alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporian hazilamak,

e. Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda sendika organlan dahil olmak tizere
sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlemek,

f. Baskan ve Yonetim Kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger gérevieri yuriitmektir.

D) Sube Bagkan Yardimcisi (Mali Isler); Sube Baskan Yardimcisi (Mali isler) asadida belirtilen gorevleri
yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a. Subenin muhasebe iglerini ilgili yasa, tuzuk, yonetmelik hiikiimleri geregince yiiritmek, devre
butgelerinin uygulanmasini saglamak,

b. Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari
her ayin sonunda Yénetim Kuruluna sunmak,

c. Sube gelirlerinin toplanmasini, giderlerin bitgce esaslarina ve planlamasina uygun yapiimasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak,

d. Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, calisanlara ait sigorta primierinin ve zamaninda 6édenmesini
saglamak,

e. Subenin demirbag kayitlan ile demirbaslann diigtiminin usuliine uygun olarak tutuimasini saglamak,

f. Genel Merkeze gbnderilmesi gereken mali evraklann siresi icerisinde génderilmesini saglamak,

g. Sube Bagkam ve Yonetim Kurulunca goérev alanina iligkin olarak verilecek diger gérevleri yerine
getirmektir.

E) Sube Bagkan Yardimcisi (Basin ve lletisim); Sube Bagkan Yardimcisi (Basin ve lletisim) asagida
belirtilen gérevieri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a. Sendikanin program, amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan dergi, gazete, brosir, gibi
yayinlarnin hazirlanmasini saglamak.

b. Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyuruimasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve yayin organlan ile
televizyon kuruluglanyla iletisimi saglamak,

¢. Basin toplantilari ve basin agiklamalan ile ilgili is ve iglemleri yuritmek,

d. Sendikanin tamtimin ve sendika ve sube faaliyetierinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak amaciyla
buiten ve brosirler hazirlamak,

e. Is yerlerinde sendika panolarinin olugturulmasini ve diizenlenmesini sadlamak,

f. Bagkan ve Yénetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gérevleri yuritmektir.

F) Sube Bagkan Yardimcisi (Mevzuat, Hukuk ve Toplu Sézlesme): Sube Bagkan Yardimcisi (Mevzuat,
Hukuk ve Toplu sdzlesme) asadida belirtilen gérevieri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a. Hizmet kolu ile ilgili Gyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢6ziim bulmak,

b. Uyelerin 6zluk ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatian takip etmek, géris ve dneriler getirmek

c. Sendikanin toplu sézlesme katihmlarina katki saglamak izere, Uyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze géndermexk,

d. Calismalanm diger sekreterliklerle koordineli yuriatmek,

e. Bagkan ve Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger goérevleri yirutmektir.

G) $ube Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal lgler): Sube Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler)
asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a. Sube lyelerinin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim almalarini saglayacak egitim programlar hazirlamak.

b. Ydénetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programiarinin yiritilmesini saglamak,

c. Saglik calisantannin soruniarinin tespiti ve sorunlara ¢éziim 6nerileri gelistirmek amaciyla aragtirmalar
dizenlemek, calisaniann beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak (zere aragtirma ve geligtirme calismalarn
yapmak,

d. Sendika lyelerine seminer, konferans vb. etkinlikler diizeniemek.

e. Baskan ve Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri yuritmektir.

Sube Denetieme Kuruiu

Madde 43-(1) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oy ile sube genel kurulu iyeleri
arasindan secilen bes kisiden olusur. Bu se¢imde ayrica asil Gye sayisi kadar yedek {iye segilir.

(2) Sube Denetleme Kurulu, ik toplantisini en ¢ok oyu alan dyenin oylann esit olmasi halinde en yagli
Uyenin bagkanhdinda yaparak bir baskan ve sekreter segerek gorev dagihmi yapar. Denetleme kurulu asil
yeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak (zere yedek liye géreve gagrilir gérevin
kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére diger yedek yeye ¢agn yapilir.

(3) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin tizik, ilgili mevzuat ve genel kurul
kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini tiziige uygun olarak denetler.

(4) Sube Denetleme Kurulu, Subenin idari ve mali denetimini yapar, denetleme sonucunda diizenlenen ara
raporunu Yoénetim Kuruluna, dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.

(5) Sube Denetleme Kurulunun toplanti sayisi ye sayisinin, karar yeter sayisi ise ayrica hilkkim bulunan
haller harig olmak (zere, toplantida hazir bulunan diye sayisinin salt coguniugudur. Oylarin esit olmasi halinde
bagkanin oyu karar haline gelir. Sube denetleme kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak (¢ (4) defa ust lste
katilmayan denetleme kurulu Qlyesinin denetleme kurulu Uyeligi sona erer.

Sube Disiplin Kurulu
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Madde 44- (1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oy ile sube genel kurulu Uyeleri
arasindan segilen bes kisiden olugur. Bu secimde ayrica asil Uye sayisi kadar yedek iye segilir.

(2) Sube Disiplin Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan Giyenin oylarin esit olmasi halinde en yagh tyenin
bagkanhginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gérev dagihimi yapar. Disiplin kurulu asil Gyeliklerinde
bosaima olmast halinde, en cok oyu alandan baglamak {izere yedek Uye goéreve cagrilir gérevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek {iyeye ¢agri yapihr.

(3) Sube Disiplin Kurulu, sendika tiziigiine, sendikamin amag ve ilkelerine aykin hareket eden lyeler
hakkindaki disiplin sorugturmalarini yapar.

(4) Sube disiplin kurulu Gye sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilaniann salt ¢ogunlugu ile
karar verir. Oylarin esitligi halinde karan baskanin oyu belirler. Sube disiplin kurulu toplantilanna mazeretsiz
olarak ii¢ (4) defa ust (iste katimayan disiplin kurulu tlyesinin disiplin kurulu Gyeligi sona erer.

(5) Sube Disiplin Kurulunun Cahsma Usul ve Esaslan Genel Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan
yonetmelik ile belirlenir,

Temsilcilikler

Madde 45- (1) 4688 sayih Kanunun 18inci maddesine gére sube agmak icin yeterli liye sayisina
ulagilamayan ya da Genel Yénetim Kurulunca sube kurulugsunun ekonomik, etkin ve verimli olamayacagina karar
verilen yerlerde, lyeler arasindan yénetim kurulu belifenmek suretiyle Genel Yonetim Kurulu karanyla
temsilcilikler olugturutur. Temsilcilikler, Genel Yonetim Kurulu karan ile yetkilendirilir.

(2) Temsilciliklerin kurulusuna, yénetimlerinin belifenmesine, gérevden alinmalanina, temsilcilik cografi alani
icindeki UOyelerin Sendika ve Sube Genel Kurulu dyeligine yapacakilan basvurulara, temsilciliklerin sendikal
faaliyetlerinde, idari ve mali is ve islemlerinde kime bagh olacaklarina iliskin usul ve esaslar genel yénetim kurulu
tarafindan yururiige konulacak ilgili yonetmeliklerde dizenlenir.

isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika isyeri Temsilciligi

Madde 46- (1) is yeri sendika temsilcileri, Sendikanin ilgili igyerinde en gok liyeye sahip sendika olmasi
halinde isyerindeki Oyeler arasindan belirlenir. Birden fazla temsilci olmasi halinde temsilcilerden biri Sube
Yénetim Kurulu tarafindan bas temsilci olarak géreviendirilir.200 Gyeye kadar 1, 201-600 arasi en ¢ok 2, 601-
1000 arasi en ¢ok 3, 1001-2000 arasinda en ¢ok dért, 2000'den fazla en ¢ok 5 is yeri temsilcisi segilebilir.

(2) Sendika igyeri temsilcileri; Sendikanin ilgili igyerinde en ¢ok Gyeye sahip sendika olamamasi halinde
isyerindeki Uyeler tarafindan segimle belirlenir. ligili mevzuatinda belirtilen igyeri sendika temsilcisini belirleme
yetkisinin Sendikada olmasi halinde sendika igyeri temsilcileri bu gérevi de yerine getirirler.

(3) Igyeri sendika temsilcileri ile sendika igyeri temsilcilerinin belilenmesine, galigmalarina, gérevden
alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iligkilerine ve diger konulara iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim
Kurulu tarafindan ytrarluge konulacak yonetmelikle duzenler.

isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika igyeri Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 47- (1) Igyeri sendika temsilcilerinin gérev ve yetkileri;

a. Igyerlerinde kamu goreviilerinin igveren veya igyeri ile ilgili sorunlann dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve

kamu gérevlileri ile igsveren arasinda iletisim saglamak,

b. Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gérevieri yerine getirmek.

(2) Sendika igyeri temsilcilerinin gérev ve yetkileri;

a. Sendika ile Uyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarnn diizenli yiritiimesini saglamak,

b. En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini gérigsmek, bu konuda yetkili

organlara tekliflerde bulunmak,

c. Uyelerden gelen sikayet ve énerileri g6zmeye calismak, ¢ézemediklerini ilgili organlara bildirmek,

d. Yasalar, yénetmelik ve tizikie kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli

Madde 48- (1) Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alani ve
calismalaniyla ilgili goérevieri yuriitmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak burolann is ve iglemlierini
yuritmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilecek personelin mali ve sosyal haklart,
hak ve sorumluluklari, gérev tammlari ve bagh bulunacaklan amirler, Genel Y6netim Kurulu tarafindan yururlige
konulacak yonetmelikle belirlenir.

(2) Sendikanin gerceklestirecegi faaliyetlerin pldnlanmasinda, sendika tarafindan gergeklestirilecek
etkinliklere yonelik strateji belilenmesinde, sendikanin kamu kurum ve kurulusglariyla diger sivil toplum 6rgitleri
ve basin yayin organlanyla iligkilerin diizenlenmesinde uzmanlik ve deneyimlerinden yararlaniimak Gzere Genel
Baskanin onerisi ve Genel Yénetim Kurulu’'nun kararina bagh olarak hizmet vermek lizere Danigman unvaniyla
personel istihdam edilebilir. Danigman unvaniyla istihdam edilecek personel, dogrudan Genel Baskana bagli
olarak caligir. Bu unvanla gorev yapan personele ddenecek maas, Genel Yonetim Kurulu Gyelerine édenen
maag! agmamak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Sendika ve subelerinde gérev yapanlarla, danigman statiisinde istihdam edilen personelin sosyal
guveniik kurumiarina ddenmesi gereken primler sendika tarafindan édenir.

_ BESINCI BOLOUM
SENDIKA iSTiSARi ORGANLARI

Bagkaniar Kurulu ve Genigletilmis Bagskanlar Kurulu
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Madde 49- (1) Baskanlar Kurulu; Genel Yonetim Kurulu asil Gyeleri ile Sube Baskanlarindan olusur. Genel
Yénetim Kurulunca uygun goriilmesi halinde diger komisyonlarin baskanlari da Baskanlar Kuruluna gagrilir.
Butun istisare organiannin baskanhg Genel Bagkan tarafindan, yokiugu halinde Genel Bagkan Vekili tarafindan
yarotalor.

Baskanlar Kurulu ve Genigletiimis Bagkanlar Kurulu, istigare organlar olup Genel Yonetim Kurulunun
cagrisiyla toplanir. Baskanlar kurulunda ahnan kararlar tavsiye niteliginde olup Genel Yénetim Kurulunda
degerlendirilir.

ALTINCI BOLUM
MALi HOKUMLER

Biitge

Madde 50- (1) Buige, Genel Yonetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul dénemi esas alinarak; her yil
ayn olmak (zere gelirler ve giderierden olusan iki ana boélimde tahmini olarak hazifdanarak Genel Kurula
sunulur. Sendikanin gelir ve gider durumu altigar aylk dénemler halinde (ocak-temmuz) sendikanin web
sayfasinda ilan edilir. Ayni sekilde subelerin gelir ve gider durumiari da ilan edilir.

Sendikanin Gelirleri

Madde 51- (1) Sendikanin gelirleri;

Uyelik 6dentileri,

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

Bagislar ve yardimiar,

Mal variidi gelirleri,

Mevduatin degerlendiriimesinden dogan gelirler,

Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
4688 sayilt Kanuna gore yapilabilecek faaliyetierden elde edilecek gelirler,
Mevzuat hiikiimlerinin izin verdidi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

Sendlka Uyelik Odentisi

Madde 52- (1) Sendika uyelik &dentisi, sendika lyesinin damga vergisine tabi aylk brit gelirinin binde
dordiidiir (0.004).

(2) Subelere/ll Temsilciliklerine zorunlu harcamalar ile Genel Yénetim Kurulunun onayi dahilinde yapilacak
sendikal faaliyetleri igin banka hesaplar aracihigiyla Genel Yénetim Kurulu'nca avans aktanlir. Zorunlu harcama
kalemleri ve sendikal faaliyetlere iliskin usul ve esaslar ile subelere avans gdénderilmesine iligkin usul ve esaslar
Genel Yoénetim Kurulu tarafindan ¢ikarhilacak yonetmelikle belirlenir. Subelere zorunlu harcama kalemleri ve
sendikal faaliyetleri igin génderilecek avans tutan, sube Gyelerinden alinan toplam édenti tutannin Gye olunan
Konfederasyon i{iyelik aidati kesildikten sonra kalan kisminin %50'sidir. Avans harcama belgeleri bir (1) ay
icerisinde genel merkeze génderilmedigi siirece yeni avans gonderiimez. Subelere/Temsilciliklere génderilecek
avans oranlarini arttirip eksiltmek Genel Yénetim Kurulu uhdesindedir.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarnina Aktanmi

Madde 53- (1) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasi veya 6zel bankada sendika adina acilan hesaba
yatirilir. Genel merkezde sendika kasasinda 40.000 gosterge rakami ile memuriyet taban ayli§i gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisi ¢carpimindan elde edilecek miktari kadar nakit para bulundurulabilir. Subelerde
ise 2.500 gdsterge rakaminin ile memuriyet taban aylig gostergesine uygulanan taban aylik katsayisi ile
carpimindan elde edilecek miktar kadar nakit para bulundurulur.

S@=oop oW

Sendikanin Giderleri

Madde 54- (1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan Gyeler ve yonetim kurulu Gyeleri ile galiganlar
dahil higc kimseye borg verilemez. Genel Merkez c¢aliganlarina maaglarindan mahsuben yapilacak avans
O6demeleri bu kapsamin digindadir. Ancak, avans Odemesi miktan &deme yapilacak ilgilinin maasinin
*%50'sinden fazla olamaz.

(2) Sendika amaglari ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tizikte izin verilenler digsinda harcama yapilamaz ve
bagigta bulunulamaz. Sendika gelirlerinin %10°u, Uyelerin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak igin
gerceklestirilecek faaliyetler igin kullanilir.

(3) Sendika giderieri;

a. Sendika organlarina segilen yonetici ve lyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek personel ve
sendika etkinliklerinde gérev alacaklara 6denecek; maas, huzur hakk:, yol ve yemek giderleri, yolluk,
yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim 6demeleri, sasyal giivenlik primieri,

b. Genel Merkez, Sube ve temsilciliklerinin ve birimlerinin masraflan,

¢. Kurucusu oldugu vakiflara ait katithm, aidat vb giderler ile Yardimlagsma sandig giderleri, sosyal hizmet
giderleri,

d. Sendikayi temsille gérevli ya da géreviendirilmis kisilerin temsil giderleri,

e. Uyesi oldugu yurtici ve yurtdisi kuruluglara 6denen aidat giderleri,

f. Tuzuk ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

(4) Yoénetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak izere Genel Kuruldan yetki alir.

Sendikanin Tutacagi Defterler
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Madde 55- (1) Sendika asagida yazih defter, dosya ve kayitlan tutmak ve figleri dizenlemek zorundadir.

a. Uye kayit figleri ve defteri ile gikis bildirimi.

b. Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
siraslyla yazilmasina mahsus karar defteri.

c. Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri.

d. Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacadi gelen ve giden evrak dosyalari.

e. Demirbag esya defteri.

f. Gelir makbuzlar ile gider evraki ve bunlann saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiye defteri,

defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.

(2) Yukarida yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin igcinde notere
veya mevzuatta yetkili olunan yerlere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yakiimii oldugu defter ve kayitlar disinda
yardimci defterler de tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklan yili takiben takvim yilindan baslayarak on yil sire ile
saklamak zorundadir.

(4) Sendika her hesap ya da bltge dénemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme raporlarinin
ait olduklan donemi izleyen (¢ ay igcinde Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgina génderir.

(5) Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin tutulma sekli, mali
islere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve Subelerin mali denetiminin usul ve
esaslan Genel Yonetim Kurulu tarafindan yirariige konulacak yénetmelikle belirlenir.

Demirbaslann Alimi, Satimi ve Diigiimii

Madde 56- (1) Degeri Deviet Memurlari Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayhgi gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisinin 2.000 rakaminin garpimtyla bulunacak tutardan daha yilksek tutara isabet
eden demirbaglarin alimi, satigi ve digiimii, aralannda Genel Bagkan Yardimcisi (Mali isler) bulunmak kaydiyla
Genel Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan secilecek G¢ kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tir bakim
onanm, tadilat vb. iglemler bu komisyonun sorumlulugunda yarattlir. Komisyon, Genel Yonetim Kurulu kararyla
olusturulur. Komisyon kararlar, Genel Yoénetim Kurulu’nun onayiyla uygulanir.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplari, Tazminatlar

Madde 57- (1) Genel Yoénetim Kurulu Gyelerinden, ayhksiz izne ayrilan Genel Bagkana 25 yillik hizmeti
bulunan, esi ¢alismayan ve iki gocuklu Bakaniik Daire Bagkanin almig oldugu maas ve ek ddeme miktarini
gecmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda net maas 6denir. Ayliksiz izne aynlan Genel
Baskan Yardimcilarina ise bu ddemenin % 10 eksidi 6denir. Bu 6demeler ve bu 6demelerden kaynakianan vergi,
har¢ ve benzeri giderler ile sosyal givenlik prim tutarlan Genel Merkez biit¢esinden karsilanir.

(2) Sube Yoénetim Kurulu Uyelerinden, ayliksiz izne aynlan sube bagkanina 25 yilik hizmeti bulunan esi
galismayan ve iki gocukiu Bakanhk Sube Midiriiniin maas ve ek 6deme miktarim gegmemek kaydiyla Genel
Kurul tarafindan belirlenecek tutarda net maas édenir. Ayhksiz izne ayrilan Sube Baskan Yardimcilarina ise bu
tdemenin % 10 eksidi édenir. Bu 6demeler ve bu édemelerden kaynaklanan vergi, har¢ ve benzeri giderler ile
sosyal giivenlik prim tutarlan Genel Merkez bitgesinden karsilanir.

(3) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gorev alan llye veya
delegelerin yol masraflan sendika tarafindan édenir. Genel Merkezin bulundugu il disindan gelen zorunlu organ
uyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri sendika tarafindan karsilanir. Genel Yonetim
Kurulu kararina bagh olmak kaydiyla yurt icinde ve yurt disinda gergeklestirilen her tirli sendikal faaliyet
kapsaminda toplanti, ¢calistay, seminer vb. etkinliklerde gérev alanlarnin yol, konaklama ve yemek giderleri
sendika tarafindan kargilanir.

(4) Sendika sube yonetim kurulu Gyelerine ve temsilcilere sendika faaliyetleri ve etkinliklerine katilmalarina
bagh olarak huzur hakki édenir.

(5) Sendika Gyeliginden istifa edenler hari¢ olmak (zere aylksiz izne aynian Sendika ve sube ydnetim
kurulu Gyelerine gérev yaptiklart her yil icin, 6édemenin yapilacad: tarih itibartyla en son net aylik (icreti
Uizerinden hizmet tazminat &denir. Yildan az sireler icin yapilacak édemenin tutar, kistelyevm yodntemiyle
belirlenir.

(6) Sendikal galigma sirasinda vefat eden veya galisamayacak durumda malul kalan genel merkez ve sube
zoruniu organlarinda gérev alan asil tyeler ve il temsilcilik yénetim kurulu Oyeleriyle sinirh olmak kaydiyla
yonetim kademesinde goérevli olanlara, Genel Merkez bitgesinden karsilanmak (izere tazminat &denir.
Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle en yiiksek Devlet memuruna édenen net maasin vefat durumunda 3 (ig)
kati, maluliyet durumunda ise 2 (iki) katt oraninda belirlenir. S6z konusu tazminatin 6denebilmesi igin, yuritilen
calismanin ilgili Yonetim Kurulu karartna bagh olarak yuritilmesi ve yoénetim kurulu kararinda calismaya
katilacak yénetici ve iiyelerin isimlerinin belirtiimig olmasi sarttir.

(7) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik yénetim kurulu asil Gyelerinin, belgelemeleri kaydiyla sendikal
faaliyetleri strasinda Gg¢lincl kigilere 6demek zorunda olduklari tazminatlar ile goérevleri sirasinda ve goérevleri
nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi hallerinde ugradikian zararlart kargilamak amaciyla
yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra kargi tarafftaraflarca tazmin edilirse, sendikanin yaptigi yardim
ilgilisince iade edilir.

(8) Genel Denetleme Kurulu lyelerine, fillen denetim faaliyetine katimis olmalan kaydiyla her denetleme
faaliyeti icin genel merkez bitgesinden kargilanmak {izere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayihi Devlet Memurlari
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Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayhig gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisinin 300 rakamiyla
garpimi tutarinda denetim tazminati édenir.

(9) Genel Disiplin Kurulu {iyelerine, fillen inceleme ve sorusturma islemlerine katilmis olmalan kaydiyia
hazirladiklars her disiplin sorugturmasi raporu i¢in genel merkez bitgesinden karsilanmak tizere 14/7/19865 tarihli
ve 657 sayill Devlet Memurlan Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayh§i gbstergesine uygulanacak taban
aylik katsayistnin 300 rakamiyla ¢arpimi tutarinda inceleme ve sorusturma tazminati 6denir.

(10) Sendika genel merkez ve sube zorunlu organlarinin iyelerine bu madde kapsaminda 6denenler ile bu
madde kapsaminda Genel Kurul karanyla 6denmesine karar verilenler haricinde baska bir ad altinda herhangi
bir 6deme yapilamaz.

YEDINCi BOLUM
GESITLI VE SON HUKUMLER
Birlesemeyecek Gorevler

Madde 58- (1) Sube zorunlu organlarindan birine secilen, Sube Genel Kurulu Gyeligi hari¢c dider sube
zorunlu organlarina, Genel Merkez zorunlu organiarnindan birine segilen, Genel Kurul tyeligi haric diger Genel
Merkez zorunlu organlarina segilemez.

(2) Sendika Oyeleri, genel yénetim kurulu, sube yénetim kurulu ve temsilcilik yénetim kurulu tyeliklerinden
sadece birine segilebilir. Birden gok yonetim kuruluna secilmesi halinde segilenin ilk gérevi kendiliginden daser.

Konfederasyon ve Uluslar Arasi Kuruluslara Uyelik

Madde 59- (1) Sendika;

a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona iye olabilir. Uyelik veya aynima Genel Kurul karariyla alinir.

b) Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu karari ile, hizmet koluna iligkin ulusal ve uluslararasi kuruluglara
tye olur veya Gyelikten aynhr, uluslararasi kuruluslar kurar.

c) Sendika; iyesi oldugu veya Oyelikten ayrildidi konfederasyon veya uluslararasi kuruluglan, tye oldugu
veya Uyelikten ayrildigi tarihi izleyen on bes giin iginde, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanh@ina bildirir. Uyelik
bildirimine, Gye olunan kurulus tizigunin bir 6rnedi de eklenir.

Fesih, infisah ve Kapatma Hali

Madde 60- (1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagimasi veya mahkeme karari ile kapatilmasi durumunda
6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 32’'nci maddesi uyarinca tasfiye islemi sonucunda
kalan para ve mal varli§i Genel Kurul karan ile belirlenen/mensubu bulunulan konfederasyona devredilir. Genel
Kurul toplanamazsa, bagh bulundugu konfederasyona aktarilir.

(2) Bagka bir sendikayla birlesme durumunda, bitin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu
meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

(3) Fesih karan, toplanttya katilan delegelerin 2/3 Gniin karanyla alinir. Bu say! liye veya delege tam
sayisinin salt gcogunlugundan az olamaz. Sendikanin feshinin gindem maddeleri arasina yer aldigi genel
kurulda toplanti yeter sayisi, ilk toplanti igin 2/3 olarak uygulanir. ilk toplantida bu sayiya ulagilamazsa ikinci
toplantida 2/3 oranm aranmaz; ancak Fesih karari, (lye veya delege tam sayisinin salt ¢cogunlugunun karariyla
alinir.
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Kurucular ve Gegicl Genel Merkez Yénetim Kurulu
Madde 61- (1) Saghkta Degisim Sendikasinin kuruculan ve 1. Olagan Genel Kurula kadar Sendlkayl sevk
edecek gegici Genel Merkez Ytnetim Kurulu; _

T l

Adi-Soyad)

O]

T

4

|

|
K/-

1-Muhammed Recep KILIC

I
|

P-Bang FIDAN

3-Fatih Murat BAL ~

4-Mehmet lhsan ACUN

5-Memet Suvat KARAKAS

B-Necip Fazil GUNERI

-
. |

7.Serpil KONCA KARAGOZ | ) , (

_4 . - +
YaGranok e - T L
Madde 62- (1) Bu tiziik, sendikamn kurulugu igin bagvurulan It Sivil Toplum lligkiler mﬁdurlugunden '

alinacak kuruldu belgesi tarihi itibariyle yaririige girer.

Fal
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