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YARDIMCI HiZMETLER SINIFI VE BURQ CALISANLARI SENDIKASI
ANA TDZUGU

I.LBOLUM GENEL ESASLAR SENDiKANIN ADI], KISA ADI, GENEL MERKEZI VE
ADRESI

Madde 1-

(1) Sendikamin adi "Yardme: Hizmetler Siifi ve Bilro Calisanlan Sendikasi” kisa adi YHS Biiro
Sen'dir,

Sendikanin Genel Merkezi Ankara'da c}nlup, adresi Mesrutiyet Mah. Konur Sok. Ozsey ishami
No:25/13 Gankaygl4AA ) Y AR A 1A

Sendika genel merkezinin il igindeki ve il digindakine bagka bir adrese taginmasinda Genel Yénetim
Kurulu yetkilidir,

SENDIKANIN FAALIYET ALANI VE TANIMLAR
Madde 2-

(1) Yardimer Hizmetler Simfi ve Biiro Galisanlan Sendikast Tiirkiye genelinde Biiro hizmet kolu
igin faaliyet gsterir.

(2) Bu Tuzigtin uygulanmasinda;
a) Kanun: 4688 say:li Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Taplu S6zlesme Kanuny

b) Kamu goirevlisi: 4688 sayilr Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluglarin kadro veya
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden igci statiist diginda galigan kamu gorevlilerini,

¢) Kamu [gvereni: Kamu gdrevlilerinin alisugy thizel kigiligi olan ya da olmayan kamu kurum ve
kuruluslarin,

d) Isyeri: Kamu hizmetinin yilrtitdlditgn verleri,

e) Kurum: Kurulug kanunlar veya kuruluglarma iligkin mevzuatiarinda gorev, vetki ve sorumluluklar
belirlenen, hizmetin niteligi ve ylrlitUlmesi bakimindan idari bir biitiinlige sahip isyerlerinden olugan
kuruluglari.

f) Sendika: Yardinci Hizmetler Simfi ve Biiro Cabganlar Sendikas (YHS Biiro Sen), in

g) Toplu sbzlesme: 4688 sayth Kanunda belirtilen esaslar sergevesinde, kamu gorevlilerinin mali ve
sosyal haklarim belirlemek tzere yiirutiilen toplu stziesme gorismeleri sonucunda mutabik kalinmas:
durumunda taraflarca imzalanan stzlegme :

h) Isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en gok tiye kaydetmis sendika tarafindan o isyerinden secilen

veya atanan kamu gorevlisini,
I

f) Sendika isyeri temsilcisi: Bir igyerinde en ok iiye kaydetmis sendika digindaki her bir Sendika
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tarafindan o isyerinden segilen veya atanan kamu gorevlisini,

i) Delege: Genel kurullarda Uyeleri temsilen gorev yapan se¢ilmis kisiyi ifade eder.

SENDIKANIN AMACI
Madde 3-

Biiro Hizmetleri kolunda Yardimc: Hizmetier SmufiChizmetli, teknisyen yardimeisi, agel, berber,
kaloriterci, terzi, garson, matbaaci, dagitici, bah¢ivan, hademe, destek personeli vb.) olarak gdrev yapan
personelin egitim durumlanina uygun simiflara sinavsiz atanmasinin saglanmas: ve diger iyelerinin 8zlik
hakian ve mali iyilestirmeleri i¢in miicadele eden, insan haklarina saygili, 6zglr birey ve sivil toplum
vrehitlerine gergek anlamda var olma ve dugilince Uretip teklifler sunma hak ve imkanlarmin hayata
gecirildigi, kimsenin dtekilestirilmedigi, farklihklarin zenginlik olarak kabul edildigi, Gcretlerde ve gelir
dagiltminda adaletin saglandi, sendikal haklarin evrensel ilkelere ve uluslararast sozlesmelere dayah
olarak ilkeli sendikacilik anlayisidir

SENDIKANIN ANA TUZ{GU VE DEGISTIRILMESI
Madde 4-

(1) Sendika Tuziiglinde; sendikamin faaliyet alanlar, amaci, zorunlu organlar, segimler ve segilenlerin
giivenceleri, mali ve sosyal haklar, gelir ve giderleri, tiyeleriyle ilgili is ve iglemleri genel itibariyle
belirlenir. Sendika organlan ve fyeleri, biitiin iy ve islemlerinde Sendika Tiiziifline uygun hareket
etmekle yikiimladarler. Tiizitkte hikim bulunmayan lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyta, yeikili
kurul ve organlar tarafindan verilen karar ya da kararlara gore iglem tesis edilir.

(2) Tuzik depisikligi, Genel Kurul Uye tam sayismm 1/10u tarafindan Genel Kurul Divan
Bagkanhigina verilen yazily dnerge ile agik oylama sonucunda Genel Kurul delege tam sayisimn salt
cogunlugunun kabul edilir.

(3) Tuziik degisiklikleri, ayri bir ylirirlitk tarihi belirtiimemis olmas: halinde, Genel Kurul tarafindan
kabul edildizi tarihten itibaren yiirlirlige girer.

(4) l1giti makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tizikk hikimleri, yapilacak itk Genel
Kurula sunulmak ve gecmise etkili olmamak lzere, Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak
kaydiyla, Genel Y&netim Kurulu tarafindan degistirilebilir

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI
Madde 5-

(1) Sendika; Anayasa, yasalar ve Tlrkiye Cumhuriyeti‘nin taraf ve liye devlet sifatiyla bagh oldufu
uluslararast sbzlegme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak, Uiyelerinin ortak ekonomik,
sosyal, kiltrel ve demokratik hak ve menfaatlerini, adalet ve esitlik ilkelerine gbre korumak ve
gelistirmek igin gerekli galismalar: yapar. Sendika, bu amagla, tiizel kisi olarak genel hitkiimlere gbre
sahip oldugu yetkilerden bagka;

!

a) Toplu sizlegme goritgmelerini yiriitlr ve toplu sbzlesme imzalar. Toplu sbzlesme gdriigmelerinin
i
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anlagmazlikla sonut;lanmaél halinde, uyusmazligin ¢dzimi i¢in Kamu Gorevlileri Hakem Kurnlu'na
bagvurur.

b) Topiu sézlesmenin uygulanmasma iligkin uyusmazliklann giderilmesi igin gerekli idari 'e yargisal
bagvurulan yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne, AlHM'ye. Insan Haklan Kurulu'na.
Etik Kurulu'na, Karmu Bagdenetgiligi'ne ve difer ilgili mercilere bagvuru yapar.

¢) Caligma hayatinda, mevzuattan, idari is ve islemlerden, toplu stzlegmelerden kaynaklanan
uyugmazliklarda, Sendika tiizel kisiligini temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu davalar takip
eder; Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gereklilizi ortaya gikmasi durumunda tiyelerini veya mirasgilarim, her dilzeyde ve
derecedeki yonetim ve yargi organlan dniinde temsil eder veya ettirir, bu baglamda Uyeyi temsilen
dava acar ve bu nedenle agilan davalarda liyeyi temsilen taraf olur.

d) Tiirkiye ya da diger iilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal Ust kurulusiara ilye olmak, Uyelikten
ayrilmak, ilgili mevzuatindaki hitkiimlere uygun olarak uluslararasi kuruluglar kurma yetkisini kullanir.
Uyelerinin hak ve gikarlarmi korumak ve gelistirmek amaciyla, hizmet koluna uygun olma esasiyla
uluslararasi sendika! orgiitlere flye olabilir ve uluslararasi kuruluglar durabilir. Bu drgitlerin genel
kurullarina ve diger toplantilarina katilabilir, tiyelikten ayrilabilir.

g) Sendikanin kumlu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde gahgan kamu grevlilerini, ¢atisi
altmda teskilatlandirmaya ¢alisir. Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak iizere, hizmet kollarina ait
isyerlerinde etkintik ve verimlilik aragtrmalar yapar, sonuglartyla ilgili raporlar diizenler, onerilerde
bulunur, kamu kurum ve kuruluslarmm merkez, tasra ve yurt digi tegkilatlariyla bu konularda ortak
¢ahgmalar yapar.

f) Amaglarina ulagabilmek igin seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs vb. egitici ve
killtiire! faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine ydnelik meslek edindirme
kurslan agar. '

g) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla; saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres.
yurt, spot ve benzeri kitltirel ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardime: olur ve igletir,

h) Uyelerinin ve toplumunI koltiirel gelismesine katkida bulunabilmek igin kiltiiphane igletir, [nternet
ortaminda yayinlar yapar ve faaliyet gtsterir. Kitap, brostir, billten vb. silreli ve siiresiz yayimnlan basihve
dijital olarak gikarir.

I) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalar amaciyla, egitim ve sosyal tesisleri ve kurumlart, vakiflari
kurar, yonetir ve igletir.

j) Evienme, dopum, hastalik, ihtiyarhik, 8liim, agiga alinma, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim
amaciyla, iyesi olduklan konfederasyonun kurdupu ve kurulusunu sagladify vakiflara destek olur,
yardmmlagma sandigi kurar; bu amaglara yonelik sandik kurulmasina, yardimlagma ve/veya dayanigma
fonu kuruimasina yardimci olur.

k) Uyeleri igin kooperatifier kurar ve kurulmasma yardim eder.
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1. BOLUM UYELIK
SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 6-

(1) Bilro hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan tiim kamu

gorevlileri tiye olabilir.

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 7-

(i) Uyelik bagvurusu, ti¢ ntisha olarak doldurulup imzalanan flye kayit formunun sendika genel
merkezine, subesine veya temsilcilifine verilmesi suretiyle yapilir,

(2) Uyelik, bagvurunun Sendika yetkili organinca kabull ile kazamlir. Uyelik bagvurusu, Sendika
tarafindan en geg otuz (30) giin i¢inde reddedilmedigi takdirde, kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep
gosteriimeden Oyeligi kabul edilmeyen kamu gdrevlisinin, bu kararmin kendisine tebliginden itibaren
otuz (30) giin iginde, i5 davalarina bakmakla grevli mahkemede dava agma haklk vardir.

(3) Sendika, ilyeligi kesinlegen kamu grevlisinin bagvuru belgesinin bir tmegini dyenin kendisine
verir, bir megi Sendikada kalr, bir Smegini tiyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak
iizere, kamu gorevlisinin galigti31 igyerine gonderir.

UYELIKTEN CEKILME

Madde 8-

(1) Her iiye, lyelikten serki)estt;e cekilebilir. Uyelikten gekilme, ii¢ niisha olarak. Cekilme, kamu
isverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz (30) giin sonra gegerli olur. Bu sfire igerisinde,
gekilme iradesinde bulunan ilyeden dlyelik kesintisi yapilmasina devam edilir.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI
Madde 9-

(1) Sendika ve sube ytnetim kurullarma segilmesine bagli olarak ayhksiz izinli sayilanlar hari¢ olmak
tizere, ayliksiz ime aymlan liyelerin iiyeligi, ayliksiz izin stiresince askiya ahimir. Aday olan yoneticinin
ilgili segim sonuglanan kadar tilm fiyelik haklan sakh tutulur, Aday olan yoneticiler, adayhg veya se¢imi
kaybetmeleri halinde, Yiksek Segim Kurulunca segim sonuglarinin ilanim takip eden bir ay iginde
miiracaat etmeleri kaydiyla'eski gorevlerine donebilirler.
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{'VELIGIN SONA ERMESI

Madde 10-

(1) Sendika ityeliginin sona ermesi agagidaki hallerde gergeklesir:

a) Sendikanin faaliyet alanlari olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,
b) Uyelikten gekilme,

¢) Kamu gbrevinden (istifa vb. nedenlerle) ayriima,

d) Oyelikten gtkarilma,

¢) Olim,

(2) Uyenin agiga almmas: veya Sendikanin faaliyet alan iginde kalmak gartiyla bagka bir kurum veya
kuruluga gegmesi, Sendika lyeligini etkilemez,

UYELIKTEN CIKARILMA
Madde 11-

(1) Uyelikten gikarilma genel kurul karar ile olur. Cikarma karan ¢ikanilana ve igverene yazih olarak
bildirilir. Cikanlma kararina kars: iye bildirim tarihinden itibaren on beg (15) glin igerisinde gorevii
mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikanima karan kesinleginceye kadar siirer.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER

Madde 12-

(1) Asafida belirtilen haller, Sendikanin tiyeliginden ¢ikariimay: gerektirir,
a) Sendikamin amaglarma aykirs davraniglarda bulunmak,

b) Sendikamn Tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine, ydnetim organlarnin kararlarina aykin
davramslarda bulunmak,

¢) Sendikay1, sendikanin amacina, mevzuatina aykiri olarak sahsinmn ve/veya lglincii kisilerin,
menfaatleri igin kullanmak,

Sendika ynetim organlarinda gtrev alan tiyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlan tahkir, tezyif
edici beyanlarda bulunmak,

d) Sendika sirlarim agia vurmak veya Sendikamin geleceini tehlikeye diisirecek yahut geligmesine
engel olacak eylem, sdylem ve davraniglarda buiunmak,

e) Sendika tiyesi iken, aym'hizmet kolunda faaliyette bulunan bagka bir sendikamn kurucusu veya
y8netim organlarinda grevli oldugunun tespit edilmesi.

9 Sendika ityelerini, Sendika organtarinin ¢ahgmalarm: engellemeye veya sekteye ugratacak niteliktebir
disiplin suguna tegvik veya tahrik etmek.

g) Sendika ybnetim organlarinda gorev alan Uyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlan tahkir,
tezyif edici beyanlarda bulunmak.
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05 BOLUM SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

A. SENDIKANIN
ORGANLARIMadde 13-

(1) Sendika, zorunlu ve istigari organlardan olugur.
(2) Sendikamun Zorunlu Organlar::

a) Genel Kurul

b) Genel Yénetim Kurulu, '

¢) Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kurulu' dur.

3) Gorevleri Tztgin ilgili maddeleri ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlamp ytrirlige
kenulacak yonetmeliklerle; belirlenecek Sendika istisari Organlan, Arastrma Merkezleri ve
Komisyonlar kurma Genel Yénetim Kurzlunun yetkisindedir.

1. SENDiKA GENEL KURULU GENEL KURULUN OLUSUMU

I
Madde 14- (1) Genel Kurul, Sendikamn en ilst kademesi ve en yetkili organfars olup, il temsilcileri,
Genel Merkez Yitnetim Kurulu asil ve yedek, Genel Merkez Denetleme Kurulu asil ve yedek, Genel
Merkez Disiplin Kuruly asil ve yedek iiyesi kigilerden olugur.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Madde 15- |

(1) Sendika olagan genel kurul toplantilar dort (4) yilda bir toplanir. Genel merkez ydnetim kurutu
asil ve yedek listesine segilenler ile sube bagkanlari st iiste en fazla 3 ddnem segilebilir.

(2) Genel Kurma ¢agri, Genel Ydnetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul toplanti tarihinden enaz
on bes (15) glin tnce toplan:tmm tarihi, saati ve yeri Genel Merkez internet sitesinde ilan edilir. Birinci
toplantida salt ¢ogunluk saglanamazsa, ikinei toplantt n tarihi saati, yeri ve giindemi de aym ilanda
belirtilir. Ancak ikinci topla:i:m, birinci toplantidan en ¢ok yedi (7) giin sonra yapilr,

i
GENEL KURUL TOPLA[:\TTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 16-

|
(1) Genel kurul ytnetim kurulu tarafindan ilan edilen gii¢ saat ve yerde delege tam sayisimin salt
coguniugu ile toplanir ve k?rarlan salt ¢ogunluk ile ahr. [k toplantida salt cogunlugun saglanmamas:
halinde ikinci toplantida salt goBunluk aranmaz ancak bu toplantiya Katilanlarin sayisi delege tam
sayisinin ligte birinden az olamaz.

Genel kurulun karar yeter sayist toplantiya katitan delege sayisinm salt ¢oguniugudur. Ancak bu sayi
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iiye veya delege tam sayisiin dorite birinden az olamaz. Zorunlu organlarin segiminde oy goklugu
esas alinir.

(2) Gene! kurul toplantisina iligkin diger hususlar genel ySnetim kurulu tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelik ile diizenlenir.

GENEL KURULUN CALISMA SEKLI !
Madde 17-
(1) Genel Kurulu, Genel Bagkan veya gorevlendirecegi bir tye acar.

Yoklama yapar, gogunluk meveut ise Genel Kurul toplantisin yonetmek {izere, agik oyla segilecek bir
bagkan, bir sekreter ile bir iiyeden olugan Baskanlik Divant tegekki! ettirilir. Gtindem maddelerinin
okunmas ile genel kurul baglar. Genel Kurulda, zorunlu organlara segilen diye sayis1 kadar, yedek iyede
segilir. Genel Kurul ityesi olmayaniar miinferiden aday olamaz, zorunlu organlara segilemez.

(2) Genel bagkan vekili toplanti glindemindeki konulari, delegeler tarafindan verilecek teklif ve Bnerileri,
bir rapor halinde tzetler. Genel Kurulun grisme kararlar. ile oylama neticeleri, Genel Kurulkararlarinm
yazilmasina mahsus karar defterine gegirilmesi !

fgin bir divan delegesini gorevlendirir ve kurul tutanaklaria tespit altina ahmr. Bu karar defteri ve
tutanaklar, Genel Kurul Bagkanhk Divaninca ve segilen Genel Merkez Ynetim Kurulu Tarafindan
imza edilir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL
Madde 18:

(1) Olaganiistit Genel Kurul. Asagida belirtilen hallerde Genel Merkez Yonetim Kurulunun karari ileen
gee altmrg (60) glin i¢inde toplanir;

a) Gene! Yonetim Kurulu ilye tam sayismin salt gogunlugunun karariyla,

b) Ik ve son talep dilekgesi arasinda en fazla G (3) glin bulunmak ve aym gerekgeye dayal olmak
kaydiyla, Genel Kurul ilye tamsaytswun 2/3'infin yazihi istegi Uzerine,

(2) Olagantstii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, gtindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda, bu
maddede dilzenlenmeyen konularda olagan genel kurul usul ve esaslar uygulanir. Olaganiistii Genel
Kurul toplantismin baglamasindan sonra giindem degisikligi teklif edilemez.

(3) Genel Merkez Yonetim Kurulunun karan haricinde Genel Kurulun talebi ile Olagan Genel Kurul
toplant1 tarihine alti (6) aydan az bir slire kalmasi halinde Olaganiistt! Genel Kurula gidilemez; istege
konu olan hususlar, Olagar Gene! Kurul giindemine alinir.

!
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GENEL KURULUN GOREYV VE YETKILERI

Madde 19-

(1) Sendika Genel Merkez zclarunlu organlanm segmek haricinde:
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a) Tuzitkte degigiklik yapmak,

b) Genel Yonetim Konulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulunun faaliyet raporlarim
goriismek, ibra etmek,

¢) Genel Ydnetim Kurulunca hazirlanan galigma programlari karara baglamak, bitgeyi gérilgmek,
degistirme teklifinde bulunmak ya da kabul etmek,

d) Sendika hizmetlerinde kullamiimak iizere her tirlil makina, techizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurtigi
ve yurt digi temini, alm ve ithalati, trampa ve takas islemlerinde yetkili olmak iizere Genel Ydnetim
Kuruluna yetki vermek,

g) Ttrkiye ya da diger Glkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal st kuruluslara fiye olmak veya
ityelikten ayriimak kararlarim vermek, bu kuruluglarla yiritillecek ortak proje ve gahgmalar hakkinda
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f) Genel Kuru! diye tam sayisinimn 2/3'ilnin gogunlugu bulunmak kaydiyla, aym: hizmet kolundaki bagkabir
sendikanin Sendikaya katilmasina ya da Sendikamn bir baska sendikaya katilmasina karar vermek,

g) Sendikamn amaglarim gergeklestirmek iizere komisyon kurabilmek,

h) Ayliksiz izne ayriimayan Sube Yonetim Kurulu dyeleri ile Merkez ve $ube zorunlu organlaninda
gtirev yapanlara verilecek temsil gideri ve yolluklarini belirlemek,

i) Sendika tarafindan gegici veya daimf olarak istihdam edilecek personele ficret,

Yolluk, yevmiye ve tazminatlan ve diger adlar altinda yapilabilecek bdemeler igin Genel Ydnetim
Kuruluna yetki vermek.

j) Genel Disiplin Kurulunun teklifi tzerine Genel Yonetim Kurulunun onay: ile yapilan iiyelikten
¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlar gorilsilp karara baglamak.

k) Sendika subesi agma, subeleri biriestirme veya kapatma Kararr vermek; Sendika subesi agma ve
baglangigtaki kurulug sartlarum kaybeden subeleri kapatma konularinda

Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,
1) Genel Kurul ilyelerinin 4/5 onay1yla sendikanin feshine karar verebilmek,

m) Mevzuatta veya Sendika TzOginde Genel Kurulca yapilmas) belirtilen diger iglemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin grev alamina girmeyen konulan karara baglamak,

n) Tiirkiye Cumhuriyeti simirlan dahilinde faaliyet gbsteren tzel veya resmi kurum ve kuruluslardan,
bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve al mu kabza, sulh
ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi stizlesmeleri ve taahhitlerini tanzim ve imzalama ve sair
islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesaire evraki tanzim ve imzalama, ilgili
makamlara ibraz, yanhshklar diizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlary, ilgili diger kurum
ve kuruluglara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat
mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sdzlegmelerini ve taahhiimameleri ile ellerini
imzalamna, talep, tahsil ve ahziikabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullamlacak kredilerin teminati olmak izere ilgili bankada
bulunan her tirld varhiklan ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin stzlesmelerini imzalama,
gerektiginde kefil olma, kefalet sizlesmesini imzalama, taginmazlarin diledigi sira ve dereceden bankalar
lehine ipotek verme, bort?u vadesinde tideme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve
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taksitlendirme, bu kredi ve kredi stzlesmeleriyle ilgili i ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama
hususiarinda gerekli bitiln i ve islemeleri yapma, finansal Kiralama sozlesmeleri tanzim veimzalama, bu
suretle taginur ve taginmaz n'llal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlar adi ya da
finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikaya temsi! ve ilzam etme ve gerektiginde bu iglemlerle ilgili
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARININ SECiMi VE ZORUNLU ORGANLARINA
SECILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR

Madde 20-
(1) Genel Merkez zorunlu organlarina segilecek olanlarda aranacak gartlar;

a) Genel Bagkan, Genel Yd:netim Kurulu asil ve yedek {lyeleri, Genel Denetleme ve Disiplin Kuruluasil
ve yedek ityeleri; Sendika {iyelerinden olugur.

b) Sendika Genel Yanetim: Kuruluna segilebilmek igin sendika fiyesinin Ust kurul delegesi olmasi
gerekir.

¢) Cekilme, géreve son vérilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilantarm Uyelikleri, varsa
Sendika Subesi ve Sendika organlarindaki gorevleri sona crer. Farkli bir hizmet koluna giren kuruma
atananlann {yelikleri varsa Sendika subesi ve sendika organlardaki gorevleri sona erer.

d) Sendika Genel Yonetim Kuruluna segilen kisiler, goreve secildikten sonra iig (3) ay icinde kendisinin,
esinin, velayeti alundaki gocuklanmin mal varhg bildirimini ilgili yere vermek zorundadir,

¢) Emekliye ayrilanlarin $endika Subesi, Sendika veya Konfederasyon organlarmdaki gorevieri,
secildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

(2) Genel Merkez ZOI‘UHh;l organlarimn segimleri blok listeler halinde yapihr. Sendika zorunlu
organlarina herhangi bir listede aday gdsterilmeksizin minferiden aday olunamaz.

SENDIKA YONETIM KURULU
GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE CALISMA SEKLI
Madde 21- ,

(1) Genel Yonetim Kuruli], Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen yedi (7) asil iyeden olusur.
Yedek Hiye sayist da Genél Yonetim Kurulu asil tiye sayist kadardir.

(2) Genel Yonetim Kur?lu; Genel Bagkanlik, Genel Bagkan Vekili, Genel Baskan Yardimcihify
(Teski]atlanma), Genel ]|3askan Yardimethig (Mali isler), Genel Bagkan Yardimeihg {Basin ve
{letisim), Genel Baskani Yardimethgt (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Stzlesme) ile Genel Baskan
Yardimethg (Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi (7) kigiden olusur. Genel Yénetim Kurulu

Uyeleri, Genel Kurul tarafindan biok liste halinde segimle belirlenir. Herhangi bir gbrev igin bagimsiz
olarak aday olunamaz, liste halinde girilmesi gerekir. Genel Ytnetim Kurulu Oyeleri, salt gojunluk karan
ile kendi arasinda gorev degisikligi yapabilir.

(3) Genel Yonetim Kurulu tyeliklerinde eksilme olmas halinde, mazbataya gore ilk sirada yer alan
yedek Qlyeden baslamakiizere otuz (30) giin igerisinde yedek Uye goreve ¢agrihr. Olagan Genel Kurul
déneminin bitmesine alt] (6) aydan daha kisa bir zaman kalms olmasi halinde, yedek Oyenin cagiriimasi
Genel Yonetim Kurulunun takdirindedir.
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Eksilen Bagkan Yardimciligi! yerine gagrilan Yedek {iyenin, tebligden itibaren bes (5) is giini igerisinde
yazih olarak goreve gagny: kabul ettigini beyan etmemesi halinde, ayni usulle diger yedek lye gbreve
caginlir. Genel Bagkamn herhangi bir nedenle gorevden ayrilmas halinde, Genel Bagkanhk gorevini
Genel Bagkan Vekili Dstlenir. Ayni usulle agnlan yedek ilyenin katiitmiyla gergeklegtirilecek ilk
toplantida, Genel Y énetim Kurulu Uyelerinin gbrev dagihim yeniden yapilir. Budegisiklik, Gene!

Yénetim Kurulunun oy :;okl;ugu ile gergeklesir. Oylarin esitligi halinde, Genel BagkanhiZa vekalet
eden Genel Bagkan Vekilinin oyu iki (2) oy kabul edilir.

(4) Genel Yonetim Kurulu ayda en az iki (2) defa olagan toplanir Olaganiistit toplantilar Gene) Bagkanya
da Genel Bagkan Vekilinin talebi {izerine yapar.

(5) Toplantiya katilan Gyelerin salt gogunlugu ile karar aliir. Genel Bagkamin bulunmadi@) hallerde,
toplantilara Genel Bagkan Vekili bagkanlik eder.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV YE YETKILERI
Madde 22-
(1) Genel Yénetim Kurulu; Sendikanmin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve ylriltme orgamdir.

a) Tiiziigl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degigiklik gerektiren hususlarda degisikli
tekliflerini Genel Kurma sunmak, sendikanin galisma programint hazirlamak, :

b) Toplu stzlesme sonucunda dogan uyusmazliklarda, uyusmazhk konusuna iliskin eylem planian
hazirlamak ve uygulamak, uyusmazhigmm ¢ahsanlarin lehine sonuglanmasmi saglayacak iglemleri
yapmak,

¢) Menkul mallarin ahmi ile Genel Kuru! tarafindan verilen yetki gergevesinde, tagit ve gayrimenkul
almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas iglemlerini yerine getirmek,

d) Toplu stzlegmeyle ilgili is ve islemleri yliritmek Ozere, Genel Yonetim Kurulu iyelerinden bir
veya birkagina yetki vermek,

e) Sendika ve $ube Genel Kurullarma toplanuya gagirmak; Sendika ve Jube Genel Kurvllarnmn
olagan kongre tarihlerini belirlemek ve Genel Kurullarin bu takvime gbre gereklestirilmesini
saglamak,

f) Yasalara, Genel Kurul Kararlarina, Tzilk ve yonetmelik hitkiimlerine ayk hareket ettigi tespit edilen
fiyeleri, Genel Yonetim Kurulu iiyelerini veya $ube organlannda gdrevli ilyeler gerekli gordiigfihallerde
Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, baslangigtaki kurulug sartlarim kaybeden
subeleri kapatmak, yeni igyerleri agilmast halinde yeni sube kurmak, Sube Y6netim Kurulunun teklifi
lizerine meveut subeye bagli isyerlerini ayirarak yeni sube agmak,

h) Temsilcilik agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek, denetleme kurulunun gerekgeli onerisi
halinde y8netim kurulunun salt gofunlugunun onay ile temsilciligi feshetmek,

[) Sube olugturmak igin gereken lye sayisma ulagamayan illerde temsilcilik agmak ve agilan
temsilciliklere yetki vermek, denetleme kurulunun gerekgeli 8nerisi halinde yénetim kurulunun salt
¢ogunlugunun onayi ile sul'beyi feshetmek,

= o/



j) Gerek1i gordigh hallerde fene] Merkez veya Sube Genel Kurullarina toplantrya gagiirmak,

k) Sendikanmn ¢aliyma ve fadliyetleri igin ihtiyag duydugu birimleri kurmak, Sendikanin/Subelerin ihtiyag
duydugu personeli istihdam|etmek, istihdam konusunda Subelerden gelen talepleri onaylamak, personel
ficretlerini ve caligma kartlarlxm belirlemek ve bu amagla toplu is sozlegmesi imzalamak,

1) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

m) Sendikaya iyelik bagvurularm kabul veya reddine karar vermek, {iyeligin kesinlesmesini mlteakip
gerekli bildirimleri yapmak,

n) Galigma ve mali raporlar), tahmini biltgeyi ve Tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni stiresi iginde
Genel Kuru! delegelerine intikal etlirmek.

0) Bittge fasillan veya yillik bitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarma iligkin
islemieri- yapmak ve karara baglamak, Tiirkiye Cumbhuriyeti devletinin Uyesi bulundugu uluslararasi
kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde kullanilacagma karar vermek,

() Genel Denetleme Kurulunun kararma bagh olarak veya Genel Kurul {lye tam sayismnin 2/3'liniinistegi
fizerine, Tliziigln ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak Genel Kurulu toplantiya gagirmak,

p) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve killtiire] bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar
tertiplemek, saglik, sosyal ve egitim tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kres, yuva,
kiltliphane icin gerekli tesisleri kurmak, bunlan isletmek igin iktisadi igletme kurmak, bunlan
devretmek veya islettirmek,

r) Sendikann ig isleyigine, mali iglere, hukuki is ve iglemler ile hukuki yardima, segimlere, denetime,
disipline, sube ve temsileflikiere iliskin yonetmelik, yonerge ve genelgeleri hazirlamak, y(rirliige
koymak. Degistirmek ve yliriirliikkten kaldirmak,

s) Yurt iginde ve yurt ciginda Sendikanmin tiyesi bulundugu Ost kuruluglarla diger resmi veya dzel
kuruluglann toplantilarma katilacaklar: tespit etmek, Tuziikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak
uluslararast kurulus kurabilmek, amaglanina uyan kuruluglara Oye olmak {iyelikten ayrilmak ve bu
kuruluglarla yiiriititlecek is birlikleri igin Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

S) Kanun, ybnetmelik, toplu sozlesme ve uluslararast anlagma hiklimlerine gore toplanan kurallara
girecek liyeleri ve temsilcileri segmek,

t) Anlasmaziiklarda ilgili makam, merci ve yarg organlarina bagvurmak, gbrils bildirmek, talepte
bulunmak, bu konularda Genel Yonetim Kurulunda tiye gorevlendirmek, Sendika tiizel kigiligini ve
iiyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, gerektifinde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne,
AiHM've, Insan Haklart Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetgiligi Kurumu'na ve diger ilgili
mercilere basvurmak, icra hukukuna dair iglemleri yuritmek, sulh ve ibraya karar vermek,

u) Sendika tiizel kisiligini ve lyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme
konularinda Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden birini gorevlendirmek, avokatlarina vekalet vermek,

1) Toplu sbzlesmede uyusmazhk gikmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na bagvurmak ve
toplu stzlegmenin uygulanmas: sirasinda ortaya gikan uyugmazhklarm giderilmesine yonelik her tiiriil
idari ve yargisal bagvurulari yapmak ve takip etmek,

v) Genel Kurul taraﬁndan' yetki verilmis olmak kaydiyla; yaprlacak ilk genel kurula sunuimasi ve
gecmige etkili almamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce Kanuna aykmn goritlerek
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diizeltilmesi istenen Titziik htilkilmlerini degistirmek,

|
y) Sendika il ve ilge temsilcilerini atamak veya grevden almak,
[

z) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tiirli gorev ve islerini yapmak ve bu

yetkileri kullanmak. I

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
Madde 23-

(1) Genel Bagkamm grev ve yetkileri,

a) Sendikaya ybnetmek, Genel Yonetim Kurulu adma Sendikay: yurt iginde, yurt diginda temsil etmek,
gerektiginde bu igler i¢in Genel Ynetim Kurulu {tyelerinden birine veya bitkagmna yetki vermek,

b) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlhik yapmak,

¢) Sendika adina resmi beyanatia bulunmak, basn toplantis1 yapmak,

d) Sube ve Genel Merkez ybneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol etmek,

€) Sendika yazigmalarim ilgili Genel Bagkan Yardim
Yardimeismin yoklugunda, Genel Ybnetim Kurulu ity
yaptig1 seyahat haliyle smirlt olmak ve Genel Merkez

cistyla miisterek imza etmek; ilgili Genel Bagkan
elerinden biriyle imza etmek. Gorevie ilgili olarak
giden evrak defterine kaydim yaptirmak suretiyle,

luzumu halinde tek bagina imzalayarak Sendika adina yazigmalar yapmak,

f) Sendikanin banka hesaplarindan, yetkili Genel Yonetim Kurulu ya da Genel Bagkan Vekili iyesi ile

para ¢ekmek,

g) Sendikamin adina gikan yayin organlarnin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve sorumluluklari

yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

h) Genel Merkez ve Subeler dahil olmak {izere, biirolarda yurititlen her tlir ig ve islemi incelemek ve

denetlemek,

1} Sendikanin Gye oldugu konfederasyonla iligkilerini

koordine etmek, konfederasyon nezdinde yapilan

galigmalar igin gerektiginde Genel Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan gorevlendirme yapmak,

i) Sendikanm ilke ve amaglarma uyan yuri i¢i ve yurtdigindaki kuruluglarla iliskileri ile Sendikamin dig
iligkiler birisinin faaliyetlerini koordine etmek, dis iliskiler biriminin faaliyet, is ve iglemlerini, ulusal ve
uluslararast kuruluslara tiye olma veya iiyelikten ayriima ile ilgili islemleri yiiriitmek iizere Genel
Yénetim Kurulu dyelerinden birini veya birkagim goreviendirmek, uluslararas: kuruluslarla yapilacak
ekonomik, sosyal, koltirel ve sendikal amagh projeleri, uluslararas: anlagma hitkiimlerince olusturulacak
kurul ve komisyonlara Katilacak delege ve temsilcileri belirlemek,

j) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek,
vekalet verilen avukatvavukatlar azletmek, gerektiginde bu yetkiyi Genel Bagkan Yardimeisina (Hukuk,
Mevzuat ve Toplu Stizlesme) yetki devri yoluyla devretmek,

k) Sendikanmn eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yQritdmunde Genel Yonetim Kurulunun iyelerini
gorevlendirmek, Genel Yanetim Kurulunun diger Uyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek,
gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak Genel Yonetim Kurulu Gyelerinden rapor hazirlamalarmive
Genel Yonetim Kuruly Uyelerini bilgilendirmelerini isteme.
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GENEL BASKAN VEKILININ GOREV VE YETKILERI

Madde 24-

|
(1) Genel Bagkan vekilinin gbrev ve yetkileri;
a) Genel Bagkamn bulunmadis zamanlarda Genel Bagkana vekalet ctmek,
b) Genel Bagkanm gt)revlerini yerine getirmesine yardimel olmak,

c) Hizmetlerin yerine getirilmesi amactyla yeterli sayida uzman personelin istihdammna yonelik olarak
Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

d) Muhaberat ve muamelat iglerini yliritmek,
|

¢) Genel Merkez bi.'myesinde mevcut birimlerin ¢ahgmalarim kontrol etmek,

f) Sendika bilnyesinde grev yapan personelin; istihdam sekli. gorev alanlar, mesai saatleri. sorumiu
olacap amirler ile (;ahsma: hukukuna iliskin diger hususiara yonelik konulan diizenleyen yénetmelikleri
hazirlamak ve Genel Ynetim Kurulunun onayina sunmak’vé uygulanmasini saglamakve takip etmek,

g) Gene] Yonetim Kurulu -toplanti giindemini haziriamak ve sekretarya iglemlerini yliriitmek, Genel
merkez yonetim kurulu defterini ve genel merkez denetleme kurulu defterini muhafaza etmek.

h) Genel Merkezin idari is ve islemlerini Gene! Bagkan adina ylriitmek, ig ve ilemlere iligkin olarak
istenmesi halinde Genel Baskana sunulmak Qizere rapor hazirlamak,

1) Oncelikle Sendika tiyelerinin olmak ilzere, kamu galiganlarimin sorunlarimin ¢ozlimiine yonelik
arastirma ve geligtirme caligmalarin: yhiriitmek, bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda Genel
yonetim Kurulu adina gorev yapmak ve yetki kullanmak,

i) Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluglarla iligkilerini diizenlemek, bu kurum ve
kuruluglaria iiyelerin talcplerine bagh olarak yapilacak yazigmalar1 yliritmek,

j) Genel Ytnetim Kurulunca onaylanan programmn uygulanmasini saglamak,

k) Hizmet koluna ait merkez ve tagra teskilan birimlerine iligkin olarak iiyelerden gelen milracaal ve
sikayetlerle ilgili is ve islemleri yuratmek, miracaat ve sikayetlerle ilgili kurum ve kuruluglarla gereken
gorilsme ve yazigmalar yllristmek,

1) Gorev alamina giren Kisa orta ve uzun vadeli planlar yapmak Tlzik degisikligi ¢ahgmalarim Genel
Bagkan Yardimeist (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sozlegme) ile koordine etmek, yanetmelik tasiaklarnt
iigili Genel Yonetim Kurulu iiyeleriyle birlikte hazirlayarak, Genel Yonetim Kurulunun onayma
sunmak,

m) Mali hizmetlerin yiiriitlilmesinde mali hizmetlerden sorumlu Genel Bagkan Yardimcisina yardimct
olmak.
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GENEL BASKAN YARDI]\:ZICISININ (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI

Madde 25- i
(1) Genel Bagkan Yardlmmsu:un (Teskilatlanma) girev ve yetkileri:

a) Tuzhpin ikinci maddesinae pelirtilen kamu kurum ve kuruluslarina ait igyerlerinde teskilatlanmay!
saglamak, !

b) Subelerin ve il temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini, Tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmeilerine yardimei olmak,

¢} Uye kayttlari ve tiyelikien ayrilma is ve islemlerini dilzenlemek ve ylirtitmek,

d) Sendika fiyelerinin, kisisel ve gbrev bilgilerinin yer aldis dyelik arsivini diizenlemek ve lye
envanterlerini gikarmak,

e) Uyeligi kesinlesen Uyenin, tye kayit belgesinin bir ntishasi 15 gim iginde igverene giindermek,

f) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmast ve bazi subelerin kapatiimas:
konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmasi igin Genel
Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

g) Sube Genel Kurullarmm’i ve delege segimlerinin zamamnda ve mevzuata uygun olarak yapiimasina
yardimet olmak, I

h) Sendika il ve iige temsilcilerinin atanmasi veya gdrevden alinmas: konusunda gerekli ¢ahgmalan
yapmak ve karar alnmasi igin Genel Y&netim Kuruluna teklifte bulunmak,

I) Teskilatlanan is yerlerinde gahiganlara kitap, broglir ve bildiri gibi yaymn organlarinin hazirlanmasiny,
dapwimunt temin etmek vc:zya bizzat toplantilar dilzenleyerek teskilatlanmanin faydalarm anlatmak,
teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda Gene! Bagkania birlikte
caligmak, I

i) Teskilatlanma gal:smalahmn hizlandimlmasina ve {lye sayismin artmasma ybnelik strateji
geligtirmek ve uygulamaya yonelik olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diper sendikalarin bu alana ybnelik stratejileri konusunda raporlar hazirlamak,

) Genel Kurul toplanhsmdan once delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin olugturulmasini ilgili
birimlerden talep etmek, génderilmesi zorunlu olan raporlarin delegelere tebligini saglamak,

k) Genel Kurul ¢agnsina ili:skin is ve iglemleri yiiriitmek,

1) Sendika! teskilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda Sendika organlari dahil olmak
tizere Sube, Temsilcilikler ve igyeri temsilcilerine ySnelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri dlizenlemek,

m) Konfederasyon ve/veya Sendika tarafindan alman eylem kararlarimn tegkilata duyuruimasim
saglamak, eylem igin gerekli hazirlik galiymalarim gergeklestirmek, n) Sube ve temsilciliklere yetki
verilmesine iligkin i ve islemleri ylriitmek,

n) Teskilatlanma ve tiyelik iglemleriyle ilgili olarak Sendikanin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhfiile
iliskilerini dizenlemek ve Genel Yonetim Kurulundan verilen yetkiye dayali olarak bu iligkileri
ylratmek,

0) Gene! Yénetim Kurulu| tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, teskilatlanma blirosunu
yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Genel yonetim Kuruluna 8neride bulunmak,
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©) Kadintar Komisyonu, Genglik Komisyonu ve olusturulacak diger komisyonlarn galigmalarimi
1

p) gozetlemek ve denetlemek,
|

r) Gorev alanma giren Kisa, brta ve uzun vadeli planlari yapmak,

s) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak
verilecek diger gorevleri yilriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI [SLER) GOREV VE YETKILERI
Madde 26-
(1) Gene! Bagkan Yarduncisiun (Mali isler) gorev ve yetkileri:

a) Sendikamin mevzuattan dogan mali konularla ilgili iglerini ilgili Kanun, Thziik, yonetmelik, geneldeve
yOnerge hitkiimleri geregince yiritmek, dénem blitgelerinin uygulanmasim sagtamak,

b) Sendikamn mali durumu haklanda bilgi vermek amacryla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve
mizanlart her aym sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasmi, giderlerin biltge esastarma ve planlamasma uygun yapiimasiny,
muhasebe kayitlarmm gerektigi gibi tutulmasim saglamak ve muhasebe bilrosunu yinetmek,

d) Sendika adna rahakkuk eden vergilerle, ahsanlara ait sigorta primleri ve ayhksiz izne ayrilan
yonetim kurulu fiyelerine ait Emekli Sandig kesintilerinin zamaninda Sdenmesini saglamak,

€) Sube avanslarinmn zamaninda ve ilgili mevzuat, i¢ yonetmelik ve diger i¢ hukuki dilzenleme
hiikitmleri dogrultusunda gonderilmesini saplamak ve giderlerin gbzetim ve denetimini yapmak,

f) Sendikamn tagima ve taginmaz mal varhigiyla ilgili vergilerin ve demirbas kayitlan ile demirbaslarin
dilglim{intn usuline uygun olarak tulmasim saglamak.

g) Demirbag alimi ve disiimiyle ilgili olarak kurulacak: teknik komisyonda gorev yapmak,

h) Sendikanm alacagt mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa araglirmasi yapmak, gerektiginde
pazarhk ve kapah zarf usulityle ihale dizenlemek, mal alim ve satimlarmna iliskin protokol ve
sozlesmeleri Genel Bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

I) Sendika tarafindan kurulacak yardimlasma sandifiyla Sendikann mali iligkilerini diizenlemek ve
takip etmek,

i) Sendika hesaplarnin, her ay ig ve dig denetime hazir bulundurulmasim saglamak,

j) Gene! Yonetim Kurulunun karar: dogrultusunda, Sendika tagimmaz mal ve araglarimin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

k) Genel Kurul karar dogru]tusunda. giderler ve blitge fasillary arasnda aktarma yapmak hususunda
almacak: kararlara iligkin olarak Genel Yonetim Kuruluna teklif sunmak,

1) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe isiemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan Genel Bagkanla
birlikte imza etmek, Genel Bagkanm yoklugunda Tuzik hitktimlerine gore yetkili olan Genel Yonetim
Kurulu ftyesi ile imza iglerini yariitmek,

m) Genel Kurula sunule:xcak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak: ve Genel Y®8netim Kuruluna
I
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sunmak,

n) Sendika gelirlerini, elde -dildikleri tarihten itibaren otuz {30) gtin iginde Genel Yonetim Kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmiak,

0) Genel Yonetim Kurulu u'yelerinin ilgili yere verecekleri mal bildirimine ait evrak ahnd: belgeleri,
Genel Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek,
Genel Ydnetim Kurulu karar'defterini denetgilere imzalatmak,

|
$) Kanun geregince Cahigma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri
zamanmda ve tam olarak vermek,

p) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf Snlemleri igin Genel Yonetim-
Kuruluna tekliflerde bulunmak,
r) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmak,

s) Sendika yetkili organlan, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak
verilecek diger gorevleri yliriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE {LETISIM) GOREV VE YETKILERI

I
Madde 27- I

(1) Genel Bagkan Yardmgcisimn (Basm ve {letigim) gorev ve yetkileri:

a) Sendikamin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogtir, biilten gibi
yayinlann hazirlanmasini ve ¢ikariimasim saglamak, bu yaymlarla ilgili resmi is ve islemleri
yuriitmek, ‘

b) Yayn faaliyetleri igin gerekli teknik donammlar1 (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar programuivb,
arag-gereci) temin etiek, bu amagla biitgeye tdenek konulmas: igin teklifte bulunmak,

c) Sendika faaliyetlerinin i(amuoyuna duyurulmasina yonelik olarak vlusal ve uluslararasi basin ve
yaym organlan ve televizyon kuruluglariyla iletigimi saglamak,

d) Sendika Sube ve Temsilcilikleri tarafindan ¢ikarilacak yaymn organlari ile web sitelerinin gbzetim ve
denetimini gergeklestirmek,

e) Basim toplantilan ve basm agtklamalariyla ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

f) Sendikanmn web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak gahigmalara ybnelik olarak
mal ve hizmet satm alnmasi ya da personel istihdam igin Genel

Yinetim Kuruluna teklifte' bulunmak,

g) Biiro hizmet faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yaywn organlarim takip ederek, Sendika
faaliyetlerinin anilan yayn organlannda yer almasini saglamak,

h) Sendikanm yaymn organlariyla ilgili arsiv olusturmak,

I) Basm-yaymn komisyonu kurmak ve bagkanhgim yaparak komisyon ¢ahymalarim dizenlemek,
istendiginde komisyon t;alnsmalanyla ilgili raporu Genel Bagkana ve Genel Yonetim Kuruluna
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|
i) Sendikanin tamtimi, Sendika ve Sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak
amacryla bitlten ve brogtirler hazirlamak,

j) Genel Yonetim Kuraluncd olugturuimastna karar verilmesi halinde basin-yaym biirosunu y8netmek,bu
bitroda istihdam edilecek personel igin Genel Yonetim

Kuruluna neride bulunmak,
k) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak.

1) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kuruluaca girev alamina iligkin olarak
verilecek diger gorevleri ylriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)GOREV
VE YETKIiLERI

Madde 28-
(1) Genel Baskan Yardimeisimin (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Stzlegme) ghirev ve yetkileri;

a) Toplu sozlegmelerin baglangig tarihinden en az bir (1) ay once olacak sekilde goriymelerde
giindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili galigma raporunn Genel Yénetim Kuruluna sunmak,

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslan ile hizmet kolu gahsanlarma iliskin mevzuat
degisikliklerini takip etmek ve yapilan depisiklikler hakkinda Genel

Yénetim Kuruluna bilgi sunmak,

¢) Toplu sbzlesmelere iliskin olarak, Sube ve Temsilciliklerin goriglerini almak ve konuya iligkin
rapor hazirlayarak Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

d) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglartnin dilzenleyici iglemleri iie gene! nitelikli
uygulamalan hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak, itiraz veya dava yoluna
basvurulacak konulan belirlemek,

e) Kamu kurum ve kuruluglari tarafndan mevzuata iligkin olarak Sendikadan istenen gorig ve miltaiaa
taleplerinin kargilanmasina y6nelik gahigmalar yiirlitmek,

f) Mevzuat hitkiimlerine baglh olarak Sendikann temsilei bulundugu kurul ve komisyonlarda gorev
yapacak Sendika ybnetici ve llyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

g) Sube ve ilyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina itiskin ig ve iglemleri ylrlitmek,

h) Sube ve Giyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarn ¢dzémimne iliskin idari iglem sitrecini
baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarmin merkez ve tagra tegkilati nezrinde gerekli girigimlerde
bulunmak,

I) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluglart tarafindan mevzuat dizenlemeleri Hakkinda
istenen gdrily ve oneri yazilarim hazirlamak,

i) Ulkemizin taraf oldufu galiyma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin uluslararasi
stzlesmelerde yer alan hitkitmlerin, i¢ hukuk dilzenlemelerine etkisi ve uygulamas: hakkinda inceleme,
degerlendirme galigmast yapmak, bu konularla ilgili olarak Genel Ytnetim Kuruluna bilgi



j) Genel Yinetim Kuralunun, diger @yelerinin aligmalarna, girev alamt smirhhinda katiimak ve
destek olmak,

1.
k) Sube ve Temsileilik yonetim kurulu tiyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine yonelik
egitim programian diizenlemek,

1) Toplu sizlesme stirecinde, kendisine bagh brolarin ¢aliymalarm ditizenlemek,

m) Hizmet kolundaki kamu, kurum ve kuruluglarmn gorev alanlarma ve personeline iligkin yasal ve
idari dtizenlemeleri hakkinda Genel Bagkan ve diger Genel vonetim Kurulu dyeleri il tyeleri
bilgilendirmek,

n) Sendika tarafindan toplu stzlegme porigmelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara iligkin
gerekgeleri hazirlamak,

o) Toplu shzlesmenin anlagmazlikla sonugtanmasi halinde, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na
bagvuru metnini hazirlamak,

0) Toplu sbzlesmenin takip edilmesi ve sozlesmenin uygulanmasinda ortaya gkan uyugmazhkiarn
giderilmesine iliskin i ve islemleri yapmak,

p) Hizmet kolu cabisanianimin istihdam tirleri itibaryla sorun ve taleplerini belirlenmesine ytnelik
caligma yapmak,

r) Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydhyla Sendika tiizel kisiligi adina ve liyeleri temsilen
agilacak davalara iliskin olarak avukatafavukatlara vekalet vermek, vekalet verilen avukati/avukatlar
azletmek,

5) Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarm yapmaK,

S) Sendika yetkili organlan, Genel Bagkan ve Genel Yinetim Kurulunca gbrev alamina iligkin olarak
verilecek diger gbrevieri yiirtitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ

(EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE YETKILERI

Madde 29-

(1) Genel Bagkan vardimeisin (Egitim ve Sosyal lsler) gbrev ve yetkileri:
Egitim ve sosyal faaliyetlerle ilgili programiar hazirlamak ve Genel Yonetim
Kurulunun onayina sunmak,

a) Egitim ve sosyal faaliyetlerin perektirdigi sdeneklerin biltgeye konulmas: hususunda Genel
Yénetim Kuruluna dneride bulunmak,

b) Sendika yoneticilerine, temsilcilerine, yelerine, Bliro hizmet ¢aliganlanna yonelik egitim ve
bilgilendirme toplantilan diizenlemek, Subeler tarafindan planlanan efiitim toplantiarmn takibini
yapmak, istek halinde egitimci temininde bulunmak,

¢) Sendikanin faaliyet alan ile ilgili konularda; drgiin egitim, uzaktan egitim, seminer, panel, sergi.
yangma, ddal toreni, konferans, eylem, miting gibi programiar ditzenlemek, Genel Ybnetim Kurulu
tarafindan onaylanan bu programlar ile ilgili her tiirli) is ve islemlerin yurittillmesini saglamak,
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d) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla misafirhane, saglik tesisi, buzur evi, kreg, vb. sosyal tesisler ile
kiltiirel ve sportif amagh' tesisler kurulmasma ydnelik aragtirmalar yapmak, hazirlamig  oldugu
raporiarim Genel Yianetim Kuruluna sunmak, bu tesislerin igletilmesini ve isleyigini kontrol etmek,

g) Uyeler arasinda birlik ve beraberligi gelistirmek igin piknik, eBlence, sergi, spor gibi etkinlikleri
duzenlemek lizere subeleri tesvik etmek,

f) Genel Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangmn, su baskim, deprem vs. gibi tabi afetlerin
vukuunda kanunlar ve Thzlk gergevesinde afet bolgelerinde konut, saglik ve egilim tesisletinin
yapilmasi veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve kuruluglanna yapilacak yardimlarin
koordinasyonunu yartitmek,

g) Sendikann hizmet kolu ile ilgili ulusal ve ulustararas: kuruluglaria ligkilerini giglendirme amaglt
projeler geligtirmek ve yilrlitmek,

h) Sendikanin, karar verilen ulusal veya uluslararas: nitelikte aragtuma ve projelerini yiirlitmek,

‘ i) Gorev alamina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmak,
j) Gorev alam ile ilgili istatistiklerin wtulmasini saglamak,
k) Gorev alanma giren bilgi ve belgelerin arsiviemesinin yapilmasin saglamak,

) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel yonetim Kurulunca gbrev alanina iligkin olarak
verilecek diger gorevleri yilriitmektir.

2. GENEL DENETLEME KURULU

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI VEKARAR
YETER SAYISI

Madde 30-

(1) Genel Denetleme Kurulu, Genel Kuruldu sunulan blok liste ile tig (3) asil ve iig (3) yedek dyeden

olusur.
(2) Genel Denetieme Kurulu, Mali Hizmetlerden sorumlu Genel Bagkan Yardimeist bagkanhginda
yapacag ilk toplantismda gizli oylamayla bir bagkan ve raporttr segerek gorev dafilw yapar. Genel
w Denetleme Kurulu asil giyeliklerinde eksilme olmas: halinde, Genel Ydnetim Kurulu tarafindan,

mazhataya gore ik sirada yer alan yedek tiyeden baglamak Ozere on (10) giin igerisinde yedek lye gtireve

cagnilwr. Olagan Genel Kurul doneminin bitmesine &¢ aydan daha kisa bir zaman kalmiy otmasihalinde,

yedek ityenin cagmimasi Genel Yonetim Kurulunun takdirindedir. Yedek ityenin tebligden itibaren bes

i (5) is giint iginde yazill olarak goreve cagriyr kabul ettigini beyan etmemesi halinde, oy sirastna gore
diger yedek Qiyeye ¢agn yapibir.

t (3) Genel Denetleme Kuruly, Genel Kurulu takip eden alunet (6.) aym sonunda ilkini yapinak

kaydiyla, alti (6) ayda bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme diginda, Kurul liyelerinin oy

: coklufuyla karar vermesi halinde, Genel Yonetim Kurulunun veya ylriltiilen bir sorugturmaya baght

: olarak Genel Disiplin Kurulunun teklifi ile Genel yionetim Kurulunun ¢agnsi iizerine de toplanarak
denetim yapar.

(4) Genel Denetleme Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde mazeretsiz
olarak art arda iki (2) defa katilmayan Denetleme Kurulu ttyesi, Genel Yonetim Kurulu karar ile
|
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Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

(5) Genel Denetleme Kurulu, Genel Ydnetim Kuruluna yonelik denetleme faaliyetini Genel Merkez
hizmet binass igerisinde ifa ‘eder. Genel Denetleme Kurulu ve tyeleri; denetim esnasinda, copaltmak
yoluyla edinilen smekleri dahil olmak lzere, denetledigi birime ait evrak, defter, vb. beige ve
doktimanlar ile cd, disket ve ses ve gorintl kaydi yapilan materyalieri, ilgili birimin digina gikaramazve
denetleme ig ve iglemleri hatig olmak lizere, herhangi bir amagla kullanamam. Bu hitkme aykm hareket
eden Kurul dyesi, bu durumla smirh olmak iizere Genel Yonetim Kurulunun snerisiyle Genel Disiplin
Kurulu'na sevk edilir.

(6) Tuzhgun diger hitktimleri sakli kalmak fizere, Gepel Denetleme Kurulunun toplant ve karar yeter

say1si, {tye sayissimin salt goguniugudur. Oylarn esit clmasi halinde, Bagkanin oyu karar haline gelir.

{7) Genel Denetleme Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun gahsma usul ve esaslart, Genel Denetleme
Kurulu iyelerinin Kkaulmuyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazwlanarak yitefirltge konulan
vonetmelik ile belirlenir.

GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 31-
(1) Genel Denetleme Kurulu agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kultanir:

a) Genel Yinetim Kurulu ig ve iglemlerinin, Tuziige ve Genel Kura! karariarma uyguniugunu
denetiemek,

b) Sendika TiizligAnde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu konuda .
hazirladiklan denetleme raporunt, Genel Yonetim Kuruluna sunmak. Bu amagla; Sendika Tuzigt ve

ilgili mevzuat gerefi tutulan defterleri incelemek ve ait olduklart donemi izleyen lg (3) ay iginde

Caligma Sosyal Gitvenlik Bakanhgma ve bagh bulundugu konfederasyona gtnderilmek izere, her hesap

veya bilige donemine ait bilango ve hesaplan denetleme raporlarini Genel Y6netim Kuruluna sunmak,

¢) Biitge dénemlerine. ait bu bilango hesaplarinda Sendika bilangosunun ait oldugu donem igindeki;
gelirlerl ve bunlann kaynaklart, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, Yonetim Kurulu ilyelerine ve gegici
olarak goreviendirilenlere verilen Ucretler, harcirah ve denekler, caligan personele Bdenen {cretler, para
ve menkul kiymetler meveudu, tagmnmaz mevcudunu belirtmek,

d) Genel vnetim Kurulunun talebi {izerine, Subelerin denetimini gergeklegtirmek ve denetim
sonucunda hazirtanan denetieme raporunu, Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

g) Genel Yonetim Kurulundan, Genet Kurufu toplanttya cagrmasini talep etmek,

f) Denetieme sirasinda usulsilzlitk ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmasi igin
Genel Yanetim Kuruluna ve Genel Disiplin Kuruluna gmeride bulunmak,

g) Dbnem sonu denetim raporunu hazirlayp Genel Kurma sunmak,

h) Tuiziik ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmak.
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3. GENEL DISIPLIN KURULU
|
CENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI VE KARAR YETERSAYISI

Madde 32-

(1) Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurulda liste halinde aday olur ve sendika tiyeleri arasindan gizli
oyla segilen Ug (3) asil ve tig (3) yedek tiyeden olugur.

(2) Genel Disiplin Kuraly, Hukuk ve Mevzuattan sorumliu Genel Bagkan Yardimcisi bagkanhgmnda
yapacag ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir baskan ve raportor segerek gdrev dagilim yapar. Genel
Disiplin Kurulu asil tiyeliklerinde eksilme olmasi halinde, Genel Yonetim Kurulu tarafindan, mazbalaya
gore ilk sirada yer alan yedek Uyeden baslamak Gizere on (10) gin igerisinde yedek fiye goreve gagnbr.
Otagan Genel Kurul dneminin bitmesine fig (3) aydan daha kisa bir zaman kalmig olmas) halinde, yedek
{lyenin gaginimast Genel Yonetim Kurulunun takdirindedir. Yedek ilyenin teblifden itibaren beg (5) i§
giintt iginde yazih olarak gbreve cagny: kabul ettigini beyan etmemesi halinde, oy sirasina gore diger
- yedek ityeye gagn yapihr.

(3) Genel Disiplin Kuruly, Genel Yonetim Kurulunun ¢agns: lizerine toplant! yapabilir.

(4) Genel Disiplin Kurulunun toplanti ve Karar yeter sayisi, {iye tam say1siin salt cogunlugudur,
Oylarin csitligi halinde, Bagkann oyuna gbre karar verilir.

(5) Genel Disiplin Kurulu toplantilarina, yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde mazeretsiz
olarak art arda iki (2) defa katlmayan Genel Disiplin Kurulu Gyesi, Gene! Yonetim Kurulu karar ile
Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir.

GENEL DISIPLIN KURULU'NUN GOREY VE YETKILERI
Madde 33-
(1) Genel Disiplin Kurulu asapida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

a) Sendika Tuziifiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilenler hakkinda sorugturma
yapmak veya sorusturma yaptrmak, bu Kigiler hakkinda uyarma veya kinama cezasi vermek,
sorusturma sonucunu Genel Yonetim Kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

b) Hakkinda sorugturma yapilanlardan igledi3i fiili tyelikten gikarma diginda bir cezay: gerektirenlerle
N~ . ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iligkin karar vermek izerc Genel Yonetim Kuruluna sunmak,
verilen cezayi ilgililere bildirmek,

¢) Yapilan sorusturma Isonucunda, tiyelikten gikariimay: gerektiren fiillerden birini igledigi sabit olaniye¢
hakkindaki sorugturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula "iiyelikten gikarilma" karar: icinteklifte
bulunmak,

d) Sube Disiplin Kurullan tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan inceleyerek karara baglamak;
inceleme sonucunda karan degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

e) Mevzuat ve tiziikte belirtilen diger gbrevleri yerine getirmek.
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DISiPLIN CEZALAR]L '

Madde 34-

(1) Disiplin cezalart:

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma,
d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma,
e) Uyeligi askiya alma,

1) Uyelikten gkarmadsr.

(2) Uyarma ve kmama cezas: Genel Disiplin Kurulu tarafindan, verilebilir. Harici cezalar disiplin
kurulunun tavsiyesi iizerine Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Uyelikten cilariima. cezas! hari¢ olmak tzere, disiplin sorugturmasi sonucunda ilyenin hangi
cezayla tecziye edilecegine, iglenmis olan fiilin veya gergeklegen halin afirhgma gore karar verilir.
Aym fiili isleyenler haklanda, farkh cezaya hitkmedilemez. Hangi fiil ve hallere, hangi disiplin
cezasimin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalanna itiraz ve itirazin karara
baglanacagina jligkin wsul ve esaslar, Genel Disiplin Kurulu Gyelerinin katihmiyla Genel Yonetim
Kurulu tarafindan ytriiridge konulacak yonetmelik ile belirtilir.

(4) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasiuin siiresi en fazla bir (1) yil, kesin olarak
yoneticilikten uzaklaghrma cezasimin sirest ise bir olagian genel kurul dénemidir. Gegici olarak
Yéoneticilikten uzaklagtirma veya Kesin olarak ybneticilikten uzaklagtirma cezasi veritenlerle ilgili
olarak, bir (1) hafta igerisinde kurumlarma yazili bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalar alaular,
organ toplanuilarmna ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza silresiyle sinirh olmak ilzere ficret,
temsil gideri, huzur hakki ve yolluklar ddenmez.

(5) Uyeligi askiya alma cezasmin siiresi bir (1) yiidan fazla olamaz, bu sitre igerisinde ftyelik kesintisi
yapilmaya devam edilir. Hukuki yardum ile afet hallerinde yardim hali harig, tyelikten kaynaklanan diger
haklar kultanitamaz. Bu cezanin zorunlu organlarda gdrev yapan tiyelerden birisine verilmesi halinde, bu
stireyle simurl olmak iizere ilgili kisi organ toplantilarma ve kararlarina katilamaz.

(6) Uyelikten ¢tkarma cezast, Genel Kurulun karar ile verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye
suzlt savunma hakkt verilir.

(7) Savunma hakk: tammmadan ceza verilemez. Savunma sitresi yedi (7) glindtir ve bu stire, ilgiliye
savunmada bulunmasimin tebliginden itibaren baglar.

(8) Uyelikien c;,lkai'ma cezas! hari¢ olmak Uzere, disiplin cezasina iligkin kararin tebliginden itibaren
yedi (7) gln iginde Genel Yonetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlegir. Kesinlegen
cezalara karg, owz (30) glin icerisinde yarg yoluna bagvurma hakki meveuttur.
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B. SUBELER

|
$UBELERiN OLUSTURU LMASI USUL VE ESASLARI
!
Madde 35-

(i) Dért yliz (400) ve tizerinde fiyesi olan illerde, Genel yénetim Kurulu karan ile sube kurulabilir. Uye
sayis1 dort yilzin (400'in) altinda olan iller, Genel Yonetim Kurulu karari ile diper illerle birlegtirilerek
sube kurulabilir. Bir ilde, birden fazla sube olugturulabilir. Yeni kurulan subenin veya miistafi
durumdaki subenin Yonetim Kurulunu, Genel Yonetim Kuruh belirler. Yeni kurulan sube, alti (6) ay
icerisinde Genel Kurul yapar,

(2) Agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler, otuz (30) glin icinde Sendika Subesinin bulundugu ilin Valiligine
bildirilir.

SUBE ORGANLARI

Madde 36-

(1) Sendika Genel Merkezine bagh olarak agilan subelerin organlart:

a) Sube Yonetim Kuralu

b) Sube Denetleme Kurulu

¢) Sube Disiplin Kurulu' dur,

SUBE YONETIM KURULU SECIMLERI
Madde 37-

(1) Secimler serbest, esit, gizli oy, agik saym ve dtkilm esasina gore yapilir. Sube Genel Kurulu
segimlerine iligkin titm i§ ve iglemler Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendiriten kigi
veya kisilerin gozetiminde ve denetiminde yapthr, Uyeler il delegelerini, il delegeleri il kurulunu
Seger.

(2) Sube Youetim Kuruly, Sube Genel Kurul siirecini yurlitmek iizere Genel Ydnetim Kunilundan
yetki alir, yetki alinmadan Genel Kurul stireci baglatilamaz. Sube Genel

Kurul strecini yiiriitmek lizere Genel Yonetim Kurulu tarafindan sube bagkanina yetki veriiir. Sube
bagkaninin mazeretli olmas halinde segim silrecini ylriitmek izere yetkilendirilecek Kisiye Genel
Y8netim Kurulu karar verir,

(3) Delege segim takvimi, Gene] Yonetim Kurulu karart ile yetkilendirilen kisi tarafindan belirlenir.
Yetkilendirilen kisi tarafindan delege secimleri Sube Genel Kurulu tarihinden en az bir (1) ay dnce
sonuglandirilir. Belirlenen segim takvimi gergevesinde; delege segimlerinin baglangig ve bitis tarihleri,
segim btlgeleri ve her segim boigesinden segilecek delege sayisi, delege se¢iminin yapilacagi yer
konularmi igeren karar, karar defterine yazilar.

(4)15 Mayls tarihinde yapilan sayimlardan sonra ilye kesinti listesine gdre dort yfiz (400) lyeye
ulagan it temsilciliklelri secimlerini itye veya delege ile yapabilir, Subeler ve il temsilciliklerinin
segimleri Genel Merkez Yonetim Kurulu onay! alinmadan yapilamaz.
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(5) Subeye bagli her isyeri bir segim bolgesi sayilir. Ancak, igyerindeki aidati liye sayis) anahtar
saymin altinda ise birden fazla isyerleri birlestirilerek delege segimi yapilir. Birlestirmede, cografi
kosullar dikkate alnabilir. |

(6) Delege segimlerinin yapilaca tarihten once, delege adaylannmn adayhk milracaatlanm saglamak
igin Genel Merkezin Inteme:,t sitesinde ilan yapilr. {sbu flanda delege olmak isteyen adaylann Subeye
miracaatlannin gerektigi bildirilir, delege sayisi yazilar, anahtar saylya gore birlestirilmesi gereken ig
yerleri varsa bu duruma ayrica ilanda agikga yer verilir.

(7) Sube delege miracaatlari ilamn asilmasindan itibaren fi¢ (3) giin igerisinde, ilanda gsterilen yerdeve
sendika Oyesi tarafindan gahsen yapilir. Yapilan basvurular gelen evrak defterine kaydedilir. Delege
miracaatiari, belirlenen tarihlerde saat 08:30- 17:00 arasinda araliksiz olarak kabul edilir.

(8) Delege segimleri igin milracaat edenlerin listesi, mlracaatlarm bitim tarihini takip eden gin Subede
jlana gikilir, Delege aday listesinin asiimasmdan itibaren i¢ (3) gtn igerisinde Sube Yonetim Kuruluna
dileke ile bagvurularak listeye itiraz edilebilir, ltiraz edilmemesi halinde liste kesinlesmis olur,

(9) ltiraz edilmesi halinde, Sube Ynetim Kurulu tarafindan aym giin karara baglamir. Sube Ybnetim
Kurulu tarafindan verilen kararlara karsl bildirimini miiteakip iki (2) gin iginde Genel Yonetim
Kuruluna itiraz yolu agiktir. Genel Yonetim Kurulunun iki (2) glin icerisinde itiraza iligkin verecegi
kararlar kesindir, Ttirazlar Gzerine kesinlesmig liste bir (1) giin streyle askiya gikaruir.

(10) Delege segim tarihinden tig (3) giin dnce; Genel merkez internet sitesinde tarihi, saati ve yeri ilan
edilir. Delege segimleri sendika sube binasinda yapihr.

(11) Bir ilye, birden fazla oy kullanamaz, Delege segimierinde, en son aydaki ilye kesinti listesinde adr
yazili olan iyeler oy kullanabilir.

(12) Oylar, oy verenin resmi kimlik karti nitelifine haiz fotoprafli kimlik belgesi ile ispat
edilmesinden sonra kullamhr ve oy kullanimasmdan sonra listedeki isminin karsisindaki yer
imzalanir.

(13) Segim gevresinde secimlere katilacak fyelerin oy kullanmalarm sagiayacak sekilde, Sube
Yonetim Kurullarmea olugturutacak sandik bblgelerinde bir baskan ve iki tiye olmak tizere (¢ kisilik
Sandik Kurullari olugturulur,

(14) Oylar, oy verme sirasmda Sandrk Kurulu Bagkani tarafindan verilen, adaylan gosterir Sandik
Kurulu Bagkaninca oy verme mahallinde mithiirlenmiy listedeki isimlerinin igaretlenmesi suretiyle
kullantlir. Segilecek delege sayisindan fazla adayla isaretlendigi oy pusulalar jle diger kagtlara
yazlan oylar gegersiz sayll.

(15} Oy kullanma iglemi tamamlandiktan sonra, Sandik Kurulu tarafindan oylarm tasnifi yapilir. Sayim
sonucu adaylar, en ¢ok oy alan baga yazilmak suretiyle, oy sayilanina gore delege secimi sonugcetvelinde
swaya konulur. Esit oy alan adaylar arasinda, Sandik Kurulunca kura gekilir. Kura, Sandik Kurulu
tarafindan mahallinde hemen yapilir ve sonu¢ tutanaga iglenir. Bu suretle, segim bolgesinde delege
segilenler belirlenmis olur.

(16) Delege segim sonuglart iki (2) giin stireyle Subede askiya gikabilir. Segim sonuglarmm askida kalma
stresi icerisinde, dilekge ile Sube Yonetim Kurulu'na itiraz edilebilir. {tirazlar mevecut belgelere gore 2
(iki) glin iginde karara baglamr. Sube Ydnetim Kuruiu tarafindan verilen kararlara kargi bildirimini
miiteakip iki (2) giin iginde Genel vanetim Kuruluna itiraz yolu agiktir. Genel Yonetim Kurulunun iki (2)
giin icerisinde itiraza iligkin verecegi kararlar kesindir. itiraz {izerine verilen karar,
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segimin yapiidify mahalde ve Subede ilan edilir. Segim sonuglan, itiraz siiresinin gegmesiyle
kesinlesmis otur. ;
(17) Segme ve set;ih}le hakKim kullanabilmek igin yelik aidat kesintisinin, oy kullanacaf igyerine
yapiliyor olmas) gerekir. Ancak; sbzlesmeli ydneticiler segme ve segilme hakkim kadrosu ve fiilen

gorev yaptign yerin farkhi oimasi halinde Sube Yonetim Kurulu onayiyla tercih ettigi yerden
kullanabilir. Bu durum Sandik Kurulu tarafindan tutanak altina alinur.

(18) 4688 sayih Kanunun 18 inci maddesine istinaden ayhksiz izne ayrilmig sendika ybneticileri,
kadrolarinin bulundugu igyerinin ait oldugu sandikta oy kullanir.

(19) Delege segimi baglamadan veya oy kullanma islemi bagladiktan sonra, segimlerin baglamasim veya
oy kullanmanimn devamim imkénsiz hale getiren ve dnceden dngorilmesi milmkiin olmayan olaganiistii
bir durumun meydana gelmesi halinde, Sandik Kurulunca ditzenlenen bir tutanakla segimertelenebilir.
Delege segimlerinin ertelenmesi halinde, o isyerindeki oy kullanma iglemi hari¢ olmak fizere delege
segimine iliskin olarak dnceden yapilmig olan tim islemler gegerli olup, ertelenen segimler segimi
yonetmekle yetkilendirilen kisiler tarafindan belirlenen tarihte yukanda belirtilen esaslar dahilinde
yapilir,

(20) Oy kullanma esnasinda ve sandik mahallinde hig kimse kendisinin veya herhangi bir tiyenin delege
segilmesi veya segilmemesi igin propaganda yapamaz, telkinde bulunamaz, ydnlendiremez. Sandik
kurullariuin gorevlerine kimse miidahalede bulunamaz. Sandik baginda, sanchk mahallinde ve oy
kullanma ile oy sayim ve dtkim alanlarinda cep telefonu vb. ses ve gdrintil kaydi saglayan cihazlar
kuilanilamaz.

(21) Delege sifats, milteakip Genel Kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder. Mevcut
delegeler, midteakip Olagan Genel Kurul tarihine kadar gegecek slire igerisinde yapilacak Olaganilstil
Genel Kurullara delege sifatryla katshrlar. Uyeligi sona eren delegelerin, delegelik sifatlan sona erer.
Ancak, secildikleri donem igerisinde emekli olanlarin delegelikleri, segildikleri dnemin sonuna kadar
devam eder. Sube Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu Gyesi olup, $ube Genel Kurullarinda dogal
delege olanlar; Yonetim Kurulu veya Denetieme Kurullarma segilememeleri ve gorevlerinin sona ermesi
halinde, daha sonra yapilacak Olagan veya Olaganistd $ube Genel Kurullarina delege sifan ile
katilamazlar.

SUBE GENEL KURULU DELEGE SAYISI
Madde 38-

(1) 4688 sayill Kanun'un 9, Maddesi gereBince liye sayisi 1000 (bini) agan subeler genel kurullarina
delege ile yapabilirler, Sube genel kurallart Uye sayis: 4001000 arasi olanlar igin 50, liye sayis1
1000'den fazla olanlar igin 100 delege ve dofal delegeler ile yapilir.

(2) Genel kurullarim delegeler ile yapacak subelerde ybnetim kurulu yedi (7) iiye ve denetleme kurutubes
(3) asil tyeleri dogal delegedir.
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SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR YETERSAYISI
Madde 39-

(1) Sube Otagan Genel Kurulu toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami slireyi agmamak, Sendika
Genel Kurulunun toplani tarihinden en az iki (2) ay once tamamianmak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan Sube Genel Kurul toplantilart takviminde belirtilen tarihte yapthr. Devam eden
yargilama stireci gibi milchir sebeplerin varligt halinde iki ayhk stre 20 giin olarak uygulanir.

(2) Sube Genel Kuruluna gagr, Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Sube Yonetim Kurulu tarafindan;
toplantinin yeri, tarihi, saati, giindemi ile goguniuk saplanemamas: halinde en geg on bes (15) gln
icinde yapilacak ikinci toplantinm tarihi, saati ve yeri, ilk toplantidan on bes (15) gin duce fiyenin
veya delegenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletigim numarasina mesaj gonderilmek
suretiyle yapihr, cagn Genel Merkezin web sitesinde ilan edilir. Gitndemde segim olmas halinde,
toplants segim kuruluna da bildirilir.

(3) Sube Genel Kuruly, Sube Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen gilin, saat ve yerde, Sube Genel
Kurulu iiye tam sayisin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlart salt gogunjukla alir. {1k toplantida salt
opuniugun saglanamamast halinde ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya
katilanlarin sayisi delege tam sayisiin ticte birinden az olamaz. Karar yeter sayisi, toplantiya katiian
delege saysiun salt goguniugudur. Ancak bu say! ilye veya delege tam saysiun dortte birinden az
olamaz.

(4) Genet Kurulu idare etmek tizere bir baskan ve en az iki en fazla dort kétip ityenin gorev yapacagl
Genel Kurul Bagkanhk Divam olugturulur. Divan bagkant ve iiyeleri, genel kurul delegeleri ile genel
kurula katiian misafirler arasindan secilebilir. Genel Kuruly, divan: temsil eden divan bagkan youetir.
Divanda kararlar, gogunlukla alinir. Esitlik olmas halinde divan bagkammn katitdif goriis uygulanir.

(5) Segimle elde edilen delege sifatt, miteakip Gene! Kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar
devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin, delegelik sifatlan sona erer. Sube Yonetim ve Sube Denetleme
Kurulu asil ilyesi sifatina bagh olarak Genel Kurula delege katilanlar; bu grevlerinin sona ermesi halinde,
bu sifatlarina dayah olarak Genel Kurula delege olarak katilamazlar. Milteakiben yapilmasi gereken Sube
Genel Kurulunun milcbir bir nedenle ertelenmis olmast durumunda yenileri segilinceye kadar bir tnceki
gene! kurulda segilenlerin gdrevleri ve delege sifatlars devam eder. Bu durumda gerekli bildirim ve
miiracaatlar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan ilgili yer, kurum ve kurnluglara bildirilir.

(6) Sube Olaganiistll Genel Kurulu, agagida belirtilen hallerde Genel Yonetim Kurulunun karan ile enge¢
altmig (60) giin iginde toplanir;

a) Sube Yonetim Kurulu Gye tam sayisimn salt cogunlugunun teklifi tizerine Gene! Yonetim Kurulu
{iye tam say1smin salt gogunlugu kadaryla,

b) Sube Denetleme Kurulunun gerekgeli ve oybirligiyle alinmyg olan karaniyla,

¢) Ik ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve aym gerekgeye olmak
kaydiyla, iiyelerin veya delegelerin 1/5'inin yazil istegi ltzerine.

Olaganistit Genel Kurulun; ilan edilmesinde, glndeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda, bu
maddede diizenlenmeyen konularda T0ziigln 18 inci maddesinde belirtilen toplant: usul ve esaslarina
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uyulur. Olaganiistdl Genel Kurulun giindemi, Olagandstli Genel Kurul kararini veren kurul karan,
delegelerin bagvurusu {izerine toplanmasi'halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate alinmak
ve Genel Kurulun toplantiya ¢afrimasma iligkin konuya yer verilimek sartiyla, ydnetim kurulunca
belirlenir. Olaganlstl Genel Kurul toplantistin agilmasindan sonra, zorunlu organlarin segimi dahil
olmak iizere, gindem degigikligi teklif edilemez. Talep tarihi itibaniyla Olagan Genel Kurul toplanti
tarihine altt (6) aydan az bir stire kalmas halinde, Olaganiistii Genel Kurula gidilemez;ancak, istege konu
olan hususlar Olagan Genel'Kurul gitndemine alinir.

(7) Sube Genel Kurulun tamamlanmas: akabinde Gene! Kurula iligkin tim tutanak ve listeler 10 yil
sireyle Subede muhafaza edilir, mazbatanm bir dmegi Genel Yonetim Kurulu'na on (10) giin iginde
gonderilir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREY VE YETKILERI

Madde 40- ‘

(1) Sube Genel Kurulunun gorev ve yetkileri:

a) Organlarmn se¢imi,

b) Sube Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve Sube Denetleme Kurulu raporlarmm gorisiilmesi,
¢) Sube Yonetim ve Denetleme Kurullarnin ibrasl,

d) Sendika Genel Kurullarina delege segimi,

e) Mevzuat ve Thziikte verilen diger gdrevleri yerine getirmektir.

SUBE ZORUNLU ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR
Madde 41-

(1) Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyeler, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyeleri, 0
subenin tyelerinden segilir. Ancak; delege olmayan {iyelerin Sube zorunlu organlarmna aday olabiimeleri,
meveut delegenin 1/10'u nispetinde yazih teklifi ile olur. Sube organlarina aday olanlarinilyelik Bdentisi,
aday olacaklari yubeye kesilmelidir.

(2) Cekilme, goreve 'son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkl bir hizmet
koluna giren kuruma atananlardan Sendika ilyesi olanlarm iyelikleri, varsa Sendika yubesindeki grevieri
sona erer.

(3) Emekliye ayrilanlarin Sendika subesindeki gorevi, segildikleri dSnemin sonuna kadar devam eder.

(4) Sube Bagkam ve Yoneticileri, gbreve segildikten sonra {ig (3) ay iginde kendisi, esi ve velayetleri
altindaki gocuklarimin mal varlig: bildirimlerini ilgili yere vermek zorundadir.

(5) Sube Yonetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacaklar, Sube Yonetim Kurulu karan ve
Genel Yonetim Kurulu onayi ile belirlenir. Genel Yonetim Kurulu; ayliksiz izne aynlacak olanlarin
sayrsim belirler, ilgili mevzuatta belirtilen digindaki ddemeleri igin karar alabilir, gerekli goriilen
hallerde Sube Ydnétim Kurulunun teklifi tizerine karar almak suretiyle ayliksiz izni sonlandirabilir.

|
(6) Aym il Sll‘ll!‘latll'l igerisinde olanlar harig olmak kaydiyla; Sube yetki ve faaliyet alanlart digindaki bir
gbreve atananlarin Subedeki bitiin gorevleri sona erer. Ancak, kendi istek ve iradeleri diginda bagka bir

Subenin yetki ve faaliyet alamna atanmalan halleri istisnadur.
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(7) Sube zorunlu organlarm"a segimler blok liste ile yapilir. Sube zorunly organlartna listelerde yer
almaksizm minferiden aday olunmast halinde, oy pusulasina tiim adaylarin isimleri yazilar, segim
isaretleme yolu ile gergeklestirilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI VE
KARAR YETER SAYISI -

Madde 42-

(1) Sube Ynetim Kurulu; Sube Bagkam, Sube Sekreteri, Sube Bagkan Yardimcist (Teskilatlanma), $ube
Bagkan Yardimcist (Mali isler), Sube Bagkan Yardimcist (Basm ve \letigim), Sube Bagkan Yardimcisi
(Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sézlesme) ve Sube Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isleryolmak izere
yedi (7) liyeden olugur. Sube Genel Kurulu tarafindan; aday olan Sube Genel Kurulu delegeleri veya Sube
Genel Kurul iiye tam sayisimn /10'unca aday gbsterilen ilyeler arasindan serbest,esit, gizli oy, agik tasnif
esastna dayall olarak, tek dereceli ve unvanh olarak gergeklestirilecek segimlebelirlenir. En fazla oyu alan
aday, aday oldufu goreve secilmis olur. Aym segimde, Sube Ytnetim Kurulu asil ilye sayis1 kadar yedek
ttyenin segimi de gerceklestirilir. Sube yonetim Kurulu tiyeliklerinden birinin bogalmas: halinde,
mazbataya gbre ilk swadan baslanarak yedek fiyeye cagn yapthir. Yonetim Kurulu, yedek fyenin
katihimiyla yapilacak ilk toplantida oybirligiyle gdrev dagumm yeniden yapabilir.

(2) Sube Bagkanumin herhangi bir nedenie gorevinden ayriimasi halinde, ¢agn yapilan yedek tiyenin
katiimiyla toplanan Sube Yonetim Kurulunda Sube Bagkam secimi yapilir. $ube Bagkaminn
belirlenmesinden soma, Sube Yonetim Korulunun diger tiyelikleri igin Sube Baskanmn teklifi ile
gorev dagilimm yeniden yapilir.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasmda belirtilen haller harig olmak iizere, Sube Ynetim Kurulu;
Sube Bagkanwn Gnerisi olmak ve oybirligiyle gergeklestirmek kaydiyla gorev dafimini yeniden
yapabilir.

(4) Sube Yonetim Kurulu, Genel Yonetim Kurulu tarafindan gikanlacak yometmelikte farkh stireler
belirlenmek iizere ayda en az bir (1) kez olagan, Sube Bagkaninin cagrisiyla da olagan(istd olarak toplanir.
Sube Yonetim Kurulu toplanti ve karar yeter sayisi, yonetim kurulu Qye sayisinin salt goBunlugudur.
Oylanin esitligi halinde, Bagkanm yer aldif tarafin grigl karar haline gelir. Sube Yonetim Kurulu
toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde mazeretsiz olarak art arda ti¢ (3) defa
katilmayan Vinetim Kurulu iivesi, Sube Yonetim Kurulu karart ile Sube Disiplin Kurulunasevk edilir.

(5) Yedek tyeler dahil olmak Ozere, Sube Yonetim Kurulu diye sayisimn toplanti yeter sayisinin aluna
dugmesi halinde, Genel Ynetim Kurulunca bu durumun gergeklestigi tarihi takip eden altmig (60) glin
icinde Sube Olaganiistii Genel Kurulunun toplanmasina karar verilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 43-
(1) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilir.

(2) Gorev ve yetkileri:




a) $ubenin galiyma programllm yapmak,

'b) $ube harcamalanmmn usuliine uygun yapiimasmnt saglamak ve aylk mali raporlarin kontrol edilerek
genel mérkeze gonderilmesini saglamak .
c) Sube.Génel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,
d) Sendikaya ityelik iin bagvuran kamu gorevlilerinin iye kaytt formlarim Genel Merkeze ulagtirmak,

e) Isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika igyeri temsilcilerinin se¢ilmesini veya atanmasint
saglamak,

t) Sube sinirlant dahilindeki igyerlerinde ¢aligan tiyelerin sorunlariyla ilgilenmek, gbzmier tretmek,

g) Isyerlerinde aidatlarin usulilne uygun olarak kesilmesinin saglanmas: i¢in Uyelerinin listelerini
isverene ulagtirmak,

h) Genel Yonetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunca verilecek diger gbrevleri yerine getirmektir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERIE
Maddedd-
(1) SUBE BASKANI

a) Sube Baskani, Sube Yonetim Kurulu adina Subeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve Subede
kurulacak komisyonlara baskanik eder. Lifzumu halinde, toplanty veya komisyon bagkanhigim Sube
Yénetim Kurulu @yelerinden birine devredebilir. :

b) Sube Bagkani, Subedeki biitin birolarin amiri olup, her tirlil gahgmalan denetlemeye ve tetkike
yetkilidir. ’

c) Sube adina basin toplantis1 yapar, her tirld yaym araglarindan yararlanir, ziyaret, tebrik ve kutlama
gibi sosyal etkinliklere katilir,

d) Sube Sekreteri ile sube yazigmalariny; Sube Baskan Yardimeist (Mali Isler) ile muhasebeyle ilgili
evraklari imzalar. Subenin bankada bulunan hesabmdan ya da Sube adina tamimb banka kartindan $ube
Baskan Yardimaisi (Mali lgler) ile veya tek bagina para cekebilir. Aynica Sube adina tanimh banka
kartindan Sendika adima EFT, havale ve harcama yapabilir.

¢) Subede istihdam edilen/edilecek personeli, Genel Yonetim Kuruluna yazi ile bildirir.

(2) SUBE SEKRETERI

a) Sube bitrolarim ybnetir, $ube Yonetim Kurulu giindemini hazirlar.

b) Sube Baskanmmun bulunmadijt zamanlarda, Baskamn gorev ve yetkilerini kultanir,
¢c) Girev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapar.

d) Gorev alaw ile ilgili istatistiklerin tutulmasim saglar.

¢) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin argiviemesinin yaptlmasint saglar.




f) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

(3) SUBE BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA)

a) Sube faaliyet alam igindeki isyerlerinde gerekli tegkilatianmay1 saglar.

b) Uye kayitlan ve tiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip eder,

¢) Sube delege segimlerinin ve Sube Genel Kurulunun zamanmda ve geregi gibi yapiimasini saglar.
d) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

e) Gorev alan ile ilgili istatistiklerin tutuimasi saglar.

f) Gorev alamina giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapiimastni saglar.

g) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkan: tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

(4) SUBE BASKAN YARDIMCIS! (MALI ISLER)

Subenin mali konulardaki islemlerini Kanun, Tizlik ve ytnetmelik hitkiimleri gercevesinde yerine getirir.
Sube gelir-giderini tutaca@i isletme defterine kaydeder, duizenleyecefi gelir-gider cetvelini ve sarf
evrakint, her ayin sonunda Sube Yonetim Kuruluna sunar ve bu belgeleri ertesi ayin 10'una kadarGenel
Merkeze gnderir.

a) Biiro calisanlarmin vergi ve sigorta primlerini takip eder ve zamaninda yatirilmasini saglar.
b) Demirbaslarin kayit ve mubafaza islemlerini yapar. A oo
c) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapar.

d) Gorev alam ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar.

e) Gorev alamna giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapilmasin saglar.

1) Subenin alacag mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtimasi, mal ahm ve satimlarma iliskin
Genel Yénetim Kurulunun yaymnlayacagy Genelde dogrultusunda iglem yapar.

g) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir,

(5) SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE {LETISIM)

a) Sendikamin program, amag ve ilkeleri dogruitusunda Sube tarafindan kitap, dergi, gazete, brosiir,
billten gibi yaymiarm hazirlanmasim ve gikanimasim saglar, bu yaymlarla ilgili resmi ig ve iglemleri
yifriitilr,

b) Yayn faaliyetleri igin gerekli teknik donamumiarin (kamera fotograf makinesi, bilgisayar programivb.
arag-gereci) alinmasini temin eder, bu amacla Sube Yonetim Kuruluna teklifte bulunur.

¢) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve yayn
organlari ile televizyon kuruluglanyla iletisimi saglar,

d) Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yaymn organlari ile web sitelerinin gbzetim ve denetimini
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gergeklestirir. '
[

g) Basin toplantilan ve basm agiklamalart ile ilgili ig ve iglemleri yilriitir.
|

f) Subeye ait web sitesiq’i ve sosyal medya hesaplanm hazirlar ve diizenler, bu amagla yapilacak
cahgmalara ybnelik olarak mal ve hizmet satin alinmast ya da personel istihdam icin ybnetim kurumiuna
teklif sunar.

g) Egitim ve bilim hizmet faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yaym organtanmi takip ederek,

Sube faaliyetlerinin anilan yaymn organlarmnda yer almasim saplar. h) Sendikamn ve subenin
yaymlanyla ilgili argiv olugturur. :

[) Sube Yonelim Kurulunca olugturulmasina karar verilmesi hatinde basin-yayin birrosunu ybnetir, bu
biiroda istihdam edilecek personel igin Sube Yonetim Kuruluna smeride bulunur.

i) Basin-yaymn komisyonu kurar ve bagkanlifim yaparak komisyon galigmalarin diizenler, istendiginde
komisyon ¢aligmalartyla ilgili raporu Bagkana ve Ynetim Kuruluna sunar.

j) Sendikann tamitumi, Sendika ve Sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak
amaciyla biilten ve brostirler hazirlar.

k) Hizmet koluna bagh isyerlerinde, Sendika panolarimin olugturulmasint ve dilzenlenmesini saglar.

1) Basin ve iletisimle ilgili Genel Ydnetim Kurulunun yaymladii ya da yayinlayacagl Genelge
dogrultusunda iglem yapar.

m) Gorev alanina giren kisa orta ve uzun vadeli planlarint yapar.
n) Gorev alan ile ilgili istatistiklerin tutulmasimi saglar.,

0) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yaptimasini saglar.

0) Sube Ytnetim Kurulunca ve Sube Bagkan tarafindan verilecek difer gbrevleri yerine getirir.

(6) SUBE BASKAN YARDIMCISI (HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)

a) Subenin coprafi alam igerisinde yer alan Biiro Hizmetleri koluna dahil kamu kurum vekuruluglarinca
ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda Subeyi temsilen gdrevlendirileccklcrle
ilgili gahigma yapar ve Sube Yonetim Kuruluna sunar.

b) Hizmet kolu ile ilgili Oyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢ozlim bulur.
¢) Uyelerin dzlitk ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlan takip eder, gbrilg ve buoeriler getirir.

d) Oyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunianm derleyerek, raporlar hazirlaytp Sube Yonetim
Kurutuna ve Genel Yonetim Kuruluna sunar.

g) Hizmet koluna ve sendikal ¢alismatara iligkin her tirly mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan toplar,
diszenler ve degisiklikleri takip eder.

) Mevzuattaki degismeler ve geligmeler sonucu yapilmasi gereken yeni dilzenlemeler hakkinda Sube
ynetim Kuruluna bilgi sunar.

g) Yerel mahkemelere agilan davalar takip eder ve sonugtan Genel Yénetim Kuruluna bilgi verir.
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-}-1) Sendikanin toplu stzlesme katihmlarina katks sagiarﬁal'{-u(.ere. iiyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar diizenleyerek Genel ¥ bnetim Kuruluna génderir.
I)“(;a]{‘smalanm, diger sekreterliklerle koordineli ytlrut'l_;g

i) Mevzuat degisiklikleri konusunda Genel Ydnetim Kuruluna sunulacak dnerileri hazirlayarak Sube
Yonetim Kuruluna sunar,

j) Gérev alamina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapar.
k) Gorev alan ile ilgili istatistiklerin tutulmasim saglar.
1) Gorev alamina giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapilmasim saglar.

) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkam tarafindan verilecek diger ghrevleri yerine getirir.

(7) SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITIM YE SOSYAL ISLER)

a) Sendika Genel Merkezi tarafindan gonderilen egitim programlar: ve projelerini uygular.
b) Sube egitim programim hazirlar ve Sube Yonetim Kurnluna sunar.

c) Uyelerin egitimine ybnelik yaymnlar hazirlar ve daginmini sagiar.

d) Toplant: ve diger etkinlikleri diizenler.

¢) Ekonomik ve sosyal konutardaki aragtirma ve istatistiki bilgilerin degerlendirilmesi igin sube
Y8netim Kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize eder.

f) Sube Yonetim Kurulunca ve $ube Baskan tarafindan verilecek diger gdrevleri yerine getirir.

SUBE DENETLEME KURULU

Madde 45-

(1) Sube Denetleme Kurulu; $ube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurma katlan liye veya delegeler
arasindan gizli oyla segilen {ig (3) asil ve U¢ 3) yedek llyeden olugur.

i (2) Sube Denetleme Kurulu, en gok oy alan liyenin, oylarin esit olmas: halinde en yash iyenin
baskanhginda yapaca® ilk toplantisinda iyeleri arasindan bir bagkan, bir raport8r secer. Kurulun asil
iiyeliklerinde bogalma olmasi halinde, mazbataya gore ilk siradan baglamak fizere yedek ilye greve
cagnlr.

(3) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulunu takip eden altmer (6.) aymn sonunda itkini yapmak
kaydiyla, yilda bir denetieme yapar. Gerekli hallerde olaganilstl olarak da toplanabilir.

(4) Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise aynca
hikiim bulunan haller harig olmak izere, toplantida hazir bulanan {iye sayisiin salt gogunlugudur.
Oylanin esitligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir.

(5) Sube Denetleme Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde mazeretsiz
olarak art arda iki {2) defa katilmayan Denetleme Kurulu Uyesi, Sube Yonetim Kurulu karan ile Sube
Disiplin Kuruluna sevk edilir.
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(6) Sube Yonetim Kurulu tarafindan denetleme yaptiriimamas: veya denetleme igin gerekli defter,
evrak, belgelerin verilmemesi vb. suretle denetlemenin fiilen imkénsiz hale getirilmesi hallerinde,
Sube Denetleme Kurulu tarafindan denetleme yapmaktan imtina edilmesi halinde Genel Yonetim
Kurulu gerekli denetlemeyi yaptirir,

(7) Sube Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapihp yapilmadigin:
denetler.

(8) Sube Denetleme Kurulu; Sendika TlizUgne uygun olarak Subenin idari ve mali denetimini yapar,ara
raporlarint Genel Merkeze gonderilmek ve Subede tutulmak lzere Sube Bagkamna verir. Ddnem sonu
raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

(9) Sube Denetleme Kurulunun galigma usul ve esaslan, Genel Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak yonetmelik ile belirlenir,

SUBE DiSIPLIN KURULU
Madde 46-

(1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katilan tye veya delegeler
arasindan gizli oyla segilen tg (3) asil ve Ug (3) yedek iiyeden olugur.

(2) Sube Disiplin Kurulu, en gok oy alan Uyenin, oylarin esit olmas: halinde en yash Uyenin
bagkanhfinda yapacag ilk toplantisinda tyeleri arasindan bir bagkan, bir raportor seger. Kurulun asil
{iyeliklerinde bogalma olmasi halinde, mazbataya gore ilk siradan baslamak fizere yedek Uye gtreve
caginhr.

(3) Sendika Tuziglne, amag ve ilkelerine aykir1 hareket eden Sendika iiyeleri hakkinda sorusturma
yapar, uyarma ve kinama cezasi verebilir. Diger cezai fiiller, rapor halinde Genel Y&netim Kuruluna
gonderilmek iizere $ube Bagkanligmna verilir.

(4) Sube Disiplin Kurulu, $ube Yénetim Kurulunun veya denetim sonucunda usulsiizlik ve yolsuzluk
tespit edilmesi haliyle siurh olmak tizere Sube Denetleme Kurulunun ¢agriss (zerine toplanarak iglem
lesis eder ve karar alir.

(5) Sube Disiplin Kurulu, (iye tam sayisinm salt gogunlugu ile toplanir. Meveut ityelerin salt cogunlugu
ile karar alr. Oylarda esitlik halinde, Kurul Bagkammnimn katildif taraf gofunlugu saglamig sayilir,
Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasim da aldiktan sonra karanni, geredi yapilmak Bzere $ube
Yénetim Kuruluna sunar. (6) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen her tiirli cezaya kars:, Sube
Vénetim Kuruluna itiraz edilebilir. Sube Disiplin Kurulu karariun tebliginden itibaren, yedi (7) gin
iginde Sube Yonetim Kuruluna itiraz edilmemesi veya itirazin reddi halinde karar kesinlesir. Kesinlesen
cezalara karsi otuz (30) glin igerisinde yargi yoluna bagvurma hakk: meveuttur.

(7) Sube Disiplin Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde mazeretsiz olarakart
arda iki (2) defa katilmayan Sube Disiplin Kurulu tiyesi, Sube Yonetim Kurulu karar ile Genel Disiplin
Kuruluna sevk edilir.

(8) Sube Disiplin Kurulunun gahigma usul ve esaslari, Genel Y&netim Kurulu tarafindan hazirlanan
ybnetmelik ile belirlenir.




ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI VE SENDIKA iSYERI TEMSILCILIGI
Madde 47-

(1) igyeri sendika temsilcileri, varsa sube yonetimi yok ise genel merkez y8netimi tarafindan atanir.
igyerindeki kamu gbrevlisi sayisi; - :

a) 200 kadar ise bir(i), |

b) 201-600 arasinda ise en gok iki (2),

c) 601-1000 arasinda ise en ¢ok iig (3),

d) 1.001-2.000 ise en gok dort (4), |

e) 2.000°den fazla ise en-gok bes (5) isyeri sendika temsilcisi segilebilir.

(2) Isyeri sendika temsilcisi sayismin birden fazla olmas) durumunda temsilcilerden biri, Sube
Yonetim Kurulu tarafindan bag temsilci olarak gorevlendirilebilir.

. (3) Bir igyerinde igyeri sendika temsilcisi gorevlendirilmesi halinde sendikal faaliyetlerin yiiriltlilmesi
o agisindan koordinasyon gorevini yiriltmek lzere, 0 igyerinde sendika igyeri temsilcisi belirlenebilir.

(4) Sube Yénetim Kurulu ya da Genel Merkez Yonetim Korulu resen veya girev mahalindeki Uyelerin
1/10'nun teklifi ile isyeri sendika temsile ve sendika igyeri temsilcilerini gbrevden alabilir.

iSYERI TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 48-

(1) igyeri sendika temsilcilerinin ve sendika igyeri temsilcilerinin gbrev ve yetkileri:

a) Sendika ile iiyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yliritilmesini saglamak,

b) En az ayda bir (1), kendi aralarmda toplanarak igyerlerinin problemlerini gorilsmek, bu konuda
yetkili organtara tekliflerde bulunmak,

¢) Uyelerden gelen sikayet ve snerileri gozmeye galigmak, ¢bzemediklerini ilgili organlara bildirmek,

d) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gbrevieri yerine getirmek.

iL VE iLCE TEMSILCILIG]
Madde 49-

(1) Sendika, subesi bulunmayan ve ilye sayis1 yilz (100) ve daha fazla olan illerde i temsilciligi, tye
sayiss elli (50) ve daha fazla olan ilgeierde ilce temsilciligi kurabilir.
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Madde 50- (i) Biltge, Genel|Yonetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kuru] ddnemi esas alinarak; heryil
ayr1 olmak tizere gelirler ve giderlerden olusan iki ana bolimde tahmini olarak hazirlanarak Genel Kurula
sunulur, '

SENDIKANIN GELIRLERI

Madde 51- '

(1) Sendikann gelirleri:

a) Uyelik ddentileri,

b) Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

c) Bagstar ve yardimlar,

- . d) Mal varlign gelirleri ile mal varligt degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,
e) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,
- f) Sendika titzel kisiligi adina agilan tazminat davalarmdan elde edilen gelirler,
g) 4688 sayih Kanuna gore yapilabilecek faaliyeticrden elde edilecek gelirler,
h) iktisadi isletmeden gelen gelirler,

1) Mevzuat hilkiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

SENDIKA UYELIK ODENTISi VE AVANS TUTARI
Madde 52-

(1) Sendika iiyelik Sdenti tutan; sendika iiyesinin damga vergisine tabi ayhk briit gelirleri toplamimn
binde besi oranmindadir,

- (2) Subelere zorunlu harcamalari ile Genel Yonetim Kurulunun onay dahilinde yapilacak sendikal

- faaliyetleri igin banka hesaplan aracilipiyla Genel Ytnetim Kurulunca avans aktarihr, Zoruniu
harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iliskin usul ve esaslar ile Subelere avans gonderilmesine
iliskin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan gikartilacak yonetmelik ile belirlenir.

SENDIKA GELIRLERININ BANKA IESAPLARINA AKTARIMI
Madde 53-

(1) Sendikanin gelirleri, Genel Vonetim Kurulunca belirlenecek bankalarda Sendika adina agilan
hesaba yatirilir.
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SENDIKANIN GIDERLERI
Madde 54- '
(1) Sendika giderleri konusunda agagidaki hususlar dikkate alimr

a) Sendika organiarina segilen yoneticilere, harcirahlar, 8denekler, konaklama, yemek, temsil, yolluk
giderleri |

b) Amaglar ve faaliyetleri diginda harcama ve bagsta bulunamaz.

(2) Gelitlerinin %25"ini, ilyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak ve genel merkez
ybnetim kurulunca belirlenen dgrencilere burs vermek (izere kullanabilir.

(3) Sendikanun, bu Titzigin ilgili maddeleri ile bu maddenin birinci fikrasinda sayilanlar digindaki
giderleri;

a) Sendika organlarina segilen yoneticilere, verilen harcirahlar, denekler, konaklama, yemek, temsilve

‘ yolluk giderleri,
b) 1l ve ilgelerde agilan sube ve bitro giderleri,

¢) Kurucusu oldugu vakiflara ajt katilim, aidat vb. giderler ile yardimlasma sandif giderleri, sosyal
hizmet giderleri,

d) Uyesi bulundugn yurtici ve yurtdis: kuruluglara Sdenen aidat giderleri,

e) Sendika faaliyetlerinde kullamimak Uizere satin alinan veya kiralanan her tiirlii menkul ve
gayrimenkullere 8denecek Sdemeler ve vergiler,

f) Olugturulacak komisyon ve kurul giderleri,
: g) ilgili mevzuat ve T0zik hiktimleri dogrultusunda yapilabilecek diger gider] erdir.

(4) Genel Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak tizere Gene] Kuruldan yetki alir.

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER

' Madde 54-
(1) Sendika agagida yazih defter, dosya ve kayitlart tutmak zorundadir:
a) Uye kayit defteri.

b) Genel Kurul, Genel Ydnetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu
kararlarini, numara ve tarih sirastyla yaziimasina mahsus karar defteri.

¢) Gelen, giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak kayit deflerleriile
zimmet defteri,

d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari.

e) Demirbag esya defteri.

f) Gelir makbuzlari ile gider evraki ve bunlann saklanmasina mahsus dosya ve defierler, yevmiye
defieri, defteri kebir ve envanter defteri tutmak zorun
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(2) Yukanda yazil: defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen on beg (15) giin
jginde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla ylkiimll oldugu defter ve kayitlar disginda yardimes
defterler de tutabilir.

(3) Sendika defterler ve belgeleri ilgili bulunduklari yili takiben, takvim yilindan baglayarak on (5) yl
siire ile saklamak zorundadur.

{4) Sendika, her hesap ya da btge donemine ait bilango ve hesaplan ile galiyma ve denetleme
raporlarny, ait olduklart donemi izleyen U (3) ay iginde Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina
gbnderir.

(5) Sendika Genel Merkezi ve Subeleri tarafindan tutulmast gereken defterler, defterterin tutima
sekli, mali iglere iligkin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve Subelerin mali
denetiminin usul ve esaslar, Genel yénetim Kurulu tarafindan yoririiige konulacak ybnetmelik ile
belirlenir.

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE pUsUMU

M

Madde 55-

4 (1) Genel Merkez Zimmet defterine kayith demirbaglarin satisy ve dagtimt, igin Genel Bagkan, Genel
Bagkan Vekili ve Genel Bagkan Yardimcist (Mali isler) bulunmak kaydiyla komisyon kurularak en az
ikisinin onaytyla yapar.

(2) Degeri, memuriyet taban ayhgmdan fazia bulunacak tutardan daha yiiksek tutara isabet eden hertiir
bakim, onarim, tadilat vb. igler bu komisyonun sorumlulugunda gereklestirilir.

ODEMELER VE
YETKIMADDE 56-

(1) Sendika Gene! Kurul toplanusina istirak eden ve Sendika zorunlu organlarmda gorev alan ilye veya
delegelerin yol masraflari, Sendika tarafindan tdenir. Genel Merkezin bulundugu il digindan gelen zorunlu
organ {iyeleriyle, Genel Kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri Sendika tarafindan kargtlani.
Genel Yonetim Kurulu kararana bagh olmak kaydiyla, yurt iginde ve yurt disinda gergeklestirilen her tirlts

PR sendikal faaliyet kapsaminda toplanty, cahstay, seminer vb. etkinliklerde gorev-alanlarin yol, konaklama
- ) ve yemek giderleri Sendika tarafindan kargilanir. T

Sendika Genel Merkez, Sube ve Temsilcilik yonetim kurulu asil Uyelerinin, belgelemeleri kaydiyla
sendikal faaliyetleri sirasinda Ggilncl kigilere 6demek zorunda olduktan tazminatlar ile gévevieri sirasinda
ve gorevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi hallerinde ugradiktan zararlar
kargtlamak amactyla yardim yapilabilir, fgili Yonetim Kurulu karanna bagh olarak yuriltalen sendikal
faaliyetleri sebebiyle, adli takibata ugramast veya mahkim olmasi halinde, Genel Yonetim Kurulunun
kadartyla avukat tutmak dahil, hukuki yardm yapilr, ilgilinin tahliyesine kadar ficreti kendisine veya
ailesine tdenir. Uyenin kaybi daha sonra karqn taraf/taraflarca tazmin edilirse, Sendikann yaptigi yardim
lgilisince iade edilir.

Sendika Genel Merkez ve sube zorunlu organlarinin ityelerine bu madde kapsaminda ddenenler ile bu
madde kapsaminda Genel Kurul karariyla 6denmesine karar verilenler haricinde baska bir ad altinda
herhangi bir §deme yapilamaz.




(2) Sendika'mn genel merkez ve subelerinde, sendikal faaliyet ve hizmetlerinde kullamiimak dzere tagit
(elektrikli, motorlu vb.) alimyla, gayrimenkul alim1 ve satimt, gayrimenkuliin yapim, yaptirilmas, altve
ist yapi projelendirmesi, hizmet alum ve yapim islerinin yaptmilmast, bu islerin ihale edilmesi,
kullamlacak her tirlil makine, techizat, ara¢, gereg ve ihtiyagtarin yurt igi ve yurt digt temini, alim ve
ithalati, gaytimenkuliin kiralanmas: veya kiraya verilmesi islemlerinde yetkili olmak tizere Genel Yonetim
Kurulu'na yetki verilmesine,

(3) Sendikamiz ilyeleri basta olmak lzere kamu gtrevlilerinin hak ve menfaatlerini korumak ve

geligtirmek amactyla Tiirkiye ya da diger tilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal {ist kuruluglarina

| iiye olmak veya Oyelikten ayrilmak kararlarma vermek ya da bu neviden kuruluglar kurmak, sendikal

| faaliyetlere ve drgitlere yonelik olanlar yaminda sendikanm ilgi, etki ve yetki alaminailiskin konulardaki
ulusal ve uluslararasy kurum, kurulugiara ve toplantilara gerektiginde temsilci gondermek, iyelikten
kaynaklanan mali yikamlillikleri yerine getirmek, bu kuruluglarla yiirlitillecek ortak proje ve ¢ahgmalara
ayni veya nakdi destek vermek, bu konular hakkimda Genel Yonetim Kuru]u'na yetki verilmesine,

(4) Titrkiye Cumhuriyeti simrlan dahilinde faaliyet gosteren zel veya resmi kurum ve kuruluslardan,
bankalar ve finans kurumlarmdan; borg ve kredi alma ve sair alacaklar 1 talep, tahsil ve ahziikabza, sulh

~ ve ibraya, bu hususlarda ilgili borg ve kredi stzlesmeleri ve taahhiltlerini tanzim ve imzalama vesair
iglemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, '

ihbarname ve sair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhshklan dizelme, banka, banka
subeleri ve finans kurumlan, ilgili diger kurum ve kuruluglara milracaatla borg ve kredi taleplerinde
bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi
stzlesmelerini ve taahhiltnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahztkabza, bankalaria sulh ve
ibraya, ‘bor¢ ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak
kredilerin teminati olmak zere ilgili bankada bulunan her tiirlil varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin
verme, rehin sozlesmelerini imzalama, gerektiinde kefil olma, kefalet sozlesmesini imzalama.
taginmazlarim  diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde Sdeme,
gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitiendirme, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyleilgili is ve islemleri
takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve islemeleri yapma, finansal kiralama
sbzlegmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tagmir ve tagmmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin
aima ve gerektiginde bunlart adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, sendikaya temsil ve ilzam etme
ve gerektiginde bu islemlerle ilgili en az iiyesini yetkilendirmek fizere Gene! Yénetim Kurulu'na yetki
verilmesine,

(5) Genel Merkez, sube, temsilcilikler ve kurulacak istisari organlarin zorunlu harcamalan ve Genel

' Yénetim Kurulunun onay: dahilinde gergeklestirilecek sendikal faaliyetler icin yapilacak gerckli giderler
ile sosyal hizmet giderlerinin kargilanmasma ytnelik harcama yapmak, yardrmlagma sandifi kurmak,
insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagh harcamalar yapmak, Uluslararast kurum, kurulusg ve
fonlarca verilen kredilerin ne sekilde kullamlacagimi tespit etmek, yangim su baskint, deprem, savag ve
terbr gibi tabii ve tabii olmayan afetlerin vukuunda, gerektiinde fyelik gsarti aranmaksizin nakit
mevcudunun yilzde onunu agmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan bilgelerde konut,
saghk ve egitim tesisleri yaptlmast amactyla kamu yararina galigan dernekler ve vergi muafiyeti taninan
vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglarima ayni ve nakdi yardimdabulunmak. Yurt iginde ve yurt disinda
afete ugrayan bdlgelerde konut ve saglik tesisleri yaptirmak, buiglemlerin ytiritilmesi igin hesap agmak,
EFT, havale ve hesap kapamak gibi islemlere koordinatorliik yapmak, soz konusu iglemleri ilye olunan
ulusal ve uluslararas) sendikal kuruluglar vasitasiyla da gergeklestirmek,
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" (6) Yaplacak ilk genel kurma sunulmak ve gegmise etkili olmamak tizere ilgili makamlarca veya
mahkemelerce diizeltilmesi istenen titzitk hitkiimlerini degistirmek, redaksiyonlar1 yapmak ve 4688
Sayih yasada yapilan degisikliklere istinaden gerekli tilz(k degigikliklerini yapmak,

(7) Sendika subesi veya temsilcilik agilmasy, subeleri birlegtirme veya kapatma karan vermek, sendika
subesi agma ve baslangigtaki kurulug sartlarim kaybeden subelerin kapatilmast, yeni igyerleri agilmas
halinde yeni sube kurulmasi, sube ybnetim kurulunun teklifi fizerine mevcut subeye baBh isyerlerini
ayirarak yeni gube a¢ilmasi, dort yiiz (400) ve {tzeri Qyesi olan il ve ilgelerde ube kurabiime konularinda
genel ynetim kuruluna yetki verilmest,

BIRLESEMEYECEK GOREVLER

Madde 57-

Sendika ilyeleri, Genel Yénetim Kuruly, Sube Yonetim Kurutu ve ilge temsilciligi ybnetim kurulu
{iyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden gok ybnetim kuruluna segilmesi halinde, segilenin
sneeki gorevi kendiliginden diiger.

fﬁ‘}
*-ci. KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK
Madde 58-

Sendika, sadece bir konfederasyona lye olabilir. Uyelik veya Gyelikten ayrilma, Genel Kurul karari ile
alnir.

(1) Sendika, Tiiziiginde belirtilen amaglarim gerceklestirmek Uzere vluslararast kurulug kurabilir,
1 amaclarina uyan uluslararasi kuruluglara itye olabilir ve uyelikten gekilebilir. {1gili kurulugiara temsilci
gonderebilir,

(2) Sendika; Oyesi oldugu veya tiyelikten aynildig konfederasyon veya uluslararas1 kuruluglary, diye
oldugu veya tiyelikten aynldif tarihi izleyen on bes (15) giin iginde, Caliyma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanligina bildirir, Uyelik bildirimine, ilye olunan kurulug tiziElinin bir 5rmedi de eklenir.

FESiH, INFISAH VE KAPATMA HALI

Madde 59-

Y .
- 1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmas) veya mahkeme karari ile kapamm?m durumunda; 6356
- sayilt Sendikalar ve Toplu is Stzlegmesi Kanunu’nun 32.maddesi uyarinca, tasfiye islemi sonucunda i
kalan para ve mal varhimn akibeti genel merkez ydnetim kurulunun salt ¢ogunlugu ile verecefi kararile
belirlenir. Baska bir sendika ile birlegme durumunda ise; blittin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme
sonucu meydana-gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

2) Sendikanin mahkeme karan ile kapatiimasi durumunda kalacak paralar, Tirkiye ls Kurumunca
belirlenecek milli bankalardan birine yatrilir ve mallar bu kuruma mal edilir.

3) Fesih karan, toplantiya katilan delegelerin 2/3 iintn karanyla almir. Sendikamn feshinin giindem
maddeleri arasina yer aldig genel kurulda toplant: yeter sayis, ilk toplanti igin 2/3 olarak uygulamir.

flk toplantida bu sayrya ulagilamazsa ikinci toplantida 2/3 oram aranmaz; ancak bu toplantrya
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katilanlarin sayis: delege tam sayisinm 1/3'tinden az olamaz. Fesih karan, toplantiya kaulan delegelerin
2/3'iintin kararyla alinir. Karar yeter sayisi ise, delege tam sayisiun 'Z4'linden az olmamakiizere toplantiya
katilan delege sayisinin salt gogunlugudur,

KURUCULAR
Madde 60-

(1) Toplam 7 kisiden olugan sendika kurucularinin adi, soyadi, dofum yeri, dogum tarihi,meslegi ve
adresi asagiya ¢ikanlmstir.

-

SENDiKA KURUCULAR LiSTES!

SA [ADI - DOGUM | DOGUM | MESLEGI | ADRES

V:Caﬁ;r'l R‘E:\"{/ECI I hB-a‘Iam 010]1986dH|zmeth B Yafé;tay'lis-askar;ll;gl.
z “J Eda KARAKAYA Kukhan | 21.02.1988 | Hizmetli | Yargiay Baskanlig:
3 ) Fatma OZTURK BARLAS Polath 10.04.1990 | Hizmetli Yargitay Bagkanhfi
4 _ 1 Murat BAKICI Karsiyaka | 18.08.1990 | Hizmetli Yargitay Baskanhifn
S+ -": { Nihal AKTAS Erbaa 10.05.1986 | Hizmetli Genglik ve Spor Bakanhgi
" Esra OZCAN Ankara 14.01.2002 | Hizmetli | Genglik ve Spor Bakanhg
5T 2| Sileyman Sabri UCYILDIZ Stitgler | 12.07.1968 [Teknisyen | Genglik ve Spor Bakanliz
I [Yardimcisi




YURURLUK
Madde 61-

(1) Bu tiizttk ilgili makamlarca onaylandif glin itibariyle yliriirliige girer.

Canan REYVEC!

Genel Bagkan

. 1ad S

Eda KARAKAYA Fatma OZTURK BARLAS Murat  BAKICI
Genel Bagkan Yardimcisi Genel Bagkan Yardimcisi Genel Bagkan

. . Yardimeisy
(Gene] Bagkan Vekili) (Mali Isler) (Tegkilatlanma)

Y .-
- el
Nihal AKTAS ra N
Genel Bagkan Yardmmcist ™ Genel Bagkan Yardimcisi Genel Baskan Yafdlmc‘s"
(Basin ve letisim) (Mevzuat  ve Toplu (Egitim ve Sosyal Isler)

‘ Sozlegme)




