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Degerli Okurlar!

Katiimar bir anlayisla ¢alisma hayatina yon veren Bakanligimiz,
bir taraftan sorunlara ¢6zUm ararken bir taraftan da calisma
alanlarimiza iliskin kamuoyu bilgilendirme faaliyetlerine devam
ediyor.

Bakanligimiz verilerine goére Turkiye'de her gln ortalama 172
is kazasi meydana gelirken is kazalari ve meslek hastaliklari
nedeniyle giinlik ortalama 3-4 kisi hayatini kaybediyor. s
kazalari nedeniyle Turkiye'nin yillik maddi kaybinin 7 milyar lirayi
buldugu tahmin ediliyor. Oysa is kazalarinin ytizde 98" ini, meslek
hastaliklarinin ise tamamini énlemek mumkin. iste bu tabloyu
degistirmek i¢in 2012 yilinda ¢ikardigimiz is Sagligi ve Guivenligi
Kanunu'nu calisan ve isverene anlatmaya devam ediyoruz.

is Sagligi ve Guvenligi Genel Mudurligi'mizin kiymetli
personelinin ¢abalarina Sayin Bakanimiz, Bakan Yardimcimiz
ve Mustesarimiz her platformda destek veriyor. 50'nin altinda
calisani olan tehlikeli ve cok tehlikeli siniftaki is yerlerinin
ISG profesyoneli istihdami 1 Ocak 2014 itibariyle zorunlu
oldu. Tdrkiye'deki isyerlerinin cogunlukla kiguk ve orta boy
isletmelerden olustugunu dustundugumuzde, bu yeni strecte is
kazalarini azalacagini sdyleyebiliriz.

5. sayisini yayinladigimiz CSGB Bllten’in kapsamina giren iki
aylik strecte, dnemli gelismeler kaydedildi. Mesela sendikalara
Uyelikte aranan noter sarti 7 Kasim 2013 itibariyle tarih oldu.
Artik Gyelik islemleri e-devlet Gzerinden yapilacak. Is Saglig ve
Guvenligi Enstitist Mudurligt (SGUM), iki parametrede Turk
Akreditasyon Kurumu'ndan akreditasyon aldi. Bakanhgimizin
2014 butcesi Meclis'te kabul edildi. Her dénem oldugu gibi bu
dénemde de Bakanhgimiz egitim faaliyetleri hiz kesmedi. Bunun
yaninda personel motivasyonunu arttirici sosyal ve kulturel
faaliyetler de ihmal edilmedi.

En dnemli gelisme ise bir sosyal koruma Ucreti olan asgari Ucrette
yasandi. 2014 yilinda gecerli olacak asgari tcreti belirlemek icin
calisan Asgari Ucret Tespit Komisyonu, bu sefer sadece zam
oranini belirlemedi. Komisyon, asgari Ucrette “16 yas alt’' ve 16
yas Ustl' uygulamasina son vererek onemli bir karara imza atti.
Bundan boyle tek asgari Ucret uygulamasi gerceklesecek. Ayrica
asgari gecim indirimi uygulamasi da ¢alisanlarin lehine genisledi.
Artik G¢ cocugu olan asgari Ucretliden gelir vergisi alinmayacak.

GSGB Bulten'in bu sayisinda, her zaman oldugu gibi Bakanlig-
mizin 2 aylik faaliyetlerini bulacaksiniz. Roportaj konugumuz ise
AB Koordinasyon Dairesi Baskani Sayin Kamran Kuru. Bulten'in
gerek Bakanlik personelimiz, gerekse sosyal taraflar agisindan
faydali olacagini umuyor, iyi okumalar diliyorum.

Tlobammet ERSUN
DBatban Danigman:
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ASGARI UCRETTE 16 YAS AYRIMI KALKTI

Asgari Ucret Tespit Komisyonu 2014 yilinda gecerli
olacak asgari Ucreti belirledi. Isci tarafini Turk-isin,
isveren tarafini ise TISKin temsil ettigi komisyonun
calismalari, yaklasik 3 hafta stirdt. Komisyonun son
toplantisinin ardindan Calisma ve Sosyal GUvenlik

Bakani Faruk Celik, alinan kararlari kamuoyuna
acikladi. Bakan Celik, 2013 yilinin son gundnde yaptig)
aciklamada, Asgari Ucretin 2014 yilinin ilk 6 ayinda
yUzde 5'lik Ucret artisiyla net 846 liraya ¢iktigini acikladi.
Ikinci alti ay icin ylzde 6 artis yapilacagini séyleyen
Bakan Celik, “Bekar bir iscide net 891 lira, brit bin 134
lira artislar gecerli olacak. Yillik artis orani ise ytzde11
dizeyine ulast’” dedi. Bakan Celik, asgari Ucretteki
16 yas ayrimmin kaldirldigini belirterek, asgari ge¢im
indirimi uygulamasinin calisan lehine genisletildigini,
dort ¢ocugu olandan alinmayan gelir vergisinin ¢
cocugu olani da kapsayacagini sdyledi.

16 YAS AYRIMI KALDIRILDI

Bakan Celik, asgari Ucretin dinyanin pek cok Ulkesinde

uygulandigini ve iscilere daha az Ucretin verilmesini
yasaklayan 6énemli bir sosyal politika araci oldugunu
soyledi. Asgari Ucrette 11 yilda reel olarak ydzde 72'lik,
nominal olarak ise yuzde 336'lik artis sagladiklarini
vurgulayan Celik, sdyle konustu: “Asgari Ucret Tespit
Komisyonu yaptigl calismalarla bazi tavsiye kararlar
aldi. Bizde bunu HUkimet olarak degerlendirdik
ve yerinde bulduk. Bunlarin gerceklestiriimesi igin
calismalara hemen baslayacagiz. Bu yil oy cokluguyla
asgari Ucrette 16 yas alt' ve 16 yas Ustl' uygulamasina
son veriyoruz. Bundan bdyle tek asgari Ucret
uygulamasi gerceklestirilecek. Ayrica asgari gec¢im
indirimi- uygulamasini ¢alisanlarin lehine genislettik.
Dort cocuktan U¢ ¢ocuga indirmis bulunuyoruz. Yani
U¢ cocugu olandan gelir vergisi alinmayacak.” Celik, 16
yasla ilgili duzenlemenin ikincil mevzuatta yapilacak
duzenlemeyi kapsadigini ve bunu 6nUmuzdeki
hafta icerisinde gerceklestireceklerini  belirterek,
asgari gecim indirimiyle ilgili dUzenlemeyi ise yasal
degisikliklik gerektirdigi icin Meclis'e sevk edeceklerini
soyledi.



iLK 6 AY 846 LIRA OLACAK

Yeni yilda gecerli olacak asgari Ucretin oy cokluguyla
belirlendigini vurgulayan Celik, su bilgileri verdi:
"Asgari Ucretin 2014 yilinin ilk 6 ayinda yuzde 5'lik
Ucret artislyla net 846 lira, brit bin 71 liraya cikmasi
konusunda karar alinmis bulunuyor. Ikinci 6 ay icin
yUzde 6 artis oldu. Bekar bir iscide net 891 lira, brit
bin 134 lira artislar gecerli olacak. Yillik artis orani ise
yUzde 11 duzeyine ulastl.”

ASGARI UCRET 11 YILDIR ARTIYOR

"Asgari Ucret, satin alma paritesi acisindan ele alininca
11 Avrupa Ulkesini geride birakacak bir duzeye
ulastik” diyen Celik, milli gelire gére bakildigi zaman
da Turkiye'nin en 6nde oldugunu soyledi. Celik,
asgari Ucretin bir sosyal koruma Ucreti oldugunu
tekrarlayarak, sozlerini soyle surdurdl: “Bunun
altinda bir Ucretin calisana teklif edilmemesi anlami
tasiyan bir Ucrettir. Bundan dolay! Turkiye'de asgari
Ucretten beyan her glin daha da dusmektedir. Yizde
47'lerde olan asgari Ucret beyani su an ylzde 32'lere
dismUs bulunmaktadir. Reel olarak bu 11 wyillik
doénemde asgari Ucrette artis s6z konusudur. Bugln
de enflasyon 6nUmuzdeki yil orta vadeli programda
5,3, buyUme yUzde 4 6ngorulmus iken asgari Ucretin
yluzde 11 dlzeyinde artinlmasi HUkumetin veya
kamunun bu meseleye bakisini ¢cok net bir sekilde
Ozetlemektedir. Sartlarimizi isverenlerle birlikte daha
da zorladik. 4,5 ve 5 duzeylerinde olan isverenin bu
yaklasimini 6 dizeyine tasimis olduk.”

YUZDE 11°LiK ARTIS OLUMLU BiR GELiSME

Bir basin mensubunun, “Asgari Ucretteki 42 liralik
artisi degerlendirir misiniz?” sorusuna Celik, su
yaniti verdi: “Ozel sektoért de biliyorum, kamuyu da
biliyorum. Binlerce calisan asgari Ucretin ¢cok Uzerinde
rakama calistyor. Dolayisiyla asgari Ucreti bir gecim
Ucreti degil, asgari Ucreti bir koruma Ucreti olarak
ele aldigimiz zaman bu ytzde 11lik artisin ekonomik
verileri de dikkate aldigimiz zaman olumlu bir gelisme
oldugunu soyleyebilirim.”
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BAIKKANLIGIMIZ 2014 BUTCESI
TBMM’'DE KABUL EDILDI

GCalisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligl ile bagl ve ilgili
kuruluslarinin 2014 butgesi ile 2012 yilina ait kesin
hesaplari, nce TBMM Plan ve Blit¢e Komisyonu'nda
ardindan TBMM Genel Kurulu'nda goérusulerek kabul
edildi. 13.12.2013 tarihinde gerceklesen Genel Kurul
gorusmeleri sirasinda klrsuye cikan Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Faruk Celik, Bakanhgmnmn tam Ulkeyi
ilgilendiren sorumluluk alanina sahip oldugunu ve bu
kapsamda bircok duzenlemeyi hayata gecirdiklerini
kaydetti.

EN ONEMLI GOREVIMIZ i$SiZLIKLE MUCADELE

Bakanhginin en onemli gorev alanlarindan birinin
issizlikle mucadele ve istihdamin artiriimasi oldugunu
dile getiren Celik, 2008'deki kuresel krizden bu yana
is gctnun 4 milyon 200 bin, istihdamin yaklasik 3
milyon 900 bin arttigini bildirdi. Celik, istihdam oraninin
yUzde 46,6'ya, isgicune katihm oraninin yuzde 51,6'ya
yUkseldigini, issizligin agustos itibariyle yuzde 9,8
olarak gerceklestigini kaydetti. ISKURUn 2013 yilinda
gerceklestirdigi faaliyetlere iliskin agiklama yapan
Celik, kurumun basaril bir yil gecirdigini belirterek, bu
basarinin istatistiksel verilere de yansidigini soyledi.
Celik” Gegen yil 671 bin 578 kisiyi is sahibi yaptik. ise
yerlestirme rakamlarinda 2012'ye gore ylzde 21 artis
kaydettik. Ozel sektorde yapilan ise yerlestirmede
2012ye gore yuzde 45lik artis sagladik.  Ise

yerlestirdigimiz kisilerin 205 bin 423'U kadinlar ve 34
bin 476'sI ise engellilerden olusuyor. Her ay ortalama
55 bin 964 kisiyi is sahibi yaptik. Ayni ddénemde 55 bin
369 vatandasimizi yurt disina ¢alismaya gonderdik.”
dedi.

Istihdamdaki gelismelerde ISKURuUn buytk katkisi
oldugunu dile getiren Celik, kurumun 2003'te 65
bin 398 kisiyi ise yerlestirdigini, bu rakamm 2013'Un
ilk 11 ayinda 630 bin 437 kisiye ulastigini soyledi.
Celik, istihdamdaki yuklerin hafifletiimesi amaciyla
isverenlere 2004'ten bu yana 31 milyar 128 milyon lira
sigorta prim destegi saglandigini anlatt.

ISKUR 596 BiN 294 KiSIYE i$ BULDU

Celik, s6z konusu olumlu gelismelerin Tdrkiye'nin
issizlik oranina da yansidigini, kuresel krizle ytzde
16'lara kadar yuUkselen Ulkedeki issizlik oranmimn
2012'de yuzde 9,2, Agustos 2013 itibariyle ise ylzde
9,8 gerceklestigini belirterek, krizden sonra yuzde
20lere kadar c¢ikan geng issizlik oraninin ise AB
ortalamasinin altina inerek Agustos 2013 itibariyle
yuzde 18,7 oldugunu bildirdi. Is glict piyasasindaki
gostergelerin olumlu seyrinde istihdamdaki yukleri
hafifleten, kadinlarin ve genglerin istihdamini tesvik
eden istihdam paketleri ile is ve meslek danismanlari
bunyesine katan ISKURun katkisinin biytk oldugunu



ifade eden Celik, sdyle devam etti: “2003'te ISKUR eliyle
ise yerlestirilen issiz sayisi 65 bin 398 iken, s6z konusu
sayl sadece bu yilin 10 ayinda 596 bin 294'e ulasti.
ISKUR tarafindan uygulanan kurslardan Ocak 2003 ila
Ekim 2013 arasinda toplam 1 milyon 524 bin 41 kisi
yararlandi. ISKUR'un meslek kurslarina kadinlarin ilgisi
de glin gectikce artiyor. 2002'deki kurslara katilanlarin
yUzde 38 kadinken, bu oran bu yil 55,2've yukseldi.”

KAYIT DISI iSTIHDAMLA MUCADELE

Kayit disi istihdamla mUcadelede kayda deger basari
yakalandiginin altini ¢izen Celik, Mayis 2008-Kasim
2013 arasinda 1 milyon 667 bin ¢alisanla 96 bin 816 is
yerinin kayit altina alindigini, 2002'de ytzde 52,1 olan
kayit disi istihdamin ylzde 37,8'e geriledigini kaydetti.
Faruk Celik, 2002'de 12 milyon olan aktif sigortali
sayisinin 19 milyon 76 bine, 5 milyon 887 bin olan pasif
sigortali sayisinin 9 milyon 884 bine ulastiginivurguladi.
Sosyal Guvenlik Kurumu'nun 2013 butgesinde 156
milyar 393 milyon lira olarak 6ngorilen toplam
gelirlerinin yil sonunda 162 milyar 288 milyon lira, 115
milyar 35 milyon lira olarak 6ngérulen prim gelirlerinin
yIl sonunda 118 milyar 348 milyon lira olmasinin
beklendigini bildirdi. Celik, 2013 but¢esinde 24 milyar
891 milyon lira olarak 6ngoérulen acik finansmaninin
ise yIl sonunda 20 milyar 269 milyon lira olarak
gerceklesmesinin tahmin edildigini ifade etti. Celik,
yll sonunda toplam saglk harcamalarinin 54 milyar
474 milyon lira, sosyal givenlik saglk harcamalarinin
ise 50 milyar 140 milyon lira olarak gerceklesmesini
beklediklerini dile getirdi. Emekli ve calisanlarin aylik
Ucretlerinde onemli artis saglandigini anlatan Celik,
hicbir calisan kesimini enflasyona ezdirmediklerini
vurguladi. Is¢i sayisinda 2002'den 2012ye kadar
ylzde 128 artis, is yeri sayisinda yudzde 111 artis
olmasina karsin, is kazalarinda 6lim oraninin 100
binde 16,8'den 6,24'e geriledigine dikkati ¢ceken Celik,
“Yeni is sagligl ve guvenligi yasasiyla bu oranin sifira
inmesinde kararliyiz” dedi. Celik, kayit disi istihdamla
mucadelelerinin surddgunud dile getirerek, 1 milyon
667 bin kisinin kayit altina alindigini, kayith sigortall
calisan sayisinin 19 milyonu astigini, asgari Ucretten
beyanda bulunanlarin oraninin 2008'de ytzde 61 iken
2013'te ylUzde 32'ye geriledigini belirtti.

TOPLAM SAGLIK HARCAMALARI
54 MILYARI BULACAK

2002'de toplam saglik harcamasinin 10 milyar
268 milyon lira, sosyal givenlik kurumlarinm
saglik harcamasinin ise 7 milyar 654 milyon lira
oldugunu animsatan Celik, 2012'de toplam saglk
harcamasinin 48 milyar 252 milyon lira, SGK'nin saglik
harcamalarinin ise 44 milyar 151 milyon lira olarak
gerceklestigini kaydetti. Celik, yil sonunda toplam

saglik harcamalarinin 54 milyar 474 milyon lira,
sosyal guvenlik saglk harcamalarinin ise 50 milyar
140 milyon lira olarak gerceklesmesinin bekledigini

soyledi. Recetelerdeki suistimalleri  6nlemek ve
vatandaslarin ilaca erisimini  kolaylastirmak icin
E-recete uygulamasini baslattiklarini hatirlatan Celik,
bu kapsamda bu yilin 9 ayinda yazilan 253 milyon 756
bin 314 recetenin, 218 milyon 310 bin 364'Unun, yani
yUzde 86'sinin E-recete olarak duzenlendigini bildirdi.
Vatandaslarin saglk hizmetlerinde memnuniyetinin
2003'te yuzde 39 iken 2012'de yuzde 75'lere ulastigini
belirten Celik, Bakanlik olarak saglik ve sosyal glivenlik
hizmetlerinin vatandaslara en yakin yerden ulasiimasi
icin azami gayret gosterdiklerini ve bu kapsamda
2006'dan itibaren 469 sosyal glvenlik merkezini
hizmete actiklarini séyledi.

iSCi OLUM ORANI 6,2°YE GERILEDI

Hem emeklilerin hem de calisanlarin Ucretlerinde
onemli artislann  saglandigini  ifade eden celik,
“Emeklilerimizin yillardir bekledigi intibak diizenlemesi
bu dénemde hayata gecilmis ve yaklasik 1 milyon
784 bin emeklimizin 450 liraya kadar iyilestirmeler
yapilmistir. En dustk SSK is¢i emeklisi ayhigl 2002'de
257 lira iken yuzde 27310k artisla 959 liraya ¢ikmustir”
dedi. Bakanlik olarak Gzerinde hassasiyetle durduklari
konulardan birinin de is saghg ve givenligi oldugunu
vurgulayan Celik, 2002'den 2012'e kadar isci
sayisindan yuzde 128'lik, is yeri sayisinda ise yuzde
11711k artis gerceklesmesine ragmen 100 bin iscide
6lum oraninin 16,8'den, 6,2'ye geriledigini kaydetti. Bu
oranin dusmesinin olumlu olmasiyla birlikte kendileri
icin yeterli olmadigini ifade eden Celik, gecen yil hayata
gecirdikleri Is Sagligi ve Guvenligi Yasasrnin tam olarak
yUrarluge girmesiyle daha da dusecegini sdyledi.
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DIYABET LIDERLER ZIRVESI

ISTANBUL'DA GERCEIKKLESTI

Ev sahipligini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhg
ile Sosyal Guvenlik Kurumu'nun Ustlendigi 2013
Tarkiye Uluslararasi Diyabet Liderler Zirvesi, 15-16
Kasim tarihlerinde istanbul'da gergeklestirildi. Diyabet
hastaliginin dinyada ulastigl sonuglara dikkat cekmek
amaciyla duzenlenen Uluslararasi Diyabet Liderler
Zirvesi yerli ve yabanci ¢ok sayida seckin konugu bir
araya getirdi. Zirvede diyabetle mUcadele hizmetlerinin
iyilestirilmesine yonelik hedef ve dncelikleri ve olasi
¢cozUmler tartisildi. Zirvede konusan Bakan Celik, ik
gln boyunca diyabetle ilgili konularin ele alinacagini
2008-2012 arasinda diyabet hastalarinin ytzde yiz
artis gosterdigini belirterek, "gecen yilin toplam saglik
harcamalari 44 milyar lira, bunun dortte biri neredeyse
diyabet tedavilerine gitmekte. Bu yonuyle bakildiginda,
bunun son derece 6nemli bir tablo” dedi. “Sikintili
bir tabloyla dunya insanligl ve Ulkemiz karsi karsiya”
diyen Celik, konuyu sadece ekonomik boyutuyla ele
almadiklarini, asil olanin insan saghgi ve insanin yasam
kalitesinin saglanmasi oldugunu kaydetti.

HASTALAR iCiN YENI CiHAZ

Saglk verilerinin tutuldugu sistem (MEDULA) ile bir
diyabetlinin seker 6lcimuU yapildi, ¢ikan sonug, 3G
vasitasiyla sisteme aktarildi. Sonuclari, doktorlara ve
hasta yakinlarina ileten sistem, kriz aninda hastanin
doktoruna bilgi akisini sagliyor. Bu sistemle hastanin,
doktorunun yakin takibinde olacagini ifade eden ilhan,
cihazla tansiyon ve kilo kontrolintin de yapilabildigini,
bdylece hastanin daha agir duruma gelmeden gozetim
altina alinacagini dile getirdi. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Faruk Celik ise hastanin bilgilerinin
depoya ulasmasinda Ucretin s6z konusu olmayacagin
belirterek, “Hekim bunu aliyor ve hastaligin seyrine
gbre mudahalesi olacak ve bir yakinin da bilgisi
olacak” dedi. Cihazin, bir yil icerisinde pilot olarak
hem hastanelerde hem 3G operatorleriyle hem de
cihaz Ureticileriyle standartlar olusturulduktan sonra
serbest piyasa kosullarinda halka tedarigi yapilacak.
Cihazin ¢ok pahali olmayacag, sistemin ABD, Isveg,
ingiltere, Kenya ve Malezya gibi Ulkelerde kullanildig)
bildirildi.



DiYABET KURESEL BiR PROBLEM, BU NEDENLE
KURESEL BiR YANIT BULMALIYIZ

SGK Baskani Yadigar Gokalp ilhan ise, diyabetten
korunmanin ve diyabet tedavisinde farkindalik
yaratmanin ¢cok onemli oldugunu vurgulayarak, Kurum
olarak diyabeti 6nleme tani ve tedavisi konularinda
sorumluluklarinin - bilincinde olduklarini vurguladi.
Uluslararasi Diyabet Federasyonu'nun (IDF) verilerine
gore Turkiye'de diyabetin gordlme sikhginin 2013
yilinda ylzde 14,5'e ulastigini kaydeden Baskan Gokalp
ilhan: “Bu kuresel bir problem. Bu nedenle kiresel bir
yanit bulmaliyiz’ dedi. SGK' nin verilerine gére 2008-
2012 yillar arasinda diyabetli hasta sayisinin bir dnceki
yila gére her yil ortalama yizde 17 artarak 2,5 milyon
kisiden 5,2 milyon kisiye ulastigini belirten Gokalp
ilhan, “Bu durum saglik sisteminin yani sira Turkiye
ekonomisini de ciddi oranda etkiliyor. 2012 yilinda
diyabet ve komplikasyonlarinin olusturdugu saglk
harcamalarinin SGKYya yaklasik maliyeti 10 milyar lira
oldu” diye konustu.

Uluslararasi Diyabet Federasyonu Baskani Micheal
Hirst ise, diyabetin “insan yapimi bir felaket” oldugunu
belirterek, diyabet hastalarinin sayisinin her ulkede
arttigini kaydetti. Uluslararasi Diyabet Federasyonu
Baskani Micheal Hirst, dunyadaki diyabetli hasta
ntfusuna iliskin soru Uzerine, 2013 vyili Diyabet
Atlas’'ndaki veriler hakkinda bilgi verdi. Yayimlanan
rapora gore, dunyada 2013 yilinda 380 milyon diyabet
hastasinin oldugunu ifade eden Hirst, bu rakama
ulasacaginin tahminin, 8 yil 6nce yapildigini animsatti.
Batun dlkelerde diyabetin artisiyla ilgili  veriler
bulundugunu belirten Hirst, “380 milyon diyabetli
rakami 2013'te gercek oldu. Tam tersi yillik bazda
arttigini gértyoruz. Diyabetin tedavi maliyeti yuksek
ama burada 6nemli olan komplikasyonlardir. Modern
teknoloji sayesinde hastalari elektronik ortamda
gozleme firsati buluyoruz. Tarama sUreci ve hekimler
dnemli. Beslenme bicimi ve yasam tarzi degistirilmeli.
O zaman diyabetteki artisi tespit edebiliriz’ diye
konustu.
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik
Turkiye Bankalar Birligi Baskani HUseyin Aydin ve
beraberindeki heyetle 29.11.2013 tarihinde bakanlik
toplanti salonunda ortak bir ¢alisma yapti. Bakan
Celik, TUrkiye Bankalar Birligi (TBB) heyetiyle SGK'nin
veri paylasimiyla ilgili yasanan aksakliklar ile ¢alisma
hayati ozellikle teftis mekanizmasinin bankaciligina
yansimalari ve 2004te c¢ikan Is Kanununun
uygulamalarninin teknolojik gelismeler ve bankacilik
rekabeti icinde karsi karsiya bulundugu sorunlari
gorustuklerini bildirdi.

Toplanti ¢ikisinda basin mensuplarina gérismeyle ilgili
degerlendirmelerde bulunan Bakan Celik, Bankalar
Birligi ile iki konu bashginda gdrusmelerinin oldugunu
soyledi. Sosyal Guvenlik Kurumunun (SGK) “veri
paylasimi” ile ilgili yasanan bazi aksakliklar oldugunu
dile getiren Celik, “Onunla ilgili neler yapabiliriz,
karsilikli o degerlendirmeyi yaptik” dedi.

BANKACILIKTA CALISMA HAYATI
TOPLANTISI YAPILDI

Gorustlen diger konunun ise calisma hayati ve
ozellikle teftis mekanizmasinin gdnimuz bankaciligina
yansimalari ve 2004te c¢kan Is Kanununun
uygulamalarinin buginku teknolojik gelismeler ve
bankacilik rekabeti icinde karsl karsiya bulundugu
sorunlar oldugunu anlatan Celik, sozlerine sdyle
devam etti: “Sayin Baskan ve heyetinin sunumuyla
ilgili karsilikli degerlendirme yaptik. Konuyla ilgili bir
komisyonun kurulup hizl bir sekilde ¢alisma hayatiyla
ilgili yasanan sorunlarin 6zellikle teftisle (bankalarda
suregelen teftis) ilgili sorunlarin ¢6zimU yoruma
aclk  konularin  ortadan kaldiriimasi  noktasinda
mutabakatimiz oldu. Hizli bir sekilde arkadaslarimiz
teknik duzeyde calismalar yapacaklar ve yasanan
sorunlarin minimize noktaya ¢ekilmesi konusunda
gorUs birligimiz oldu. Kendilerine tesekkur ediyorum.”



Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik,
14.11.2013 tarihinde Memur-Sen Genel Baskani
Ahmet Gundogdu ve beraberindeki heyeti Bakanlik'ta
kabul etti. Memur-Sen Genel  Baskani Ahmet
GUndogdu ziyarette, Kamu Personeli Danisma Kurulu
toplantisi oncesi Memur-Sen'in taleplerini iletti. Genel
Baskan Gundogdu, akademisyenlerin mali haklar,
4Cye kadro, is ve meslek danismanliginin maas
sorunlari, sicil affi, bir derece verilmesi gibi bircok
konuyu iceren raporu Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celike sundu. Celik, goérdsmenin
ardindan duzenlenen basin toplantisinda,
Gundogdu'nun, kendisine YOK ile Memur-Sen'in
akademisyen maaslarina iliskin hazirladigl raporu ve
calisma hayatiyla ilgili diger taleplerini sunduklarini
soyledi. Toplu sozlesme sureglerinin ikincisini
gerceklestirdiklerini, bircokkonuyu bu surecte gorusup
karara bagladiklarini, mesafe aldiklarini belirten Celik,
bunun disinda taleplerin devam etmesini son derece
dogal karsiladiklarini ifade etti. Konusulan kitlenin 3
milyon kisiyi kapsadigina isaret eden Celik, burada bazi
taleplerin bulunmasi ve olusmasinin dogal oldugunu
dasunduklerini aktard.

BAIKAN CELiKK MEMUR-SEN
HEYETINI IKABUL ETTI

4-C'LILERLE iLGiLI COK BUYUK UCRET ARTISI
GERGEKLESTIRDIK

ilgili bakanliklarla ve YOK ile veriler cercevesinde
temasta olacaklarina deginen Celik, sdyle devam etti:
"4/Cllilerle ilgili cok ciddi bir Ucret artisi gerceklestirdik.
Yuzde 4Q'ar oranindaki bu dcret artisinin ‘pek
kamuoyunda 4/Clliler tarafindan dikkate alinmaz’ gibi
bir yaklasim icinde olmasini ben dogrusu hayretle
karsiliyorum. Is glvencelerinde bir problem yok,
calismalariyla ilgili bir problem yok, statulerinin
4/C'den 4/Bye gecilmesi gibi bir talebi, bunu da
sayglyla karsiladigimizi séylUyoruz ama bir statlnun
degisikliginin, bir stattinun iptalinin boyle bir tek dizey,
bir bakanin veya bir konfederasyonla bir araya gelip
kararin alinmasi seklinde ele alinmasi dogru degil.
Netice itibariyla bir statUyu iptal edeceksiniz. Onu ¢ok
daha 6nemine binaen Bakanlar Kurulu duzeyinde ele
alip, orada karara baglanmasi, yani devlet personel
rejimimizin, sistemimizin statdleriyle ilgili kararlarin
cok daha genis katilmh alinmasi gerektigi c¢lnkd
sistem degisikligi yapiyorsunuz. Bunun olacaksa
sure itibariyla daha olgun karsilanmasi ama burada
statinuz degisse Ucretiniz arttirmiyorsa ne ifade eder
ki? Bizim birinci hedefimiz ¢alisanlarimizin Ucretlerini
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arttirmak. Eger bir magduriyet yasaniyorsa bir yerde, o
magduriyeti giderme konusunda bir gayret icindeyiz”.

iS VE MESLEK DANISMANLARI

Is ve meslek danismanlari konusunda ise bir
hakliligin  var oldugunu dile getiren Celik, s6z
konusu danismanlarin ISKUR bunyesinde basaril
calismalara imza attiklarini vurguladi. Celik, isyeri,
issiz ve isglicind bulusturan danismanlarin, kadroya
gectiklerinde maaslarinda bir dusts yasandigini
anlattl. Is ve meslek danismanlarinin Ucretlerine
iliskin dizenlemeyle ilgili Celik, “Maliye Bakanligimizla
teknik duzeyde gortsmeler yapildi. Olumlu bir bakis
var ama Meclis'te hangi glin, hangi saat, hangi ayda
bununla ilgili bir dizenleme glindeme gelir onunla
ilgili bir tarih vermekte su anda zorlandigimi belirtmek
istiyorum” diye konustu. Gundemde bulunan bir
diger konunun da yerel yonetimlerde isci statUstnde

calisan muhendis ve mimarlar oldugunu ifade eden
Celik, bu konunun da masalarinda yer aldigini soéyledi.

BAKAN CELIK’E RAPOR SUNDU

Memur-Sen Genel Baskan Ahmet Gundogdu
konfederasyonun ‘Demokratik-Siyasal ve Sendikal
Haklara Iliskin Taleplerini” iceren raporu Bakan Celik'e
sundu. Genel Baskan Ahmet Glndogdu gorismede
ve gorisme sonrasl basina yaptigl aciklamada
calisanlarin bakani olarak Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanindan kendi taraflarinda olmasini istediklerini
kaydetti. Genel Baskan Ahmet Gundogdu'nun
sundugu raporda, anayasa degisikligi, bu degisiklige
paralel olarak grevli toplu s6zlesmeli sendikal hakkin
verilmesi, memurlara siyaset yasaginin kaldirilmas,
4688 Sayilli Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu'nda
degisiklikler yapilmasi yer aliyor.

GCASGEM DANISMA KURULU TOPLANDI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi (CASGEM) Danisma Kurulu toplantisi yapildi.
06 Kasim 2013 tarihinde Mustesar Yardimcisi Mustafa
Konuk baskanliginda gerceklesen toplantiya; CASGEM
Baskani ismail Akbiyik, Turkiye Bilimler Akademisi
(TUBA) Baskani Ahmet Cevat Acar, Basbakanlik Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Baskani Sedat Murat, Calisma
Genel Mudur Yardimaisi LUtfi inciroglu, DIYIH Genel
Mudur Yardimcasi Mustafa Haki Coskun,  ISGGM
Genel Mudur Yardimaisi Rana Guven, ISKUR Genel
Mudur Yardimasi Adnan Yildinm, Personel Dairesi
Baskani Hamza Gunes, CASGEM Baskan Yardimcilar
Mehmet Arslan ve Ali ihsan Sulak katildi. Toplantida
CASGEM'In 2013 faaliyetleri degerlendirilirken 2014
yilinda yapiimasi 6ngorulen faaliyetler goristlerek su
onerilerde bulunuldu:

+ CASGEM'in 2014 yilinda duzenleyecegi soylesi, sem-
pozyum, calistay, kongre vb. etkinliklerin ¢alisma ha-
yati ile ilgili glincel konular arasinda yer alan kidem
tazminat, istihdam ve issizlik, meslek hastaliklari vb.
konu basliklarina yonelikl olarak dizenlenmesi,

+ Calisma ve Sosyal Guvenlik Uzman Yardimailarinin
uzmanlik tezlerinden secilenlerin kitap halinde yayin-
lanmasi,

« Uluslararasi isbirliklerine devam edilmesi,

+ Personelin bilgi ve becerilerinin iyilestiriimesine yo6-
nelik hizmet i¢i egitimlerin arttiriimasi,

- Universitelerle yapilan isbirliklerine devam edilmesi.



BAKAN YARDIMCISI ETYEMEZ ASMMO

Ankara Serbest Muhasebeciler ve Mali Musavirler
Odasl (ASMMO) is saghgl ve guvenligi konularini
ele almak Uzere 20 Aralik 2013 tarihinde topland.
Toplantiya Calisma ve Sosyal GuUvenlik Bakan
Yardimcaisi  Halil  Etyemez ile Ankara Serbest
Muhasebeciler ve Mali Musavirler Odasi yoneticileri
ve cok sayida davetli katildi. Toplantida konusan
Bakan Yardimcasi Etyemez “Ulkemiz, ekonomik
krize ragmen dikkat cekici ekonomik performanslar
sergilemesinin yani sira 6nemli demokratiklesme
acilimlarini da hayata gecirmektedir. HuklUmetimizin
yurattiga politikalar neticesinde Ulkemiz, OECD,
G20 ve Avrupa Birligi Ulkeleri arasinda en fazla
blyUume orani kaydeden Ulkeler arasindadir. Yine bu
politikalarin bir sonucu olarak issizlik oranlari da kriz
oncesi seviyelere cekilmistir. Hukumetimiz, Ulkemizi
Cumbhuriyetimizin 100'Uncd, yiinda dtnyanin en buydk
10 ekonomisinden biri yapma hedefini koymustur ve
politikalarini bu dogrultuda planlamaktadir” dedi.

~ TARAFINDAN DUZENLENEN ISG
BILGILENDIRME TOPLANTISINA IKATILDI

TURKIYE ADETA CAG ATLADI

Son 11 yil boyunca yapilan basarili ¢alismalar ile
Turkiye adeta cag atlayarak hem vatandaslarinin
yasam standartlarini yukseldigini, hem de glvenli
bir blydmeyi gerceklestirdigini belirten Etyemez
“Bu doénemde hayata gecirilen siyasi, ekonomik ve
sosyal alanlardaki reformlarin neticesi olarak TUrkiye
ekonomisi 2002'den bu yana yillik ortalama %5
oraninda blyumdus. Kayit disi istihdam orani 2002'de
%52,1 iken, bugln %37,2' ye gerilemis; 2002'de 36
milyar $ olan ihracat miktar, buglin 152,6 milyar
$'a cikariimistir.” dedi. Bu baglamda, hUkumetimizin
son dénemde ortaya koydugu onemli icraatlarindan
olan, Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu'nun, Bakanhigimiz
tarafindan hayata geciriimesinden ve uygulamaya
konmasindan  duydugu  memnuniyeti  belirten
Etyemez: “Sizlerin de bildigi Uzere, s6z konusu kanuni
dizenlemeler gecen sene Haziran ayinda yururlUge
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girerek yasalasmistir. Bu Kanun, Ulkemizde calisma
hayatimizin dlzenlenmesi, ¢alisma ortami, ¢alisma
hayatinin saglik ve givenligiile ilgili atilmis en blyuk ve
en onemliadimdir. Bu adimi atmak, daha bircok yenilik
gibi HUkUmetimize nasip olmustur. Cikarilan Kanun ile
buglne kadar is kanunlariicerisinde bulunan is saghgi
ve glvenligi htkumleri, ik defa mustakil kanunuyla
mevzuatimizdaki yerini almistir. Yasa ile calisanlarin
tamami, isci-memur ayrimi yapilmaksizin is saghgi ve
glvenligi mevzuati semsiyesi altinda birlestirilmistir”
dedi.

Kuralci Yaklagim Yerine Onleyici,

iyilestirici Yaklagim

ls saglg ve glvenliginde “kuralc yaklasim’dan

Hizmetlerinin

Istindam
Operasyonu'nun Kapanis Konferansi 3 Aralik 2013

Kamu Gelistirilmesi
tarininde Ankara'da yapildi. Konferansa 41 ilin
Calisma ve Is Kurumu il MUdurd, kamu kurum ve
kuruluslarinin kidemli yoneticileri ile CSGB Mustesar
Yardimaisi Erhan Batur, ISKUR Genel Midurt Nusret
Yazici ve Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu Baskan
Yardimaisi Bela Szombati katildl. ISKUR Genel Mudir
Yazicl konusmasinda, Kamu Istihdam Hizmetlerinin
Gelistirilmesi  Operasyonunun ISKURun teknik ve
kurumsal gelisimi icin 6nemli oldugunu belirtirken,
CSGB Mustesar Yardimasi ve insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi  Program  Otoritesi  Baskani  Erhan
Batur ise Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Operasyonu'nun kilit konulari ve nitelikleri Uzerinde
durdu. Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu Baskan
Yardimcisi Sn. Bela Szombatiise Operasyon tarafindan
erisilen gelismeler ve hedefler ile AB tarafinin
Operasyona bakisl ile ilgili perspektifleri ve gbzlemleri
vurguladi.

iSGUCU PiYASASI ANALiZi EGITIMLERI
TAMAMLANDI

Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirimesi Projesi
kapsaminda dlzenlenen lsglicti Piyasasi Analizi
Raporu Hazirlama Egitimleri sona erdi. ISKUR
tarafindan Turkiye genelinde gerceklestirilen isglcu

ziyade, “Onleyici, yilestirici ve gelistirici” bir yaklasim
hedeflendigini is saghg ve glvenligi konularinda;
calismalara katilma, tedbir alinmasini isteme,
tekliflerde bulunma ve benzeri konularda, ¢alisanlari
temsilen, is saghg ve guvenligi calisan temsilcisi
ihdas edilmesini sagladiklarini séyleyen Etyemez,
"Artik sloganlasan ‘Onlemek édemekten daha ucuz
ve insanidir’ cimlesini her boyutuyla inanarak hayata
gecirmek gerekmektedir. Sonug olarak, is saglgl
ve glvenligi konusunda, egitim ve bilinclendirme
faaliyetleri ne kadar o6nemli ise, bu egitim ve
bilin¢clendirme faaliyetlerinin isyerlerimizde davranis
degisikligiyle sonuclanmasi da ayni derecede hayati
dneme sahiptir. “ diye konustu.

IKAMU iISTIHDAM
HiZMETLERINI
GELISTIRILMESI

OPERASYONU
TAMAMLANDI

piyasasl arastirmalarinin arz ve talep yonuyle analizi ve
raporlastirimasi amaciyla ISKUR personeline verilen
egitimler iki asamada duzenlendi. ik asamasi Nisan-
Mayis 2012 tarihleri arasinda Trabzon, Gaziantep ve
Ankara'da gerceklestirilen egitimlerde katilimcilara
isglcU piyasasl analizine yonelik temel bilgiler ve
dikkat edilmesi gereken hususlar anlatildi. Egitimlere
81 il mudurlugtnde gorevli is ve meslek danismanlari
ile Isglict Piyasasi Analizi servilerinde calisan personel
katildi. Her bir asamada 8'er grup olmak tzere 16 ayri
grup halinde verilen egitimlerden toplam 360 ISKUR
personeli yararlandi.

iSGUCU PiYASASI ARASTIRMALARI VE
BEKLENTILER

Isglict Piyasasl Arastirmalari, isglicl piyasasi ile ilgili
periyodik bilgi elde etmek, mevcut, gecmis ve gelecek
donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelismeleri izlemek ve isglcu
piyasasinin talep ve arz yapisini ortaya koymak
amaclyla yapiliyor. Aktif istihdam politikalarina veri
kaynagi teskil edecek, il dizeyinde ihtiya¢ duyulan veya
kisa vadede duyulacak mesleklerin tespit edilmesine
yonelik olacak arastirmalarin saha ¢alismalar 81 ilde
gerceklestirildi. Hazirlanacak olan sonug raporlar ile
illerin ayri ayri isglcu piyasasinin arz ve talep yonuyle
analiz edilmesi hedefleniyor.



Turkiye Is Kurumu (ISKUR) 7. Genel Kurul Toplantisi,
13 Kasim 2013 tarihinde Ankara'da yapildi. Toplantiya,
GCalisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Yardimcisi Halil
Etyemez, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg
Mustesari Fatih Acar, ISKUR Genel Mudurt Dr.
Nusret Yazic, Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gundogdu, DISK Baskani Kani Beko, Hak-s Genel
Baskani Mahmut Arslan, Turk-ls Genel Sekreteri
Pevrul Kavlak ile TISK Baskani Tugrul Kudatgobilik de
katildi. Toplantinin agilis konusmasini yapan Bakan
Yardimaisi Halil Etyemez, Is ve Isci Bulma Kurumu'nun
1946'da fiillen gorev yapmaya basladigini belirterek,
“Aradan gecen zaman zarfinda calisma hayatindaki
degisimler ve bu degisimler sonucunda ortaya ¢ikan
yeni ihtiyaclar, daha etkin bir kamu istihdam kurulunu
gerekli kilmistir. Bu gereklilik neticesinde son 11 yilda
Tarkiye Is Kurumu'nun teskilat yapisi ve gorev alani,
Avrupa Birligi muktesebati dogrultusunda yeniden
duzenlenmistir. Karar alma mekanizmalarina sosyal
taraflarin aktif katihmiyla saglanmistir. Bugln itibariyle

ISIKUR 7. GENEL IKURULU YAPILDI

ISKUR ulusal istihdam politikalarinin olusturulmas,
issizlik sigortasi islemlerinin yuruttlmesi, aktif is gict
programlariyla is glcundn niteliginin arttirilmasi, is
glcU piyasasindaki arz talep dengesinin saglanmasi,
istihdamin korunmasi ve issizligin azaltilmasi gibi son
derece 6nemlive hayati gorevleriyerine getirmektedir.
Bu gorevler ISKURuUN isglicli piyasasinda ne kadar
kilit bir 6neme sahip oldugunu ortaya koymaktadir.
ISKURun bu goérevleri irdelendiginde esasinda
hepsinin iki temel amaca hizmet ettigini gértyoruz.
Bunlardan birincisi istihdami korumak ve arttirmak,
ikincisi ise issizligi azaltmaktir” diye konustu.

ISKUR Genel Mudurt Nusret Yazicl ise, kiresellesme
sdrecinin isglcl piyasalarinin ekonomik ve teknolojik
gelismelere olan duyarlihg@ini arttrdigini kaydetti.
Buna bagli olarak isglcu talebinin gelisen teknoloji
ve yeni Uretim bicimleriyle beraber gin gectikce
degistigini vurgulayan Yazici, sunlari soyledi: “Dogru
ise dogru kisiyi yerlestirmek, piyasanin talep ettigi
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mesleklerde isglcl temin etmek, egitim hayatindan
istihdama gecis surecini kolaylastirmak, istihdaminda
glcluk cekilen gruplari 6zel programlar yoluyla
isglcl piyasasina kazandirmak Uzerinde &nemle
durdugumuz konulardandir. Bu alanlarda her gecen
gln daha fazla sayida ve daha yUksek kalitede hizmet
sunmak gayretindeyiz. Ozellikle kiiresel ekonomik kriz
surecinde hukidmetimizce alinan ekonomik tedbirler
ve kurumumuza saglanan destekler sayesinde krizin
isglcl piyasasina olan olumsuz etkisi azaltilmistir.”

GENEL MUDUR YAZICI'DAN YENI POLITIKA
ONERILERI

« Ekonomide giderek artan Yesil isler'de ortaya ¢ikacak
meslekler ve var olan mesleklerdeki gelismeler dikka-
te alinarak, 6rgln ve yaygin egitimde uygun program-
lar hayata gecirilmelidir.

+ Issizlik Sigortasi Fonu'na is¢i-isveren ve devlet tara-
findan 6denen primler, saglanan hizmetlerde gerile-
meye yol agmadan oransal olarak dusurulmelidir.

+ Issizlik 6deneginden yararlanma kosullari kolaylas-
tirilarak, 6denek miktar artiriimali ve suresi 6denen
primlerle dogru orantili olarak uzatiimahdir.

+ “Ulusal Kadin istihdam Stratejisi” hazirlanmalidir.
Bu strateji, kadin istihdaminin egitim, danismanlik ve
finansal agidan glcld kurumsal mekanizmalarla des-
teklenmesine odaklanmalidir.

+ Kadinlann is guctne katilmalar icin isci, isveren,
merkezi ve yerel yonetimler, STK lar arasinda isbirligi-
ne dayall bir model gelistirilmelidir.

» Siddet magduru kadinlar, konukevinde kalanlar, ko-
casl 6lmus-hukumld-tutuklu ile bosanmis kadinlar ve
eski hukdmlU kadinlarin ekonomik yasama katilmalari
desteklenmelidir.

« “Ulusal Geng Istihdam
Stratejisi” de hazirlanma-
hdir.

+ Yasal zorunlulugu bu-
lunmadigl halde engelli
istihdam eden is yerlerini
kapsayacak yeni destek
mekanizmalari  gelistiril-
melidir.

+ Engellilere yonelik mes-
leki egitim kurs prog-
ramlari, engel gruplarina
gore talep ve ihtiyaclar
dikkate alinarak yeniden dizenlenmelidir.

* Kisa, orta ve uzun vadeli istihdam politika onerileri-
nin degerlendirilecegi bir Istihdam Surasi 3 yilda bir
toplanmalidir.

+ Ulusal ve il dUzeyinde isglcU piyasasina iliskin nite-
likli ve gtincel verilere tim kesimlerin erisebilmesi i¢in
“Isglicti Piyasasi Bilgi Sistemi” calismalari tamamlana-
rak uygulamaya konmalidir.

+ Eurostat kriterlerine uygun “agik is orant”, ISKUR ta-
rafindan ulusal duzeyde hesaplanip, periyodik olarak
Eurostat ve diger kullanicilarin kullanimina sunulma-
hidir.

+ Hayat boyu rehberlik cercevesinde kurulacak olan
“Ulusal Rehberlik ve Danismanlik Ulusal Forumu” ile
Ulke genelinde mesleki rehberlik ve danismanlik ala-
ninda isbirligi saglanmalidir.

+ Issizlikle miicadelede, yerel aktorlerin ve potansiye-
lin daha fazla harekete gecirilmesi i¢in Il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurullari etkinlestiriimeli.




Galisma ve Sosyal GUvenlik Mustesari Fatih Acar ve
beraberindeki heyet, 20.12.2013 tarihinde MUSIAD
Ankara Subesini ziyaret ederek isadamlari ile bir araya
geldi. Toplantlya Mistesar yardimcilari Mustafa Konuk,
Erhan Batur, Mahmut Ozbay ile Is Sagligi ve Guvenligi
Genel Muduri Kasim Ozer ile MUSIAD Ankara Baskani
M. Ziya Kahraman ile ¢ok sayida isadami katildl.
MUstesar Fatih Acar, Bakanligin faaliyetleri hakkinda
bilgi verirken sanayici ve isadamlarinin ¢alisma ve
sosyal glvenlikle ilgili sorunlarini dinledi.

6331 sayili Is Saghgl Guvenligi Kanunu ile cok 6nemli
duzenlemeler yapildigini ve gectigimiz yil 18 buyuk
ilde bu yil da 63 ilde tanitim toplantilarinin yapilarak
Edirne'den Hakkari'ye kadar tum yurtta yaklasik
35.000 kisiden olusan hedef kitleye ulasilarak i1SG
Kanunu hakkinda bilgilendirme  seminerlerinin
yapildigini belirten Acar, 80 bin tescilsiz is yerinin kayit
altina alindigina dikkat cekti. Acar, “Arkadaslarimiz
belki cezalar konusunda, ‘cok agir' filan diyebilirler
ama biz buglne kadar cezalar yonunu fazla on
plana c¢ikaran bir uygulamayr ortaya koymadik
koymayacagiz. 1 Ocaka kadar da zaten yasanin
belli hikiimleri ertelendi. Insallah 1 Ocak'tan sonra
amacimiz; tum isletmelerimiz bu duzenlemeleri
hayata gecirsin, biz de ceza kesmeyelim. Boyle bir
anlayisla hareket ediyoruz. Bu kanunun yeni ¢ikmis
olmasini da dikkate alarak bilgilendirmeyi 6n planda
tutan bir anlayisla calismalarimizi sirddrtyoruz. Sayin
Bakanimiz Faruk Celikin de bu konuyu her platforma
glindeme getirmesi ve Is Saghgl ve Guvenligi Genel
MUdurlugl’'nin basarili tanitim calismalari sayesinde
is sagligl ve glvenligi konusunda 6nemli adimlar atildr”
dedi.

MEMNUNIYET ORANI HEDEFiMiZ %100

MUstesar Acar, Sosyal Guvenlik Kanunu'na da
deginerek, Turkiye'nin onunu gorebilecegi, sosyal
guvenlik agiklarinin risk olmaktan ¢iktigl bir Kanunu
hayata gecirdiklerini ancak su anda hi¢ kimsenin
bunun farkinda olmadigini dile getirdi. Geriye donuk
3,5-4 yil icinde surdurulebilir bir sosyal guvenlik

MUSTESAR ACAR
IS ADAMLARI
ILE BULUSTU

sistemi kurulduguna dikkati ¢ceken Acar, “Kayit disiyla
mucadelede 1,5 milyon insan kayit altina alindi. 80
bin tescilsiz is yeri kayit altina alindi. Bir¢ok islem
artik e-devlet Uzerinden vyapiliyor. YUzlerce islem,
sizin vatandas olarak Unitelerimize gelmenize gerek
olmadan halledilebiliyor. Su anda SGK, e-devlet
hizmetlerinde, yluzde 61 oranla Turkiye'de birinci.
Memnuniyet orani ylzde 39lardan 76'lara ciktl.
75 milyona hizmet veren bir kurumda yuUzde
76 memnuniyet oranini  yakalamak dnemlidir.
Memnuniyet oranindaki yeni hedefimiz ytzde 100"
diye konustu.

HEDEF 1 MILYON KisiYi iSE YERLESTIRMEK

Dunyada ulkelerin en onemli sorunlarindan birinin
issizlik oldugunu belirten Acar, kiresel issiz sayisinin
2012 yiinda 4 milyon artarak 197 milyona ulastigini
soyledi. Kuresel issizligin bu yil yaklasik 5,1 milyon
artarak 202 milyonu asmasinin  tahmin edildigi
bilgisini veren Acar, “Turkiye OECD Ulkeleri arasinda
2009 yilindan bugltne issizligi en cok azaltan Ulke
konumunda. AB'de issizlik oranlari ytizde 11'leri asmis
durumda iken bizde ise 2009'da yuzde 14 olan issizlik
orani, gecen yil itibariyle ylzde 9,2'ye geriledi. 2013
yilinda hedefimiz de 1 milyon kisiyi ise yerlestirmek”
dedi.

GELiR DAGILIMIMIZ HER GECEN GUN DUZELiYOR

OECD raporlarina gore tum OECD Ulkeleri icerisinde
gelir dagiimi en hizl dizelen tlkenin TUrkiye oldugunu
belirten Acar,"Bizimgunluk 1 dolarinaltindayasayan bir
nUfusumuz kalmadi. Buglin Hindistan'da, Brezilya'da,
Gin'de milyonlarca kisi, toplamda ytz milyonlarca kisi
gunltk 1 dolarin altinda bir gelirle yasamaya calisiyor;
bizde dyle bir nufus kalmadi. Hatta 4 dolar seviyesine
baktigimizda, 2002'de nufusumuzun ytzde 30'u bir
kisi ginlUk 4 dolarin altinda bir gelire sahipken, bugin
0 oran sadece yuzde 2,7'ye inmis durumda” dedi.
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MUSTESAR ACAR OSBUK TARAFINDAN DUZENLENEN
ISG BILGILENDIRME TOPLANTISINA KATILDI

ACAR OSBUK i$ ADAMLARI iLE BiR ARAYA GELDI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl MUstesari Fatih
Acar, Ulusal Istihdam Stratejisinin 15-20 gtn icinde
yurarluge girecegini ve icinde 40 hedef, 57 politika ve
204 tedbirin oldugunu bildirdi.

Acar, Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu (OSBUK)
tarafindan dtzenlenen “is Sagligi ve Glvenligi Kanunu
Bilgilendirme Toplantisi"ndaki konusmasinda duzenli
aktif sigortall sayisinda 3 buguk milyon artis oldugunu
soyledi.

Dunyada bircok kisinin is kazalar sebebiyle hayatini
kaybettigini, bu kazalar nedeniyle Is Sagligi ve Glvenli-
gi Kanunu'nun uzun suren ¢alismalardan sonra haya-
ta gecirildigini belirtti.

Acar, 1 Ocak 2014'ten itibaren yasanin butin hi-
kUmlerinin yurarlige girecegini bildirdi. Yasa ¢iktiktan
sonra 81 ilde bilgilendirme toplantilarinin yapilacagini
kaydeden Acar, 250 bin sanayici ve is adamina bilgilen-
dirme mektuplart génderildigini ve bu kisilere, yasanin
ne yukumlulukler getirecegini anlatacaklarini degindi.

“Her yil 850 bin kisi ¢alisabilir nGfusa dahil oluyor”

Istihdam calismalarinin da is adamlari igin cok Gnemli
olduguna isaret eden Acar, “G-20 toplantisinda, gun-
dem istihdam konusuydu. istihdam konusunda yapi-

lan ¢calismalar, ilgili bakanlar tarafindan anlatildi. Tarki-
ye, gelismis 20 Ulkenin drnek alabilecegi uygulamalari
hayata gecirmis ve gecirmeye de devam ediyor. Issiz-
lik orani agisindan AB ortalamasi 10,6 Turkiye ise 9,3
ile AB ortalamalarinin altinda bir issizlik oranini yakala-
mistir. DUnyada issizlik yeniden artmaya basladi. Tur-
kiye'de de bu konuda ¢ok guzel ¢alismalar yapiliyor”
diye konustu.

Organize Sanayi Bolgesi Baskanlari ve temsilcilerine
oneride bulunan Acar, “Iis saghg ve guvenligiyle ilgili
ortak bir saglik birimi kurabilirsiniz. OSB Ust kurulu-
su olarak size bagl organize sanayi bolgeleri eger bir
calisma yapar, ‘Bizim OSB olarak su nitelikte insanla-
ra ihtiyacimiz var' diye toplu bir calismayi bakanliga
getirirseniz biz de 280 tane OSB'deki nitelikli eleman
bulamama sorununu 2014 yiliicinde bitirebiliriz. Ocak
2014'Un sonunda bunlari bize teslim ederseniz, biz
de en ge¢ 2 ay icinde fotografi net sekilde size iletiriz"
diye konustu.

Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu (OSBUK) Y6-
netim Kurulu Baskani Cahit Nakiboglu da 208 tane
OSBlleri oldugunu séyledi. Bunlar icinden 198'inin
isletme asamasinda oldugunu belirten Nakiboglu, su
ana kadar bir bucuk milyonun Gstlnde istihdam sag-
ladiklarini ama bu sayinin 2 milyonu gecegini bildirdi.



Istihdam ve Mesleki Egitim liskisinin Guglendiriimesi
Eylem Plani (IMEIGEP) izleme ve Degerlendirme
Kurulu 11. toplantisini yapti. 5 Kasim 2013 tarihinde
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr Mdustesari
Fatih Acarin baskanlginda Bakanligimizda yapilan
toplantiya ilgili Bakanlklar, kamu kurum ve kuruluslari
ile 6zel sektdr ve sivil toplum orgltlerinden temsilciler
katildi. 27 Haziran 2013 tarihinde yapilan izleme ve
Degerlendirme Kurulu 10. toplantisinda, alinan ve 14
maddeden olusan kararlarla ilgili ilerleme durumu
masaya yatirildi.  Mesleki  Yeterlilik Kurumu'nun
(MYK)  sekretaryasinda  ¢alismalarini  strduren
IMEIGEP izleme ve Degerlendirme Kurulunun agilis
konusmasini da Mustesar Fatih Acar yaptl. Bakanlar
Kurulu kararinda belirtilen kurul Gyelerinin, toplantiya
bizzat katiimlarindan dolayr duydugu memnuniyeti
ifade eden Acar, Eylem Plan’'nin amaci dogrultusunda
oncelik alanlari ve tedbirlerin belirlendigini, her bir
tedbirden sorumlu Bakanlik, kurum ve kuruluslarin
tespit edildigini ve Eylem Plan’min uygulanmasini
degerlendirmek Uzere olusturulmus olan izleme
ve Degerlendirme Kurulu'mun belirli araliklarla
toplandigini hatirlatti. Toplantida Eylem Plani faaliyet
tablosunda yer alan tedbirlere yonelik 2013 yili ikinci
yarisinda gerceklestirilen faaliyetlerin ve 27 Haziran
2013 tarihli toplantida alinan kararlara yonelik
kaydedilen gelismelerin sorumlu bakanlik, kurum ve
kuruluslar tarafindan Kurula sunulacagini ifade eden
Fatih Acar, toplanti ¢ercevesinde alinan kararlara

IMEIGEP iZLEME VE DEGERLENDIRME
IKURULU 11. KEZ TOPLANDI

vurgu yaparak, bir sonraki toplantinin Ocak 2014'te
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan’'nin baskanhginda
yapilacagini acikladi.

CALISMALAR OLGULEBILIR OLMALI

Acar ayrica; bu toplantida kararlastirilan hususlara
yonelik gelecek toplantiya kadar gerekli ¢alismalarin
yapilmasiin, c¢alismalarin  Kurul'da temsil edilen
taraflarla paylagiimasinin  6énem arz ettigini ve
calismalarin  6lctlebilir olmasinin dnemine dikkat
cekti. MYK Baskani Bayram Akbas ise IMEIGEP
izleme ve Degerlendirme Kurulunun sekretaryasini
yUrdten kurum olarak, Eylem Plani oncelik alani ve
tedbirlerden sorumlu Bakanlik ve kurumlardan gelen
ilerleme raporlarinin icmal edilerek Kurul Uyeleri ile
paylasildigini sdyledi. Akbas ayrica, toplanti gtindemi
ile beklentilere iliskin bilgi verdi. MYK tarafindan,
27 Haziran 2013 tarihli izleme ve Degerlendirme
Kurulu toplantisinda alinan kararlara ve kararlarda
ifade edilen calismalarin hangi Bakanlik, kurum ve
kurulusun sorumlulugunda yuarttdldagune yonelik
hatirlatmada bulunulurken, 27 Haziran 2013 tarihli
izleme ve Degerlendirme Kurulu toplantisinda alinan
kararlar ile Eylem Plani kapsaminda sorumlu olduklari
oncelik alanlarr ve tedbirlere iliskin 2013 il ikinci
yarisinda gerceklestirdikleri faaliyetler de slaytlarla
gosterildi. Toplanti sonunda, sunulan faaliyetler Kurul
Uyeleri tarafindan degerlendirildi ve gelecek dénemde
gerceklestirilecek faaliyetlere iliskin 6neriler ifade
edildi.
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BAKAN YARDIMCISI ETYEMEZ

A+A PLUS FUARINA KATILDI

Avrupa Birligi uyum calismalari ¢ergevesinde is
sagligl ve guvenligi alaninda son yillarda Ulkemizde
kaydedilen gelismeler uluslararasi platformlarda
dikkat cekmeye basladi. Turkiye'nin ortak ulke olarak
Ust diizey katihm sagladigl, calisma hayati ile is saglhg
ve glvenligi alaninda Avrupa'nin en 6nemli etkinligi
olan A+A Kisisel Korunma, isletme Guvenligi ve
Isyerinde Saglik Kongreli Uluslararasi ihtisas Fuari, 5-8
Kasim 2013 tarihleri arasinda Almanya'nin Dusseldorf
kentinde gerceklesti. Alman Is Saglg ve Guvenligi
Idaresi tarafindan diizenlenen fuarda, kisisel koruyucu
donanimlar ve guvenlik sistemleri ile ilgili ithalat-
ihracat ve Uretim yapan firmalar ve devlet temsilcileri
yer aldi. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg fuarda
Bakan Yardimcisi Halil Etyemez baskanhgindaki bir
heyet tarafindan temsil edildi. is Teftis Kurulu Baskan!
Mehmet Tezel ve is Sagligi ve Glvenligi Genel Mudur
Kasim Ozer de heyette yer aldi. Fuarda, Avrupanin
en onemli Is Saghg ve Guvenligi fuar ve kongre
etkinligine ortak Ulke olarak Turkiye'nin secilmesinde
ve ¢ok sayida Turk firma ve Turk ziyaretcinin etkinlige
katiiminda Ulkemizde calisan nufus oraninin yiksek
olmasi, son vyillarda gelisen ekonomisi, is saglgl ve

guvenligi alaninda atilan adimlar énemli rol oynadi.

Fuar etkinligine paralel olarak, 33.Uluslararasi ISG
kongresi, ILO Konferansi, ¢esitli calisma toplantilari ve
etkinliklerde gerceklesti. Fuar alaninda Bakanligimiz da
stand actl. 5 Kasim 2013 Sali gind, Bakanhgimiz heyeti
icin gerceklestirilen resepsiyonun ardindan saat CCD
Kongre Merkezi 1.Salonda Acilis Semineri gerceklesti.
Aciliskonusmalarininardindan, dizenlenenyarismada
dereceye giren is saglg ve glvenligi alanindaki
iyvi uygulamalara sahip olan isletme temsilcilerine
odulleri dagitildi. Program kapsaminda is sagligl ve
guvenligi, calisma hayati ve Turkiye-Almanya ikili
iliskileri konularinin ele alindigi “Tarkiye-Almanya Ortak
Diyalogu” adli 6zel bir seminer duzenlendi. Seminere
BASI Genel Sekreteri Bruno Zwingmann ve Is Saglig|
ve Guvenligi Genel Mudurt Kasim Ozer baskanlik etti.
Seminerde “Turk-Alman iliskilerinde Calisma Hayati ve
Sosyal Politikalar”, “Trkiye'de Is Saghgi ve Guvenliginin
Gelisimi ve Stratejisi”, “Kisisel Koruyucu Donanimlar”,
“Risk Degerlendirmesi Uygulamalan” basliklarr altinda
sunumlar gerceklesti.



YURT DISI TESKILATIMIZ EDYS'YE GECiYOR

Dis lliskiler ve Yurtdisi Isci Hizmetleri Genel Muddr-
lugt'nce (DIYIH) organize edilen egitim programi, 30
Kasim-01 Aralik 2013 tarihlerinde Almanya’nin Kéln
sehrinde gerceklestirildi. Programa, Mustesar Fatih
Acar, Mustesar Yardimcisi Erhan Batur, DIYIH Genel
MUdurt Naim Gurhan Keskin, SGK Emeklilik Hizmetle-
ri Genel Muduru Cevdet Ceylan ve SGK Sigorta Primle-
ri Genel MUdUra Clneyt Olgac ile Bakanhgimizin Avru-
pa'daki tim birimlerinin personeli katildi. Bakanhgimiz
yurt disi teskilatina yonelik olarak ilk kez dizenlenen
toplanti, Kéln Baskonsoloslugu hizmet binasinda
gerceklestirildi. Toplantida, yurt disinda gorev yapan
personele, Elektronik Dokiman Yoénetim Sistemi'nin
(EDYS) yani sira tasinir islemleri ile tedavi ve harcirah
konularinda mevzuat ve uygulamadaki degisiklik ve
yenilikleriiceren bir egitim verildi. Toplantida, Bakanlik
merkez teskilatinda oldugu gibi tim yurt disi teskilati-
nin da EDYS'ye gecmesi kararlastirildi.

AVRUPA'DAKITUM MUSAVIRVE
ATESELERIMIZ ILK DEFA BIR ARAYA GELDI

EGiTiM TOPLANTISI

Programda konusan Bakanlik Mustesari Fatih Acar,
2014 yiinda daha genis katiliml bir toplanti dizen-
lenecegini belirterek “MUsavirlik ve Ataseliklerin be-
lirlenmis surelerde somut hedeflere odaklanmasinin
temini amaciyla 2014 yili icin kendi eylem planinizi
hazirlayarak, 01 Ocak 2014 tarihine kadar Bakanliga
gondermeniz gerekiyor.” dedi. Bakanhgimizca yayinla-
nan Haber Bllteniile Calisma DUnyasi Dergisi hakkin-
da da bilgi veren Acar, s6z konusu yayinlarda bundan
sonra yurt disi teskilatimiza da yer verilecegini; her iki
derginin de tum yurt disi birimlerimize gdnderilece-
gini belirtti. Teknik bilginin basariyr belirleyen faktor-
lerden birisi oldugunu ancak basariyi belirleyen temel
faktorun iletisim olduguna vurgu yapan Acar, sevgi
ve samimiyetin calisma anlayisina yansitilmasinin ¢ok
onemli oldugunu kaydetti. Sadece mevzuatta belirti-
len gorevleri yerine getirmenin yeterli olmayacagini
ifade eden Acar, sorumluluk bilinci icinde vatandas-
larimizin tim sorunlari ile ilgilenilmesi gerektigini zira
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basarinin topluma kazandirilan kisi sayisiyla élctlebi-
lecegini soyledi.

TOM MUSAVIR VE ATESELERDEN YAPILAN CALIS-
MALAR KONUSUNDA AYRINTILI BRIFING ALINDI

KoIn Baskonsoloslugu hizmet binasinda biraraya ge-
len mUsavir ve ateseler detayli agiklamalarla faaliyetle-
rini gindeme getirme firsati buldular.

SiVIL TOPLUM KURULUSLARIYLA GORUSME

MUstesar Fatih Acar ve beraberindeki heyet Almanya
programi kapsaminda, merkezi Kéln'de bulunan ve
Avrupa genelinde faaliyet gosteren sivil toplum kuru-
luslarinin cati drgUtlerinin temsilcileri ile bir araya gel-
di. 30 Kasim 2013 glnu Diyanet isleri Turk islam Birligi
Genel Merkezinde duzenlenen gorlismeye Diyanet
Isleri Turk islam Birligi (DITiB), Avrupali Tirk Demok-
ratlar Birligi (UETD), Avrupa Turk-islam Birligi (ATIB),
Islam Toplumu Milli Gorus (IGMG), Islam Kultir Mer-
kezleri Birligi (VIKZ) ve Mustakil Sanayici ve is Adamiar
Dernegi (MUSIAD) temsilcileri katildi. Burada konusan
MUstesar Fatih Acar STK temsilcilerine, Avrupa'da ya-
sayan Turklerin basta cifte vatandaslik, aile birlesimi,
emeklilik, secimlere katilm, issizlik ve egitim konular
olmak Uzere mevcut sorunlarindan haberdar olduk-
larini ifade etti. Turkiye'deki gelismelere de deginen
Acar, 6nemli reformlarin gerceklestirildigini, bunlarin
olumlu etkilerinin tim dunyada fark edildigini ve ka-

tilmis oldugu G-20 zirvesinde diger Ulke bakanlarinin
Ulkemize gipta ile baktiklarini sdyledi. Acar ayrica, ken-
disinin bilinen klasik memur anlayisina sahip olmadigi-
ni, gbrev alanimiza giren konularda gerekli calismalari
yaparak STK temsilcilerine bilgi vereceklerini, diger so-
runlari da muhataplarina ileterek takipgisi olacaklari-
ni soyledi. Acar, “Bakanlik olarak yurt disinda yasayan
vatandaslarimiza buyldk 6nem veriyoruz, bu amacla
yurt disinda yeni birimler kurulmasi icin 25 yeni kadro
aldik, vatandas odakli hizmet sunumunu esas alan bir
anlayisa sahibiz’ diye konustu. Bakanhgimiz Teskilat
Kanununda yapilan degisiklige de temas eden Muste-
sar Acar, yurt disl gérevlere atanacak personel konu-
sunda yapilan duzenlemenin, rekabetci bir anlayisin
UrtnU oldugunu; yurt disi teskilatinda agilan 10 yeni
birim ve ac¢ilmasi dustintlen yeni birimler dikkate alin-
diginda s6z konusu duzenlemenin elzem oldugunu
belirtti.

2014'TE BOS KADROLARA ATAMA YAPACAGIZ

DIYIH Genel Mudurt Naim Giirhan Keskin ise ihtiyac
hasil olduk¢a sosyal guvenlik anlasmalarinin tadil su-
reclerinin gdzden gecirildigini ve gerekli gdrusmelerin
yUrattldtgint kaydetti. 2014 yili ortalarina kadar yurt
disi teskilatinda bos bulunan kadrolara blyuk oranda
atama yapilacagini sdyleyen Keskin, bazi birimlerdeki
kadro sayisinin da arttiriimasina yonelik ¢alismalarin
bulundugunu ifade etti.




Miistegar Fatih ACAR Il Il Gezerek
Is Sagligi ve Guvenligini Anlatti

Samsun

‘Gaziantep

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhig Mustesari Fatih
Acar, Samsun, izmir Gaziantep ve Bursa'da yapilan “is
Saghgl ve Guvenligi Kanunu Tanitim ve Bilgilendirme
Toplantilari"na katilarak isveren temsilcilerine ilgili ya-
sanin ayrintilari hakkinda bilgiler verdi.

MILAT KABUL EDELIM

Konusmalarina “6331 Sayili Is Saghigi ve Guvenligi Ka-
nunu’nu iyi ki yaptik.” diyerek baslayan Acar, is saglig
guvenligi dnlemi alinmadig icin dinyada 2 milyon 340
bin kisinin hayatini kaybettigini bildirdi. Acar, isadam-
larinin kanunla getirilen yUksek cezalardan duyduklari
endiseye isaret ederek, sunlari soyledi:

“Sanayici ve isadamlarina sesleniyorum; asla tedir-
ginlige gerek yok. Rahat olun. Bakanlik olarak 2014
yilini bu yasanin anlasiimasi, yasanin tum htkumleri
ile yararlage girmesi icin egitim, 8gretim, bilgilendiri-
ci, yol gosterici yil olarak ilan ediyoruz. Bu kanunun
yeni ¢ikmis olmasini da dikkate alarak bilgilendirmeyi
on planda tutan bir anlayisla ¢calismalarimizi strdtru-
yoruz. Sayin Bakanimiz Faruk Celik de bu konuyu her
platformda glindeme getiriyor. Is Saghg ve Guvenligi
Genel MUdUrlugd’'nin bu basarih tanitim ¢alismalari
sayesinde is sagligl ve glvenligi konusunda 6nemli
adimlar atiyoruz. Gectigimiz yil 18 buytk ilde bu yil da
63 ilde yapilan taniim toplantilari ile 81 ilin tamamina
ulasildi. Su anlayisi asla kabul etmiyoruz; ‘Devlet kendi
sanayicisine, vatandasina tuzak kurmaz.' isadamlarina
ceza keselim diye dUstnmeyiz. Bizim yaklasimimiz ce-
zalandirmayi en son distnen, bilgilendiren, yol goste-
ren yaklasimdir. Sizler de isverenler olarak eksiklerinizi
tamamlayin.”

KUCUK iSLETMEYE DEVLET DESTEGI

Esnaf ve kigUk isletmelere uzman ve doktor temi-
ninde devletin destek sunacagini ifade eden Acar, “is
yerinde 9 veya daha az calisani olanlardan tehlikeli
ve ¢ok tehlikeli sinifta olanlarin is sagligl ve glvenlig
hizmetlerine iliskin is gtvenligi uzmani ile isyeri hekimi
veya diger saglik personeli ihtiyacini Sosyal Guvenlik
Kurumu (SGK) illerde acacag ihaleler sonrasinda, Or-
tak Saglk-Guvenlik (OSGB) birimlerine ihale edecek”
dedi.

2014 REHBERLIK YILI OLACAK

Butun illerde, 6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanu-
nunu anlattiklarini belirten Acar, yasanin uygulanmasi
acisindan “2014 yili rehberlik yili olacak.” tanimlama-
sinda bulundu.
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Bakan CELIK, Giircistan AnRkara BuyukRelcisini I<abul Etti

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk
Celik,  Gurcistan’n ~ Ankara  BUyukelcisi
Irakli  Koplatadze'yi 14.11.2013 tarihinde
makaminda kabul etti. BuyUkelci
Koplatadze'nin  Agustos ayinda  gbreve
basladigini, bugin de kendisine bir tanisma
ve nezaket ziyaretinde bulundugunu séyleyen
Celik, daha onceki buytkelcilerle de sicak
iliskiler kurduklarini belirtti. Celik, “Turkiye-
Gurcistan arasindaki dostlugun, kardesligin,
dayanismanin, ticaretin gelismesi konusunda
buyukelcilerin dnemli katkilari, etkileri var. Bu
anlamda goéreve baslayan Sayin Buytkelci'nin
de ayni minvalde iki Ulke arasindaki iliskilere
onemli katki sunacagl inanci icindeyim” dedi.

Calisma ve is Kurumu il Midiirleri Ankara’daToplandi

Calisma ve Is  Kurumu
il mudurleri  toplantisi,
Galisma ve Sosyal Glvenlik
Bakan  Yardimasi  Halil
Etyemezin katlimi ile 14
Kasm 2013  tarihinde
Ankara'da gerceklesti.
Toplantida konusan Bakan
Yardimaisi Halil Etyemez 13
Kasim'da gerceklestirilen
Turkiye Is Kurumu 7. Genel
Kurul toplantisinda Sendika
Temsilcileri  ve  sosyal
paydaslarin her gecen gin
hizmet  kalitesini  artiran
ISKURU ©6vgl dolu sozlerle
bahsetmelerinden dolayr son derece mutlu oldugunu vurguladi. Etyemez, “ISKUR'UN yaptigi calismalari  sivil
toplum kuruluslariyla isbirligine giderek, basinda daha fazla yer alarak ve bilgilendirme toplantilari vasitasiyla
tanitmali ve ISKURUN degisen yapisini halka anlatmalyiz” dedi.

Vizyonu olan Turkiye'nin bolgesinde veya dunyada lider olabilmesi, tarihi misyonuna uygun bir sekilde
gelisebilmesiicin ISKURa biyuk gérevler distigind belirten Etyemez: "Toplumun issizlik gibi Gnemli sorunlariyla
ilgilenen ISKUR calisanlar sadece amirlerine karsi degil 76 milyona karsi sorumlu. Bu sorumlulugu en iyi
sekilde yerine getirilebilmesi icin il mddurlerinin personelinin motivasyonunu ytksek tutmasi gerekir. YUksek
motivasyonla calisan personel halka daha iyi hizmet sunacaktir” dedi.




2. izmir Istihdam Zirvesi, “Mesleksizlik" giindemiyle
19-20 Aralik tarihlerinde toplandi. Zirve, 150 firmanin
temsilcileriyle, is arayan binlerce vatandasi bir araya
getirdi. Zirvenin acilis torenine; Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakan Yardimcisi Halil Etyemez, ISKUR Genel
MUadura Dr. Nusret Yazici, izmir Vali Yardimaisi Celal
Ulusoy, izmir Calisma ve is Kurumu Il Madurt Kadri
Kabak ve cok sayida davetli katildi. Acilis konusmasini
yapan Bakan Yardimcsi Etyemez, dunyanin en
6nemli sorunlarindan birinin issizlikle mtcadele ve
siyaset UstU bir konu oldugunu oldugunu soyledi.

Almanyal ile

Is Saghgi ve
Giivenligi Isbirligi
ProtokRolu

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg, Is Saghg ve
GUvenligi Genel Mudurlugu ile Alman Sosyal Kaza
Sigortasi Kurumu'ndaki (DGUV - Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung) Kisisel Koruyucu Donanimlari
Uzman Komitesi arasinda 14.11.2013 tarihinde
“Guvenli iskele, iskelede guvenlik” kampanyas! icin
ek protokolu imzaland. insaat alaninda iskelelerden
kaynaklanan kazalarin azaltlmasi ve Turkiye'de
glvenli iskele kullaniminin yayginlastiriimasi amaciyla
imzalanan ~ “Guvenli iskele, iskelede guvenlik’
projesi 2 yil surecek olup, Hedef gruplara yonelik
egitim faaliyetleri, teftis amach kontrol listelerinin
gelistirilmesi, isyeri ziyaretleri, yerinde inceleme,

Bakan Yardimcisi ETYEMEZ,
Izmir istihdam Zirvesi'ne Katildi

(=

V!

Istidami artirmanin siyaset Ustl bir konu oldugunu
vurgulayan Etyemez; “2008'deki krizle birlikte dinya
ekonomisinde yasanan daralma, etkisini isglcU
piyasalarinda gosterdi. Turkiye'de ise yapilan reformla
kiresel krizin etkileri sinirli oldu. isglicti piyasamiz
olumlu bir sinav verdi. 2008 Eylul ayinda yuzde 10.7
olan issizlik orani, 2013 Eylulde ylzde 9.9a dustU.
Kayit disiikta ylzde 52.1 olan oran bugin yizde
37.7'ye geriledi. 2023'te istihdam oranini yluzde 55'e
ctkarmayy, issizlik oranini yuzde 5, kayit disilik oranini
da ylzde 15'e indirmeyi hedefliyoruz.” dedi.

kontrol listelerinin analizi, gtvenliiskele ile ilgili renber
hazirlanmasi ve cati orgutlerle gorUsulerek glvenli
iskele kullaniminin saglanmasi hususlarinda isbirligi
yapilacaktir.
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Personel Daire Baskanlig, Bakanligimizda cesitli
unvanlarda calisip 2013  yilinda emekli olan
personelimizi unutmadi. Yil yil icerisinde emekliye
ayrilan personele yonelik olarak Emekliler GUNU
Etkinligi dUzenlendi. Etkinlige, Bakan Yardimcisi
Halil Etyemez, MUstesar Yardimaisi Mustafa Konuk,
Mustesar Yardimasi Mahmut Ozbay ile Bakanlik
personeli katildi. Personel Dairesi Baskani Hamza
GUnes yaptigl konusmada; “Sizler bu Bakanhga, bu
kuruma cok emek verdiniz. Bugin bu Bakanlik daha
iyi bir noktadaysa, bugln bizler daha iyi kosullarda
yaslyor ve calisiyorsak bunda sizin emeginizin payi

EmeRliler Ganu EtRinligi

buyUktlr. Busebeple sizlere mutesekkiriz’ dedi. Emekli
personelimizin ise ilk girislerindeki fotograflariyla
emekli olduklari zamana ait fotograflarinin birlikte ele
alindigisinevizyon gosterisi, keyifli anlarin yasanmasina
neden oldu. Yl icerisinde vefat eden personelin
resimlerine sira geldiginde ise salonda buyuk bir
hdzun olustu. Etkinligin sonunda vyil icerisinde emek-
liye ayrilan personele Uzerlerinde isimlerinin yazili
oldugu plaket takdim edildi. Yil icerisinde vefat eden
personelin plaketleri ise yakinlarina takdim edildi.

CASGEM iRi Japon Heyetini Agirladi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim
Merkezi (CASGEM) kisa sure icinde iki
Japon heyetini agirladi. ik olarak Japon
Ekonomi, Ticaret ve Sanayi Bakanlig
(METI) tarafindan vydrutdlen  Kiresel
Staj Programi kapsaminda CASGEM'de
staj yapan Japon stajyerlerin calisma
ortamlarini incelemek ve Merkezi daha
yakindan tanimak amaciyla Japon Dis
Ticaret Teskilatindan Maho Asakawa,
CASGEM'i ziyaret etti. Ikinci ziyarette ise
Japon Ekonomi, Ticaret ve Sanayi Bakanlig
(METI) tarafindan yardtulen Kuresel Staj
Programi kapsaminda 02 Ekim - 27 Aralik
2013 doéneminde CASGEM'de gorev
alan Japon arastirmaci Naoki Tanaka'nin
calisma  ortamlarini  incelemek  ve
Merkezi daha yakindan tanimak amaciyla
Japon Dis Ticaret Teskilatindan Genel

MUdur Yasuyuki Ishiga, Madur Ryosuke Ushida ve Dis Ticaret Uzmani Maho Asakawa CASGEM'i ziyaret etti.
Ziyaretlerde, CASGEM'in benzer Japon kurumlarla yUritebilecegi isbirligi bashklari degerlendirilerek uygulanan
staj programinin ¢iktilari ele alindu.



s Teftis Kurulu
DiyarbaRir'a
CikRarma Yapti

' Is Teftis Kurulu Baskanligrmin yeni
i teftis yaklasimive calisma hayatinin
== sorunlarina duyarhlik olusturma
Il calismalari cercevesinde gercek-
lestirdigi toplantilarin sonuncusu
© 1 Kasim 2013 tarihinde Is Tef-
© tis Kurulu Baskan Yardimasi
5 Arif  Simsekin  de  katilimi ile
Diyarbakir'da gerceklestirildi.

Toplantida, kadin iscilere iliskin
Ozel duzenlemeler ve 6331 sayill
s Saglgl ve Guvenligi Kanunu, Is
Kanunundaki Calisma Sureleri ve
Ucretler hakkinda sunumlar ve bilgilendirmeler yapildi. is Mufettisleri Ramazan Dogan ve Onur Batuman, Is
Teftis Adana Grup Baskani Veysal GUlI'in sunumlar yaptig toplantida, Diyarbakir ilinde gorev yapmakta olan
Ust duzey kamu gorevlileri, sivil toplum kuruluslar temsilcileri, isci ve isverenler tarafindan yogun ilgi gosterildi.

BiyometrikR KimlikR Dogrulama Basgladi

Saglikta yolsuzlugun dnlenmesi amaciyla uygulamaya
konulan biyometrik kimlik dogrulama basladi. Ozel
hastanelerde, avug i¢i damar ckuma ve parmak izi
taramasl basladi. 1 Aralikta baslayan uygulamayla
artik Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) ile anlasmasi olan
Ozel hastane ve polikliniklerde parmak ya da avuc ici
damar izi vermek zorunlu. Muayene ve tedavi icin
Ozel hastaneye basvuran hastalar artik avug iclerini
okutarak islem yaptirabilecek. Sistemin tlke genelinde

sorunsuz basladigl gdzlendi. Yeni sistemde hastalar,
Uzerinde TC kimlik numaralarinin yazili  oldugu
herhangi bir kimlikle sisteme kayit yaptirabilecek. Bir
kereye mahsus bu tanimlamayiyaptiranlar,dahasonra
muayeneye geldiklerinde sadece TC kimlik numaralari
ile hizmetlerden faydalanabilecek. Biyometrik kimlik
dogrulama sisteminden 12 yasin altindakiler, damar
izi alinamayacak olanlar, parmak ve avug i¢i butanlugu
bozulmus olanlar muaf tutulacak.
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Personel
Isyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) konusunda
egitim verdi. CASGEM'den uzman Ismail Akgln ve

Daire Baskanligl, Bakanlik calisanlarina

Devlet Personel Baskanhg’ndan uzman Mustafa
Kaya tarafindan verilen egitime Bakanhgimizin
cesitli birimlerinde gorev yapan ¢ok sayida personel
katildi. Seminerde konusan Uzman ismail Akgun,
Bakanligimizda bir ilk olan isyerinde Psikolojik Taciz
Bilgilendirme Rehberi'nin Calisma Genel Mudur Vekili
Nurcan Onderin koordinesinde CASGEM, Devlet
Personel Baskanlig, Turkiye insan Haklari Kurumu,
TISK, TURK-IS, HAK-IS ve DISK Konfederasyonlari
temsilcilerinden  olusturulan ~ bir ~ komisyonun
hazirlandigini ve kamuoyuna sunuldugunu belirtti.

BakRanlikR Calisanlan Fotograf Sergisi Acti

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig Personel Dairesi
Baskanligitarafindan 2013 yili Karma Fotograf Sergisi”
dizenlendi. Bakanlik personelimizin cesitli yerlerde
cektikleri  fotograflardan olusan serginin  agilisini
Mustesar Yardimcisi Mustafa Konuk yapti. Konuk,
Bakanlik bunyesinde gerceklestirilen bu etkinlige
istiraklerinden dolayl katilimci personeli tebrik etti.
Serginin bundan sonra yapilacak benzer etkinlikler
icin gzel bir zemin olusturdugunu vurguladi. Portre,
manzara ve doga fotograflarindan olusun sergiye
Bakanlik personelinden buydk katilim saglandig
gozlendi.

Personel Dairesi Bagkanligi'ndan
Mobbing (Isyerinde PsikRolojiR Taciz) Egitimi

Mobbing'i genellikle liyakatsiz yonetici ve
calisanlarin beceriksizliklerini ortbas etmek
amaciyla  uyguladiklart  belirten  Akgun,
“Mobbing'ci ya da diger bir deyisle ‘zorba’
yoneticilerin, genellikle basaril, ¢aliskan, zeki,
cevresindekilerce sevilen, kendisini gelistiren,
# azimli kisilere psikolojik taciz uyguladiklari
=, gordlmektedir. Bir baska deyisle mobbing'e
maruz kalan magdur calisan mobbing'
uygulayanlardan daha Ustun dzelliklere sahip
olan kisiler oldugu gorulmektedir.” dedi.

Uzman Mustafa Kaya ise, mobbingin
magdurlar Uzerinde ¢ok ciddi etkileri bulundugunu
hatta 6lumctl sonuclara dahi yol acabilecegini
belirtti. Bu cercevede mobbingin etkilerinin de
cesitlilik gosterdigini, Birinci Derece Mobbing'in;
aglama, zaman zaman uyku bozukluklari, alinganlik
konsantrasyon  bozukluguna,  Ikinci  Derece
Mobbing'in; yUksek tansiyon, kalicr uyku bozukluklari,
mide bagirsak sorunlari, konsantrasyon bozukluklari,
asir kilo alma veya verme gibi rahatsizliklara; Ugtinct
Derece Mobbing'in; siddetli depresyon, panik ataklar,
kalp krizleri, diger ciddi hastaliklar, kazalar, intihar
girisimleri ve UgUncu bir kisiye yonelik siddete neden
olabilecegini belirtti. Mobbing sadece magduru
degil adeta domino etkisiyle, kurumu, aileyi ve Ulke
ekonomisini de ciddi manada etkilemektedir."ded!.



Memuriyet sifatinin  gerektirdigi  asgari  bilgilerin
verilmesi, calisma hayatina adaptasyonun
hizlandiriimasi ile Bakanlik ile bagli ve ilgili kuruluslarin
yapisi ve gorev alanlarini dizenleyen mevzuatin
tanitmi amaciyla Bakanligimiza yeni atanan 123
aday memura ‘Aday Memur Hazirlayici Egitimi’ verildi.
Egitimler 18 Kasim-17 Aralik 2013 tarihleri arasinda

Sendikaya Uyelikte
Noter Sarti IKaldirildi

6356 Sayill Sendikalar Yasasi ile sendika
Uyeliginde aranan noter sarti, 7 Kasim 2013
tarihi itibariyle ortadan kalkti. Bir sene 6nce
degistirilen yasanin ilgili maddesi yururlige
girdi. Yeni donemde artik is¢inin sendikaya
Uyeligi e-devlet zerinden yapilyor. Uye ayni
sekilde sendikadan ayrilabiliyor.

Iscilerin sendikaya Uye olmasi ve Uyelikten
istifasl icin aranan noter sart, 7 Kasim
itibariyle tarih oldu. Uyelik islemleri e-devlet
Uzerinden yapiliyor. Noter sarti, sendikalarin
orgutlenebilmelerinin dntnde buydk bir engel

Aday Memur Hazirlayici Egitimi
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Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Resat Morali
Toplanti Salonunda gerceklestirildi. 17 Aralk 2013
tarihinde yapilan sinavla sona eren egitimde aday
memurlara Bakanlik tarihgesi, Bakanlik merkez, tasra
ve yurtdisl teskilati ile bagli ve ilgili kuruluslarin yapisi
ve bunlarin gorev alanlarini duzenleyen mevzuat
hakkinda egitimler verildi.

www.turkive.gov.tr adresine

giris yapiniz.

teskil ediyor, sendikalar her bir is¢i icin yaklasik 200 TL noter masrafi 6duyordu. Yeni uygulama ile sendikalar
yeni Uye kaydinda ciddi bir mali kulfetten kurtulmus oldu.
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(_;ASGEM, ARdeniz
Universit_esi ile
ProtokRol Imzaladi

Calisma ve Sosyal Glvenlik
Egitim ve Arastirma
Merkezi  CASGEM ile
Akdeniz  Universitesi ile
arasinda proje, egitim ve
arastirma  faaliyetlerinde
ortaklik saglamak amaciyla
bir  protokol imzalandi.
13 Kasim 2013 tarihinde,
CASGEM'de gerceklestirilen
toérende imzalar, Akdeniz
Universitesi Rektort Prof,
Dr. lsrafil Kurtcephe ile : .
CASGEM Baskani ismail Akbiyik atti. imza torenmde konusan Akdeniz Universitesi Rektoérii Prof. Dr. Israfil
Kurtcephe, yapilan bu protokolle Turkiye'nin kendisine uluslararasi arenada koydugu hedefleri yakalamakta
Ulkemize katki saglanmasinin amaclandigini belirtirken, CASGEM Baskani Sayin ismail Akbiyik ise isbirligi
protokolu ile CASGEM-Universite isbirliginin saglanmis olacagini ve protokolle yapilacak olan ¢alismalarin iki
kurum icin de ¢ok faydali olacagini vurguladi. Akbiyik, bu baglamda devlet kurumlarinin Universiteler ile isbirligi
saglamasinin, devlet kurumlarinin hizmet sunumu ve kaynak kullanimi noktasinda daha etkin ve verimli olmasini
saglayacagini belirtti.

IKadina YoneliR
Siddet Semineri
1
|

Bakanhgimiz Personel Dai- ||
resi Baskanliginca duzenle-
nen “Kadina Yonelik Siddet”
konulu seminerin konugu
Kadinin Statdsu Genel MU-
durligt Kadin  Hizmetleri
Daire Baskani Kubra Sert-
kaya oldu. Personel Daire-
si Baskani Hamza GUNES'
in de katildigr Seminer, 20
Aralik 2013 tarihinde Resat
Morali Toplanti Salonun- |
da gerceklestirildi. Kabra
Sertkaya, kadina yonelik
siddetin son suUrecte gerek
basinda gerekse toplumu-
muzda ¢ok fazla konusulan
bir konu oldugunu belirterek, “Yaratmak istediginiz farkindalik ve dizenlemis oldugunuz bu seminer icin sizlere
tesekkur ediyorum” dedi. Kadina ydnelik siddetin tek bir nedeninin bulunmadigl, dnemli olan siddete goturen
nedenlerin tespit edilerek ortadan kaldiriimasi oldugunu belirten Sertkaya bunun icin her kuruma ve her bireye
gorev dustugund belirtti.



ISGUM Laboratuvarlan IRi
Parametreden ARredite Oldu

s Saghgr ve Guvenligi Enstitist Mudurligi (ISGUM),
Kisisel GUriltd Maruziyeti Olctimu ve Havada Kursun
Tayini Metotlari baslklarinda, Turk Akreditasyon Ku-
rumundan (TURKAK) akreditasyon aldi. TURKAK Ak-
reditasyon denetimine giren ISGUM Ankara Merkez
Laboratuvari ve ISGUM Adana, Bursa, Kayseri, Kocaeli,
Istanbul ve izmir Bolge Laboratuvarlari denetimden
basari ile gecti ve akreditasyon almaya hak kazandi.

6 ASAMALI UZUN HAZIRLIK DONEMI

ISGUM Laboratuvarlari, verdigi ¢lcim analiz ve test
hizmetlerinde belirli bir kaliteyi yakalamak icin gecti-
gimiz yillarda akreditasyon hazirliklarina baslamisti.
Bu hazirliklar 6 asamada gerceklesti. Oncelikli olarak
akreditasyonu hedeflenen konular belirlenirken calis-
ma ekibi olusturuldu ve organizasyon semasi ile kali-
te yoneticisi belirlendi. ikinci asamada ISO/IEC 17025
standardi ile ilgili egitimlerin ISGUM personeli tara-
findan alinmasi saglandi. Uclinci asamada Kalite El
Kitabi, Talimatlar, Gorev Tanimlari, Formlar, Kalite Yo-
netim Sistemi gibi temel dokiimanlar hazirlandi. Do-
kiimantasyon tamamlaninca uygulamalar baslatildi.
Olctim ve Analiz cihazlarinin bakim ve kalibrasyonlari
tamamlandi. Metotlarin valide edilmesi (gecerli kilin-
masi), 6lctim belirsizliginin hesaplamalari, yerlesim ve
cevre kosullarinin iyilestiriimesi, sistemin strekliliginin
saglanmasi gibi konular Uzerine ¢alismalar yogunlasti.

Metot validasyonlari ve olcim belirsizligi calismalar
bittikten sonra yeterlik testlerine katiim gerceklesti-
rildi.

Sistemin kurulmasini takiben, streg ve prosedurlerin
yeterli olarak dokiimante edilip edilmedigi ve islerligj,
ic tetkik ekibi tarafindan denetlenmis ve sonrasinda
bulunan eksiklikler, yapilan tespitler, &neriler ve akre-
ditasyon denetimine kadar yapilmasi gereken c¢alis-
malar yonetime rapor halinde sunuldu. Son olarak ise
akreditasyon slrecine gelindi. ISGUM Ankara merkez
ve 6 bolge laboratuari (Adana, Bursa, istanbul, izmir,
Kayseri, Kocaeli) kisisel glrtlti maruziyeti ve havada
kursun tayini metotlarindan (TS EN ISO 9612 ve TS
ISO 8518) subeli akreditasyon icin TURKAKa basvuru
yapildi. ISGUM, 1SO 17025 Deney ve Kalibrasyon La-
boratuvarlari icin Genel Sartlar Standardina gore de-
netlendi ve 03.10.2013 tarihi itibari ile Havada Kursun
Tayini ve Guriltd Maruziyeti Olcimi metotlarindan
akreditasyon sertifikasi onaylandi. Akreditasyon kap-
samda tum ISGUM Laboratuvarlar GUriltd Maruziye-
ti Olcimi Metodu (TS EN 1SO 9612) ile ilgili akredite
sonug verme yetkisine sahiptir. Analiz laboratuvarlari
bulunan Merkez ve Kocaeli Bolge Laboratuvarlari ise
Guraltt Maruziyeti Olctimi (TS EN 1SO 9612) ile bir-
likte Havada Kursun Tayini (TS ISO 8518) ile ilgili
akredite sonug verilebilmektedir.
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IMID’den Futbol
Turnuvasi

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligi IMID Bakanhigimiz
birimleri arasinda hali saha futbol turnuvasi dizenledi.
Turnuvaya 11 takim katildi. Turnuvaiki grup halinde yari
final ve final olarak yapildi. Turnuvaya katilan takimlar:
Idari Mali Isler- Personel Dairesi-DIYiH-Yetkilendirme
Dairesi-Ozel Guvenlik-Garsonlar-Ozel Kalem-is Teftis
Kurulu Mfettisleri-Calisma Genel Mudurltigi-Is Teftis
Ankara Grup Baskanhgl ve Soforler olarak yer aldi.
Finale yUkselen Is Teftis Mufettisleri ile Ozel Guvenlik
takimlari arasindaki mag bakanlhgimiz spor tesisinin
acllis giind yapilacak olup, mag sonrasi dereceye giren
takima kupa ve plaket toreni dizenlenecek.

idari ve Mali isler Dairesi Baskani Leyla Yapar 24
Kasim Ogretmenler GUni minasebetiyle Bakanhigimiz
kres o6gretmenlerinin 8gretmenler gunund kutladi.
Bakanlik kresini bir buket cicek ile ziyaret eden Yapar,
“Cocuklarimizin yetismesinde buyulk rol oynayan, her
tarlt fedakarhgr gosteren sizlere cok sey borcluyuz.
Yaptiginiz isin zorluklarinin Ustesinden gelmek icin
ihtiya¢ duydugunuz her sey, toplumun size duydugu
saygl ve glvende fazlaslyla mevcut. Size duydugumuz

IMID Ogretmenler Giinii’'na IKutladi

saygl ve gUvenden guc alarak, c¢ocuklarimizi,
birbirilerine ve dolayisiyla Ulkemizin  gelecegine
glven duyacak bir bicimde yetistirdiginizi dustnerek,
basogretmen Atatlrk'ln sizlere armagan ettigi
Ogretmenler glnunuzU kutluyor, calismalarinizda ve
hayatinizda basarilar diliyorum” dedi. Leyla Yapar,
Bakanlik kresine oyun parkinin da eklendigini,
cocuklarin artik agik havada da oynayabilecegini
belirtti.



ALO 170 ArtR Yurt Disindan da Aranabiliyor

Sosyal guvenlik ve calisma hayati konusunda Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligl, SGK ve ISKUR mevzuati-
na iliskin vatandaslarin tek iletisim noktasi olma ama-
cini tasiyan Calisma ve Sosyal Guvenlik Iletisim Merke-
zi ALO 170, hizmet vermeye basladigi giinden 2013 yili
sonuna kadar 11,5 milyonun Uzerinde ¢agn almistir.
Yaklasik 5,5 milyonu basvuruya déntisen bu ¢agrilarin
kurumlara gore dagiliminda, SGK mevzuatina iliskin
konularda gelen cagrilar %71'lik oran ile 6n sirada yer
almaktadir. Bagvurularin %91 gibi buyuk bir oranini ilk
baglantida ¢6zUme kavusturan ALO 170, daha detayl
arastirma gerektiren basvurulan ilgili kurum birimle-
rine yonlendirmistir. Boylece CSGB, SGK ve ISKUR ile
vatandas arasinda kopru kuran ALO 170'in kurumlarin
islerini kolaylastirdigl gorulmektedir.

ALO 170% en fazla bagvuru % 20'lik oran ile “Rapor
Ucretleri “konusunda gelmistir.

Yurt icinde tum GSM operatdrlerinden ve sabit te-
lefonlardan, 0 532 757 0 170 numarasl Uzerinden

Rapor Ucreti
Hizmet Dokiimii
Normal Galigma Ucretleri

Kidem Tazminati

D 421 %
R 3,47 %

Genel Saglk Sigortali Sayilanlar
Ne zaman emekli olabilirim?
Kayitdigi istihdam | 3,20 %

Saglik Aktivasyon iglemleri | 3,06 %
igsizlik Sigortasi | 2,95%

2,75%

/

goruntdld olarak ve www.alo170.gov.tr web sayfasi
Uzerinden ALO 170'e erisim saglanmaktadir. Facebo-
ok, Google+, Twitter ve FriendFeed v.b. platformlarda
CSGB, SGK ve ISKUR ile ilgili sosyal medya takibi ALO
170 tarafindan gerceklestirilmektedir.

2013 yiinda ALO 170, Ulke sinirlarini asan bir merkez
haline gelmistir. ALO 170 Uzerinden yurt disinda yasa-
yan yaklasik 10 milyon vatandasimiza hizmet vermek
icin yapilan c¢alismalar sonucunda 01.01.2013 tari-
hinden itibaren; A.B.D., Aimanya, Azerbaycan, Bosna
Hersek, Cek Cumhuriyeti, Fas, Ispanya, ~ S.Arabistan,
Sirbistan ve Rusya'da yasayan vatandaslarimizin 90
170 kodu ile,  15.09.2013 tarihinden itibaren; Al-
manya, Bulgaristan, Fransa, ingiltere basta olmak tize-
re diger Ulkelerde yasayan vatandaslarimizin ise 90
212 170 00 00 veya 90 216 170 12 22 numaralarini
arayarak ALO 170 lletisim Merkezine ulasmalari sag-
lanmistir. 90 170 numarasi ile ilgili Ulkelerdeki ¢esitli
operatorlere erisim imkani taninmistir.

19,91 %

0,00 % 5,00 % 10,00 % 15,00 %

20,00 %
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IKamran KURU

AB KOORDINASYON
DAIRE BASKANI

Yaruttugumuz Projeler TurRiye'yi

Sayin Daire Bagskanim, Calisma ve Sosyal Giuiven-
lik Bakanhgi'nin ana hizmet birimlerinden biri
olan AB Koordinasyon Dairesi Baskanligi'nin go-
rev ve yetkileri hakkinda bilgi alabilir miyiz?

Baskanligimiz, 16 Mayis 1989 tarihinde Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanlig'na baglh mustakil bir Daire
Baskanhgr olarak kurulmustur. 3146 sayill Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun'un 12/A maddesinde Baskanligimizin
gorev ve yetkileri tanimlanmistir. Kisaca bahsetmem
gerekirse ilk ayagini AB Komisyonu tarafindan 2007-
2013 yillari icin aday Ulkelere saglanacak Katiim On-
cesi Mali Yardim Aracinin IV. bilesenini olusturan insan
Kaynaklarinin Gelistiriimesine iliskin insan Kaynaklari
Operasyonel Programinin (IKG OP) etkin olarak yi-
ruttimesi faaliyeti olusturmaktadir. Diger yandan
AB-TUrkiye Uyelik mUzakereleri strecinde Bakanhgl-
mizin katiim ve katki sagladigr 13 fasildan 6zellikle 19
no'lu Sosyal Politika ve istihdam ile 2 no'lu isgilerin Ser-

AB Standartlarina YaRlastirmaRktadir

best Dolasimi Fasillarindan dogrudan sorumlu kurum
olarak bu fasillara iliskin tim calismalari ve mizakere
stireclerini koordine ediyoruz. ilaveten AB Komisyonu
ile Bakanhgimizca yurutulen “Bolgesel Rekabet, Sosyal
Politika ve Istihdam Alt Komitesi Toplantilari” basta ol-
mak Uzere ilgili alt komite toplantilarina yonelik olarak
Bakanhgimiz adina ilgili birimlerimizle koordineli ¢ali-
sarak gerekli calismalarin yuruttlmesinden ve bu top-
lantilara katilim ve katki saglanmasindan sorumluyuz.
Baskanligimiz koordinasyonundaki ¢alismalar AB'ye
Uye ulke olarak yer aldigimizda yararlanacagimiz ya-
pisal fonlardan Avrupa Sosyal Fonuna hazirlik olarak
degerlendirilebilir. Oteki énemli faaliyet alanimiz ise
uluslararasi PIAAC projesi ytrttme calismalarinda yer
almaktayiz.

AB uyum politikalar1 ¢ercevesinde, Baskanhgi-
niz tarafindan yurutiulen ¢alismalar hakkinda
bize bilgi verir misiniz?



AB uyum politikalari ¢ercevesinde Baskanhgimizca
yapilan ¢alismalar ilk olarak fasillara iliskin 6n tarama
surecleri ile baslamaktadir. Bununla beraber ayrintili
karsilastirmall mevzuat uyum tablolari hazirlanmak-
tadir. Ek olarak, Bakanligimiz gorev alanina giren ilgi-
li AB muktesebatinin ve ulusal mevzuatimizin gerekli
Turkce ve ingilizce cevirilerinin yapiimasi, Bakanlik bi-
rimlerimiz ve bagli kurum ve kuruluslarimiz tarafindan
Baskanligimiza iletilen taslak mevzuat hakkinda AB
normlarina uygunluk bakimindan goértslerin olustu-
rulmasl, taramalarin yapilmasi, komisyon calismalari-
na katilm saglanmasi faaliyetleri yuratulmektedir.

Baskanliginiz tarafindan yurutulen uluslararasi
projelerin de oldugunu biliyoruz. Bu kapsamda
ne tir uygulamalar yuritialduglini bizlerle pay-
lasir misiniz? PIAAC projenizin ¢alisma alanla-
rindan bahseder misiniz?

Kisaca PIAAC olarak bilinen “Uluslararasi Yetiskin Be-
cerilerinin Olctlmesi Programi” OECD Egitim Direk-
torlugu (EUD) ile istihdam, Calisma ve Sosyal isler
Direktorltgu (DELSA) ile ortaklasa yuruttlen projenin
2012-2016 yillari arasinda bes yil surecek olan ikinci
turuna Ulkemizin de dahil olmasi kararlastiriimistir.
Mevcut calismayl Baskanhigimiz ile Turkiye Is Kuru-
munun (ISKUR) ortaklasa yurtitmeleri belirlenmistir.
PIAAC ile ulasilmak istenen amag is guctnun sahip
oldugu becerilerin daha verimli ve etkin bir sekilde
ekonomiye kazandiriimasina katki saglanmasidir. Bu
Program kapsaminda 16-65 yas grubu arasindaki ye-
tiskinlerin egitim seviyeleri ile isglcu piyasasindaki du-
rumlari degerlendirilmektedir. Bu ¢cercevede, Ulkemiz-
deki isgcinun egitimden kazanmis oldugu birikimler,
bu birikimlerin is hayatina geciste ne sekilde kullanildi-
g1 ve egitim sisteminin sosyo-ekonomik hayatin gerek-
lerine ne sekilde yanit verdigi hususlarinda bilgi sahibi
olunmasi beklenmektedir.

Mevcut durumu cizmek adina anketlerden olusacak
pilot ve ana ¢alismalarin yapilmasi planlamistir. Prog-
ram, Uluslararasi Projeler Birimi ¢alisanlari, Universi-
telerden akademisyenler ve ISKUR is ve Meslek Da-
nismanlarindan olusan bir ekip ile yurutUlmektedir.
PIAAC kapsaminda pilot calisma 2013 yili Haziran ve
Agustos aylar arasinda 14 ilde gerceklestirilmistir.
2014 yil Nisan ayi itibariyla PIAAC ana ¢alismasinin sa-
hada 30 ilde baslamasi planlanmaktadir. Bu kapsam-
da, 14 ilde yuruttlen pilot ¢calismadan elde edilen so-
nuclar degerlendirilecek ve bazi materyallerin ¢eviri ve
adaptasyonlarinda revizeye gidilecektir. Pilot calisma
icin yaratulen tim strecler bu kez 5000 dolu mulakat
elde etmek icin yapilacaktir. Calisma kapsaminda top-
lanan verilen analiz edilmesi ve raporlanmasi 2016 yili
sonuna kadar devam edecektir.

Bu projenin amaclari arasinda tum dunya genelinde
16-65 yas arasl isglcu piyasasindaki kisilerin; aldiklari
egitimle sectikleri meslek, secilen meslek ile kullanilan

sayisal ve sozel becerileri, mesleklerin kisilerin sozel
ve sayisal becerilerinin gelisimine olan etkileri ortaya
cikartilmaya calisilacaktir. Bu baglamda Ulkemiz, 6ze-
linde neden kisiler aldiklari egitime, mezun olduklari
okullara uygun ise yerlesemiyor ve kisilerin egitim ka-
riyer planlamasi yapilirken sézel ve sayisal becerileri
dogrultusunda nasll bir sistem getirilmelidir sorulari-
na cevap aranacaktir. Bu bakimdan da PIAAC projesini
Ulkemizin hem egitim hem de isglcU piyasasi analizin-
de dnemli katkilar saglayacagi icin dnemsiyorum.

Sizin Bagkanligini yiiriittiigiiniiz insan Kaynak-
larinin Gelistirilmesi Operasyonel Programinin
(iKG OP) kapsam ve amaclarindan bahsedebilir
misiniz?

Avrupa Birligi tarafindan aday Ulkeleri Uyelige hazirla-
ma sUrecinin mali boyutunu olusturan fonlarinin IV.
bilesenini iceren Insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi
bashgl kapsaminda Baskanhigimizca “insan Kaynakla-
rinin Gelistiriimesi Operasyonel Programi (IKG OP)’
hazirlanmistir. S6z konusu program mali yardim fon-
larinin nasil degerlendirilecegi, butcelerin nasil dag-
tilacagl, oncelik eksen ve cografi dagilimini belirten
bir strateji belgesi niteligindedir. IKG OP'nin dncelikli
hedefi TUrkiye'de isleyen bir is glicU piyasasinin ndn-
deki engellerin kaldirimasidir. Bu sebeple temelde
Istihdam olmakla beraber Egitim, Hayat Boyu Ogren-
me, Sosyal icerme ve Teknik Yardim dncelik eksenleri
olarak belirlenmistir. Kisaca programin genel amaci
Tarkiye'de issizligin ve yoksullugun azalmasi olmakla
beraber, kadinlarin ve genclerin istihdam oranlari-
ni yukseltmek, kayit disi istihdami azaltmak, mesle-
ki egitimlerin kalitesinin arttiriimasi, kiz ¢cocuklarinin
okullasma oranlarini arttirmak ve dezavantajli kisilerin
topluma kazandirilmasini saglamaktir.

Bahsettiginiz miudahale o6ncelik alanlari igin
biitce dagilimlari nasil olmaktadir? Butce pay-
lastirilirken goéz éniinde bulundurdugunuz kri-
terler varsa bizlerle paylasir misiniz?

insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Prog-
rami (IKG OP) 2007-2011 doénem stratejisinde, Tur-
kiye'de var olan bolgesel farkliliklarin azaltiimasi icin
ekonomik gelir seviyesinin dusuk oldugu bolgelere
oncelik verir. Baska bir deyisle, Turkiye'nin kisi basi-
na dusen gayri safi yurt ici hasilasinin ytzde 75'inden
daha az geliri olan bdlgelerinde projelerin ylruttlme-
sine oncelik vermektedir. Kalkinma Bakanhg tarafin-
dan belirlenen toplam 12 NUTS Il (duzey) bdlgesinde
toplam 15'i merkez olmak Uzere 43 ilde projelerin uy-
gulanmasi belirlenmistir. 2012-2014 déneminde ise
mali kaynaklarin blytk kisminin GSYiH'sinin Turkiye
ortalamasinin %75'inin altinda kalan bolgelere tah-
sis edilmekle birlikte diger bolgelere de mali kaynak
ayrilmasi kararlastiriimistir. Bu kapsamda insan Kay-
naklarinin Gelistiriimesi Operasyonel Programi 2007-
2013 donemi icin Avrupa Birligi tarafindan Turkiye'ye
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473.856.486 Avro (%85'i) fon tahsis edilmistir. %15'lik
(83.621.743 Avro) Turkiye Cumhuriyeti katkisiyla top-
lamda 557.478.229 Avroluk mali fon kaynag olustu-
rulmustur. Bu fon kaynaginin 2007-2013 dénemi icin
Istihdam 6ncelik eksenine ayrilan kismi %37,4 olup
208.736.471.70 Avro, Egitim Oncelik ekseniicin %20,7
ile 115.094.118 Avro, %16,1'i ile Hayat Boyu Ogrenme
oncelik eksenine 90.000.000 Avro, Sosyal icerme én-
celigiicin %20'lik oranla 111.043.621 Avro ve son ola-
rak da Teknik Yardim 6nceligine %5,8 ile 32.604.014
Avroluk fonlar tahsis edilmistir.

Peki, iKG OP 'ye tanimlanmis olan biitce ve 6n-
celik eksenleri goz 6niine alindiginda bugiine
kadar fonlarin ne kadarlik kismi kullaniimistir?

IKG Bileseni icin tahsis edilen 557,48 Milyon Avro-
nun 160,30 Milyon Avrosu s6zlesmeye baglanmis ve
120,16 Milyon Avroluk 8deme yapilmistir. Buglne ka-
dar 55,83 Milyon Avroluk hizmet sézlesmesi imzalan-
mis ve 32,01 Milyon Avro ddeme gerceklestirilmistir.
Mal alimi sézlesmeleri icin 3,64 Milyon Avroluk tutar
sOzlesmeye baglanmis ve 3 Milyon Avroluk ddeme
yaplilirken, hibe sézlesmelerinde 100,82 Milyon Avro
sOzlesme baglanmis ve 85,14 Milyon Avroluk 6deme
yapilmistir. IKG OP'de istihdam ©nceliginde 76,02 Mil-
yon Avro tutar sozlesmeye baglanmis, 64,25 Milyon
Avroluk tutarin da 6demesi yapilimistir. Egitim 6nceli-
ginde ise, 21,33 Milyon Avroluk sdzlesme yapilmis ve
15,34 Milyon Avroluk 6deme gerceklestirilmistir. Ha-
yat Boyu Ogrenme onceliginde ise 25,27 Milyon Avro
sozlesmeye baglanmis ve 11,79 Milyon Avro 6deme
gerceklestirilmistir. Sosyal icerme dnceliginde 20,70
Milyon Avroluk sdzlesme imzalanmis ve 18,72 Milyon
Avroluk 6deme yapilmistir. Teknik Yardim dnceliginde
ise 16,96 Milyon Avroluk sozlesme yapilmis ve 10,03
Milyon Avro 6deme yapiimistir.

Bize biraz da yiiritiilmus olan projelerin ¢iktila-
rindan bahseder misiniz?

insan Kaynaklarinin Gelistirimesi Operasyonel Prog-
rami cercevesinde, 2010 yilinin son ¢eyreginde uygu-
lanmaya baslayan ve 2011 yili sonunda tamamlanan
bes hibe programi, Operasyonel Faydalanici olarak
adlandirilan kamu kurum ve kuruluslarinin ortakhigin-
da yUruttlmustur. Hibe programi kapsaminda hayata
gecirilen 431 hibe projesi, cesitli kurum ve kuruluslar,
yerel yonetimler, KOBI'ler, sendikalar, Gniversiteler ve
sivil toplum kuruslar tarafindan uygulanmistir. Kadin
Istihdaminin Desteklenmesi Hibe Programi ve Geng
istihdaminin Desteklenmesi Hibe Programinin Fay-
dalanici Kurumu Turkiye is Kurumu (ISKUR) olup, top-
lamda 131 ve 127 proje gerceklesmistir. Milli Egitim
Bakanhiginin Operasyon faydalanici olarak yurutulen
Hayat Boyu Ogrenmenin Desteklenmesi Hibe Prog-
raminda 43 ve Kiz Cocuklarinin Okullasma Oraninin
Artiriimasi Hibe Programinda da 89 proje gerceklesti-
rilmistir. Ayrica Kayitl istindamin Yenilik¢i Yontemlerle

Tesviki Hibe Programi Sosyal Guvenlik Kurumu Ope-
rasyonel Faydalanicisi olup 41 proje gerceklesmistir.

2010-2011 déneminde yurttmus oldugumuz prog-
ramlar kapsaminda uygulanan hibe projelerinde
47.792 kisinin ¢esitli boyutlariile proje faaliyetlerinden
faydalandigi gormekteyiz. Bu rakam gostergelere bak-
tigimizda 2012 yilinda IKG OP finansmani ile YURTKUR
tarafindan 20.000 Universite 6grencisine verilen burs
ile beraber toplamda 67.792 kisiye ulasiimistir.

Avrupa Birligi'nin 6nemle lizerinde durdugu Ha-
yat Boyu Ogrenme kavrami ile kastedilmek iste-
nen nedir? Sizce Hayat Boyu Ogrenmenin Tiirki-
ye icin 6nemi nedir?

Egitim ve istihdam arasindaki iliskiyi gliclendiren Ha-
yat Boyu Ogrenme kavrami verimli ve kapsamli Hayat
Boyu Ogrenme stratejilerinin gelistiriimesi ve uygu-
lanmasinin desteklenmesini ifade eder. Bu kapsamda
bireylerin egitime ulasmalari desteklenerek istihdam
imkanlarinin artirlmasi planlanir. Hayat Boyu Ogren-
meyle ulasiimak istenen hedef insanlarimizin hangi
yas grubunda olursa olsun ayrimcilik gbzetmeksizin
egitime ulasabilmesi ve bunun surekli kiinmasidir.
Yani egitim duzeyi ve meslek ayrimi olmadan her bire-
yin kisisel ve mesleki gelisiminin 6nUnudn agiimasidir.
Turkiye acisindan bir diger énemi de Avrupa stan-
dartlarinda ve dinya 6l¢ceginde bu sistemin gelistiril-
mesi yonunde calismalar yapilmaktadir. Hayat Boyu
Ogrenme oncelik ekseni altinda KOBI'lerdeki isci ve
isverenlerin uyum yeteneklerinin arttiriimasi, ¢zellikle
kadinlarin ve dezavantajli gruplar basta olmak Uzere
bireylerin egitime ulasmasinin kolaylastirimasi boy-
lece istihdam imkanlarinin arttiriimasi ve beseri ser-
mayeye yatirim yapilarak calisanlarin kapasitelerinin
arttinlmasi belirli temel hedeflerdendir.

Ulkemiz, AB iiyesi iilkelerle kiyaslandiginda ka-
din istihdami, genc issizligi, kayit disi istihdam,
egitim kalitesi bakimindan ne durumdadir? Bu
konudaki gérislerinizi alabilir miyiz?

Turkiye ile Avrupa Birligi arasindaki mali isbirligi kap-
saminda Ulkemizde gerceklestirilen projeler sayesin-
de kadinlarin ve genclerin istihdam edilebilirliginin
arttirlmasi yoninde calismalar yapiimaktadir. IKG
OP'nin Egitim oncelik ekseni sayesinde yapilan faali-
yetlerin dogrudan istihdama katkisi bulunmaktadir.
Turkiye'nin AB'ye aday Uye ulke olarak kabul edilisin-
den bu yana Turkiye ekonomisine baktigimizda bu-
yUyen bir ekonomi gérmekteyiz. Temmuz 2008'den
Temmuz 2013'e isglclimuUz 24 milyon 587 binden
28 milyon 785 bine, istihdam edilen kisi sayimiz 22
milyon 163 binden 26 milyon 99 bine, istihdam ora-
nimiz yUzde 43.6'dan ylzde 46.93, isgiclne katilma
oranimiz yuzde 484'ten ylzde 51.7'ye yuUkselmis-
tir. Kadinlarimizin is glcune katilma orani ise yuzde
23.3'ten yuzde 31.6ya ¢ikarilmistir. Temmuz 2008'de



% 9.9 olan issizlik Temmuz 2013 itibariyle % 9.3 olarak
gozukmektedir. Geng issizligine baktigimizda ise Tem-
muz 2008'de %18.9 iken, Temmuz 2013'te %18 olarak
gerceklesmistir. 15-24 yas arasi kadinlarda issizlik ise
Temmuz 2008 itibariyla % 19.9 iken Temmuz 2013
itibariyle %21.7 olarak gerceklesmistir. Kayit disi istih-
damda da kayda deger basarilar saglanmistir. 2002'de
yUzde 52 olan kayit disl istihdam orani bugin yizde
37.8'e gerilemistir. Bunun pek ¢ok alanda yansimalari
olmustur. 2008/2009 &gretim yilinda kiz cocuklarr igin
okullasma orani (ilkokul) %95.97 iken 2012/2013 6g-
retim yili i¢in bu oran %98.92 olarak gerceklesmistir.
Yuksekogretimdeki okullasma oranina bakildiginda
2008/2009 yilinda kadinlar icin %25.92, 2012/2013
ogretim yilinda %38.61 olarak gerceklesmistir. Ulke-
mizdeki okur-yazar sayisi artmis, kadinlarin is hayatina
entegrasyonunda 6nemli gelismeler yasanmis, genel
olarak issizlik oranlarinda azalmalar meydana gelmis-
tir. Her bir 6ncelik eksenimiz icin AB Ulkelerindeki iyi
modelleri 6rnek almaktayiz. AB mali yardimlarinin da
destegiyle bugln Ulkemizin kuresel bir gli¢ olma yo-
lundaki etkinliginin arttgini gérmekteyiz.

Sizce Turkiye'de isgicii piyasasinin gelistirilme-
sinde bu tur hibe programlarinin 6nemi nedir?

Issizliginin azaltilabilmesi icin strdurdlebilir biytime-
nin saglanmasi gerekmektedir. Bu da uzun vadede
olumlu sonuclar doguracak stratejik hedeflerin belir-
lenmesiyle olmaktadir. IKP OP kapsaminda bu amac
dogrultusunda yurutllmus ve halen yurdtulmekte
olan projeler piyasada ¢arpan etkisi olusturmaktadir,
sektorde hareketlilik saglar. Ornek verecek olursak,
Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Hibe Programi kap-
saminda pek ¢ok kadinimiza pek ¢ok farkl alanlarda
egitim verilmis, mesleki gelisimleri saglanmis ve bdlge-
lerinde ilgili sektorlerde istihdam edilmeye hazir hale
gelmeleri saglanmistir.

izlenimleriniz, deneyimleriniz géz éniinde bu-
lunduruldugunda Tirkiye'de proje hazirlama ve
uygulama faaliyetlerinin guclii ve zayif yénlerini
nasil degerlendiriyorsunuz?

Turkiye'de proje hazirlama ve uygulama faaliyetlerinin
genel durumuna baktigimizda henlz gelistirmemiz
gereken noktalarin oldugunu kabul etmemiz gere-
kir. Yabanci dil bilgisi sikintisinin oldugunu, kurumlar
arasindaki isbirliginin daha da gelismesi gerektigini
biliyoruz. Fakat her gecen yil Proje D&nglsu Yonetim

mantiginin daha fazla oturmasi sayesinde sureclere
hakimlik artmakta ve daha sistematik olarak calisil-
maktadir. En buyUk artimiz olarak da yerelde bu fon-
larin degerlendiriimesi icin olduk¢a blylk bir talep
olmasidir.

2007-2013 déoneminin tamamlanacak olmasiyla
beraber, iKG OP’'nin devamhginin saglanacag
2014-2020 IPA-1l dénemiyle ilgili planlama nedir?
Butcesel boyutu, éncelik eksenleri ile ilgili bilgi
verir misiniz?

IPA Il dénemi icin Komisyon'un Ulke Strateji Belge-
sinde 2014-2020 dénemi tahsisati icin 6ngdrdugu
butcenin AB katkisi 537.000.000 Avro olarak belirlen-
digini sdyleyebiliriz. Bu miktara %15 tutarinda ulusal
katk ilave edildiginde dncelik basliklarina toplamda
630 milyon Avroluk bir butcenin tahsis edilebilece-
gini sdyleyebiliriz. Yeni dénemde 6ncelik eksenleri su
anda uyguladigimiz eksenlerin cok benzer basliklarini
icermekte olup; Istihdam, Egitim ve insan Kaynaklari,
Sosyal icerme ve Sosyal Politika’ ya ilaveten ilgili ku-
rumlarin muktesebat uyumlarini da iceren kurumsal
kapasitelerin guclendirilmesi projelerinin de Bakanli-
gimiz tarafindan uygulamaya konulmasi planlanmak-
tadir.

Son olarak butiin bu projeler, Turkiye ile Avrupa
Birligi arasindaki iligkileri nasil etkilemektedir?
AB ile yuruttigimuz mali yardim isbirligimizin iliski-
lerimize olumlu yonde etki sagladigini soyleyebiliriz.
Ozellikle 1999 yilinda Helsinki Zirvesinde adaylik sta-
tust alindigindan bu yana Turkiye ile AB arasindaki
iliskiler daha nitelikli olarak yurutUlmeye baslamistir.
Bu baglamda Turkiye'deki sosyal ve ekonomik duru-
mun AB muktesebatiyla uyumlastiriimasi icin ¢alisma-
lar yarattlmastar. Ozellikle IPA-IV kapsamindaki mali
yardim ile Avrupa Istihdam Stratejisi cercevesinde Av-
rupa Sosyal Fonuna uyum hazirliklarinin yarattlmesi
oldukca 6nemlidir. Dolayisiyla ydrutulen hibe prog-
ramlari sayesinde Ulkemizin fon hazmetme kapasi-
tesi artmakta ve daha nitelikli bir beseri sermayemiz
olusmaktadir. Kisaca, buglnkd Turkiye'nin AB stan-
dartlarina guin gectikce daha da yaklastigini soyleye-
biliriz. BUtUn bu yuratulen projeler gelisen ve degisen
Tarkiye'nin Avrupa Birligi Politikalarina elbette destek
olmaktadir. CUnku bu projeler tGlkemizin her kdsesin-
deki vatandaslarimiza, genclerimize ekonomik, sosyo-
kUlturel, egitim, gibi her anlamda katki saglamaktadir.
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BakRanligimizda Yeni Atamalar

Ergin CAN

Is Saghgi ve Giivenligi Genel Mudiirligii

Egitim Tanitim ve Organizasyon Daire Baskani

1968 yilinda Ankara'da dogan Ergln CAN, 1985 yilinda Aydinlikevler
Ticaret Lisesinden mezun olup, Anadolu Universitesi Acikogretim
Fakultesi |§Ietme Bolumunde yuksek 6grenimini tamamladi.

Kisa bir stre serbest muhasebe ve mali musavirlik yaptiktan sonra,
grafik tasarim ve matbaa sektoriinde uzun yillar calisti. ik memuriyet
hayatina 1990 yilinda ODTU Idari Mali isler Baskanliginda baslayip,
1994 yiinda Orman Genel Mudurligi'ne gecti, 2003 yilinda Trabzon
Meteoroloji Bdlge Mudur yardimciligl gérevine atandi, Turkiye Buyuk
Millet Meclisi blnyesinde 19, 20, 21, 22 ve 23 dénemlerinde milletvekili
danismanligr gorevi yuruttd. 2008 y|||nda Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligl, Is Saghgl ve Guvenligi Genel Mudurluglne gecti. Tanitim ve
Halkla lliskiler Dairesi Baskanliginda Sube Mudurligi gérevini yurittd. 27.11.2013 tarihli Bakanlik oluru ile |§
Saghgi ve Guvenligi Genel MUdurligt'ne bagl, Egitim, Tanitim ve Organizasyon Dairesi Baskanhgl kadrosuna
atand.. ingilizce bilen Ergiin CAN evli ve U¢ ¢cocuk babasidir.

Muhterem SAHIN

Strateji Geligtirme Baskanhgi

Yayin ve lletisim Daire Baskani

1970 yiinda Yozgatin Akdagmadeni ilcesine bagli Davulbaz kdylinde
dogdu. ilkokulu koytnde; ortaokulu ve liseyi Akdagmadeni imam-
Hatip Lisesinde okudu. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakultesi Turk
Dili ve Edebiyati Bolumunu bitirdi. Lisans tezini “Bahaettin Karakog
ve Poetikasl” Uzerine yapti. Ogretmenlige Gulnar Lisesinde basladi.
Bir sure, o0zel 6gretim kurumlarinda ogretmenlik, zUmre baskanlig
ve idarecilik gorevlerinde bulundu. Kultdr, sanat ve edebiyat icerikli
ulusal bir derginin yayin koordinatoru; yerel bir derginin genel yayin
yonetmeni; Ankara merkezli bir vakfin genel merkez madury; sinavlara
hazirlik amacl bir yayin sirketinin yonetim kurulu bagkant oldu. Ozel bir
radyoda siir ve edebiyat konularinda iki farkli program hazirlayip sundu.
Mersin, Aksaray, Corum ve Amasya'daki Ogretmenlik maratonuna
Osmancik Lisesinde nokta koydu. Sosyal Guvenlik Kurumu Basin ve Halkla iliskiler Misavirligine uzman olarak
gecti. SGK Insan Kaynaklari Daire Baskanligl Egitim Merkezi MUdUr( olarak calisti. 27.11.2013 tarihli Bakanlik
oluru ile Strateji Gelistirme Baskanlig'na bagli Yayin ve iletisim Dairesi Baskanligi kadrosuna atandi. Bir¢ok dergi
ve gazetede siirleri, hikayeleri, denemeleri ve makaleleri bulunan Muhterem SAHIN, evli ve dort kiz cocugu
babasidir.

i

Furkan YILDIZ I . !
is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiirluigii !
Yetkilendirme Daire Baskani I I

1978 yilinda Erzurum'da dogan Furkan YILDIZ, ilk, orta ve lise

ogrenimini ayni ilde tamamladi. 1999 yilinda Atatirk Universitesi l
Muhendislik Fakiltesi insaat Mihendisligi Bolumi‘nden mezun oldu.
Ayni Universitenin Muhendislik Fakultesi Ulastirma ABD' nda 2004 yili
itibariyle yuksek lisansini tamamladi. 1999 yilinda 6zel sektérde bir sure |
Insaat MUhendisi olarak calistiktan sonra, 15/12/2000-14/03/2002
tarihleri arasinda Kualttr ve Turizm Bakanligl Anitlar ve Mizeler Genel
MUdurlugt'nde Kontrol Muhendisi olarak ¢alisti. 2001 yilinda girdigi
KPSS ile birlikte yapilan yarisma sinavi neticesinde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi Is Teftis Kurulu Bagkanligi bunyesinde 14/03/2002
tarihinde Is Mufettisi Yardimaisi olarak gérev yapmaya basladi. Yapilan =
yeterlilik sinavi neticesinde 15/09/2005 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan uglu kararname ile atamasi yapilarak
Is MuUfettisi olarak 29/11/2013 tarihine kadar gorevine devam etti. 27.11.2013 tarihli Bakanlik oluru ile Is Saghg|
ve Guvenligi Genel Mudurlugine bagli Yetkilendirme Dairesi Baskanlig kadrosuna atandi. ingilizce bilen Furkan
YILDIZ evli ve bir cocuk babasidir.



Burhanettin KURT

Is Saghgi ve Glvenligi Genel Midurlagi

Is Glivenligi Daire Bagkani

1974 yilinda Bursa da dogdu. ilk, orta ve lise egitimini Bursa'da tamamladiktan
sonrauniversite egitimini Uludag UniversitesiMakine Mihendisligi BolimUinde
1997 yilinda tamamladi. Cesitli sektorlerde muhendislik ve yoneticilik yaptiktan
sonra 2001-2002 yillari arasinda 18 ay boyunca Ingiltere’de yabanci dil egitimi
aldi. 2003 yilindan 2009 yilina kadar 6zel sektdrde yonetici olarak gorev ald.
Gebze Yuksek Teknoloji EnstitUsu isletme bolumunde yuksek lisans egitimini
tamamlayan Kurt, halen Uludag Universitesi isletme Béliminde Doktora
egitimine devam etmektedir. 2009 yilinin Ocak ayinda Bakanlikta Is Sagligi
ve Guvenligi Uzman Yardimcisi olarak goreve basladi. 5-9.09.2011 tarihleri
arasinda Istanbul da diizenlenen 19.Duinya Is Sagligive Glvenligi Kongresinde
fuar sorumlusu olarak gorevlendirildi. 2012 yilinin_Mayis ayinda uzmanlik
tezini tamamladiktan sonra, ISG Uzmani olarak ISGUM Bursa Bolge Laboratuvarinda, Laboratuvar Sefi olarak
gorevlendirildi. 27.11.2013 tarihli Bakanlik oluru ile Is Saghgi ve Guvenligi Genel Midurligine bagl is Guvenligi
Dairesi Baskanligl kadrosuna atandi. Burhanettin KURT, evli ve iki kiz cocugu babasidir.

Ciineyt OZEN

Calisma Genel Mudurlagi

Istihdam Politikalari ve Ozel Politika Gerektiren Gruplar

Daire Baskani

1977 yilinda Ankarada dogan Cuneyt OZEN, ilk, orta ve lise Ogrenimini
Ankara'da tamamladi. 1995 yilinda basladigi Gazi Universitesi iktisadi ve
idari Bilimler Fakultesinden 1999 yilinda mezun oldu. Gazi Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitist Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Ana Bilim
Dalinda Yuksek Lisansini 2013 yilinda tamamladi. 2002 yilinda Calisma ve *
Sosyal Guvenlik Bakanhgr Is Teftis Kurulu Baskanhgrnda is Mifettis Yardimcis) g
olarak goreve basladi. 2002-2004 yillari arasinda Calisma ve Sosyal Guvenlik ;
Bakanlig'nda ls Mufettis Yardimcisi, Is Mufettisi olarak gorevyapti. 27.11.2013 & 8 .
tarihli Bakanlk oluruile Calisma Genel MUdurlugt’ne bagli Istihdam Politikalari h e

ve Ozel Politika Gerektiren Gruplar Dairesi Baskanlig kadrosuna atandi.
Cuineyt OZEN evli ve iki cocuk babasidir.

Deniz ERSOZ

Calisma Genel Mudirlagi

Goc¢ ve Dogrudan Yabanci Yatirimlar Daire Baskani

1981 yilinda Balikesirde dogdu. Universite 6grenimi sirasinda 2001 yilinda
memur olarak goéreve basladi ve Saglk Bakanlig'nin merkez ve tasra
birimlerinde gorev yapti. 2003 yilinda Uludag Universitesi [IBF Kamu Yonetimi
bolimunden mezun oldu. 2010 yilinda Calisma Uzman Yardimcisi olarak
goreve basladi ve ayni yil Balikesir Universitesi SBE Kamu Yénetimi Anabilim
Dalinda yuksek lisansini tamamladi. Halen TODAIE'de Yonetim Bilimleri
Doktora Programina devam etmektedir. 27.11.2013 tarihli Bakanlik oluru
ile Calisma Genel MUdurligt'ne bagl Gog ve Dogrudan Yabanci Yatinmlar
Dairesi Baskanligl kadrosuna atand.

Hiiseyin KOCAPICAK

Calisma Genel Mudurlagi

Yabancilarin Caligma izinleri Daire Bagkani

1979 yilinda Samsun’da dogan Huseyin KOCAPICAK,; ilk, orta ve lise 6grenimini
Samsun'da tamamladi. 1996 yilinda basladig Ankara Universitesi Hukuk
Fakultesinden 2000 yilinda mezun oldu. Ayni yil Turkiye ls Kurumunda
Mdufettis Yardimcisi olarak goreve basladi. 2000-2011 yillarr arasinda Turkiye
Is Kurumu'nda MUfettis Yardimcisi, MUfettis ve Basmufettis olarak gorev yapti.
665 sayill KHK ile Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligr bunyesindeki Teftis
Kurullarinin birlestiriimesinden sonra 02.11.2011 tarihi itibariyle Is Teftis
Kurulu'nda Is Basmifettisi olarak gorevine devam etti. 27.11.2013 tarihli
Bakanlik oluru ile Calisma Genel Mudurligune bagli Yabancilarin Calisma
izinleri Dairesi Baskanligi kadrosuna atandi. Hiseyin KOCAPICAK evli ve iki
cocuk babasidir.
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OGRETMENLER
YEN NESIL SiziN

Tum Ogretmenlerin
24 IKasim Ogretmenler Gununa Kutluyoruz

Dinyanin Pistiin Gsollori

“Bana cicek getirin, ddnyanin bdtdn
¢ciceklerini buraya getirin!”
Koy 6gretmeni Sefik Sinigin son sézleri.

Dunyanin butun ciceklerini diyorum
Butun cicekleri getirin buraya,
Ogrencilerimi getirin, getirin buraya,

Kaya diplerinde acmis cigdemlere benzer
Butun koy cocuklarini getirin buraya,

Son bir ders verecegim onlara,

Son sarkimi soyleyecegim,

Getirin getirin...ve sonra Olecegim.

Dunyanin butun ciceklerini diyorum,

Kir ve dag ciceklerini istiyorum,

Kaderleri bana benzeyen,

Yalnizlikta acarlar, kimse bilmez onlary,
Genis ovalarda kaybolur kokulart...
Yurdumun sevgili ve adsiz cicekleri,

Hepinizi hepinizi istiyorum, gelin gérun beni,
Topragl nasil drterseniz dylece ortlin beni.

Dunyanin butun ciceklerini diyorum,
Afyon ovasinda agan hashas ciceklerini

Bacimin suladigl feslegenleri,




Koy ciceklerinin hepsini, hepsini,

Avlularin pembe entarili hatmisini,

Coban yastigini, peygamber cicegini

de unutmayin.

Aman Isparta gullerini de unutmayin
Hepsini, hepsini bir anda koklamak istiyorum.
Getirin, dunyanin butdn ciceklerini istiyorum.
Dunyanin butun ciceklerini diyorum.

Ben kdy ogretmeniyim, bir bahg¢ivanim,

Ben bir bah¢e suluyordum, génlumden,
Kimse bilmez, kimse anlamaz dilimden,

Ne guller fiskirir cilelerimden,

Kandir, hayattir, emektir, benim gullerim,
Korkmadim, korkmuyorum olumden,

Siz ¢icek getirin yalniz, cicek getirin.

Dunyanin butun ciceklerini diyorum,
Baharda Polatli kirlarinda agan,

GUz geldi mi Kopdagina gocen,
Yorukler yaylasinda Toroslarda eglesen.
Mus ovasindan, Agri eteginden,
Gucenmesin butun yurt bahcelerinden
Cicek getirin, cicek getirin, ortun beni,
Egin turkulerinin icine gdomun beni.

Dunyanin butun ciceklerini diyorum,
En glzellerini saymadim ciceklerin,

Cocuklari, 6grencilerimi istiyorum.

Yalniz ve cileli hayatimin ¢iceklerini,

Koy okullarinda agan, gizli ve sessiz,

O bakimsiz, ama kokusu essiz cicek.

Kimse bilmeyecek, seni beni

kimse bilmeyecek,

Seni beni yalnizlik drtecek, yalnizlik 6rtecek.

Dunyanin butun ciceklerini diyorum,

Ben mezarsiz yasamayi diliyorum,

Olmemek istiyorum, yasamak istiyorum.
Yetistirdigim bahce yarida kalmasin,
Tarumar olmasin istiyorum, perisan olmasin,
Beni bilse bilse ¢icekler bilir, dostlarim,

Ni¢in yasadigimi ben onlara séyledim,
Ciceklerde agar benim gizli arzularim.

Dunyanin butun ciceklerini diyorum,

Okulun duvari ¢oktu altinda kaldim,

Ama ben dunya ustundeyim, toprakta,

Yaz kis bir sey séyleyen sonsuz toprakta,
Cile cektim, yalniz kaldim, ama yasadim,
Yurdumun ciceklenmesi i¢cin daima, yasadim,
Bilir bunu bahceler, kayalar, koyler bilir.
Simdi sustum, ortun beni, yatirin buraya,
Dunyanin butun ¢igeklerini getirin buraya.
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Osman ARSLAN / Sosyolog

stiklal Marsinin ve Safahatin yazari.. Bir Ustat
huneriyle kelimeleri hamur gibi yogurup sekillendiren
ve milli vicdanin sozctsU yapan aydin bir insan...
Duyarli bir insan, gercek bir vatansever ve samimi bir
dindar Mehmet Akif Ersoy...

Son gunlerinde; “C6z de Ya Rab yukimun kérddgim
olmus bagini, bana cok gérme ilahi, bir avug topragini.”
seklinde olumud arzulayan duygularini sikca dile
getiriyordu. Olum dosegindeydi. Ablasinin evinde
gecirdigi son glinlerinde ziyaretgaha dénen odasinda,
gozleri yasli, sik sik sdyle mirildandigi duyuluyordu:
“Meger seviyorlarmis benil..”

Olumu de puslu bir 27 Aralik sabahi sessizce oldu. Milli
sairi bir cenaze arabasi ve dort gorevli asker térensiz
bir sekilde defnetmek Uzere almaya gelmisti. Fakat
0 sabah da erkenden ziyaretine gelen Universiteli
gencler vardi. istiklal Sairinin vefat ettigini ve sessizce
gomulecegini 6grenince, gelen 11 genc bu kadere razi
olmadilar. Kabul etmediler. Oyle, tekerlekler Ustiinde
mi gidecekti nasi soguk soguk? Mili Sairin cansiz
bedenini top arabasindan omuzlarina aldilar, Misir
Apartmanindan ta Bayezit Camii'ne kadar sirtlarinda
tasidilar... Kefenini camiden aldiklari Turk bayragina
sardilar! Boylece “Catma kurban olayim c¢ehreni...”
diye agladigl buytk asking, ilaht bir askla ytkselttigi
bayragina sarilmis ytrtyordu son yolculuguna. O 11
genc istanbula dagiimis, on bin kisi olup dénmusta.
Cenazesinin ardinda istiklal Marsi gokleri, kaybinin
acisl yurekleri titretiyordu. Ve Akifin mezari basindan
su musralarini okuyarak ayrildi Universiteli gengler:

Vefatinin 77. Yilinda Mehmet ARif ERSOY

q@éy"&/ me w/ﬁwm)z/w& senesinde iman bir,

Sovinme bir, ace bor, gaye ayne, wicdan bor,
@@y"{/ it ot birdir varan }//Jmﬁﬁ. g Q(j%/éwﬂ%,
Cgm WM emin of, bu (Z}/&é@ pAr s Ar e

Olust de birlik ve beraberlige hizmet eden bir Milli
Mucadele kahramaniydi Akif.

Mehmet Akifin éliminden sonra hakkinda cok sey
soylendi. Fakat en etkileyici tespiti Huseyin Cahit
Yalgin su cimlesiyle yapmisti: “Mehmet Akifin hayat,
eserlerinden ¢ok daha muhtesem bir siirdir!”

O, degerleri ugrunda yakinmadan bedel 6demis bir
aydindi: Veteriner olarak calistigl kurumda mudur
yardimaisi idi. MUdurU ile karsit gortslerde idi. Fakat
haksiz bicimde Muduri memuriyetten atilinca, “iste
firsati, sira bende, artik mudur olabilirim” demedi;
bu haksizhigl, adaletsizligi protesto ederek yirmi yillik
memuriyet hayatina son verdi, memuriyetten istifa
etti. Elbette o glnlerin sartlarinda sefalet icinde bir
hayati se¢mekti bu istifa. Oyle de oldu.

Mithat Cemal Kuntay soyle bir olay anlatir: “Kirada
oturdugu evine, bir cuma gunU gittim. Bes
cocugundan baska, dort cocuk daha vardi. “Bunlar
kim?" dedim. “Cocuklarim!"dedi. Sonra anlatti: Akif,
Baytar Mektebinde iken bir arkadasiyla anlasmis; “Kim



once olurse, digerinin cocuklarina sag kalan baksin!”
demisler. Arkadasi kendisinden once vefat edince
Mehmet Akif de, verdigi s6zU tutmus, cocuklarinin
sayisini dokuza cikartmis! Mithat Cemal devam ediyor;
“Halbuki o zamanlar, Akif Beyin bes parasi yoktu; fakat
bes cocugu vardil.."

Bir giin, sokakta soguktan titreyen bir yashyr gortr;
haline aciyarak sirtindaki paltosunu ona birakir
Akif Bey. Bir daha vefatina kadar Akif Bey'in paltosu
olamayacaktir. istanbul sokaklarinda yoksul cocuklari
gordikce duygulanir, yardim edecek imkani da
olmayinca kahirlanir; “Ya hamiyetsiz olaydim, ya param
olaydi” der. Oylesine merhamet, dylesine sefkat yuklu
‘bir hisli yurek’ sahibidir.

Bes cocugu ile uzun yillar yoksullukla pencelestikten
sonra, bir giin ittinat ve Terakki Hukimeti tarafindan
‘Dar'tl Hikmetdl Islamiye’ kurumun basina atanir
Akif Bey. Bu atamayla Akif Beyin muhalif sesini
susturacagini dusinmektedir yoneticiler. Ancak bu
sifatiyla  gittigi yerlerde de Anadolu'daki Kuvvay-|
Milliye'ye destek konusmalari yapmakta tereddit
etmedi. Anadolu'daki harekete destek olmamasi ihtar
edildiginde; o ddnemde hapishanelerde sadece kuru
fasulye yemegi verilisini kastederek sdyle cevap verdi:
“Ben kuru fasulye asl yemeye razi olduktan sonra
beni susturamazsiniz!” Nitekim Balikesirde yaptigl
konusma Ankara huktmeti lehine blytk etki yapinca,
Istanbul Hukumeti bu gérevinden de aldi.

Hakkinda Ankara'ya destek verdigi icin tutuklama
karari ciktiginda sirtina gazetesinin malzemelerini
sarip yalinayak Anadolu yollarina ylrtdu. Kastamonu
Ulu Camiinde yaptigl konusmalar el vyazlariyla
cogaltiip  Balikesirde,  Konya'da, Diyarbakirda
mitinglerde  coskuyla okundu, duvarlara asildi.
Memleketin iki yakasini bir araya getiren, tek yumruk
yapan, birlestiren, butdnlestiren, har¢ oluyor, Milli

Mucadele'nin isgale karsi direnis ruhunu besliyordu.

Ankara huktdmetine karsi baslayan Konya'daki
ayaklanmayl durdurmada basrol oynadi. O dénemde
Konya'ya bagl olan Burdur'dan Milletvekili secilerek
Meclise gonderildi. Meclisin  bir istiklal  Marsi
glftesi icin actigl yarismaya katilan 724 siirin hicbiri
Milli  Mucadele'nin  ruhunu yansitmada basariya
ulasamayinca Maarif Vekili'nin ‘ancak siz yazabilirsiniz’
diye 6zel ricasi Uzerine 17 Subat 1921'de Taceddin
Dergahrnin duvarlarina yazarak kaleme aldig “istiklal
Marsl’, 12 Mart'ta Birinci Meclis tarafindan her kitasi
dakikalarca ayakta alkislanarak kabul edildi. Marsi
‘Kahraman Ordumuza'’ ithaf etti. Yarismanin 6dulint
ise almayi reddetti; ‘Gazi ve Sehit Ailelerine’ bagisladi.

1926'dan itibaren saglik nedeniyle kisin Misir'da, yazin
Istanbul'da yasadi. Omrinin son deminde Hatay'in
Turkiye'ye alinmasi icin calismalara katildi. En son,
Oldugu yilda, 1936'da, hasta haliyle bile Antakya'ya
gitmis, halk oylamasi oncesi Hatay'! kazanmak icin
gonullt calismis, dokunakli konusma ve siirleriyle halk
etkilemisti.

Siirlerini topladigl Safahat, milletimize yol gosteren
rehberlerden biri olarak hep elimizdedir artik.
Akifin, kuskusuz en muhtesem siiri, Asim kitabinin
‘Canakkale Sehitlerine’ bélumuddr. Unll vatansever
aydin Sulyeman Nazif, Canakkale sehitlerine siirini
dinledikten sonra siirin guct karsisinda Akifi soyle
tanimlamisti: “Allah’in sehitleri oldugu gibi sairleri de
var!”

Akif demek sadece siir ve sanat degil; insan, Ulke,
millet ve inan¢ demektir. Akiften bahsetmek bir
milletin kaderinden bahsetmektir. Her an toplumunun
istiraplariyla yanan bir yurek, kelam ve kalem...

Bu duygularla milli sairimiz Akifi vefat yildondmunde
rahmet ve minnetle aniyoruz. Ruhu sad olsun.
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Biiy(ik Onder Mustafa
Ifemal ATATURK" G
Olumunun 75. Yilinda

Saygiyla AndiR
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~ Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu Biiytk Onder

Mustafa Kemal Atattrk, olimanan 75. yili nedeniyle
Anitkabir'de dizenlenen devlet toreninde anild.

Cumhurbaskani Gul baskanligindaki kortejde, TBMM
Baskani Cemil Cicek, Basbakan Recep Tayyip Erdogan,
Genelkurmay Baskani Orgeneral Necdet Ozel,
CHP Genel Baskani Kemal Kilicdaroglu, Basbakan
Yardimcilari Bulent Aring, Besir Atalay, Bekir Bozdag,
Ali Babacan, Yuksek Yargi Temsilcileri, Bakanlar Kurulu
uyeleri, kuwet komutanlari, MHP Genel Baskani
Devlet Bahgeli, siyasi partilerin temsilcileri, burokratlar
ve diger devlet erkani yer aldi.

Cumhurbaskanr  Gual, ay yldizli  kirmizi-beyaz
karanfillerden olusan c¢elengi mozoleye koydu.

Atatirk'dn 75 yil 6nce ebediyete intikal ettigi saat
olan 09.05de sirenler esliginde 2 dakikalk sayg
durusunda bulunulurken istiklal Marsi okundu. Tim
yurtta oldugu gibi Anitkabirde de gonderdeki Turk
bayragi yariya indirildi.

Cumhurbaskani GUl ve protokolde yer alan devlet 0
erkani daha sonra Misak-1 Milli Kulesi'ne gecti.

Burada Anitkabir Ozel Defteri'niimzalayan Gul, deftere
sunlari yazdi:

"Aziz  Atatlrk, ebediyete intikalinizin = 75. il
doniminde sizi saygl ve rahmetle aniyoruz.
Turkiye milletimizin bayUklUgtne yakisir bir sekilde
ilerlemesini  strdurmektedir. Bugin her alanda
glclenen, basarilari dikkatle izlenen ve dinyada
sayginlik kazanan bir Turkiye'ye ulasmanin kivancini
duyuyoruz. Turkiye'nin geldigi demokratik, siyasi

ve ekonomik seviye gosterdiginiz hedeflere her
gecen daha da yaklastigimizin isaretidir. Turkiye
bu 6z givenle daima ylUkselecek Cumhuriyetimizin
kazanimlarindan, dayandigl esas ve degerlerden glc
alarak ilelebet payidar kalacaktir. Turk milleti olarak
size stkranlarimizi sunuyoruz. Ruhunuz sad olsun.”




Seb-i Arus Torenleri Yapildi

Hazret-i Mevlana'yit Anma ve Vuslat yildénimi
torenleri Recep Tayip Erdogan’in katilimlariyla
7-17 Aralik tarihleri arasinda gerceklestirildi.

Seb-i Arus’un anlami nedir?

Seb-i Arus, dugun gecesi demektir. Yasamini “Hamdim,
pistim, yandim” sozleriyle 6zetleyen Mevlana 17 Aralik
1273 glnd Hakka ytrumustdr.

Mevlana 6lum gunudnud yeniden dogus gunu olarak
kabul ediyordu. O 06ldUgt zaman sevdigine, yani
Allah'a kavusacaktl. Onun i¢in Mevlana 6lum gintne
ddgun gunu veya gelin gecesi manasina gelen “Seb-i
ArGs” diyordu ve dostlarina 6limundn ardindan ah-
vah edip aglamayin diyerek vasiyet ediyordu.

“Olum guniim, digin gindmdir” tabirini kullandigs
icin anma torenleri, dugtin glnU ya da vuslat gunu
manasina gelen “Seb-i Ards” olarak adlandiriimaktadir.
Onun dusUncesinde ve fikirlerinde 6lUm higbir zaman
yokluk olarak kabul ediimemektedir. “Olimimuizden
sonra mezarimizi yerde aramayiniz! Bizim mezarimiz
ariflerin  gonullerindedir”  diyerek  gondllerdeki
olumstzlUge dikkat cekmistir.

Bu yl yapilan Hazreti Mevlana'nin  740. Vuslat
Yildonumu Uluslararasi Anma Toérenlerime Basbakan
Recep Tayyip Erdogan, Irak Meclis Baskani Usame
Nuceyfi, Ldbnan Basbakani Necip Mikati, IKYB
Basbakani Necirvan Barzani, CHP Genel Baskani

Kemal Kilicdaroglu, Basbakan Yardimcisi Bekir Bozdag,
Disisleri Bakani Anmet Davutoglu, milletvekilleri, yerli
ve yabanci misafirler katildl.

Térende Erdogan, Seb-i Arus téreninde bir konusma
yaptl.

Mevlana Celaleddin Ruminin 7 asir once ektigi
kardeslik tohumlariyla millet olma suurunu insa ettigini
soyleyen Erdogan, “Bu topraklarin mayasinda, bizim
sevgi medeniyetimizin hamurunda, bizim tek bir millet
olarak, gecmisten gelecege kutlu yUrGyusumuzde,
iste bu fatihlerin emegi var, alin teri var, kardeslige
yaptiklari silinmez vurgular var” diye konustu.

Erdogan, sézlerine séyle devam etti:

“Kardeslerim, bu topraklarda fitne yesermez. Bu
topraklarda fitne tohumu filizienmez. Topraginda
Mevlana olan, Yunus olan, Ahmedi Hani, Haci Bayram
Veli olan bu milletin arasina asla nifak girmez, giremez.

Bu medeniyette bu aziz millette kibir, kin, nefret benlik
davasl bulunamaz. Bu medeniyette, bu millette zimre,
kabile, inang, etnik koken asabiyesi bulunmaz.

Ayrilik tohumlarini aramiza atanlar, bizi bolmek
icin attilar. Onun icin biz Stunni, Alevi boyle bir sey
tanimayacagiz. Biz yaradilani yaradan 6turu sevecegiz.
Kiblesi ayni olanlar kardestir. Kim ki kardesler arasinda
ayirim yaparsa o fitnenin tuzagina dusmustur.”
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CocuRlarimizi Cagin Hastaligi
SismanlikRtan IKorumanin Yollar

Sismanlik besinlerle alinan enerjinin harcanan enerji-
den fazla olmaslyla yag hucrelerinin sayica ve hacimce
artmasi sonucu ortaya cikan, ileri yaslarda yasam

kalitesini olumsuz etkileyen ve pek cok kronik hasta-
lIigin olusumuna zemin hazirlayan ciddi bir hastaliktir.
Modern yasam kosullari cocuklarin gtnltk yasamla-
rinda aldiklar kaloriyi arttirirken, harcadiklar kalori
miktarini azaltir. Gelismekte olan Ulkelerden olan Ul-
kemizde de sismanlik glin gectikce artis gostermekte-
dir. Bu durumun nedenlerine kisaca goz atalim:

« Sekerliicecekler (kola, gazoz vb.) ve hazir meyve suyu
tUketiminin artmasl, hizli-hazir yiyecek (fast food) tarzi
beslenmenin yayginlasmasi, posall yiyeceklerin ( seb-
ze, meyve, kurubaklagiller) daha az tUketilmesi, abur
cubur tabir ettigimiz yiyeceklerin (cikolata, cips, gofret
vb.) strekli reklamlarla tesvik edilerek yeme isteginin
uyarilmasi,

+ Okula servisle veya arabayla gidip gelme, asansor ve
yurtyen merdiven kullanimi, disarida oyun oynamak
yerine evde televizyon ve bilgisayar basinda zaman
gecirme, strekli sinavlarda yaris ati gibi kosturulan ¢o-
cuklarin oyun ve aktiviteye zaman ayiramayarak , ders
calisirken stres nedeniyle kalorili gida tUketimlerinin
artmasi. kentlerde yesil alan ve oyun alani eksikligi,
apartman yasami, aile blyUklerinin fazla gida tuketi-
mine zorlamasi.

Ebru ER / Diyetisyen

BEBEKLIK VE COCUKLUK CAGINDA SiSMANLIGI
ONLEMEK iCiN NELER YAPABILIRiZz?

* Bebeginizi mutlaka yasaminin ilk 4-6 ayi sadece anne
sutd ile besleyin.

* Anne baba olarak cocugunuza kesinlikle 6rnek olma-
lisiniz. Evde baba sebze yemegi yemiyorsa ¢ocuk da
yemez ya da ailede sabah kahvalti yapma aliskanhg
yoksa ¢ocuk da bu ¢ok 6nemli aliskanhigr kazanamaz.

+ Cocugunuza kalorisi ylksek gidalar vermekten ka-
cinmalisiniz, cocuklarin ¢cok severek tukettikleri “fast
food" tlrU fazla yag ve kaloriiceren besin tuketimlerini
mumkun oldugu kadar azaltmalisiniz.

+ Televizyon karsisinda, parkta, sokakta vb. yerlerde
elinde bir seyler yeme tarzinda beslenmesine engel
olmalisiniz. “Yemek yemek masasinda ve yemek saa-
tinde yenir” ilkesini cocuk kucuklUkten itibaren benim-
semelidir.

+ Cocuklariniza yemeklerini hizli degil yavas ve iyi ¢ig-
neyerek yeme aliskanligl kazandirmaya ¢alismalisiniz.

* Gida maddelerini kesinlikle 6dul olarak kullanmama-
lisiniz (“sunu yaparsan seni hamburger yemeye gotu-
rarum” tarzi yaklasimlar ¢ok yanhstir).

» Ozellikle okul caginda olan cocuklarinizin televizyon
ve bilgisayar basinda fazla vakit gecirmelerini engel-
lemeli, dUzenli olarak bir spor daliyla ugrasmasi igin
tesvik etmelisiniz. Boylece hem sosyallesir, kendine
gUveni artar, hem negatif enerjisini bosaltir hem de
daha saglikli ve kaliteli bir hayat surer.
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Kitabin Adi: Tiirkiye'nin Sosyal Giivenlikle imtihani

Fatih ALAR

Yazari: Fatih Acar
Yayinevi: Rota Yayinlari

Tiirkiye’'nin
| Gii likl Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl Muistesari Fatih Acar'in 7. kitabi olan “Turkiye'nin
Sﬂﬁya uveniikie Sosyal Guvenlikle imtinani” Rota Yayinlari arasinda gikti.

Imtihan Gectigimiz gunlerde okurlariyla bulusan kitap, Fatih Acarin SGK Baskani oldugu
donemlerde cesitli yayin organlarinda yayimlanan makale ve roportajlarindan
olusuyor.

Fotograflarla zenginlestirilmis kitapta, Sosyal Guvenlik Reformu enine boyuna ele
alinmis. Sosyal Guvenlik konusunda ¢ok 6énemli bilgilerin yer aldigl eser, bu alanda
arastirma yapacak uzmanlar icin kayda deger bir kaynak kitabi olma 6zelligi tasiyor.

Kitabin arka kapaginda su bilgilere yer verilmis:

“Ulkemizde uzun yillar tartisilan ve hemen hemen herkes tarafindan ¢ozimd
arzulanan yapisal sorunlardan biri olan sosyal glvenlik sistemi, buyuk bir uzlasl
sonucu Mayis 2008 tarihinde TBMM'de kabul edilen Sosyal Guvenlik Reformu Kanunu
ile uzun vadeli bakis acislyla gercekgi bir yaplya kavusturulmustur.

Bu kanun ile sigorta hak ve ytukumlultklerinin esitlendigi, mali olarak strdudrtlebilir
tek bir emeklilik sigorta sisteminin temelleri atilirken, ndfusun tamamina esit, kolay ulasilabilir ve kaliteli saglik hizmeti
sunumunu saglayan Genel Saglik Sigortasi Sistemi hayata gecirilmistir.

SGK, personel ve butce birlesmesinden sonra olusan yapisiyla Turkiye'nin en énemli kurumlarinin basinda gelmektedir.
Hatta ndfusun tamamina surekli hizmet veriyor olmasi nedeniyle de en 6nemlisidir.

Gecen kisa sure icerisinde Reformun saglikli bir sekilde hayata gecirilebilmesi icin cok 6nemli adimlar atiimistir. Bu
doénemde merkez ve tasra teskilatlari, degisim odakli bir vizyonla buyUk dlcide olusturulmus, vatandas odakli bir hizmetin
yayginlastiriimasi anlaminda yeni kurulan Sosyal Guvenlik Merkezleri ile yeni bir ddneme girilmistir.

iste elinizdeki bu eser, bu yogun cabanin dergi sayfalarina yansidigi samimi distince, his ve gayretlerin bileskesinden
olustugu icin, kaybolup gitmesin diye derlenerek hazirland:.”

Kitabin Adi: Karakter Asinmasi
Yazari: Richard Sennett
Yayinevi: Ayrinti Yayinlari

Richard Sennett, kapitalizm kultdrt ve sonuclari Gzerine dnemli analizler yapan
bir sosyal bilimcidir. 1998 yilinda yazmis oldugu “Karakter Asinmas!” isimli kitap,
yeni kapitalizmde isin kisilik Uzerindeki etkisini incelemektedir. Sennett, kitabinda Karakter

her zaman kisa vadeye endeksli bir ekonomide kisi nasil kalici deger ve hedeflere a§|nma5|
sahip olabilir sorusu Uzerinden oldukga etkili bir analiz sunmaktadir. Sermayenin

esnekligine uyum saglamak icin esneklestirilen piyasa ve emegin insan karakteri e bl
Uzerindeki etkisini inceleyen yazar insan hikayelerinden de yola ¢ikarak mikro bir e
analiz yapmaktadir.

Yazar, "Uzun vade yok” ve “her an her sey degisebilir” yaklasiminin insanlar arasinda |

glven ve sadakat baglarini zedeledigi, modern esneklik bicimleriyle kurumlarda

yasanan dondsim ve zaman ve mekanin re-organizasyonunun yarattigl yikicl

etkileri glclu argimanlar ve gozlemlerle desteklemektedir. Sekiz bolimden

olusan kitap, risk, is etigi, basarisizlik, rutin, cemaat gibi temalar ¢ercevesinde bir

analiz yapmaktadir. Sennett, analizinde sunmus oldugu tablonun karamsarligindan

bagimsiz olarak “insanlari birbiri icin kaygllanamaz hale getiren bir rejimin,

mesruiyetini uzun sure koruyamayacagindan eminim” diyerek analizini umutlu bir

sekilde sonlandirmaktadir. Kitap, ginimuzdeki esnek calisan insanlarin hikayelerini

ve iliskilerini anlamak ve istihdam politikas gibi makro politikalarin mikro dizeydeki
yansimalarini gormek agisindan oldukga anlamii. ﬂ gk




MEDYA GOZUYLE

(5ga iicretliden verg\ a\\-nmag\las,\ icin yapiian dﬂze‘n\-eme \;e'n tl E k 0n Om i
gari ficretiiy¢ e

.veryt mitides =

:-;*; Asgar (2.1;:& S Asgarl u c re

g e g eoy
artis yukse

s
fa- DEVEETEYILLI WALIYET)
& LT P | LA LR Do

Arah

—
T .

& e
- fer ver ,
haglath. EGE kar bir cahsanin

} 3

p-11 53 b i
ive

i 23, Lertgar
2 e Toplandist

e LR s n "Bundan daha disiik Gcred, calsana teklif edilemez” sek
ti.ll ahitecegini helirten Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan
1}-6‘ Fairuk (i, “Bir isciye efer sosyal deviet bunu belirlememis olsa siz
b ekarsing "ben 500 TL've sixi calistiracam!’ derseniz adam da mag:

durdur, issizdir, caresizdir. Devlatin amad bunt engeliemelktic” dedi

ynayasada s

{'l-'|'\!“:‘.""'||"l| amlt y1g THL] e

perye xR el RORE g .
K. Asgarn) ettt

= Al

ERDOGAN ONAYLADI
I Anayasa Komisyonu'nda
4 partinin uzlastigi asgari = ganlarin maaskarinimn asga- m
>

uecretin vergi cist kalmasi- ri Gicrete karsihk gelen kis-

{ALO 170’ Sivas'tan da hizmetet -

ALD 170 Caksma va Sosyal Glreani Retigim Markaz”, Casama va Sosyal Givenlik Bakan/

e mezuny afacak

RN bopdam

e\ B
\-\Jec\'\\.\ W :
Vol Gl gy PESO -‘}(&\ \Ciag
Wi kit I ; \ v«‘:y;\“‘ e
: 1 b g Qe 2§20 s
iy, 3 ] 2
ik bt I iy

S

Riarigly

rrriler papeeaer W 1L W

12Kty 1.
Rk

i3 Bfetie ey

*edilen i olarmy

Yok yaigg.

V0SS Oldhai
ALEY | V1 e
+ Wby Bk b o ma Mberhes

]

Sompn L0 b By
MK, LM v T e

v el Rl




CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK ILETISIM MERKEZ|

ALO I'a 2 Y
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Soru, oneri, elestiri, ihbar, sikayet, basvuru ve talepleriniz
icin 7 gun 24 saat hizmetinizdeyiz...
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T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

-i ISKUR (SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU




