TURK ISCILERININ TOPLANMASI,
YOLLANMASI VE ORADA iSE
YERLESTIRILMESI
HAKKINDA
TURKIYE CUMHURIYETI
ILE
HOLANDA KIRALLIGI
ARASINDA ANLASMA

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Hollanla Hiikiimeti

Iki memleket arasindaki dostluk baglarini ve karsihikli isgiiciiniin ihtiyaglarmi goz
Oniinde tutarak,

Tiirk iscilerinin Holanda’da ¢alistirilmalarinin  saglanmasinin her iki memleketin
yararina oldugunu kabul ederek,

Tiirk is¢ilerinin toplanmasi, Holanda’ya yollanmasi ve orada ise yerlestirilmesi
hakkinda bir anlasmaya varmak arzusu ile,

Asagidaki hususlar tizerinde mutabik kalmislardir.



GENEL HUKUMLER
Madde 1

Tirk iscilerinin toplanmasi, Holanda’ya yollanmasi ve orada ise yerlestirilmesi
konusunda:

Tiirkiye ydniinden, Ankara’da Is ve Is¢i Bulma Kurumu (Bundan sonra Kurum olarak
gecgecektir) yetkilidir.

Holanda yéniinden, Lahey’de Sosyal Isler ve Saglik Bakanligi Isverme Miidiirliigii
(bundan sonra Direction olarak gececektir) yetkilidir.

Madde 2

1- Direction, yetkili Tiirk makamlariin gerekli tedbirleri zamaninda alabilmelerini ve
is¢i taleplerini karsilayabilmelerini saglamak iizere, en az alt1 ayda bir Holanda sanayiinin
Tiirk isgiicii ihtiyacini, is ve sanayi kollar1 ile meslekler belirtilmek suretiyle, Kuruma bildirir.

2- Kurum, mevcut iscilerle talebin ne nisbette karsilanabilecegini tezelden Direction’a

bildirir.
Madde 3

1- Direction, is ve Tlcret genel sartlar1 ile yasama sartlar1 hakkinda iscilerin
aydinlatilmalarini saglayabilecek biitiin bilgileri Kuruma verir.

2- Direction, Hollanda sanayiinin ¢esitli kesimlerindeki ortalama ticretler ve ortalama
caligma siireleri; vergi, sosyal sigorta primleri, vesaire licretlerden yapilacak kesinti miktarlar
ile genel olarak fiyatlar ve ge¢im sartlar1 hakkindaki biitiin bilgiyi verir.

3- Bu konuda gerektikce tamamlayici bilgi verilir.

ISCILERIN TOPLANMASI VE ISE YERLESTIiRILMESI
Madde 4

1- Direction, 2 nci maddede belirtilen bilgiyi dikkate alarak, Holanda isverenlerinin is
tekliflerini Kuruma bildirir.

2- Is teklifleri, isin niteligi, nevi ve miiddeti, briit ve net iicretler, calisma sartlari,
iscilerin iase ve ibate imkanlari ile diger liizumlu ve faideli bilgileri tam olarak kapsamalidir.

3- Bir is teklifi miisait karsilandigi takdirde, Kurum, bu is teklifinin sartlar ile diger
yararl bilgilerin, ilgili is¢ilere tezelden duyurulmasini saglayacak tedbirleri alir.

Madde 5

Tirk isc¢ilerinin Holanda’da calisabilecekleri yas hadleri asagidaki sekilde tespit
edilmistir:

Kalifiye olmayan is¢iler i¢in, 21-35 yas arasi,

Kalifiye ve uzman isgiler i¢in, 23-45 yas arasi.

Bu yas hadleri, ismen is¢i istenmesi halinde veya 6zel hallerde Kurum ile Direction’un
anlagmasi ile degistirilebilir.



Madde 6

1- Holanda’da bir ise yerlestirilmek lizere aday gosterilen is¢ilerin saglik muayeneleri
Kurumca saglanir. Adaylar, mesleki ehliyet ve Direction’un koydugu diger 6zel sartlar
bakimindan Kurum tarafindan yoklamaya tabi tutulur.

2- Her adaym tabi tutulacagi bu yoklamanin sonucu, sekli miistereken tespit olunan
formiilere islenir.

3- Kurum, adli sicilleri temiz olmayan ya da sosyal ve ahlaki bakimlardan kétii tavir
ve hareketleri bilinen adaylarin takdim edilmemesi hususuna itina eder.

4- Kabul edilen adaylarin listesi ve her biri i¢in doldurulan formiilerler Kurumca
Direction’a gonderilir.

Madde 7

1- Direction, Kurum tarafindan takdim edilen adaylarin kesin se¢gmesini yapmakla
gorevli bir heyeti Tiirkiye’ye gonderebilir.

2- Kurum, yukarida adi gegen heyetin incelemelerini etkili ve ¢abuk yapabilmesi igin,
miistereken tesbit edilecek se¢me yerlerinde liizumlu bina ve vasitalar: heyet emrine verir.

Madde 8

Direction, kesin olarak kabul edilmis bulunan adaylarin bir listesini, miimkiin oldugu kadar
cabuk Kuruma gonderir.

Madde 9

1- Direction, kesin olarak kabul edilen her isci i¢in, miistereken tespit edilen bir
modele uygun olarak Tiirk ve Holanda dilleri ile iki niisha halinde hazirlanmis ve isveren
tarafindan imzalanmais bir is s6zlesmesini Kuruma gonderir.

Bu is s6zlesmesi is¢i tarafindan Tiirkiye’den hareketinden dnce imzalanmis olmalidir.

2- 15 sozlesmesinin gecerlilik siiresi bir yildir. Miistereken kabul edilecek 6zel hallerde
is s6zlesmelerinin siireleri, sekiz aydan fazla olmak kaydiyle, bir yildan az olabilir.

Madde 10

1- 9 uncu maddede bahsi gegen is sdzlesmesinin alinmasini miiteakip Kurum isgiye
pasaport ¢ikarilmasini saglar.

2- Isci, ayrica medeni durumunu, bakimu ile yiikiimlii oldugu aile fertlerini gdsterir
belgelerle 6 nct maddenin 3 iincii bendinde belirtilen, adli iyi durum belgesini de hamil
olmalidir.

Madde 11

1- Kurum, kabul edilmis olan is¢ilerin Direction’la miistereken tespit edilen tarihlerde
ve yerlerde harekete hazir bulunmalarina itina eder.

2- Iscilerin hareket yerinden Holanda’ya nakilleri, Kurum ile danismadan sonra
Direction’ca diizenlenir ve masraflar Direction tarafindan dogruca ilgililere ddenir.

3- Bu maddede sozii gecen nakil masraflar isverenlere aittir. Isverenler bu masraflari
Direction’a 6demeyi taahhiit etmekle miikelleftirler.



Madde 12

Tirk isc¢ilerinin Tiirkiye’den Holanda’ya hava yolu ile nakledilmeleri halinde nakil
isine iki memleketin havayolu miiesseseleri istirak edebilir.

Madde 13

Holanda isverenleri, Direction’un veya heyetin is¢inin mesleki ehliyetine miiteallik
kararina kars1 ancak is¢inin isindeki ehliyetsizligi asikar sekilde sabit oldugu taktirde Holanda
Calisma Biirolar1 nezdinde itirazda bulunabilirler. Bu gibi hallerde, Hollanda Calisma
Biirolar ilgililere mesleki ehliyetlerine uygun is teminine ¢alisirlar.

Madde 14

Ismen yapilan talepler ancak Holanda’da oturan Tiirk iscileri ile veya Holanda’da
yerlesmis igverenlerle iligkileri olan Tiirk iscilerine ait oldugu takdirde Direction tarafindan
Kuruma intikal ettirilir. Bu talepler hakkinda yapilacak islemi Kurum kararlastirir.

Madde 15

1- 6 nc1 madde geregince yapilacak ilk segmeye ait masraflar Tiirklere aittir. Bu
masraflar, iscilerin tibbi muayene ve mesleki segme masraflarini, oturduklari yerlerden
muayene ve se¢me mahallerine kadar olan seyahat giderlerini ve se¢me yerlerindeki
ikametleri sliresince iase ve ibate masraflarini kapsar.

2- Heyetin yaptiracagr Ozel tibbi muayene ve mesleki segmeye ait masraflar
Holanda’lilara aittir.

3- Heyetin calisma masraflari Holanda’lilar tarafinca karsilanir.

Madde 16

Direction, bu Anlasma g¢ergevesi i¢inde Holanda’ya wvaran isgilerin listelerini,
isverenlerin adresleri ile is¢ilerin Holanda’daki ilk adreslerini belirtmek suretiyle, Lahey’deki
Tiirkiye Biiytikelciligine gonderir.

GENEL CALISMA SARTLARI
Madde 17

1- Hollanda’da calisan Tiirk iscileri, Hollanda’l1 isciler i¢in uygulanan iicret (Ucretli
izin dahil) ve ¢alisma sartlarindan, kanun hiikiimlerinden, toplu is s6zlesmeleriyle mesleki 6rf
ve mahalli adetlerden esit sekilde faydalanirlar.

2- Tiirk iscileri, is¢i saghigi ve is giivenligi ile lojman konularindaki kanunlarin
uygulanmasi bakimindan Holanda’li isgilere saglanan hak ve himayelerden Holanda’li
iscilerle esit sekilde faydalanirlar.

3- Tirk iscileri, Hollanda mevzuatinin (Aile yardimlari dahil) sosyal giivenlik
konusunda Holanda’l is¢ilere sagladigi avantajlardan, mevzuattaki sartlar1 yerine getirmeleri
kaydiyle, faydalanirlar.

4- Holanda makamlari, bu hiikiimlerin uygulanmasina ve 6zellikle is¢inin Holanda’ya
varigi aninda ise alinma sartlarinin mezkur hiikiimlere uygun olmasina itina gosterirler.



5- Tirk is¢ilerinin, ayrica, is anlasmazligi halinde, Holanda’lilara uygulanan ayni
sartlar dahilinde, yetkili idari veya adli Hollanda mercilerine miiracaat etmeye haklar1 vardir.

Madde 18

Tiirk iscileri tasarruflarinin tamamint Hollanda’da yiiriirlikte olan hiikiimler dairesinde
Tiirkiye’ye gonderebilirler.

Madde 19

1- Yetkili Holanda makamlar1 ve Holanda’li isverenler, Tiirk iscilerine, Ozellikle
istihdamlarinin baslangi¢c devresinde, yeni mubhitlerine intibaklarin1 saglamak bakimindan
gerekli her tiirlii yardimda bulunacaklardir.

2- Akit taraflarin yetkili makamlari, Holanda ve Tiirk sosyal ve dini tesekkiillerini
Holanda’daki Tiirk iscilerinin intibakini kolaylastirmak gayesine matuf biitiin tesebbiislerini
hayirhahkla tetkik ve tervic edeceklerdir. Yukarida zikredilen Tiirk ve Holanda tesekkiilleri
arasinda isbirligi yapilmasi da kolaylastirilacaktir.

Madde 20

1- Holanda makamlarinin miisaadesiyle is sozlesmesi uzatilmayan veya yeni bir ise
girmiyen isgi, is sozlesmesi siiresinin sonunda Tiirkiye’ye donmek zorunlugundadir.

2- Is sozlesmesinin sona ermesi veya bozulmasi hallerinde memlekete doniis
masraflart Holanda’li igverenlerce karsilanir. Bununla birlikte, sozlesme iscinin agir bir
kusuru sonucunda bozulmussa veya bozma igin ig¢inin ileri stirdiigii sebepler varit degilse;
doniis masraflar isci tarafindan 6denir. Bu konuda karar verme yetkisi isyerinin bulundugu
bolgenin Calisma Biirosuna aittir.

3- Ik is s6zlesmesi yenilenen isci iznini Tiirkiye’de gegirmek isterse, gidis-doniis yol
masraflart igveren tarafindan karsilanir. Miiteakip yenilemelerde iscilere boyle bir kolaylik
gosterilmesi zorunlulugu yoktur.

SON HUKUMLER
Madde 21

Holanda makamlari, bu anlasma cergevesi iginde aldigi iscileri kamu diizeni ve
giivenligi sebepleri ile Tiirkiye’ye iade edebilirler.

Madde 22

1- Akit taraflardan birinin istegi lizerine, en ¢ok {icer temsilciden miitesekkil bir
Karma Komisyon kurulabilir. Taraflar geregi kadar uzman bulundurabilir.

2- Bu Anlagmanin uygulanmasi sirasinda ¢ikacak giicliiklerin ¢éziimlenmesinde
Kurumla Direction arasinda bir mutabakata varilamadigi takdirde, Karma Komisyon bu
giicliiklere ¢6ziim yolu bulmaya c¢aligir.

Bundan bagka Karma Komisyon, Tiirk is¢ilerinin toplanmas1 Holanda’ya yollanmas1
ve orada ise yerlestirilmesi ile ilgili genel nitelikteki meselelerle de mesgul olabilir.

Gerekirse ele aldigi meselelerle ilgili olarak Akit Taraflara teklifler yapar.

3- Karma Komisyon i¢ teskilatini ve calisma tarzini kendisi tespit eder. Toplantilar
sira ile Tiirkiye’de ve Holanda’da yapilir.



Madde 23

Bu Anlasma hiikiimleri, Holanda bakimindan Kralligin sadece Avrupa’daki topraklari igin
uygulanir.

Madde 24

Isbu Anlasmanin bir Tiirkce Terciimesi Tiirkiye Hiikiimeti tarafindan Holanda Hiikiimeti ne,
bir Flamanca terciimesi ise Holanda Hiikiimeti tarafindan Tiirk Hiikiimeti’ne tevdi edilecektir.

Madde 25

1- Bu Anlasma imzas1 tarihinde yiiriirliige girer.

2- Isbu Anlasma 31 Aralik 1964 tarihine kadar gecerlidir. Ve hitamindan en az ii¢ ay
once akitlerden biri tarafindan diplomatik yolla feshedilmedigi taktirde bir y1l daha uzatilmis
sayilir.

Yukaridaki hususlar1 dogrulamak i¢in Akit Taraflarin yetkili temsilcileri isbu
Anlagmay1 imzalamislardir.

19 Agustos 1964 giinii Lahey’de Fransizca olarak iki niisha yapilmustir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Hollanda Krallig1

Hiikiimeti Adina Hikimeti Adina
Imza Imza



