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Degerli okurlar

Bircok Ulkenin sahip oldugu mustakil bir is saghgi ve
glvenligi kanununa Glkemizin de kavusmasi stiphe-
siz is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde
¢ok 6nemli bir adim olmustur.

is Saghgr ve Giivenligi Kanunu 30 Haziran 2012 tari-
hinde yayinlandiktan sonra Bakanhgimizda iki faali-
yet birden baslatildi:

Birincisi ve en Onemlisi alt diizenleme dedigimiz
yonetmeliklerin hazirlanmasiydi. Temmuz ayinda
Bakanlik bunyesinde 10 adet komisyon olusturuldu
ve calismalar bagsladi. Taslaklar bir bir hazirlanip ilgili
bitiin taraflara génderilerek gérisleri alindi. ilk basa-
makta yayinlanmasi Kanunun yurirliginde onemli
yer tutacak yaklasik 10 yonetmelik bu sekilde hazir-
landi ve yayin asamasina getirildi. Arkasindan AB di-
rektiflerinin uyarlanmasi cercevesinde yayinlanacak
yaklasik 25 yonetmelik tamamlandikca yayinlanacak-
tr.

ikinci 6nemli faaliyetimiz ise biitiin isyerlerini ve ca-
hisanlari kapsayacak olan iSG Kanununu kamuoyuna
tanitma ve getirdigi yenilikler ile yGkimlultkler hak-
kinda bilgilendirme seminerleridir.“81 ilde ISG Kanu-
nu Tanitim Seminerleri” bashdi altinda 2012 yiliicinde
ilk 6nce ve oncelikli olarak 18 buyuk ilde seminerler
gerceklestirilmistir. Seminerlere gosterilen ilgi ve ka-
tilim, insanlarimizin ISG konusuna ne derece énem
verdiklerinin en glizel gdstergesidir. 18 ilde yaklasik
12.000 kisinin katildigi seminerler dizisine 2013 yili
basindan itibaren kalinan yerden devam edilerek bi-
tln Glkeye tanitim yapilacaktir.

is saghgi ve glivenligi kiiltiiriiniin gelismesi ve farkin-
daligin ortaya cikartilmasi oraninda is kazalarininin
ve meslek hastaliklarinin azaldigi gérilmektedir. GU-
venlik kalttrinln en yiksek oldugu tlkelerde 6lim
oranlarinin en az oldugu bilinmektedir. is saghg ve
glvenligi alaninda standart kabul edilen “ylizbinde
6lim oran!” istatistiklerine gére AB ortalamasi yuz-
binde 4, ABD yilizbinde 2,5, Cin ylizbinde 30, Hin-
distan ytizbinde 20, Rusya yuizbinde 15 civarindadir.

Kasim OZER
Is Saghdi ve Giivenligi Genel Miidiirii

Ulkemizde son on yilda yari yariya azalma olmus ve
bu yil yizbinde 8 civarinda gergeklesmistir. Bu oran
ile Tlrkiye, diinyada ortalarda iken AB (lkelerinde ilk
15 Uyenin arkasinda yer almaktadir. Cesitli toplanti
veya konusmalarda bazi konusmacilarin soyledigi
gibi tlkemiz buglin gelinen nokta itibariyle is kaza-
lart oraninda diinyanin ti¢lincisi, Avrupa’nin birincisi
degildir. Bu yanlis anlama ve anlatmanin tlkemize bir
faydasi yoktur. Bulundugumuz yer iyi midir denilirse
elbette iyi degildir. Hedefimiz diinyanin en iyileri ara-
sinda yerimizi almak ve once oliimleri ve nihayet is
kazalarini sifira indirmektir.

Benzer bir yanlis anlatim da ISG kanunu icin yapil-
makta ve insanlarimiz korkutulmaktadir. Ozellikle az
calisani bulunan kiicuk isyerleri bakkal, pastane, ma-
nav, apartmanlar vb. gibi bir veya iki kisinin hatta bir
cirak dahi olsa ¢alisanin bulundugu isyerlerinde ilave
Ui¢ tane daha adam calistirilacagi ifade edilerek sanki
istihdam yuku getiriliyormus gibi bir korku verilmeye
calisiilmaktadir. Bu propagandanin da ulkeye bir fay-
dasi oldugu diisiinilemez. insanlarimizi panige sevk
etmekten baska bir sonu¢ vermemektedir. Halbuki
Kanun bir cok cesit hizmet modeli getirmektedir. is-
veren gerekli bilgi ve belgeye sahip ise kendisi sag-
lik veya guivenlik hizmetini yuritebilecegi gibi kismi
sureli hizmet s6zlesmesi ile bu hizmetleri yaptirabilir.
Ancak, az tehlikeli sinifta yer alan isletmelerde 1000
ve Ugzeri, tehlikeli 750 ve Uzeri, cok tehlikeli sinifta
yer alip 500 ve Uzeri calisani olan isletmelerde tam
sureli is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi bulundur-
masi gerekmektedir. Kiiglik isletmeler icin bir baska
kolaylik OSGB diye kisaca anlatilan, saglik ve glivenlik
hizmetini birlikte sunan ortak saglk ve guvenlik bi-
rimlerinden hizmet almaktir.

Kanunumuzun is kazalari ve meslek hastaliklarini si-
fira indirme hedefi olan ulkemize, is hayatina hayirh
olmasini ve hedefimize ulasmakta iyi bir ara¢ olarak
kullanilarak nihai noktaya varmamizi saglamasini te-
menni eder, saglikh ve kazasiz guinler dilerim.
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Prof. Dr. B. Zehra SARICICEK
AU, Ziraat Fakdiltesi, Zooteknik Bélimii

ayvansal kokenli gidalarin insanlarin beslenmesinde ve saglikh
bir yasam stirdUrtlmesindeki 6nemi anlasildik¢a hayvansal Gire-
timin onemi her gecen giin artmaktadir. Diinya'da insan niifusunun
artmasi, hayvansal Girlinlere olan talebin de artigini zorunlu kilmakta-
dir. insan beslenmesinde vazgecilmez 6nemi olan hayvansal gidalar
et, sUt, yumurta, baldir. Bu Grtinler; sigir, manda, koyun, kegi, kanath
ve ari gibi ¢iftlik hayvanlarindan elde edilmektedir.
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2010 yili hane halki isglici arastirmasi sonugla-
rina gore Turkiye'de istihdamin 9%25'i tarim sek-
térinde bulunmaktadir (TUIK, 2010). Zootekni
alaninda yeni bilgi ve teknoloji uygulamalari her
gecen giin gelismektedir. Kiresellesen diinyada
hayvansal Gretim ekonomik olmali, ancak ¢evreye
duyarli ve insan saghgina zarar vermeyecek pren-
siplerle yapilmalidir. Hayvanlarin verim yonlerine
gore islah edilmis olmasi onlarin 6zel besleme
prensiplerinin gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir.
Verim artisini saglamak, is gliclinden tasarruf et-
mek ve kisa slirede fazla Giretim elde etmek icin
teknolojinin zorunlulugu geregi makine kullani-
mini da beraberinde getirmistir. Ancak, bu durum
hayvancilik alaninda is kazalarini da beraberinde
getirmektedir.

Hayvancilikla ugrasan yetistiriciler, beslemeciler,
bakicilar ve isciler siklikla cesitli kazalara ve sag-
liklarini tehlikeye distrecek vakalara, zoonoz has-
taliklara maruz kalabilir, sakatlanabilir, is gdremez
duruma gelebilir hatta vaka 6limle sonuglanabi-
lir. Hayvan haklarn koruma kanunu bulunmasina
ragmen hayvanla ugrasan ve sektorde calisan-
larin is saghigi ve givenligi konusunda yasal bir
diizenleme bulunmamaktadir. Yirulrlikte olan is
mevzuati icinde tarim sektorl ozellikle hayvan-
cilik sektoriiniin kapsam disi birakilmis olmasi is
guvenliginin saglanamamasina neden olmustur.
is sagligi ve giivenligi konusunda isveren ve ca-
lisan yeterli bilgi birikimine sahip degildir. Cali-
sanlarin egitim dizeyleri distktir. 2010 yili SGK
istatistiklerine gore tarimda is kazasi % 0.62, bit-
kisel hayvansal liretim, su Urlinleri ve orman ala-
ninda bu oran % 0.43 olarak belirlenmis, ancak
hayvancilik (sigircilik, koyunculuk, kegicilik, arici-
lik, atcilhik, manda ve yem sanayi) alaninda kaza ve
hastaliklara yonelik detayli istatistiki veriler bu-
lunmamaktadir.

Hayvancilik isletmelerinin genelde sehir disinda
kirsal alanda bulunmasi, cogu hayvancilik islet-
mesinin kiiclk aile isletmesi olmasi, calisanlarin
sayisinin 50'nin altinda olmasi ve calisanlarin ¢o-
gunlukla kayit disi olmasi, hayvancilik sektoriiniin
is saghg ve guivenligi konusunda mevzuat disin-
da birakilmasinin en dnemli sebepleri arasinda
olsa gerektir. Oysa insan sagligi1 her seyden 6nem-
lidir. Hayvancilik sektortinde is saghgi ve giivenli-
ginin saglanmasi hem calisanlarin hayat standar-
diniylkseltecek hem de is veriminin ve kalitesinin
artmasina neden olacaktir.

Bu makalede hayvan yetistiriciligi ve beslenmesi
konusunda calisanlarin karsilasabilecekleri kaza-
lar, riskler ve saglik sorunlarina deginilmistir.

Hayvancilikta Karsilagilan Saglik
sorunlari, Kazalar ve Riskler

Hastaliklar

Hayvancilikla ugrasanlarda, hayvanla temas so-
nucu veya solunumla hayvanlardan insanlara
gecebilen zoonoz hastaliklarla bulasma tehlikesi
bulunmaktadir.

Solunum Yolu Hastaliklari

Gelismis llkelerde yapilan arastirmalara gore hay-
vancilik sektoriinde calisanlarin %25'i gesitli solu-
num yolu rahatsizligi gecirmektedir.

Tozlar

Kaba yemlerden saman, kavuz ve kesler ¢ok to-
zumaya musait yemlerdir. Hayvana yemin verilisi
sirasinda balya veya yigin halindeki kuru yemler
hayvana sunulurken tozuma nedeniyle solunum
yolu rahatsizliklarina maruz kalinabilir. Ozellikle
celtik samani silika icerdigi icin aksirik-6kstrik
kacinilmaz hale gelebilir.

Yem fabrikalarinda karma toz yemin hazirlanmasi
icin yemler degirmende 6gutllmekte, bu sirada
olusan tozlar solunum yollarinda rahatsizlikla-
ra neden olmaktadir. Bu alanda bronsit ve astim
en sik rastlanan rahatsizliklardir. Boyle ortamda
calisan iscilerin maske, eldiven kullanimi gibi ko-
ruyucu onlemleri almamasi hem iscilerin hem de
isverenin insan saghdgi konusunda yeterli bilgiye
sahip olmamasinin bir sonucudur.

Gazlar

Gazlar da hayvancilik sektoriinde karsilasilan so-
lunum yolu hastaliklarinin 6nemli nedenlerin-
dendir.

Fermente edilmis yemden, 6zellikle bozulmus ko-
kusmus yemler, hayvan glbresinden gelen 6zel-
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likle amonyak, metan, kukurtdioksit, hidrojen,
sulfur gibi gazlar hem hava kirliligine neden olur
hem de calisanlara zarar verebilir. Ornegin kapali
kGimesler diski Urik asit bakimindan zengin oldu-
gundan, gozlerde yanma, ciltte kasinma, alerjik
durumlara, havalandirmanin yetersiz oldugu or-
tamda ise calisani zehirlenmeye kadar gétiirebilir.

Buyukbas hayvan diskisi amonyak, karbondioksit
ve metan icerdiginden hava kirliligine neden ola-
bilir.

Ruminant; hayvanlarin rumenlerindeki yemler
anaerobik ortamda mikroorganizmalar tarafindan
gazlara donusturilmektedir. Bu gazlarin %60'ini
CO,, %30-40'n1 CH,, % 5'ini H, olugturmaktadir.

Bunlarin disinda az miktarda nitrojen (N,), amon-
yak (NH3), oksijen (02) ve hidrojen sulfir (HZS) de
aciga cikmaktadir (Sarigicek, 2007). Toplam gazla-
rin tamamina yakin kismini metan ve karbondi-
oksit olusturmakta, diinyayi tehdit eden kiiresel
iIsinmanin nedeni olarak da kabul edilmektedir.
Diinya hayvanciliginda 80-115 milyon tonluk me-
tan gazi yayllmakta, bu da insan kaynakli metan
Gretiminin %15-20'sini olusturmaktadir. Metan
hem kiresel 1sinmaya neden olmakta hem de
yemlerin toplam enerjisinin kaybi anlamina gel-
mektedir. Yemle alinan enerjinin %2-15'lik kismi
metan olarak kaybolmaktadir

Duman

Hayvancilikta kuru ot deposunun yanmasi ve yem
fabrikalarinda toz patlamasina bagli olarak veya
calisanlarin barinaklarinda sobadan kaynaklanan
yangin ve buna bagl duman zehirlenmeleri g6-
rilebilir. Duman zehirlenmesinin en yaygin olani,
karbon monoksit zehirlenmesidir, karbon mo-
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noksit, viicudun her tarafina kolayca gecebilir ve
kanda bulunan ve oksijen tasiyan hemoglobine
kolayca baglanabilir.“Karbon monoksit gazi; renk-
siz, kokusuz, tatsiz bir gazdir. Bu ylizden de fark
edilmesi zordur. Bu nedenle, zehirlenmeleri de
¢ok agir ve oldurlici olabilir. Biitan gazi, kdmiirle
calisan soba, ocak ve diger isiticilar, her tirli du-
man bu tiir zehirlenmelere neden olabilir. Hekim-
ler, zehirlenmelerde ilk belirtilerin, bas agrisi, sar-
hosluk hissi, kulak ¢cinlamasi, yorgunluk ve bulanti
oldugunu, daha sonra diisinmede gicliik, g6gus
agrisi, carpinti, uyusma, deride renk degisikligi,
gorme bozukluklari ve karin agrisi gibi belirtilerin
gorilecegini bildirmektedirler (Rodoplu, 2004).

Buharlar

Ozellikle yem fabrikalarinda yemin peletlenmesi
ve melasin isitilmasi isleminde, stt tanklarinin ve
meme sadim bagsliklarinin yikanmasinda, buhar
uygulanmaktadir. Bliylik hayvancilik isletmelerin-
de de temizlik uygulamasinda buhar kullaniimak-
tadir. Sucuk, salam, sosis fabrikalarinda firinlarin
ihtiyaci olan buhar Gretmek amaciyla ayrica et
kavurma kazanlari icinde buhar kazani kullanila-
bilir. Buhar kazani patlayabilir ve calisanlar tehlike
altinda kalabilir, yaniklar ve bogulma meydana
gelebilir.

Kimyasallar

Sut hayvanciliginda, sagim kaplari ve kiimes hay-
vanlari yetistiriciliginde kullanilan diger aletleri
temizlemede kullanilan renksiz, kokusuz, yag go-
riinimiinde bir madde olan siilfiirik asit cok teh-
likeli bir maddedir. Yine analiz ve kaplarin temiz-
liginde halk arasinda kezzap olarak bilinen nitrik
asit kullanilmaktadir. Bu da sulfiirik asit gibi ¢ok
kuvvetli ve yakici bir asittir. Saf halde iken sisenin
Uzerinde sari-kahverengi buharlar (azot gazlar)
bulundurur. Bu gazlar ¢ok zehirlidir. Kiimes ici
temizliginde dezenfektan olarak da kimyasallar
kullanilmaktadir. Lavabo acici olarak ta kullanilan
sodyumhidroksitin payet haldeki formu deri ile
temas ettiginde derideki rutubet ile birleserek de-
riyi tahris eder.

Haserelere karsi hayvan barinaklarinin ilaglanma-
si ve ilaclama sirasinda, (maske, eldiven ve 6zel
giysi gibi) gerekli 6énlemlerin alinmamasi nede-
niyle kullanilan kimyasal maddeler calisanlarin
sagligini tehlikeye sokmaktadir.

Cesitli fabrika kati ve sivi atiklarinin verimli tarim
arazilerine veya akarsu ve nehirlere bosaltiimasi



ile s6z konusu tarim topraklarinin, akarsu ve gol-
lerin zararli agir metallerle kirlenerek kimyasal kir-
lenmeye maruz kaldigini gostermektedir (Gedikli,
2001; Tan, 2001). Cesitli tarim ilaclarinin kullani-
minin artmasi ile birlikte gerek bu maddelerin uy-
gulamadaki yanhsliklar gerekse ileri asamadaki
zararlarn oldukca biyuk boyutlara ulasmis durum-
dadir (Oztiirk ve Tosun, 2004). Zirai ilac kullanilan
toprak ve yemle temas eden hayvan bakicilar bu
kimyasallarla temas edebilir.

Tarim ilaglari ile insanlarin temasi; ilag Uretimi, ta-
sima, depolama, kullanma ve ila¢ kalintisi iceren
Urlnlerin tlketimi sonunda olmaktadir. Tarim
ilaclari ve kimyasallar calisanlara agiz, deri veya
solunum yoluyla bulasmaktadir.

Cilt Hastaliklan

Hayvancilik sektoriinde karsilasilan risklerin en
onemlilerinden biri cilt hastaliklardir. Gibreler,
bitkiler, yemlerde bulunan mikroorganizmalar,
tozlar, kanatli hayvanlardan gecen bitler, pestisit-
ler ve yemlere konulan antibiyotikler, barinaklarin
dezenfeksiyonu icin yapilan ilaglamalar, hayvan-
lara uygulanan asi ve tedavi amacli kullanilan
ilaclarla temas eden calisanlarda cilt hastaliklar
siklikla gorilebilmektedir.

Deride kirmizilik, kasintih, iltihaph ve kabarcikli bir
durum gorilmektedir.

Giines yaniklari, sicak carpmasi

Hayvanlarin merada otlatilmalari, kaba yemin elde
edilmesi, balyalama, balyalarin yiklenmesi, tasin-
masi, gibre atma, isletme dis ortamin temizligi
ve bakimi gibi sebeplerle hayvan yetistiricisi veya
bakicisi uzun siire glinese maruz kalmaktadir. G-
neste uzun sire kalmak da UV isinlarinin deri ile
temasi sonucu giines yaniklar, cilt lekeleri gibi
oldukca ciddi cilt hastaliklarina neden olmaktadir.

Sicak carpmasi, calisanlarin sicak havalarda uzun
surre Istya maruz kaldiginda meydana gelmektedir.

Fiziksel Etmenlerden Kaynaklanan
Sorunlar

Dis cevre faktorlerinin etkisiyle meydana gelebi-
lecek sorunlari asiri gurilti, mekanik travmalar,
disme, elektrik carpmasi seklinde siralayabiliriz.

Asin giiriiltii (Duyma Kaybi)

Sagim makinasi, yem fabrikalarindaki 6gutiicd,
karistirici, tastyici, gotlriicl sistemler, barinaklarin
temizliginde kullanilan yikama sistemi, kaziyicilar,
havalandirma sistemlerinde ¢alisan makinalar ¢a-
hsirken asiri guriltt ¢ikarmaktadir. Makinalarin
gurlltist zamanla calisanlarda duyma kaybina
veya kulak rahatsizliklarina neden olabilmektedir
(Ami, ve Haim, 1992).

Makinalardan kaynaklanan travmalar

Hayvancilik sektoriiniin bircok asamasi mekani-
zasyonla yapilmaktadir. Silaj makinasi, bicme ve
balyalama makinasi, sagim makinasi, kuyruk kes-
me, boynuz koreltme, tirnak kesme, yapagi kirkim
makinalari, baskdl, ahir, agil ve kiimes i¢i temizligi
amach kullanilan makinalarin altinda kalma, kolu-
nu, bacagini kaptirma, yliziine veya viicudunun
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herhangi bir yerine kopan makine parcasinin ¢arp-
masi ciddi yaralanmalara hatta 6liimle sonuglana-
bilecek kazalara sebep olabilir. Bu kazalarin cogu
calisanlarin kurallara uymamasindan da kaynakla-
nabilir. Bu nedenle ¢alisanlar hayvancilikta kullani-
lan makinalarin kullanimi ile ilgili konuda egitim-
den gecirilmeli ve bilinglendirilmelidir.

Diisme

Hayvancilikla ugrasanlar ylksek yerlerden dise-
rek is kazasi gecirebilirler. Silo yemlerinin depo-
landigi kule tipi silolarin gerek bakimi gerekse bo-
saltiimasinda, karma yemlerin hazirlandigi yem
fabrikalarinda yiiksekte bulunan birimler arasin-
daki gecisler sirasinda kazalar meydana gelebilir,
calisan diserek is goremeyecek sekilde sakatla-
nabilir veya 6lebilir. isletme binalarinin onarimi-
bakimi sirasinda diisme olabilir. Hayvan idrar ve
glibresinin bulundugu yerlerde kaymaya bagli
dismeler olabilir ve istenilmeyen sakatlanmalar
meydana gelebilir.

Elektrik carpmasi

Hayvancilikta Uretim artisina paralel olarak oto-
masyon ve makine kullanimi yayginlasmistir.
Cogu makinalar (kulucka makinasi, sagim maki-
nasi, kirkim makinasi, tirnak kesme ve torpileme,
yem tastyicilar, cuval gotiricdler, isiticilar, hava-
landiricilar, elevatorler, konveyorler, dagiticilar,
ogutucdler, degirmenler, kanstiricilar, buhar ka-
zanlari, gubre siirtictler, sogutucular vs) elektrikle
calismaktadir. Alet ve ekipmanlarin bakimsiz veya
eski olmasi veya dikkatsizlik sonucu calisan, elekt-
rik akimina kapilabilir ve ciddi yaniklar veya hasar-
lar meydana gelebilir.

Kas ve Iskelet Sistemi Rahatsizliklar1

Hayvan yemi, cuval, balya kaldirma, hayvani tut-
ma ve kaldirma, kiictikbas ve biytikbas hayvanci-
lik isletmelerinde yemlik ve suluklarin kaldiriimasi
tasinmasi, agirlik tasima veya siriiklenmeye ve
uygun olmayan kaldirmaya bagli olarak gelisebi-

lecek bel agrilari, disk kaymasi veya kas incinmesi
seklinde veya kirik gibi ciddi rahatsizliklara neden
olabilir ve kalici sakatlanmalar olabilir.

Dogrudan veya dolayli yoldan gelen darbe, kiv-
rilma, dénme gibi ters bir hareket veya carpisma
kiriga neden olabilir, kemik biitinligi bozulabi-
lir. Kink bolgesinde sekil bozuklugu, hassasiyet
olabilir. Kirilan kol veya bacak kullanilamaz hale
gelebilir. Calisan bu durumda is géremez duruma
dusebilir.

Kaldinlan agirhk veya zorlamaya bagh olarak
eklemlerde cikik olusabilir. Bu durumda eklem
cevresinde sislik, morluk, agri, hassasiyet olabilir.
Bunlarnn disinda kismen, “gecici ¢cikik” seklinde de
tanimlanabilen burkulma olabilir en basitiyle bur-
kulmada bile burkulma bolgesinde hassasiyet,
sislik, morluk olabilir. Burkulma ¢alisanin kol veya
bacaklarinda meydana gelmisse uzuvlarini kulla-
nilamaz hale gelebilir (Anonim, 2007).

Kazalar ve Riskler

Kaza terimi sahsi zarara veya maddi bir kayba yol
acan istenmeyen bir olayr anlatmaktadir. Kaza ¢o-
gunlukla viicudun bir yaninin dayanma giictiniin
Uzerinde bir enerji kaynagi (kinetik, elektriksel,
kimyasal, termal vs.) ile veya normal viicut fonk-
siyonlarini bozan bir bilesikle temas etmesinden
meydana gelmektedir (Arnold, 1985). Ornegin
bir isci depo raflarindan 20 It.lik bir teneke kutu-
yu kaldinrken ayaginin Uzerine dusurebilir, ani
bir sisme, zedelenme veya kirik olabilecegi gibi
kutunun kapag: acilarak icinde kimyasal ya da
zararl bir madde varsa lzerine temas edip iscinin
normal viicut fonksiyonlarinin bozulmasina veya
mesleki bir hastalia sebebiyet verebilir. Karma
yem sanayinde calisan isciler siklikla kazalara ya
da riske maruz kalmaktadir.

Yem fabrikalarinda meydana gelen
kazalar ve riskler

Toz patlamasi

Yem fabrikalarinda Uretilen karma yem; farkli yem
ham maddelerinin belirli oranlarda karistirilmasi
sonucu elde edilmektedir. Yem ham maddelerinin
homojen karisiminin saglanmasi icin yemler belir-
li incelikte 6gltulmektedir. Bu 6glitme sonunda
fabrikanin gerek icinde gerekse makine aksamlari
Uzerinde zamanla ince toz zerreleri birikmektedir.
Bu toz zerreleri stirekli calisan makine aksamlari-
nin 1Isinmasi sonucunda bir yangin veya patlama
meydana gelebilir ve fabrika harabeye donebilir,



insanlar izdirap cekebilir, 81iim olabilir, sakatlik ola-
bilir ve is yeri zarara ugrayabilir ve is kaybedilebilir.

Dane yem Uretimi ve dane aligverisi ile ilgili kisiler
toz patlamasinin dinamigi hakkinda bilgi sahibi
olmalidir.

Toz patlamasinin olugmasi icin gerekli
unsurlar;
» Suspansiyon (basibos) durumdaki patlaya-
bilir toz,

» Oksijen,
» Bir tutusturma kaynad,

» Suspansiyon durumundaki tozun hapse-
dilmesi.

Bu olayda bir ekipmanda (6rnegin elevator ba-
caginda) kiiciik bir patlama, arkasindan duragan
durumdaki toz tetiklenerek daha buyik ve sid-
detli ikinci patlamaya neden olabilir.

Zirai tozun patlama hasari, tozun kolay ateslen-
mesine ve meydana gelen patlamanin siddetine
baglidir. Ateslemenin kolaylidi ise, atesleme sicak-
ligina, toz parcaciklarinin iriligine, atesleme icin
gereken minimum enerjiye ve az patlayabilirlik
yogunluguna baglidir (Jukes, 1985).

Ulkemizde toz patlamasina ydnelik istatistiki
bilgiler bulunmamakla beraber zaman zaman
konu ile alakali haberlere rastlaniimistir. Ornegin
08.02.2012 glinii saat 11.25 de 110 hattina gelen
Abalioglu yem fabrikasinda patlama ihbar (ze-
rine olay yerine intikal eden Akkale ve Kayalik
itfaiye ekipleri, glivenlik 6nlemlerini alarak gale-
riler icersindeki yangini kisa strede sondiirmus-
tdr. Patlamanin ham madde depolarinin altinda
bulunan havalandirma galerileri icersindeki yem
tozlarinin makinalardan birisinin ¢ikardigi kivilcim
sonucunda patlama seklinde yanmasiyla meyda-
na gelmistir.

Yanginlar

Yanginlar yapi ve materyalin, dayanma gliciinlin
Otesinde bir termal enerji ile temas etmeleri sonu-
cu olusur. Hayvancilik isletmelerinin hemen her
asamasinda elektrikle calisan bir mekanik parca
bulunabildigi gibi yem fabrikalari elektrikle cali-
san sistemden ibarettir.

Yem fabrikalarinda elektrikle calisan makinalar
iki muhtemel problem ortaya koyarlar. Tozun bu-

lundugu yerlerdeki normal makinalar, ekipman
icinde bulunmayan ark ve kivilcim yaratabilirler.
Bazi elektrikli ekipman tozun yanma sicakhiginin
Uzerinde bir ylizey sicakhgi olusturabilir.

Cikan yangin iscinin ya da calisanin hayatini tehli-
keye sokabilecek yaniklar olusturabildigi gibi olay
olimle de sonuclanabilir.

Hayvanla Temastan Kaynaklanan
Kazalar ve Riskler

Hayvancilik sektoriinde gorilen is kazalarinin
¢cok 6nemli bir bolimu hayvanlarla birebir fiziksel
temastan kaynaklanmaktadir. Kene isirmasi, hay-
vanin hir¢inlasarak saldirmasi ve isirmasi, boynuz
darbesi, tekme atmasi, itmesi, ari sokmasi, yirtik
ve cizikler gibi yaralanmalara ve sakatlanmalara
neden olmaktadir. Bu yaralanmalar gecici is gore-
meme gibi sakatliklara sebep oldugu gibi 6liimle
de sonuclanabilmektedir.

Kene

Son yillarda Ulkemizde daha sik¢a duyulmaya
baslayan, bahar-yaz donemlerinde artig gosteren
ve agirlikli olarak kene isirmasi yoluyla bulasan
virttik bir hastalik, calisanin 6limiine neden ola-
bilmektedir.

Keneler, kan emerek beslendikleri icin hemen
tim yabani ve evcil hayvanlarin (inek, koyun,
keci, kopek, kemiriciler, yerde beslenen kuslar vb.)
Uzerinde bulunabilir ve bu hayvanlardan insana
gecebilirler. Ayrica, mera, cayir ve otlaklarda bulu-
nan keneler, beslenmek icin dogrudan insanlara
da gecip 1sirabilirler. Bu nedenle daha ¢ok kirsal
bolgelerde ve hayvancilikla ugrasan kisilerde
(hayvanlarini barinakta veya merada otlatanlar-
da) gorilme sikligi fazladir. Kenelerin bazilari za-
rarsiz olmakla beraber 6limle sonuglanan kirim-
kongo hastaligina da neden olabilirler.

(@)

GENEL MUDURLUGU

VE GUVENLIGI

IS SAGLIGI

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

T.C

N

csGB



[HEN
o

- IS SAGLIG VE GUVENLI

i D E R G i s i

G

G U V E N L i

Beyin ltihablanmasi

Isinklar

Bazi hayvanlar isirma aliskanligina sahiptirler.
Evcil hayvanlardan kopeklerde bu durum yaygin
olsa da ciftlik hayvanlarindan atlarin da i1sirma
ahiskanliklari bulunmakta dolayisi ile bakicisina
zarar verebilmektedir. Kpek 1sirmasi kuduz has-
taligina neden olabilmekte vaka 6limle sonugla-
nabilmektedir. Kdpegin disinda kurt, cakal, sirtlan,
tilki, ay1 ve esek de kuduzun bulasma kaynaklari-
dir. Kuduz, insanlarda ve 6zellikle et yiyen hayvan-
larda gorilen, beyine yerleserek felclere neden
olan ve oliimle sonuclanan bir hastalktir.

Atlar 1sirmalanyla ¢ok tehlikeli olabilir, ciddi sa-
kathklara ve yaralanmalara sebep olarak calisani
is goremez duruma getirebilir. Atlar kizdiklarinda
ve korkutulduklarinda basini gergin tutarak huy-
suzlugunu belli edebilmektedir. Atlarda anormal
davranislar genelde bakim-ydnetim ve besleme
hatalari sonucu sekillenir.

Bunlara ek olarak atlar, uzun siire tavla ya da boks
icerisine kapatilip yeterli cevre sartlari (bakim-
besleme) yerine getiriimeden yulksek bir per-
formans (is-yars) icin zorlandigi durumlarda da
anormal davraniglar gosterirler.

Boynuz darbesi

Hayvancilikla ugrasanlarin en fazla maruz kalabi-
lecekleri is kazalari arasinda sayilabilir.

Keci, koyun, inek, boga, manda gibi hayvanlar
boynuzlu bir yapiya sahiptirler. Hayvanlara yapi-
lan kot bir muamele, yanlis besleme, a¢ birakma,
sagim ve yemleme sirasinda ters yaklasim, hayva-
nin mizaci ve iklim gibi hayvanin davranisini koti
yonde etkileyen faktorlerin varliginda hayvanlar
hir¢inlasarak bakicisini, sahibini boynuz darbesiy-
le yaralayabilir hatta 6ldirebilir.

Tekme atma

Hayvanlar tekmeleriyle cevresindekilere zarar ve-
rebilir ve travma meydana getirebilirler. Travma
tekmenin siddetine bagl olarak doku buttnligu-
niin bozulmasina sebebiyet verebilir. Travmanin
etkisi ile doku kesilir, yirtar, ezilir veya kopar.

Ari sokmasi

isci arlar kizdinldiginda arka tarafinda bulunan
ignesini dismanlarina karsi savunma araci olarak
kullanabilir.

Ar ignesi iki kissmdan olusur. Birinci kisim karin
boslugunda bagirsaklara bagl olan zehir kese-
cigidir. ikinci kisim ise ignedir. igne saplandiktan
sonra ari zehir kesecigini sikar. Arn zehirinin ken-
dine 6zgu keskin bir kokusu vardir. Zehir kokusu-
nun yayllmasi diger arilari da hir¢inlastinir. Diger
arilarin saldirisina ugramamak icin ari soktugun-
da ortamdan uzaklasip sokulan yeri yikamak ge-




rekir. Ari sokmasi alerjisi olanlar icin tehlikelidir ve
olimle sonuclanabilir.

Cizik, yirtik ve kesikler

Yirtik yaralanmalari, derinin ve derinin altindaki
daha derin katmanlarin kesilmesini iceren yara-
lanmalardir. Bu yaralar bazen toplardamar, atar-
damar, sinir, ligament, kas, tendon hatta kemigi
bile icine alacak kadar derin olabilir.

Kimeste, agilda, ahirda, metal yemlik ya da su-
luklarin temizlik ya da bakimi veya hayvana hiz-
met sirasinda isletme etrafinda cevrili, tel, it veya
Gizerinde civi, demir gibi araclarla temas sirasinda,
kulak numarasi vurma, hayvani baglama, tartma,
cekme, kesim, kirkim, kuyruk ve boynuz koreltme
vs. gibi islemler esnasinda cizik, yirtik, kesik ve
derin yaralar acilabilir, istteki deri dokusunun b-
tlnligu bozulabilir, damarlar hasar gorebilir, sis-
lik, agri, morluk, deri alti kan toplanmasi olabilir,
yirtik ya da siyriklar enfekte olabilir ve ciddi kesik-
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alisanlarin saghgi hem calisanlar ve isverenler, hem toplum icin ¢cok énemli bir konu olusturmak-
tadir. Calisan saghgi isyerlerinde verimliligin ve ise devamliligin saglanmasi icin esastir. Kas iskelet
sistemi hastaliklarinin calisan sagligi ve verimliligindeki yeri dikkate alindiginda bu konuya 6zellikle

onem verilmesi geregi ortaya ¢ikmaktadir.

Kas ve iskelet sistemi hastaliklari sik rastlanan, en-
gellilige yol acan ve yiiksek maliyetli hastaliklardir.
Bu hastalik grubu; agri, hareket zorlugu ve eklem
sismeleriyle sikinti yaratarak hastalarin glinliik ya-
sam aktivitelerini dnemli derecede sekteye ugra-
tabilmektedir.(1) Diinya Saglhk Orgiitii verilerine
gore kas iskelet sistemi hastaliklari en Snemli mor-
bidite nedenlerinden birini olusturmaktadir.(2)
iltihabi hastaliklar, metabolik bozukluklar, dejene-
ratif durumlar ve bunlarin kombinasyonlari sonu-
cunda gorulebilen kas ve iskelet sistemi hastalikla-
r, agn ve fiziksel islevlerde aksamaya neden olan
150'den fazla sendrom ve hastaligi icermektedir.
(1,3) Sik rastlanan kas iskelet sistemi hastaliklari ve
onemli alt gruplari asagida yer almaktadir. (1, 4)

Dejeneratif eklem hastahklari

En sik goriilen dejeneratif eklem hastaligi olan ve
diz, kalca, ellerle omurgada sik goriilen osteoartrit.

inflamatuar (iltihabi) romatizmal
hastaliklar

Ankilozan spondilit, psoriatik artrit, reaktif artrit,
inflamatuar bagirsak hastaliklar ile iliskili spondi-
lartropatiler ve farklilasmamis spondilartropatiler
olmak lizere spondilartropatiler; 6zellikle eller ol-
mak Uzere ¢ok sayida eklemde uzun siireli hasara
ve sekil bozukluklarina neden olan romatoid art-
rit ve bag dokusu hastaliklari.

Metabolik kemik hastaliklari

Baslicasi kemiklerin mineral yogunlugunun azal-
maslyla seyreden ve kemik kiriklarina neden ola-
bilen osteoporoz.

Cok sayida nedene bagh olarak
olusabilen bel, boyun ve omurga ile ilgili
rahatsizhiklar yumusak doku romatizmal
hastaliklari

Fibromiyalji, miyofasiyal agn sendromu, tuzak
noropatiler, tendinit, adezif kapsiilit (donuk omuz
sendromu)

Kas ve iskelet sistemi hastaliklari, hastalarin ve
onlarla birlikte aileleri ve yakinlarinin psikosos-
yal durumlarini etkilemektedir. (5) Bu hastaliklar
bireyler ve yakinlari tizerinde yarattiklari yiike ek

olarak, toplum ve saglik sistemleri icin de biyik
bir yik olusturmaktadir. (3) Yapilan ¢alismalarda
her 3 eriskinden 1'i kadar yiiksek bir oranda ek-
lem agrisi, sisme ve hareket kisithiligi bulundugu
saptanmistir. Diinya capinda yliz milyonlarca kisi-
yi etkileyerek siddetli ve uzun sireli agr ve fiziksel
engelliligin en sik rastlanan nedenini olusturan
kas ve iskelet sistemi hastaliklarinin biyuk yiku
asagidaki orneklerle acgiklanabilir. (2, 3)

» 70 yasindan buylk 5 kisiden 2'si diz osteo-
artriti nedeniyle sikinti cekmektedir.

» Osteoartriti olan hastalarin %80'inde ha-
reket kisitliligi bulunurken, %25'i 6nemli
gunlik aktivitelerini gerceklestiremez.

» Romatoid artrit basladiktan sonraki 10 yil
icinde hastalarin %50'sinden fazlasi is yer-
lerinde calisamayacak kadar engelli hale
gelir.

» Her 10 kisiden 8'i yasaminin bir dénemin-
de bel agrisindan yakinmaktadir.

» 1990 yili icinde 1.7 milyon kalca ki
olusmustur. Osteoporozun guniumuzde
giderek artan bir epidemi haline gelmis
olmasi dikkate alindiginda, 2050 yilinda bir
yil icinde 6 milyon kalga kirigi olusacagi he-
saplanmistir. (2, 3)

Kas ve iskelet sistemi hastaliklarinin sikhidr yasla
giderek artar; ayrica bu hastaliklar obezite ve ye-
terince fiziksel aktivitede bulunulmamasi gibi fak-
torlerden de olumsuz etkilenirler. (3) Diinya Saglik
Orguti tarafindan raporlandigi gibi, yash niifusun
dinya capinda giderek artmasi ve hareketsizlik ile
asin beslenme gibi yasam tarzi degisiklikleri kisi-
ler ve toplumlar lzerindeki yukin giderek artaca-
gini gostermektedir. (2)

Diinyada ve Ulkemizde En Sik Rastlanan
Kas iskelet Sistemi Hastaliklari ve
Mevcut Durum

Saglikh is Guicii Turkiye Raporu’'nda diinyada en
yaygin morbiditeye neden oldugu bilinen kas is-
kelet sistemi hastaliklarinin Avrupa’da 100 milyon
kisiyi, Avrupa Birliginde 40 milyondan fazla calisa-
ni etkiledigi belirtiimektedir. Avrupa Komisyonu
hesaplamalari kas iskelet sistemi hastaliklarinin
3 glin veya daha uzun siiren bitiin hastalik izin-
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lerinin %49.9’unu olusturdugunu ve kalic is go-
remezligin %60'iIndan sorumlu oldugunu goster-
mistir.6 Turkiye istatistiklerine gore 15 yasindan
blylk nifusta en sik gorilen 5 kronik hastaliktan
3’0 sirt agrilari (%16.4), romatoid artrit (%10.9) ve
osteoartrit (%8.4) olmak lizere kas iskelet sistemi
hastaliklaridir. Tirkiye genelinde oranlara bakildi-
ginda kadinlardaki oranlarin erkeklerden ytiksek
oldugu gozlenmektedir. (7)

Kas iskelet sistemi hastaliklarindan en 6nemlileri
olan romatoid artrit, spondilartropatiler, osteo-
artrit, osteoporoz ve sirt-bel sorunlarinin 6zellik
ve sikliklari asagida ayrica belirtilmektedir.

Romatoid artrit (RA)

Sabahlari eklemlerde agilmasi en az 1 saat stren
hareket zorlugu, el artriti bulunmak kaydiyla en az
3 eklemde artrit ve eklem ¢evresi yumusak doku-
larda sisme (el, el bilegi, diz, ayak bilekleri ve ayak
eklemleri), simetrik tutulum ve cilt altinda nodiil-
lerle seyreden romatoid artrit bazi laboratuvar
testlerinde bozulmaya ve rontgen bulgularina
yol acar ve ilerleyen dénemde ileri derecede en-
gellilige neden olabilir. (2, 7) RA, hastalarin yasam
suresini 6 ile 10 yil arasinda kisaltmakta ve yasam
kalitesinde 6nemli 6l¢lide diislise neden olmak-
tadir. (6) Bir calismada, semptomlarin baslamasi
ile romatoloji kliniklerine basvurma arasinda 1 yil
bekleyen hastalarda %73’llk bir erozif hasar riski
oldugu saptanmistir. (9)

Diinya genelindeki istatistikler incelendiginde
romatoid artrit ve juvenil romatoid artrit toplam
yillik prevalansinin 100.000 kiside 40-350 arasin-
da oldugu gorilmektedir, yash nifusun artma-
styla bu oranin ylkselecegi bilinmektedir. Genel
sikhginin % 0.3 ile % 1 arasinda degistigi sap-
tanmistir. (2) Yapilan calismalarda Tirk niifusun-
da romatoid artrit prevalansinin %0.36 ile %0.38
arasinda degistigi ve tlkemizde 482.000 romatoid

artritli kisinin bulundugu saptanmistir. (6)

Ulkemizde yapilan ¢ok sayida calisma RA'nin has-
talarin yasam kalitesi ve mental (ruhsal) saghgi
Gzerindeki olumsuz etkisini gostermistir. Roma-
toid artrit guinlik gorevlerin yerine getirilmesini
zorlastirarak pek cok kisinin isten ayrilmasina yol
acmaktadir. s kapasitesi cogu kiside 5 yil icinde
etkilenmektedir. (6) Erken tedavinin is géremezli-
gi %60 oraninda azalttigi bu hastalikta ideal olan,
hastanin kapsamli bir degerlendirme ve takibi icin
gecikmeden bir romatolog veya FTR uzmanina
sevk edilmesi ve uzmanlasmis bir merkezde teda-

vi altina alinmasidir. (10) Romatoid artritte semp-
tomlarin ve hastalik ilerlemesinin kontrol altina
alinabilmesi amaciyla hastalarin hastalik modifiye
edici anti-romatizmal ilaclarla miimkiin oldugun-
ca cabuk bir sekilde tedavi edilmeleri kritik Gnem
tagimaktadir. (11) Ornegin iste kalmayi ve is katili-
mini iyilestirmede DMARD’lardan daha guglu etki
saglayabilen anti-TNF ilaclarin Tirkiye'de RA'li has-
talarin ¢ok azina kullanildigi saptanmistir. (12,13)

Spondilartropatiler (SpA)

Spondilartropatiler genel olarak aksiyal ve perife-
rik olarak iki grupta ele alinmaktadir. (14) Bunlar-
dan aksiyal spondilartropatiler ilk semptomlarla
tani arasinda yillar gecen ve bu sire zarfinda ha-
sarin ilerledigi hastaliklar grubunu olusturmakta-
dir. (15) Spondilartropatilerden ankilozan spondi-
lit (AS) esas olarak omurgayi, buna ek olarak diger
eklemleri, tendonlari ve ligamentleri etkileyen
spesifik, ilerleyici, kronik bir romatizmal bozuk-
luktur. Tipik AS semptomlari arasinda agri (6zellik-
le sabah erken saatlerde); ozellikle erken evreler-
de kilo kaybi; yorgunluk; ates ve gece terlemeleri
ile egzersizden sonra iyilesme yer alir. Ankilozan
spondilitte RA'da oldugu gibi, hastali§gin zamansal
yonleri kisilerin gorevlerini yerine getirebilmeleri-
ni saglayan ve isi imkansiz hale getirmeyen iyi bir
yénetimi gerektirmektedir. ilk tani genellikle, ki-
siler onlu yaslarinda ve yirmili yaslarinin baslarin-
dayken konur (ortalama baslangi¢ yasi 26'dir). (6)
Turkiye'de AS tanisi cogunlukla ortalama 6.05 +/-
5.08 yil gecikmektedir ve ortalama tani yasi 27.88
+/-11.63'tur. (16)

Avrupada spondilartropatilerin sikhgi ile ilgili
en son arastirmalar, prevalansinin uzun zaman-
dan beri dustk hesaplandigini, SpA'larin RA'ya
benzer bir prevalans oranina sahip olabilecegini
gOstermistir. Ankilozan spondilitin genel niifusta-
ki prevalansi en sik %0.1-0.2 olarak bildirilmekte
olup erkek - kadin orani 3:1 ile 2:1 arasindadir. (6)
Turkiye’nin batisinda SpA’larin yasa ve cinsiyete
gore duzeltilmis prevalansinin ortalama %1.05
oldugu ve kadinlarda erkeklerden daha ytksek
bir prevalans bulundugu saptanmistir (%1.22'ye
%0.88). (17)

Ulkemizde yapilan bir calismada 121 erkek has-
tanin %31.4’Gnln bir degisiklik olmadan islerine
devam ederken, %44.6'sinin islerini daha hafif bir
isle degistirdigi ve %24'Unlin AS nedeniyle emekli
oldugu saptanmistir. Hastalarin tlkemizdeki or-
talama emeklilik yasi 36 +/- 4.2 yil olarak bulun-
mustur. (18) AS'nin geg tanisi ve yetersiz tedavisi,



hastanin spinal mobilitesinin kaybina ve yasam
kalitesinin azalmasina neden olmaktadir. ileri bir
merkeze erken sevk ve erken tedavi, yapisal hasar
ve sonucta sakatliga engel olabilecedi icin hayati
onem tasimaktadir. (19)

Eklemlerde hassasiyet, sislik, tipik olarak istira-
hatten sonra, sabah erken saatlerde veya gece
istirahat ederken sertlik ve hareket sirasinda agri
ile seyreden psoriatik artritte (PsA) cevredeki do-
kular da etkilenebilmekte; tendon, kas inflamas-
yonlari gorilebilmektedir. Onlu yaslarda baslaya-
bilen hastalik hem cildi hem de eklemleri tutarak
kisilerin yasam kalitesini olumsuz etkilemekte ve
emosyonel problemler nedeniyle bu kisiler RA'li
hastalardan daha fazla agn ve rol kisitlamalar ya-
samaktadirlar. PsA'li kisilerde, genel niifusa gore
daha yuksek bir mortalite diizeyi de bildirilmistir.
Psoriatik artrit genel niifusun %0.2-1'ini, psoriya-
zisli kisilerin %10-20'sini etkilemektedir; genellik-
le ilerleyici ve yikici bir seyir izledigi icin erken tani
ve tedavisi onemlidir. (6, 20)

Osteoartrit

Eklem kikirdaginda lokal kayiplar ve eklemi olus-
turan kemiklerde yapisal bozulmalarla eklem
kapstlinin sismesi olarak tanimlanan osteoartrit
en sik olarak el, omurga, diz, ayak ve kalca eklem-
lerinde ortaya cikar. Kirk yasindan gencg kisilerin
rontgenlerinde osteoartritik degisiklikler nadir
olarak gorilirken, 70 yasindan buyik hemen
herkeste saptanmaktadir. Altmis yasindan bulyuik
kisilerde osteoartrit nedeniyle sikinti ¢ekenlerin
orani %10 olarak hesaplanmistir. (21) Siklikla ka-
lici sakathga yol acan ilerleyici bir bozukluk olan
osteoartritte erken tani, eklemin harabiyete ugra-
madan konservatif yontemlerle tedavisine olanak
saglayabilir. (22)

Osteoporoz:

Kemik mineral yapisinin zayiflamasi ve kemik do-
kusu mikromimarisinin bozulmasi olarak tanimla-
nan osteoporozda kemik kirllganhginda artis olu-
sur. En sik olarak kalga, omurga ve onkol kiriklari
gorulur. Bu kiriklar kemik mineral yogunlugunun
zaten zayiflamis olmasi nedeniyle tedavi agisin-
dan da sikinti yaratirlar. Kalici sekil bozukluklarina
ve engellilige neden olabilirler. (2) Kalga kirigindan
sonra olim riski %20 oraninda artis gostermekte-
dir; ilk yil icinde kadin hastalarda %25, erkek hasta-
larda %35’e varan 6lim oranlari saptanmistir. (23)
Elli yasindan buyiik kadinlarda genel osteoporoz
sikliginin cesitli tlkelerde %25-30 oranlarinda ol-
dudu, 80'li yaslarda %50'ye ciktigi saptanmistir.

Erkeklerde ise 50 yas civarinda %2.5 olan oran,
80'li yaslarda 9%20'ye cikmaktadir. Kirik sikliklari
da osteoporoz sikligini isaret etmektedir: 1990
yilinda diinya capinda 3'te 2'si kadinlarda olmak
Uzere 1.66 milyon kalca kingi olusmustur. Omur-
ga kiriklarinin sikhgi ise kadinlarda %1, erkeklerde
%0.6 olarak bulunmustur. Elli yasindan sonra olu-
san kirklarin cogunlugunun osteoporozla iliskili
oldugu bilinmektedir. (24-29) Osteoporoz tedavisi
geciktiginde sekil bozukluklari olusabilir, kisi gide-
rek cevresindekilere daha bagimli bir hale gelir ve
Uretken yasamdan uzaklasir, yasam kalitesi bozu-
lur ve depresyon gibi psikolojik sorunlar yasayabi-
lir. Kaybolan kemigi tekrar yerine koymak zor, yuk-
sek maliyetli ve uzun zaman alan bir islem oldugu
icin risk faktorlerini belirlemek ve osteoporozu
onlemek gelismis bir osteoporozu tedavi etmek-
ten daha kolaydir. Hastaligin miimkiinse engellen-
mesi, gelistikten sonra ise erken tani konmasi ve
tedavi edilmesi son derece 6nemlidir. (30)

Sirt ve bel sorunlari

Bir dizi hastalik ve duruma bagli olarak olusan sirt
ve bel agrilari arasinda omurga mekanik hasarlari;
inflamasyon; enfeksiyon; kas ve sinir hastaliklari;
disk, eklem, kikirdak, tendon ve ligaman sorunla-
r yer alir. Sirt ve bel sorunlarinin cogunun prime
belirtisi agridir ve sikliklari yasa bagh olarak degis-
mektedir. (2)

Spesifik omurga hastaliklari gelismis Ulkelerde
%1-10 arasi siklikta gorulirken, nonspesifik du-
rumlarin yasam boyu prevalansi %60-85 kadar
yuksektir. (31-35) Sirt agnisi Turkiye'de cok yay-
gin bir sikayettir. Farkl calismalarda, farkli calisan
kategorileri incelenmis ve sirt agrisinin diger kas
iskelet sistemi sikayetlerinden ¢ok daha yaygin
oldugu saptanmistir. (6) Turkiye'de sirt agrisinin
yasam boyu, yillik ve nokta prevalanslari sirasiy-
la %44.1, %34 ve %19.7'dir. Tirk calisanlarinin
%33.5'i islerinin boyunlarinda, omuzlarinda ve Ust
ekstremitelerinde kas agrisina sebep oldugunu
bildirmektedir. (36) Arka sayfadaki grafikte goru-
lebilecegi gibi lGlkemizde calisma ile ilgili sirt agri-
si prevalansi oldukga yiksektir. (6)

Ulkemizde yapilan bir calismada hastane calisan-
larinda bel agrisi prevalansi %65.8 olarak bulun-
mustur. (37) Tarkiye'nin kirsal bir kesiminde ev
hanimlarinda bel agrisinin yasam boyu prevalansi
ise %79.2 olarak bildirilmistir. Sirt agrisi akut bir
sorundan, kisilerin %2-7’sini etkileyen kronik bir
soruna ve maluliyete ilerleyebilmektedir. (6) Kas
iskelet sistemi hastaliklarinin progresyonu sonu-
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Grafik 1. Avrupa iilkelerinde ¢alisma ile ilgili sirt agrisi prevalanslari (6)

cunda gelisen kalici is goremezlik erken emeklili-
ge neden olmakta ve is glicline katilim azalmak-
tadir. (38) Bu hastaliklarda engelleme, erken tani
ve tedavi 6nemli rol oynamaktadir.

Yumusak doku romatizmal hastaliklari

Ulkemizde bilgisayar kullanicilarinda yapilan bir
calismada, isle ilgili kas iskelet hastaliklar bildiren-
lerin %65'inde boyun agrisi, %61'inde omuz agri-
s, %18'inde dirsek agrisi, %15'inde bilek/el agrisi,
%56'sinda sirt agrisi bulundugu saptanmistir. (39)
Diger bir calismada hemsirelerin %46'sinin boyun
agrisi ve %54'Unlin omuz agrisi gegirdigi saptan-
mistir. (40) Bu rahatsizliklar da erken tani konarak
tedavi edilmedikleri takdirde kroniklesebilen ve
gunliik aktiviteleri engelleyici 6zellik kazanabilen
durumlardir ve yiksek bir oranda isle ilgili ola-
rak degerlendirilmektedirler, ayrica isin kendisi
bir hastaliga neden olmasa bile hastalik zerin-
de etkili olabilmektedir. Avrupadaki calisanlarin
%17'si calisma suresinin en az yarisi boyunca el
araclari veya makinelerden kaynaklanan vibrasyo-
na, %33'0 agrili veya yorucu pozisyonlara maruz
kaldiklarini, %23'UG agir yuk tasidiklarini veya kal-
dirdiklarini, %46’si tekrarlayici el veya kol hareket-
lerine maruz kaldiklarini ve %31'i bilgisayarla ¢a-
histiklarini bildirmektedirler. Bu hastaliklarin isteki
fonksiyonel kapasite ve uzun dénemde is glicline
katilim Gizerinde anlamli etkileri olabilir. Bu sorun-
lari bulunan kisilerin cogunda uzun sireli klinik
mudahaleler gerekir, 6zellikle isle ilgili olan bu so-
runlarin yonetimi hekim, isveren ve is ve isci sagli-
g1 profesyonellerinin aktif katimini icermelidir. (6)

Kas ve iskelet sistemi hastaliklarina
bagh yiik

Diinya Saglik Orgiitii, saghig sadece hastalik veya
sakatliklarin olmayisi degil, mental, fiziksel ve
sosyal yonden tam bir iyilik hali olarak tanimla-

maktadir. Diinya Saglik Orgiitii raporunda, sag-
hgin kaybedilmesinin bedensel islevlerin yerine
getirilememesi, yapilmasi gereken islerin yapi-
lamamasi ve toplumda aktif bir katihmci olama-
manin dahil oldugu islev kaybi ve engellilik olarak
tanimlanmasi Onerilmektedir. Degerlendirmede
iyilik hali ve yasam kalitesini belirgin derecede
etkileyen adaptasyon ve basa ¢ikmanin da dik-
kate alinmasi uygun gorilmektedir. Saglik yakdi
degerlendirmesinde hastanin durumunun yani
sira yakinlari ve bakicilari, saglk bakim hizmetini
sunanlar ve devletin Ustlendigi gorevler dikkate
alinmaktadir. (2)

Kas ve iskelet sistemi hastaliklari, hastaliklarin fi-
ziksel etkisinin yani sira depresyon, aktiviteden
uzak durma veya agr ile iliskili anksiyete gibi
mental hastaliklara da neden olmakta, hem sosyal
hem de ekonomik olumsuz etkiler olusturmakta-
dirlar. (41) Kas ve iskelet sistemi hastaliklarinin
mali yiku de neden olduklar agn ve fonksiyon
kaybi (engellilik) gibi sorunlar ve yansimalari
baglaminda degerlendirilmektedir. (4) Dogrudan
maliyetler toplam giderlerin %10-40'in1 olustur-
maktadir. Yik hesaplamasinda hastalik bakim
maliyetlerinin disinda ise gidilemeyen glinler ve
glinlik aktivitelerin gerceklestirilmemesinin yol
actigi giderler gibi pek cok faktor rol oynamakta-
dir. (2)

Diinya Saglik Orgiitii verilerine goére kas iske-
let sistemi hastaliklarina bagli giderler gayn safi
milli hasilanin (GSMH) %3’UnU olusturmaktadir.
Nifusun giderek yaslanmasiyla kas iskelet siste-
mi hastaliklarina bagh maliyetin daha da artmasi
beklenmektedir. Maliyet temel olarak 3 kalemde
degerlendirilmektedir.

» Dogrudan maliyet: Tibbi giderler

> Dolayl maliyet: isgoremezlik ve is giicii



kaybiyla uretkenlik ve gelir azalmasi, aile
Uyelerine yonelik firsatlarin ortadan kal-
masl,

» Diger maliyetler: Yasam kalitesinde azal-
maya bagli psikososyal yiik (42)

ABD’de romatoid artritin dogrudan maliyetinin
ortalama 5000 USD, dolayli maliyetinin ise 12.000
ile 24.000 USD tutarinda oldugu hesaplanmistir.
Kas iskelet sistemi hastaliklarinin maliyetinin de-
gerlendirildigi bir ABD calismasinda en buyuk
dogrudan maliyet %38 ile hastane yatislarina ait
olurken, bunu %21 ile bakimevi giderleri, %17 ile
hekim muayeneleri, %5 ile idari giderler izlemistir.
Bu calismada kas ve iskelet sistemi hastaliklarinin
maliyetinin toplamda 215 milyar USD oldugu be-
lirtilmistir. (42)

Kronik kas iskelet sistemi rahatsizliklari Avrupa'da
100 milyon kisiyi etkilemektedir. (43) Avrupa Bir-
ligi Gyesi 25 Ulkede calisanlarin yaklasik %25'i sirt
agrisindan, %23'G kas agrilarindan yakinmakta-
dir. (44) Avrupa Komisyonu, kas ve iskelet sistemi
hastaliklarinin 3 giin veya daha uzun stiren bitin
hastalik izinlerinin yarisini olusturdugunu ve kali-
ca is goremezligin %60 1ndan sorumlu oldugunu
belirtmistir. (43) Avrupa Ulkelerinde kas ve iskelet
sistemi sikayetlerine bagli ise devamsizlik yapilan
ortalama giin sayisi 4.6'dir; en yliksek devamsizlik
8.6 glin Hollanda'da en dusuk devamsizlk ise 2
glin ile Romanya'da saptanmistir. 6 Avrupa Birligi
Ulkelerinde kas ve iskelet sistemi hastaliklarinin
yillik maliyetinin 240 milyar Avro oldugu hesap-
lanmustir. (6)

Kas ve iskelet sistemi hastaliklari nedeniyle is de-
gistirme, is goremezlik ve erken emeklilik sik kar-
silasilan durumlardir. Saglikl is Giicii (Fit For Work)
Raporunda belirtildigi gibi romatoid artritin etki-
leri glinltik gorevlerin yerine getirilmesini zorlasti-
rarak pek cok kisiyi isten ayrilmaya zorlamaktadir.

Morbidite

Dolayl
%58

Grafik 2. Kas iskelet sistemi hastaliklarinin ABD'deki toplam
maliyeti (1995) (42)

2006 yilinda yapilan bir ¢calismada ¢ogu kiside is
kapasitesinin 5 yilda etkilendigini saptanmis ve
romatoid artrite bagli is verimliligi kaybi calisma-
larinda romatoid artritli kisilerin %36-85'inin bir
onceki yil icinde ortalama 39 guin olmak Uzere is
kaybi yasadiklari hesaplanmistir. Romatoid artrit
hastalarinin %50’sinde ilk 2 yilda eklem hasari ge-
lismekte ve 5-10 yil icinde geng calisan hastalarin
%50'si is goremez hale gelmektedir. (43)

Ulkemizde yapilan degerlendirmeler, kurumsal
olmayan nifusun %22.5'ini olusturan yaklasik
12 milyon kisinin glinllk bir isi yerine getirirken
“guclikle” karsilasmakta oldugunu ortaya koy-
maktadir. 12 milyon kisilik bu kitlenin U¢te biri ¢a-
hsan nifustur. Ayni hesaplamalara gore 3.406.000
calisanin kas ve iskelet sistemi hastaliklarindan
kaynaklanabilen sikayetleri bulunmaktadir. Bu da
calisan niifusun yaklasik %12.5'iniN Gzerinde bir
degere denk gelmektedir. Asagidaki grafikte bu
rahatsizliklarin dagihmina yer verilmistir. (45)

Turkiye Saglikli is Giicii Raporunda Tiirk calisan-
larinin %33.5'inin islerinin boyunlarinda, omuzla-
rinda ve Ust ekstremitelerinde kas agrisina sebep
oldugunu bildirmekte ve (ilkemizde sirt agrisinin
yasam boyu rastlanma sikliginin %44.1 bulundu-
gu belirtilmektedir. (43) Avrupa Birligi tyesi Ulke-
lerle karsilastirildiginda Tiirk is gliciinlin nispeten
daha yiiksek bir oranda diizenli sirt agnsi veya kas
agrisi bildirdigi gorilmektedir. (46) Yapilan calis-
malarda kas iskelet sistemi agrisi ¢ceken kisilerin
yaslarinin calisma yasaminin en aktif dénemlerin-
den olan 45-64 yas araliginda oldugu gorilmus-
tir. (47) Saglikh is Glicli Raporuna gore, kas ve is-
kelet sistemi hastaliklarindan biri olan ankilozan
spondilit ile iliskili issizlik oraninin genel niifusta-
kinin 3 kati oldugu bildirilmistir. Tlirkiye'de 2009
yilinda yapilan bir calismada ankilozan spondilit
hastalarinin %31.4’Unun islerinde bir degisiklik
olmadan devam edebildigi, %44.6'sinin isini daha
hafif bir isle degistirdigi ve %24'inlin ise hastalik
nedeniyle emekli oldugunu ortaya koymustur.
Bu hastalarin ortalama emeklilik yasi 36 olup, ki-

Tutarken /

Egilirken gliclik gerinirken /
cekmektedir; dondurrken
Bir sey 258.000 / bir seye
kaldirirken/ ulasirken giicliik
guigluk . cekmektedir;
cekmektedir; 123.000
751.000

Yirlrken
/ basamak
cikarken
glclik
cekmektedir;
1.822.00

Otururken /
ayakta dururken
gucluk
cekmektedir;
452.000

Grafik 3. Tiirkiyede ¢alisan niifusun yasadigi kas ve iskelet
sistemi hastaliklari ile ilgili sorunlarin dagilimi (45)
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siler en aktif is yasami slirdigi yaslarda hastalik
nedeniyle islerini birakmak zorunda kalmislardir.
(43) Kas ve iskelet sistemi hastaliklari binlerce Turk
calisaninin verimliligini ve is glicli pazarina katil-
mini etkilemekte ve 3 giin veya daha uzun siiren
bitln hastalik izinlerinin %50'sinin, kalic is gore-
mezligin ise %60'Inin nedenini olusturmaktadir.
issizlik ve is kaybi kisiler icin finansal ve saglikla
ilgili ciddi sonuclar ortaya ¢ikarmaktadir. Calisan-
larin, is glici pazarindan ayrilmalar durumunda
tekrar anlaml bir is bulabilme sanslarinin ciddi
Olclide azaldigi bilindiginden bu ¢alisanlar icin
iste kalmayi iyilestirme yollarinin bulunmasi ¢ok
Onem tasimaktadir. (43) Ayrica Ulkemiz niifusu in-
celendiginde 15-59 yas arasi verimli ntifus yogun-
lugunun 6ntimuzdeki yillarda en yiiksek diizeyle-
rinde seyredecegi, daha sonraki yillarda nifusun
yaslanmasiyla distis beklendigi ve verimlilik ca-
gindaki bu niifusun is gliciniin miimkiin olan en
uzun slreyle korunmasi gerektigi aciktir. (48)

Turkstat tarafindan hazirlanan 2002 Disability
Survey raporuna gore 2002 yilinda tlkemiz ni-
fusunun %12.3'inde maluliyet saptanmistir; bu
maluliyetin %9.7'sinde kronik bir hastalik vardir ve
kronik hastaligi olan erkeklerin %53’l ve kadinla-
rn %93'U is glcu icinde yer almamaktadir. (49)
2007 yilinda tlkemizde kadinlarin sadece %8.3'l
ve erkeklerin 9%711.7’si, saglik durumlarindan ¢ok
memnun olduklar distincesindeydi. (50) Bazi
OECD (lkeleriyle karsilastinldiginda Turkiye'de
daha geng bir nifusun olmasina ve bu egilimin
yillar icinde ayni kalacaginin éngoriilmesine kar-
sin Turk ndfusu yaslanacaktir. OECD’nin tahmin-
lerine gore, Turkiye'de 2050 yili itibariyle yash ba-
gimhlik orani %40’a ulasacaktir. (51)

Sonug olarak kas iskelet sistemi hastalarinda dog-
rudan maliyetlerin yani sira dolayli maliyetler de
dnemli rakamlara ulasmaktadir. Ulkemizde has-
ta basina dogrudan ve dolayli maliyetler yilda
18.000-20.000 Euro arasinda olup, oldukca ytik-
sektir. (52) Ulkemizde 20 merkezde yapilan bir ca-
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lismada bir hastanin Romatoid Artrit icin devlete
direkt maliyeti 5.542 TL iken, bu meblagin Ankilo-
zan Spondilit icin 6.776 TL buldugu saptanmistir.
Toplam ekonomi agisindan bakildiginda Romato-
id Artrit icin toplumsal yukin %70'ini dolayl ma-
liyetlerin olusturdugu gorilmustir; her bir hasta
icin yillik Gretim kayiplari maliyeti 13.412 TL olarak
hesaplanmistir. Ankilozan Spondilitte meydana
gelen isglici kaybi maliyeti ise toplam maliye-
tin %66'sini olusturmus ve her bir hasta icin yillik
Uretim kayiplar maliyeti 13.280 TL olarak bulun-
mustur. (53) Giderek yaslanan niifusumuz dikkate
alindiginda llkemiz kaynaklarinin verimli kulla-
nilabilmesi icin diger ciddi kronik rahatsizliklarin
yani sira bu hastaliklarin da ulusal bir kamu sag-
g1 6nceligi haline getirilmesi gerekmektedir. Kas
ve iskelet sistemi hastaligi olan kisilerin mimkin
olan en hizli sekilde uygun tedaviye ve destege
ulasmalarini temin etmek birinci derecede once-
likli olmalidir. Kronik hastaliklarda hastanin yasa-
mini aktif olarak siirdlirmesini saglayacak gerec-
lerle desteklenmesi ve is yasaminda buna uygun
diizenlemelerin yapilmasi, kisinin Gretkenlikten
kopmamasini saglamaktadir. Bel agrisi nedeniyle
ise gelmeyen calisanlar tizerinde yapilan epide-
miyolojik ¢alismalar hastalik izni ne kadar uzarsa
calisanin ise dénmesinin de o kadar zorlastigini
ve ekonomik maliyetin arttigini gdstermistir. (52)
Erken miidahale iyilesme agisindan ¢ok 6nemli
olup, kaybedilen is glini sayisini ve hastaligin ne-
den oldugu uretkenlik diststini azaltmaya katki-
da bulunabilir. (6)

Kas ve iskelet sistemi hastaliklarinin
gelisiminin ve hastalik ortaya ciktiktan
sonra engelliligin engellenmesi ile
engelli kisilerin aktif yasamda tutulmasi

Kas iskelet sistemi hastaliklarinin kisiler ve tlke
ekonomisi Uzerindeki etkisinin azaltilmasi icin
sporun ve aktif yasamin da bir parcasi oldugu
“Onleme, Erken Tani, Erken Girisim, Tedavi ve
Rehabilitasyon” programlari 6n plana c¢ikarilma-
hidir. Diinya Saglik Orgiti‘ne gore, hangi yasta,
cinsiyette ya da fiziksel durumda olursa olsun,
uygun spor hareketleri sayesinde fiziksel, sosyal
ve mental faydalar saglanmaktadir. Kas ve iskelet
sistemi hastaliklarinin gelisiminin engellenmesin-
de fiziksel aktivitenin roliinin bilinmesine karsin,
1997 verilerine gore Turkiye'de toplam 7972 spor
tesisi ve 64 adet de il hizmet binasi bulunmak-
tadir. istanbul'da toplam nifusun ancak %9'u,
spor yapma olanagi bulurken, Ankara niifusunun
%6's1, Adiyaman nifusunun %3’U, Diyarbakir ni-
fusunun ise %?2'si spor yapma olanagi bulmak-



tadir. Sonug olarak halkimizin ancak %10’u spor
yapmaktadir; bu sayi Avrupa Ulkeleri ile kiyaslan-
diginda ¢ok duistiktir. (54) Bu oranin yikseltilmesi
icin yurt genelinde dizenlemeler yapilmasi ge-
rektigi gorilmektedir. Toplumun konuya ilgisini
cekerek, saglk risk faktorlerinin yaygin bilinirligi-
ni saglamak, giinliik yasamda sik karsilasilan kas-
iskelet sistemi hastaliklarinin gelisimini engelle-
mek ve uygun spor dallari icin tesvikte bulunmak
gerekmektedir. Toplumun konuya ilgisinin ¢ekil-
mesi icin farkli disiplinlerin ¢alismalarinin birlesti-
rilmesine doniik faaliyetler 5nem kazanmaktadir.
Bu tlir calismalarin konuyla ilgili en genis katilimla
yuritulmesi, basarili sonuglar alinmasina katkida
bulunacaktir.

Kas ve iskelet sistemi hastaliklarinin gelisimin-
de ergonomiye uygun olmayan kosullar 6nem
tasidigi icin, ilkogretimden fabrikalara, evlerden
ulagim araclarina kadar tiim yasam alanlarindaki
kullanima yonelik gereclerde ergonomik stan-
dartlara uyum konusu 6nem tasimaktadir.

Ulkemizdeis veisci saghgi konusuna, kas ve iskelet
sistemi hastaliklari ile bu hastaliklarda gelisebilen
engelliligin engellenmesi ve engellilik durumun-
da ulasilabilirligin artmasi agisindan yaklasiimasi
biyiik bir énem tasimaktadir. is Saghgi ve G-
venligi Kanunu'nda; bu konuda “sadece isyeri ve
calisan diizeyinde degil toplumun genelini dog-
rudan ilgilendiren ayni zamanda ulusal ve ulusla-
rarasi diizeyde ele alinmasi gereken bir dnceliktir”

ifadesi yer almaktadir. Bu kanun cercevesinde kas
ve iskelet sistemi hastaliklarinin engellenmesi icin
is hayatinda ¢agdas calisma diinyasi standartlari
uygulanarak calisan sagliginin ve guvenliginin
korunmasi, mesleki risklerin dnlenmesi, korunma
ve ergonomi egitimleri verilmesi gereklidir. Ca-
isma ortaminda risk degerlendirmesi yapilarak
ergonomik risk faktorlerinin ve bu risklere karsi
alinacak onlemlerin belirlenmesi ve calisanlarin
risklere karsi egitilmesi zorunlu hale getirilmistir.
isyerlerinde kas ve iskelet sistemi hastaliklarinin
gelisiminin engellenmesiyle, calisanin saglik baki-
mi ve devamsizliktan dogan masraflarini engelle-
mek veya azaltmak isveren icin de uygun bir yon-
temdir. Buamacla isverenlerinin bilin¢glendirilmesi
dnem tasimaktadir. isyerlerinde Tiirk Standartlari
Enstitlstnin 6nerileri dogrultusunda ergonomik
bir calisma ortami saglanmasinin yani sira cali-
sanlarin spor yapmalarini tesvik edici 6nlemlerin
alinmasi, isyeri hekimlerinin engelliligin engel-
lenmesi ve ulasilabilirligin artirnlmasi amaciyla
egitilmeleri ve hastalarin gecikmeksizin uygun
merkezlere sevk edilmelerinin saglanmasi gerek-
mektedir. Kas ve iskelet sistemi hastaligina bagli
engelliligi olan kisilerin is yasamina dénebilmeleri
icin gereken kosullarin saglanmasi da isyerine ait
gorevlerdendir. (6) Avrupa Is Saghgi ve Giivenligi
Ajansi tarafindan kas iskelet sistemi hastaliklariile
miuicadele edebilmek icin sadece yeni hastalikla-
rin dnlenmesi degil ayni zamanda hali hazirda kas
ve iskelet sistemi hastaliklarina bagl sikayetleri
olan calisanlarin isyerinde tutulmasi, rehabilitas-
yonu ve yeniden is hayatina kazandirilmasiicin de
bitinlesik bir yontem benimsenmesi geregi tize-
rinde durulmaktadir. Kas iskelet sistemi hastalik-
lariile micadele konusunda Avrupa ve Turkiye'de
kisilerin is hayatinda tutulmasini hedefleyen mev-
zuat dizenlemeleri bulunmaktadir. Ulkemizde
bu konudaki yasa ve yonetmeliklerin de guincel
veriler dogrultusunda diizenlenmesi gerekmek-
tedir. Calisma yasamlarini stirdiirebilecek durum-
da olan kisilerin erken yasta emekli olarak aktif
yasamdan cekilmesi yerine isyerlerinde gerekli
dizenlemelerin yapilmasi ve tedavi olanaklarina
erisimlerinin kolaylastirilarak engelliliklerinin iler-
lemesinin dnlenmesi dncelikli olmalidir.

Kas ve iskelet sistemi hastaliklarina erken tani
konmasinin saglanmasi icin saglk calisanlarinin
biling dlizeyinin artmasi; kisitl sayidaki uzmanla-
rin yurt genelinde en verimli sekilde degerlendi-
rilmesi ve tedavi olanaklarina erisimin kolaylasti-
rilmasi gerekmektedir. Toplumun timdine hitap
eden birinci basamak hekimleri olan aile hekim-
lerinin kas ve iskelet sistemi hastaliklarina erken
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tani koyacak sekilde egitilmeleri 5Gnem tasimakta-
dir. Ulkemizde aile hekimliginin uygulamaya kon-
maslyla birinci basamak hekimlerin niifusa uygun
dagiliminin diizenlenmis olmasina karsin, birinci
basamak hekimlerinin kas ve iskelet sistemi has-
taliklarn ve bu hastalarin ise donlsi konusunda
kendilerini yetkin hissetmedikleri bilinmektedir.
(55, 56) Tip fakdltesi egitim programinda bu has-
taliklara daha fazla yer verilmesi ve mezuniyet
sonrasi egitimlerle hekimlerin bu alanda destek-
lenmesi gerekmektedir. Kas ve iskelet sistemi ile
ilgili saglik sorunlar bireyin tetkik ve tedavi ama-
clyla uygun bir uzmana hizla sevk edilmesini ge-
rektirmektedir. Bu hastalar uzun vadeli bakimla
baglantili uzun beklemelerin olmasi, cok disiplinli
yaklasimlara girismeyi basaramama, agri yoneti-
minde yetersiz danismanlik ve acik, butiinlesmis
yollarin olmamasi gibi bircok problemle karsilasa-
bilmektedir. Ulkemizde romatolog sayisi Avrupa
ortalamasinin oldukga altindadir.

Turkiye'de kas ve iskelet sistemi hastaliklarinin
tedavisinde fiziksel tip ve rehabilitasyon (FTR)
uzmanlarn da yer almaktadir, ancak Ulkemizde
2500'e yakin sayida FTR uzmaninin bulundugu ve
bu sayinin da yetersiz oldugu bildirilmektedir.6
Yukaridaki grafikte cesitli Glkelerde 100.000 kisi-
ye diisen romatoloji alaninda calisan hekim sayisi
yer almaktadir. Kas ve iskelet sistemi hastaliklari-
nin tedavisinde gorev yapmakta olan romatoloji
ve FTR alanlarindaki uzman hekimlerin ve saglik
personelinin sayisinin artiriimasi bir gereklilik ola-
rak karsimiza ¢cikmaktadir.
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Bu konudaki temel noktalardan biri de engelliligi
gelismis olan kisilerin toplum icinde aktif tutulma-
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Giris ve Amag

aghk, sadece hastalik ya da sakathgin yoklugu degil, bedensel, ruhsal ve sosyal yonden tam

bir iyilik halidir (1). Calisilan alanin insan sagligini etkiledigi uzun yillardan beri bilinmektedir.
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO), is saghgini, biitiin meslekler-
de calisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal yonden iyilik hallerinin en Ustiin diizeyde tutulmasi,
surdurtlmesi ve gelistirilmesi calismalaridir” diye tanimlamistir (2).

Ergonomi uyum, uygunluk anlamina gelir, kisiler-
le yaptiklari is, kullandiklari seyler, calistiklari, yol-
culuk yaptiklari, oynadiklari ortamlar arasinda uy-
gunluk olmasidir. Burada sadece fiziksel uygunluk
degil, psikolojik ve diger bakimlardan da uygun-
luk kastedilmektedir (3). Profesyonel mesleklerin
ve yonetsel islerin yapildigi yerlere genel olarak
biro denmektedir. Ge¢tigimiz ylzyilda burolar
endustriyel diinyanin en yaygin calisma alani ol-
mustur. Buiro koltugunda oturan bir calisan, bilgi-
sayarin oéniinden ayrilmadan bircok isi ayni anda
yapabilmektedir (3). Bilgisayar kullanimindaki bu
artisla birlikte, bilgisayar kullanimina bagh saglik
sorunlarinda da 6nemli artislar olmustur (4).

Bankalar, gercek ve tiizel kisilerin belli bir zaman
icin harcamadiklari paralarn toplayarak, bunlar
kredi ve plasman yoluyla degerlendirmeye calisan
isletmelerdir (5). Turkiye bankacilik sistemi son
20 yildir 6nemli yapisal degisimlerden ge¢mistir.
Gln gectikce gelisen bankacilik hizmetleri, yeni
bankacilik islevleri ortaya cikarirken, bankacilara
0zgu kimi calisma bigimleri, kimi islevler, calisan-
lar tizerinde etkilerini gostermektedir (6). Banka-
larda calisilan ortamda uzun suire oturma, hareket
kisitliligi, uzun siire calisma, is yogunlugunun giin
gectikce artmasi dikkat cekmektedir. Bu nedenle
banka calisanlar birikimsel zedelenme hastalik-
larticin 6nemli bir risk grubunu olusturmaktadir.

Bankalarda uzun siire oturuldugu,
sekil degistirmeden islemler
yapildig1 ve banka calisanlarinin
birikimsel hastaliklar yoniinden
risk altinda oldugu varsayimiyla;
bu ¢alismada Gaziantep il
merkezinde bulunan bankalarin
biiro ergonomisine uygunluk
durumlari ve ¢alisanlarin bazi
saglik yakinmalarinin belirlenmesi
amaclanmistir.

Gere¢ ve Yontem

Bu calisma; tanimlayici - kesitsel tipte bir aras-
tirmadir. Arastirma verileri, Temmuz-Ekim 2006
arasindaki dénemde bizzat arastirici tarafindan
toplanmistir. Arastirma evrenini Gaziantep il
merkezinde bulunan toplam 73 banka subesi
olusturmaktadir, tim banka subelerinden gerek-
li izin alinmistir. Bu subelerin 68’ine ulasiimis, 5
banka subesi arastirmaya katilmayi kabul etme-
mislerdir. Arastirmaya katilan bankalarda galisan
personel sayisi 1.104'tlr, arastirma yapildigi do-
nemde yillik izin, konferans, kurs vb. nedenlerle
bu kisilerin 98" ine ulasilamamistir. Boylece aras-
tirma evrenine ulasim hizi %91.1 olarak gercek-
lesmistir.

Arastirmaya baslamadan once c¢esitli kaynaklar
taranarak 42 soruluk, kisisel bilgileri, calisma ko-
sullarini ve saghk yakinmalarini iceren bir soru
kagidi hazirlanmistir. Calismaya alinmayan bir
subede 6n deneme yapilarak soru kagidina son
sekli verilmistir. Soru kagidi arastirici tarafindan
calisanlarla yliz ylize goristlerek doldurulmustur.
Soru kagitlar uygulandiktan sonra yine arastirici
tarafindan, bankalar ergonomik yonden deger-
lendirilmistir. Bu degerlendirmede renk, aydin-
latma, masa, sandalye, bilgisayarlar ve bankalarin
fiziksel yonden 6zellikleri incelenmistir. Calisilan
masanin oSlctimleri (en, boy, ylkseklik) serit tipi
metre ile yapilmistir. Biiro ortaminda ¢alisma ma-
sasinin ideal ylksekligi 70-78 cm arasi, eni 50-80
cm, boyu 140-160 cm, ideal g6z ekran mesafesi
50-75 c¢cm olarak alinmistir (3). Arastirmaya kati-
lanlarin kilolari portatif tarti aleti, boylari ise serit
tipi metre ile dlctlmastir. Vicut kitle indeksleri,
Diinya Saglik Orgiiti (WHO) tarafindan belirlen-
mis olan siniflamaya gore; 18.5 altinda az kilolu,
18.5 - 24.9 normal kilolu, 25.0 - 29.9 asiri kilolu,
30.0 - 39.9 sisman, 40.0 ‘In Gizeri morbid (ciddi)
sisman olarak kabul edilmistir (7). Arastirmaya ali-
nan bankalarin kamu ve 6zel banka ayrimi Turkiye
Bankalar Birliginin yaptigi siniflama dogrultusun-
da yapilmistir.

Arastirma verileri SPSS 13.0 programiyla deger-
lendirilmis, istatistiksel analizlerde Ki-kare testi,
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Student t-testi ve lojistik regresyon analizi kulla-
nilmistir. Ortalamalar standart sapma ile birlikte
verilmistir.

Bulgular

Sosyodemografik 6zellikler incelendiginde; ban-
ka calisanlarinin %61.6'si erkek, %38.4'U kadindir.
Genel yas ortalamasi 32.34+6.90 olup, erkeklerde
33.95+7.48, kadinlarda 29.76+4.86'dIr; en fazla bi-
reyin bulundugu yas grubu 20-29 yastir. (%49.0)
Banka calisanlarinin %32.8'i bekar, %66.4'U evlidir.
%75.0 Universite mezunu %24.4'( lise mezunu,
%0.6's ortaokul mezunudur. Is kategorileri ince-
lendiginde; %46.2'sinin memur, %43.1'inin yone-
tici, %10.6'sinin digerleri (gvenlik gorevlisi, cayci)
grubunda oldugu belirlenmistir. Banka calisanla-
rinin %0.8'inin bedensel engeli (polio sekeli, trafik
kazasi sekeli) bulunmaktadir.

Banka calisanlarinin giin icinde calistiklari sure-
ye gore dagihmi incelendiginde; 1.006 kisinin
%27.2'si (n=274) giinde 8-9 saat, %72.8'i (n=732)
ise 10 saat ve daha fazla sire calstiklarini be-
lirtmiglerdir. Arastirmaya katilanlarin %81.5'inin
(n=820) 1 saat dinlenme arasi verdikleri,
%18.3'linlin (n=184) dinlenme arasi vermedikleri
belirlenmistir.

Arastirmaya katilan 1006 kisiden sadece %12.0'
(n=121) dizenli olarak saglk kontroliinden
gectiklerini belirtmislerdir. Banka calisanlarinin
%51.9'unun (n=522) dlzenli egzersiz yaptid,
%48.1'inin (n=484) ise yapmadigi belirlenmistir.
Banka calisanlarinin viicut kitle indeksleri ince-
lendiginde; 1006 kisiden %2.5'i (n=25) az kilolu,
%55.4'U (n=557) normal, %38.3'l (n=386) asiri ki-
lolu, %3.8'i (n=38) sismandir.

Arastirmaya katilan bankalari ergonomik aci-
dan degerlendirmek icin bazi gézlem ve 6l¢im-
ler yapilmistir. Buna gore; banka calisanlarinin
%97.7'sinin (n=983) acik renklerin hakim oldugu,
%2.3'Unin (n=23) koyu renklerin hakim oldugu
banka subelerinde calistig belirlenmistir. Arastir-
maya katilan bankalarda calisanlarin %98.9'unun
(n=995) simetrik ve ahenkli yerlesim planina sahip
bankalarda calistigi belirlenmistir. Arastirmaya ka-
tilanlarin calistiklan bankalardaki aydinlatma du-
rumlarina gore dagilimi incelendiginde; %87.7'si-
nin (n=882) dolayli aydinlatilan, %712.3'Unin
(n=124) dogrudan aydinlatilan bankada calistig
belirlenmistir. Bankalarin tamaminda beyaz 15k
(%100.0) bulunmaktadir.

Arastirmaya katilan banka ¢alisanlarinin %96.2’si-
nin (n=968) bes ayakl ve donerli oturakli sandal-
yesinin oldugu, %95.9'unun (n=965) sandalye-
sinde kol destegi, %94.0''nin (n=946) yukseklik
ayari bulundugu belirlenmistir. %3.8'inin (n=38)
sandalyesinde saghga uygun olmayan bir durum
olan dort ayak mevcuttur.

Arastirma verilerine gore calisan 969 kisiden
%42.9'unun (n=432) masa uzunlugunun uygun,
%87.8'inin (n=883) ise masa yuksekliginin uygun
oldugu belirlenmistir. Arastirmamizda masasi
olan 969 kisiden, 8-9 saat calisanlarin %10.7'si-
nin (n=29), 10 saat ve daha fazla siire calisanlarin
%22.5'inin (n=157) kullandiklari masanin uzun-
lugundan memnun olmadiklari belirlenmistir.
Calisma siiresi, masanin uzunlugundan mem-
nuniyeti anlamli diizeyde etkilemektedir (p=
0.000). Arastirmamizda masasi olan 969 kisiden,
8-9 saat calisanlarin %4.0'inin (n=11), 10 saat ve
daha fazla calisanlarin ise %9.5'inin (n=66) kul-
landiklari masanin yiiksekliginden memnun ol-
madiklari belirlenmistir. Calisma siiresi, masanin
yuksekliginden memnuniyeti anlamh dizeyde
etkilemektedir (p= 0.005).

Arastirmaya katilan 1.006 kisinin; sirasiyla %44.0
(n=443) guriltl, %24.0 (n=241) sicaklik, %12.0
(n=121) 151k, %5.3 (n=53) nem en cok rahatsiz ol-
duklari fiziksel etkenlerdir.

Arastirmaya katilanlarin, %69.3'lintin (n=697) bil-
gisayar goz-ekran mesafelerinin uygun oldugu
belirlenmistir. Arastirmaya katilan 1.006 kisiden
%54.5'inin (n=488) g6z yakinmasi bulunmaktadir.
GOz yakinmasi ile goz-ekran mesafesi (p=0.000)
cinsiyet (p=0.000) ve is kategorisi (p=0.000) ara-
sinda anlamli bir iliski belirlenmistir. G6z yakinma-
sl goz-ekran mesafesi uygun olmayanlarda daha
fazla gorulmektedir.

Banka calisanlarinin 1006 kisiden %6.5'i (n=65)
varisi, %6.9'u (n=69) hemoroidi oldugunu belirt-
mistir. Varis ile cinsiyet (p=0.000) ve is kategorisi
(p=0.008) arasinda anlamli bir iliski bulunmustur.
Hemoroid bulunma siklidi acisindan cinsiyet (p=
0.373), yas gruplan (p= 0.067) ve is kategorileri
(p=0.188) arasinda anlamli fark bulunamamistir.

Calismamizda, banka calisanlarinin  toplam
%158.5'inin (n=589) kas-iskelet sistemine ait bir
yakinmalarinin oldugu belirlenmistir. Banka c¢a-
hsanlarinin  kas-iskelet sistemi yakinmalarinin
tiplerine gore dagilimi incelendiginde; en sik go-
rilen yakinmanin bel agrisi (%29.0) oldugu daha
sonra sirasiyla; sirt agrsi (%28.8), boyun agrisi



Tablo 1. Banka Calisanlarinin Kas-Iskelet Sistemi

Yakinmalarinin Tiplerine Gére Dagilimi

Kas-Iskelet
Sistemi Yakinma var
Tirt

Say1
Bel Agrist 292
Sirt Agrist 290
Boyun Agrisi 281
Bacaklarda Agri 188
El-Kol Agrist 138
B

acaklarda 98

Uyusma

Ellerde Uyusma 78

Yakinmast
yok

% Say1 %
290 714 71.0
288 716 712
279 725 721
18.7 818 813
13.7 868 86.3
9.7 908  90.3
7.8 928 922

Toplam

Say1

1006
1006
1006
1006
1006

1006

1006

%

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0

100.0

Tablo 2. Banka Calisanlarinin Bazi Ozelliklerine ve Kas-Iskelet
Sistemi Yakinmasi Bulunma Durumlarina Gére Dagilimi

Ozellikler

Calistig
Bolim
Tipi

Bilgisayar
Kullanma
Durumu

Yas
Gruplari

Cinsiyet

Medeni
Durum

Viicut Kit-
le Indeksi

Ogrenim
Durumu

I
Kategorisi

Egzersiz

Masa
Uzunlugu

Varis

Hemoroid

Kas-Iskelet Sistemi Yakinmas1

Aktif
Pasif
Kullanan

Kullanmayan
20-29 Yas

30-39 Yas

40 ve Ustii
Yas

Erkek
Kadin
Bekar
Evli
Az Kilolu
Normal
Agir1 kilolu
Sisman
Ortadgrenim
Universite
Memur
Yonetici

Giivenlik
Gorevlisi,

ayct
Yapan

Yapmayan
Uygun

Uygun
Olmayan

Olan
Olmayan
Olan
Olmayan
Toplam

olan

Say1 %
539 575
50 735
560 62.6
29 261
268 54.4
237 649
84 56,8
315 508
274 71.0
169 50.0
420 629
17 68.0
349 627
201 521
22 579
111 442
478 633
259 55.7
302 69.6
28 262
241 462
348 71.9
289 66.9
287 534
62 954
527  56.0
55 797
534 57.0
589 58.5

Say1
399

18
335

82

225
128

64

305
112
169
248

208
185
16
140
277
206
132

79

281
136
143

250

414
14
403
417

%
42.5
26.5
37.4

73.9

45.6

43.2

49.2
29.0
50.0
37.1
32.0
37.3
47.9
42.1
55.8
36.7
443
30.4

79

53.8
28.1
33.1

46.6

4.6
44.0
20.3
43.0
41.5

0.009

0.000

0.007

0.000

0.000

0.009

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

(%27.9), bacaklarda agn (%18.7), el ve kollarda
agn (%13.7) yakinmalarinin goérildiagua belirlen-
mistir (Tablo 1).

Kas-iskelet sistemi yakinmasi ile anlamli iliski bu-
lunan degiskenler Tablo 2'te verilmistir.

Kas-iskelet sistemi yakinmasi ile diizenli olarak
saglik kontroliinden gecme (p=0.123), masa yik-
sekligi uygunlugu (p=0.062) arasinda anlamli ilis-
ki bulunmamistir.

Lojistik regresyon analizine ikili analizlerde kas-
iskelet sistemi yakinmasi bulunma durumu ile
aralarinda anlamli iliski bulunan cinsiyet, medeni
durum, egzersiz, 6grenim durumu, is kategorisi
ve calisilan bolim alinmistir. Lojistik regresyon
analizi sonuglarina gore; kas-iskelet yakinmasi
bulunma durumu ile cinsiyet, medeni durum,
egzersiz, 6grenim durumu, is kategorisi arasinda
anlamli bir iligki vardir. (Tablo 3)

Tablo3: . Kas-iskelet Yakinmasi Olma Durumu Konusunda
Lojistik Regresyon Analiz Sonuglari

Bagimsiz B P OR. %95G.A.
Degiskenler

is Kategorisi ~ -0.440  0.004  0.644  0.477-0.870
gt 20.827 0000 0437  0.311-0.616
Durumu

Egzersiz 20997  0.000 0369  0.278-0.489
Medeni Durum  -0.650  0.000 0522  0.374-0.728
Cins 20.840 0000 0432  0.318-0.586
Kas-Iskelet

Yakinmasi 2.118 0.000

(Sabit)
Tartisma

Karar alma stireclerinde kadinlarin etkisini belirle-
yen faktorler; gelir ve eldeki varliklar, evienme yasi
ve egitim dizeyi yer almaktadir (8). TNSA-2003
verilerine gore; Turkiye genelinde halen kadinla-
rin %27.0', Gliney Dogu Anadolu bolgesinde ise
kadinlarin %19.8'i calismaktadir. Ekonomik faali-
yet kadinlarin statllerinin iyilesmesinde dnemli
bir rol oynayabilmektedir (9). Arastirmaya katilan
banka calisanlarinin %38.4'G kadindir. Bankalar-
da kadinlarin goreceli olarak daha ¢ok istihdam
edildikleri goriilmektedir. 2001 yilinda izmir'deki
bankalarda yapilan bir ¢calismada 331 calisanin
%46.2'si kadin olarak bulunmustur (6). Yilmaz ve
Fidanin (10) istanbul'daki bankalarda yaptigi bir
calismada ise 217 kisinin %67.3'G kadin olarak
bulunmustur. Gaziantep il merkezindeki banka
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calisanlan arasinda kadin-erkek oranlarinin izmir
ve istanbul ile uyumlu olmadigi gériilmektedir.
Bu; iyi niyetli cabalara ragmen bir Glineydodu ili
olan Gaziantep'te hala kadinin gelir getiren isler-
de calismasinda ve statlisiinde yeterince gelisme
olmamasina baglanabilir.

Banka calisanlarinin %75.0'1 Gniversite mezunu,
%24.4'U lise mezunu, %0.6's1 ortaokul mezunu-
dur. Aralik 2006 itibariyle Tirkiye genelinde bu-
lunan bankalarda calisanlarin %68.0'1 Gniversite
mezunudur (11). 2001 yilinda bankalarda yapilan
bir calismada %41.4’G Universite mezunu olarak
bulunmustur (6). Egitim diizeyinin giderek yuik-
seldigi ve bankalarda daha ¢ok Universite mezun-
larinin calistigr gorilmektedir.

Devlet memurlarn kanununa goére memurlarin
haftalik calisma stiresi genel olarak 40 saattir de-
nilmektedir (12). is kanunu madde 63'e gore calis-
ma suresi haftada en ¢ok 45 saattir denilmektedir
(13). Cahismamizda giinliik calisma siiresine gore;
banka calisanlarinin %72.8'i 10 saat ve daha faz-
la, %27.2'si 8-9 saat calismaktadir. Caismamizda
haftada 45 saatten fazla calisan orani oldukca faz-
ladir. Bu beraberinde is stresini getireceginden,
mesai saatlerine uyulmasinin ruhsal ve bedensel
saglik icin 6nemli oldugu dusinilmektedir.

is kanunu madde 68%e goére yedi bucuk saatten
fazla sureli islerde bir saat dinlenme arasi veri-

lir denilmektedir (13). Arastirmaya katilanlarin
calisirken, %81.5'inin 1 saat dinlenme arasi ver-
dikleri, %18.3'intin dinlenme arasi vermedikleri
belirlenmistir. Birikimsel hastaliklar i¢in dinlenme
arasi vermenin 6nemi giderek daha ¢ok vurgulan-
maktadir (3). %18.3 nispeten disik gibi goriinse
de ara vermenin verimi artiracagi géz éniine alin-
malidir. Arastirmaya katilanlarin sadece %12.0'si
dizenli olarak saglik kontroliinden ge¢gmektedir.
Bu konuda toplum bilincinin heniiz yerlesmedidi,
yaslandikca ve yakinmalar arttik¢a saglk kontro-
[ine gitme aliskanhiginin oldugu gorilmektedir.
Konunun onemi ile ilgili saglik egitiminin yararh
olacagi diisiintilmektedir.

Leonard ve ark. (14) yaptidi bir calismada, haf-
tada en az 3 defa 30 dakika stiren ve nabzi %60
oraninda arttiran egzersiz programlarinin yararli
oldugu bulunmustur. Hareketli yasamin 6zellik-
le kas-iskelet sistem saghgi icin 6nemli oldugu
daha onceki calismalarda da g0sterilmistir (15).
Calismamizda banka calisanlarinda diizenli eg-
zersiz yapma sikligi %51.9 olarak belirlenmistir.
Bu sikligin gercegi yansittigi varsayilsa bile oranin
artirlmasi ve herkesin dizenli egzersiz yapma
aliskanhgi kazanmasi gerekmektedir. Bunun igin
isyerlerinde egzersiz icin 6zel oda ve ekipman
saglanmaldir.

Banka calisanlarinin %38.3'Unlin asin  kilolu,
%3.8'inin sisman oldugu belirlenmistir. Oz¢irpici




ve ark. (16) Gaziantep genelinde yaptidi bir calis-
mada 19 yas ve Uzerindeki kisilerin %35.9'u asir
kilolu; %26.4'U ise cesitli derecelerde sisman ol-
dugu belirlenmistir. Banka calisanlarinda obezite
sorununun genel toplumdan daha az oldugu an-
lasilmaktadir. Bu, aktif yasamin obeziteyi azalttigi-
ni ya da fiziksel goriintlisii daha diizglin olanlarin
bankalarda calismak icin secildigini gosterebilir.
Genel olarak yas ortalamasinin dusukligu de di-
ger bir neden olarak diisiintilmektedir. Asiri kilolu
grubun da kas-iskelet sistemi yakinmasi orani di-
ger 3 gruptan daha dusuktdr. Kilolu kisilerde yag
dokusu, sinir dokusuna yastikcik gorevi gordugu
icin bunun beklenen bir bulgu oldugu distnl-
mektedir.

Renk yoniinden bankalarin
¢ogunlugu ergonomiye uygundur.
Acik renk insanlarin ¢alisma
motivasyonunu olumlu yénde
etkilemesi nedeniyle arastirmaya
katilan bankalarda a¢ik renk tercih
edildigi diistiniilmektedir. Caligma
lambalari segilirken aydinlatma
kalitesi, parlamasi, renk 6zelligi
onemlidir. Ergonomik kosullar
acisindan fliloresan (beyaz)
lambalar uygun oldugundan daha
cok onerilmektedir.

Arastirmaya katilan bankalarin tamami (%100.0)
beyaz i1sikla aydinlatiimaktadir. Dolayli aydinlat-
mada dogrudan parlama ¢ok azdir ve daha esit
bir aydinlanma saglar. Genellikle burolarda kul-
lanilan aydinlatma tipidir (17, 18). Calisanlarin
%87.7'si dolayl aydinlatilan, %12.3’Unlin dogru-
dan aydinlatilan ortamda calistigi belirlenmistir.
Bankalardaki aydinlatma secilirken insan saghig
ve enerji tasarrufunun g6z 6niine alindigi soyle-
nebilir.

Galismamizda, arastirmaya katilan bankalarda
calisanlarin kullandiklari sandalyelerin %6.0’sin-
da yukseklik ayarinin olmadigi belirlenmistir.
Gllgubuk’un (19) yaptigi calismada, oturma yer-
lerinin %22.0''nda oturma ytuiksekliklerinin ayar-
lanamadigi sdylenmektedir. Uzungarsili'nin (20)
1993'te bankalarda yaptigi calismada, %26.0'inin
sandalyesinin yukseklik ayarinin olmadigr go-

ralmdstir. Ersoy ve ark. (21) 1998 yilinda yaptig
bir calismada ise calisanlarin %28.2'sinin oturma
yuksekliginin ayarlanamadigi tespit edilmistir.
Calismamizdaki bilgiler 1s1ginda biiro ortaminda
calisirken sandalye yiikseklik ayarinin yapilan ise
gore ayarlanmasi gerektiginin dneminin giderek
anlasildigr distinilmektedir.

Bankalarda calisanlarin kullandiklari sandalye-
lerin %4.1'inde kol desteginin mevcut olmadigi
belirlenmistir. Gllcubuk’un (19) 1993'te bilgisa-
yarla calisanlarda yaptigi calismada, %41'inde
sandalye kol desteginin olmadigi belirlenmistir.
Bascilin (22) 2001 yilinda yaptigi cahismada ban-
ka veri giris boliminde calisan 40 kisinin hicbirisi
ergonomik tip bir sandalyeye sahip degildir denil-
mektedir. Gelisen teknolojiye paralel olarak san-
dalyeler icin ergonomi kurallarina giderek uyul-
maya baslandigi distnilmektedir. Arastirmaya
katilan bankalarda calisanlarin kullandiklari san-
dalyelerin %96.2'sinde bes ayak bulunmaktadir.
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Ergonomik sandalye ozelliklerinden biri de bes
ayak bulunmasidir (3). Gaziantep'teki bankalarin
sandalye ergonomisi yoniinden uygun oldugu
dustnilmektedir.

Arastirmaya katllan bankalarda calisanlarin
%42.9'unun  masa uzunlugunun, %87.8'inin
masa yuksekliginin uygun oldugu belirlenmistir.
Gulcubuk’un (19) 1993 yilinda yaptigi bir calisma-
da, masa yuksekliklerinin calisanlarin %40’ inda
verilen standart olclilere uymadigi bulunmustur.
Ayni calismada, calisma masasinin st ylizey (en-
boy) olculeri calisanlarin %65‘ince uygun olarak
belirtilmistir. Calismamizda da masa uzunlugu
disinda bankalarda masa ergonomisine uyuldu-
gu soylenebilir. Calisma surresi 10 saat ve lizeri-
ne ¢iktiginda kullanilan masanin uzunlugundan
ve masa ylksekliginden memnun olmayanlarin
orani dnemli 6lclide artmaktadir. Dolayisiyla ¢alis-
ma suresi arttik¢a kullanilan masanin ergonomik
ozelliklerinin daha fazla 6nem kazandigi, bazi ya-
kinmalarin arttigi ve masa uzunlugundan goérece-
li olarak memnun olunmadigi diistiniilmektedir.

Banka calisanlarinin en fazla guriltu (%44.0) ol-
mak Uzere, sicaklik (%24.0), 1sik (%12.0), nem
(%5.3) gibi bulunduklari ortamdaki bazi etkenler-
den rahatsiz olduklari belirlenmistir. En fazla gu-
riltiiden rahatsiz olunmasinin misteri yogunlugu
oldugu disuntlmektedir. Bankalarda sira alinarak
sandalyelerde bekleme giriltiyld 6nemli dl¢lide
azaltmis olmakla birlikte hala giriltiden rahatsiz
olunmasi akla toplumun egitim, kiltir duzeyi ile
ilgili olabilecegini ve kullanilan bilgisayar, klima ve
benzerlerinin de belirli seviyede gurilti Gretiyor
olmasini akla getirmektedir. Sessiz bekleme alis-
kanhgi arttikca, bu yakinmanin kendiliginden aza-
lacagi distinilebilir. Ayrica, teknolojik gelismelere
paralel olarak gurultuli aletlerin daha az gurulti
Uretenlerle degistirilmesi dnemsenmelidir.

Banka calisanlarinin %6.5'i varis oldugunu be-
lirtmistir. Varisler, insanlarda sik gorilen vaski-
ler hastaliklardan biri olup diinya nifusunun
%10-20'sinde varis oldugu tahmin edilmektedir
(23). Johanson ve ark. (24) yaptidi bir calismada
yapilan arastirmalarda insanlarin 34'inden faz-
lasinda, hayatlarinin bir doneminden hemoroid
yakinmasi olacagini ileri sirmdislerdir. Banka ca-
lisanlarinda hemoroid goériilme sikhdi genel top-
lumdan daha disiik goriinse de bunun yas orta-
lamasinin geng olmasi ve cinsiyet dagilimi ile ilgili
oldugu dusunulmektedir.

Calismamizda en cok bel (%29.0), sirt (%28.8) ve
boyun (%27.9) agrisi yakinmasina rastlanmistir.
Holness ve ark. (25) banka calisanlarinda yaptikla-
rn bir calismada bireylerde en ¢ok boyun ve omuz
agrisi semptomuna rastlamiglardir. Ayni ¢alismada
ergonomik faktorlerin ve is taleplerinin bu semp-
tomlarla iliskili oldugunu belirtmislerdir. Arastir-
maya katilanlarin %13.7sinin el ve kollarinda agn
yakinmalarinin oldugu belirlenmistir. Giin ve ark.
(26) 2001 yilinda bilgisayarla calisanlarda yas or-
talamasinin 29.3 £+ 7.9 yil olan bir ¢alismasinda, el
bilek agrisi %43.4 olarak belirlenmistir. Yu IT ve ark.
(27) Honk Kong'da bankalarda ekran 6nii calisan-
larinda yaptigi ayni calismada el bilek agrsi %14.9
oldugu belirtilmistir. Calismamizda yas ortala-
masinin daha ylksek olmasina ragmen el ve kol-
larda agrinin daha az olmasi bankalarin ergono-
mik kosullarinin ylksek oranda uygun olmasi ile
aciklanabilir. Yine de el agrisi yakinmasi olanlarin
dikkatle incelenmesi gerekir. Clinkii 1989 ve 1995
yillarinda yapilan calismalarda tedaviye alinan
hastalarin %50'sinde Karpal Tiinel Sendromunun
ise bagh gelistigi belirlenmistir (28).

Yakinmalarin erken dénemde ciddiye alinmasi ve
tedavi edilmesi ile ileri komplikasyonlar 6nlenebi-
lecektir.

Banka calisanlarinin, %29.0'inin bel agrisi bulun-
dugu belirlenmistir. YuIT ve ark. (27) Honk Kong'da
bankalarda ekran 6nu calisanlarinda yaptigi calis-
mada bel agrisi %30.6 oldugu belirtilmistir.

Calismamiz siklikla uyumlu
goriinmektedir. Bel agrisinin
kadinlarda fazla olmasi, evde
sorumluluklarin artmasi, kas
glicliniin daha az olmasi kadar
kadinlarda bel agris1 yapacak
jinekolojik sorunlarin da
olabilecegini diisiindiirmektedir.
Genel popllasyonda her 3 kisiden biri (%33.3)
hayatlarinin bir déneminde cesitli nedenlere
bagh olarak gelisen boyun agrilarindan sikayetci
olmaktadir (29). Arastirmaya katillan banka cali-
sanlarin %27.9'unun boyun agrisi yakinmasi oldu-
gu belirlenmistir. Yu IT ve ark. (27) Honk Kong'da
bankalarda ekran 6nl calisanlarinda yaptigr ayni

calismada boyun agrisi %31.4 oldugu belirtilmis-
tir. Cagnie ve ark. (30) yaptigi bir calismada ofis



iscilerinde boyun agrisinin 12 ay yayginhgi, %45.5
oldugu séylenmektedir. Ozcan ve ark. (31) istanbul
Tip Fakultesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabi-
lim Dalinda yurattugl bir arastirmada bir devlet
kurumunda calisan, 104 bilgisayar kullanicisinin
%90'Inda boyun, kollar ve bel ile ilgili rahatsizliklar
oldugu belirlenmistir. Guin ve ark. (26) 2001'de bil-
gisayarla calisanlarda yaptigi calismada %77.1'inin
boyun adnsi yakinmasi oldugu belirlenmistir.
Uzungcarsili'nin (20) bilgisayarla ¢alisanlarda yaptig
bir calismada, %53.0''nin boyun agrisi yakinmasi
oldugu belirlenmistir. Boyun agrisi yakinmasinin
ergonomik sartlarin yetersizligi ve uzun stire hare-
ketsiz olarak calismaya bagli oldugu dustinulmek-
tedir. Calismamizda boyun agrisi sikligr diger ban-
ka calisanlari arastirmalarindan distik, ancak genel
populasyonla aynidir. Bu da diger calismalardaki
calisma ortamlarinin ergonomik 6zellikler yoniin-
den calismamizdaki bankalardan koéti olabilecegi-
ni diistindtrmektedir.

Arastirmalara gore sirt ve bel agrilarinin en biytk
nedenlerinden biri hareketsizliktir. Ozellikle biro
cahsanlarini tehdit eden sirt agrilar, hareketsizlik
nedeniyle tehlikeli boyutlara ulasabilmektedir. Her
bes insandan biri (%20) sirt agnsi cekmektedir. Ka-
litimsal sorunlar ya da sonradan meydana gelen
olusumlar insanlarin verimini yar yariya dusur-
mektedir (29). Banka calisanlarinin %28.8'inin sirt
agnsi yakinmasi oldugu belirlenmistir. Glin ve ark.
(26) 2001'de bilgisayarla calisanlarda yaptigi calis-
mada %69.9’unun sirt agrisi yakinmasi oldugu be-
lirlenmistir. Uzuncarsili'nin (20) 1993 yilinda banka-
da bilgisayarla calisanlarda yaptigi bir calismada,
%53.0'InIn sirt agnsi yakinmasi oldugu belirlen-
mistir. Demirbilek’in (32) 6zel sektorde bilgisayarla
calisanlarda yaptigi bir calismada, sirt agrisi %78.0
olarak belirlenmistir. Demirbilek ve arkadasinin
(33) 2003 yilinda bilgisayarla galisanlarda yaptig
calismada, sirt agrisi %24.6 seklinde oldugu be-
lirlenmistir. Calismamizdaki sirt agrisi yakinmalari
diger calismalardan disik ancak genel popiilas-
yonla aynidir. Bunun yas ve ¢alismamizda bulunan
bankalardaki ergonomik &zelliklerin iyi olmasin-
dan kaynaklandigi diistintilmektedir. Ayrica, banka
islemlerinin subeler disinda da yapilabiliyor olmasi
is ylikuinG azaltmis olabilir.

Calismamizda, banka calisanlarinin  toplam
%58.5'inin kas-iskelet sistemine ait yakinmalarinin
oldugu belirlenmistir. Giin ve ark.(26) 2001 yilinda

bilgisayarla calisanlarda yaptigi bir calismada, ifa-
de edilen en 6nemli yakinmalarin %77.1 oraninda
kas-iskelet sistemi sorunlari oldugu belirlenmistir.
Silanpaa ve ark. (34) yaptigi bir calismada, kas-
iskelet sistemi yakinmasinin ofislerde en cok bil-
gisayar kullananlarda goéruldugini belirlemistir.
Lojistik regresyon analiz sonuclarina gore; egzersiz
yapmayanlarin kas-iskelet sistemi yakinmasi bu-
lunma olasiligi yapanlara gore 2.710 kat, kadinlarin
yakinmasinin olma olasiligi erkeklere gore 2.314
kat, yiksek 6grenim mezunu olanlarin yakinma-
sinin olma olasihgr ortadgrenim mezunu olanlara
gore 2.288 kat, evli olanlarin yakinmasinin olma
olasihgr bekar olanlara gore 1.915 kat, yonetici
olanlarin yakinmasinin olma olasilii memurlara
gore 1.552 kat daha fazladir. Yani kas-iskelet siste-
mi yakinmasi agisindan egzersiz yapmayanlar, ka-
dinlar (ev ve iste cifte yiik ve jinekolojik problem-
ler distinilmektedir), yiksek 6grenim mezunlari
(daha az hareketli olduklar diistintilmektedir), evli
olanlar (cifte yUk akla gelmektedir) ve yoneticilerin
(daha az hareketli olduklar dustintilmektedir) risk
altindadir.

Sonuc olarak;

1- Calismamizda bankalarda calisanlarnin yas
ortalamasi dusiik olmasina ragmen kisile-
rin yarisindan fazlasinda kas-iskelet sistemi
yakinmasinin bulunmasi konunun énemi-
ni vurgulamaktadir. is ortami kisinin en faz-
la zaman gegirdigi ve dnemli cevresel fak-
torlere maruz kaldigi ortamdir. Uzun sureli
oturmaya bagh olarak ¢alismak, zamanla
insan sagliginin bozulmasina katkida bu-
lunmaktadir. Ozellikle uzun siire oturularak
calisilan isyerlerinde kisa molalar verilerek
hareketin saglanmasi cok onemlidir. Yone-
ticilerin ve calisanlarin bu konuda egitilme-
si hayati onem tagimaktadir.

2- Banka cahlsanlarinin saglik kontroliinden
gecme ve dizenli egzersiz yapma aliskan-
liklari arzu edilen diizeyden ¢ok uzak ola-
rak belirlenmistir. Bu konularla ilgili yetis-
kin egitimi diizenlenmesi ve egzersiz icin
isyerlerinde olanaklar saglanmasi gerek-
mektedir. Dinlenme arasi verilmesi 6zellik-
le dnemlidir.

3- Kas-iskelet sistem yakinmasi, goz yakinma-
si bilgisayar kullananlarda kullanmayanla-
ra gore daha yuksektir. Bilgisayar basinda
stk dinlenme aralari verilmesi is ne kadar
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yogun olursa olsun 6nemlidir. Goz ekran
mesafesini korumak 6zellikle dnemlidir. Bu
konuda egitim verilmelidir.

4- Genel olarak bankalarin biyik cogunlugu
ergonomik 6zellikler yéniinden uygun bu-
lunmustur. Bu saglik agisindan ¢ok olumlu
bir bulgudur. Her tirli isyerinin ergono-
mik ydonden degerlendirilmesi icin calisma-
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Unimuzde insaat sektoriinden otomotiv sektoriine kadar bircok sektorde

kullanilan plastik malzemeler, yasam donguisiiniin vazgecilmez materyalle-
rindendir. Sadece dayanikli, hafif ve faydali Grlnlerin Gretilmesinden dolayi degil
ayni zamanda dinyanin surduirulebilir gelismesinde dnemli bir rol oynamakta-
dirlar. Bu 6neme sahip materyallerin Uretimini saglayan isletmelerde meydana
gelen is kazalar ve meslek hastaliklari sebebi ile olusacak isglici ve Gretim kaybi
ile birlikte ortaya ¢ikabilecek diinyanin strdirilebilir gelisimini engelleyici prob-
lemlerin asgariye indirilmesi 6nem arz etmektedir.

Plastik sanayi sektoriinde faaliyet gosteren islet-
melerin ylizde doksan besi KOBI kategorisindedir.
2008 yili SGK verilerine gore meydana gelen is
kazalari ve meslek hastaliklarinin %83’lik kismi-
nin KOBI'lerde meydana geliyor olmasi, sektdriin
cogunlugu KOBI olan plastik sektériindeki calisan-
larin saglk ve glvenliklerinde ciddi problemler
olusturabilmektedir. Plastik hammaddesinin teh-
likeli kimyasal maddelerden olusmasi, ¢alisanlarin
olimcil meslek hastaliklarina yakalanma riskini
artirmaktadir. Ayrica, plastik enjeksiyon makinele-
rinde calisan operatorlerde, parmak ve el kesilmesi
veya kopmasi ile yanma tehlikesi bulunmaktadir.

Bu makalede, KOBI kategorisinde olan ve plastik
Urin imalati yapan isletmelerde calisanlar igin
olusan riskler ve tehlikeler ortaya konacak ve bun-
larin ortadan kaldirilmasi icin yapilacak olan iSG
calismalarindan bahsedilecektir.

Ulusal ve Uluslararasi Is Kazalar1 ve
Meslek Hastaliklar: Istatistikleri

Kaucuk ve plastik Giriin imalat sektoriinde is ka-
zasl ve meslek hastaliklarindan dolayi olusan is

glinl kaybi toplamda 47.937 glndiir. Bu kadar is
glinli kayb1 muhakkak ki ekonomiye ciddi zararlar
olarak yansimakta ve firmalarin rekabet gliclerini
zayiflatmaktadir[ (1).

Avrupa Is Saghgi ve Giivenligi Ajansi verilerine
gore AB-27 llkelerinde 2005 yilinda kauguk ve
plastik sektoriinde 3 6liimle sonuglanan is kazasi
ile 3980 gtin is glin kaybi ortaya ¢cikmistir. Bu sek-
torde 2005 yilinda calisan sayisi AB-27 tilkelerinde
1.668.000 kisidir. Bu sektoriin de icerisinde bulun-
dugu imalat sektoériinde 39 adet 6limcil 50.904
adet de 6lumcil olmayan is kazasi meydana gel-
mistir. Ayni zamanda, 2005 yil icerisinde 50.906
gun is ginl kaybi olusmustur.

Plastik ve Kauguk Sektoériinde (NACE D 25 ) olim-
clil olmayan is kazasi oran1 3910 iken 100.000 cali-
sanda 6limciil kaza orani %1,2'dir (2).

ABD'de plastik ve kaucuk Urlin imalat sekto-
rinde (NAICS Codu: 326) 2010 yilinda ortaya
konan istatistiki rakamlara gore calisan sayisi
6.153.000'dir. Toplamda kaza orani %5,1'dir. Bu
kazalardan is glinu kaybi orani %1,3'diir. Kaza sa-
yis1 297.000°dir (3).
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Tablo 1. Plastik ve Kauguk Imalat Sektoriinde Meydana Gelen Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Rakamlart



Plastik Uriin Imalat1 Yapan
KOBT’lerde Olusan Tehlikeler ve
Korunma Yontemleri

Fiziksel Tehlikeler

Guriilta

Plastik isleme makinelerinde Uretim sirasinda
meydana gelen hatali Urlnleri, yolluklari ve hur-
da plastikleri kirarak tekrar kullanihr hammadde
(grandl) durumuna getiren makinelere plastik
kirma makinesi denir (4). Plastik kirma makineleri
(grantlatorler) calisirken oldukga fazla ses cikar-
tirlar. Bazen bu makinelerin yaninda calisanlar ve
bu makineleri idare edenlerde gecici ya da siirekli
isitme kayiplari gelismektedir.

Teknik ¢6zim olarak plastik kirma makinesinin
bulundugu bdlge kapal sistem calisma ortami
haline getirilerek, makineyi kullanan operator
hari¢ diger calisanlarin guriltiden kaynakh olu-
sabilecek saglik problemlerini engellenebilmek-
tedir. Kapali sistem olarak yapilacak calismalar
ayni zamanda ortama tozlarin yayilmasina engel
olacaktir.

Diger bir teknik ¢ozim, plastik kirma makinesi-
nin ylkleme yerini bant sistemi seklinde yaparak
plastik kirma makinesinde calisan operatoriin
de guriltiden kaynakli tehlikelerden korunmasi
saglanabilir. Makinenin ana bolimlerinin kapali
bir alanda olmasi ve bant sistemli hurda yukleme
yerinin disarlya verilerek, operatériin disaridan
hurda malzemeleri yiiklemesi saglanir. Bu sekilde
glraltinin ana kaynagdi olan makinenin kapali
yerde kalmasi saglanarak yikleme disaridan yapi-
larak olusabilecek saglik tehlikelerinden operator
ile birlikte tiim calisanlar korunmus olurlar.

GUrulttu siddetini azaltmak icin alinacak teknik
onlemlerden bir digeri kirma makinelerinin gév-
deleri iki kath yapilip, icine kdpuk sikilmasi islemi-
dir. Bu sekilde makinenin i¢ tarafina yalitma islemi
yapilarak kirma islemi sirasinda ortama yayilan
sesin azaltilmasi saglanabilir.

Ergonomik Problemler

Ergonomi kisaca, ¢alisma kosullari ile calisanin
uyumlu hale getirilmesi olarak ifade edilebilir. An-
cak, bu uyumun uygulanmasinda asil yapilmasi
gereken iscinin ise uyumunun saglanmasi degil,
makinelerin ve is yeri ortaminin, iscinin nitelikleri-
ne uygun hale getirilmesidir (5).

Gerek ayakta, gerek oturarak yapilan islerde vi-
cudun c¢esitli zararlardan korunmasi icin devamli
oturmak veya devamli ayakta durmak yerine za-
man zaman ikisi arasinda degistirme yoluna gidil-
melidir (6).

Aydinlatma

is yerlerinde, her tiirl{i islemin kusursuz yapilabil-
mesi ve en 6nemlisi de is gorenlerin goz saghgi-
nin korunmasi iyi bir aydinlatma teknigini gerek-
tirir. Aydinlatma Oncelikle, yapilan is ve islemlerde
kalite standartlarinin gerektirdigi tim detayin
gorulebilmesiicin gereklidir. Calisanlarin, optimal
aydinlatma kosullarinda calistiriimasi da onlarin
g0z sagligi ve gorme netligini korudugu icin ayni
amaca hizmet eder (7).

Kimyasal Tehlikeler
Toz

Polipropilen ve Polietilen
Hammaddesinden Kaynakh Toz

Polipropilen filmi yogunlastirma islemi sirasinda
ortaya ¢ikan tozlarin degerlendirilmesi ile ilgili bi-
limsel calismada ortaya cikan sonug, PP lifleri ve
tozlarinin blyuklikleri ¢alisanlar tarafindan solu-
nabilir blyuklikte olmadigidir. Tozlarin boyutlari
solunabilir tozlarin boyutlarindan 10 kat daha bi-
yuktir (8).

Polietilen tozlari da sagliksal agidan calisanlara
herhangi bir problem olusturmamaktadir. Eger
solunum veya sindirim sistemleri sekli ile alinirsa
temiz hava ile etkilerinden temizlenilebilinmek-
tedir. Ancak, cok yogun olarak ¢alisma ortaminda
bulundugu zaman herhangi bir atesleyici malze-
me ile etkilesime sokulmamalidir. Cok yogun or-
tamlarda alevle etkilesimle yangin tehlikesi ¢ika-
bilir (9).
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Resim 1: Lokal Havalandirma Sistemi
Ucucu Kimyasal Gazlar

Plastik enjeksiyon makinelerinde kullanilan plas-
tik hammaddenin 1sinmasi ve belli bir siire sabit
kosullarda kalmasi sonucunda ortamdaki oksijen
ile reaksiyona girerek ortaya cikan ucucu kimyasal
gazlar insan saghgi icin cok tehlikeli olup, 6limcdl
akciger rahatsizliklarina sebebiyet verebilmekte-
dir.

PVC Hidrojen Kloriir

ABS (akrilonitril-

T . Stiren, fenol, biitadien
biitadien-stiren) ! utady

Polipropilen  Formaldehit, akrolein, aseton
Asetaller Formaldehit

Polietilen ( diigiik

—— Biitan, diger alkenler

Polistiren Stiren, aldehitler

Tablo 2'de cesitli plastik tipleri ve bunlarin isitil-
maslyla ortaya ¢iktigi saptanmis bilesikler goriil-
mektedir (10).

Plastik isleme sirasinda ortaya ¢ikan ugucu gazla-
rin insan sagligina olan etkileri uzun sireli maru-
ziyetlerde 6limle sonuclanabilecek ciddi sonug-
lar dogurur.

Bu tehlikeyi bertaraf etmek icin yapilmasi gereken
en etkin 6nleme yontemi lokal bir havalandirma
sistemi kurmaktir. Bu lokal havalandirma sistemi
ile zararh kimyasal gazlarin direkt olarak makine-
nin Uzerinden havalandirma borulan vasitasi ile
disartya atilmasi saglanir. Etkin bir havalandirma
sistemi i¢in havalandirma borusu makineye miim-
kiin olan en kisa mesafede olmalidir (11).

Makinenizin yasi ve kapasitesine bagli olarak ma-
kinenizde ilave kontroller yaparak olasi duman
problemlerinde ortaya ¢ikacak tehlikelerin riski
azaltilabilir[10].

Plastik Kalip Enjeksiyon
Makinesinden Kaynaklanan Is
Kazalar1 Ve Onleme Yontemleri

Uygun olmayan makine koruyucularindan dolayi
meydana gelecek olan yaralanmalar potansiyel
kaza siddeti hakkinda tim kesimleri tedirgin et-
mektedir. Plastik Gretim makineleri, calisanlarin
kistirma noktalarina, bircok hareketli parca veya
yuksek voltaj ve sicakliga maruz kalmasini engel-
lemek icin koruma parcalari bulunmasi gereken
karmasik parcalardan olusmus makinelerdir. En-
jeksiyon makinelerinin ¢alismasi esnasinda 6lim-
cul kaza, uzuv kesilmesi veya kopmasi, yanik, ke-
sik ve zedelenme gibi ciddi yaralanmalar ortaya
¢ikabilir. Bu tip yaralanmalar makine koruyucula-
rinin kullaniilmamasi, geregdi gibi yerlestiriimeme-
si, ctkarilmasi veya bypass edilmesi sonucu olusur.

Yaralanma Cesitleri

> Olumciil kazalar,

» Uzuv kesilmesi,

» Uzuv derisinin kopmasi,
» Kesilmeler veya Ezilmeler,
» Yanik,

» Elektrik Carpmasi,

» Kirilma veya Catlama,

> Incinme veya Burkulma.

Yaralanma Nedenlerinden Bazilari

» Tehlikeli bolgelerde makine koruyucula-
rinin Gstiinden, altindan veya etrafindan
makineye ulasiimasi,

» Makine koruyucularinin yerlerinin degisti-
rilmesi veya bypass edilmesi,

» Sikismis materyalleri hareket ettirmek icin
ekipmanlarin igine el ile midahalede bulu-
nulmasi,

» Bakim ve kullanma prosediirlerinin dikkate
alinmamasi,

» Makine veya ekipmandaki ariza veya islev
bozuklugu,



\

isle ilgili tehlikelerin taninmamasi,

» Makine veya ekipmanlar hakkinda calisan-
larin tecrlibeli olmamasi,

» Yetersiz egitim, anlama kapasitesinin du-
stk olmasi veya her ikisi,

» Makineyi eksik veya uygun olmayan maki-
ne koruyucular ile kullanmak veya gerekli
ve yeterli makine bakim islemlerini yapma-
mak.

Plastik Enjeksiyon Makinelerinde
Giivenlik Kontrolleri

ingiltere'de is Saghgi ve Giivenligi Miifettisleri ta-
rafindan 1986-1996 yillari arasinda plastik enjeksi-
yon kalip makinelerinde meydana gelmis 200'den
fazla kaza incelemesi yapilmistir. Cogu kazalarin
sebepleri arasinda uygun olmayan makine gu-
venlik koruyucularinin makinelerde kullaniimasi,
iptal edilmesi veya yerlerinin degistirilmesi sonu-
cu olusmaktadir. Makinenin minimum guvenlik
sartlarini tasidigina dair yapilmasi gereken kont-
roller asagida belirtilmistir:

Operasyonel Kontroller (Giinlitk
veya her kalip degistirildigi zaman
yapilmasi gereken kontroller)

1. Tim uygun ve kilitleme sistemli makine

glivenlik koruyucularn yerinde ve glivenli
mi?

2. Operator kapisi acik iken merdane Gnitesi
kapaniyor mu?

3. Tum cevrelenmis kontrol birimleri kapali,
kilitli ve kontrol birim anahtari herkesin
ulasamayacagi bir yerde mi?

4. Tum ayarlamalar yapildiktan sonra 6zellik-
le de kalp degistirildikten sonra, mekanik
engelleyici parca dogru pozisyonda mi yer-
lestirilmis?

Bakim Kontrolleri (Aylik olarak
kontrollerin yapilmas: tavsiye edilir.)

1. Tum makine glivenlik koruyuculari yerinde
ve siki bir sekilde bagh midir? Herhangi bir
aletsiz koruyucu yerinden oynatilamamali-
dir.

2. Tum kilitleme pargalari dogru bir sekilde

siralanmig ve glivenli bir sekilde koruyucu-
lara baglantilari yapilmis midir?

3. Koruyucu operator kapisi agikken tehlikeli
makine calisma aktiviteleri gerceklesebilir
mi?

4. Hidrolik, pinomatik ve elektriksel mekaniz-
malarin kilitlenebilir koruyucular aktif hal-
de midir?

5. Hidrolik ve elektrik cift-kanal kilitleme sis-
teminin bulundugu yerde, gtivenlik koru-
yucularindan her biri, tehlikeli hareketleri
durdurabilecek kapasiteye sahip mi?

6. Makine acikken calisan glivenlik koruyucu-
larinin calismasini saglayan sensor koruyu-
cu dogru olarak ¢alisiyor mu?

7. Her tirlt ayarlama yapildiginda, karsi don-
dirme baglantilari, hidrolik esnek hortum-
lar yerinde ve glivenli mi?

8. Her turli ayarlama yapildiginda, kalip ve
enjektoriin dogru olarak hareket etmesini
saglayan kilitleme switchi dogru olarak ca-
hsiyor mu?

9. Makinenin tiim hareket eden parcalar acil
durdurma butonu ile durdurulabiliyor mu?

10. Makine durdurulmadan 6nce acil durdur-
ma butonuna basildigi zaman tehlikeli ma-
kine parcalarinin ¢alisma imkani var mi?

11.Bakim tamamlandigi zaman, makinenin
engelleme uyari sesi geregi gibi glivenli ve
ayarli mi? Ve fonksiyonlari dogru olarak ca-
hsiyor mu?

12.Her turlt ayarlama yapildiginda, ilk bakis
degerlendirmesinde, elektrik kablolarinda
herhangi bir hasar goriiyor musunuz?

TN E.r

p

Resim 3. Plastik Enjeksiyon Makinesi
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13.Tum kontrol parcalari kapali, kilitli halde ve
de anahtarlar yetkili bir personel tarafin-
dan guvenilir sekilde baska bir yerde tutu-
luyor mu?

14. Enjeksiyon makinesi tizerindeki sicaklik ko-
ruyucu parca, hasarsiz ve olmasi gereken
yerde mi? Sicaklik uyari sinyalleri yerinde
ve calisiyor mu?

15. Makine zerindeki kalip bolimiinde bulu-
nan ve kisiye duyarli calisan sensorler gere-
gi gibi calisiyor mu?

Kalip Degistirme Sirasinda Giivenlik
Kontrolleri

is kazalarinin cogu ayarlamalarin yapildigi sirada
meydana gelmektedir. Clinkii makine koruyucu-
larinin kilitleme sistemleri, ayarlamalar sirasinda
pasif hale getirilmektedir. Glvenli calismanin yazil
bir sistem haline getirilmesi, ayarlamalari yapan
personellerin yazili sistemi takip etmesini saglar.

Kalip Degistirilmeden Once

Enjeksiyon bolimu kaliptan geri ¢cekilmeli ve ka-
lip sicakhgi ilave aletlerle tutabilme sicakligina
getirilmeli ve makine agzi kapama vanasi acik
olarak birakilmahdir.

Bosaltma baglanti elemanlari ile kalip merkezin-
den ¢ekme islemi icin gerekli olan gl kaynad,
onlara ulasilmadan once izole edilmelidir.

Kalip sokultp tekrar yerine yerlestirilirken uygun
kaldirma ekipmani kullaniimalidir.

Makine Koruyucu Kilitleme
Parcalar1 Aktif iken Kalip
Degistirilmesi (tercih edilen metot)

ilk kontroller yapilmadan énce kalip degistirme,
ayarlama islemi ya da makinenin calisma islemi

Kaynaklar:

1. Sosyal Giivenlik Kurumu Istatistik Kitapgigi, 2011

2. Causes and Circumstances of Accident at Work in the EU, Eu-
ropean Commision, 2008

3. North American Classification System 2007, Bureau of Labor
Statistics, U.S. Department of Labor

4. Plastik Teknolojisi, Yardimei Ekipmanlarla Uretim 1, Mesleki
Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi, Anka-
ra, 2007

5. Bertan M., Giiler C., Halk Saglig1 Temel Bilgiler, Ankara, 1997

6. http://www.belgeler.com/blg/9kw/endustri-muhendisligi-ve-
ergonomi

yapilmamaldir. Operator kapisi acikken merdane
ve bosaltma mekanizmasi hareket etmeyecektir.

Makine koruyucusu olan bdlgede calisma yap-
mak zorunda isek acil durdurma butonu ile maki-
nenin tim calismasi durdurulmalidir.

Makinenin gti¢lendirilmis hareketine gerek yoksa
ve kalip degistirme islem prosediirii gereginden
uzun siire alacaksa, makinenin gii¢ kaynagi kapa-
tilarak glivenlik saglanmali ayni zamanda enerji-
den tasarruf edilmelidir.

Makine Koruyucu Kilitleme
Parcalar1 Pasif iken Kalip
Degistirilmesi (eger zorunlu ise)

Eger makinenin glvenlik koruyucu malzemeleri
pasif hale getirilerek kalip degistirilecekse kesin-
likle makinenin gti¢ kaynadi kapatilarak guivenlik

saglanmali ayni zamanda enerjiden tasarruf edil-
melidir.

Kalip Degistirildikten Sonra

Hortumlarin ortam ve sicaklk i¢in dogru, ayni za-
manda calisir sekilde monte edildiginden emin
olunmalidir.

Makine koruyucularinin geregi gibi calistigindan
emin olmak icin, koruyucular tekrar yerlestirildik-
ten ve makine calistilmadan 6nce aylk kontrol
listesindeki maddeleri tekrar g6zden gecirilmelidir.

Operator makine calismaya baslamadan 6nce ba-
gimsiz olarak makinenin operasyonel kontrolleri-
ni yapmalidir (44).

7. Erkan N., Verimlilik, Saghk ve Giivenlik I¢in Insan Faktorii
Miihendisligi Ergonomi, Ankara, 2003

8. Dust Monitoring Of A Polypropylene Film Densification Pro-
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9. http://www.inchem.org/documents/icsc/icsc/eics1488.htm

10. “Controlling fume during plastics processing” HSE Informa-
tion Sheet

11. Technical Bullet, Workplace ventilation in the polyester in-
dustry, Plastic Europe

12. Safety at injection moulding machines, Plastics Processing
Sheet No:4, HSE
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Tasarim Profesyonellerinin
Ingaatlarda Is Saglig1 ve Giivenligini
Saglamadaki Rolleri

Yapi tasariminda ve yapinin detayll mihendislik
calismalarinda gorev alan mimar, mihendis ve
teknikerler kisacasi tasarim profesyonelleri gele-
neksel olarak konutlari, tesisleri ya da diger yapi-
lari tasarimlandirirken kabul edilmis muhendislik
uygulamalari ile ulusal standart ve yerel mevzuata
uymaktadirlar. Tasarim profesyonellerinin ama-
¢ yapiyl kullanacak olan insanlarin givenligini
saglamaktir. Yapilari ortaya ¢ikaran insaat iscile-
rinin guvenligi ise yapim isi yuklenicilerine yani
miteahhitlere veya is glivenligi profesyonellerine
birakilir. Ancak, sunu sdéylemek gerekir ki tasarim
profesyonelleri projelerin planlanmasi ve tasarim
evrelerinde tasarimla alakal daha iyi kararlar ve-
rerek insaat guvenliginin saglanmasina buylk
katkr saglayabilirler. Boylelikle yapim isi yikleni-
cisi bir baska deyisle muteahhit ve iscilerin uy-
gulama asamasinda almak zorunda kaldiklar ve
kazaya yol acabilecek saha kararlarinin sinirlandi-
rilmasini saglanmis olurlar ki bu giivenligin sansa
birakilmamasi demektir.

Amerika Birlesik Devletleri Dogu Carolina
Universitesi'nden Michael Behm'in 2005 yilinda
yapmis oldugu bir arastirma, tasarim profesyo-
nellerinin insaatlarda glivenligi saglamakta ¢ok
glicli bir etkiye sahip olabileceklerini ortaya koy-
mustur. 1985 yilinda Uluslararasi Calisma Ofisi ta-
sarim profesyonellerine yapim islerini gercekles-
tiren calisanlarin gtivenliklerini dikkate almalarini
tavsiye etmistir. 1991 yilinda ise Avrupa Calisma
ve Yasam Kosullarini lyilestirme Kurumu (Euro-
pean Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions) insaatlarda meydana
gelen 6luimcul kazalarin yaklasik %60 ‘Inin insaat
heniiz baslamadan 6nce alinan kararlarin bir so-
nucu olarak meydana geldigi sonucuna varmistir.
Yine 1994 yilinda ingiltere’de insaat sektériinde
yapilan bir calisma, tasarim kararlari ile gtivenli in-
saatlar arasinda nedensel bir iliski bulmustur. (1)
Amerikall bilim insanlarindan Gibb Etal 2004 yi-
linda tamamladigi calismalarda insaat kazalarinin
%50'sinin, Michael Behm ise 2005 yilinda yapmis
oldugu arastirmalara dayanarak insaatlarda mey-
dana gelen olimli kazalarin %42'sinin tasarim
asamasinda verilen kararlarla ilgili olduklarini or-
taya koymuslardir. (1)

Behm ve Szymberski'nin 1997 yilinda yapmis ol-
dugu calismalara gore insaatta is glvenligiicin en
ideal zaman ilk planlama evresi ile detayl miihen-

Yikeek

Diglnce Saftham

Proge Sireci
Baglangig Bitig

Sdrefly Etki Egris] (Szymberski, 1997)

Grafik 1. Michael Behni'in ¢alismalarinda referans aldig:
Szymberskinin proje siireci ve is giivenligi etki egrisi

dislik calismalarinin yarataldigu tasarim evresi-
dir. Sekilde de gorildugu gibi projenin zamanla
guvenlik etkilenebilirlik dlizeyi giderek dismek-
tedir. Bu da tasarim ve ilk planlama evresinin ne
kadar 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir. (2)

Tasarim Profesyoneleri Ingaat
Sahalarindaki Riskleri Alacaklar:
Erken ve Dogru Kararlarla
Engelleyebilirler!

Tasarima Baslarken

Mimarlar, insaat miihendisleri, elektrik ve makine
mihendisleri ile yapinin planlamasi asamasinda
gorev alan tim teknik elemanlar yani “Tasarim
Profesyonelleri”iyi bir planlama ve projelendirme
ile santiyede is saghdi ve glvenligini kontrol al-
tina alabilirler, tehlikeleri dnceden onleyebilirler.
Peki, ama nasil? Su basit sorulari sorarak.

Yapiyi1 Konumlandiracagimiz Arazimizin
Mevcut Durumu Nasil? Tehlikeler ve
Riskler Neler?

Tasarim profesyonelleri yapi baslamadan 6nce
santiye sahasini gezmeli, yapiya ve calismalarda
iscilere etki edebilecek tehlikeleri gozlemlemeli
ve glivenli tasarimi buna gore se¢cmelidir. Santiye
sahasinda insaatin saglkli bir sekilde ilerlemesini
engelleyebilecek enerji nakil hatlari, kazi calisma-
larinda tehlike olusturabilecek altyapi hizmetleri-
ne ait iletim hatlar ve bitisik yapilardan ve bu ya-
pilarin zemin ve temellerinden kaynaklanabilecek
olumsuzluklar belirlenmelidir. Tasarim profesyo-
nelleri ayrica yapi alani icerisinde kdltur ve tabiat
varliklarinin olabilecegini de unutmamali ve ya-
pim dncesinde ilgili kurumlarn bilgilendirmelidir.
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PekiNe Yapilmali?

Tasarim profesyonelleri tehlikeleri belirledikten

sonra yapinin arazi icerisinde daha glvenli bir
yere konumlandirilmasini saglayabilir ya da yapi-
nin yonuni degistirilebilir. Eger riskten kaginmak
mimkiin degilse, yapim isi yuklenicisi durumdan
yazili olarak haberdar edilir ve uygulamada alina-
bilecek glivenlik dnlemleri kararlastirilabilir. Enerji
nakil hatlan ve altyapi hizmetleri ile ilgili servis
saglayici kurumlarla iletisime gecilerek yapi isi
baslamadan dnce bu hatlarin yonlerinin veya yer-
lerinin degistirilmesi de mimkiin oldugu durum-
larda talep edilmelidir. Bitisik yapilardan kaynak-
lanacak kararsizliklar ve bu kararsizliklar sonucu
olusacak riskler tasarimcilar tarafindan degerlen-
dirilmeli, projeye ek destek yapilari ilave edilmeli
ve yapim isi yuklenicileri uyarilmalidir.

Bunlara ilaveten yapinin giris ve cikislar herhangi
bir acil durum veya is kazasi ihtimaline karsin ana
yollara rahat baglanti saglayacak sekilde tasarlan-
mali, santiye plani, trafigi de buna goére planlan-
malidir.

Kazilarda Giivenligi Nasil Saglarim?

Kazi calismalari icin;

» Tasarimcl mimkiin oldugunca kazi isi ge-
rektiren durumlardan kag¢inmalidir. Ze-
minin uygun oldugu yerlerde betonarme
temeller yerine kazik temel uygulamasi
yoluna gidilebilir.

» Yapi uygulama sahasinda da yeterli yer var

A, O\ _
: kaz alani miimkiin oldugunca genis tu-
tulmalidir. Bdylece \a fazla sevli ya-
pilacak ve destek yapllarlné gerek kalma-
yacaktir. Bu ayni zamanda toprak ¢cokmesi
riskini de ortadan kaldiracaktir.

Yiiksekten Diisme Riski Nasil
Azaltilabilir?

Tasarim profesyonelleri yiiksekte calismalarda
dusme riski iki sekilde azaltilabilir;

> lscilerin yiiksekte yapacaklari is miktarinin
disiiriilmesi, (On dretimli yapi elemanla-
rinin kullanilmasi, montaj islerinin yerde
yapilmasi, mimkin oldugunca yiksekte
yapilan baglanti sayilarinin ve eleman sayi-
larinin disiralmesi gibi.),

> lscileri yliksekte calisma yaparken diisme
riskine karsi koruma. (Catilara KKD baglan-
tilan icin ankraj noktalarinin birakilmasi,
kat acikliklarinin kapatilabilmesi icin kor-
kuluk ve merdiven, asansor bosluklari icin
montaj noktalarinin yapida birakilmasi)

Catilarda Giivenli Caligma Nasil
Saglanir?

Uygun ve dayanimli malzeme se¢imi, dogru yer-
lere, yeterli dayanimda ankraj noktalarinin birakil-
masi, istklandirmalarin iscilerin izerinde yurlye-
meyecekleri sekilde tasarimi ve ylriyis yollarinin
korumali glivenli tasarimi saglanabilir.
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Giiriiltiiden Korunmak I¢in Neler
Yapilabilir?

Kesme, kirma, diizleme vb. islerin santiye sahasi
disinda yapilmasi, celik kalip sistemi kullaniimasi
ve matkap, tokmak gerektirecek islerin azaltiimasi
saglanabilir.

Vinglerin Giivenli
Konumlandirilmasinda Nelere
Dikkat Edilmelidir

Ving cevreye, yaplya ve insanlara zarar vermeye-
cek sekilde konumlandiriimali ve giivenli manev-
rasi icin yeterli alan saglanmali, cevresindeki en-
geller kaldiriimalidir. Bunun yani sira birden fazla
vincin gorev yaptigi santiyelerde vinglerin calisma
mengzillerinin ¢cakismamasi icin glivenli mesafele-
rin birakilmasina dikkat edilmelidir.

Yap1 Bilesenleri Icinde Asbest Var
Midir?

Asbest icermeyen farkl yapi bilesenlerine proje-
de yer verilmesi, yikim ve tadilat gibi islerde 6n
inceleme ve analiz sonucu tespit edilen asbest
mevcudiyeti hakkinda miteahhidin bilgilendiril-
mesi, restorasyon, tadilat, yikim metodunun buna
gore secilmesi.

Elle Tasimalarin En Aza indirilmesi
Miimkiin Miidiir?

Tasarimci vingle tasinabilecek yapi elemanlarini
tercih edebilir, bundan kacinilmasi mimkiin degil
ise miteahhidi bilgilendirebilir ve mobil tasiyici-
lar 6nerebilir.

Gecici Islerde Giivenlik Nasil
Saglanabilir?
iskele ileri
» Tasarimal, iskelenin yapiya baglanan ki-
simlarini yeterli dayanima gore tasarimlan-
dirmalidir. Yapiya baglanti yapilamayacak
durumlarda tasarimci, iskelelerin stabil du-

rabilmeleri icin uygun zemin ankraji veya
dirsekler tasarimlandirmalidir.

> lIskelede yapilacak islerin tiirii ve biiytikli-
gline gore iskeleye binecek yiikler iyi he-
saplanmali ve iskele tiirii seciminde buna
dikkat edilmelidir.

Kenar Korumalan
» Bina acikliklari ve merdivenlere, korkuluk
(trabzan)larin montaji icin 50 mm x 100
mm ebatlarinda ankraj borularinin tasar-
lanmasi (bunlar celige kaynatilabilir veya
betona ankrajlanabilir.)

» Kolonlara korkuluklarin sabitlenebilmesi
icin kiicuk kelepceler monte edilebilir.

» Korkuluklar kalici olarak tasarimlandirila-
caksa bunlarin ytksekligi minimum 1 met-
re olarak secilmelidir.

Catilarda

Cati egimlerinin 30 dereceden yliksek oldugu yer-
lerde kenar koruma uygulamasi yapilmaz. Bunun
sebebi diismenin sonucu korkuluklarin verecegdi
zararli etkidir. Bunun yerine ¢atida kisisel koruyu-
cu donanimlarin baglanmasi icin ankraj noktalari
birakilmalidir.

Yapim Islerinde Kararsizlik
Durumlarinda Ne Yapmaliyim?

Tasarimci bu gibi yapi kararsizhig:
durumlarinda

» Yukleniciye karasizliga neden olacak tehli-
kelerin varligi hususunda bilgi verilmeli ve
onerilerde bulunmali,

» Yukleniciyi tasarimda yapilmis varsayimlar
hakkinda bilgilendirmeli, 6zellikle yapisal
yukler ve etkileri hakkinda bu husus dikka-
te alinmali.



Santiyede Kullanilacak Tehlikeli
Maddeler Neler? Riskleri Nasil
Onlerim?

Tasarimci tehlikeli maddelerin kullanimi ile ilgili
olarak yapim isi yiklenicisi ile fikir alisverisinde
bulunarak daha guvenli bir yapim teknigi veya
malzemesinin secilmesi konusunda calismalarda
bulunabilir. (Ornegin sicak islerin yapildigi ma-
hallerde alev alici malzemelerin depolanmamasi
ya da solvent-kursun bazl boyalar yerine su bazli
boyalarin kullanilmasi gibi.)

Tehlikeli maddeler

Kimyasallar

Tasarimci sectigi malzemelerin malzeme gliven-
lik dokiimanlarinin icerigi konusunda ve alinacak
onlemler konusunda yapim isi miteahhidini bil-
gilendirmelidir.

Patlayicilar

Patlayict maddeler acik alev olan mahallerden ve
kivilcim kaynaklarindan uzakta tutulmali ve de-
polanmalidir. Tasarimda bu dikkate alinmalidir.

Alevlenebilir Kimyasallar

Parlama noktasi 55 °C'nin altinda olan malzemele-
rin segilmesi ve sicak is yapilan mahallerden uzak-
ta kullanimi veya depolanmasi.
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Zehirli Kimyasallar

Sprey seklinde kullanilan tirlerinden kaginilmasi
ve buharlagmalarinin kontrol.

Asindiria Kimyasallar

Damlatilarak kullaniima metotlarinin tercih edil-
mesi ve yine sprey seklinde kullanilmasi uygula-
masindan kaginiimasi.

Tasarimci ayrica bu maddelerin elle tasinmasini si-
nirlandiracak 6nlemleri yiklenici ile tartismalidir.

Restorasyon ve Tadilat Islerinde
Dikkat Edilecek Noktalar Nelerdir?

Cokme riskine karsi

» Tasarimai tarafindan yukler ve tastyici sis-
tem iyi analiz edilmeli ve bu ytikler ¢izim-
lerle yapim isi miteahhidine iletilmelidir.

» Yapinin ana iskeletini olusturan yapi 6gele-
rinin dnceden tespiti ve restorasyon ya da
tadilat islerinde gecici isleri gerceklestiren
iscilerin bu yapi 6gelerinin yerlerinden oy-
natilmamasi Uzerine yikleniciyi bilgilen-
dirmelidir.

» Yapilacak gecici islerin ve kullanilacak mal-
zemelerin yapinin mevcut kapasitesini
bozmamasina yonelik dnlemler almalidir.
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Tehlikeli maddelere Maruziyet

Varolan yapida kursun veya solvent bazli boya,
ahsap koruma malzemesi olarak arsenik, asbest
vb. tehlikeli maddeler varsa eger yapilacak olan
calismalarda bunlarin agiga ¢ikmasini engelleyici
metotlar tesvik edilmelidir ya da bunlarin varlig
hakkinda yiklenici bilgilendirilmelidir.

Yiiksekten Diismeyi Engelleme

» Tasarimal yiksekte calismayr gerektirecek
calismalart minimize edecek ¢6ziimler lize-
rinde yogunlasmalidir.

» Restorasyonu yapilacak yapida kisisel korucu
donanimlarin giivenlik halatlarinin baglana-
bilecegi ankraj noktalarini tasarimlamak.

» Acikhklara baglanmasi gereken korkuluk-
lar icin ankraj noktalari birakmak.

» Zeminde montaj, kesme, diizleme, yontma
vb. islerin tercih edilmesi.

Yapi icinde (Kapali Mekanlarda) Calisma:

» Tasinmasi gereken yapi elemanlarini si-

nirlandirarak bunlarin ving ile tasinmasini
saglayacak tasarim gelistirmek.

> Yapi malzemelerinin 6zelliklerinden bunla-
ri iscilerin kaldirabilecekleri hafiflikte olup
olmadiklarinin kontrolii ve bu malzemele-
rin yapi i¢inde tasinmasi sirasinda giivenli
manevralariicin koridor kapi vb. faktorlerin
kontrolli ve gerekirse yeniden tasarimi.

> On-uretimli (prefabrikasyon) malzemelerin
kullanimina 6ncelik saglama.

> ceriye malzeme taginmasinda malzeme-
lerin mimkdin oldugunca tasiyici araglarla
tasinmasini saglayacak glizergah -giris-cI-
kis- tasarimlarini saglamak.

» Ortam havalandirmasini saglayacak sistem-
ler gelistirmek. (yapilan isin tiiriine goére lo-
kal havalandirma sistemi 6ngormek).

Bu tasarim dnlemlerinin yani sira bir tasarimcinin
restorasyon veya tadilat isiyle ilgili bilmesi gere-
ken su hususlar da glivenligi saglama acisindan
onem tasimaktadir.

» Binanin yasi, yapim karakteristikleri.

» Binanin statik karakteristikleri (kuvvet, ylk-
ler, direnc).

Kaynaklar:

» Varolan yapinin durumu (Bozulma, egilme,
yana yatma, korozyon vb).

» Arka plan bilgileri (Yapi blinyesindeki kim-
yasallar, trafik akisina yakinlik, bitisik yapi-
larla ve sehir ici 6geleriyle yakinhk vb).

Yikim Islerinde Tasarimla Giivenligi
Nasil Saglamaliy1z?

Tasarimci yikim isinin yeri, arazi sartlari ve yikim
isinin riskleri konusunda miiteahhidi bilgilendir-
melidir. Ozellikle yikim isi baglamadan énce;

» Yikimi yapilacak yapinin malzeme analizi
(kimyasal madde analizi, kursun, solvent
bazli boya vb).

» Asbest analizi.
» Su analizi.

» Yikimisinden etkilenebilecek bitisik yapilar
ve durumlari hakkinda bilgi.

» Altyapi hizmetlerinin durumu ve rotasi, yI-
kim sonrasi konumlarinin degisiklik goste-
rip gdstermeyecegi hakkinda bilgi. (Onem-
li bir husus olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ulkemizde altyapi servislerinin yanlis ve
diizensiz konumlandiriimalarindan dolayi
kazi isleri yapilmakta bu calisanlar igin eks-
tra risk olusturmaktadir).

1. Jeffrey Lew PE, Thomas J.Lentz, Michael Behm Ph.D Stratejic Education Initiatives to Implement Prevention Through Design

(PTD) in Construction 2004

2. John W. Mroszczyk Ph.D P.E Designing for Construction Worker Safety
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Calisma hayatinda sik séylenen bir tabir vardr. “is
Korlugu” veya “isletme Koérligu”. Ayni yerde ayni
isi uzun stire yapmaktan kaynaklanan aliskanlik bir
muddet sonra yapilacak is veya gidilecek yoldaki
detaylar 6rtebilmektedir. Atolye ortasindaki kanal
bilinir ve Uzerinden gecilirken adimlar hep ayar-
lanir. Bir zaman sonra adimlara dikkat edilmez ve
ylrtyen 6nline bakmaz. Artik ezberlenmis ve hafi-
zaya kaydedilmistir. Ancak, kiiglik bir aksama veya
degisiklik kanala adimin denk gelmesine sebep
olur. O sirada da kanalin Gizeri temizlik icin agilmis,
kapatilmasi gecikmis veya ihmal edilmisse is kazasi
meydana gelir. Kazazedeye kazanin nasil oldugu
soruldugunda “Bilmiyorum her zaman ytridigim
yolda bu kaza nasil oldu anlayamadim” veya “Far-
kinda degilim. Kanalin tizeri acik kalmis icine dus-
tim”. Burada is ve isletme korltigiintin yaninda “far-
kinda olmamak” baska bir sebep olarak karsimiza
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cikiyor. Bu sebeple hep soyledigimiz “is sagligi ve
glivenligi kilttrinun gelistirilmesi’;, “farkindahgin
ortaya cikartilmasi” ne kadar da 6nemli ve gerekli
oldugu cok daha iyi anlasiimaktadir.

Guvenlik kilttriniin gelismesi kanalin tzerini ka-
pattiracaktir. Farkindaligin ortaya cikartilmasi yani
attigr adimin, bastigi yerin, yaptidi iste olabilecek
tehlikelerin farkinda olunmasina dolayisiyla dikkat-
li ve tedbirli olmayi gerektirecedinden is kazalarini
onleyecektir.

Oyleyse hep beraber isbirligi ve goniil birligi ile
glvenlik kilttrinin gelismesi ve farkindaliklarin
artinlmasina ¢alisalim.

Kazasiz giivenli bir calisma ortami olusturalim.
Saygilanmla;
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Is Saglig ve

Giivenliginde

Egitimin Onemi

Altan CETINKAL
MESS Is Sagligi ve Givenligi Miidiri

is saghgi ve glivenligi calismalarinin amaci, calisan-
larin bedensel ve ruhsal butlnligline zarar vere-
bilecek olasi riskleri ortadan kaldirarak saghkh ve
glivenli bir isyeri ortami yaratmaktir. Bu calismalar
kapsaminda gerceklestirilen arastirmalar, diizen-
lemeler ve uygulamalar insan gereksinimlerindeki
degisiklikler de g6z 6niinde bulundurularak; mu-
hendislik, hukuk, ergonomi, saglik, is hijyeni, kalite,
verimlilik, istatistik ve egitim gibi kavramlarla bir-
likte degerlendirilmektedir. Bu kapsamda yduirGti-
len calismalar dogrultusunda, is kazalar ve meslek
hastaliklar 6nlenebilecek, isglicli ve isglinii kayip-
lari azalacaktir. Stiphesiz bunun saglanabilmesinde
is saghgi ve guvenligi egitimleri buyik onem tasi-
maktadir. S6z konusu egitimlerin dnemi iki boyu-
tuyla karsimiza ¢ctkmaktadir: Mesleki bilgi ve beceri
kazandirmak, davranis degisikligini saglamak.

Cahsanlar, calisma kosullari hakkindaki bilgiye
ve talimatlara, ancak yeterli icerikte ve diizenli
araliklarla yapilacak egitimler vasitasiyla ulasa-
bileceklerdir. is saghg ve givenligi egitimi; ayni
zamanda c¢alisma ortaminda calisanlarin karsi
karsiya kalabilecekleri tehlikeler, alinmasi gereken
tedbirler ve s6z konusu tedbirlere uygun davrani-
sin sergilenmesinin de 6n kosulunu olusturmak-
tadir. Diger yandan calisma yeri veya is degisikligi,
is ekipmaninin degismesi veya yeni teknoloji uy-
gulanmasindan dogan mesleki acemiligin gide-
rilmesi de egitimle mimkindur. Bu bakimdan is
saghgi ve guvenligi egitimleri ile mesleki bilgi ve
beceri kazandiriimasi hedeflenmelidir.

Egitimlerle ilgili diger 6nemli unsur, davranis de-
gisikliginin saglanmasidir. Calisanda davranis
degisikligini hedefleyen is saghdgi ve gulvenligi
egitimlerinin nemi, yasanmis is kazalari incelen-
diginde gorilmektedir. Yapilan istatistikler mey-
dana gelen is kazalarinin genelde giivensiz ha-
reketlerden kaynaklandigini ortaya koymaktadir.
Zira, isyerlerinde gerekli dnlemler uygun bicimde
alinmis olsa dahi, calisanda gerekli is saghgi ve gu-

venligi bilincinin olusmadig durumda, is kazalari-
nin yasanmasi kaginilmazdir. Uygulamada bir¢ok
kazanin, iscinin alinan 6nlemlere, talimat ve pro-
sedirlere uymamasindan, 6rnegdin kisisel koruyu-
cu donanimi kullanmamasi ya da gereken sekilde
kullanmamasindan kaynaklandigi bilinmektedir.
Bu nedenle egitim, gerekli tutum ve davraniglarin
hayata gecirilmesi acisindan da bulyiik 6nem tasi-
maktadir. Bu agidan bakildiginda, is saghgi ve gii-
venligi egitimleri ile bilgi ve beceri kazandirmanin
yani sira, davranis degisikliginin de saglanmasi
hedeflenmelidir.

Bu cercevede is saglhdi ve guvenligi egitimi; amag
ve hedefleri belirlenmis, calisan ve is kosullari dik-
kate alinarak programi hazirlanmis, uygulamaya
yonelik ve davranis degisikligini hedefleyen planh
bir faaliyettir. Konu mevzuat yoniyle ele alindi-
ginda, 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili Res-
mi Gazete'de yayimlanan 6331 sayili is Saghg: ve
Guvenligi Kanunu'nda konuile ilgili genel ilkelerin
diizenlendigi, ayrnintilarin ise alt diizenleme olan
yonetmelige birakildigi goriilmektedir.

Kanunun “isverenin genel yikimlultga” bashkh 4.
maddesi ile; mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve
bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin alinmasi, or-
ganizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin
saglanmasi, saglik ve guivenlik tedbirlerinin degi-
sen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut du-
rumun iyilestirilmesi icin isverenler tarafindan ¢alis-
malar yapilacagina iliskin diizenleme getirilmistir.

Kanunun 17. maddesi ise genel bir egitim ylkim-
[UlGginG icermektedir. Buna gore isverenler, cali-
sanlarinis saghgi ve guivenligi egitimlerini almasini
saglamakla yikumlidiirler. is saghigi ve giivenligi
egitimlerinin, faaliyet konularina bakilmaksizin
tim isyerlerinde cirak ve stajyerler de dahil olmak
Uzere tim calisanlara verilmesi zorunludur.

Bu egitimlerin dzellikle; ise baslamadan énce, ¢a-
lisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin



degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulan-
masi halinde verilmesi gerekmektedir. Egitimlerin,
degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak
yenilenmesi, gerektiginde ve duzenli araliklar-
la tekrarlanmasi gerekmektedir. Bunun yani sira
is Sagligi ve Givenligi Kurulu Uyeleri ile calisan
temsilcilerinin 6zel olarak egitilmeleri; acil durum,
yangin glivenligi ve ergonomi gibi alanlarda gorev
alacak 6zel gorevi olan ¢alisanlarin da bu konularla
ilgili 6zel egitime tabi tutulmalar gerekmektedir.

Kanunun “is saglig ve givenligi ile ilgili cesitli yo-
netmelikler” bashkh 30. maddesinde; konuyla ilgili
usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla Bakanliga
yonetmelik ¢ikarma yetkisi verilmistir. Buna gore;
cahisanlara ve temsilcilerine verilecek egitimler, bu
egitimlerin belgelendirilmesi, is saghgi ve giivenligi
egitimi verecek kisi ve kuruluslarda aranacak nite-
likler ile mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan
isler konularindaki usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenecektir. Kanunun “idari para cezalan ve
uygulanmasi” baslikli 26. maddesine gore ise; 17.
maddede yer alan egitimle ilgili yuktimliltkleri ye-
rine getirmeyen isverene, her bir ¢alisan icin 1000
TL. idari para cezasi verilecegi hlikme baglanmistir.

is sagligi ve givenligi calismalarinda basar sag-
lanabilmesi, taraflarin birlikte sorumluluk Ustle-
nerek calismalari ve uygulama ilkelerini strekli
glindemde tutmalari ile mimkiindir. Bu acidan,
calisma hayatinin sosyal taraflarina tehlikelerin
onlenmesi ve risklere karsi korunma konularinda
egitim ve bilgilendirme programlari yuriitme ko-
nusunda gorev dismektedir. MESS olarak amaci-
miz; “©nce insan” yaklasimi ile yoneticilerin ve cali-
sanlarin is sagligi ve glivenligi konularina gereken
onemi vermelerini saglayarak, isyerlerinde is sag-
ligi ve glvenligi kilttrd olusturulmasina yonelik
calismalarda bulunmaktir. Bu calismalar icinde
egitim hizmetleri de 6nemli bir yer tutmaktadir.

Bilginin kaynagdi egitimdir. Egitim ile isgUciine ni-
telik kazandinlabilecek, yuratulen is sirasinda ya-
pilan giivensiz davranislarin ve bu davranislar ne-
ticesinde meydana gelebilecek kayip ve zararlarin
onlenmesi mimkiin olabilecektir. Bu cercevede,
MESS'in 6nem verdigi konularin basinda Uye is-
yerlerindeki calisanlarin egitimi yer almaktadir.

Bu cercevede uyelerimizin ve Turk ¢alisma haya-
tinin egitim ihtiyacini karsilamak amaciyla; MESS
ve Turk Metal Sendikasi tarafindan mistereken
Mesleki Egitim Merkezi Ticaret A.S. (MEMAS) ku-

rulmustur. MEMAS tarafindan sunulan egitimler
arasinda, is saghgi ve glivenligi egitimleri Gnemli
bir yer tutmaktadir. S6z konusu egitimler, sanayi
deneyimine sahip MEMAS uzmanlari, Universite
ogretim Uyeleri ve gorevlileri tarafindan verilmek-
tedir. Uretim ve hizmetin en énemli faktérii haline
gelen bilginin surekli glincel tutulmasi goriisiinde
olan Sendikamiz;

Genel is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri, Risk De-
gerlendirmesi Egitimi, Acil Durum Egitimi, Yangin
Guvenligi Egitimi, is Saghgi ve Guvenligi Kurul
Uyeleri Egitimi, Ergonomi Egitimi ve 5S Sistemi
Egitimi, egitim modullerinden olusan is saghg
ve glvenligi egitimlerini ve bu egitimleri tanitan
“Zorunlu is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri” brosii-
rtinli Trk calisma hayatinin hizmetine sunmustur.
S6z konusu egitim programi, her bir egitim mo-
duline iliskin hazirlanan el kitaplari ile desteklen-
mektedir.

MEMAS tarafindan sunulan egitimler kapsamin-
da; kazaya sebep olabilecek olaylarin engellen-
mesi ve calisanda uygun davranis degisikliginin
saglamasi amacglanmakta olup, egitim dncesinde
isyeri ziyaretleri duzenlenerek isletmeye 06zgi
egitim programi ve icerigi olusturulmaktadir. Bu
noktada; is saghgi ve giivenligi egitiminin, bir ki-
sim mevzuat hikiumlerinin ¢alisanlara dagitiimasi
degil; teorik bilgilendirmenin yaninda pratik uy-
gulama ile de bu bilgilerin aktarimi ve 6neminin
kavratilmasi oldugu unutulmamalidir.

GlUnUmuz ¢calisma hayatinda kuruluslarin rekabet
edebilirliginin artirlmasinda temel unsur calisan-
lardir. Bu nedenle Uretimi ve hizmeti gerceklesti-
ren c¢alisanlarin saghginin korunmasi, givenligi-
nin saglanmasi, kuruluslarin énemli ve oncelikli
konularindan biridir. is kazalar ve meslek hastalik-
larinin 6nlenmesinde kalici ¢6ziime ulasabilmek
icin guvenli davranmanin bir yasam tarzi olarak
benimsenmesi gerekmektedir.

is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenme-
si isyerlerinde is saghgi ve glivenligi kiltlrinin
olusturulmasi ile mimkundir. Kultir bir yasam
felsefesi, ortak bir paylasimdir. Bu kiltlriin olus-
turulmasi ve calisanlarin bedensel ve ruhsal bi-
tlnlugunin korunmasi ise saghkli ve guvenli bir
calisma ortaminin kurulmasi ve gerekli is saghgi
ve glvenligi egitimlerinin ¢calisanlara verilmesi ile
mimkundir. Calisanlarin is glivenligi ve mesleki
bilgilerini gelistirmek amaciyla isveren tarafindan
sunulan egitimler ise, ancak galisanlarca dogru
uygulandigi ve hayata gecirildigi 6lgtide etkili so-
nuclara ulasabilecektir.
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etaller islendikleri zaman, ana metalden talagin kopmasi ve kalemden

bu talagin sikisarak kaymasi sonucunda bir 1s1 meydana gelir. Olusan bu
1sinin miimkiin oldugukadar ¢cabuk aletten ve islenen parcadan uzaklastirilmasi
gerekir. Bu 1sinin uzaklastirilabilmesi i¢in iglenen parca ile alet arasindaki
stirtinme katsayisinin disiiriilmesi ve sogutma gereklidir. Kullanilan metal
isleme akiskanlar: aletin veya kalemin kullanma 6mriini uzatmak, islenen
parcada yiizey diizgiinligli saglamak ve islem maliyetini distirmek gibi
amaglar icin iki temel 6zelligi icermek zorundadirlar. (1)

Resim 1. Metal Isleme Akiskant Ornegi (2)

Su, en iyi sogutma maddesidir. Fakat lubrikasyon
ozelligi yoktur ve koroziftir. Bu nedenle korozyon
engelleyici katki maddelerine ihtiyaci vardir. Yag
ise iyi bir lubrikanttir. Fakat sogutma 6zelligi yok-
tur ve suyun icinde ¢6ziinme 6zelligi olmadigin-
dan, emdlgatdrlere ihtiyag duyulur.

Metal isleme akiskanlari, kullanim amacina goére
cok buyuk farkliliklar gosterse de temel olarak
dort kategoride toplanabilir: Saf kesme yaglar, su
bazli yaglar, sentetik irlinler ve yari sentetik Girlin-
ler. Yalnizca saf yadlar icerisine su karistirmadan
kullanilir. Ozellikle uzun sureli kullanimlarda, ye-
terli bakim gosterilmezse bu karisimlarin icerisin-
de bakteriler ve kif Greyebilir. Bunu 6nleyebilmek
icin biyositler kullanilir.

Metal Isleme Akiskanlar1 Hakkinda
Saglikli ve Giivenilir Bilgi

Akiskanin satin alindigi tedarikgi akiskan hakkinda
birincil kaynaktir. Tedarikgi kullanilacak akiskanin
sagliga etkileri konusunda bilgili olmali ve gilincel
malzeme giivenlik bilgi formlari saglayabilmelidir.
Ayrica tedarikgi, Urlinlerinin uygulanabilir idari,
sagliksal ve cevresel dizenleyici mulahazalarla
uyumlu oldugunu, mikrobal icerigin karakterize
edilmesini de kapsayan kullanimda olan akiskan-
larin analizini saglayacagini ve calisanlarin maru-
ziyetinin dlcllmesi icin hava 6rnedi saglayacagini
temin edebilmelidir. (3)

Giivenli Bir Metal Isleme Akiskan
Se¢imi Hakkinda Bilgiler

Akiskan secerken akiskan bilesenlerin toksikli-
gi, akiskanin tutusabilirligi ve akiskanin imhasi
gibi hususlar dikkate alinmalidir. Secilen akiskan
mimkin oldugu kadar az tahris edici olmal ve
ciltte hassasiyet olusturmamalidir. Bunun yani
sira akiskanlari mikrobiyal bozunmadan korumak
icin kullanilan biyositler akiskan sartnamelerinde
belirtilen degerleri asmamalidir, ¢linkii bu mad-
delerin fazla konsantrasyonu calisanlarin cilt veya
solunum yolu irritasyonu ve hassasiyeti yasama-
larina sebep olabilir. Akiskanin tutusabilirligi pir
yaglar icin 6nem arz eden bir husustur. Detayli
bilgi icin OSHA standartlar ve spesifik el kitaplari-
na basvurulamahdir. Akiskanin imhasi konusunda
ise calisanlari ve toplumu imha islemleri sirasinda
ortaya cikabilecek potansiyel saglik ve glivenlik
problemlerinden korumak igin Ureticinin talimat-
larini takip etmek gerekmektedir, ¢linkii imha ge-
reksinimleri akiskanin tipine gore degismektedir.

Bir Metal Isleme Akiskaninin
Kullanim I¢in Artik Giivenilir
Olmadiginin Isaretleri Nelerdir?

Bir akiskanin degisime ugradigina ve ortaya ¢I-
kan saglik tehlikelerinden dolayr artik kullanim
icin glivenli olmadigina dair bazi isaretler vardir.
Bunlardan baslicalarn distik yag haznesi seviyesi,
anormal akiskan goérinusl, agir koku, asin ko-
puk, kirli makineler veya cukurlar ve calisanlarda
cilt tahrisi ve solunum yolu irritasyonu olmasidir.
Duslk yag haznesi seviyesi dolu halin %30'unun
altini ifade eder ve akiskan kaybini veya su buhar-
lagmasini gosterir.

Uygun su ilavesi veya 6nceden sulandiriimis akis-
kan eklemesi yoluyla konsantrasyon kontrol edil-
meli ve tiim sistemler dikkatli bir sekilde gozlen-
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Resim 2. Bozulmus Bir Metal Isleme Akiskani (5)

melidir. (4) Calismaya baslamadan 6nce akiskanin
renginin normal goriiniip goériinmedigine bakil-
malidir. Dogru sartlar altinda sentetik akiskanlar
berrak, yari sentetikler saydamdan sut rengine
kacan bir renkte ve su bazli yag, yag tabakasiz st
beyazi goériinimundedir. Akiskan gri veya siyaha
caliyorsa, cogunlukla bakteri var demektir. Akis-
kan sari veya kahverengi bir renk aldiysa yabanci
yag olabilir ve boyanin solmus olmasi akiskanin
eskidigini gosteriyor olabilir. Resim 2'de bozulmus
bir akiskan gorilmektedir.

Giivenilir olmayan akigkanin

bir diger isareti olan agir koku
kontrolstiz mikrop ¢ogalmasi
anlamina gelir. Akigkandan
kaynakl: giiglii bir “soyunma
odas1” kokusu varsa ortamda
biyolojik ¢ogalma vardir, ortama
biyosit ile miidahele edilmelidir
ve durumun degerlendirilmesi
gerekir. Gerekiyorsa akiskan
daha sonra atilmali, yag haznesi
diizglince temizlenmeli ve
akiskan degistirilmelidir.

Bir diger isaret olan asiri kopuk akiskanin ytksek
konsantrasyonda olmasindan, sistemin olmasi
gerekenden kiiclik olusundan veya rezervuardaki
akiskan seviyesinin havanin pompanin igine ce-

kilmesine sebep olacak kadar disiik olmasindan
kaynaklanabilir.

Resim 4. Kirli Makineler (6)

Resim 3'te gorildiga gibi kirli makineler veya cu-
kurlar, emilsiyonun kararsiz oldugu, atiklarin akis-
kanda biriktigi, filtre bozuklugu veya koti bakim
ve temizlik yapildigi anlamina gelebilir.

Calsanlarda cilt tahrisi olmasi ise akiskanin kon-
santrasyonunun yuksek olusunu, yiiksek alkaliligi,
metal kirliligini veya parca kaplamalarindan kir-
lenmeyi g0Osterir. Ancak, su da unutulmamalidir ki,
tahris akiskan disinda bircok sebepten de kaynak-
lanabilmektedir.

CGahisanlarin solunum yollarinda irritasyon olmasi
glvenilir olmayan metal isleme akiskaninin baska
bir isaretidir. Akiskan aerosollerine maruziyet go-
guste tahris ve sikisma sikayetlerine neden olabi-
lir. Akiskanin kesme alanina dogru iletilememesi,
katki maddelerinin dogru kullanilamamasi, kiigtik
bir alanda makinelerin yogunlasmasi ve yetersiz
veya kotl dizayn edilmis cevirmeler irritasyona
sebebiyet vermektedir. Burada bahsedilen sebep-
lerden baska, akiskanin bozulup artik glvenli bir
sekilde kullanilmasina engel olacak diger prob-
lemlerden bazilar da akiskan akisini engelleyecek
mantar gelisimi, performans katki maddelerinin
eksikliginden dolay takimin bozulmasi ve parca-
takim ara yliziintin bozulmasidir (asiri i1st olusma-
sindan dolayi alt kisminin yanmasi) (8).

Resim 3. Kirli Makineler (6)



Mecburi ve Tavsiye Edilen Maruziyet
Sinir Degerleri

OSHA, metal isleme akiskanlari icin gegerli iki fark-
Il sinir deger bildirmektedir. Bunlar; yag buhari
icin 5 mg/m? (TWA) ve gecerli diger tim metal is-
leme akiskanlari icin 15 mg/m?3'tir (TWA). 1998'de
NIOSH, metal isleme akiskan aerosolleri icin her
glin 10 saate kadar haftalik 40-saat boyunca za-
man agirlikh ortalama torasik kati parcacik kitlesi
konsantrasyonu olarak 0,4 mg/m*u sinir deger
olarak bildiren dokiimani yayinlamistir.

Torasik ornekleyicilerin sinirli sayida olmasindan
dolayr toplam kati parcacik kitlesinin dl¢tlme-
si makul bir ikamedir. 0,4 mg/m*¥liik torasik kati
parcacik kiitle konsantrasyonu 0,5 mg/m?*Iik top-
lam kati parcacik kiitle konsantrasyonuna tekabdl
etmektedir. 1999'da OSHA Metal isleme Akiskan
Standartlari Tavsiye Komitesi 8-saat-sureli-agirlikli
ortalama izin verilebilir maruziyet limit olarak 0,4
mg/m?3 torasik kati parcacigi (0,5 mg/m? toplam
kati parcacik) 6nermistir (9). Komite tavsiye edilen
izin verilebilir maruziyet limitini astim ve azalmis
akciger fonksiyonu Uzerindeki calismalara gore
temellendirmistir.

Metal Akiskan Kullaniminda Saglik
Etkileri ve Korunma Yontemleri

ahrisi ve bir dizi kanser cesidi.n
arina maruziyetle iliskilendix

Dermatit, akne, astim, zatiirre, Gst solunum ols—

problemlerinin ciddiyeti akiskanin tiird, kirlenme-
nin derecesi, tlirli ve maruziyetin seviyesi ve suresi
gibi cesitli faktorlere baghdir. Deri temasi kisisel
koruyucu donanimlarin kullanilmadigr zaman ya
da makinede korumanin olmadigi veya yetersiz
oldugu durumlarda sicramak suretiyle meydana
gelir. Metal isleme akiskanlarina maruz kalan ¢a-
hisanlarin ylizde 14 ile 67 arasi dermatit ilerlemesi
riskini tasimaktadirlar (NIOSH 1998a). (9)

Metal isleme akiskanlarinin buhar ve aerosolle-
rinin teneffiis edilmesi akcigerlerin, bogazin ve
burnun tahrisine sebep olabilir. Metal isleme akis-
kanlarina maruziyet astimla da iligkilendirilmistir.
Akiskanlarin bircok bileseni, katkilari ve kirletici-
leri astimi indiikleyebilir, 5nceden var olan astimi
agirlastirabilir ve astim olmayan calisanlarin solu-
num yollarini irrite edebilir. Kronik bronsit, kronik
Oksiiriik ve balgamli 6ksuriikle karakterizedir. (10)
Hipersensitivite Pndmonisi ciddi bir akciger ra-
hatsizhgidir. HP salginlari sentetik, yar sentetik ve
su bazli metal isleme akiskanlarinin aerosolleriyle
iliskilendirilmistir.

Ayrica, bu akigkanlar, rektum, cilt, girtlak, pank-
reas ve benzerlerini kapsayan kanser cesitleriyle
iliskilendirilmistir. Ancak, burada saglik ge¢cmisleri
cok blyuk bir 5Snem arz etmektedir. Bunun sebebi
ise kanserin seneler sonra bile ortaya cikabiliyor
olmasidir. 1985’ kadar akiskanlarda kullanilan

* nitrit, az rafine edilmis petrol yaglari gibi madde-

ler bu seneden sonra yasaklanmis ve yapilan aras-
tirmalarda kanser riskinin giderek diistigu tespit
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Resim 5. Akiskanin cilde etkisi (10)

Mesleki maruziyet izolasyon, etkin lokal egzoz ha-
valandirmasi ve iyi is deneyimlerini de kapsayan
cesitli yollarla kontrol altina alinabilir. Calisanla-
rin mekanik parca tutacak ekipman ve makine
mahfazalari yoluyla izolasyonu cilt ve inhalasyon
maruziyetini azaltabilir. Etkin lokal egzoz havalan-
dirmasi ise kirleticilerin kaynaginda yakalanip yok
edilmesiyle maruziyeti kontrol altina almaktadir.
Kurulan sisteme, egzozun ya da emisin kaynaginin
kirlenmenin kaynagina yakin yerlestirilmesinden
dolayi“lokal” denilmektedir (11).

OSHAnin tespitlerine gore

is deneyimleri, ¢alisanlarin
tehlikeli maddelere maruziyetini
ve giivenlik tehlikelerini
azaltmaktadr.

Uygun kisisel hijyen uygulamalari, iyi bakim, te-
mizlik ve uygun proseddrlerin takip edilmesi icin
uzman gozetimi olmasi, maruziyetin azaltilmasin-
da 6rnek uygulamalar olarak verilebilir. Cogu du-
rumda, 6zellikle korumasi yetersiz konveksiyonel
tezgahlarda calisanlar icin, calisirken maruziyeti
onlemek neredeyse imkansiz olacagi icin kisisel
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koruyucu donanimlarin kullanimi 6nem arz et-
mektedir. Kisisel koruyucu donanim kullanirken
OSHA'nIn Kisisel Koruyucu Donanim Standardi (29
CFR 1910.132)'na basvurulabilir. Diger standartlar,
29 CFR 1910.133'ten 1910.138' kadar, el koruma-
sl, g0z ve ylz korumasi ve koruyucu ayakkabi gibi
spesifik alanlar icin yukimlullklere aciklik getir-
mektedir. (12) isveren, isyerindeki tim potansiyel
saglk ve guvenlik tehlikelerini tespit etmek icin
kimyasal maruziyet, atilan cisimler, delikler, yiiksek
sicaklikta calisma ve makine gurultisi gibi faktor-
leri kapsayan bir calisma yuritmeli ve maruziyeti
azaltmak icin uygun onlemleri almalidir. NIOSH
maruziyet izlemelerinin en azindan her yil diizenli
olarak yapilmasini tavsiye etmektedir (9) Bu siireg-
te, ekipmanda, personelde bir degisiklik meydana
geldiginde calisanlarin maruziyetleri tekrardan de-
gerlendirilmelidir. Konuyla ilgili egitimler gorev ilk
defa calisana verildiginde, daha dnceden egitim
almamis calisanlara, yeni mihendislik kontrollerin
uygulanmaya baslandiginda yapilmalidir.

Sonug

Ulkemizde heniiz bu konuya yénelik ¢alismalar
oldukca kisithdir. Gereken hassasiyet gosterildi-
ginde, uygun mihendislik kontrolleri uygulandi-
ginda, maruziyetin ciddi bir oranda azaltilacaginin
farkina varilmalidir. Ancak, su da g6z ardi edilme-
melidir ki gelisen teknoloji ve artan bilgi biriki-
miyle artik konveksiyonel sistemlerden CNC'lere
dogru bir gecis gézlemlenmektedir. Bilindigi Uize-
re CNC'ler tamamen kapali bir sekilde calismakta
ve calisanlarin maruziyetlerini minimum seviyeye
indirmektedir. Ne yazik ki bu gecis tlkemizde is-
letmelerin %98.913 unun KOBI olusundan 6tiirii
yabanci ulkelerdeki gecise gore yavas ilerlemek-
tedir. Var olan sistemlerde yukaridaki énlem ve
kontrollerin gerceklestiriimesi isletmelerin ve ca-
hisanlarin faydasina olacaktir.
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Kapali Alanlar

SUrein calismaya gore tasarlanmamis olan ve girisleri ve cikislari kisith olan alanlar, kapali alanlar
olarak nitelendirilmektedir. Giris izni gerektiren kapali alanlar terimi ise; tehlikeli ya da tehlike olus-
ma ihtimali olan, ortama giren bir kisiyi yutma tehlikesine sahip bir malzeme ihtiva eden, iceri dogru
kapanan kapilar veya asagi egimli olan duvarlar ya da iceriye giren bir kisinin bogulmasina ya da iceride
kapali kalmasina neden olabilecek daha kii¢lik bir alana daralan duvarlar, korumasiz makineler, acikta
duran kablolar, sicaklik stresi gibi bilinen saglk ve glivenlik tehlikelerini tasiyan alanlar gibi 6zelliklerin
bir ya da birkagina sahip olan alanlar kapsamaktadir. (1)

Kapal alanlara:

Depolama tanklari,

Tankerler,

Kazanlar,

Basinch kaplar,

Silolar ve diger kompartimanli tanklar,

Derin gukur ve oyuk gibi (izeri acik
bosluklar,

Boru hatlari,

Kanalizasyon tesisleri,
Kuyular,

Kanallar ve benzeri yapilar,
Kargo tanklari,

Kuglk bir ambar vasitasiyla girilen gemi
bordasi bosluklari,

Petrol tanklari,
Atik tanklar,

ornek verilebilir. (3)
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Resim 1. Kapali alanlar (2)

Tehlikeler

Kapali alanlarda meydana gelebilecek tehlikeleri
2 ana baslik altinda gruplandirabiliriz. Bunlar, ala-
nin kisith olmasindan kaynaklanan tehlikeler ve
ortamda yaplilan islerden kaynakli tehlikelerdir.

Alanin Kisith Olmasindan Kaynaklanan
Tehlikeler

Ortamin kapali olmasi durumunda tehlike olus-
turabilecek 3 temel etmen bulunmaktadir. Bunlar
oksijence yetersiz ortamlar, patlayici ortamlar ve
zehirli ortamlardir.

Oksijence yetersiz ortamlar

Kapali alandaki oksijen azligindan kaynaklanan
sonuclar ve bunlarin insan saghgina etkileri Tablo
1" de verilmistir. Bu etkiler koku ya da fiziksel belir-
ti gostermeden ortaya ¢ikmaktadir.

Kapali alandaki yapilan kaynak, kesme, boyama
ya da lehimleme gibi yapilan islerden dolayi veya
paslanma gibi belirli kimyasal reaksiyonlar nede-
niyle oksijen seviyesinde diisme gdzlemlenebilir.

Tablo 1. Ortamdaki oksijen seviyesinin sagliga etkileri

Oksijen Seviyesi Etkileri

22.0% Oksijence zengin ortam
20.8% Normal seviye - Giris igin giivenli (+0.2%)
19.5% Oksijence yetersiz ortam
16.0% Karar verme ve teneftiis bozuklugu
14.0% ok hizli yorulma ve hatali karar verme
W

11.0% gle;l;ffiis glicliigii ve birkag dakika i¢inde
Ayrica egzoz gazlari ve kapal alanlarda depola-
nan dokme mallar ortamdaki oksijen seviyesinin
azalmasina neden olabilecek diger faktorlerden-
dir. Oksijen azligi cok cabuk bir sekilde biling kay-
bina ve 6lime sebep olmaktadir. Oksijen azhgi
tiim kapali alanlarda gorilebildiginden dolayi ka-
pali alanlardaki en tehlikeli faktor olarak karsimiza
cikmaktadir.



Egzoz gazlari

Egzoz gazlari yuzlerce kimyasal bilesenden olu-
sur. Temel bilesenleri; karbon monoksit, oksijen,
nitrojen, su buhari, stlfir dioksit, nitrojen oksitleri
ve hidrokarbonlardir. Bu egzoz gazlari akciger ka-
pasitesinin azalmasina ve solunumun hizlanmasi-
na ve buna ek olarak goézde, burunda ve bogazda
rahatsiz edici mukoza zarinin olusmasina neden
olmaktadir. Ayrica, bu tehlikelere ek olarak, egzoz
gazlarinin ortamda bulunmasi ve oksijeni tama-
men ortamdan atmasi, dnce biling kaybina ardin-
dan da 6liime sebep olmaktadir.

Dokme Mallar (goods in bulk)

Bilyuk miktarlarda tasinan, paketlenmemis olan
maddelere dokme mallar denilmektedir. Bu mad-
deler, petrol, kdmir ya da kum gibi sivi ya da ki-
cuk kati parcaciklardan olusabilir. Bu mallar ge-
nellikle gemi ambarlarinda ya da tren vagonlari
gibi kapali alanlarda tasinmaktadir. Dokme mallar
oksitlenerek oksijen seviyesinin azalmasina, zehir-
li gazlarin ortaya ¢ikmasina ya da kendiliginden
tutusmaya neden olabilir. Bu tehlikelerin yaninda,
dokme mallar 6zellikle i1slak olduklarinda oksit-
lenmeden kaynakli zehirli gazlar da Uretebilir.

Patlayici ortamlar

Patlamanin olmasi icin Ug¢ unsurun bir araya gel-
mesi gerekir. Bunlar;

» Oksijen,
» Yanabilir madde (yakit),

> Atesleme kaynag.

PATLAMA UGCGENI
Atesleme Kaynag1

Yanabilir
madde
(yakat)

Oksijen

Havada normalde %20,8 oraninda oksijen vardir
ve bu yanma icin yeterli bir miktardir. Bununla be-
raber oksijenin havada oraninin artmasi madde-
nin yanma ve patlama ihtimalini artirir. Oksijence
zengin ortam (%22den fazla) giysi ve sac¢ gibi par-
layici maddelerin tutusmasina neden olur. Bu ne-
denle hicbir zaman kapali alanin havalandirmasi
icin saf oksijen kullaniimamalidir. Bunun yerine
normal hava tercih edilmelidir.

Patlama licgeninden de anlasilacagi gibi patlama;
atesleme kaynagi, yanabilir madde ve oksijeni
iceren bir sacayagindan olugmaktadir. Ortamda
bulunan bu 3 temel etmenden herhangi birinin

%

APK

Resim 2. Dékme mallar

£\
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uzaklastirilmasi patlamanin olusmasini engelle-
yecektir. Oksijene solunum icin ihtiya¢ duyuldu-
gundan; ortamda bulunmamasi ya da yogunlu-
gunun Tablo 1'de belirtilen alt ve Ust limitlerde
olmasi tehlikeli olacaktir.

Zehirli ortamlar

Uzman bir kisi tarafindan alanin gtivenli oldugu-
nu belirtmedigi slrece, kapali alandaki herhangi
bir maddenin (sivi, buhar, gaz, sis ve toz) tehlikeli
oldugu varsayillmalidir. Zehirli maddeler hizl etki
gosteren zehirlerden uzun donemde kansere ne-
den olan kanserojenlere kadar cesitlilik gosterir.
Genellikle kapali olan ortamlarda depolanan ze-
hirli Grinlere 6rnek olarak;

» Kimyasal trlnler,
» Petrol Urlnleri,
» Hidrojen siilfit,
» Benzen,

» Metan,

» Cozucller,

» Borularin ve diger Giretim ekipmanlarinin
icinde bulunabilen radyoaktif kalintilar,

» Sogutma sistemlerinde sizinti (CO?)
amonyak, propan/bitan vb. maddeler,

» Balik depolarindaki amonyak,

» Anotlardan ve/veya akiimiilatorlerden
yayilan hidrojen (6).

Yapilan Iglerden Kaynakl Tehlikeler

Kapali alanlardaki kaynak, kesme, lehimleme,
boya, temizleme ya da yag giderme (degreasing)
ve kumlama gibi islemler bu alanda yapilan teh-
likeli calismalar olarak nitelendirilebilir. Ornegin

Resim 3. Kaynak isleri (8)

temizleyici ¢oziciler bircok endustri alaninda
temizlik ve yag giderme islemlerinde kullaniimak-
tadir. Bu ¢ozlicllerin kapali alan icindeki buharlar
oldukga zehirlidir. Ayrica, kaynak, kesme, lehimle-
me gibi sicak islemlerin ortamdaki oksijeni tiiket-
tigine de dikkat edilmelidir.

Kaynak, bircok cesidi olmasina ragmen genel ola-
rak ayri olan iki metal parcanin yiksek sicakligin,
oksijenle birlikte bir yanici gazin ve tutusmayi
saglayacak akimin yardimiyla eritilerek birlestiril-
mesi islemidir. Kaynagin kapali alanda yapilmasi
durumunda kaplamali olan duvarlardan ¢ok ze-
hirli olan gazlar yayilabilir.

Bu tehlikenin yaninda kaynak malzemesinden ve
kaynak islemi géren malzemeden c¢ikan gazlara;
karbon monoksit, ozon, nitrojen oksitler, kursun,
civa, ¢inko, kadmiyum, berilyum, demir oksit, flo-
ritler, klorlu hidrokarbon iceren ¢oziciler, fosgen,
ornek verilebilir.

Bu gazlar nedeniyle olusabilecek hastaliklar; ge-
niz yolu, goz, burun, bogdaz ve akciger iritasyo-
nu, akciger 6demi, amfizem (akcigerin oksijen
depolamasinin engellenmesi), karin agrisi, ishal,
bobreklerde hasar, solunum yetmezligi, duygusal
dengesizlik, duyma kayiplari; beynin, merkezi si-
nir sisteminin, dolasim sisteminin, Greme sistemi-
nin ve kaslarin olumsuz etkilenmesi, deri dokin-
tlsu, kalp ritminde artis, gogus ve bas agrisi, Ust
solunum yollari kurulugu, nefes darligidir. (9)

Sprey kaplama metallerin ylzeylerinin cesitli toz-
larla kaplanarak asinmaya ve korozyona karsi da-
yanakli hale getirilmesi icin uygulanan bir islemdir.
Kapali alanda sprey kaplama isleminin yirutilece-
gi zaman ¢ok dikkatli olunmalidir. Sprey kaplama
islemi sonucu ortaya ¢ikan kiictik boyutlu parca-
ciklarin havayla karistigi ortam solundugunda faz-
la miktarda kimyasal maruziyete sebep olur.

ity

Resim 4. Kaplama islemleri (10)



Taglama

Kapali alanlarda calisanin saghgini ve glvenligini
tehlikeye atacak baska bir islem ise taslamadir.
Taslama asindirici bir disk yardimiyla islenilen
parcanin ylizey kalitesinin artiriimasi icin kullani-
lan bir islemdir. Taslama cesitli toz bilesenlerinin
ortaya c¢tkmasina neden olabilir. Metal tozlarinin
vicuda solunum yoluyla girmesi parcaciklarin
boyutlarina, fiziksel ve kimyasal 6zelliklerine bag-
lidir. Bu gibi tozlar metal buhari atesi (metal fume
fever) ve bronsit gibi hastaliklara neden olabilir.

\ '\h'i I-' 1 M
Resim 5. Taglama islemleri (12)

Kumlama

Kumlama islemi islenilecek olan parca ylizeyinin
purizsuzlestirilmesi icin, cok kiicik boyutlu asin-
dirici maddelerin yiliksek hizla ve basinch bir bi-
¢imde parcaya puskirtilmesidir. Kumlama islemi
tanklarin ici gibi kapali alanlarda da gergeklestiril-
mektedir. Kumlama islemine bagh olan tehlikeler
yakin olarak kumlanan Griiniin malzemesine ve
kumtasinin boyut ve muhafazasina baglidir.

Kuartz, nikel, kursun ve kursun bilesenleri gibi
kanserojen maddeler iceren kumtasi kullanan
birka¢ kumlama islemi mevcuttur. Kumlama is-
lemi sirasinda kanserojen kimyasal kullanimi,
kumlanan alanin yiizeyine bagli olarak artabilir.
Kumlama isleminde kullanilan bagska bir agindirici
da kumdur. Kristalin silika iceren kumun ve diger
asindiricilarin ¢alisanlar tarafindan solunumu, kot
kumlama iscilerinin hastaligi olarak da bilinen sili-
kozis hastaligina sebep olur.

Su piiskiirtme

Su piskirtme kumlama islemine benzer olarak,
ylizey temizligi amaciyla yliksek basingla ve yuk-
sek hizla su piiskiirtme islemidir. Yine kumlamaya
benzer olarak kapali alanlarin i¢ ylizeylerinde kul-
lanilmaktadir.

Resim 7. Su piiskiirtme islemleri (16)

Su puskirtme sirasinda temizlenen yiizeyin yiik-
sek basinca maruz kalmasi nedeniyle, ylizeyden
kalkan toz, kir ve kimyasallar, havada uzun siire
kalabilen kiiglik kati ya da sivi parcaciklar olusa-
bilir. Bu parcaciklara ytiksek derecede maruziyet
halinde, tepkimeye girebilen kimyasallar, ¢alisan-
larin akcigerlerinin en derin noktalarina kadar ta-
sinabilir. (17, 18)

Kapali Alanlara Girmekten Kaginma

Kapali alanlarin tehlikelerine karsi dnlemler alma-
dan 6nce bu alanlara girmenin tercih edilmemesi
gerekir. Bu nedenle kapali alana giristen ya da ka-
pali alanda ¢alismadan baska bir yol olup olma-
digi kontrol edilmelidir. Daha iyi bir is planlamasi
ya da farkli bir yaklasim ile kapal alana duyulan
ihtiyac azaltilabilir.

Alinabilecek Onlemler

Oncelikle tehlikeleri ortadan kaldirmak ya da
asgariye indirmek icin bir guvenlik sisteminin
olusturulmasi gerekmektedir. Her turli glvenlik
onlemi alindiktan sonra yine de acil bir durumun
ortaya cikabilecegi 6ngorilerek bir acil durum
plani olusturulmalidir.

Guvenlik Sistemlerinin
Olusturulmasi

Eger kapali alana giristen kaginilamiyorsa, kapal
alan icinde calismak icin glvenli bir sisteme sahip
olundugundan emin olunmalidir. Kapali alandaki
mevcut tehlikelerin belirlenmesi icin risk deger-
lendirmesi yapilmali, yapilan risk degerlendirme-
sine gore kapali alanin yapisina, ilgili risklere ve
ise bagh olarak gerekli 6nlemler alinmahdir. Ali-
nan onlemlerin de dahil oldugu guvenli bir ¢alis-
ma sistemi olusturulmali, gelistirilmeli ve uygula-
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maya konulmaldir. Glvenli bir calisma sisteminin
icinde asgari su bagliklar yer almahdir:

» SUpervizor atanmasi,

Kisilerin calismaya uygunlugu,

izolasyon,

Kapali alana girmeden 6nce temizlik,

Giris bolgesinin boyutunun kontrold,
Havalandirmanin saglanmasi,

Kapali alanda gerekli dl¢timlerin yapilmasi,

YV V V VY VYV V

Ozel ekipmanlar ve 1siklandirma,
Solunum aparati,

Y VY

Acil durum planlari,

Kurtarma tertibati,

Alarmin kontrolQ,

Calisma izni,

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD),

YV V VYV V V

Calisanlarin egitimi.

Acil durum planlari

Yapilan calismalarin planlandigi gibi gitmedigi ve
calisanlarin sagliginin ve givenliginin tehlikelere
maruz kaldigi zamanlarda, bu tehlikeleri ortadan
kaldiracak ya da bu tehlikelerin zararlarini azalta-
cak onceden hazirlanmis bir acil durum plani ol-
malidir. Kapali alanlar da yapilacak ¢calismalar icin
hazirlanan acil durum plani kapali alanin yapisina,
belirlenen risklere, acil durum kurtarma hizmeti-
ne gore degisir. Acil durum planlari acil durumlar-
da yapilacak miidahale, koruma, arama-kurtarma
ve ilk yardim is ve islemlerinin nasil ve kimler tara-
findan yapilacagini icermeli ve acil durum 6nce-
sinde hazirlanmadir.

Iletigim
Kapali alanda bir ¢alisma yapilirken burada cali-
sanlar, acil bir durum s6z konusu oldugunda disa-

Resim 9. Kurtarma ekipmanlari ve hayata dondiirme ekipmanlari (20)

ridaki ¢calisanlara bu durumu iletebilmelidirler. Bu
iletisim, alarm ile ya da kapali alanin elverdigi her-
hangi bir iletisim araciyla saglanabilir. Acil durum
planinin isleyebilmesi icin iletisim ¢ok onemlidir.
Ayrica gece calismasi ve vardiyali calismalar, hafta
sonlari ve tesisin kapali oldugu zamanlar (tatiller
gibi) da g6z online alinarak neler olabilecegi ve
alarmin nasil calistirilabilecegi distinilmelidir.

Kurtarma ekipmanlari ve hayata
dondiirme ekipmanlar:

BArT

Resim 8. Kurtarma faaliyetlerinde iletisim (19)

Kurtarma ekipmani ve hayata dondiirme ekipma-
ni acil durumlarda kurtarma personellerinin kul-
lanacagi ekipmanlar olarak nitelendirilir. Hayata
dondiirme ekipmanlari ve kurtarma ekipmanlari-
nin secimi, acil durum planlarina ve kapal alanla-
rin 6zelliklerine baglidir. Hayata dondirme ekip-
manina Ornek olarak solunum maskesi, kurtarma
ekipmanlarina ise kurtarma halatlari, baret, alev
gecirmez kiyafetler, oksijen tlipleri 6rnek verilebi-
lir. Kullanima sunulan ekipmanlarin kurtarma go-
revlileri tarafindan kullanilabilmesi icin dogru bir
tatbikat olmazsa olmazlardandir. (22)




Destek personeli ve Kurtarma
personeli

Acil durumlarda aktif rol oynayan iki personel var-
dir. Bunlardan birincisi destek personeli, ikincisi
ise kurtarma personelidir.

Destek personeli

Destek personeli kapal alan icinde calisanlarla
iletisimi saglayan herhangi bir acil durumda ge-
rektiginde kurtarma personeline haber veren ve
acil durum prosediiriiniin baslamasini saglayan
kisidir. Destek personeli kapali alanin disinda kal-
mali ve icerideki inceleme ekibiyle gorsel olarak
ya da telsiz gibi bir iletisim araciyla karsilikli ko-
nusma ile strekli temas halinde olmalidir.

Kaynaklar:
1. http://www.osha.gov/SLTC/confinedspaces/index.html

2. http://www.ccohs.ca/oshanswers/hsprograms/confinedspa-
ce_intro.html

CASGEM kapali alanlarda ¢aligma ile ilgili ders notlar1
http://www.bswshpg.com/main.swf
http://en.wikipedia.org/wiki/Bulk_cargo

IACS Confined Space Safe Practice, p 13-16
http://www.cnwl.ac.uk/welding

http://www.unitedfab.ca/index-2.html

© o N o ok W

Welding Health Hazards, Occupational, Construction Safety
and Health Outreach Program, OSHA Office of Training and
Education May 1996, http://www.osha.gov/doc/outreachtrai-
ning/htmlfiles/weldhlth.html

10. http://pridetechgroup.en.made-in-china.com/product/
wbxmKWzOAAIX/China-Spray-Coating-Equipment-
System.html

11. http://www.promarkind.com/powder%20coating.html

12. http://www.123rf.com/photo_9310630_orange-sparks-
during-metal-grinding-in-heavy-industry-plant.html

Kurtarma personeli

Kurtarma personeli acil durum gerceklestiginde
acil durum dahilinde olan kurtarma operasyonu-
nu yirutecek olan personeldir. Kurtarma persone-
li egitilmeli, hazirlanmis olan acil durum planlarini
uygulamali ve uygun ekipmani ve teknikleri (kur-
tarma halatlari, solunum ekipmani, destek elema-
ninin yardimi) kullanmalidir. Acil durum planlar
ve tahliye prosedirleri kurtarma operasyonuna
dahil olan tiim bolimler kurtarma personeli tara-
findan anlasilmali ve kabul edilmelidir.

Guvenli kurtarma basamaklari tim kapali alan ca-
hismalarinda uygulanmalidir. Kurtarma iyi bir se-
kilde planlanmali ve acil durum planlarini uygula-
mada yapilan kazilarin diizenli olarak yapildiginin
belgesi bulundurulmahdir. (25)

Sonug: Kapali alanlarda yapilan ¢alismalar l-
kemiz de dahil olmak lizere bircok lilkede calisan-
larin konu hakkinda bilgi sahibi olmamasindan ve
bu konuya gerekli Gnemin verilmemesinden do-
layr maddi hasarlara, yaralanmalara ve olimlere
sebep olmaktadir. Calismanin kapali alan disinda
yapilmasi birinci dncelik olmalidir. Eger calisma-
nin kapali alan disinda yapilmasindan kaginilami-
yorsa, kapali alanda yapilacak calisma dikkatlice
planlanmall, risk degerlendirmesi yapilarak kapal
alanin ne gibi tehlikeleri oldugu tespit edilmeli-
dir. Bu tespitlere gore giivenli bir calisma sistemi
olusturulmali ve bu sistem acil durum planlarini
ve kurtarma proseddrlerini de icermelidir.

13. http://www.osha.gov/SLTC/etools/oilandgas/general_safety/
hot_work_welding.html

14. http://www.etakum.com/#gemi
15. http://springfieldpowder.wix.com/scp
16. http://teaminland.com/

17. U.S. Department of Labor, Occupational Safety and Health
Administration, Directorate of Standards and Guidance, Offi-
ce of Maritime, An OSHA Guidance Document, December
2006, http://www.osha.gov/dts/maritime/standards/guidan-
ce/shipyard_guidance.html

18. IACS Confined Space Safe Practice, p 12-16

19. http://www.beruly.com/?m=201009&paged=2

20. http://www.rescuenorthwest.com/products.php?id=18
21. http://news.bbc.co.uk/2/hi/health/1500970.stm

22. Safe Work in Confined Spaces, HSE, p 3-6

23. http://www.pinnacleheightsafety.com.au/index.php/training/
detail/confined_space_entry_training_basic

24. http://www.newcastlerescue.com.au/training-courses/confi-
ned-space-training/

25. IACS Confined Space SafePractice, p 8
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Secil CEYLAN
ISG Uzmani / ISGGM

Yanici maddelerin beliri bir 1sI seviyesinde ok-
sijenle birlesmesi sonucu ortaya ¢ikan kimyasal
olaya “yanma” denilmektedir. (Ornek; kémdiriin,
dogalgazin, benzinin, tlpgazin yanmasi, vb.)
Yavas Yanma: Yanici maddenin binyesi itibariy-
le yanici buhar veya gaz meydana getiremedigi,
yeterli 1sinin olmadigi, yeterli oksijenin olmadigi
durumlarda yavas yanma meydana gelmektedir.

Hizli Yanma: Yanmanin; aley, 1s1, i1sik ve korlas-
ma gibi butiin belirtileri ile olustugu olaydir. Baz
maddeler kati halden &nce sivi hale, daha sonrada
buhar veya gaz haline gecerek yanarlar (parafin,
mum). Bazilan ise, dogrudan yanabilir ve buhar
¢ikanirlar (naftalin). Bazi maddeler ise dogrudan
dogruya yanabilen gazlar cikarirlar (Ornegin:
Odun, kémir gibi). Meydana gelen bu yanici bu-
har veya gazlar oksijenle birlesirken hizli yanma
olayl meydana gelir.

Parlama ve Patlama: Yanan maddenin parlama
veya patlama seklinde yanmasidir (Petrol Grtinle-
ri parlama, barut ise patlama ile yanar). Parlama
kolayca ates alan maddelerde goriilen bir olaydir.
Patlama ise; tamamen bir yanma olayidir. Patla-
mada; bir anda parlayarak yanan madde cesitli
gazlar haline gelmekte ve son derece biyuk bir
hacim genislemesine ugrayarak etrafini zorlamak-
ta ve patlamalar olmaktadir.

Kendi Kendine Yanma: Yavas yanmanin zamanla
hizli yanmaya déniismesidir. Ozellikle bitkisel ko-
kenli yaglh maddeler normal hava isisi ve oksijen
icinde kolaylikla oksitlenmekte bu oksitlenme sira-

sinda ise gittikce artan bir isi aciga ¢ikmaktadir. Za-
manla dogru orantili olarak artan bu s, bir siire son-
ra alevlenmeye yetecek dereceyi bularak maddenin
kendiliginden tutusmasina neden olmaktadir.

YANGIN: Yanabilen maddelerin, herhangi bir ne-
denle havadaki oksijenle verdigi kimyasal reaksi-
yon sonucu cevresine degisik oranlarda isi ve isik
yayarak kontrol disi yanmasi olayidir. Yararl ates
yakilan yerler disinda, kontrolii elden ¢ikmis yan-
ma olaylaridir. (Ornegin: Orman yangini, akaryakit
depolarin yanmasi vb.)

YANGIN SINIFLARI: Yanginlan gesitli gruplar al-
tinda toplamak icin yapilan calismalar neticesinde
en uygun ayrim yanici madde cinslerine gore ya-
pilmistir. Bu siniflama asagida belirtildigi gibi dort
ana grupta belirlenmistir.

1) A sinifiyanginlar: Odun, komiir, kagit, ot, do-
kiiman ve plastik gibi yanici kati maddelerden
kaynaklanan yangin,

2) Bsinifiyanginlar: Benzin, benzol, makine yag-
lari, laklar, yagh boyalar, katran ve asfalt gibi ya-
nici sivi maddelerden kaynaklanan yangin,

3) C sinifi yanginlar: Metan, propan, butan,
LPG, asetilen, havagazi ve hidrojen gibi yanici
gaz maddelerden kaynaklanan yangin,

4) D smifi yanginlar: Lityum, sodyum, potas-

yum, aluminyum ve magnezyum gibi
yanabilen hafif ve aktif metaller ile radyoaktif
maddeler gibi metallerden kaynaklanan yangin-
lardir.



YANGINLARIN SEBEPLERI: Yanginlardan korun-
ma oOnlemlerinin alinmamasi, bilgisizlik, ihmal
ve dikkatsizlik, kazalar, sigrama, sabotaj ve tabiat
olaylaridir.

isverenin Sorumlulugu:

V4

isyerinin buyukltgund, yapilan isin 6zelli-
gini ve isyerinde bulunan iscilerin ve diger
kisilerin sayisini dikkate alarak; ilkyardim,
yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi icin
gerekli tedbirleri alir.

Ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale,
kurtarma ve yanginla miicadele konularin-
da, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati sag-
layacak gerekli diizenlemeleri yapar.

isyerinin biyikligi ve tasidigi ézel tehli-
keleri dikkate alarak, bu konuda egitimli,
uygun donanima sahip yeterli sayida kisiyi
gorevlendirir.

Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya
kalma riski olan tim iscileri, tehlikeler ile
bunlara karsi alinmis ve alinacak énlemler
hakkinda miimkiin olan en kisa strede bil-
gilendirir.

Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlike duru-
munda, iscilerin isi birakarak derhal calisma
yerlerinden ayrilip glivenli bir yere gidebil-
meleri icin gerekli talimati verir ve gerekeni

yapar.

Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam
ettigi calisma sartlarinda, zorunlu kalinma-
si halinde, gerekli donanima sahip ve 6zel
olarak gorevlendirilen kisiler harig, isciler-
den calismaya devam etmelerini isteme-
melidir.

Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlike duru-
munda isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk
eden isciler bu hareketleri nedeniyle deza-
vantajli duruma dusurilemez ve herhangi
bir zarar gdrmemeleri saglanir.

Calisanlara verilecek olan egitim konularin-
dan biri de yangin olayi ve yangindan ko-
runma olmaldir.

isyerinin Diizeni:

V4

r

Acil cikis yollari ve kapilari dogrudan disa-
riya veya glivenli bir alana agilacak ve cikisi
onleyecek hicbir engel bulunmayacaktir.

Herhangi bir tehlike durumunda, tiim cali-

sanlarin isyerini derhal ve guvenli bir sekil-
de terk etmeleri miimkiin olacaktir.

Acil c¢ikis yollarinin ve kapilarinin sayisi,
dagilimi ve boyutlari; yapi alaninin ve isgi
barakalarinin kullanim sekline, boyutlarina,
icinde bulunan ekipmana ve bulunabilecek
azami isci sayisina uygun olacaktir.

Yapi alaninin 6zelliklerine, isci barakalarinin
boyutlarina ve kullanim sekline, alandaki
ekipmana, alanda bulunan maddelerin fi-
ziksel ve kimyasal Ozelliklerine, bulunabi-
lecek maksimum kisi sayisina bagh olarak
uygun nitelikte ve yeterli sayida yanginla
micadele arag ve gereci ve gerekli yerlerde
yangin dedektorleri ve alarm sistemleri bu-
lundurulacaktir.

Acil cikis yollari ve kapilari isveren tarafin-
dan her zaman kullanilabilir durumda tutu-
lacaktir.

Elektrik tesisati yangin veya patlama teh-
likesi yaratmayacak sekilde projelendirilip
tesis edilecek ve calisanlar dogrudan veya
dolayli temas sonucu kaza riskine karsi ko-
runacaktir.

» Acil cikis kapilan disarlya dogru acilacaktir.

Acil ¢ikis kapisi olarak rayli veya doner kapi-
lar kullanilmayacaktir. Acil ¢ikis kapilari, acil
durumlarda calisanlarin hemen ve kolayca
acabilecekleri sekilde olacaktir.

isyerlerindeki koridorlar, iscilerin kolaylikla
gelip ge¢mesini saglayacak ve tehlike bas
gosterdiginde isyerini ¢abuklukla bosalt-
maya yetecek genislikte olacak,

> lIsyerinde yangin veya patlamaya sebep

olabilecek tutusturucu kaynaklarin bulun-
masi dnlenecektir.

Yangin tiipleri ve yangin sondirme ekip-
manlarinin etiketlenmesi, son kontrolleri-
nin ne zaman yapildigi bilgisini tasiyacak
sekilde uygun bicimde yapilmali ve her za-
man ¢alisir durumda ve dolu oldugundan
emin olunmalidir.

> lIsveren, acil eylem plani hazirlamak ve pla-

nin gerektirdigi dizenlemeleri yapmakla
yukumluddr. isyerinde belli araliklarla acil
eylem plani ile ilgili uygulamali egitim ve
tatbikat yapilacak ve uygun ilkyardim im-
kanlari saglanacaktir.
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Tekstil sektoru, tlkemizde imalat sektorleri arasinda is yeri agilmasi ve calisan istihdam etmesi alanla-
rinda en hizl ilerleyen sektor olarak goze carpmaktadir. 2012 Subat ayi verilerine gore imalat sana-
yindeki sigortali calisan sayisi yaklasik 3 milyon 146 bin olup bu sektdrdeki sigortalilar, toplam sigortali

calisanlarin ylizde 29'unu olusturmaktadir.

Ulkemizde imalat sanayinde en fazla istihdam ya-
ratmis sektor olarak yaklasik 39 bin kisi istihdam
eden tekstil sektorl, dinyada da 10 milyonun
Uzerinde calisan barindirmaktadir.

GlnUmuzde, maliyet ve kiresel rekabet baskisi
nedeniyle, diger sektorlere nazaran, hazir giyim
sektoriinde kayit disi calismanin, daha fazla artis
oldugu gorulmektedir. Bu durumun bir goster-
gesi olarak, tekstil Grtinleri imalati yapan isletme
sayisinin hizla artmasina oranla calisan sigorta-
Il sayisinin tahmin edilenden ¢ok dustik olmasi
gosterilebilir. Tekstil sektériinde faaliyet gosteren
cogu isyeri bir sekilde kayit disi ¢alisan firmala-
ra is yaptirmaktadir. Bu sektorde Uretim faaliyeti
gosteren markalar, genelde kendileri tarafindan
belirlenen parca basi fiyati ile Giretim yaptirmakta-
dirlar. Daha basit ve daha az karli tretimi fasona
kaydiran ana Ureticiler, belirlenen parca basi fiyata
gore kar elde edebilecekleri daha komplike Ure-
timleri kendi biinyelerinde yapmaktadirlar. Fason
Ureticiler de ayni sekilde belirli bir miktar kar elde
edebilecekleri parcalar kendileri Gretmekte, fakat
kar elde etme imkani olmayan pargalarin kesimini
yapip, dikim fasoncusuna, oradan c¢ikan drlinleri
de isin niteligine gore son islemler icin paketle-
me, Utl vb. islemleri yapan ve buyik oranda ka-
yit disi calisan, sosyal glivence, fazla mesai Ucreti
gibi haklardan yoksun personelin calistirildigi ve
genelde belirli stirelerde yer degistiren merdiven
altitabir edilen isletmelere yaptirmaktadirlar. Mar-
kalar, ana Uretici ve birinci derece fason Ureticileri
denetleyip onlardan kanunlara, is saghgr ve gu-
venligi kurallarina uymalarini talep etmektedirler.
Fakat kanunlara uygun sekilde calisanlarin sosyal
glivencelerinin saglanmasi, is saglidi ve glvenligi
kurallari ve ergonomik calisma ilkelerine uygun
calisma yapilmasi bu merdiven alti tabir edilen,
kayit disi calisanlarin bulundugu isletmelerde
muimkuin olmamaktadir.

Sektor; elyaf hazirlama, iplik, dokuma, 6rg, boya,
baski, apre, kesim, dikim sureclerini kapsamakta-
dir. Ciktisi saglanan Urlnler ise iplik, hazir giyim
arlnleri ve halilardir. Elyaftan iplik ve mamul ku-
masa kadar olan kisim tekstil, kumastan giyim es-
yasi elde edilene kadar olan siireg ise hazir giyim
sektorlinlin icinde degerlendirilmektedir.

Tekstil yapilarinin temel unsurunu teskil eden el-
yaf veya lif, temin edildikleri kaynaklarin tirlerine

gore adlandirilirlar. Her lif kendine has 6zellikle-
re gore belirli Grinlerde kullaniimaktadir. Lifler,
uzunlugu, inceligi, diizligu, rengi, parlakhgi, nem
cekme 6zelligi, 1s1 tutma 6zelligi, burusma 6zelligi,
kopma dayanikliligi, stirtinme ve agsinma saglam-
g1, sicak tutma 6zelligi, zararlilara karsi dayanik-
hhgi dikkate alinarak farkh trdinlerin elde edilme-
sinde tek baslarina veya diger liflerle karistirilarak
kullanilmaktadir.

Dogal lifler 6zellikle insan saghgi acisindan daha
olumlu 6zelliklere sahip olduklari icin tercih edil-
mekte ayrica tarimsal girdi olmasi nedeniyle Ure-
timi ve tuketimi devletlerce desteklenmektedir.
Kimyasal liflerin Gretimi ise esas olarak kimya sa-
nayinin konusu olmakla birlikte bu alandaki tek-
nolojik yenilikler ile daha yiksek performansli
yeni liflerin gelistirilmesi tekstil sektoriindeki de-
gisimi etkilemektedir.

Lifler uzunluk, kalinlik ve dayanikhhk kazandiril-
mak amaciyla egrilip bir araya getirilerek iplik elde
edilir. Egrilmis iplikler daha sonra tekrar bikilerek
daha kalin ve dayanikli hale de getirilebilir. iplikler
orme ve dokuma kumas Gretiminde kullanilabile-
cegi gibi dikis ipligi olarak da kullanilabilir. iplikler
elde edilirken kullanilan elyafin 6zellikleri, diizen-
liligi, saglamhigi, esnekligi, sertligi ve bikimine
gore farkli tirde kumas elde etmek amaciyla kul-
lanilirlar. ipliklerin diiz bir yiizey elde edilecek se-
kilde bir araya getirilmesiyle dokuma veya 6rme
kumas elde edilir. Dokuma kumas elde edilirken
¢6zgl ve atki adi verilen iki iplik grubu yatay ve
dikey olarak birbirinin altindan ve Ustiinden ge-
cirilirken, 6rme kumas elde edilmesinde bir (atki
orme) veya birden fazla (¢6zgli 6rme) ayni yon-
de dizili iplik birbirleriyle ilmeklerle tutturulurlar.
Dokuma tezgahlari atki atim sistemlerine (mekik-
cikli, kancali, hava jetli, su jetli vs.) ve agizlik agma
sistemlerine (eksantrikli, kaml, armirli ve jakarli
sistemler) gore siniflandinimaktadirlar. Atkil 6rme
sistemleri ise duz (triko) ve yuvarlak 6rme olarak
siniflandiriimaktadir.

Dokuma asamasindan sonra gerceklesen terbiye,
ham tekstil ylzeyleri agartma, merserizasyon, bo-
yama, baski, apre gibi terbiye islemlerinden ge-
cirilerek modaya ve kullanilacagi yere gore tuse
(tutum), renk, parlaklik, nem ¢ekme, burusmazlik,
kecelesmeme, tutusmazlik, anti bakteriyel, anti
statik, leke tutmama gibi 6zellikler kazandirlima-
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si islemidir. Bu sirecteki islemler agirlikh olarak
kimyasal 6zelliktedir ve cevresel agidan olumsuz
etkiler yaratabilmektedir. Terbiye islemi kumasa
katma deger katan 6nemli bir Gretim asamasidir.

Tekstil Sektoriinde Kargilagilan Risk
ve Tehlikeler

SGK verilerine gore (2010 yilinda islemi tamamla-
nan) tekstil is kolunda 15'i 6liml{, 3474 is kazasi
ve 4 meslek hastaligi meydana gelmistir. Ayrica,
is kazalarina bagl olarak 62, meslek hastaliklari-
na bagl olarak da 2 is goremezlik vakasi gercek-
lesmistir. Ulkemizdeki kayit disi calismayi da goz
onulne alacak olursak bu sayilarin daha da yuksek
oldugu ve sektor calisanlarinin risk altinda calis-
tiklari gorulecektir. Tekstil is kolundaki kayit disi
personelin ugradiklan is kazalar ve meslek has-
taliklar bu verilere dahil edilmemesinin yani sira,
sigortal calisanlarin ugradiklar tiim is kazalar ve
meslek hastaliklarinin SGK'ya bildirilmemesi bas-
ka bir sorun olarak karsimiza cikmaktadir.

Ergonomik Kosullar

Tekstil sektoriinde uzun yillar calismis persone-
lin en c¢ok sikayetci oldugu konularin basinda
sirt, omuz, bel agrilar; el, kol ve dirseklerde agri
ve yanma, boyun diizlesmesi, iskelet kas sistemi
sorunlari; ayak ve bacaklarda agri; g6z sorunlari
gelmektedir. Uretim calismalari izlendiginde per-
sonelin normal ¢alisma suresince ya surekli otur-
dugu veya surekli ayakta calistigr gézlenmektedir.
Genelde oturarak calisan dikim, serim, kesim per-
soneli mesai saatleri sliresince surekli ayni pozis-
yonda, posturde el, kol ve gozleri ile calismakta,
calisma masalarinin, sandalyelerin ergonomik,
ayarlanabilir olmamasi, is tezgahi ile oturulan
sandalye arasindaki ytkseklik sorunlari, ortam-
daki aydinlatma yetersizlikleri, termal konfor ko-
sullarinin olumsuzlugu, isin strekliligi ve Gretim
programina gore isin yetisme zorunlulugu gibi
nedenlerden dolayi calisanlarin hemen hemen ta-
mamina yakininda kas iskelet sistemi rahatsizlik-
lari goriilmektedir. Surekli oturarak calisma yanin-
da strekli ayakta calisan personel icin de benzer
sorunlar mevcuttur. Oturarak veya ayakta calisan
elleri ile stirekli bir islemi Gretim hizina gore yetis-
tirmek zorunda olan galisanin uzun mesai saatleri
ve yillari sonucunda el, kol, g6z, boyun, sirt, bel
sorunlari yasamasi kaginilmaz olmaktadir. Ayrica
kumas toplarinin tasinmasi, istiflenmesi, tezgaha
yuklenmesi islerinde calisan operatorler, depo
elemanlar da benzer ergonomik tehlikelere ma-
ruz kalmaktadir.

Guriilta

Tekstil sektoriinde faaliyet gosteren isletmelere
girildiginde ilk dikkat ¢ceken unsurlardan birisi de
ortamda bulunan guriltudir. Tekstil sanayinde
(4000/7000 devir/dakika) yiksek devirle dénen
bikim makineleri, yaygin bir sekilde kullanilan
mekikli dokuma tezgahlari, motorlar ve havalan-
dirma sistemine ait klima santrallerinin ¢ikardigi
sesler birer giriilty kaynagidir. Makinelerin yarat-
tig1 girdltd nedeniyle 8 saatlik ¢calisma periyodun-
da calisanlarda girdltiiden kaynaklanan stres, isit-
me kayiplari, kulak ¢inlamasi gibi sorunlar ortaya
cikmaktadir.

Termal Konfor Sartlan

Sicaklik, nem, hava akim hizi gibi faktorler tekstil
endustrisindeki isletmelerde calisanlar icin tehli-
ke arz etmektedir. Calisan tezgahlarin, persone-
lin, buharli/elektrikli Gtllerin, preslerin yaydidi isi
Ozellikle yaz aylarinda calisma kosullarini olumsuz
etkilemekte ve calisma verimini disiirmektedir.
Ortamin havalandirilmasi, havanin iklimlendiril-
mesi icin mevcut durum degerlendirilmeli, cati
yuksekligi, kullanilacak makine sayisi ve islem
yapilacak birim gozetilerek (boyahaneler, iplik ve
dokuma isyerlerine gore) farkli havalandirma tesi-
satt kurulmalidir.




Yanma/ Yanik Tehlikeleri

Ozellikle pres ve itileme bélimlerinde calisan
personelin, ¢ikan buhardan, elektrikli Gtlden,
izolesiz buhar hatlarindan, tela yapistirma pres-
lerinin izolesiz kisimlarindan dolayi el, kol yanik-
larina maruziyeti de konfeksiyon calisanlar icin
onemli olmaktadir.

Ortam Havasindaki Kirleticiler

Sektoriin temel girdisi olan liflerden kaynaklanan
organik tozlar, circirlama ve pamuk temizleme asa-
masinda yayilan biyolojik ajanlar ile kumasin ¢ok
cesitli islemlerden gecirilmesi sirasinda yayilan kir-
leticiler ortam havasina karismaktadir. Ayrica coklu
kumas katlarinin kesiminde kullanilan testerenin
diizglin kesebilmesi icin yapilan taslama sirasinda,
tezgah altindaki tas aparatinda otomatik ve strekli
calisiimasi da testereden taslanan / bilenen tozla-
rin etrafa dagilmasina sebep olmaktadir.

Pamuk tozlari ise, toplama ve pamuk iceren lifler-
le, pamugdun islenmesi siirecinde ortaya cikar. Pa-
muk tozuna maruziyet solunum rahatsizliklarina
neden olabilir. (bizinos, kronik bronsit, astim ve
amfizem gibi.)

Ayrica kot taslama isleminde maruz kalinan si-
lisyum tozlar, akcigerleri tahris ederek bir pn6-
mokonyoz tlirl olan silikozise neden olmaktadir.
Maruziyet derecesine gore degismekle beraber,
genelde hastaligin solunum sistemini bozup kli-
nik belirtileri ortaya ¢ikarmasi 20 - 30 yil gibi uzun
bir calisma siresini gerektirmektedir. Fakat kot
taslama gibi bu tozlara yogun bir bicimde hedef
olan calisanlarda hastaligin ortaya ¢ikmasi icin 10
yil yetmektedir. Nefes darligi, hizli solunum, 6ksu-
ruk, halsizlik, gogus agrisi, ses kisikligi, morarma,
kan oksiirme gibi belirtiler ortaya cikabilir. Bitlin
bu belirtiler genellikle ilerlemis vakalarda ortaya
¢ikar. Bu da hastaligin teshisinde gecikmeye ne-
den olmaktadir. Silikozis vakalarinin 6zel bir teda-
visi olmamasi sebebiyle koruyucu dnlemler blyik
Onem kazanmaktadir.

isletmelerde tozlarinin neden oldugu
tehlikelerin kontrolii ve 6nlenmesi icin;

» Tozlan disan atmak icin, 6zellikle pamuk
fabrikalarinda geri dénlisim ve havalan-
dirma icin sistemler kurulmahdir.

» Basingli hava yerine, ylizeylerin vakumla te-
mizlenmesi yontemi kullaniimahdir.

» Pamuklarin ve pamuk artiklarinin toplan-
masi i¢in mekanik yontemlerin kullanimi
tercih edilmelidir. (otomasyon saglanmasi)

» Kot taslama islemi, kapali sistemle yapilma-
hdir

» Maruziyet tam olarak engellenemiyorsa,
alinan onlemlere ek olarak uygun kisisel
koruyucu donanimlar kullanilmalidir.

Kimyasal Maddelere Maruziyet

Tekstil sektdrinde kimyasallarin kullanildigi basli-
ca isler kumaslardaki lekelerin ¢ikarilmasi, Griinle-
rin kurutulmasi isleridir. Bu isler esnasinda kullani-
lan halojen ve hidrokarbonlar ve olefinler asitler
belli basli kimyasallar olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Trikloretilen, trikloretan, bromokoloroetan gibi
kimyasallar iceren bu hidrokarbonlarin ortam ha-
vasina karismasi, kullanimi esnasinda dokiilmesi,
cilde temasi sonucu dermatitler, deri kanserleri,
bas agrisi, dalginlik, koordinasyon bozuklugu, ci-
gerlerde tahris sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Diger
sektorlerde de olabilecek mutfak ve temizlik kim-
yasallari burada da tehlike olarak ortaya ¢ikar.

Ayrica baski, temizleme ve isi uygulamalarinda;
apreleme siirecinde Uriline farkli 6zellikler katabil-
mek amaciyla solventlerin, agarticilarin, optik par-
laticilarin, kirisik agicr ajanlarin, alev geciktiricilerin
ve anti mikrobik ajanlarinda bulundugu cok cesitli
kimyasallar kullaniimaktadir. Boya ve baskilama
islemlerinde calisanlar sikca asit ve baz cesitlerine
(benzidine gibi), organik ¢oztlicllere ve sabitlesti-
rici maddelere maruz kalirken, bitirme isleminde
(apreleme) calisanlar da, burusmazlik maddeleri-
ne maruz kalmaktadirlar. Deri ve solunum rahat-
sizliklarina neden olabilir. Bazi bilesiklere maruz
kalmak onemli zehirleyici etkilere sebep olabilir.
(sinir sistemini ve kalbi etkileyen etkiler).

Ucucu organik bilesiklerin neden oldugu tehlike-
lerin kontroll ve 6nlenmesi icin; ortiler ve kapali
ekipmanlar kullanilmali, odalara iyi bir havalan-
dirma sistemi kurulmali ve maruziyeti en aza in-
dirgemek amaciyla rotasyon uygulanarak uygun
surelerde molalar verilmelidir.

Psikolojik Risk Faktorleri

Tekstil sektoriinde calisanlar genellikle sabit bi-
rimlerde calismakta olup, yaptiklari is monoton
bir karakter kazanmaktadir. Monoton calisma; is
tatminsizligi, fiziksel ve ruhsal yorgunluk, dikkat
dalginhgi gibi durumlara yol acar. Bu durumun,
calisan Uzerindeki olumsuz etkisinin azaltilma-
sI icin isin genisletilmesi veya zenginlestirilmesi
ve mimkdinse is rotasyonu gibi uygulamalar ya-
pilmahdir. Bunlarin yani sira tekstil personelini
etkileyen bir diger psikolojik faktor strestir. DU-
stk Ucretlendirme, yogun ve baskili ¢alisma, isini
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kaybetme korkusu gibi etkenler calisan lizerinde
stres yaratarak verimliligi dusurir ve is kazalarina
varabilecek baska sorunlara da yol agar. Calisan-
larin, yapilacak ise uygun secimi, is glivencesinin
saglanmasi ve uygun dinlenme aralarinin verilme-
si bu olumsuz kosullari ortadan kaldirmada kulla-
nilabilir.

Yangin

Kumas tozlarinin bulunmasi ve temizlenmediginde
toz yiginlarinin olusmasi ve leke ¢ikarma isleminde
kullanilan ¢ozliculer (solventler) yangin olasihigini
dikkate almayi gerektirmektedir. Tozlarin birikme-
si sonucu yanmanin ilk sarti olan yanici madde
ortami saglanmakta ve tutusturucularin coklugu
(taslama esnasinda cikan kivilcimlar, elektrikli ekip-
man kullanimi, 1sinan pres yiizeyleri) ile yangin icin
gerekli ortam ortaya ¢ikmaktadir. Olasi yangin ne-
denlerinden biri de Gtl kullanimidir.

Yapinin ytk tastyan kisimlarinin yangin sondiira-
lene kadar fonksiyonlarini stirdiirmesi hayati bir
Oneme sahiptir. Yuk tasiyan yapi elemanlarinin,
yangin neticesinde olusan isidan etkilenmemele-
ri icin; arkasindaki malzemelere isi iletimi olduk-
¢a disiik olan, yangina dayanikli yangin yalitim
malzemeleri ile kaplanmalari gereklidir. Yangin
yalitimi yapilarak; yapi malzemelerinde sicakhk
yukselmesi yavaslatilir ve hem yapinin icerisinde-
ki kisilerin yapiyi terk etmeleri hem de séndirme
ekiplerinin yangini kontrol altina almalariigin stre
kazandirilir. yangin dayanimli bélimlerin olustu-
rulmasi can ve mal kaybini en aza indirgemede
onemli bir rol oynamaktadir.

Makine ve Tezgahlardan Kaynaklanan
Tehlikeler

Makine ve tezgah kullanimi sirasinda meydana
gelen is kazalan genellikle makinelerin hareke-
tinden ve elverissiz kullanim sartlarindan kaynak-
lanmaktadir. Genelde uzuv yaralanmasi/kaybi ve
ergonomik rahatsizliklara neden olan bu tehlike-
lerin 6dnlenmesi icin, kullanilan makinelerin ama-
ca ve standartlara uygunlugu ve kolay kullanimi
kontrol edilmeli, gerekli makine koruyuculari ile
donatiimis olmasi saglanmalidir. Bu makinelerin
diizenli bakim ve kontrolleri teknik elemanlar ta-
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rafindan yapilmali, kullanim talimatlari okunarak
ilgili calisanlara bu konuda egitim verilmelidir.

Malzeme Nakliyesi Sirasinda Karsilagilan
Tehlikeler

Malzeme tasinmasi sirasinda meydana gelebi-
lecek sizinti, disme, kimyasallara temas ve par-
layici-patlayici maddelerle reaksiyon bu alanda
karsilasilan tehlikelerdir. Bu tehlikelerin kontroli
ve dnlenmesi icin; tanklar icerdigi maddeye gore
etiketlenmeli, dolum tankerinin isletmeye ge-
lisinden itibaren her asamanin belirlendigi bir
prosediir yazilmaldir. ilerlenen her rotada islem-
lerin nasil yapilacagdi detayli sekilde aciklanmali ve
prosedire uygunlugu kontrol edilmeli ve islemler
sirasindaki gorev dagilimi belirli olmalidir. Kimin
hangi isi yaptigr hakkinda belirsizlik olmamahdir.
Yapilan degisiklikler hakkinda tim ilgililer bilgi-
lendirilmelidir.

Depolama

Bazi kimyasallar karistiginda tehlikeli reaksiyonla-
ra sebep olabilir. Reaksiyonlar ¢cok hizli gerceklese-
bilir, fazla is1 yayabilir veya zehirli gazlara donise-
bilir. Alevlenebilir depolanmis maddeler tutusarak
yangina sebep olabilir. Alinacak énlemler madde-
lerin yaniciligina gore degismelidir. Bazi maddeler,
hidrosiilfit gibi, az miktarda su ile aniden etkilese-
rek reaksiyona girebilirler. Ayrica kazara dokilen
maddelerden kaynaklanan kazalar da ciddi so-
nuclar dogurabilir.

Emek yogun bir sektor olan tekstil sektoriinde tire-
timin fasona ve merdiven alti olarak tabir edilen is
yerlerine kaymasi, emegin ucuza kullanimina ve
alinmasi gereken zorunlu énlemlerin gérmezden
gelinmesine sebep olmaktadir. Bu etkenler bircok
calisanin daha sik yaralanmasina, icra ettigi isten
dolayi surekli rahatsizliklara sahip olmasina ve
hatta hayatini kaybetmesine sebep olmaktadir.
Bu durumu degistirebilmek amaciyla, oncelikle
tekstil sektériinde calisan isveren ve personele
gerekli egitimler verilerek is glivenligi bilinci yer-
lestirilmeli, sonra ise koruyucu - 6nleyici tedbirler
alinarak tehlikelerden miimkiin oldugu kadar ka-
¢inilmasi saglanmalidir.

6. Hazir Giyim Sektériinde Is Sagligi ve Giivenligi Tehlikeleri,
Erding TEZCAN

7. Occupational Safety and Health in the Textiles Sector, E-Facts,
OSHA

8. Manual Handling Solutions in The Textile Industry, Worksafe

9. Safe Handling in Textile Finishing, HSE Information Sheet
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