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SUNUS

Ulkemizde toplu is iliskileri alaninda yapilan diizenlemeler, Tiirk
endistri iliskileri sistemini de sekillendirmistir. Bu alandaki ilk
diizenleme, 1936 tarihli ve 3008 sayili is Kanununda yapilmistir.
Temelde bireysel is iliskilerini diizenleyen ve grev ve lokavt yasagini
benimseyen 3008 sayili Kanun; toplu is uyusmazliklarinin ¢6zimd, isci
temsilciliklerinin secimi ve tahkime iliskin toplu is iliskileriyle ilgili bazi
diizenlemelere de yer vermistir. Ancak, isci ve isveren sendikalarinin
kurulmasi, olumlu ve olumsuz sendika 6zglrligl ve rekabete dayali
sendikacilik ilkesi gibi orgitlenme Ozglrliglnin ¢esitli unsurlari
ilk kez 1947 yilinda kabul edilen 5018 sayili Sendikalar Kanununda
dizenlenmistir.

Sosyal devlet ilkesini benimseyen 1961 Anayasasl; sendika kurma
Ozglrligline, toplu sézlesme 6zerkligine ve grev hakkina anayasal
glivence getirmistir. 1963 yilinda yirurlige giren 274 sayili Sendikalar
Kanununda, sendikalarin kurulmasinda ve uyelikte serbestlik ve
ihtiyarilik ilkeleri glivence altina alinmis; 275 sayili Toplu is Sézlesmesi
Grev ve Lokavt Kanununda ise; toplu is s6zlesmesi, grev hakki ve toplu
is uyusmazliklarinin ¢6ziim yollari ilk kez diizenlenmistir.

1980 midahalesi sonucu yasanan ara donemde, zorunlu tahkimi
ongoren 2364 sayili Kanun cikarilarak tiim grev ve lokavtlar
ertelenmistir. 1982 Anayasasinin buyurgan tutumunu yansitan ve
sendikalarin isleyisiyle faaliyetlerine sinirlamalar getiren 2821 sayili
Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu 1983 yilinda ydrarlige girmistir. Turk endustri iliskileri
sisteminin isleyisini denetim altina alan bu diizenlemeler, Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO)-Tiirkiye iliskilerini de olumsuz etkilemistir.

Bu kapsamda, Sendika Ozgiirliigii Komitesi ve Uzmanlar Komitesi
ile Konferans Aplikasyon Komitesi tarafindan sendikal mevzuatin
Sendika Ozgiirligii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina iliskin 87 ve
Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki ilkelerinin Uygulanmasina iliskin
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98 No.lu ILO Sozlesmelerine aykiriligi hususunda Ulkemiz aleyhine
raporlar hazirlanmis, bircok kez de Aplikasyon Komitesinin giindemine
alinmistir.

ILOnormlarinauyumsaglamakamaciyla,2821ve2822sayiliKanunlarda
1995, 1997, 2002, 2003, 2005, 2007 yillarinda tedrici degisikliklere
gidilmistir. Ayrica, bu Kanunlarla ilgili gerekli diizenlemelerin yapilmasi
konusunda, Bakanligimiz ile isci ve isveren konfederasyonlari arasinda
26/06/2001 tarihinde bir protokol imzalanmistir. On yili askin siiren
bircok taslak ve tasari calismalari, 6356 sayili “Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu” ile sonuglandiriimistir.

2012 tarihli ve 6356 sayili Kanunun yasalasma streci, Bakanhgimizin
sosyal taraflarin katihmiyla hazirladigi Kanun Taslagini 24/10/2011
tarihinde Basbakanliga gondermesiyle baslamistir. 31/1/2012
tarihinde TBMM Baskanhgina sevk edilen Kanun Tasarisi; 7/2/2012
tarihinde Esas Komisyon olarak Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler
Komisyonuna, Tali Komisyon olarak ise Adalet Komisyonu ve Avrupa
Birligi Uyum Komisyonuna havale edilmistir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonunun 9/2/2012 tarihinde
yapilan ilk toplantisinda, 1/567 esas numarali Kanun Tasarisinin
geneli Gzerinde goriismelere baslanmamis, daha ayrintili incelenmesi
amaciyla Alt Komisyona havale edilmistir. Dort kez (14/2/2012,
15/2/2012, 29/2/2012 ve 1/3/2012 tarihlerinde) toplanan Alt
Komisyon, raporunu 5/3/2012 tarihinde Saglik, Aile, Calisma ve
Sosyal isler Komisyonuna sunmustur. Sunulan rapor izerine ii¢ kez
(7/3/2012, 8/3/2012 ve 13/3/2012 tarihlerinde) toplanan Saglik, Aile,
Calisma ve Sosyal isler Komisyonu, raporunu ve kabul edilen metni
13/3/2012 tarihinde TBMM Baskanligina sunmustur.

TBMM Genel Kurulunda 3/10/2013 tarihinde gérisilmeye baslanan
Kanun Tasarisi, yapilan bes ayri Bilesim sonucunda 18/10/2013
tarihinde kabul edilmis, 7/11/2012 tarih ve 28460 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yirirlige girmistir.

Kitap; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununu, Kanunun
genel gerekcesi ve madde gerekgeleriyle, cikarilmasi 6ngorilen
yonetmelikleri bir araya getirmektedir. Madde gerekgelerinde,
Turkiye Biyik Millet Meclisine sunulan “Toplu s iliskileri Kanunu
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Tasaris”” esas alinmistir. Ancak, kanunlasma sirecinde; “isyeri
sendika temsilciliginin glivencesi” baslikli 24 Gnct maddesi, “Sendika
Ozglrluglnin glvencesi” baslikli 25 inci maddesi, “Yetki” baslkli
41 inci maddesi, “Grev ve lokavt yasaklar1” baslkl 62 nci maddesi,
“Grev ve lokavtin uygulanmasi” baslkli 64 Gncli maddesi, “Grev ve
lokavt gozcileri” baslikh 73 incli maddesi basta olmak lzere Kanun
Taslaginin bircok maddesinde degisiklik yapilmistir. Bu nedenle Saglik,
Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu ile Alt Komisyon ve Genel
Kurul asamasinda yapilan degisiklik ve degisiklik gerekgelerine ayri
ayri yer verilmistir.

Yapilan degisikliklerde, 1/567 esas numarali “Toplu Is iliskileri Kanunu
Tasarisl” hakkinda diizenlenen 5/3/2012 tarihli Alt Komisyon raporu
ile 13/3/2012 tarihli Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu
raporundan yararlaniimistir. TBMM Genel Kurulunda yapilan degisiklik
ve gerekgelerinde ise; 24. Dénem 3. Yasama Yili (3/10/2013 tarihli
3.Birlesim, 3/10/2012 tarihli 6.Birlesim, 11/10/2012 tarihli 7.Birlesim,
17/10/2013 tarihli 10.Birlesim ve 18/10/2013 tarihli 11.Birlesim)
Genel Kurul Tutanaklarindan yararlanilmistir. Saglik, Aile, Calisma ve
Sosyal isler Komisyonu ile Alt Komisyon ve Genel Kurulda kabul edilen
onergelerden, redakte niteligi tasimayan ve Kanunun esasina yonelik
olan degisikliklere yer verilmistir.

Ulkemizde toplu is iliskilerine yonelik olarak gikarilan 6356 sayil
Kanunun, genel gerekce ve madde gerekgeleriyle birlikte ilgili
yonetmeliklerinin bir araya toplandigi bu kitabin, konuyailgi duyanlara,
akademisyenlere, blrokratlara ve hukukgulara yararli olmasini dileriz.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
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Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu

SENDIKALAR VE TOPLU i$ SOZLESMESI KANUNU

Kanun No: 6356 Kabul Tarihi: 18/10/2012

Tarih: 7/11/2012 Resmi Gazete: 28460

BiRINCi BOLUM
Amag ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-(1) BuKanununamaci, isci ve isveren sendikalariile
konfederasyonlarin kurulusu, yonetimi, isleyisi, denetlenmesi, calisma
ve Orgltlenmesine iliskin usul ve esaslar ile iscilerin ve isverenlerin
karsilikh olarak ekonomik ve sosyal durumlari ile ¢alisma sartlarini
belirlemek lizere toplu is sOzlesmesi yapmalarina, uyusmazhklari
barisci yollarla ¢éziimlemelerine, grev ve lokavta basvurmalarina
iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Tanimlar
MADDE 2 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgini,

b) Cerceve sozlesme: Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil
edilen isci ve isveren konfederasyonlarina Gye is¢ci ve isveren
sendikalari arasinda iskolu diizeyinde yapilan s6zlesmeyi,

c) Gorevli makam: isyeri toplu is sdzlesmesi igin isyerinin,
isletme toplu is so6zlesmesi icin isletme merkezinin bagl bulundugu
Calisma ve is Kurumu il Madirligiini, ayni Calisma ve is Kurumu il
MdaddarlGgindn yetki alanina giren isyerleri icin yapilacak grup toplu is
sdzlesmelerinde bu isyerlerinin bagl bulundugu Calisma ve is Kurumu
il Midirlugind, birden fazla Calisma ve is Kurumu il Madurliginin
yetki alanina giren igyerlerini kapsayacak grup toplu is sézlesmesi igin
ise Bakanhgi,
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Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu

¢) Grup toplu is s6zlesmesi: isci sendikasi ile isveren sendikasi
arasinda, birden ¢ok lye isverene ait ayni iskolunda kurulu isyerlerini
ve isletmeleri kapsayan toplu is s6zlesmesini,

d) isletme toplu is s6zlesmesi: Bir gercek veya tiizel kisiye ya
da bir kamu kurum veya kurulusuna ait ayni iskolundaki birden ¢ok
isyerini kapsayan sozlesmeyi,

e) lIsveren vekili: isveren adina isletmenin bitinini
yonetenleri,

f) Konfederasyon: Degisik iskollarinda en az bes sendikanin
bir araya gelerek olusturduklari tiizel kisilige sahip kurulusu,

g) Kurulus: Sendika ve konfederasyonlari,

g) Sendika: iscilerin veya isverenlerin calisma iliskilerinde,
ortak ekonomik ve sosyal hak ve gikarlarini korumak ve gelistirmek igin
en az yedi is¢i veya isverenin bir araya gelerek bir iskolunda faaliyette
bulunmak lzere olusturduklari tiizel kisilige sahip kuruluslari,

h) Toplu is sdzlesmesi: is s6zlesmesinin yapilmasi, igerigi ve
sona ermesine iliskin hususlari dizenlemek Uzere isci sendikasi ile

isveren sendikasi veya sendika lyesi olmayan isveren arasinda yapilan
sozlesmeyi,

1) Ust kurulus: Konfederasyonlari,

i) Yonetici: Kurulusun ve subesinin yonetim kurulu tyelerini,

ifade eder.

(2) isveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan
isveren sayilir.

(3) Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isci, isveren ve isyeri
kavramlari 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununda tanimlandigi
gibidir.

(4) is s6zlesmesi disinda ticret karsihgi is gdrmeyi tasima, eser,
vekalet, yayin, komisyon ve adi sirket s6zlesmesine gbére bagimsiz
olarak mesleki faaliyet olarak yiriiten gercek kisiler de bu Kanunun
ikinci ila altinci béliimleri bakimindan isci sayilir.
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Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu

iKINCi BOLUM
Kurulug Esaslari ve Organlar

Kurulus serbestisi

MADDE 3 - (1) Kuruluslar, bu Kanundaki kurulus usul
ve esaslarina uyarak onceden izin almaksizin kurulur. Sendikalar
kurulduklari iskolunda faaliyette bulunur.

(2) Kamu isveren sendikalarinin, ayni iskolundaki kamu
isverenleritarafindan kurulmasi ve faaliyette bulunmasi sartiaranmaz.

iskollari

MADDE 4 - (1) iskollari bu Kanuna ekli (1) sayili cetvelde
gosterilmistir.

(2) Bir isyerinde yiritiilen asil ise yardimci isler de, asil isin
girdigi iskolundan sayilir.

(3) Bir iskoluna giren isler, isci ve isveren konfederasyonlarinin
gorist ahinarak ve uluslararasi normlar géz éniinde bulundurularak
Bakanlikga gikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

iskolunun tespiti

MADDE 5 - (1) Bir isyerinin girdigi iskolunun tespiti Bakanlikca
yapihir. Bakanlik, tespit ile ilgili kararini Resmi Gazete’de yayimlar. Bu
tespite karsi ilgililer, kararin yayimindan itibaren on bes giin icinde
dava acabilir. Mahkeme iki ay iginde kararini verir. Kararin temyiz
edilmesi halinde Yargitay uyusmazligi iki ay icinde kesin olarak karara
baglar.

(2) Yeni bir toplu is sdzlesmesi igin yetki slireci baslamis ise
iskolu degisikligi tespiti bir sonraki dénem icin gecerli olur. iskolu
tespit talebi ve buna iliskin acilan davalar, yetki islemlerinde ve yetki
tespit davalarinda bekletici neden sayilmaz.

(3) liskolu degisikligi yururliikteki toplu is sdzlesmesini
etkilemez.
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Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu

Kuruculuk sartlan

MADDE 6 - (1) Fiil ehliyetine sahip ve fiilen ¢alisan gercek
veya tlzel kisiler sendika kurma hakkina sahiptir. Ancak 26/9/2004
tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 53 {ncli maddesinde
belirtilen stireler ge¢mis olsa bile; zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
mal varhg degerlerini aklama ve kacakgilik suclarindan birinden
mahk{Omiyeti bulunanlar sendika kurucusu olamaz.

(2) isveren sendikasi kurucusunun tiizel kisi olmasi halinde
tuzel kisiyi temsil eden gercek kiside de birinci fikrada belirtilen sartlar
aranir.

Kurulus usulii

MADDE 7 - (1) Kuruluslar, kurucularinin kurulusun merkezinin
bulunacagi ilin valiligine dilekcelerine ekli olarak kurulus tGziguni
vermeleriyle tuzel kisilik kazanir. Sendikalar igin kurucularin kurucu
olabilme sartlarina sahip olduklarini ifade eden yazili beyanlari; Gst
kuruluslar icin ilgili kuruluslarin genel kurul kararlari dilekceye eklenir.

(2) Vali, thzik ve kurucularin listesini on bes gilin icerisinde
Bakanliga gonderir. Bakanlik; kurulusun adini, merkezini ve tiziugin
on bes giin icinde resmi internet sitesinde ilan eder.

(3) Thztgln veya bu maddede sayilan belgelerin igerdikleri
bilgilerin kanuna aykirihiginin tespit edilmesi ya da bu Kanunda
ongorilen kurulus sartlarinin saglanmadiginin anlasilmasi halinde
ilgili valilik kanuna aykirilik veya eksikliklerin bir ay icinde giderilmesini
ister. Bu siire iginde kanuna aykiriligin veya eksikligin giderilmemesi
halinde, Bakanhgin veya ilgili valiligin basvurusu tzerine mahkeme,
gerekli gordugl takdirde kuruculari da dinleyerek ¢ is gini iginde
kurulusun faaliyetinin durdurulmasina karar verebilir. Mahkeme
kanuna aykiriligin veya eksikligin giderilmesi icin altmis glinti asmayan
bir slire verir.

(4) Tizik ve belgelerin kanuna uygun hale getirilmesi lizerine
mahkeme durdurma kararini kaldirir. Verilen siire sonunda tiiziik ve
belgelerin kanuna uygun hale getiriimemesi halinde ise mahkeme
kurulusun kapatilmasina karar verir.
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Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu

(5) Tuzuk degisiklikleri ikinci fikra hikmiine goére ilan edilir.
Tuzlik degisikligi ve kanuna aykirilik veya eksikligin bulundugu diger
islemlerde de yukaridaki hiiklimler uygulanir.

Kuruluglarin tiizGgii

MADDE 8 — (1) Kuruluslarin tiziklerinde asagidaki hususlarin
yer almasi gerekir:

a) Adi, merkezi ve adresi
b) Amaci
c) Sendikanin faaliyet gosterecegi iskolu

¢) Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, kimlik bilgileri, meslek
ve sanatlari ve yerlesim yerleri; Gst kuruluslari kuran sendikalarin
iskollari ile ad ve adresleri

d) Uye olma, liyelikten ¢cikma ve ¢ikarilmanin sartlari

e) Genel kurulun olusumu, toplanma zamani, gbrev ve
yetkileri, Gye ve delegelerinin oy kullanmalari, calisma usul ve esaslari
ile toplanti ve karar yeter sayilari

f) Genel kurul disinda kalan organlar, bu organlarin olusumu,
gorev, yetki ve sorumluluklari, calisma usul ve esaslari ile toplanti ve
karar yeter sayilari

g) Sube veya bolge subelerinin nasil kurulacagi, birlestirilecegi
veya kapatilacagl, gérev ve yetkileri, genel kurullarinin toplantilarina
ve kararlarina iliskin usul ve esaslar ile sendika genel kurulunda sube
ve bolge subelerinin nasil temsil edilecegi

g) Uyelerce 6denecek aidat ve sendika ydneticilerinin ticretleri
ile ilgili usul ve esaslar

h) Demirbaslarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve
esaslar

1) ic denetim usulleri
i) TuzGgun degistirilme usulleri
j) Sona erme halinde mallarinin tasfiye sekli

k) Organlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini yliritmeye
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Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu

ve kurulusu temsile yetkili gecici yonetim kurulu Gyelerinin ad ve
soyadlari ile yerlesim yerleri

Organlara dair ortak hiikiimler

MADDE 9 - (1) Kurulusun ve subelerinin organlari; genel
kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruludur.
Bu organlardan genel kurul disinda kalanlarin Gye sayilari Ugten
az dokuzdan fazla; konfederasyonlarin yonetim kurullarinin Gye
sayllari besten az yirmi ikiden fazla ve subelerin genel kurul disindaki
kurullarinin Gye sayilar Ugten az besten fazla olamaz. Genel kurul
disindaki organlara asil Giye sayisi kadar yedek tye secilir.

(2) Kuruluslar ihtiyaca gore baska organlar da kurabilir. Ancak
genel kurul ile yonetim, denetim ve disiplin kurullarinin gérev ve
yetkileri bu organlara devredilemez.

(3) Kuruluslarin genel kurul disindaki organlarina secilebilmek
icin 6 nci maddede aranan sartlara sahip olmak gerekir. Bu sartlara
sahip olmayan birinin secildigini tespit eden valiligin veya Bakanligin
basvurusu (izerine mahkeme, bu kisinin gbrevine son verir.
Mahkemenin karari kesindir.

(4) Genel kurul disindaki organlara secilen Uyelerin ad ve
soyadlari ile agilan ve kapatilan subeler, ilgili valilige bildirilir ve 7 nci
maddenin ikinci fikrasina gore ilan edilir.

(5) Genel kurul disindaki organlara secilenlerin 6 nci
maddede sayilan suclardan biri ile mahkim olmalari halinde gorevleri
kendiliginden sona erer.

(6) Kurulus ve sube ybnetim, denetleme ve disiplin kurulu
Uyelerinin gorevleri, milletvekili veya belediye baskani secilmeleri
halinde kendiliginden son bulur.

(7) Tuzikte daha yilksek bir yeter sayi 6ngoriilmemisse,
genel kurul disinda kalan organlar icin; toplanti yeter sayisi kurul liye
sayisinin salt cogunlugu, karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugudur.
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Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu

Genel kurulun olugmasi

MADDE 10 - (1) Kuruluslarin genel kurulu, tizigiine gore lye
veya delegelerden olusur. Kurulus ve subelerin yonetim, denetleme
ve disiplin kurulu Gyeleri, bu sifatla kendi genel kurullarina delege
olarak katilir.

(2) Delege sifat, bir sonraki olagan genel kurul icin yapilacak
delege secimi tarihine kadar devam eder.

(3) Delege seciminin usul ve esaslari kurulusun tazuga ile
belirlenir. Ancak tiziiklere delege secilebilmeyi engelleyici hikimler
konulamaz.

Genel kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 11 - (1) Genel kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Organlarin se¢imi

b) Tazuk degisikligi

c) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve geg¢mise etkili
olmamasi kaydiyla ilgili makamlar veya mahkemelerce kanuna aykiri
gorilerek dizeltilmesi istenen konular hakkinda yénetim kuruluna
yetki verilmesi

¢) Yonetim Kurulu ve denetleme kurulu raporlari ile yeminli
mali misavir raporlarinin gorisilmesi

d) Yonetim Kurulu ve denetleme kurulunun ibrasi
e) Bitgenin kabull

f) Yonetim Kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu
Uyelerine verilecek Ucret, tazminat, ddenek ve yolluklar ile sosyal
haklarin belirlenmesi

g) Tasinmaz satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmasi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi

g) Ust kurulus kurucusu olma, (st kuruluslara Giye olma veya
Uyelikten ¢ekilme

h) Sube agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tiiziikte
belirlenen esaslar dogrultusunda yonetim kuruluna yetki verilmesi
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Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu

1) Birlesme veya katilma

i) Uluslararasi kurulusun kurucusu olma, uluslararasi
kuruluslara liye olma veya lyelikten ¢ekilme

j) Kurulusun feshi

k) Mevzuat veya tliziikte genel kurulca yapilmasi 6ngérilen
diger islemleri yerine getirme ve baska bir organa birakilmamis
konulari karara baglama

(2) Sube genel kurullari, sadece birinci fikranin (a), (¢), (d)
ve (k) bentlerinde belirtilen goérevleri yerine getirir. Sube genel
kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Genel kurulun toplanti zamani

MADDE 12 - (1) Kuruluslarin ilk genel kurulu tlzel kisiligin
kazanilmasindan, subelerin ilk genel kurulu ise kurulus tarihinden
itibaren alti ay icinde yapilir.

(2) Olagan genel kurul en geg dort yilda bir toplanir.

(3) iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve
hesap raporu, yeminli mali mlsavir raporu, denetleme kurulu raporu
ve gelecek déneme ait bitce teklifi toplanti tarihinden on bes giin
once genel kurula katilacaklara gdnderilir.

(4) Olaganustu genel kurul, yénetim kurulu veya denetleme
kurulunun gerekli gordigi hallerde ya da genel kurul Uye veya
delegelerinin beste birinin yazili istegi Gzerine altmis glin icinde yazili
istekteki konulari o6ncelikle goriismek (izere toplanir. Talep tarihi
itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir siire
kalmasi halinde olagantstiu genel kurula gidilemez; ancak, istege
konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.

(5) Genel kurula ¢agri yonetim kurulu tarafindan yapilr.

(6) Yukaridaki hukimlere aykiri hareket eden kurulus veya
sube yonetim kuruluna; kurulusun Gyelerinden birinin veya durumu
tespit eden Bakanligin basvurusu lizerine, mahkeme karariyla isten el
cektirilir. Mahkeme, ayrica genel kurulu kanun ve tiizik hiikiimlerine
gore en kisa zamanda toplamak ve yeni yonetim kurulu segilinceye
kadar kurulusu yénetmekle gérevli olmak lzere 22/11/2001 tarihli
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ve 4721 sayili Turk Medeni Kanunu hiikiimleri geregince bir veya (¢
kayyim tayin eder.

Genel kurulun toplant1 ve karar yeter sayilari

MADDE 13 — (1) Genel kurulun toplanti yeter sayisi liye veya
delege tam sayisinin salt cogunlugudur. Tuzikte daha yiksek bir yeter
say! belirlenebilir. ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplanti
en ¢ok on bes gilin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi,
Uiye veya delege tam sayisinin (gte birinden az olamaz.

(2) Delegelerin veya Uyelerin genel kurula katilmalari ve oy
kullanmalari engellenemez.

(3) Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan liye veya
delege sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu sayi liye veya delege tam
sayisinin dortte birinden az olamaz. Tizlikte daha yiiksek bir yeter
sayl belirlenmemisse, tlzik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, st
kurulusun veya uluslararasi kurulusun kurucusu olma, st kuruluslara
ve uluslararasi kuruluslara Gyelik ile Gyelikten ¢cekilme hallerinde karar
yeter sayisi Uye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur.

Genel kurulda yapilacak secimlerde uyulacak esaslar

MADDE 14 - (1) Genel kurulda yénetim kurulu, denetleme
kurulu ve disiplin kuruluna tye se¢imi ile delege se¢imi, yargi gbzetimi
altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina ve tizik
hikiumlerine gore yapilr.

(2) Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes
glin 6nce genel kurula katilacak liye veya delegeleri belirleyen listeler,
toplantinin glindemi, yeri, glinii, saati ve cogunluk olmadigi takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte
yetkili secim kurulu baskanligina verilir.

(3) Hakim, secime katilacak ve oy kullanacak lye veya
delegeleri belirleyen listeleri inceleyerek onaylar ve ilan edilmek
lizere bir niishasini ilgili kurulus veya subeye verir. ilgili kurulus onayh
listeyi genel kurul toplanti tarihinden yedi glin 6nce kurulus merkez
veya sube binasinda asmak suretiyle ilan eder. ilan siiresi ti¢ giinddir.

(4) ilan siresi icerisinde se¢im kurulu baskanhgina yapilacak
itirazlar, en gec iki glin icinde incelenir ve kesin olarak karara baglanir.
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Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim
tarafindan onaylanarak ilgili kurulus veya subeye génderilir.

(5) Se¢im kurulu baskanhgi, kurulusun tyesi olmayan kisiler
arasindan bir baskan ve se¢cimlerde aday olmayan Uyeler arasindan
iki Uye belirleyerek secim sandik kurulunu olusturur. Se¢cim sandik
kurulu yedek baskan ve tiyeleri de ayni sekilde belirlenir. Segim sandik
kurulu, se¢imlerin yapilmasi ve oylarin sayimi ile gorevlidir.

(6) Secimlerde aday olanlarin listeleri, baskanlik divaninca
diizenlenerek ilgili secim kurulu baskanligina mihirlenmek UGzere
verilir.

(7) Listede adi bulunanlar, resmi kimlik belgesi gostermek
ve listeyi imzalamak suretiyle oy kullanir. Oy, sandik kurulu baskani
tarafindan adaylari gosteren ve se¢im kurulu baskanhginca
mihdrlenmis listedeki isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullanihr.
Segilecek organi olusturan Uye sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy
pusulalariile diger kagitlara yazilan oylar gegersiz sayilir.

(8) Secim siresinin sonunda se¢im sonuglari, secim sandik
kurulu tarafindan bir tutanakla tespit edilir ve bir niishasi segim
yerinde asilmak suretiyle duyurulur.

(9) Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir nishasi ile
birlikte g ay slireyle saklanmak Gzere yetkili secim kurulu baskanhgina
verilir. Se¢im sonuclari anilan baskanlk tarafindan derhal ilan edilir ve
ilgili kurulus veya subesine bildirilir.

(10) Segimler sirasinda sandik kurulu baskani ve Uyelerine
karsi islenen suglar, kamu gorevlilerine karsi islenmis sayilir.

(11) Segimde gorev alan segim kurulu ve se¢im sandik kurulu
Uyelerine 26/4/1961 tarihli ve 298 sayili Se¢imlerin Temel Hukimleri
ve Se¢men Kutikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore ilgili
kurulusca Ucret 6denir.

Secimlere itiraz

MADDE 15 - (1) Genel kurulda yapilan organ ve delege
se¢imlerinin devami sirasinda yapilan islemlere iliskin olarak se¢im
sonu¢ tutanaklarinin diizenlenmesinden itibaren iki giin iginde
yapilacak itirazlar hakim tarafindan ayni gin incelenir ve kesin
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olarak karara baglanir. itiraz siiresinin gecmesi ve itirazlarin karara
baglanmasindan hemen sonra hakim, 14 Gnci madde hikimlerine
gore kesin sonuglari ilan eder ve ilgili kurulus veya subesine bildirir.

(2) Bakanlk veya kurulus ya da subesinin liye ve delegeleri;
kanun ve tliziik hikimlerine aykiri olarak genel kurul ve sec¢im
yapilmasi veya segim sonuglarini etkileyecek olglide bir usulsiizliik
ya da kanuna aykiri uygulama iddiasiyla, bu islemlerin veya genel
kurulun iptali icin genel kurul tarihinden itibaren bir ay icerisinde
dava acabilir. Dava basit yargilama usuliine gore iki ay igerisinde
sonuclandirilir. Kararin temyizi halinde Yargitayca on bes glin icinde
kesin olarak karara baglanir.

(3) Genel kurulun veya genel kurulda yapilan organ seciminin
iptaline karar verildigi takdirde mahkeme; genel kurulu kanun ve
tlzik hikiimlerine gore en kisa zamanda toplamak, secimleri yapmak
ve yeni yonetim kurulu secilinceye kadar kurulusu yonetmekle gorevli
olmak lizere, 4721 sayih Kanun hikiimleri geregince bir veya (¢
kayyim tayin eder ve gorev sirelerini belirler.

Genel kurul disinda yapilan delege se¢imi

MADDE 16 — (1) Genel kurul disinda yapilan delege segimleri
Uyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina
ve tizlik hiikimlerine gore yapilir.

(2) Genel kurul disinda yapilan delege secimlerine seg¢im
sonuglarininilanindan sonraikigiinicinde yapilacakitirazlar, mahkeme
tarafindan kesin olarak karara baglanir. Delege seciminin mahkeme
tarafindan iptal edilmesi halinde, segimler on bes giin iginde yenilenir.

UcUNCU BOLUM
Uyelik

Sendika iiyeligi ve lyeligin kazanilmasi

MADDE 17 - (1) On bes yasini dolduran ve bu Kanun
hikimlerine gore isci sayilanlar, is¢i sendikalarina Gye olabilir.

(2) Bu Kanun anlaminda isveren sayilanlar, isveren
sendikalarina Uye olabilir.
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(3) Sendikaya Uye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya
iye olmaya veya olmamaya zorlanamaz. isci veya isverenler ayni
iskolunda ve ayni zamanda birden cok sendikaya liye olamaz. Ancak
ayni iskolunda ve ayni zamanda farkli isverenlere ait isyerlerinde
calisan isciler birden ¢ok sendikaya liye olabilir. isci ve isverenlerin
bu hikme aykiri sekilde birden ¢ok sendikaya liye olmalari halinde
sonraki Uyelikler gecersizdir.

(4) Bir isyerinde yardimci islerde ¢alisan isciler de, isyerinin
girdigi iskolunda kurulu bir sendikaya lye olabilir.

(5) Sendikaya tiyelik, Bakanlikca saglanacak elektronik basvuru
sistemine e-Devlet kapisi lGizerinden Uyelik basvurusunda bulunulmasi
ve sendika tizugiinde belirlenen yetkili organin kabuli ile e-Devlet
kapisi Gizerinden kazanilir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz
gln icinde reddedilmedigi takdirde Uyelik talebi kabul edilmis sayilir.
Hakli bir neden gosterilmeden lyelik basvurusu kabul edilmeyenler,
bu kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz giin icinde dava
acabilir. Mahkemenin karari kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar
vermesi halinde lyelik, red kararinin alindigi tarihte kazanilmis sayilir.

Uyelik aidati
MADDE 18 - (1) Uyelik aidatinin miktari kuruluslarin

tlzlklerinde belirtilen usul ve esaslara gore genel kurul tarafindan
belirlenir.

(2) Uyelik ve dayanisma aidatlari, yetkili isci sendikasinin
isverene yazili basvurusu lizerine, is¢inin tGcretinden kesilmek suretiyle
ilgili sendikaya 6denir.

(3) Yukaridaki hiikiimlere goére o6denmesi gereken aidah
kesmeyen veya kesmesine ragmen bir ay icinde ilgili isci sendikasina
odemeyen isveren, bildirim sarti aranmaksizin aidat miktarini
bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yliksek faiziyle birlikte
odemekle yukimludur.

(4) Uye aidatinin tahsiline iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a
¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Sendika iiyeliginin sona ermesi ve askiya alinmasi
MADDE 19 - (1) isci veya isveren, sendikada liye kalmaya
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veya Uyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

(2) Her uye, e-Devlet kapisi tzerinden ¢ekilme bildiriminde
bulunmak suretiyle Uyelikten gekilebilir. E-Devlet kapisi izerinden
yapilan c¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanl olarak
Bakanliga ve sendikaya ulasir.

(3) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra
gecerlilik kazanir. Cekilenin bir aylik slre icinde baska bir sendikaya
Giye olmasi halinde yeni tyelik bu stirenin bitimi tarihinde kazanilmis
sayilir.

(4) Sendika uyeliginden c¢ikarilma karari genel kurulca verilir.
Karar, e-Devlet kapisi Gizerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir
ve ¢ikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararina karsi tye, kararin
tebliginden itibaren otuz gilin icinde mahkemeye itiraz edebilir.
Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karari
kesinlesinceye kadar devam eder.

(5) isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin sendika ve
st kuruluslardaki Gyelikleri ve gorevleri, bu sifati kaybettikleri tarihte
kendiliginden sona erer. Ancak, tiizel kisiligi temsilen isveren vekili
sifati ile isveren sendikalarina tye olanlarin bu sifati kaybetmeleri
halinde tiizel kisiligin tyeligi diismez. Bu durumda isveren vekilinin
kurulus organlarindaki gorevleri sona erer.

(6) Sosyal Guvenlik Kurumundan yaslilik veya malullik ayhg
ya da toptan 6deme alarak isten ayrilan iscilerin sendika Uyeligi
sona erer. Ancak calismaya devam edenler ile kurulus ve subelerinin
yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki goérevleri sirasinda
yashhk veya malullik ayhgl ya da toptan 6deme alanlarin Uyeligi,
gorevleri stresince ve yeniden secildikleri siirece devam eder.

(7) iskolunu degistirenin sendika uyeligi kendiliginden sona
erer.

(8) isci kurulusu ve subelerinin organlarinda gérev almak
Gyeligi sona erdirmez.

(9) isci sendikasi tyesinin bir yil gegmemek lizere issiz kalmasi
Gyeligini etkilemez.

(10) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan
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Gyenin Gyelik iliskisi bu siire icinde askida kalir.

(11) Uyeligin kazanilmasi ile lyeligin sona ermesine iliskin
usul ve esaslar Bakanlik¢a cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Ust kuruluslara iiyelik

MADDE 20 - (1) Ust kurulus tyeligine basvuru genel kurul
kararina baghidir. Ust kurulus tiyeligi, tiiziikte belirlenen yetkili organin
kabultyle kazanilir. Ayni zamanda birden fazla st kurulusa Uye
olunamaz. Aksi halde sonraki tiyelikler gegersizdir.

(2) Ust kurulus Uyeliginden gekilme genel kurul kararina
baglidir. Cekilme, Ust kurulusa bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra
gecerlilik kazanur.

(3) Ust kurulus Giyeliginden gikarilma, tist kurulus genel kurulu
karariyla olur.

(4) Uye olma, lyelikten cekilme ve cikarilma kararlari, Gst
kurulus tarafindan bir ay icerisinde Bakanliga bildirilir.

Uluslararasi isgi ve isveren kuruluslarina iiyelik

MADDE 21 - (1) Kuruluslar tiziiklerinde gosterilen amaglarini
gerceklestirmek Uzere uluslararasi isci ve isveren kuruluslarinin
kurucusu olabilir, bu kuruluslara serbestce Uye olabilir ve Gyelikten
cekilebilir, is birliginde bulunabilir, Gye ve temsilci gonderebilir veya
kabul edebilir ve dis temsilcilik agabilir.

(2) Uluslararasi is¢i ve isveren kuruluslari Disisleri Bakanhginin
gorist alinmak suretiyle Igisleri Bakanlhginin izniyle Tirkiye'de
temsilcilik acabilir ve (st kuruluslara tye olabilir.

(3) Yukaridaki fikralara aykirilik halinde igisleri Bakanliginca
Uyeligin iptal edilmesi, temsilciligin faaliyetinin durdurulmasi veya
kapatilmasi igin, kurulus merkezinin veya temsilciligin bulundugu
yerde dava aclilabilir.

(4) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’'nde faaliyet gosteren isci ve
isveren kuruluslari Turkiye’de kurulu Gst kuruluslara tye olabilir.
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Kuruluslarin katilmasi veya birlesmesi

MADDE 22 - (1) Bir kurulusun ayni nitelikteki bir kurulusa
katilmasi halinde, katilan kurulusun bitiin hak, borg, yetki ve gikarlari
katildigi kurulusa kendiliginden gecer.

(2) Ayni nitelikteki bir kurulusla birlesen kuruluslarin bitln
hak, borg, yetki ve gikarlari birlesme sonucu meydana getirdikleri yeni
tlzel kisilige kendiliginden geger.

(3) Katilan veya birlesen kurulusun Uyeleri, kendiliginden
katildiklari veya yeni meydana getirdikleri kurulusun Gyesi olur.

(4) Katilimin yapildigi ya da yeni meydana getirilen kurulus,
durumu bir ay icerisinde Bakanliga bildirir.

DORDUNCU BOLUM

Giivenceler

is¢i kurulusu yoneticiliginin glivencesi

MADDE 23 — (1) is¢i kurulusunda yonetici oldugu icin calistigi
isyerinden ayrilan iscinin is sozlesmesi askida kalir. Yonetici dilerse
isten ayrildigi tarihte is sozlesmesini bildirim siresine uymaksizin
veya sozlesme siresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem
tazminatina hak kazanir. Yonetici, yoneticilik siresi igerisinde is
sozlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal
licret UGzerinden hesaplanir.

(2) is sézlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tiizel
kisiliginin sona ermesi, se¢cime girmemek, yeniden secilmemek veya
kendi istegi ile cekilmek suretiyle gérevinin sona ermesi halinde, sona
erme tarihindenitibaren bir ay icinde ayrildigi isyerinde ise baslatiimak
lizere isverene basvurabilir. isveren, talep tarihinden itibaren bir ay
icinde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine
uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siresi icinde ise
baslatiimadigi takdirde, is s6zlesmeleri isverence feshedilmis sayilir.

(3) Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gorevi
sona eren sendika yoneticisine ise basvurulari héalinde isveren
tarafindan kidem tazminati denir. Odenecek tazminatin hesabinda,
isyerinde c¢alisilmis siireler gz 6niinde bulundurulur ve fesih aninda
emsalleri icin gegerli olan ticret ve diger haklari esas alinir. isginin is
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kanunlarindan dogan haklari sakhdir.

isyeri sendika temsilciliginin giivencesi

MADDE 24 - (1) isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is
sozlesmelerini hakli bir neden olmadik¢a ve nedenini yazili olarak
actk ve kesin sekilde belirtmedikce feshedemez. Fesih bildiriminin
tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde, temsilci veya lyesi bulundugu
sendika dava acabilir.

(2) Dava basit yargillama usuliine gore sonuglandirilir.
Mahkemece verilen kararin temyizi halinde Yargitay kesin olarak karar
verir.

(3) Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gecersiz
sayllarak temsilcilik slresini asmamak kaydiyla fesih tarihi ile
kararin kesinlesme tarihi arasindaki lcret ve diger haklari édenir.
Kararin kesinlesmesinden itibaren alti is glinii icinde temsilcinin ise
basvurmasi sartiyla, alti is glinii icinde ise baslatiilmamasi halinde, is
iliskisinin devam ettigi kabul edilerek Gcreti ve diger haklari temsilcilik
siiresince 6denmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige
atanma halinde de uygulanir.

(4) Isveren, yazil rizasi olmadikga isyeri sendika temsilcisinin
isyerini degistiremez veya isinde esasli tarzda degisiklik yapamaz. Aksi
halde degisiklik gecersiz sayilir.

(5) Bu madde hukimleri isyerinde galismaya devam eden
yoneticiler hakkinda da uygulanir.

Sendika 6zgiirliigiiniin glivencesi

MADDE 25 - (1) iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya
girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki tiyeligi stirdiirmeleri
veya Uyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya iye olmalari
veya olmamalari sartina bagl tutulamaz.

(2) isveren, bir sendikaya lye olan iscilerle sendika Uyesi
olmayan isciler veya ayri sendikalara Uye olan isciler arasinda, ¢alisma
sartlari veya gaI|§t|rmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir
ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim
konularinda toplu is s6zlesmesi hikiimleri saklidir.

(3) isciler, sendikaya liye olmalari veya olmamalari, is saatleri
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disinda veya isverenin izni ile is saatleri iginde is¢i kuruluslarinin
faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette bulunmalarindan
dolayi isten cikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.

(4) isverenin fesih disinda yukaridaki fikralara aykiri hareket
etmesi halinde iscinin bir yillik licret tutarindan az olmamak Uzere
sendikal tazminata hikmedilir.

(5)Sendikal bir nedenleis sdzlesmesinin feshihalindeisci, 4857
sayllil Kanunun 18, 20 ve 21 inci madde hikiimlerine gore dava agma
hakkina sahiptir. is sdézlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin
tespit edilmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine goére
iscinin basvurusu, isverenin ise baslatmasi veya baslatmamasi sartina
bagli olmaksizin sendikal tazminata karar verilir. Ancak iscinin ise
baslatiimamasi halinde, ayrica 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen tazminata hilkmedilmez. iscinin 4857 sayili
Kanunun yukaridaki hiikimlerine goére dava agmamasi ayrica sendikal
tazminat talebini engellemez.

(6) Is sdzlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile
acilacak davada, feshin nedenini ispat yukimlGlGgu isverene aittir.
Feshin isverenin ileri slirdigl nedene dayanmadigini iddia eden isci,
feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yukimltdur.

(7) Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik yaptigi iddiasini
isciispat etmekle ylikiimlidir. Ancak isci sendikal ayrimcilik yapildigini
glcli bicimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren
davranisinin nedenini ispat etmekle yikimli olur.

(8) Yukaridaki hiikiimlere aykiri olan toplu is sozlesmesi ve is
sozlesmesi hikkiimleri gecersizdir.

(9) iscinin is kanunlari ve diger kanunlara gore sahip oldugu
haklari saklidir.

BESINCi BOLUM
Faaliyetler

Kuruluglarin faaliyetleri

MADDE 26 — (1) Kuruluslar, tiziiklerinde yer alan konularda
serbestge faaliyette bulunur.
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(2) Kuruluslar, calisma hayatindan, mevzuattan, 6rf ve adetten
dogan uyusmazlklarda isci ve isverenleri temsilen; sendikalar, yazili
basvurulari lzerine is s6zlesmesinden ve ¢alisma iliskisinden dogan
haklariile sosyal glivenlik haklarinda liyelerini ve mirasgilarini temsilen
dava agmak ve bu nedenle acgilmis davada davayi takip yetkisine
sahiptir. Yargilama sirecinde Uyeligin sona ermesi Giyenin yazili onay
vermesi kaydiyla bu yetkiyi etkilemez.

(3) Kuruluslar, faaliyetlerinden yararlanmada tyeleri arasinda
esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasaklarina uymakla ylkimlidir. Kuruluslar,
faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

(4) Kuruluslarin kendi faaliyetleri ile Gyelerine sagladiklari hak
ve cikarlarin Gyesi olmayanlara uygulanmasi, bu Kanunun yedinci ila
on ikinci béliimlerinde yer alan hikimler sakh kalmak kaydiyla yazili
onaylarina baghdir.

(5) Kuruluslar, tlzikleriyle belirlenen amaglari disinda
faaliyette bulunamaz.

(6) Isciler ve isci kuruluslari isveren kuruluslarina, isveren
kuruluslari da isci kuruluslarina Gye olamaz; gerek dogrudan dogruya,
gerek temsilcileri veya mensuplari veya araya koyacaklari diger
kimseler araciligiyla biri digerinin kurulmasina, yénetim ve faaliyetine
midahalede bulunamaz.

(7) Kuruluslar siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya
isaretlerini kullanamaz.

(8) Kuruluslar ticaretle ugrasamaz. Ancak, kuruluslar genel
kurul karariyla nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak
kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluslarina yatirrmda bulunabilir.

(9) Kuruluslar elde ettikleri gelirleri Gyeleri ve mensuplari
arasinda dagitamaz. Ancak sendikalarin grev ve lokavt siresince
tuziklerine gore Uyelerine yapacaklari yardimlar ile kuruluslarin
egitim amach yardimlari bu hiikmin disindadir.

isyeri sendika temsilcisinin atanmasi ve goérevleri

MADDE 27 — (1) Toplu is sozlesmesi yapmak Uzere yetkisi
kesinlesen sendika; isyerinde isci sayisi elliye kadar ise bir, elli bir
ile yliz arasinda ise en cok iki, ylz bir ile bes ylz arasinda ise en
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cok (¢, bes yiuz bir ile bin arasinda ise en ¢ok dort, bin bir ile iki bin
arasinda ise en ¢ok alty, iki binden fazla ise en ¢ok sekiz isyeri sendika
temsilcisini isyerinde calisan Uyeleri arasindan atayarak on bes gin
icinde kimliklerini isverene bildirir. Bunlardan biri bas temsilci olarak
gorevlendirilebilir. Temsilcilerin gorevi, sendikanin yetkisi sliresince
devam eder.

(2) Sendika tlzuginde isyeri sendika temsilcisinin segimle
belirlenmesine iliskin hiikiim bulunmasi halinde, segilen liye temsilci
olarak atanir.

(3) isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi; isyeri ile
sinirl olmak kaydi ile iscilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini
¢6ziimlemek, isci ve isveren arasindaki is birligini, ¢calisma barisini
ve uyumunu saglamak, iscilerin hak ve gikarlarini gdzetmek ve is
kanunlari ile toplu is s6zlesmelerinde ongorilen galisma sartlarinin
uygulanmasina yardimci olmakla gérevlidir.

(4) isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak
ve is disiplinine aykiri olmamak sarti ile gorevlerini yerine getirir.
isyerlerinde, sendika temsilcilerine gérevlerini hizli ve etkili bicimde
yapmalarina imkan verecek kolayliklar saglanir.

ALTINCI BOLUM

Kuruluslarin Gelirleri, Denetimi ve Kapatilmasi

Kuruluglarin gelirleri ve giderleri
MADDE 28 - (1) Kuruluslarin gelirleri;
a) Uyelik ve dayanisma aidatlari,

b) Tiziklerine gbre yapabilecekleri faaliyetlerden saglanacak
gelirler,

c) Bagislar,

¢) Mal varligi gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve
satislarindan dogan kazanclardan,

ibarettir.
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(2) Kuruluslar; kamu kurum ve kuruluslar, siyasi partiler,
esnaf ve kiclk sanatkar kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarindan yardim ve bagis alamaz.

(3) isci kuruluslari, isverenler ve bu Kanun ve diger kanunlara
gore kurulan isveren kuruluslarindan; isveren kuruluslari da iscilerden
ve bu Kanun ve diger kanunlara gore kurulu isci kuruluslarindan
yardim ve bagis alamaz. Kuruluslar, yurt disindaki kisi, kurum ve
kuruluglardan Bakanliga 6nceden bildirimde bulunmak suretiyle
yardim ve bagis alabilir. Ancak, isci kuruluslari yurt disinda kurulu
isveren ve isveren kuruluslarindan; isveren kuruluslari ise is¢i ve isci
kuruluslarindan yardim ve bagis alamaz. Nakdi yardim ve bagislarin
bankalar araciligiyla alinmasi zorunludur.

(4) Yukaridaki hikimlere aykiri olarak yardim ve bagis
alinmasi halinde Uyelerden birinin veya Bakanligin basvurmasi
lzerine, mahkeme karariyla, alinan yardim Hazineye aktarilir.

(5) Kuruluslar, tiim nakdi gelirlerini bankaya yatirmak
zorundadir. Zorunlu giderleri icin kasalarinda tutacaklari nakit miktar
genel kurullarinca belirlenir.

(6) Kuruluslar, gelirlerini bu Kanunda ve tuziklerinde
gosterilen faaliyetleri disinda kullanamaz veya bagislayamaz.

(7) Kuruluslar; yonetim kurulu karariyla ve nakit mevcudunun
ylzde onunu asmamak kaydiyla yurt i¢i ve yurt disindaki dogal afet
bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla konut, egitim
ve saglk tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina
ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

Kuruluglarin denetimi ve seffaflik

MADDE 29 - (1) Kuruluslarin denetimi, kanun ve kurulusun
tizik hiakimlerine gore denetleme kurullari tarafindan vyapilir.
Denetimde, yonetim ve isleyisin, gelir, gider ve bilancolarin ve bunlarla
ilgili islemlerin kanun, tiizik ve genel kurul kararlarina uygunlugu
incelenir.

(2) Kuruluslarin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri, en
geg iki yilda bir 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci
Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanununa gore denetim
yetkisine sahip yeminli mali miisavirlerce yapilir. Bu denetimin yapilmis
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olmasi, denetleme kurulunun yikimluligini ortadan kaldirmaz.

(3) Kuruluslar; faaliyet, dis denetim ve denetleme kurulu
raporlari ile genel kurul kararlarini uygun vasitalarla derhal yayinlar.

(4) Kuruluslarin ve subelerin kurucu ve yoneticileri, kendileri,
esleri ve velayetleri altinda bulunan ¢ocuklarina ait mal bildirimlerini
19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore
vermek zorundadir.

(5)igvedisdenetimesaslari,isciveisverenkonfederasyonlarinin
gorusleri alinarak Bakanlikca cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Tutulacak defter ve kayitlar

MADDE 30 - (1) Kuruluglar, asagida yazili defter ve kayitlar
tutmak zorundadir:

a) Uye kayit ve tiyelik sona erme listeleri

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin
kurulu karar defterleri

c) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri
¢) Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleriile defterikebir
d) Gelirlere iliskin kayit ve defterler

(2) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore
demirbas sinifina giren her tirli esya veya malzeme demirbas
defterine kaydedilir.

(3) Kuruluslarin tutmak zorunda olduklari dosya, lye kayit ve
Uyelik sona erme listeleri, defter ve kayitlar ile bunlarin tutulmasindaki
usul ve esaslar Bakanlikca cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Kapatma

MADDE 31 - (1) Anayasada belirtilen Cumhuriyetin
niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri faaliyetlerde bulunan
kurulus, merkezlerinin bulundugu yer Cumhuriyet Bassavcisinin talebi
lizerine mahkeme karari ile kapatilir. Aykiri davranis bireysel olarak
yoneticiler tarafindan gergeklestirildigi takdirde, mahkemece sadece
o yoneticilerin gorevine son verilmesine karar verilir.
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(2) Yukandaki fikra uyarinca acgilan davalar nedeniyle
mahkeme, yargilama siresince talep lizerine veya resen kurulusun
faaliyetlerinin durdurulmasina ve yoneticilerinin gegici olarak
gorevden alinmasina karar verebilir.

(3) Yukaridaki hiikiimler veya bu Kanunda ongoérilen diger
faaliyeti durdurma hallerinde, kuruluslarin mallarinin yénetimi ve
¢ikarlarinin korunmasi ve durdurma siiresi sonunda yeniden faaliyete
gecebilmesi icin genel kurul yapilmasi, 4721 sayili Kanun hikimleri
geregince tayin olunacak bir veya l¢ kayyim tarafindan saglanir.

Kurulusun sona ermesi halinde mallarin devri

MADDE 32 — (1) Tiziginde hikim bulunmasi kaydiyla tizel
kisiligi sona eren sendikanin mal varligi bu Kanuna gore kurulmus
ayni nitelikteki bir kurulusa ya da Gyesi bulundugu Ust kurulusa; st
kurulus tiyesi degilse ayni nitelikteki bir tist kurulusa birakilabilir. Ust
kurulusun sona ermesi halinde, mal varligi Gyesi bulunan kuruluslara
birakilabilir. Tuzlikte hiikiim bulunmamasi halinde feshe karar veren
genel kurul, mal varligini yukaridaki esaslara gére devredebilir.

(2) Tuziikte hidkim olmamasi ya da fesih halinde; genel
kurul kararinin bulunmamasi veya devrin ilgili kurulus tarafindan
kabul edilmemesi halinde, tasfiye sonucunda kalacak paralar issizlik
Sigortasi Fonuna aktarilir ve mallar Tiirkiye is Kurumuna devredilir.

YEDINCi BOLUM

Toplu is S6zlesmesinin Genel Esaslari

Toplu is sozlesmesi ve cerceve sézlegsmenin igerigi
MADDE 33 - (1) Toplu is sozlesmesi, is sozlesmesinin
yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hilkimleri icerir.

(2) Toplu is sozlesmesi, taraflarin karsilikli hak ve borglari ile
sdzlesmenin uygulanmasi ve denetimini ve uyusmazliklarin ¢6zimi
icin basvurulacak yollari diizenleyen hiikiimleri de icerebilir.

(3) Cerceve sozlesme, s6zlesmenin tarafi olan isci ve isveren
sendikasinin Gyeleri hakkinda uygulanir ve mesleki egitim, is saglig
ve glvenligi, sosyal sorumluluk ve istihdam politikalarina iliskin
diizenlemeleri icerebilir.
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(4) Cerceve sozlesme, taraflardan birinin cagrisi ve karsi
tarafin ¢agriya olumlu cevap vermesi ile en az bir, en ¢ok Ug yil icin
yapilhr.

(5) Toplu is sozlesmeleri ve gergeve sozlesmeler, Anayasaya ve
kanunlarin emredici hiikimlerine aykiri diizenlemeler iceremez.

Toplu is sozlesmesinin kapsami ve diizeyi

MADDE 34 - (1) Bir toplu is s6zlesmesi ayni iskolunda bir veya
birden ¢ok isyerini kapsayabilir.

(2) Bir gercek ve tlizel kisiye veya bir kamu kurumve kurulusuna
ait ayniiskolunda birden ¢ok isyerinin bulundugu isyerlerinde, toplu is
sozlesmesi ancak isletme diizeyinde yapilabilir.

(3) Grup toplu is s6zlesmesi, taraflarin anlasmasi Uzerine
bir isci sendikasi ile bir isveren sendikasi arasinda, birden ¢ok lye
isverene ait ayni iskolunda kurulu isyerleri ve isletmeleri kapsamak
Gzere yapllir.

(4) Isletme toplu is s6zlesmesi yapilacak isyerlerinin aranilan
nitelige sahip olup olmadiklarina iliskin uyusmazliklar, isletme
merkezinin bulundugu yerdeki mahkemede on bes giin icinde karara
baglanir. Kararin temyizi halinde Yargitay on bes giin icinde kesin
olarak karar verir.

Toplu is sozlesmesinin sekli ve siiresi
MADDE 35 - (1) Toplu is s6zlesmesi yazili olarak yapilir.

(2) Toplu is s6zlesmesi en az bir ve en ¢ok (g yil streli olarak
yapilabilir. Topluis sdzlesmesinin siiresi, s6zlesmeninimzalanmasindan
sonra taraflarca uzatilamaz, kisaltilamaz ve s6zlesme siresinden 6nce
sona erdirilemez.

(3) Faaliyetleri bir yildan az surren islerde uygulanmak tzere
yapilan toplu is sdzlesmelerinin siiresi bir yildan az olabilir. isin
bitmemesi halinde bu sdzlesmeler bir yilin sonuna kadar uygulanir.

(4) Toplu is sozlesmesi siresinin bitmesinden 6nceki yiiz
yirmi glin icinde, yeni sdzlesme igin yetki basvurusunda bulunulabilir.
Ancak, yapilacak toplu is s6zlesmesi dnceki sé6zlesme sona ermedikce
ylrirlige giremez.
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Toplu is sozlesmesinin hiikmii

MADDE 36 — (1) Toplu is sézlesmesinde aksi belirtiimedikce
is sozlesmeleri toplu is s6zlesmesine aykiri olamaz. is s6zlesmelerinin
topluissozlesmesineaykirthiikiimlerininyerinitopluissézlesmesindeki
hikimler alir. Toplu is soOzlesmesinde is sodzlesmelerine aykiri
hiklimlerin bulunmasi halinde ise is s6zlesmesinin is¢i yararina olan
hiktumleri gecerlidir.

(2) Sona eren toplu is s6zlesmesinin is s6zlesmesine iliskin
hiktimleri yenisi ylrurlige girinceye kadar is sozlesmesi hikmii
olarak devam eder.

Taraflarin durumunda degisiklik

MADDE 37 - (1) Toplu is s6zlesmesine taraf olan sendikanin
tlizel kisiliginin sona ermesi, faaliyetinin durdurulmasi, isci
sendikasinin yetkiyi kaybetmesi ve toplu is s6zlesmesinin uygulandigi
isyerlerinde isverenin veya isyerinin girdigi iskolunun degismesi toplu
is sozlesmesini sona erdirmez.

(2) Toplu gortismeye cagri tarihinde bir isveren sendikasina
Giye bulunanisveren, sendika liyeliginin sona ermesi halinde sendikaya
yapilmis olan gagri ile bagl kalr.

(3) Sozlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf isveren
sendikasinin Uyesi olan isveren, sendikasi ile iliskisinin kesilmesi
halinde yapilmis olan s6zlesme ile bagh kalir.

isyerinin veya bir béliimiiniin devri

MADDE 38 — (1) isletme toplu is sézlesmesi kapsaminda
olan ya da toplu is s6zlesmesi bulunan bir isyeri veya isyerinin bir
boliminin devrinde, devralan isverenin ayni iskoluna giren isyeri
veya isyerlerinde ylrirliikte bir toplu is s6zlesmesi var ise; devralinan
isyeri veya isyerlerinde uygulanan toplu is sdzlesmesinden dogan
hak ve borglar, is s6zlesmesi hikmi olarak devam eder. Devralan
isverenin isyeri ya da isyerlerinde uygulanan bir toplu is s6zlesmesi
yok ise; devralinan isyerinde yururliikteki toplu is s6zlesmesinden
dogan hak ve borglar, yeni bir toplu is s6zlesmesi yapilincaya kadar
toplu is s6zlesmesi hilkmi olarak devam eder.

(2) Toplu is s6zlesmesi bulunmayan bir isyerinin isletme toplu
is sozlesmesi tarafi olan bir isverence devralinmasi durumunda isyeri,
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isletme toplu is sdzlesmesi kapsamina girer.

Toplu is sozlesmesinden yararlanma

MADDE 39— (1) Toplu is sézlesmesinden taraf isci sendikasinin
Gyeleri yararlanir.

(2) Toplu is sozlesmesinden, sozlesmenin imzalanmasi
tarihinde taraf sendikaya (ye olanlar yirirlik tarihinden, imza
tarihinden sonra (ye olanlar ise Uyeliklerinin taraf isci sendikasinca
isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanir.

(3) Toplu is sozlesmesinin imza tarihi ile yirirlak tarihi
arasinda is sOzlesmesi sona eren Uyeler de, is sozlesmelerinin sona
erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

(4) Topluis s6zlesmesinin imzasi sirasinda taraf isci sendikasina
Uye olmayanlar, sonradan isyerine girip de liye olmayanlar veya imza
tarihinde tarafisci sendikasina Giye olup da ayrilanlar veya ¢ikarilanlarin
toplu is sozlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is s6zlesmesinin
tarafi olan isci sendikasina dayanisma aidati 6demelerine baghdir.
Bunun igin is¢i sendikasinin onayl aranmaz. Dayanisma aidati 6demek
suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanma, talep tarihinden
gegerlidir. imza tarihinden &nceki talepler imza tarihi itibariyla hiikiim
dogurur.

(5) Dayanisma aidatinin miktari, Uyelik aidatindan fazla
olmamak kaydiyla sendika tiiziglinde belirlenir.

(6) Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisma aidat
6denmez.

(7) Bu Kanun anlaminda isveren vekilleri ile toplu is sozlesmesi
gorismelerine isvereni temsilen katilanlar, toplu is s6zlesmesinden
yararlanamaz.

(8) Grev sonunda yapilan toplu is sdzlesmesinden, 65 inci
maddeye gore zorunlu olarak calisanlar disinda isyerinde calismis
olanlar aksine hiikiim bulunmadikga yararlanamaz.

Tesmil
MADDE 40 — (1) Bakanlar Kurulu; tesmili yapilacak isyerinin
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kurulu bulundugu iskolunda en ¢ok lyeye sahip sendikanin yapmis
oldugu bir toplu is sOzlesmesini, o iskolundaki is¢i veya isveren
sendikalarinin veya ilgili isverenlerden birinin ya da Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakaninin talebi izerine, Yiksek Hakem Kurulunun gorisin
aldiktan sonra tamamen veya kismen ya da zorunlu degisiklikleri
yaparak, o iskolunda toplu is sozlesmesi bulunmayan isyeri veya
isyerlerine tesmil edebilir. Yiiksek Hakem Kurulu bu konudaki gérisiinu
on bes is glinii iginde bildirir.

(2) Tesmil kararinda tesmilin gerekcesi aciklanir. YirirlGge
girecegi tarih de belirtilmek suretiyle tesmil karari Resmi Gazete’'de
yayimlanir, ancak yirirlik tarihi Resmi Gazete’de yayim tarihinden
onceki bir tarih olarak belirlenemez.

(3) Tesmil edilen toplu is s6zlesmesinin sona ermesi ile tesmil
karari da ortadan kalkar.

(4) Bakanlar Kurulu tesmil kararini, gerekgesini de agiklayarak
gerekli gérdtgiinde yururlikten kaldirabilir.

(5) Toplu is sozlesmesinin, taraflarin hak ve borglarini
diizenleyen hikUmleri ile 6zel hakeme basvurma hakkindaki
hikimleri tesmil edilemez.

(6) Yetki icin basvurulduktan sonra bu islem tamamlanincaya
kadar veya yetki belgesi alindiktan sonra yetki devam ettigi sirece,
kapsama giren isyerleri icin tesmil karari alinamaz.

(7) Toplu is sozlesmesinin tesmil edildigi isletme veya isyerinde
her zaman yetki icin basvurulabilir ve yeni toplu is s6zlesmesinin
yapilmasiyla birlikte tesmil uygulamasi kendiliginden sona erer.

SEKiziNCi BOLUM
Toplu is Sézlesmesinin Yapilmasi

Yetki

MADDE 41 — (1) Kurulu bulundugu iskolunda galisan iscilerin
en az yluzde lglnilin Uyesi bulunmasi sartiyla isci sendikasi, toplu is
sozlesmesinin kapsamina girecek isyerinde basvuru tarihinde ¢alisan
iscilerin yaridan fazlasinin, isletmede ise ylizde kirkinin kendi Uyesi
bulunmasi halinde bu isyeri veya isletme igin toplu is sdzlesmesi
yapmaya yetkilidir.
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(2) isletme toplu is sézlesmeleri icin isyerleri bir biitiin olarak
dikkate alinir ve ylizde kirk cogunluk buna gére hesaplanir.

(3) isletmede birden ¢ok sendikanin yiizde kirk veya fazla
Gyesinin olmasi durumunda basvuru tarihinde en ¢ok liyeye sahip
sendika toplu is s0zlesmesi yapmaya yetkilidir.

(4) Bir isveren sendikasl, Uyesi isverenlere ait isyeri veya
isyerleri, sendika Uyesi olmayan bir isveren ise kendi isyeri veya
isyerleri icin toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.

(5) Bir iskolunda calisan iscilerin ylzde UglUnln tespitinde
Bakanlik¢a her yil ocak ve temmuz aylarinda yayimlanan istatistikler
esas alinir. Bu istatistiklerde her bir iskolundaki toplam isgi sayisi ile
iskollarindaki sendikalarin Uye sayilari yer alir. Yayimlanan istatistik,
toplu is s6zlesmesi ve diger islemler igin yeni istatistik yayimlanincaya
kadar gecerlidir. Yetki belgesi almak tizere basvuran veya yetki belgesi
alan isci sendikasinin yetkisini daha sonra yayimlanacak istatistikler
etkilemez.

(6) Yayimindan itibaren on bes giin icinde itiraz edilmeyen
istatistik kesinlesir. istatistigin gercege uymadigi gerekgesiyle bu siire
icinde Ankara is Mahkemesine basvurulabili. Mahkeme bu itirazi on
bes giin icinde sonuglandirir. Mahkemece verilen karar, ilgililerce veya
Bakanlik¢a temyiz edilebilir. Yargitay temyiz talebini on bes giin icinde
kesin olarak karara baglar.

(7) Bakanhk, vyetkili sendikanin belirlenmesinde ve
istatistiklerin dizenlenmesinde kendisine gonderilen Gyelik ve
Uyelikten ¢ekilme bildirimleri ile Sosyal Glvenlik Kurumuna yapilan
isci bildirimlerini esas alir.

Yetki tespiti i¢in basvuru

MADDE 42 - (1) Toplu is sozlesmesi yapmak isteyen isci
_sendika5| Bakanhga basvurarak yetkili oldugunun tespitini ister.
Isveren sendikasl veya sendika liyesi olmayan isveren de Bakanliga
basvurarak yetkili isci sendikasinin tespitini isteyebilir.

(2) Bakanhk, kayitlarina gore basvuru tarihi itibariyla bir isgi
sendikasinin yetkili oldugunu tespit ettiginde, basvuruyu, isyeri veya
isletmedeki isci ve Uye sayisini, o iskolunda kurulu isci sendikalari ile
taraf olacak isveren sendikasl veya sendika Uyesi olmayan isverene
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altiis glindi iginde bildirir.

(3) isci sendikasinin yetki sartlarina sahip olmadiginin ya da
isyerinde yetki sartlarina sahip bir is¢i sendikasinin bulunmadiginin
tespiti halinde, bu bilgiler sadece basvuruyu yapan tarafa bildirilir.

(4) Sigortalhligin baslangici ile sona ermesine iliskin
bildirimlerden vyasal siresi icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna
yapilmayanlar, yetkili isci sendikasinin tespitinde dikkate alinmaz.

(5) Yetki tespiti ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak
bir yonetmelikle dizenlenir.

Yetki itirazi

MADDE 43 - (1) Kendilerine 42 nci madde uyarinca gonderilen
tespit yazisini alan isci veya isveren sendikalari veya sendika Uyesi
olmayan isveren; taraflardan birinin veya her ikisinin yetki sartlarina
sahip olmadigi veya kendisinin bu sartlari tasidigi yolundaki itirazini,
nedenlerini de gostererek yazinin kendilerine teblig edildigi tarihten
itibaren alti is glinl icinde mahkemeye yapabilir.

(2) itiraz dilekgesi gorevli makama kayit ettirildikten sonra
mahkemeye verilir. Kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin
ylzde Uglinden daha az lyesi bulunan isci sendikasi, yetki itirazinda
bulunamaz.

(3) itiraz dilekgesinde veya ekinde somut delillerin yer
almamasi halinde itiraz incelenmeksizin reddedilir. is¢i ve Uye
sayllarinin tespitinde maddi hata ve siireye iliskin itirazlari mahkeme
alt is glint icinde durusma yapmaksizin kesin olarak karara baglar.
Bunlarin disindaki itirazlar icin mahkeme, durusma yaparak karar
verir ve karar temyiz edildigi takdirde Yargitay tarafindan on bes giin
icinde kesin olarak karara baglanir.

(4) 42 nci maddenin Uglnci fikrasi uyarinca kendisine yetki
sartlarina sahip olmadig bildirilen isci sendikasi, alti is glinl i¢inde
yetkili olup olmadiginin tespiti icin dava agabilir. Mahkeme agilan
davayi o iskolunda cgalisan iscilerin en az ylizde lglini Uye kaydeden
isci sendikalari ile isveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan
isverene de bildirir. Mahkeme davayi iki ay icinde sonuglandirir.

(5) itiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini durdurur.
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Yetki belgesi

MADDE 44 - (1) Tespit yazisina sliresi iginde itiraz
edilmemisse slrenin bitimini takip eden alti is glinl icinde; yapilan
itiraz reddedilmisse ya da kendisine yetki sartlarina sahip olmadigi
bildirilen sendikanin itirazi sonucunda yetki sartlarina sahip oldugunu
tespit eden kesinlesmis mahkeme kararinin teblig edildigi tarihten
itibaren alti is glinli iginde; ilgili sendikaya, Bakanlikga bir yetki belgesi
verilir.

Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan toplu is s6zlesmesi

MADDE 45 - (1) Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan bir toplu
is sOzlesmesinde taraflardan birinin veya ikisinin yetki sartlarina
sahip olmadigi ve bu nedenle s6zlesmenin hikimsizligl, Bakanlikca
durumun tespitinden itibaren kirk bes gilin icinde, ilgililerce veya
Bakanlikga mahkemede dava yolu ile ileri siiriilebilir.

(2) Talep héalinde mahkeme, toplu is soOzlesmesinin
uygulanmasini dava sonuna kadar durdurabilir.

Toplu goriismeye ¢agri
MADDE 46 - (1) Taraflardan biri, yetki belgesinin alindig

tarihten itibaren on bes glin icinde karsi tarafi toplu gérismeye cagirir.
Cagri tarihi, cagriyi yapan tarafca derhal gorevli makama bildirilir.

(2) Bu sire igerisinde cagri yapilmazsa, yetki belgesinin
hikm kalmaz.

(3) Cagriyi yapan taraf, toplu gorismede ileri slrecegi
tekliflerin batUnind ¢agri stiresi icinde karsi tarafa vermek zorundadir.
Ancak, taraflarin toplu gorliisme geregi ileri stirecekleri tekliflerde
degisiklik yapma haklari sakhdir.

Toplu goriismenin bagslamasi ve siiresi

MADDE 47 - (1) Cagrinin karsi tarafa teblig edildigi tarihten
itibaren alti is glinl icinde taraflar toplu gorlismenin yer, giin ve
saatini aralarinda anlasarak belirler ve bunu gorevli makama yazi ile
bildirir. Anlagsmaya varilamazsa, taraflardan birinin basvurusu tzerine,
yapilacak ilk toplantinin yeri, glinii ve saati goérevli makamca derhal
belirlenir ve taraflara bildirilir.
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(2) isci sendikasi, ¢cagr tarihinden itibaren otuz giin icinde
yapilacak olan ilk toplantiya gelmez veya ayni sire iginde toplu
goriismeye baslamazsa yetkisi diser.

(3) Toplu goriismenin siresi, ilk toplanti tarihinden itibaren
altmis glinddr.

Toplu is sozlesmesinin imzalanmasi, tevdi edilmesi ve
isyerinde ilani

MADDE 48 - (1) Toplu goriismenin sonunda bir anlasmaya
varilirsa dért niisha olarak diizenlenecek olan toplu is s6zlesmesi, taraf
temsilcilerince imzalanir ve iki niishasi alti is glinli icinde ¢agriyi yapan
tarafca gorevli makama tevdi edilir. Gorevli makam sozlesmenin bir
nlshasini Bakanliga génderir.

(2) isveren, bir toplu is sézlesmesi veya toplu is s6zlesmesi
hikmindeki 6zel hakem veya Yiksek Hakem Kurulu karari ile toplu
hak uyusmazliklarinda verilmis mahkeme veya 6zel hakem kararlarini,
isyeri veya isyerlerinde isciler tarafindan gorilebilecek vyerlere
asmakla ylktumltddar.

DOKUZUNCU BOLUM

Toplu is Uyusmazliklarinin ¢oziimii

Uyusmazligin tespiti

MADDE 49—(1) Toplu gérismeigin kararlastirilanilk toplantiya
taraflardan birigelmez veyageldigi halde goriismeye baslamazsa, toplu
gbrismeye basladiktan sonra toplantiya devam etmezse veya taraflar
toplu gorisme siresi icerisinde anlasamadiklarini bir tutanakla tespit
ederlerse ya da toplu gérisme siiresi anlasma olmaksizin sona ererse,
taraflardan biri uyusmazhgi alti is glinii icinde gérevli makama bildirir.
Aksi takdirde isci sendikasinin yetkisi diiser.

Arabuluculuk

MADDE 50 - (1) Uyusmazlik yazisini alan gérevli makam
alti is glini icinde taraflardan en az birinin katihmi ile veya katilim
olmazsa resen, resmi listede bir arabulucu gorevlendirir. Taraflarin
resmi arabulucu listesindeki bir arabulucu ismi (izerinde anlasma

&CSGB 38



Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu

saglamalari halinde, belirlenen kisi gorevli makam tarafindan o
uyusmazlikta arabulucu olarak gérevlendirilir.

(2) Arabulucu, taraflarin anlasmaya varmasi igin her tarli
¢abayi harcar ve ilgililere 6nerilerde bulunur.

(3) Arabulucunun gorevi kendisine yapilacak bildirimden
itibaren on bes giin siirer. Bu siire taraflarin anlagsmasi ile en ¢ok alti is
glni uzatilabilir ve gorevli makama bildirilir.

(4) Arabulucu, taraflarin anlasmasini saglarsa 48 inci madde
hikimleri uygulanir.

(5) Arabuluculuk stresinin sonunda anlasma saglanamamissa,
arabulucu ligis giinlicinde uyusmazhgi belirleyen bir tutanak diizenler
ve uyusmazligin sona erdirilmesi icin gerekli gordigu onerileri de
ekleyerek gorevli makama tevdi eder. Gorevli makam, tutanagi en gec
(¢ is gini icinde taraflara teblig eder.

(6) Taraflar ve diger bitin ilgililer, arabulucunun anlagsmazlk
konusu ile ilgili istedigi her tirli bilgi ve belgeyi vermekle yikimladdar.

(7) Gorevli makam, uyusmazhgin kapsamini ve niteligini de
dikkate alarak arabulucuya 6denmesi gereken licreti yonetmelikte
belirtilen alt ve Ust sinirlar icerisinde belirler.

Yiiksek Hakem Kuruluna bagsvurma

MADDE 51 — (1) Grev oylamasi sonucunda grev yapilmamasi
yoniundeki kararin kesinlesmesinden itibaren alti is glinG igcinde isgi
sendikasl; grev ve lokavtin yasak oldugu uyusmazliklarda 50 nci
maddenin besinci fikrasinda belirtilen tutanagin tebliginden vya
da erteleme siresinin uyusmazlikla sonuglanmasi halinde siirenin
bitiminden itibaren taraflardan biri alti is glini igcinde Yiksek Hakem
Kuruluna basvurabilir. Aksi takdirde is¢i sendikasinin yetkisi diiser.

(2) Yiksek Hakem Kurulu kararlari kesindir ve toplu is
sozlesmesi hilkmindedir.

Ozel hakeme basvurma

MADDE 52 — (1) Taraflar, anlasarak toplu hak veya ¢ikar
uyusmazliklarinin her safhasinda 6zel hakeme basvurabilir.
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(2) Toplu is sozlesmesine, taraflardan birinin basvurmasi
lzerine 6zel hakeme gidilecegine dair hilkiimler konulabilir. Toplu is
sozlesmesinde aksine hiikiim yoksa 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayili
Hukuk Muhakemeleri Kanununun 6zel hakeme iliskin hikimleri
uygulanir. Toplu hak uyusmazliklarinda 6zel hakem kararlari genel
hiukiumlere tabidir.

(3) Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda taraflar 6zel hakeme
basvurma hususunda yazili olarak anlasma yaparlarsa, bundan sonra
arabuluculuk, grev ve lokavt, kanuni hakemlik hiikimleri uygulanmaz.
Toplu g¢ikar uyusmazliklarinda 6zel hakem kararlari toplu is s6zlesmesi
hikmindedir.

(4) Uyusmazligin her safhasinda taraflar anlasarak 6zel hakem
olarak Yuksek Hakem Kurulunu da segebilir.

Yorum davasi ve eda davasinda faiz

MADDE 53 — (1) Uygulanmakta olan bir toplu is s6zlesmesinin
yorumundan dogan uyusmazliklarda sézlesmenin taraflarinca dava
acilabilir. Mahkeme en gec iki ay igcinde karar verir. Kararin temyiz
edilmesi halinde Yargitay uyusmazligi iki ay icinde kesin olarak karara
baglar.

(2) Toplu is sozlesmesine dayanan eda davalarinda, temerrit
tarihinden itibaren isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiz orani
uygulanir.

ONUNCU BOLUM

Yiiksek Hakem Kurulunun Kurulusu ve Calisma Esaslari
Kurulusu

MADDE 54 —(1) Yiilksek Hakem Kurulu, Yargitayin bu Kanundan
dogan uyusmazliklara bakmakla goérevli dairelerinin baskanlarindan
en kidemli olaninin baskanliginda;

a) Bakanlar Kurulunca, bakanliklar blnyesi disinda, isci veya
isveren kuruluslari ile hicbir sekilde baglantisi bulunmayan ve siyasi
parti organlarinda gorevli olmayan, ekonomi, isletme, sosyal politika
veya is hukuku konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olanlar arasindan
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secilecek bir Gye,

b) Universitelerin is ve sosyal giivenlik hukuku anabilim dali
ogretim (yeleri arasindan Yiksekogretim Kurulunca secilecek bir (ye,

c) Bakanlik Calisma Genel Mudrd,

¢) Isci sendikalari konfederasyonlarindan kendisine mensup
isci sayisi en ylksek olan konfederasyonca segcilecek iki tiye,

d) isverenler adina en ¢ok isveren mensubu olan isveren
sendikalari konfederasyonunca biri kamu isverenlerinden olmak
lzere secilecek iki Gyeden,

olusur. Ancak uyusmazlik konusunun tarafi olan sendikanin
bagh bulundugu isci konfederasyonunun farkli olmasi halinde, bagh
bulundugu konfederasyonun sececegi bir tiye, uyusmazlik konusunun
tarafi olan sendikanin bagli bulundugu bir baska isveren sendikalari
konfederasyonu bulunmasi halinde de sendikanin bagli bulundugu
konfederasyonun sececegi bir ye, ikinci Gyenin yerine Kurul Gyesi
olarak toplantiya katilr.

(2) Segimle gelen uyeler, iki yil igin segilir ve yeniden
secilmeleri miimkiindiir. isci ve isverenler adina secilecek lyelerde 6
nci maddedeki kurucular icin 6ngorilen sartlar aranir.

(3) Segimle gelen her bir liye icin ayni sekilde ikiser yedek lye
secilir. Kurul Baskanligi icin birinci ve ikinci yedekler, Yargitay Hukuk
Genel Kurulunca hukuk daireleri baskanlari arasindan segilir. Yiksek
Hakem Kuruluna katilacak tyelerin secilmesi, her se¢cim doneminden
lic ay 6nce Bakanlikga ilgili makam ve kuruluslardan istenir.

Yonetim yapisi

MADDE 55—(1) Yiksek Hakem Kurulunun yazisma ve uzmanhk
hizmetlerini ylritmek lGzere Yiksek Hakem Kurulu Baskanhgina bagli
olarak bir genel sekreterlik kurulur. Genel sekreter baskanin teklifi
Gzerine genel usullere gore atanir.

(2) Yuksek Hakem Kurulunun talebi lzerine Basbakanlikca
yeteri kadar raport6ér ve uzman atanir veya gorevlendirilir. Ancak, isgi
veya isveren kuruluslarinda calismakta olanlar, raport6ér veya uzman
olarak gorevlendirilemez.
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Calisma esaslari

MADDE 56 — (1) Yiiksek Hakem Kurulu basvuru dilekgesinin
alindig1 glinden baslayarak alti is glinii icinde baskan ve en az bes
Gyenin katilimi ile toplanir. Mazeretli veya izinli olan asil baskan veya
Uyenin yerini ayni gruptan yedek baskan veya yedek liyelerden biri
alr.

(2) Yiiksek Hakem Kurulu, uyusmazhgi dosya lzerinde inceler.
Gerekli goraldiga durumlarda taraflar ve ilgililerden uyusmazlikla
ilgili her tirli bilgi ve belgeyi isteyebilir. Taraflar ve diger bitln
ilgililer, Yiiksek Hakem Kurulunun istedigi bilgi ve belgeyi vermekle
yukimludir. Yiksek Hakem Kurulu, gorislerini 6grenmek istedigi
kisileri cagirip dinler veya bunlarin gorislerini yazi ile bildirmelerini
ister. Bunlar hakkinda 6100 sayili Kanunun taniklara ve bilirkisilere
iliskin hukGmleri uygulanir. Taraflar da, bilgilendirmek amaciyla
Kurulda dinlenmelerini isteyebilir, bilgi ve belge sunabilir.

(3) Yuksek Hakem Kurulu toplantiya katilanlarin ¢cogunlugu
ile karar verir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf
¢ogunlugu saglar.

(4) Bumadde geregince yapilacak 6demeleri karsilamak tizere
gerekli 6denek Bakanlik bitcesine konulur.

Hakeme ve arabulucuya basvurma yonetmeligi

MADDE 57 - (1) Yiksek Hakem Kurulunun galisma usul ve
esaslari; Yiksek Hakem Kurulunun bagkan ve Uyeleri ile bu Kurulda
gorevlendirilecek uzman ve raportorlere 6denecek tazminatlar;
bilirkisi ve taniklara verilecek licretler ve toplu ¢ikar uyusmazliklarinda
0zelhakemincelemesinde uygulanacak usul hiikiimleri; arabulucularin
nitelikleri, secimi, tcretleri ve gérevlendirilmeleri Maliye Bakanhginin
gorusl alinarak Bakanlikga cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

ON BiRiNCi BOLUM
Grev ve Lokavt

Grevin tanimi

MADDE 58 - (1) iscilerin, topluca c¢alismamak suretiyle
isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin nitelig§ine gore 6nemli
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Olclide aksatmak amaciyla, aralarinda anlasarak veya bir kurulusun
ayni amagcla topluca g¢alismamalari i¢in verdigi karara uyarak isi
birakmalarina grev denir.

(2) Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazhk
¢tkmasi halinde, iscilerin ekonomik ve sosyal durumlari ile ¢alisma
sartlarini korumak veya gelistirmek amaciyla, bu Kanun hiikiimlerine
uygun olarak yapilan greve kanuni grev denir.

(3) Kanuni grev i¢in aranan sartlar gergeklesmeden yapilan
grev kanun disidir.

Lokavtin tanimi

MADDE 59 - (1) isyerinde faaliyetin tamamen durmasina
neden olacak tarzda, isveren veya isveren vekili tarafindan kendi
karariyla veya bir kurulusun verdigi karara uyarak, iscilerin topluca
isten uzaklastirilmasina lokavt denir.

(2) Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik
ctkmasi ve isci sendikasi tarafindan grev karari alinmasi halinde bu
Kanun hikimlerine uygun olarak yapilan lokavta kanuni lokavt denir.

(3) Kanuni lokavt icin aranan sartlar gerceklesmeden yapilan
lokavt kanun disidir.

Kanuni grev ve lokavt kararinin alinmasi ve uygulamaya
konulmasi

MADDE 60 — (1) Grev karari, 50 nci maddenin besinci
fikrasinda belirtilen uyusmazlik tutanaginin tebligi tarihinden itibaren
altmis giin icinde alinabilir ve bu sire igerisinde alti is glini dnceden
karsi tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya konulabilir. Bu siire
icerisinde, grev kararinin alinmamasi veya uygulanacagi tarihin karsi
tarafa bildirilmemesi halinde toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi diiser.

(2) Uyusmazligin tarafi olan isveren sendikasi veya sendika
liyesi olmayan isveren, grev kararinin kendisine tebliginden itibaren
altmis gilin icinde lokavt karari alabilir ve bu sire icerisinde alti is glin(i
onceden karsi tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya koyabilir.

(3) Grev ve lokavt kararlari, karari alan tarafca isyeri veya
isyerlerinde derhal ilan edilir.
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(4) Bildirilen tarihte baslamayan grev hakki veya lokavt
diser. Suresi icinde grev karari uygulamaya konulmamissa ve alinmis
bir lokavt karari da yoksa veya lokavt da siiresi icinde uygulamaya
konulmamissa yetki belgesinin hilkmi kalmaz.

(5) Grev ve lokavt kararlarinin uygulanacagi tarih, karari alan
tarafga karsi tarafa teblig edilmek lizere notere ve bir 6rnegi de gorevli
makama tevdi edilir. Uygulama tarihi, karari alan tarafca ayrica isyeri
veya isyerlerinde derhal ilan edilir.

(6) Grup toplu is sozlesmesine iliskin uyusmazliklarda grev
karari, uyusmazhgin kapsamindaki isyerlerinin bir kismi icin alinmis
olsa dahi lokavt karari uyusmazhgin kapsamindaki baska isyerleri igin
de alinabilir.

(7) Kanuni grev karari alinan bir uyusmazlkta Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakani uyusmazhgin ¢ézimd i¢in bizzat arabuluculuk
yapabilecegi gibi bir kisiyi de arabulucu olarak gérevlendirebilir.

Grev oylamasi

MADDE 61 - (1) Grev kararinin isyerinde ilan edildigi tarihte o
isyerinde calisan iscilerin en az doértte birinin ilan tarihinden itibaren
alti is glinG icinde isyerinin bagl bulundugu goérevli makama yazih
basvurusu lGizerine, gorevli makamca talebin yapilmasindan baslayarak
altis glindi icinde grev oylamasi yapilir.

(2) Oylamaya iliskin itirazlgr, oylama gliniinden baslayarak U¢
is glinl icinde mahkemeye yapllir. Itiraz, mahkemece (g is giind icinde
kesin olarak karara baglanir.

(3) Oylamada grev ilaninin vyapildig tarihte isyerinde
calisan iscilerden oylamaya katilanlarin salt c¢ogunlugu grevin
yapilmamasi yoniinde karar verirse, bu uyusmazlikta alinan grev
karari uygulanamaz. Bu durumda 60 inci maddenin birinci fikrasinda
belirtilen slirenin sonuna kadar anlasma saglanamazsa veya 51 inci
maddenin birinci fikrasinda belirtilen sire igerisinde is¢i sendikasi
Yiksek Hakem Kuruluna basvurmazsa yetki belgesinin hiikmi kalmaz.

(4) isletme toplu is s6zlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta
grev oylamasi talebi, isletmenin her bir isyerinin bagh bulundugu
gorevli makama yapilir. Grev oylamasi isteyen isgilerin sayisinin yeterli
orana ulasip ulagsmadiginin tespiti ile grev oylamasinin sonuglari
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isletme merkezinin bagh bulundugu gorevli makamda toplanir ve
toplu sonug orada belirlenir.

(5) Grup toplu is s6zlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlkta
grev oylamasi talebi, grubun her bir isyerinin bagl bulundugu goérevli
makama yapilir. Grev oylamasi isteyen iscilerin sayisinin yeterli orana
ulasip ulasmadiginin tespiti ile grev oylamasinin sonuglari her isyeri
icin ayrica belirlenir.

(6) Grev oylamasinin usul ve esaslari Bakanlikca cikarilacak bir
yonetmelikle dizenlenir.

Grev ve lokavt yasaklari

MADDE 62— (1) Canve malkurtarmaislerinde; cenazeislerinde
ve mezarliklarda; sehir sebeke suyu, elektrik, dogal gaz, petrol Gretimi,
tasfiyesi ve dagitimi ile nafta veya dogalgazdan baslayan petrokimya
islerinde; bankacilik hizmetlerinde; Milli Savunma Bakanhgi ile
Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil Gilvenlik Komutanliginca
dogrudan isletilen isyerlerinde; kamu kuruluslarinca yaratialen itfaiye
ve sehir ici toplu tasima hizmetlerinde ve hastanelerde grev ve lokavt
yapilamaz.

(2) Bakanlar Kurulu, genel hayati 6nemli oOlclide etkileyen
doga olaylarinin gergeklestigi yerlerde bu durumun devami siiresince
ylrirlukte kalmak kaydiyla gerekli gordigl isyerlerinde grev ve
lokavti yasaklayabilir. Yasagin kalkmasindan itibaren altmis giin
icinde alti is glin( 6nce karsi tarafa bildirilmek kaydiyla grev ve lokavt
uygulamasina devam edilir.

(3) Basladigi yolculugu vyurt icindeki varis vyerlerinde
bitirmemis deniz, hava, demir ve kara ulastirma araglarinda grev ve
lokavt yapilamaz.

Grev ve lokavtin ertelenmesi

MADDE 63 - (1) Karar verilmis veya baslanmis olan kanuni bir
grev veya lokavt genel sagligi veya milli glivenligi bozucu nitelikte ise
Bakanlar Kurulu bu uyusmazlikta grev ve lokavti altmis giin sire ile
erteleyebilir. Erteleme siresi, kararin yayimi tarihinde baslar.

(2) Erteleme kararinin yirirlige girmesi UGzerine, 60 Incl
maddenin yedinci fikrasina gore belirlenen arabulucu, uyusmazhgin
¢0zUmU icin erteleme siresince her tlrli ¢abayi gosterir. Erteleme
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suresiicerisinde taraflar aralarinda anlasarak uyusmazlhgi 6zel hakeme
de gotirebilir.

(3) Erteleme siiresinin sonunda anlasma saglanamazsa, alt1 is
glni icinde taraflardan birinin basvurusu lizerine uyusmazlk Yiksek
Hakem Kurulunca ¢ozilir. Aksi takdirde isci sendikasinin yetkisi diser.

Grev ve lokavtin uygulanmasi

MADDE 64 — (1) isciler greve katilip katilmamakta serbesttir.
Greve katilan isciler ile lokavta maruz kalan isgiler isyerinden ayrilmak
zorundadir. Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecgenlerin
isyerinde ¢alismalari higbir sekilde engellenemez. Ancak, isveren bu
iscileri calistirip calisirmamakta serbesttir.

(2) Greve katilan veya lokavta maruz kalan iscilerin isyerine
giris ¢ikisi engellemeleri yasaktir.

(3) Grev baslamadan o6nce Uretilen Urlnlerin satilmasina ve
isyeri disina gikarilmasina engel olunamaz.

(4) Greve katilmayip c¢alisan iscilerin Grettigi Urlinlerin
satilmasina ve isyeri disina ¢ikarilmasina, isyeriicin gerekli maddelerin,
arag ve gereglerin isyerine sokulmasina engel olunamaz. Bu fikraya
gore islerin gorilmesinde 68 inci madde hiikiimleri uygulanir.

(5) Grev esnasinda greve karar veren sendikanin kusurlu
hareketi sonucu grev uygulanan isyerinde neden olunan maddi
zarardan sendika sorumludur. Yetkili is¢i sendikasinin karari olmadan
isci ya dayoneticilerin bireysel eylemlerinden kaynaklanan zararlardan
kusuru olan yonetici ya da is¢i sorumludur.

Kanuni grev ve lokavta katilamayacak isgiler

MADDE 65 — (1) Hicbir surette Uretim veya satisa yonelik
olmamak kaydiyla niteligi bakimindan sirekli olmasinda teknik
zorunluluk bulunan islerde faaliyetin devamliigini veya isyeri
glvenligini, makine ve demirbas esyalarinin, gereglerinin, hammadde,
yari mamul ve mamul maddelerin bozulmamasini ya da hayvan ve
bitkilerin korunmasini saglayacak sayida isci, kanuni grev ve lokavt
sirasinda galismak, isveren de bunlari ¢alistirmak zorundadir.
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(2) Grev ve lokavt disinda kalacak isgilerin niteligi, sayisi ve
yedekleri, isveren veya isveren vekili tarafindan toplu gériismenin
baslamasindan itibaren alti is glinl icinde isyerinde yazi ile ilan edilir
ve bu ilanin bir 6rnegi taraf is¢i sendikasina teblig edilir. Bu tebligden
itibaren altt is glini icinde isci sendikasi mahkemeye itirazda
bulunmazsa ilan hiikiimleri kesinlesir. itiraz halinde mahkeme alt1 is
glinl icinde kesin olarak karar verir.

(3) Grev ve lokavta katilamayacak isciler her ne sebeple
olursa olsun kanuni siire icinde tespit edilmemis ise isveren veya
isci sendikasi calisacak isci sayisinin tespitini siire gectikten sonra
da gorevli makamdan isteyebilir. Gérevli makam bu tespiti en kisa
zamanda yaparak taraflara teblig eder. Gerekli hallerde gorevli makam
resen tespitte bulunabilir. Gorevli makamin tespitine karsi, taraflardan
her biri mahkemeye alti is glinli icinde itiraz edebilir. Mahkeme alti is
glni icinde kesin olarak karar verir.

(4) Grev ve lokavtin uygulanacagl dénemde hangi iscilerin
isyerinde ¢calismaya devam edecekleri gérevli makamca grev ve lokavt
kararinin bildiriimesinden itibaren g is gini iginde resen tespit
edilerek ilgili isverene ve iscilere yazi ile bildirilir. O isyerinde calisan
ve toplu goériismede taraf olan isci sendikasi ve subesinin yoneticileri
bu hiikme tabi tutulamaz.

(5) isveren, grev ve lokavta katilamayacak iscilerden herhangi
bir nedenle ¢alismayanlarin yerine gorevli makamin yazili izni ile yeni
isci alabilir.

Grev hakkinin ve lokavtin giivencesi
MADDE 66 — (1) Toplu is s6zlesmelerine ve is s6zlesmelerine,

grev hakki veya lokavttan vazgecilmesine veya bunlarin kisitlanmasina
dair konulacak hikiimler gecersizdir.

(2) Kanuni bir grev kararinin alinmasina katilma, tesvik etme,
greve katilma veya greve katilmaya tesvik etme nedeniyle bir isginin is
sozlesmesi feshedilemez.

(3) Grev ve lokavt siiresince isciler, sigorta yardimlarindan
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun ilgili hilkiimlerine gore yararlanir.
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Kanuni grev ve lokavtin is sozlesmelerine etkisi

MADDE 67 — (1) Kanuni greve katilan, greve katilmayan veya
katilmaktan vazgecip de grev nedeniyle galistirilamayan ve kanuni
lokavta maruz kalan iscilerin is s6zlesmeleri grev ve lokavt sliresince
askida kalr.

(2) Isveren, grev ve lokavt nedeniyle is sézlesmeleri askida
kalan iscilerin grev veya lokavtin baslamasindan once isleyen
Ucretlerini ve eklerini olagan 6deme glinlinde 6demek zorundadir.
Odemeyi yapacak personel de bunun igin calismakla yikimlidir.
Aksi halde 65 inci maddenin besinci fikrasi hilkmi uygulanir.

(3) Grevve lokavt sliresince is s6zlesmeleri askida kalanisgilere
bu dénem igin isverence Ucret ve sosyal yardimlar 6denemez, bu siire
kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz. Toplu is s6zlesmelerine
ve is sozlesmelerine bunlarin aksine hikiim konulamaz.

isci alma ve baska ise girme yasagi

MADDE 68 — (1) isveren, kanuni bir grev veya lokavt
slresince, 67 nci madde hikmi geregince is s6zlesmeleri askida
kalan iscilerin yerine, siirekli ya da gecici olarak baska is¢i alamaz
veya baskalarini ¢calistiramaz. Ancak greve katilamayacak ve lokavta
maruz birakilamayacak iscilerden, 6len, kendi istegi ile ayrilan veya
is sozlesmesi isveren tarafindan hakl nedenle feshedilenlerin yerine
yeni is¢i alinabilir. isverenin bu yasaga aykiri hareketi, taraf sendikanin
yazili basvurusu halinde gorevli makamca denetlenir.

(2) Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen isgiler, ancak
kendi islerinde calistirilabilir. Bu iscilere, greve katilan iscilerin isleri
yaptirilamaz.

(3) Kanuni bir grev ve lokavt dolayisiyla is s6zlesmeleri askida
kalan isciler, grev veya lokavt sliresince baska bir isverenin yaninda
calisamaz. Aksi halde iscinin is s6zlesmesi isverence hakli nedenle
feshedilebilir. Ancak kismi streli is s6zlesmesi ile ¢alisan isgiler, kanuni
haftalik ¢alisma siresini tamamlayacak slreyi asmamak Uzere baska
bir isverenin isyerinde calisabilir.

Kanuni grev ve lokavtin konut haklarina etkisi

MADDE 69 — (1) isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince
greve katilan veya lokavta ugrayan iscilerin oturduklari ve kendisi
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tarafindan saglanmis olan konutlardan ¢ikmalarini isteyemez.

(2) isveren, bu konutlarda oturan iscilerden, grev ve lokavt
suresiiginde konutlarin onarimi, su, gaz, aydinlatma ve isitma giderleri
ile rayic kirayi talep edebilir.

(3) lisveren, konutlarin su, gaz, aydinlatma ve Isitma
hizmetlerini, kanuni grev ve lokavt siiresince kisintiya ugratamaz.
Ancak bu hizmetlerin kanuni grev ve lokavt yiziinden kisintiya
ugramis olanlarinin devami, isciler tarafindan istenemez.

Kanun disi grev ve lokavtin sonuglari

MADDE 70 — (1) Kanun disi grev yapilmasi halinde isveren,
grevin yapilmasi kararina katilan, grevin yapilmasini tesvik eden,
greve katilan veya katilmaya ya da devama tesvik eden iscilerin is
sozlesmelerini hakl nedenle feshedebilir.

(2) Kanun disi bir grev yapilmasi halinde bu grev nedeniyle
isverenin ugradigi zararlar, greve karar veren isci kurulusu veya kanun
disi grev herhangi bir is¢i kurulusunca kararlastiriimaksizin yapilmissa,
bu greve katilan isgiler tarafindan karsilanir.

(3) Kanun disi lokavt yapilmasi halinde isciler is sozlesmelerini
hakli nedenle feshedebilir. isveren, bu iscilerin lokavt siiresine iliskin
is sozlesmesinden dogan bitiun haklarini bir is karsiligi olmaksizin
o6demek ve ugradiklari zararlari tazmin etmekle yliktumlidr.

Tespit davasi

MADDE 71 - (1) Taraflardan her biri, karar verilen veya
uygulanmakta olan bir grev veya lokavtin kanun disi olup olmadiginin
tespitinimahkemeden her zaman talep edebilir. Mahkeme bir ayiginde
karar verir. Kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay icinde kesin olarak
karara baglar. Verilecek karar, taraflari, is¢i ve isveren sendikasinin
Gyelerini baglar ve ceza davalari igin kesin delil teskil eder.

(2) Hakim tedbir olarak dava konusu grev veya lokavtin
durdurulmasina karar verebilir.

Grev hakkinin ve lokavtin kétiiye kullaniimasi

MADDE 72 - (1) Taraflardan birinin veya Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakaninin basvurusu lzerine mahkemece, grev hakki veya
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lokavtin iyi niyet kurallarina aykiri tarzda toplum zararina veya milli
servete zarar verecek sekilde kullanildiginin tespit edilmesi halinde,
uygulanmakta olan grev veya lokavtin durdurulmasina karar verilir.

(2) Kanuni bir lokavtin isyerini temelli olarak kapal tutmak
amaciyla yapildigli kesinlesmis mahkeme karariyla belirlenirse,
mahkeme kararinin lokavt yapmis isverene veya isveren sendikasina
bildirilmesi ile birlikte lokavt durdurulur. Mahkeme kararina ragmen
lokavtin uygulanmaya devam edilmesi, isgilere 70 inci madde
hikimlerinden yararlanma hakki verir.

Grev ve lokavt gozciileri

MADDE 73 — (1) isyerinde grev ilan etmis olan isci sendikasi,
kanuni bir grev kararina uyulmasini saglamak igin gii¢ kullanmaksizin
ve tehditte bulunmaksizin kendi Gyelerinin grev kararina uyup
uymadiklarini denetlemek amaciyla, isyerinin giris ve c¢ikis yerlerine,
kendi Uyeleri arasindan en ¢ok dorder grev gozciisi koyabilir.

(2) Grev gozciileri, isyerine giris ve cikislara engel olamaz,
giren ve gikanlari kontrol amaciyla dahi durduramaz.

(3) isyerinde lokavt ilan etmis olan isveren sendikasi, kanuni
bir lokavt kararina uyulmasini saglamak ig¢in glic kullanmaksizin
ve tehditte bulunmaksizin kendi Uyelerinin lokavt kararina uyup
uymadiklarini denetlemek amaciyla lokavtin kapsamina giren
isyerlerine gozciler gonderebilir.

Grev ve lokavt halinde miilki amirin yetkileri

MADDE 74 - (1) Mahallin en biyik mulki amirleri halkin
glnlik yasami icin zorunlu olan ve aksamasi muhtemel hizmet ve
ihtiyaclan karsilayacak, isyerinde faaliyetin devamhligini saglayacak
tedbirleri alir.

(2) Grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda mahallin en buyik
m{lkT amirinin kamu dizenine iliskin alacagi tedbirler, kanuni bir grev
veya lokavtin uygulanmasini engelleyici nitelik tasiyamaz.

Grev ve lokavt sona erdirme karari

MADDE 75 — (1) Kanuni bir grev veya lokavt sona erdirme
karari, karari alan tarafca ertesi is glinii sonuna kadar yazi ile karsi
tarafa ve gorevli makama bildirilir.
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(2) Grevin veya lokavtin sona erdigi, gorevli makam tarafindan
isyerinde ilan edilir. Kanuni grev ve lokavt, ilanin yapilmasi ile sona
erer.

(3) Grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtin, lokavtin
uygulanmasina son verilmesi grevin kaldirilmasini gerektirmez.

(4) Grevi uygulayan is¢i sendikasinin herhangi bir nedenle
kapatiimasi, feshedilmesi veya infisah etmesi hallerinde grev ve
alinmis bir karar varsa lokavt kendiliginden sona erer ve yetki belgesi
hikimsiz olur.

(5) Lokavth uygulayan isveren sendikasinin herhangi bir
nedenle kapatiimasi, feshedilmesi veya infisah etmesi hallerinde
lokavt kendiliginden sona erer.

(6) Grevi uygulayan sendikanin, yetki tespiti icin basvurdugu
tarihte isyerindeki Gyesi iscilerin dortte Gg¢lnin sendika Uyeliginden
ayrildiklarinin tespiti halinde, ilgililerden biri grevin sona erdirilmesi
icin mahkemeye basvurabilir. Mahkemece belirlenecek tarihte grevin
sona erecegi ikinci fikradaki usule gore ilan edilir.

ON iKiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sendikanin faaliyetinin durdurulmasi

MADDE 76 — (1) Sendikanin faaliyetinin durdurulmasi halinde,
yedinci ila on ikinci bélimlerde belirtilen islemler ve uygulamalar,
durdurma karariyla birlikte askiya alinir. Bu islemler ve uygulamalar,
sendikanin faaliyete gecmesi ile kaldig1 yerden devam eder.

Tutanaklar ve sicil

MADDE 77 — (1) Calisma ve is Kurumu il Miidiirligi bu Kanun
geregince kendisine tevdi edilen tutanak ve yazilari aldigi tarihten
baslayarak g is gini icinde Bakanliga gonderir. Bir niishasini da
dosyasinda saklar.

(2) Bakanlik, toplu is s6zlesmeleri igin bir sicil tutar. Toplu is
sozlesmesinin metni tzerinde anlasmazlik ¢iktigi takdirde, Bakanlikca
sicile kaydedilmis metin esas alinir. Sicilin tutulmasina iliskin usul ve

1 SV eses



Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu

esaslar Bakanlik¢a cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Ceza hiikiimleri
MADDE 78 — (1) Bu Kanuna gore;

a) 6 ncl maddede belirtilen sendikalar igin kurucu olabilme
sartlarina sahip olduguna iliskin gercege aykiri beyanda bulunanlar,
fiilleri daha agir bir cezayi gerektirmedigi takdirde yediyiz Turk Lirasi,

b) 14 Gincl maddeye gore yapilacak se¢cimlerle ilgili oylamalara
ve bu oylamalarin sayim ve dékimine hile karistiranlar, fiilleri daha
agir bir cezayi gerektirmedigi takdirde besbin Tirk Lirasi,

c) 17 nci maddeye aykiri olarak liye kaydedenler ile 19
uncu maddeye aykiri olarak Uye kalmaya veya Uyelikten ayrilmaya
zorlayanlar, fiilleri daha agir bir cezay gerektirmedigi takdirde her bir
Uyelik icin yediytz Tirk Lirasi,

¢) 26 nci maddenin altinci fikrasina aykiri hareket edenler
ile yedinci fikrasina gore siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya
isaretlerinin kullaniimasina karar veren veya kullananlar begbin Tirk
Lirasi,

d) 28 inci maddenin ikinci ve Gglnci fikralarina aykiri hareket
eden kuruluslarin yetkili sorumlulari binbesytz Tirk Lirasi, fiilin tekrari
halinde ise ayrica bagis miktari kadar,

e) Bu Kanunda kanuni grev veya lokavt icin belirtilen sartlar
gerceklesmeksizin alinan bir grev veya lokavt kararinin uygulanmasi
halinde; grev veya lokavta karar verenler, boyle bir grev veya lokavta
karar verilmesine veya uygulanmasina veya bunlara katilmaya veya
devama zorlayan veya tesvik edenler ile lokavta katilanlar ve devam
edenler fiilleri daha agir bir cezayi gerektirmedigi takdirde besbin Turk
Lirasi,

f) Kanun disi greve katilanlar ve devam edenler yediyiiz Turk
Lirasi,

g) Kanuni bir grev veya lokavt kararinin bu Kanunda yazili
usul ve esaslar disinda uygulanmasi halinde, bu karari uygulayanlar,
uygulanmasina veya devamina zorlayanlar veya tesvik edenler besbin
Tirk Lirasi,

g) Grev veya lokavtin mahkeme karariyla siirekli veya gegcici,
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tamamen veya kismen yasaklanmasina ragmen, karari kaldirmayanlar,
uygulamaya devam edenler, devamina tesvik edenler, zorlayanlar,
katilan ve katilmaya devam edenler fiilleri daha agir bir cezayi
gerektirmedigi takdirde besbin Tirk Lirasi,

h) Greve katildiklari veya lokavta maruz kaldiklari halde, grev
veya lokavtin uygulandigi isyerlerinden ayrilmayanlar ile isgileri bu
eylemlere zorlayan veya tesvik edenler fiilleri daha agir bir cezayi
gerektirmedigi takdirde yediylz Turk Lirasi,

1) 65 inci maddede belirtilen izni almadan yeni isci alan
isveren, izinsiz aldigi her bir isciyle ilgili olarak yediytz Tirk Lirasi,

i) 68 inci madde hilkmine aykiri olarak grev yapan isgilerin
yerine isci calistiran isveren veya isveren vekili, aldigi her bir isciyle
ilgili olarak binbegyliz Tiirk Lirasi,

j) isci sendikasinin iyesi olmayan grev gozciileri ile 73 (incii
madde hikiimlerine aykiri davranan grev gozciileri binbesyiz Tiirk
Lirasi,

idari para cezasl ile cezalandirilr.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (d) bentlerinde
belirtilen fiilleri isleyenler, idari yaptirim kararinin kesinlesmesinden
itibaren bes yil siireyle sendika organlarinda gorev alamaz.

(3) Birinci fikrada 6ng_6r[]len idgri yaptinnmlar, gerekgesi
belirtilmek suretiyle Calisma ve Is Kurumu Il Midurtnce verilir.

Gorevli ve yetkili mahkeme

MADDE 79 - (1) Bu Kanunun uygulanmasindan dogan
uyusmazliklar is davalarina bakmakla gorevli ve yetkili mahkemelerde
gorilir. Ancak yedinci ila on birinci bolimlerin uygulanmasindan
dogan uyusmazliklar icin, gérevli makamin bulundugu yer mahkemesi
yetkilidir.

Diger kanunlarin uygulanmasi

MADDE 80 - (1) Kuruluslar hakkinda, bu Kanunda hikim
bulunmayan héllerde 4721 sayili Kanun ile 4/11/2004 tarihli ve 5253
saylll Dernekler Kanununun bu Kanuna aykiri olmayan hikimleri
uygulanir.

(2) Toplu is sozlesmeleri hakkinda, bu Kanunda hikim
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olmayan hallerde 4721 sayili Kanun ve 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili
Turk Borglar Kanunu ile is s6zlesmesini dizenleyen diger kanunlarin
bu Kanuna aykiri olmayan hikiimleri uygulanir.

(3) Bu Kanunda aksi 0Ongorilmedikce, bu Kanunun
uygulanmasina iliskin tebligat 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayil Tebligat
Kanunu hikimlerine gore yapilir.

Yiriirlikten kaldirilan hitkkiimler

MADDE 81 - (1) 5/5/1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar
Kanunu, 5/5/1983 tarihli ve 2822 sayili Toplu is Sdzlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu ve 30/1/1950 tarihli ve 5521 sayili is Mahkemeleri
Kanununun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinin (A) bendi yurirliikten
kaldirilmistir.

(2) Diger mevzuatta 2821 ve 2822 sayili kanunlara yapilan
atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

GECIiCi MADDE 1 - (1) Kuruluslar bu Kanun geregi yapmak
zorunda olduklari tiiziik degisikliklerini bu Kanunun yayimi tarihinden
itibaren bir yil icinde yonetim kurulu karariyla gerceklestirir.
Tuzlik degisiklikleri, yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulur.
Ancak, sendikalar faaliyet gosterecegi iskolunu, bu Kanunun 4
lincii maddesinin lg¢linct fikrasinda belirtilen yonetmeligin yayimi
tarihinden itibaren bir ay igerisinde yonetim kurulu karariyla belirler.

GECIiCi MADDE 2 - (1) Bakanlik, 19 uncu maddede belirtilen
yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren alti ay icinde kayitlarinda
yer alan lye listelerini is¢i sendikalarina génderir. Sendikalar, varsa
itirazlarini bir ay icinde Bakanhga bildirir. Bakanlik, itirazlari en geg bir
ay icinde karara baglar.

GECiCi MADDE 3 - (1) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin
dizenlemeler, bu Kanunun vyayimi tarihinden itibaren bir yil
icinde vydrilrlige konulur. Bu dizenlemeler vyirirlige girinceye
kadar, milga 2821 ve 2822 sayili kanunlara dayanilarak yururlige
konulan diizenlemelerin bu Kanuna aykiri olmayan hikimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

GECIiCi MADDE 4 - (1) 17 nci maddenin besinci fikrasinda
belirtilen sendika lyeliginin kazanilmasi ve 19 uncu maddenin ikinci
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ve dordinci fikralarinda belirtilen sendika Uyeliginden cekilme
islemlerinin e-Devlet kapisi lzerinden vyapilmasi; bu Kanunun
ylrirlige girdigi tarihten itibaren birinci yilin sonuna kadar, miilga
2821 sayil Kanunun 22 nci maddesinin l¢linci ve besinci fikralari ile
25 inci maddesinin ikinci fikrasi hiiklimlerine gore yapilir.

GECiCi MADDE 5 - (1) Kanunun yayimi tarihinde sendika
yoneticisi oldugu icin is sozlesmesini feshetmis olan yoneticiler
hakkinda 23 tincti maddenin ikinci ve tglinci fikra hikimleri uygulanir.
Ancak 23 (incli maddenin ikinci fikrasindaki nedenlerden biri ile gorevi
sona eren yoneticiler, bu tarihten itibaren bir ay icerisinde isverene
basvurmak kaydiyla emsal (icret lGzerinden kidem tazminatina hak
kazanir.

GECIiCi MADDE 6 — (1) 41 inci maddenin birinci ve besinci
fikralari ile 43 {incti maddenin ikinci ve dordiinci fikralarinda yer alan
kurulu bulundugu iskolunda en az yiizde (g lye sarti, Ekonomik ve
Sosyal Konseye lye konfederasyonlara bagl isci sendikalari icin Ocak
2013 istatistiginin yayimi tarihinden 1/7/2016 tarihine kadar ylzde
bir, 1/7/2018 tarihine kadar ylzde iki olarak uygulanir.

(2) En son yayimlanan 2009 istatistigi sonrasinda, 15/9/2012
tarihine kadar kurulmus ve Ekonomik ve Sosyal Konseye lye
konfederasyonlara lye olmus is¢i sendikalarinin bu Kanunun yirrliik
tarihinden Ocak 2013 istatistiklerinin yayimlandig tarihe kadar
yapacaklari yetki tespit talepleri, 41 inci maddenin birinci fikrasinda
yer alan isyeri veya isletme cogunlugu sartlarina gore Bakanlikca
sonuglandirilir.

(3) Ocak 2013 istatistiklerinin yayimlandigi tarihe kadar,
Bakanliga yapilmis olan yetki tespit basvurulari ile taraf olduklari
bu Kanunun yurirligiinden 6nce imzalanmis toplu is sozlesmesi
Ocak 2013 istatistiklerinin yayimi tarihinden sonra sona erecek olan
sendikalarin, bir sonraki toplu is s6zlesmesiyle sinirli olmak Uzere
yapacaklari yetki tespit basvurulari miilga 2822 sayili Kanunun 12 nci
maddesine gére Bakanlik¢a yayimlanmis Temmuz 2009 istatistiklerine
ve milga 2822 sayili Kanunda belirtilen hiikiimlere gére sonuglandirilir.
(Ek ciimle: 10/1/2013-6385/20 md.) Ancak, en son yayimlanan 2009
istatistiginde toplu is sdzlesmesi yapma yetkisi icin basvuru hakkina
sahip isci sendikalarinin 7/11/2012 tarihinde ve sonraki bu fikraya
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gore yapacaklari yetki tespit talepleri, 41 inci maddede yer alan isyeri
veya isletme ¢ogunlugu sartlarina gére sonuglandirilir.

(4) Bu Kanunun yirirlik tarihinden 6nce baslamis toplu
is sozlesmesi gorismeleri ve toplu is uyusmazliklari milga 2822
saylll Kanun ve bu Kanuna dayal tlzik ve yonetmeliklere gore
sonuglandirilir.

Yararlak

MADDE 82 — (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 83 — (1) Bu Kanun hikidmlerini Bakanlar Kurulu
yurutar.
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(1) SAYILI CETVEL

No iskollari

1 Avcilik, balikcilik, tarim ve ormancilik
2 Gida sanayi

3 Madencilik ve tas ocaklari

4 Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag

5 Dokuma, hazir giyim ve deri

6 Agac ve kagit

7 iletisim

8 Basin, yayin ve gazetecilik

9 Banka, finans ve sigorta

10 Ticaret, blro, egitim ve glizel sanatlar
11 Cimento, toprak ve cam

12 Metal

13 insaat

14 Eneriji

15 Tasimacilik

16 Gemi yapimi ve deniz tasimaciligl, ardiye ve

antrepoculuk

17 Saglik ve sosyal hizmetler

18 Konaklama ve eglence isleri

19 Savunma ve glvenlik

20 Genel isler
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SENDIKALAR VE TOPLU iS SOZLESMESiI KANUNU

GENEL GEREKCE

2010 yihnda 5982 sayili Kanunla Anayasada yapilan degisiklik,
sendikal hak ve 6zgiirliikler alaninda yeni bir durum ortaya ¢ikarmistir.
Bu degisiklikler kapsaminda toplu is iliskilerini diizenleyen kanunlarin
Ozglrlikel bir tutumla ele alinmasi kaginilmaz olmustur.

Gelinen noktada, 2821 ve 2822 sayili kanunlarla Tirk sendikaciligini
ve dolayisiyla toplu s6zlesme diizenini daha ileriye tasimak mimkiin
degildir. Dahasi bu kanunlarda yapilan kismi degisiklikler bir buttnltk
arz etmediginden uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢dziimiinde
yeterikadar basariliolamamistir. Cogu zaman 6zguirlikei bir yaklasimla
getirilen bu degisiklikler kanunlarin degistiriimeyen diger maddeleri
icinde anlamsiz hale gelmistir. Dolayisi ile yapilmasi gereken Tirk
endustri iliskileri sistemini ileri taslyan, cagin degerlerini yansitan ve
ayni zamanda Tiirk ¢alisma hayatinin sorunlarina kokll ¢6ziim getiren
uzun soluklu bir kanun yapmaktr.

Belirtilen gerekcelerle bu Kanun, Tirk calisma hayatinin 6teden
beri evrensel normlara verdigi tepkiyi dikkate alarak, sendikal hak
ve Ozglrlikler ile toplu sozlesme ve serbest toplu pazarlik hakkini;
Ozglrlikcii ve demokratik toplum esaslari temelinde yeniden
dizenlemektedir. Kuskusuz ILO normlari, Tirkiye’nin AB’ye Uyelik
perspektifi, calisma hayatinin yapisal sorunlari, yargi ictihatlar ve
doktrindeki elestiriler Kanunun hazirlik safthasinda dikkate alinmistir.
Ayrica daha 6nce hazirlanan tasari ve tekliflerden de yararlaniimistir.

Tarkiye’nin ILO’ya lye oldugu 1932 vyilindan glinimize degin,
sendikal hak ve ozgurliikler ile serbest toplu pazarlik ve toplu is
uyusmazliklarinin ¢6ziim yollari, Turkiye-ILO iliskilerinde belirgin rol
oynamistir. Mevcut diizenlemeler nedeniyle, 6zellikle 1980 sonrasi
Glkemiz, ILO’nun denetim mekanizmasinin etkisiyle uluslararasialanda
hak etmedigi muameleye maruz kalmistir. Bu durumun farkinda
olarak, Kanunda sendikal hak ve 6zgiirlikler ile serbest toplu pazarlk
slrecleri, 87 ve 98 No.lu ILO Sozlesmeleri dikkate alinarak yeniden
diizenlenmistir. Sendika kurma, sendikaya Uyelik, sendika yoneticisi
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olma, sendikal glivenceler, sendikal faaliyetler, sendikalarin isleyisleri,
denetimleri, serbest toplu pazarlk, is uyusmazliklarinin ¢6zimi ve
topluis s6zlesmelerinin diizeyi, 87 ve 98 No.lu s6zlesmeler paralelinde
diizenlenmistir. Kanunda, Gézden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartinin
orgltlenme hakkini diizenleyen 5 inci maddesi ile toplu is s6zlesmesi
ve grev hakkini diizenleyen 6 nci maddesi basta olmak lzere birgok
hikmi de dikkate alinmistir.

Kanun kapsaminda; ¢ergeve s6zlesme ve grup toplu is sdzlesmesi ilk
kez Tirk enddstri iliskileri sisteminde tanimlanmistir. Sendikalarin
kurulusu, organlari, faaliyetleri ve isleyisleri, toplu is iliskileri
alani olan toplu is sozlesmesinin dizeyi, serbest toplu pazarlik, is
uyusmazliklarinin ¢é6zimi ve toplu is sdzlesmesinin bagitlanmasi
Kanunun diizenleme alanlarini olusturmustur.

Kanun, sendikalarin i¢ isleyisini 6zglirce diizenlemelerini 6éngéren 87
No.lu Sézlesmenin ruhuna uygun olarak sendikalarin kurulusunda ve
faaliyetlerini dizenlemelerinde kendi iradelerine 6ncelik tanimistir.
Bu baglamda pek ¢ok konunun diizenlenmesi sendika tlziklerine
birakilmistir.

iskollarinin sayisi diinyadaki uygulamalar dikkate alinarak azaltilmis
ve yeniden diizenlenmis, sendikalarin yetki tespitinde karsilastiklar
sorunlarin asilmasi amaciyla iskolu tespitinin yetki uyusmazliklarinda
bekletici mesele yapilmasina son verilmistir. isci sendikasina tiyelikte
ve Uyelikten ayrilmada ongérilen noter kosulu kaldirilmistir. Ayrica
sendikalarin kurulusunda o©ngorilen bilgi ve belgeler azaltiimis,
kurucularin beyanlari esas alinmistir.

Sendikalarin faaliyetleri ile ilgili olarak 2821 sayili Kanunda yapilan
sinirlamalar kaldirilmis, bu alandaki bitiin yetkiler sendika organlarina
ve tlzuklerine birakilmistir. Kanun, 6zgiirlikgl ve demokratik toplum
esaslari temelinde, Turk calisma hayatinin evrensel normlara verdigi
tepkiyi dikkate alarak, serbest toplu pazarlik dizeni ve toplu is
sozlesmesi yapma hakkini yeniden diizenlemektedir. Bu kisimda,
basta is uyusmazliklarinin ¢éziim yollari olmak lizere, toplu s6zlesme
diizenine iliskin birgok konuda yeni dizenlemeler getiriimektedir.
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Kuskusuz, bu dizenlemeler yapilirken, ILO’nun 87 ve 98 sayili
Sozlesmeleri ile AB normlari dikkate alinmistir. Kanunun hazirhk
safhalarinda yargi ictihadi, doktrindeki elestiriler ve sosyal taraflarin
talepleri de gbz 6niine alinmistir. Bu niyet temelinde, Kanunun bu
kisminda, toplu is s6zlesmesi yapma hakki ile grev ve lokavt alaninda
onemli degisiklikler yapilmistir. Daha 6nce yargi i¢tihadi ile uygulama
alanibulangruptopluissdzlesmesi, kanundatanimlanmis ve uygulama
alani genisletilmistir. Boylece bir iskolunda birden fazla tarafla toplu
is sozlesmesi bagitlayabilme imkani taninmistir. Oteden beri yargiy
surekli mesgul eden isletme toplu sozlesmesinin uygulandigi bir
isyerinin baska bir isverene devri durumunda birden fazla toplu is
sozlesmesinin ortaya cikmasi halinde hangi s6zlesmenin uygulanacagi
sorunu ortadan kaldirilacak sekilde yeniden diizenlenmistir.

Turkiye'yi strekli ILO glindemine taslyan iskolu baraji ylizde (ge
distrilmustir. Isyeri dizeyindeki yaridan fazla lye olma ilkesi
korunmus, isletme dilizeyinde ise baraj ylizde kirka indirilmistir.
Ayrica toplu is s6zlesmesinde yetki, miizakere siireci ve arabuluculuk
safhalari korunmakla beraber sadelestirilerek yeniden diizenlenmistir.
Bu diizenlemelerle toplu pazarlik safhasinin her asamasinda isci
sendikalari aktif taraf olarak 6ngorilmistir. Daha 6nce (¢ yontemle
gerceklesen olagan arabuluculuk safhasi teke indirgenmistir. Ancak
taraflarin gonilli uzlastirma mekanizmalarina basvurma yollan agik
tutulmustur. Daha 6nce de Tirk hukukunda yer almasina ragmen pek
etkin kullanilmayan 6zel hakem mekanizmasinin gondlli uzlastirma
ve arabuluculuk mekanizmasi olarak kullanilmasi éngorilmustir.
Yuksek Hakem Kurulunun yiki azaltilmustir.

Oteden beri Tiirk is hukukunda devletin fazla miidahale ettigi ve
denetim altinda tuttugu grev ve lokavt alani yeniden diizenlenmistir.
Kanuni grev ve lokavt 2010 Anayasa degisikligi paralelinde
tanimlanarak, grev vyasaklarinin alani daraltlmistir. Grev ve
lokavt yasaklari hayati nitelik gosteren temel kamu hizmetleri ile
sinirlandirilmistir. Bu Kanunla, sendikal hak ve 6zgurlikler ile serbest
toplu pazarlik hakki ve toplu is uyusmazliklarinin ¢éziimi, evrensel
ilkeleri dikkate alinarak diizenlenmistir.
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SENDIKALAR VE TOPLU iS SOZLESMESiI KANUNU

MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Maddede, Kanunun amaci agiklanmaktadir.

TBMM Genel Kurulu

“Toplu s Iliskileri Kanunu” Tasarisinin adi; Kanunun ikinci ve yedinci
boélimleri arasindaki hikimlerin sendikal kuruluslarla ilgili olmasi
nedeniyle “Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu” olarak
degistirilmistir.

MADDE 2- Maddede, Kanun icerisinde gecen bazi kavramlar
tanimlanmigtir. Bu Kanundailk kez grup topluis s6zlesmesinin tanimina
yer verilmistir. Ayrica tlkemiz mevzuatinda bugiine kadar yer almayan
cerceve sozlesmelere imkan taninmistir. Bu kapsamda, Ekonomik ve
Sosyal Konseyde temsil edilen isci ve isveren konfederasyonlarina
bagli is¢i ve isveren sendikalari arasinda iskolu diizeyinde sadece
kendi Gyelerini kapsayan istege bagli olarak cerceve sozlesmeler
yapilabilecektir. Ayrica, toplu is s6zlesmesi, isletme toplu is s6zlesmesi,
Bakanlk, gorevli makam ve yetkili mahkeme kavramlarinin tanimi
yapilmistir. Maddede isci, isveren ve isyeri tanimlari igin 4857 sayili is
Kanununa yollama yapilmistir. Her ne kadar 4857 sayili is Kanununa
atif yapilmis olsa da bu Kanunda belirtilen tanimlar is Kanununun
kapsamiyla bagli olmaksizin genel olarakifade edilmis olmasinedeniyle
diger is kanunlari ile Borglar Kanununa tabi olan is¢i ve isverenler de
bu Kanunun kapsaminda olacaktir. Zira, is Kanununda isci ve isverenin
tanimi “Bir is s6zlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci, isci
calistiran gergek veya tizel kisiye yahut tizel kisiligi olmayan kurum
ve kuruluslaraisveren, isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iligkisi
denir” biciminde yapildiktan sonra Kanunun 8 inci maddesinde “is
sozlesmesi, bir tarafin (isci) bagimh olarak is gérmeyi, diger tarafin
(isveren) da licret ddemeyi lstlenmesinden olusan sézlesmedir. is
sozlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikge, 6zel bir sekle tabi degildir”
hikmine yer verilmistir. Boylelikle Kanunlar arasinda tanim birligi
saglanmistir. Ayrica isci sayllmayan ve is sozlesmesi disinda bagimsiz
olarak tcret karsiligl is géormeyi tasima, eser, vekalet, tellallik, yayin,
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komisyon ve ortaklik payini bedeni ve fikri emek sunmak suretiyle
adi sirket sozlesmesine gore mesleki faaliyet olarak yiriten gercek
kisilerin de sendika kurabilmelerine ve sendikalara tye olmalarina
imkan taninmistir. 5253 sayili Dernekler Kanunundaki diizenleme esas
alinarak sendikalarin en az yedi gercek veya tiizel kisi ile kurulacagi
hikmi getirilmistir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Alt Komisyonu

isveren vekilliginin suiistimalini 6nlemek amaciyla, maddenin
birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan “yardimcilarini” ibaresi
“yardimcilarindan birini” olarak degistirilmis, dordinci fikrasinda
gecen “ikinci kismi” ibaresi “ikinci ila altinci boélimler” seklinde
degistirilmistir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu

Maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde isverenin yardimcilarindan
sadece birinin isveren vekili olmasinin uygulamada sikintilara yol
acacagl gerekgesiyle “ile bunlarin yardimcilarindan birini” ibaresi
cikartilmistir.

MADDE 3- Maddede, Tiurk hukukuna hakim olan “serbest kurulus
ilkesi” belirtiimistir. Maddede sendikalarin tlkemiz endstri iliskileri
sisteminin benimsedigi ve uygulandigi bicimde iskolu esasina gore
kurulacagi belirtilmis, kamu isveren sendikalari igin, ayni iskolundaki
kamu isverenleri tarafindan kurulmasi ve faaliyette bulunmasi kosulu
aranmamigstir.

MADDE 4- Maddede sendikalarin kurulabilecegi iskollari
dizenlenmistir. Atf yapilan ekli (1) sayih Cetvelde, dinyadaki
uygulamalar dikkate alinarak, sendikalarin kurulabilecegi ve faaliyette
bulunabilecegi onsekiz iskolu sayilmistir. Bir isyerinin girdigi iskolu bu
isyerinde yiiritilen asil ise gore belirlenir. isyerindeki yardimci isler
de asil isin dahil oldugu iskolundan sayilir. Bir isyerinde yiritilen
yardimcl isin alt isveren tarafindan Ustlenilmesi halinde, bu is artik
asll isveren yoninden yardimci is olarak kabul edilemez. Bu isler alt
isveren bakimindan asil is kabul edilir ve iskolu buna gore belirlenir.
Maddede ayrica, iskollarina giren islerin neler olabileceginin isci
ve isveren konfederasyonlarinin goérusleri alinarak ve uluslararasi
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normlar géz 6niinde bulundurularak Bakanlik tarafindan cikarilacak
bir yonetmelikle belirlenecegi dliizenlenmistir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Alt Komisyonu

Maddenineki(1)sayilicetveline,iktisadifaaliyetlerinsiniflandirilmasina
iliskin uluslararasi normlar ve Ulke gercekleri cercevesinde iskollarinin
yeniden diizenlenmesi amaciyla; 1 numarali iskolundan “gida”nin
¢ikarilarak 2 nci iskolu olmak Uzere “Gida sanayi” olarak eklenmis,
10 uncu iskolundan “egitim ve glizel sanatlar”in gikarilarak 11 inci
iskolu olarak eklenmis, 16 nci iskolundan “ardiye ve antrepoculuk”un
cikarilarak “Liman”ile birlikte 18 inci iskolu olarak eklenmis ve 16 nci
iskolunu adi “Tagimacilik” olarak degistirilmis, hem yapilan isin niteligi
hem de ayri bir kanunla diizenlenmis olmasi dikkate alinarak “Gemi

yapimi ve deniz tasimacihigl” iskolu 17 nci iskolu olarak eklenmistir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu

Maddenin ekindeki (1) sayili cetvelde, iskollar iktisadi faaliyetlerin
siniflandirilmasina iliskin uluslararasi normlar ve Ulke gercekleri
dikkate alinarak, 10 No’lu iskolu “Ticaret, biiro, egitim ve gizel
sanatlar” olarak degistirilmis, bu cercevede, 11 No'lu iskolu (1) sayili
cetvelden gikarilarak iskollarinin buna gore teselsil ettirilmistir

TBMM Genel Kurulu

Maddenin ekli (1) sayili cetvelde yer alan 16 No’lu iskolu “Gemi yapimi
ve deniz tagimacihgi, ardiye ve antrepoculuk” olarak degistirilmis,
17 No'lu iskolu metinden cikartilmistir. Degisiklik gerekcesinde,
iskollarinin iktisadi faaliyetlerin siniflandiriimasina iliskin uluslararasi
normlar ve (lke gercekleri dikkate alinarak yirmi iskolu olarak
diizenlendigi belirtilmistir.

MADDE 5- Maddede iskolunun tespiti diizenlenmistir. Birinci fikrada,
bir isyerinin girdigi iskolunun tespitinin Bakanlik tarafindan yapilacagi
hikim altina alinmistir. Bu tespite karsi ilgililer is davalarina bakmakla
gorevli mahkemede kararin yayimindan itibaren onbes giin iginde
dava agabilirler. ikinci fikraya gore, isyeri veya isletme icin yeni
doénem yetki slirecinin baslamis olmasi halinde, yetki basvurusundan
sonraki iskolu degisikligine iliskin Bakanlik tespiti veya mahkeme
karari mevcut veya yapilacak toplu is s6zlesmesini etkilemeyecek,
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iskolu degisikligi bir sonraki donem igin gecerli olacaktir. Yeni bir
toplu sozlesme igin yetki streci baslamis ise iskolu degisikligi tespiti
bir sonraki donem igin gecerli olacak, iskolu tespiti talebi ve buna
iliskin acilan davalar, yetki islemlerinde ve yetki tespit davalarinda
bekletici neden sayllmayacak, iskolu degisiklikleri yurdrlikteki toplu
is s6zlesmelerinin uygulamasini etkilemeyecektir. iskolu tespit talebi
ve buna iliskin agilan davalar, yetki islemlerinde ve yetki tespit
davalarinda bekletici neden sayilmayacaktir. Bu hikim ile iskolu
itirazlarinin toplu s6zlesme yapma siirecini gereksiz sekilde uzatmasi
ve zaman zaman bu itirazlarin toplu s6zlesme siirecini kilitlemek icin
kotiye kullanilmasi 6nlenmek istenmistir.

MADDE 6- Maddede, sendika kurucusu olabilme kosullari
dizenlenmistir. Kurucu olabilmekigin aranan nitelikler sinirli tutularak,
sendika kuruculugu icin Onceden aranan Tirk vatandasi olma,
iskolunda fiilen calisma gibi kosullar kaldiriimistir. Boylece, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin  (ILO) dlkemize vyaptigi degerlendirmeler
sonrasinda “Sendika kurucusu olabilmek igin Tirk vatandasi olma”
kosulunun 87 sayili Sozlesmeye aykiri oldugu yoniindeki gorisline
uyum saglanmistir.

TBMM Genel Kurulu

Maddenin birinci fikrasinin ilk cimlesinde gecen “fiil ehliyetine sahip”
ibaresinden sonra gelmek Uzere “ve fiilen ¢alisan” ifadesi eklenerek,
kuruculukta fiilen ¢alisma sarti getirilmistir.

MADDE 7- Maddede sendikalarin kurulus usGli dizenlenmistir.
Sendika ve Ust kurulusun kurulusu kolaylastirilmis ve kurucularin
tlzikle birlikte vermeleri zorunlu belgeler bakimindan “kurucu
olabilme kosullarina sahip olduklarini ifade eden yazili beyanlar”
yeterli gorilmuistir. Kurulus ilaninin Bakanlik tarafindan internet
ortaminda yapilmasi 6n gorilmastir. Tuzuk ve belgelerde eksiklik ya
da kanuna aykirilik olmasi halinde, dogrudan mahkemeye basvuru
yerine, valiligin bir ay icerisinde eksiklikleri gidermesini ya da kanuna
aykiri dizenlemelerin giderilmesini istemesine imkan saglanmistir.
Kuruluslarin bu sire igerisinde eksiklikleri gidermemesi veya kanuna
aykiriigi diizeltmemesi halinde ise Bakanlik ve ilgili valiligin basvurusu
lizerine is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemeye basvurusu
hikimde dizenlenmistir.
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MADDE 8- Maddede, kuruluslarin tiziklerinde bulunmasi gereken
hususlar bentler halinde sayilmistir. Kuruluslar maddede belirtilmeyen
hususlarda gerekli gordiigi konulari da tizikleri ile dlizenleyebilirler.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Alt Komisyonu

Oy kullanimina iliskin konularin kuruluslarin tlGziklerinde yer
almamasinin sorunlara yol acabilecegi gerekgesiyle, birinci fikranin (e)
bendine “gérev ve yetkileri” ifadesinden sonra gelmek lizere “lye ve
delegelerinin oy kullanmalari” ibaresi eklenmistir.

MADDE 9- Maddede kuruluglarin organlarina iliskin ortak hiikiimler
diizenlenmistir. Kurulusun ve subelerin genel kurul, yonetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kurulu olmak (izere en az dért organdan
olusacagl belirtilmistir. Bu kurullardan, genel kurul disinda kalan
kurullarin Gye sayilarinin ligcten az dokuzdan fazla, konfederasyonlarin
yonetim kurullarinin ise besten az on dokuzdan fazla olamayacagi
maddede dizenlenmistir. Subelerin genel kurul disindaki kurullarinin
liye sayilari ise licten az besten fazla olamayacaktr.

Maddenin ikinci fikrasinda kuruluslarin belirtilen organlar disinda
ihtiyaclarina gore baska organlar da kurabilecekleri ancak genel,
yonetim, disiplin ve denetleme kurullarinin gérev ve yetkilerini bu
organlara devredemeyecekleri belirtilmistir.

Maddenin (glinct fikrasinda; kuruluslarin genel kurul disindaki
organlarina secilebilmek icin 6 nci maddede belirtilen kuruculuk
kosullarina sahip olmak gerektigi belirtiimistir. Bu kosullara sahip
olmayan birine gorev verildigini tespit eden valilik veya Bakanligin idari
bir kararla kurulus tzerinde herhangi bir tasarruf veya cezai yaptirm
uygulamasina yer verilmemis; bunlarin is davalarina bakmakla gorevli
mahkemeye basvurmalari usGli kabul edilmistir. Kosullara sahip
olmamasina ragmen genel kurul disindaki organlara secilenlerin bu
gorevlerine mahkemece son verilecektir. Madde metninde valilik
veya Bakanligin mahkemeye miiracaat edebilecegi hikmine yer
verilmistir. Kuruluslarin Gyeleri ile diger ilgililer dogrudan dava agmak
yerine valilik veya Bakanlhga miiracaat ederek bunlari dava agmalari
konusunda harekete gecirebileceklerdir. Mahkemenin kararinin
kesin oldugu belirtilerek, kosullara sahip olmayan kisinin kurulus
organindaki gorevine son verilmesine iliskin hikmin temyize tabi
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olmadigi belirtilmistir.

Maddenin doérdinct fikrasinda, genel kurul disindaki organlara
secilenlerin ad ve soyadlari, tlizik degisiklikleriile agilan veya kapatilan
subelerin ilgili valilige bildirilecegi ve bunlarin 7 nci maddenin ikinci
fikrasinda belirtilen usdlle ilan edilecegi belirtilmistir. Boylece ilgili
valilik bunlari Bakanliga bildirecek ve Bakanlik internet ortaminda ilan
edecektir.

Maddenin besinci fikrasinda, genel kurul disindaki organlara
secilenlerin 6 ncl maddede sayilan suglardan biri ile mahkam olmalari
halinde gorevlerinin kendilig§inden sona erecegi hiikmiine yer
verilmistir.

Maddenin altinci fikrasinda, milletvekili ya da belediye baskani
secilen kurulus ve sube yoneticilerinin gérevlerinin kendiliginden son
bulacagi dizenlenmistir.

Son fikra ile thzikte daha yiksek bir nisap 6ngorilmemisse genel
kurul disinda kalan organlarin toplanti nisabi kurul Gye sayisinin; karar
nisabi toplantiya katilanlarin salt cogunlugu olacagi belirtilmistir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Alt Komisyonu

Milletvekili veya belediye baskani secilmesi halinde gorevi sona
erecekler arasina yonetim kurulu Uyelerinin yani sira denetleme ve
disiplin kurulu tyelerinin de eklenmesi amaciyla, maddenin altinc
fikrasinda yer alan “yoneticilerinin” ibaresi kaldirilarak “yonetim,
denetleme ve disiplin kurulu tyelerinin” ibaresi eklenmistir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu

Konfederasyonlarin yonetim kurulunda her iskolundan bir sendikanin
temsil edilebilmesine imkan tanimak amaciyla maddenin birinci
fikrasinin  ikinci climlesinde gecen “ondokuzundan” ibaresi
“yirmiikiden” seklinde degistirilmistir.

MADDE 10- Maddede genel kurulun olusumu dizenlenmistir.
Kuruluslarin genel kurulunun tiziklerinde belirtilen sekilde Gye veya
delegelerden olusacagi belirtilmistir. Boylece Uyenin belirli bir sayiyi
asmasl halinde genel kurulun delege esasina gore olusacagina iliskin
hikme son verilmis olup, bu husus kurulusun tizigiine birakilmistir.
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Kurulus ve subelerin yonetim, denetleme ve disiplin kurulu tyelerinin
bu sifatla kendi genel kurullarina dogal delege olarak katilacaklari
belirtilmistir.

Kurulusun genel kurulu icin delege olarak secilen liyenin delegelik
sifatinin bir sonraki olagan genel kurul i¢in yapilacak delege segimi
tarihine kadar devam edecegi belirtilmistir. Bu suretle iki genel kurul
arasinda toplanacak olan olaganisti genel kurula, sube olagan genel
kurulunda segilen delegelerin katilacagi belirtilerek uygulamadaki
tereddutler giderilmistir.

Delege se¢iminin esaslarinin kurulusun tlizigu ile belirlenecegi, ancak
kuruluslarin tiiziklerine delege secilebilmeyi engelleyici hikimlerin
konulamayacagi vurgulanmistir.

MADDE 11- Maddedegenelkurullaringérevveyetkileridiizenlenmistir.
Kurulus yoneticilerinin Gcret, tazminat ve sosyal haklarinin bitce
icerisinde belirtilmesi yerine kurulus ici denetimin saglanmasi ve
seffaflik ilkesi geregince genel kurulda karara baglanacagl acikca
belirtilmistir. Ayrica ayni tlirden olmak sartiyla kuruluslarin baska
kurulusglarla birlesmesi veya katilmasina karar vermeye genel kurul
yetkili kihnmistir.

MADDE 12- Maddede genel kurullarin toplanti zamani diizenlenmistir.
Maddenin ilk fikrasinda kuruluslarin ilk genel kurullarini tiizel kisiligin
kazanilmasindan veya subelerin kurulusundan itibaren alti ay icinde
yapmalari gerektigi diizenlenmistir.

Maddenin ikinci fikrasinda, kuruluslarin olagan genel kurullarini en
gec dort yilda bir toplamalari gerektigi belirtilmistir. Ayrica “en ge¢”
deyimi kullanilmak suretiyle kuruluslarin genel kurullarini dért yildan
daha kisa siirede toplayabilmelerinin miimkiin oldugu belirtilmistir.

Maddenin Ugilncl fikrasinda iki genel kurul toplantisi arasindaki
faaliyet, hesap ve denetleme raporlari ile gelecek doneme ait biitce
teklifinin genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden onbes giin
once gonderilmesinin zorunlu oldugu belirtilmistir.

Maddenin dordinci fikrasinda, genel kurul Gye veya delegelerinin
beste birinin yazil istegi lizerine, yénetim ve denetleme kurulunun
gerekli gordigld hallerde olaganistii genel kurulun altmis giin
icinde yazil istekteki konulari goriismek Uzere toplanmasi gerektigi
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belirtilmistir. Bununla (iye veya delegelerin yazili taleplerine
ragmen genel kurulun toplanma sirecindeki belirsizlik giderilmistir.
Ayrica lye veya delegelerin yazili olarak talep ettikleri hususlarin
olaganiisti toplantida gorisilerek karara baglanmasinin zorunlu
oldugu vurgulanmistir. Uygulamada sec¢imi kaybeden grubun beste
bir delege imzasini toplayip hicbir gerekce géstermeden olagantsti
genel kurul talebinde bulunmasi her zaman karsilasilan bir durumdur.
Bu nedenle lye ve delegeler tarafindan yapilacak olaganisti genel
kurul isteklerinin “iyi niyet kuralina” uygun hakl veya gecerli bir
nedene dayandirilmasi veya olaganisti genel kurul isteminin olagan
genel kurul ile ¢oziilemeyecek bir sorunu ¢ézmeye yodnelik olmasi
aranmistir. Olagan genel kurul tarihine alti aydan az bir zaman kalmasi
durumunda olaganiistii genel kurula gidilmeyecek, ancak olagansti
toplanti talebine konu olan hususlar olagan genel kurul glindemine
alinarak goruistlecektir.

Maddenin altinci fikrasinda, kurulus yonetim kuruluna bu madde ile
verilen yetki ve sorumluluklarin kanuna uygun olarak kullanmamasinin
yaptirimi dizenlenmistir. Kurulus veya sube yonetim kurullarinin ilk
genel kurulunu alt ay icinde toplantiya cagirmamasi, en geg doért yilda
bir veya tliziikte daha kisa bir siire 6ngoérilmesi halinde tiziklerinde
belirtilen sirede olagan genel kurul toplantilarinin yapilmamasi,
yonetim ve denetleme kurulunun veya lye ya da delegelerin beste
birinin yazil istegine ragmen altmis giin iginde olaganisti toplantinin
yapilmamasi gibi maddede belirtilen hikiimlere aykiri hareket eden
kurulus veya sube yonetim kurulu tyelerden birinin veya Bakanhgin
basvurusu Uzerine mahkeme karariyla isten el cektirilecektir. Bu
takdirde mahkeme genel kurulu en kisa siirede toplamak ve yeni
yonetim kurulu secilinceye kadar cari isleri ylritmekle gorevli olmak
lizere 4721 sayili Kanun hikiimleri geregince bir veya (¢ kayyim tayin
edecektir.

MADDE 13- Maddede, genel kurulun toplanti nisabi tiziklerinde
aksine hiikiim yer almadik¢a lye veya delege tamsayisinin salt
cogunlugu olarak belirtilmistir. ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa
ikinci toplanti en cok onbes giin sonra yapilacak ve bu toplantiigin lye
veya delege tam sayisinin Ugcte biri yeterli olacaktir.

ikinci fikrada, delegelerin veya Uyelerin genel kurula katilmalari ve oy
kullanmalarinin engellenemeyecegi belirtilmistir.

&CSGB



Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu / Madde Gerekgeleri

Son fikrada, genel kurullarin karar nisabi diizenlenmistir. Buna gore
genel kurullarin karar nisabi toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur.
Ancak bu sayr lUye veya delege tamsayisinin dortte birinden az
olamayacaktr.

Ayrica genel kurulda alinacak bazi kararlarda daha yliksek bir karar
nisabi getirilerek, kuruluslarin tiiziklerinde daha yiksek bir nisap
tespit edilmemisse, tuzik degisikligi, fesih, birlesme, katilma,
Gst kurulus kurma, Gst kuruluslara Gyelik ve cekilme, uluslararasi
kuruluslara tyelik ve ¢ekilme hallerinde karar nisabi liye veya delege
tam sayisinin salt cogunlugu oldugu belirtilmistir.

MADDE 14- Maddede genel kurullarda yapilacak secimlere iliskin usal
ve esaslar dizenlenmistir.

Maddenin birinci fikrasinda secimlere iliskin temel kurala yer
verilmistir. Genel kurullarda delege se¢imi ile yonetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kurullarina lGye secimleri yargl gbzetimi
altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina ve tizik
hiklimlerine gore yapilacaktr.

Maddenin ikinci fikrasinda, toplantidan &nce se¢im kurulu
baskanligina yapilacak miracaat dizenlenmistir. Madde metninde
toplanti tarihinden en az onbes glin 6nce listenin secim kurulu
baskanligina verilecegi belirtilmis olup, hakimin incelemesi igin ihtiyag
duyacag stire dusliniilerek kurulus veya subenin onbes glinden 6nce
de listeyi se¢cim kurulu baskanligina verebilmesinin miimkiin olacagi
ifade edilmistir.

Maddenin lg¢linct fikrasinda hakimin lye veya delegeleri belirleyen
listeyi incelemesi ve onaylamasi ile listenin ilani dizenlenmistir.
Kuskusuz hakim bu incelemeyi yapabilmek icin kurulusun tiizigline
de ihtiyac duyacaktir. Madde metninde belirtilmemis olsa da listelerle
birlikte kurulusun tizigl de secim kurulu baskanligina verilecektir.
Hakim buna gore secime katilacak liye veya delegeleri belirleyen listeyi
inceleyerek ilan edilmek Gzere ilgili kurulus veya subeye verecektir.
Listeler en az li¢ glin sire ile askida kalacaktr.

Maddenin doérdiinct fikrasinda ilan edilen listeye itirazlar ile bu
itirazlarin karara baglanmasi ve listenin kesinlesmesi diizenlenmistir.
Uglincl fikraya gore ilan edilen listeye ilan siresi icerisinde itiraz
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edilebilir. itirazlar bu siire icerisinde secim kurulu baskanligina
yapilacaktir. Yapilacak itirazlar esas itibariyle listeye iliskin olacaktr.
Bu nedenle listede ismi yer alan bir kisinin lye veya delege olmadigi
ya da lye veya delege olan bir kisinin isminin listede yer almadigina
iliskin itiraz yapilabilecektir. Secim kurulu baskanhgi bu itirazlari en geg
iki giin icinde inceleyerek kesin olarak karara baglayacaktir. Hakim bu
itirazi karara baglayabilmek icin gerekirse kurulus veya subenin yetkili
organinin Uyelige kabul karari veya delege segimine iliskin belgeleri
isteyecektir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger
hususlar hakim tarafindan onaylanarak ilgili kurulus veya subeye
gonderilecektir.

Maddenin besinci fikrasinda, se¢cim sandik kurulunun olusturulmasi
ve gorevi diizenlenmistir. Se¢im kurulu baskanhgi, kurulusun Uyesi
olmayan kisiler arasindan bir baskan ve secimlerde aday olmayan
Uyeler arasindan iki lye belirleyerek secim sandik kurulunu yedek
baskan ve Uyeleri ile birlikte olusturacaktir. Se¢cim sandik kurulu,
secimlerin yapilmasi ve oylarin tasnifi ile gérevlidir.

Maddenin altinci fikrasinda, aday listeleri diizenlenmistir. Segimlerde
aday olanlarin listeleri baskanlk divanina verilecek ve divan bunlari
muhdrlenmek Gzere segim kurulu bagkanligina verecektir.

Maddenin yedinci fikrasinda oy kullanilmasi diizenlenmistir. Oy
kullanmak isteyen kisinin listede adinin yer almasi gerekir. Kesinlesmis
listede adi yer almayan kisinin, lyelik veya delegelik belgesi ibraz
etmek suretiyle adinin listeye ilave edilmesi mimkiin olmadig gibi
bu kisinin oy kullanmasi da mimkiin degildir. Oy kullanmak isteyen
kisi resmi kimlik belgesi ibraz etmekle yikimlidir. Resmi kimlik
belgesi nifus clzdani, ehliyet, pasaport ve evlenme ciizdani gibi
mevzuatta tanimlanmis kimlik belgeleridir. Bu belgelerin yaninda
ayrica uyelik belgesi aranmayacaktir. Resmi kimlik belgesi olmadan
oy kullanilamayacaktir. Bu nedenle kisinin yalnizca ilgili kurulus veya
sube tarafindan diizenlenmis Gye karti ile oy kullanmasi mimkin
degildir. Resmi kimlik belgesini ibraz eden ve listede adi yer alan
lye veya delege listeyi imzalayarak oyunu kullanacaktir. Oylar, oy
verme sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan verilen adaylari
gosterir secim kurulu baskanliginca miihiirlenmis listedeki isimlerin
isaretlenmesi suretiyle kullanilir. Segilecek organi olusturan lye
sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalari ile diger kagitlara
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yazilan oylar gecersiz sayilacaktir. Oylar, daha 6nceden baskanlk
divani tarafindan ilan edilen siirede kullanilir.

Maddenin sekizinci fikrasinda se¢im sonuglarinin tespiti ve
duyurulmasi dizenlenmistir. Sec¢im siiresinin  sonunda se¢im
sonuglari, secim sandik kurulu tarafindan bir tutanakla tespit edilecek
ve bir 6rnegi secim yerinde asiimak suretiyle duyurulacaktr.

Maddenin dokuzuncu fikrasinda, kullanilan oylar ve diger belgelerin
secim kurulu baskanhgina verilmesi ve secim sonuclarinin ilani
diizenlenmistir. Kullanilan oylar ve diger belgeler ile tutanagin bir
ornegi g ay sureyle saklanmak (izere se¢cim kurulu baskanhgina
verilecektir. Se¢im sonuglari secim kurulu baskanhgi tarafindan derhal
ilan edilecek ve ayrica ilgili kurulus veya subesine bildirilecektir.

Maddenin onuncu fikrasinda, secimler sirasinda sandik kurulu baskani
ve Uyelerine karsi islenen suglarin, kamu gorevlilerine karsi islenmis
gibi cezalandirilacagi diizenlenmistir.

Maddenin onbirinci fikrasinda, se¢cimde gorev alan segim kurulu ve
secim sandik kurulu tyelerine, 298 sayili Secimlerin Temel Hikimleri
ve Se¢men Kitikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore ilgili
kurulusca Ucret 6denecegi diizenlenmistir.

MADDE 15- Maddede segimlere itiraz hususu dizenlenmistir.
Secimlere itiraz, segimlerin 14 {inci madde hikimlerine aykirilk,
secim sonuglarini etkileyecek olglide bir usulstizlik veya kanuna
aykiri uygulamalar iddiasiyla yapilabilecektir. Secimlere itiraz se¢cim
kurulu baskanhginca secim sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren
bir ay icerisinde yapilacaktir. Bu slire hak diisim suresidir. Secimlere
itiraz bu siire icerisinde is davalarina bakmakla gorevli mahkemeye
yapilacaktir. Mahkeme, secimlerin iptaline karar vermesi halinde
secimlerin yenilenecegi tarihi de tespit ederek ilgili kurulus veya
subesine bildirecektir. Belirtilen giinde sadece secim yapilacak ve
bu se¢imde de 14 lnci madde hikimleri uygulanacaktir. Bunun
sonucunda yapilan yeni secimlere de ayni sekilde itiraz mimkanddr.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Alt Komisyonu

Genel kurulun veya secimlerin iptaline karar verilmesi halinde
atanacak kayyimin goérev siresinin belirlenmemis olmasinin iptal
islemi nedeniyle olusan belirsizligin uzamasina sebebiyet verebilecegi
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dikkate alinarak, kayyimin gorevlerini tamamlamasi gereken siirenin
mahkemece belirlenebilmesi icin maddenin Uglincl fikranin sonuna
“ve gorev slirelerini belirler” ibaresi eklenmistir.

MADDE 16- Madde genel kurul disinda yapilan delege segimlerini
diizenlemistir. Genel kurul disinda yapilan delege secimleri sendika
tuzuglh hukimlerine gore serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokim
esaslarina gore yapilacaktir. Sendika tiiziiklerinde buna aykirthiikiimler
konulamayacaktir. Tuzik hikimleri demokratik esaslara aykiri
olamayacagindan delege veya aday olmayi giiclestiren hikiimlere
gecerlilik taninmayacaktir. Se¢im sonuglarinin ilanindan itibaren
iki glin icinde ilgililer is davalarina bakmakla gorevli mahkemeye
miracaat ederek itiraz edebilecektir. Mahkeme bu itirazlari kesin
olarak karara baglayacaktr.

MADDE 17- Maddede sendika lyeliginin kazanilmasi diizenlenmistir.
isci sendikasina lye olma hakki tim bagimli ¢alisanlara taninmistir.
Surekli ve bagimli bicimde calisan ancak is so6zlesmesi disinda bagimsiz
olarak Ucret karsilig is gdormeyi tasima, eser, vekalet, tellallik, yayin,
komisyon ve adi sirket s6zlesmesine goére mesleki faaliyet olarak
yuriten gergek kisilerin de sendikaya Gye olmalari saglanmistir.

isci sendikasina tyelik, onbes yasinin tamamlanmasina baglanarak
4857 sayili Kanunda belirlenen asgari ¢alisma yasi ile paralellik
saglanmistir. isveren sifati icin bir asgari yas 6ngorilemediginden bu
grubun Uyeligi genel hilkimlere birakilmistir.

Uyelik iliskisinin kurulmasinda uluslararasi normlara uygun olarak
liberal bir anlayis benimsenmistir. Uye olmak veya olmamak serbestisi
taninmistir. Ayni iskolunda farkl isverenlere ait isyerlerinde ikinci bir
isverene bagimh olarak calisan iscilerin birden ¢ok sendikaya lye
olmasinin 6ni acilmistir. Diizenleme, esnek zamanl calisanlara, ayni
iskolunda farkl isverenlerle is s6zlesmesi yapmasi durumunda birden
cok sendikaya liye olma imkani getirmeyi amaclamaktadir.

Uyelik islemlerinde noter kosulu kaldirilarak basit, kolay ve ekonomik
bir ydonteme yer verilmistir.

Uyelik, Bakanlikca saglanacak elektronik basvuru sistemine iscinin
e-Devlet kapisi Uzerinden sendikaya dyelik talebinde bulunmasi
ve sendika tlzuglinde belirlenen yetkili organin kabuli ile e-Devlet
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kapisi Uzerinden kazanilacaktir. Uyelige basvuru ancak tiiziikle
belirlenebilecek organ tarafindan degerlendirilecek, red kararina
mahalli mahkemede itiraz edilebilecek, ancak mahkeme karari temyiz
edilemeyecektir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Alt Komisyonu

Uyelik talebinin reddine karsi agilan davanin lehe sonuclanmasi
halinde mahkeme kararinin kesinlestigi tarihten itibaren Uyeligin
kazanilmis sayilmasinin, red karari ile mahkeme kararinin kesinlestigi
tarih arasinda liyenin magduriyetine sebep olacagl ve bu nedenle
mahkeme kararinin geriye yirttilmesini teminen, maddenin besinci
fikrasinin son climlesinde yer alan “mahkeme kararinin kesinlestigi”
ibaresi “red kararinin alindigi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 18- Maddede, Ulyelerden alinacak aidatlarin, sendika
tlzuklerinde belirtilen usal ve esaslara gore genel kurul tarafindan
belirlenecegi hiikme baglanmistir.

Uyelik ve dayanisma aidatinda kaynakta kesme ydntemi, yetkili isci
sendikasinin isverene yapacagi yazili talebe baglanmistir. Odenmesi
gereken aidati kesmeyen veya kesmesine ragmen bir ay icinde ilgili
sendikaya ©6demeyen isverenler bankalarca isletme kredilerine
uygulanan en yiiksek faiziyle birlikte 6demekle yikiimli olacaktr.

Uyelik aidatinin tahsiline iliskin usil ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak
y6netmelikle diizenlenecektir.

MADDE 19- Maddede sendika Uyeliginin sona ermesi diizenlenmistir.
Uye kalmak veya Uyelikten ayrilmak bireysel sendika 6zguirligiiniin bir
unsurudur. Uyelikte oldugugibicekilmededeislemlerbasitlestirilmistir.
Her Uye, e-Devlet kapisi lzerinden cekilme talebinde bulunmak
suretiyle Uyelikten ¢ekilebilecek, cekilme bildirimi elektronik ortamda
eszamanl olarak Bakanliga ve sendikaya ulasacaktr.

Cekilme kararinin sendikaya tebligini izleyen bir ay icinde bir baska
sendikaya Uyelik basvurusu kabul edilse bile tyelik iliskisinin bir ayin
sonunda gegerli olmasi, sendika giivenliginin korunmasi ve resmi
kayitlarin giincellenmesi amaglanmaktadir.

Uyelik sifatinin kazanilmasi ve kaybedilmesi ile ilgili uyusmazliklarin ilk
derece mahkemelerde kesin olarak karara baglanmasi benimsenmistir.
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Maddede, liye olabilmek igin aranan isgilik kosulu ortadan kalkmasina
ragmen Uye sifatinin devam ettigi haller sayilmis, Gyeligin ancak ve
sadece askerlik halinde askiya alindigi belirtilmistir. Ayrica bir yila kadar
issiz kalmanin Uyeligi sona erdirmeyecegi hilkmine yer verilerek, bu
konuya iliskin uygulamadaki teredditler giderilmistir.

Uyeligin kazanilmasi ve kaybedilmesine iliskin islemler hakkinda
bir yonetmelik g¢ikarilmasi uygulama birligi saglayacak, tereddutleri
giderecektir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Alt Komisyonu

Emekli olarak isten ayrilmasina ragmen Uyeligi devam edebilecekler
arasina sendika ve subelerindeki yonetim, denetleme ve disiplin
kurulu Gyelerinin yani sira konfederasyondakilerin de eklenmesi
amaciyla maddenin altinci fikrasinin ikinci ciimlesinde yer alan
“sendika veya” ifadesi “kurulus ve” seklinde degistirilmistir.

MADDE 20- Maddede (st kuruluslara uyelik diizenlenmistir. Ust
kuruluslara tyelikte (basvuru, kabul, birden ¢ok Gyelik, bildirim ytikima
gibi) bireysel sendika yeliginde benimsenen ilkeler gecerlidir. Uyelik
basvurusu yapma karari ancak genel kurul tarafindan verilebilecektir.

MADDE 21- Maddede isci ve isveren kuruluslarinin uluslararasi
mesleki orglitlere Uyeligi diizenlenmistir.

MADDE 22- Maddede kuruluslarin birlesmesi ve birbirlerine katilmasi
dizenlenmistir. Kuruluslarin ayni nitelikteki bir kurulusa katilma ve ayni
nitelikteki bir kurulusla birlesmelerinde genel prensipler gegerlidir.
Kendisine istirak edilen veya yeni kurulan kurulus, Bakanliga yeni ve
sona eren tuzel kisilik hakkinda bildirimde bulunacaktir.

MADDE 23- Maddede sendika yoneticiligi glivencesi diizenlenmistir.
isci kurulusu yoneticiligine secildigi icin calistig isyerinden ayrilan
iscininis sozlesmesinin askiya alinarak s iliskisinin devami saglanmistir.
Yonetici segilen isciye dilerse is sozlesmesinin derhal sona erdirme
imkani getirilerek kidem tazminatina hak kazanmasi 6ngortlmstr.

MADDE 24- Maddede isyeri sendika temsilciligi glivencesi
diizenlenmistir.
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Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Alt Komisyonu

Maddenin birinci fikrasi, 2821 sayil Sendikalar Kanununda isyeri
sendika temsilcisine diger iscilerle ayni diizeyde glivence saglayan
diizenlemenin, daha etkili bir koruma saglanmasini 6ngéren ILO’nun
135 ve 138 sayili S6zlesmeleri ile ¢elismesi de dikkate alinarak, isyeri
sendika temsilcisinin giivencelerini artirmak amaciyla “isveren, isyeri
sendika temsilcilerinin is s6zlesmelerini hakl bir neden olmadikga ve
nedenini yazili olarak agik ve kesin sekilde belirtmedikge feshedemez.
Fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde temsilci veya
liyesi bulundugu sendika dava acabilir.” seklinde yeniden diizenlenmis;
davaya iliskin ikinci fikrasi, “Dava basit yargilama usuliine goére
sonuglandiriir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde Yargitay
kesin olarak karar verir” ve ise iade halinde yapilacak 6demelere
iliskin Gglnci fikrasi, “Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih
gecersiz sayilarak temsilcilik stresini asmamak kaydiyla fesih tarihi
ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki ticret ve diger haklari 6denir.
Kararin kesinlesmesinden itibaren alti isglini icinde temsilcinin ise
basvurmasi sartiyla alti isglini icinde ise baslatiimamasi halinde is
iliskisinin devam ettigi kabul edilerek Ucreti ve diger haklari temsilcilik
siresince 6denmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige
atanma halinde de uygulanir.” eklenmistir.

TBMM Genel Kurulu

is iliskisi kural olarak hem profesyonel hem de amatér sendika
yoneticileri icin devam ettiginden, maddenin besinci fikrasinda yer
alan “isverenle is iliskisi devam eden” ibaresi “isyerinde calismaya
devam eden” seklinde degistirilmistir.

MADDE 25-Maddede sendika 6zglirliglintin glivencesidiizenlenmistir.
Bireysel sendika ozgirligli bu Kanunun kapsamina giren biitiin
¢alisanlari kapsayacak sekilde glivence altina alinmistir. Bu 6zglirlGigiin
ise giriste, calisma kosullari ve galismaya son verilmesi hallerinde
sendikal nedenle herhangi bir ayrim yapilmasi karsisinda korunmasi
gerekmektedir. Bu amacla ise almada herhangi bir sendikaya lye
olma ve olmama sartinin getirilemeyecegi ongoérilmis ve toplu is
sozlesmesi ile getirilen (icret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal
yardim konularinin diizenlendigi hiikiimler disinda isciler arasinda
ayrim yapilmasi yasaklanmistir.
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Sendikal neden, iscilerin, sendikaya Uye olmalari veya olmamalari,
is saatleri disinda veya isverenin rizasi ile is saatleri icinde isci
kuruluglarinin faaliyetlerine katilmalarindan dolayi isten g¢ikariimasi
veya farkh bir isleme tabi tutulmasi olarak tanimlanmistir. Sendikal
nedenle isten ¢ikarilma veya farkli islem uygulanmasi halinde sendikal
tazminat 6ngorulmistir.

Sendikal nedenlerden dolayi is sozlesmesinin feshi halinde, Is
Kanununun 21 inci maddesine gore iscinin basvurusu Uzerine,
isverenin ise baslatmasi veya baslatmamasi kosulu aranmaksizin
iscinin bir yillik Gicret tutarindan az olmamak lizere sendikal tazminata
hikmedilecektir.

Sendikal nedenin ispat edilebilmesi bakimindan fesih ile diger
ayrimcilik halleri arasinda fark gozetilerek yeniden diizenlenmistir.

Fesihhalinde sendikal nedeninispatytukimliligiisverene getirilmistir.
Ancak bu durumda isverene feshin sendikal nedene dayanmadigini
degil, fesih isleminin nedenini ispat yukimlGliga getirilmistir.

Boylece 4857 sayili is Kanununun 18 inci maddesinin kapsami disinda
bulunan hallerde de isveren feshin nedenini ispat ile yukimli
tutulmustur. Fesih isleminin nedeninin isveren tarafindan ispat
edilmesi yeterli gorilerek bunun bir “gecerli neden” ya da “hakh
neden” olmasi kosulu aranmamistir. Fesih nedeninin isverenin
gosterdigi nedene dayanmayip sendikal nedene dayandiginin iddia
edilmesi halinde ispat ylikl yer degistirmistir.

Fesih disindaki sendikal nedene dayanan ayrimcilik hallerinde
ispat yUkimlilGgld bunu iddia eden isgiye aittir. Ancak isginin
sendikal ayirimcilik yapildigini giicli bicimde gosteren bir durumu
ortaya koydugu hallerde bu yikimlulik yer degistirerek isverene
ylklenmistir. Bu durumda isveren davranisinin nedenini ispat etmekle
yukimli olacaktr.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Alt Komisyonu

Calisanlar arasindaki sendikal 6rgltlenmenin artirilmasi amaci ile
4857 sayili Kanun ¢ercevesinde taninan sendikal tazminat davasi agma
hakkinin otuz isci ve asgari alti ay ¢alisma sarti ile sinirlandirilmasinin
celiski olusturmasi dikkate alinarak, is sozlesmelerinin sendikal
nedenlerle feshine karsi calisanlarin korunmasi amaciyla maddenin
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besinci fikrasinin ilk ciimlesine “is Kanununun” ibaresinden sonra
gelmek tizere “18 inci maddesinin birinci fikrasindaki otuz isci ve alt
ayhk calisma siresi kosulu aranmaksizin” ibaresi eklenmis; Ayrica,
sendikal tazminat alanlarin ¢ifte tazminat alinmasini engellemek
amaciyla fikranin sonuna “Ancak sendikal tazminata karar verilmesi
halinde 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen tazminata hilkkmedilemez.” cimlesi eklenmistir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu

Maddenin besinci fikrasi, 4857 sayili Kanundaki kavram ve terimler
dikkate alinarak “Sendikal nedenlerden dolayl is sozlesmesinin
feshedildigini iddia eden isci, 4857 sayili Kanunun 18 inci maddesinin
birinci fikrasindaki otuz isci ve alti aylik ¢alisma slresi sarti
aranmaksizin, 20 ve 21 inci madde hiikiimlerine gore dava a¢ma
hakkina sahiptir. is sézlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin
tespit edilmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore
iscinin basvurusu, isverenin ise baslatmasi veya baslatmamasi sartina
bagh olmaksizin, sendikal tazminata karar verilir. Ancak iscinin ise
baslatiimamasi halinde, ayrica 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen tazminata hiikmedilemez. iscinin 4857 sayih
Kanunun yukaridaki hilklimlerine gére dava agmamasi ayrica sendikal
tazminat talebini engellemez.” seklinde yeniden diizenlenmistir.

TBMM Genel Kurulu

Maddenin, is glivencesi kapsaminda olan iscilerin sendikal tazminat
almasini dizenleyen besinci fikrasinin ilk ciimlesi, “Sendikal bir
nedenle is s6zlesmesinin feshi halinde isci, 4857 sayili Kanunun 18,
20 ve 2l inci madde hikiimlerine gore dava agma hakkina sahiptir.”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 26- Maddede kuruluslarin faaliyetleri dizenlenmistir.
Kuruluslarin hangi faaliyetlerde bulunabileceklerinin belirlenmesinde
tek tek bu faaliyetlerin sayillmasi yerine, bu konu kurulusun
tuziklerine ve calisma programlarina birakilmis ve kuruluslarin
serbestge faaliyette bulunmasi esasi getirilmistir. Ancak kuruluslar
faaliyetlerini Giyeleri arasinda esitlik ilkesine ve ayrimcilik yasaklarina
uymak suretiyle yerine getirmek zorundadir.

Sendika disinda konfederasyonlara daisci ve isverenlerin menfaatlerini
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ilgilendiren hususlarda tyelerini temsilen dava acma ve davayi takip
ehliyeti getirilmistir. Bu dava ehliyeti Uyelerin veya mirascilarinin
yazili basvurusu Uzerine verilen maddi vakalar icin dngorilen dava
ehliyetinden farkhdir.

is s6zlesmesinden ve calisma iliskisinden dogan haklar ile sosyal
glvenlik haklarindan Uyelerini temsilen sendikanin ag¢tigi davanin
devami siiresince sendika Uyeliginin sona ermesi halinde, sendikanin
dava ehliyetinin devam etmesi saglanmistir. Ancak, sendika Uyeligi
sona eren is¢i veya isverenin yazil onayi alinarak kisinin iradesi disinda
temsili Gnlenmistir.

Kuruluslarin faaliyetlerini serbest¢e yerine getirilmesi saglanirken,
yasak faaliyetlerin de kapsami daraltilmaya calisiimistir. Dogal olarak
kuruluslarin tuziikleriyle belirlenen amaclari disinda faaliyette
bulunmasi diisiinilemez. Bu husus tlzel kisilerin hak ve fiil ehliyeti
ile ilgili olup, 4721 sayili Kanun hikimlerine paralel diizenleme
yapilmistir. Ancak UGyelerinin hak ve menfaatlerinin korunmasi
amaciyla orgitlenme 6zglrligiine halel getirmeyecek nitelikte bazi
faaliyetlerde bulunulmasi yasaklanmistir.

Kuruluslarin ticaretle ugrasmasi yasagi devam ettirilmistir. Kurulusun
ticaretle ugrasmasi sendikal amagla bagdasmayacagi gibi 13/1/2011
tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununa gore tacir niteligini
ve tacirlere mahsus hiikiimlerin uygulanmasi zorunlulugunu
doguracaktir. Kuruluslar, genel kurul karariyla nakit mevcutlarinin
yluzde kirkini asmamak Uzere sinai ve iktisadi tesebbislere yatirim
yapabileceklerdir.

Kuruluslarin elde ettikleri gelirleri tiyeleri ve mensuplari arasinda
dagitmasi yasaktir. Ancak grev ve lokavt siresince tlziklerine gore
Uyelerine yardim yapmalari ile lyeleri ya da aile bireylerine egitim
amacl yardimlar bu yasak kapsami disinda birakilmistir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu

Avrupa Birliginin Is Hayatinda Ayrimcilik Yapilariyla Miicadeleye iliskin
2006/54 sayili Direktifi ve kuruluslarin faaliyetlerinde toplumsal
cinsiyet esitligini gdzetmesi geregi dikkate alinarak maddenin Gglinci
fikrasina son climle olarak “Kuruluslar, faaliyetlerinde toplumsal
cinsiyet esitligini gozetir.” ifadesi eklenmistir.
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MADDE 27- Maddede isyeri sendika temsilcisinin atanmasi ve
gorevleri diizenlenmistir. Sendikalarin en 6nemli faaliyetleri isyerine
iliskin olup, bu faaliyetlerin en iyi sekilde yapilabilmesi ancak isyeri
sendika temsilcisi araciligiyla miimkiindiir. isyeri sendika temsilcisinin
sendikayl temsil disinda, mevzuattan kaynaklanan ve isyerinde
sendika lyesi olmayan iscileri de kapsayan gorevleri bulunmaktadir.
Bu husus gozetilerek temsilcinin atanmasi yeniden dizenlenmistir.
Toplu is sozlesmesi yapmak (izere vyetkisi kesinlesen sendikanin
isyerinde temsilci atama hakki mevcuttur. Yetkili sendikanin atadigi
temsilcilerin gorevi, sendikanin yetkisi sliresince devam edecektir.

Temsilcilerin secimi konusunda sendikanin atama yetkisi korunmustur.
Ancak sendika i¢ci demokrasinin gliclenmesi acgisindan sendikanin
tuzuginde isyeri sendika temsilcisinin secimle belirlenmesine iliskin
hikim bulunmasi halinde secilen iyenin temsilci olarak atanabilecegi
belirtilerek sendikalara yol gésterilmistir.

isyeri sendika temsilcilerinin gérevleri sadece sendika ile Uyeleri
arasindaki faaliyetlerle sinirh bulunmamaktadir. Temsilci, isyeriyle
sinirli kalmak kosuluyla sendikaya lye olsun ya da olmasin bitiin
iscilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢dziimlemek, isci ve
isveren arasindaki isbirligi ve ¢alisma ahengi ile ¢alisma barisini devam
ettirmek, iscilerin hak ve menfaatlerini gézetmek, is kanunlari ve toplu
is sOzlesmelerinde 6ngorilen calisma kosullarinin uygulanmasina
yardimci olmakla gorevli ve yetkilidir.

isyerisendika temsilcisiolarak gdrevlendirilmek, isyerinde calismamayi
hakli kilmaz. Bu durumda temsilci, temsilcilik gérevini yerine getirirken
islerini aksatmamak ve is disiplinine aykiri davranmamak zorundadir.

MADDE 28- Madde kuruluglarin gelirlerini  ve giderlerini
diizenlemektedir. Kuruluslarin 6zgurliigi ve safligi ilkesinin korunmasi
amaciyla kamu kurum ve kuruluslari, siyasi partiler, esnaf ve
kiigik sanatkar kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarindan yardim ve bagis almalari yasaklanmistir. Ayni sekilde
isci kuruluglari, isveren kuruluslarindan; isveren kuruluslari da isgi
kuruluslarindan yardim ve bagis alamayacaktr.

Maddede diizenlenen yardim ve bagis alma vyasaginin ihlali
durumunda, Uyelerden birinin veya Bakanligin basvurmasi lzerine
mahkeme karariyla alinan yardimin Hazineye intikal ettirilmesi
Ongorilmugtdr.
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Kuruluslarin zorunlu giderlerini karsilamak igin kasalarinda tutacaklari
miktar disinda tim nakdi gelirlerini bankaya yatirma zorunlulugu
Ongorilmugtar.

Kuruluslarin gelirlerini bu Kanunda ve tiziiklerinde gosterilen
faaliyetleri disinda kullanamayacagi veya bagislayamayacagi hiikmii
getirilmistir.

Maddenin son fikrasi ile kuruluslara nakit mevcudunun vyizde
onunu agsmamak ve ilgili Bakanliklara devredilmek kaydiyla egitim,
kres, saglik, rehabilitasyon ve spor tesisleri kurabilmeleri, yurtici ve
yurtdisindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar
araciligiyla konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu
yararina c¢alisan dernekler ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardimda bulunabilme imkani taninmistir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Alt Komisyonu

Maddenin Uglincl fikrasinda yer alan “Kuruluslar, kendilerinin veya
Turkiye Cumhuriyetinin Gyesi bulundugu uluslararasi kuruluslardan
baska dis kaynaklardan Bakanlar Kurulundan izin almadikga yardim ve
bagis kabul edemez.” seklindeki ikinci climle “Kuruluslar, yurtdisindaki
kisi, kurum ve kuruluslardan Bakanlga Onceden bildirimde
bulunmak suretiyle yardim ve bagis alabilirler.” olarak degistirilmistir.
Degisiklikle, Dernekler Kanunu ile paralellik saglanarak, kuruluslarin
yurt disindaki kuruluslardan alacaklari yardim ve bagislar icin sadece
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgina bildirimde bulunmalari yeterli
goralmastar.

Ayrica, 26 nci maddenin birinci ve sekizinci fikralari kapsaminda
kuruluslarin ticari olmamak kaydiyla faaliyet serbestisine sahip olmasi
ve insa edilecek egitim tesislerinin Hazineye devredilmesine gerek
olmadigi dikkate alinarak, maddenin yedinci fikrasinda gegen “ve ilgili
bakanliklara devretmek” ile “egitim, kres, saglk, kiltir, sanat ve spor
tesisleri kurabilir veya” ibareleri metinden c¢ikarilmistir.

TBMM Genel Kurulu

Kurulus 6zgirligi ve sendikada saflikilkesi geregince isci kuruluslarinin
yurt disinda kurulu isveren kuruluslarindan; isveren kuruluslarinin ise
isci ve isci kuruluslarindan bagis ve yardim almalarinin engellenmesi
amaclyla maddenin Gginci fikrasinin ikinci cimlesinden sonra gelmek
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Uzere “Ancak, is¢i kuruluslari yurtdisinda kurulu isveren ve isveren
kuruluslarindan; isveren kuruluslari ise isci ve isci kuruluslarindan
yardim ve bagis alamaz.” ciimlesi eklenmistir.

MADDE 29- Maddede kuruluslarin denetimi dizenlenmistir.
Kuruluslarin denetimi, denetleme kurullari veya denetgiler tarafindan
yapihr. Kuruluslarin gelir ve giderlerine iliskin en geg iki yillik ve genel
kurul dénemine iliskin mali denetimlerinin ise 3568 sayili Kanuna
gore denetim yetkisine sahip yeminli mali misavirlerce yapilmasi
Ongorilmustir. Boylece mali konularda denetim bagimsiz kisilerce
yerine getirilecektir. Denetleme kurulu ve denetgilerin mali konular
dahil her tirli faaliyete iliskin denetim yetkisi devam etmektedir.
Bagimsiz denetimin vyapilmis olmasi, denetleme kurulunun
yukimliliglini ortadan kaldirmayacaktir.

Kuruluslar; faaliyet, dis denetim ve denetleme kurulu raporlari ile
genel kurul kararlarini internet sayfalarinda derhal yayinlayacaklardir.

MADDE 30- Maddede, kuruluslarin tutmak zorunda olduklari defter,
dosya ve kayitlar maddeler halinde belirtilmistir. Bu konuda bir
yonetmelik ¢ikarilmasi dngorilmistir.

MADDE 31- Maddede, Anayasada belirtilen Cumhuriyetin
niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri faaliyetlerde bulunan
kurulusun mahkeme karari ile kapatilmasi diizenlenmistir. Sendika
yoneticilerinin bireysel davranislari nedeniyle kurulusun kapatiimasi
yerine yoneticilerin gorevlerine son verilmesi 6ngorilerek kurulusun
varliginin devami korunmustur.

MADDE 32- Maddede tiizel kisiligi sona eren kurulusun malvarliginin
nasil tasfiye edilecegi diizenlenmistir.

MADDE 33- Maddede, toplu is s6zlesmesinin zorunlu (is s6zlesmesinin
yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hiiklimler) ve istege bagh
(taraflarin karsihkli hak ve borglari, s6zlesmenin uygulanmasi ve
denetimi, uyusmazlk ¢6zimu igin basvurulacak yollar) icerigi hiikme
baglanmistir.

Madde ile ayrica, taraflardan birinin cagrisi ve karsi tarafin cagriya
olumlu cevap vermesi ile en az bir en ¢ok (g yil igin, istege bagli
olarak s6zlesmenin tarafi olan isci ve isveren sendikalarinin tyeleri
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arasinda yazil olarak, mesleki egitim, is sagligi ve glivenligi, sosyal
sorumluluk ve istihdam politikalarina iliskin cerceve sozlesmelere
imkan taninmistr.

Son fikrada ise toplu is sézlesmelerine konulmasi yasak olan hitkiimler
belirtilmistir.

MADDE 34- Maddede toplu is sozlesmesinin kapsami ve dizeyi
diizenlenmistir. Kanunda kural olarak toplu is s6zlesmesi diizeyi olarak
isyeri esasi benimsenmistir. isletme toplu is s6zlesmelerinin ancak
isletme diizeyinde yapilabilecegi de bu Kanunda yer almistir.

Grup toplu is s6zlesmesi kavrami ilk kez bu Kanun ile diizenlenmis
ve bir yenilik olarak, grup toplu is s6zlesmesinin isveren sendikasi ile
isci sendikasi arasinda birden ¢ok isverene ait ayni iskolunda kurulu
isyerlerini ve isletmeleri kapsamak lzere yapilabilecegi hiikmiine yer
verilmistir.

Taraflar, grup toplu is sozlesmesi yapmak (izere anlasmayi her
zaman yapabileceklerdir. Eger bu dogrultuda anlasma yetki tespiti
basvurusundan o6nce vyapilmis ise Bakanlikca isci sendikasina
cogunluga sahip oldugu isyerleri esas alinarak grup toplu is s6zlesme
yapma yetki belgesi verilir. isci sendikasinin isyerleri igin ayri ayri yetki
belgesi almasindan sonra da grup toplu is s6zlesmesi yapma anlasmasi
yapilabilir. Taraflar, grup toplu is sozlesmesi yapma konusunda
anlasma yaptiklari tarihten sonra tek toplu is s6zlesmesi yapilmasina
iliskin stireg baslatilir.

MADDE 35- Maddede toplu is sozlesmelerinin sekli ve slresi
dizenlenmistir. Toplu is soOzlesmeleri icin vyazili sekil kurah
Ongorilmustdr.

ikinci fikrada toplu is sdzlesmelerinin belirli siireli olarak yapilabilecegi,
ancak slresinin bir yildan az, li¢ yildan fazla olamayacagi belirtilmistir.
Son fikrasinda yeni toplu is sOzlesmesi yapmak (zere, toplu is
sozlesmesinin siresinin bitmesinden 6nceki ylizyirmi gilin icerisinde
basvurulabilecegi hiikmiine yer verilmistir.

MADDE 36- Maddede toplu is sozlesmelerinin is sozlesmeleri

lizerindeki etkisi hukim altina alinmistir. Toplu is s6zlesmelerinin
is sozlesmeleri Uzerindeki emredici etkisi, toplu is s6zlesmelerinin
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dogrudan etkisi ve sona eren toplu is sOzlesmelerinin art etkisi
hikimde dizenlenmistir.

MADDE 37- Maddede sozlesme taraflarinin degismesi durumu
diizenlenmistir. Toplu is sozlesmesi yapildiktan sonra, toplu is
sozlesmesine taraf olan sendikanin tlizel kisiligini kaybetmesi,
faaliyetinin durdurulmasi, yetkisinin diismesi veya isyerinin iskolunun
degismesiuygulanantopluissdzlesmesinietkilemez.Cagriasamasinda,
isverenin ¢agriya muhatap olan isveren sendikasi ile tyelik iliskisinin
sona ermesi halinde, isveren cagriile bagl kalir. isverenin tyesi oldugu
sendika ile Gyelik iliskisinin toplu is s6zlesmesinin imzalanmasindan
sonra kesilmesi halinde, isveren toplu is s6zlesmesi ile baghdir.

MADDE 38- Maddede isyerinin devri durumu dizenlenmistir.
isyerinin veya bir béliminin devri uygulanmakta olan toplu is
sozlesmesini sona erdirmez. Ancak isletme toplu is sdzlesmesinin
uygulandigi isyerlerinden ayrilan veya isletme toplu is s6zlesmesinin
uygulandigi bir isletmeye dahil olan, ya da yeni isyeri devralinmasi ile
birlikte isletme niteligi kazanan isyerleri agisindan gliniimize kadar
onemli sorunlar yasanmistir. Hikiim bu sorunlari ¢cozmeye yoneliktir.
Hiikimde isletme toplu is s6zlesmesi kapsaminda olan bir isyeri ya
da isyerinin bir boliminin devri, toplu is s6zlesmesi bulunan bir
isyerinin isletme toplu is s6zlesmesi olan veya olmayan bir isletmeye
katilmasi veya devir ile birlikte isletme niteligini kazanmasi, toplu is
sozlesmesi olmayan bir isyerinin isletme toplu is s6zlesmesi olan bir
isyerine dahil olmasi, bir toplu is s6zlesmesi kapsaminda olan bir isyeri
veya isyerinin bir bolim{ devredildiginde devralan isverenin ayni
iskoluna gore isyeri veya isyerlerinde toplu is s6zlesmesi bulunmasi
veya bulunmamasina gore sonuglari diizenlenmistir.

MADDE 39- Maddede toplu is sozlesmesinden yararlanmanin
hangi esaslara gore yapilacagi belirtilmistir. Toplu is s6zlesmesinden
kural olarak toplu is s6zlesmesine taraf isci sendikasina Uye isgiler
yararlanirlar. Taraf isci sendikasina Uye olan iscilerin toplu is
sozlesmesinden hangi tarihten itibaren yararlanacaklari hususu ikinci
fikrada diizenlenmistir. Bu fikrada, 6nceki Kanunda bulunmayan, toplu
is sozlesmesinin imza tarihi ile yururlik tarihi arasinda isyerinden
ayrilan Gyeler de is s6zlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is
sozlesmesinden yararlandirilirlar hilkkmiine yer verilmistir.
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Uclincii fikrada toplu is sézlesmesinden dayanisma aidati 6demek
suretiyle kimlerin yararlanabilecekleri belirtilmistir. Yargitay kararlari
ve Ogreti tarafindan agirlikli olarak benimsenen “Dayanisma aidati
odemek suretiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanma talep tarihinden
gecerlidir. Iimza tarihinden dnceki talepler imza tarihi itibariyle hiikiim
dogurur” gorist hiikkiimde yer almistir. Madde metninde dayanisma
aidat miktarinin Gyelik aidatindan fazla olmamak sartiyla sendikanin
tlzGglnde belirlenecegi vurgulanmistir. Hikiimde ayrica kimlerin
toplu is s6zlesmesinden yararlanamayacaklari agik¢a diizenlenmistir.

MADDE 40- Maddede, toplu is sozlesmesinin tesmilinin kosullari
diizenlenmistir. Dilizenlemede, tesmil kararinin ge¢mise etkili
yurirluge giremeyecegi hususu acikca belirtilmistir. Ayrica asil olanin
taraflarin yaptig! toplu is sdzlesmesi olmasi nedeniyle, tesmil edilen
toplu is s6zlesmesinin siiresi dolmadan da yeni toplu is s6zlesmesi
yapilabilmesine imkan taninmistir. Dolayisiyla tesmil edilen toplu is
sOzlesmesinin slresi icerisinde taraflarin yeni bir toplu is sdzlesmesi
yapmalari halinde, tesmil edilen toplu is s6zlesmesinin uygulamasi
kendiliginden sona erecektir.

MADDE 41- Maddede toplu is s6zlesmesi yapacak taraflarin yetkisi
dizenlenmistir.

Maddenin ilk fikrasinda is¢i sendikasinin toplu is sozlesmesi
yapabilmesi icin Ulke baraji ve isyeri baraji olarak adlandirilacak
oran dizenlenmistir. Buna gore is¢i sendikasinin yetkili olabilmesi
icin oncelikle kurulu bulundugu veya toplu is sézlesmesi yapilacak
isyerinin girdigi iskolunda basvuru tarihinde calisan toplam iscilerin
en az ylzde lg¢lini Uye kaydetmis olmasi gerekir. Dolayisiyla toplu
is sOzlesmesi yetkisi icin tlke barajinda “ylizde t¢” gibi sembolik bir
oran belirlenmistir. Bundan sonra sendikanin toplu is s6zlesmesinin
kapsamina girecek isyeri veya isyerlerinde ¢alisan iscilerin yarisindan
fazlasini lye kaydetmis olmasi halinde bu isyeri veya isyerleri icin
yapilacak toplu is sozlesmesinde yetkili olacaktir. Ulke barajini
gecemeyen sendikalarin o isyeri veya isyerlerindeki Uiye sayilarina
bakilmaksizin toplu is sézlesmesi yapma yetkisi yoktur. isletme toplu is
sozlesmesinde ise, yaridan fazla cogunluk yerine yiizde kirk gogunluk
getirilmistir. Ytzde kirki birden ¢ok sendikanin agmasi durumunda
en ¢ok dyesi olan sendikanin yetkili olacagl dizenlenmistir. Yiizde
kirki gecen sendikalarin esit Gyeligi halinde ise yetki talebi olumsuz
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karsilanacaktir. isletme toplu is sézlesmeleri icin isyerleri bir
bitin olarak dikkate alinacak ve yiizde kirk veya fazla tyesi olmasi
durumunda en ¢ok lyeye sahip sendika toplu is s6zlesmesi yapmaya
yetkili olacaktr.

1982 Anayasasinin 51 inci maddesinin dordiinci fikrasinin 5982 sayili
Kanunileyirirlikten kaldirilmasinin sonucu olarak, bu Kanunun 17 nci
maddesiile kismisureliis sozlesmesiile ayniiskolundafarkliisverenlere
aitisyerlerinde calisaniscilere ayniiskolunda birden ¢ok sendikaya lye
olma imkani saglanmistir. Yetki tespiti sirasinda birden ¢ok sendikaya
liye olan isci her sendika acisindan cogunluk degerlendirmesinde
dikkate alinacaktir. Ancak boyle bir durumda birden fazla sendikanin
yaridan bir fazla ¢cogunlugu saglamasi mimkindir. Bakanlk yaridan
bir fazla cogunlugu saglayan sendikalardan liye sayisi fazla olan isci
sendikasina; lye sayilarinin esitligi halinde ise Ulke genelinde Uye
sayisi fazla olan is¢i sendikasina yetki belgesi verecektir.

Maddenin Uglinci fikrasinda, bir isveren sendikasi, Uyesi isverenlere
ait isyeri veya isyerleri, sendika Uyesi olmayan bir isveren ise kendi
isyeri veya isyerleri icin toplu is sdzlesmesi yapmaya yetkili oldugu
diizenlenmektedir.

Maddenin doérdinct fikrasi ile bir iskolunda c¢alisan isgilerin
tespitine iliskin istatistikler diizenlenmistir. Bakanlik her yil Ocak ve
Temmuz aylarinda her bir iskolunda calisan iscileri tespit ederek
yayinlayacaktir. Bu istatistiklerde her bir iskolundaki toplam isgi
sayisi ve o is kolundaki sendikalarin lye sayilari belirlenecektir.
isci sendikalarinin kurulu bulunduklarindaki iskolundaki iscilerin
ylzde UglnlU Uye kaydedip kaydetmedikleri bu istatistiklere gore
belirlenebilecek, yayinlanan istatistikler yenisi yayinlanincaya kadar
gegerli olacaktr. isci sendikasinin yetkisi bagvurusunu yaptigi tarihteki
istatistik esas alinarak belirlenecek olup basvuru tarihinden sonra
yayinlanan istatistikler ve sendikanin Uye sayisi ile isyerinde galisan
isci sayisindaki degisiklikler bunu etkilemeyecektir.

Maddenin  besinci  fikrasi  yayinlanan istatistiklere itiraz
diizenlemektedir. Yayinindan itibaren 15 giin iginde itiraz edilmeyen
istatistik kesinlesir. istatistigin gercege uymadigi gerekgesiyle bu siire
icinde Ankara is Mahkemesine basvurulabilir. Mahkeme bu itirazi
onbes gin icinde sonuglandirir. Mahkemece verilen karar ilgililerce
veya Bakanlik¢a temyiz edilebilir. Yargitay temyiz talebini onbes gilin
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icinde kesin karara baglar.

Maddenin son fikrasi yetkili sendikanin belirlenmesinde Bakanligin
kendisine gonderilen Uyelik ve uyelikten ¢ekilme bildirimleri ile
Sosyal Glvenlik Kurumuna yapilan isci bildirimlerini esas alacagini
diizenlemistir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Alt Komisyonu

Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilan bildirimlerin esas alindigi bir
durumda toplu is sdzlesmesi yapmaya yetkili sendikanin belirlenmesi
sirasinda bir iskolunda calisan iscilerin en az ylzde 3’Gniln Gyesi
olma sart1 slirdiriilemez ve gerceklikten uzak olmasi dikkate alinarak
oranin ylzde 1’e indirilmesi amaciyla maddenin birinci fikrasinda
gecen “yizde Uglinlin” ibaresi “ylizde birinin” olarak degistirilmistir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu

Sendikalarin temsil yetenegini artirmak amaciyla yetki alabilecek
sendikalar icin maddenin birinci fikrasina asgari “lki bin Uyesinin
bulunmasi” kriteri dngorilmistir.

TBMM Genel Kurulu

Maddenin birinci fikrasinda yer alan “iki bin tiyenin bulunmasi” sarti
kaldirilarak, sendikalarin kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan iscilerin
en az “ylizde birinin” ibaresi “ylizde icinin” olarak degistirilmistir.

MADDE 42- Maddede vyetki tespiti icin yapilacak basvuru
diizenlenmistir. Maddenin birincifikrasinda topluis s6zlesmesi yapmak
isteyen is¢i sendikasinin Bakanliga basvurarak, kurulu bulundugu
iskolunda calisan iscilerin ylizde l¢lini liye kaydettigini ve toplu is
sozlesmesi yapmak istedigi isyeri veya isyerlerinde galisan iscilerin de
yaridan fazlasinin tiyesi bulundugunun tespitini isteyecektir. isletme
toplu is sozlesmeleri icin ise ylizde kirkinin kendi Gyesi oldugunun
tespitini isteyecektir.

ikinci fikrada Bakanhgin yapacagi inceleme diizenlenmistir. Bakanlik
kayitlarina gore inceleme yaparken basvuru tarihini esas alacaktr.
Basvuru tarihinde basvuran isci sendikasi o iskolunda galisan iscilerin
ylzde lclinU Uye kayit edip etmedikleri yayinlanan istatistikler esas
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alinmak suretiyle belirlenecektir. Daha sonra is¢i sendikasi toplu is
sozlesmesi yapmak istedikleri isyeri veya isyerlerinde calisan iscilerin
yaridan fazlasini Uye kaydedip kaydetmediklerini belirleyecektir.
Bakanlik kayitlarina gére basvuran isci sendikasi yetkili oldugunu
tespit etmesi halinde isyeri veya isyerlerindeki isci sayisini, sendika
Gye sayisini o iskolunda kurulu isci sendikalari ile taraf olacak isveren
veya isveren sendikasina alti isglinli icinde bildirecektir. Buradaki
siire dlizenleyici hiikiim olup alti isglini gegtikten sonra bu bildirimin
yapilmasi yetki tespitini etkilemeyecektir. Bakanhgin basvuran isci
sendikasinin yetki kosullarina sahip olmadigini tespit etmesi halinde
bunu sadece basvuran sendikaya bildirecektir.

Uclincii fikrada, Bakanligin basvuran isci sendikasinin yetki kosullarina
sahip olmadigini tespit etmesi halinde bunu sadece basvuran
sendikaya bildirecegi diizenlenmistir.

Dordiincu fikrada yetkili sendikanin tespitine iliskin usGl ve esaslarin
Bakanlik¢a cikartilacak bir yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmistir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu

“Sigortalilgin baslangici ile sona ermesine iliskin bildirimlerden
yasal siiresi icinde Sosyal Glvenlik Kurumuna yapilmayanlar, yetkili
isci sendikasinin tespitinde dikkate alinmaz.” seklinde maddeye
eklenen dordiincu fikra ile, usuliine uygun olmayan ise giris ve cikis
bildirimlerinin dikkate alinmayarak, yetki tespit islemlerinde isci
sendikasinin olumlu tespit almasini engelleyecek veya iptaline yol
acacak girisimlerin 6niine gecilmesi amaglanmistr.

MADDE 43- Maddede yetki itirazi diizenlenmistir.

Maddenin birinci fikrasinda tespit yazisini alan is¢i veya isveren
sendikalari veya sendika lyesi olmayan isverenin, taraflardan birinin
veya her ikisinin yetki kosullarina sahip olmadiklari veya kendisinin
¢ogunlugu bulundugu yolundaki itirazini nedenlerini de gostererek
yazinin tebligi tarihinden itibaren alti isglinii icinde yetkili mahkemeye
yapacagi belirtilmistir.

Maddenin ikinci fikrasinda itiraz dilekcesinin gorevli makama kayit
ettirildikten sonra mahkemeye verilecegi belirtilmistir. Kurulu
bulundugu iskolunda calisan iscilerin en az ylzde Uglni Uye
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kaydetmemis isci sendikalarina vyetki itirazinda bulunma hakki
taninmamistir. Boylece tlke barajini gegmedigi icin kendisinin yetkili
olmasi miimkiin olmayan sendikalarin béyle bir dava agmakta hukuki
menfaatleri olmayacagindan bunlara dava hakki taninmamaktadir.

Uclinci  fikrada toplu is sodzlesmesinin yapilacagl isyeri veya
isyerlerindekiisci sayilariile sendika lye sayisindaki maddi hata iddiasi
ile sureye iliskin itirazlarin mahkemece alti isglini icinde durusma
yapmaksizin kesin olarak karara baglanacagi belirtiimistir. Kararin
kesin olmasindan kasit temyize tabi olmamasidir. Bunlarin disindaki
itirazlar durusma yapilarak karar verilecek ve kararin temyizi halinde
Yargitay tarafindan onbes giin icinde kesin olarak karar verilecektir.
Yargitay kararinin kesin olmasi nedeniyle karar diizeltme veya direnme
mimkin olmayacaktir.

Dordiincu fikrada yetki basvurusu yapan sendika veya sendikalarin
yetkili olmadiginin tespiti halinde bunlarin yetkili olup olmadiklarinin
tespiti icin dava acabilecekleri hiikmiine yer verilmistir.

Mahkeme agilan davayi o iskolunda galisan iscilerin en az ylizde lgln
Uye kaydeden diger isci sendikalari ile toplu is s6zlesmesinin isveren
tarafi olacak isveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan isverene
bildirecektir. Mahkeme davayi iki ay iginde sonuglandiracaktr.

Besinci fikrada yetki itirazi icin acilan dava kesinlesinceye kadar yetki
islemlerinin duracagi hilkmiine yer verilmistir.

TBMM Genel Kurulu

Maddenin dgiincii fikranin basina “itiraz dilekgesinde veya ekinde
somut delillerin yer almamasi halinde itiraz incelenmeksizin
reddedilir.” climlesi eklenmistir.

MADDE 44- Maddede yetki belgesi diizenlenmistir. Bakanlik¢a yapilan
yetki tespit yazisina alti isglini icinde yetkili mahkemede itiraz
edilmemis olmasi halinde siirenin bitisini takip eden alti isglinl iginde
basvuran sendikaya yetki belgesi verilecektir. Yetkili mahkemede
dava acgilmasi halinde mahkeme kararinin kesinlesmesi beklenecektir.
Kesinlesen mahkeme kararinin tebligi tarihinden itibaren alti isglini
icinde basvuran isci sendikasina yetki belgesi verilecektir.

MADDE 45- Maddede yetki belgesi olmadan yapilan toplu is
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sozlesmesine iliskin hiikimler bulunmaktadir. Yetki belgesi olmadan
yapilan bir toplu is sézlesmesinin taraflardan birinin veya ikisinin yetki
kosullarina sahip olmamasi nedeniyle hikimsizIGgl, Bakanlik¢a
durumun tespitinden itibaren kirkbes giin icinde ilgililerce veya
Bakanlikga dava yolu ile ileri sirillebilecektir. Buradaki ilgililer
kapsamina kimlerin girdigini mahkeme belirleyecektir. Kuskusuz o
iskolunda kurulu bulunan is¢i sendikalari ile isyerinde galisan isciler
ilgili kapsamina girecektir.

MADDE 46- Maddede toplu gorismeye cagri dizenlenmistir. Yetki
belgesini alan is¢i sendikasi alti isglini icinde karsi tarafi toplu
gortismeye cagirmakla yikimlidur. Cagritarihi derhal gérevlimakama
da bildirilecektir. Bu siire igerisinde is¢i sendikasinin ¢agri yapmamasi
halinde yetki belgesinin hilkmi kalmayacaktir. Boylece yetkiyi alan
sendikanin uzun sire isveren tarafini toplu gériismeye ¢agirmadan
beklemesi engellenmistir. isci sendikasi isveren tarafini toplu
gortismeye cagirirken goriismede ileri stirecegi tekliflerin butindni
cagriya eklemek zorundadir. Boylece taraflarin toplu goriismede
miizakere edecekleri hususlar hakkinda dnceden bilgi sahibi olarak
toplu is sdzlesmesinin bir an dnce bagitlanmasi saglanmis olacaktir.
Kuskusuz sendika toplu gorisme basladiktan sonra tekliflerinde
degisiklik yapabilecektir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Alt Komisyonu

Yetki belgesinin alinmasindan itibaren 15 glinlik sire icerisinde ¢agri
yazisinin gonderilmemesi durumunda yetki belgesinin hikiimsiz
hale gelecegi dikkate alinarak, sendikalarin hazirlik ¢alismalarini daha
rahat yuritebilmeleri icin toplu goérismede ileri surilecek tekliflerin
karsi tarafa verilmesinde daha genis bir zamani tanimlamak amaciyla
“yazisi ile birlikte” ifadesi “siiresi icinde” seklinde degistirilmistir.

MADDE 47- Maddede toplu goérismenin baslamasi ve siresi
diizenlenmistir. Cagrinin karsi tarafa tebligi tarihinden itibaren alt
isglini icinde taraflarin toplu gérismenin yer, giin ve saatini aralarinda
anlasarak belirlemeleri ve bunu goérevli makama yazi ile bildirmeleri
gerekir. Taraflar toplu gérismeninyer, giin ve saatinde anlasamamalari
halinde birinin basvurusu Ulzerine bunu gorevli makam belirleyerek
taraflara bildirecektir. isci sendikasi yapmis oldugu ¢agri tarihinden
itibaren otuz giin icinde yapilacak ilk toplantiya gelmez veya bu sire
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icerisinde gelir de goriismeye baslamazsa yetkisi diisecektir. isci
sendikasinin amaci toplu is sdézlesmesi yapmaktr. isci sendikasinin
toplu goriismeye belirtilen siire icerisinde gelmemesi veya goriismeye
katilmamasi bu amaca aykiri olacaktir. Bu nedenle yetkisi diisecektir.

MADDE 48- Maddede toplu is sdzlesmesinin imzalanmasi ve tevdi
edilmesi dizenlenmistir. Toplu gorismenin sonunda taraflarin
anlasmayavarmalarihalinde bes niisha olarak diizenlenecek olan toplu
is sozlesmesi, gorismeye katilan taraf temsilcilerince imzalanacak ve
alt isglin icinde (¢ nishasi cagriyl yapan tarafca gorevli makama
tevdi edilecektir. Gorevli makam sézlesmenin bir niishasini Bakanliga,
bir niishasini da Tiirkiye istatistik Kurumuna génderecektir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Alt Komisyonu

77 ncimadde, topluissézlesmesininimzalanmasive dagiiminardindan
isyerinde ilan edilmesinin toplu goriismelerin sonuglandiriimasina
iliskin islemler olmasi nedeniyle ikinci fikra olarak bu maddeye
tasinmis ve madde bashgina da “ve isyerinde ilani” ifadesi eklenmistir.

TBMM Genel Kurulu

Toplu is sézlesmesi istatistikleri, 2012-2017 Resmi istatistik Programi
cercevesinde Calismave Sosyal Glvenlik Bakanhginin sorumlulugunda
bulundugundan, birokrasiyi azaltilmak amaciyla maddenin birinci
fikrasi, “Toplu gériismenin sonunda bir anlasmaya varilirsa dért niisha
olarak diizenlenecek olan toplu is s6zlesmesi, taraf temsilcilerince
imzalanir ve iki nishasi alti isglinii icinde ¢agriyi yapan tarafca gorevli
makama tevdi edilir. Gorevli makam sdzlesmenin bir nishasini
Bakanliga gonderir.” seklinde degistirilmistir.

MADDE 49- Maddede uyusmazligin tespiti dizenlenmistir. Toplu
gorlisme icin taraflara verilen mizakere siresinin sonunda anlasma
saglanamamasi halinde taraflarin bu durumu tespit eden tutanaklari
yahut bu silre icinde anlasamadiklarini ifade eden tutanaklari,
uyusmazhgin tespiti bakimindan acik ve somut belgelerdir.
Bunlardan baska isveren tarafinin gorismeye gelmemesi, geldigi
halde goériismeye baslamamasi veya taraflarin toplantiya devam
etmemesi de birer uyusmazlik hali olarak yorumlanmaktadir. isgi
tarafinin ilk toplu goriismeye gelmemesi, iyiniyetle pazarlik etme
duslincesi bulunmadigini géstermektedir ve pazarhk kavramiyla
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bagdasmamaktadir. Bu nedenle ilk toplantiya gelmemesi, yetkisinin
dismesiyle sonucglanmaktadir. Bu takdirde siire¢ kesilmektedir ve
arabulucu tayini cihetine gidilmemektedir.

MADDE 50- Maddede arabuluculuk diizenlenmistir. Toplu s
miicadelesi asamasindan once baris¢i ¢6zim vyollarinin denenmesi
zorunlulugu ve arabuluculuk mekanizmasi, sistemin tikanmasini
Onlemeyi ve is miicadelelerini azaltmayl amaglamaktadir. Bakanhk
tarafindan olusturulacak resmi arabulucular listesinden arabulucu
tayini yetkisi gorevli makama aittir. Ancak taraflarin da aralarinda
anlasarak arabulucu listesinden bir isim Uzerinde anlasma
saglayabilecekleri maddede diizenlenmistir.

Arabulucu, uyusmazligin ¢ézima icin her tirlG ¢abayi gosterir ve
oncelikle taraflarin ona anlasmazlik konusu ile ilgili her turli bilgiyi
vermesi ve yardimci olmasi zorunlulugu vardir.

Duzenlemede, arabuluculuk siireci ve bildirim sirelerinin kisa
tutulmasina 6zen gosterilmistir.

MADDE 51- Maddede Yiksek Hakem Kuruluna grev ve lokavtin yasak
oldugu isler ile grev oylamasinda greve hayir ¢cikmasi durumunda isci
sendikasinin basvurusu diizenlenmistir.

MADDE 52- Maddede, menfaat ve hak uyusmazliklarinda ozel
hakemin konumu diizenlenmis, hak uyusmazliklarinda 6zel hakemlikle
ilgili genel hiklimlerin isletilecegi esasi benimsenmistir. Taraflarin
tahkim s6zlesmesi yaparak uyusmazligin hangi esaslara gére (maddi
hukuk ve yargillama usQll) ¢oziilecegini kararlastirmalari yaninda,
toplu is s6zlesmelerinde borg doguran hikimler arasinda tahkimle
ilgili dizenleme yapmalari da mimkindir. Bu ¢ercevede, sadece bir
tarafin istegi lzerine dahi 6zel hakeme gidilebilecegine iliskin toplu is
sozlesme hikimleri gecerli olacaktir.

Menfaat uyusmazhginda 6zel tahkime gidilmesi halinde hakem karari
toplu is s6zlesmesi niteligi kazanacagindan, taraflar bu suretle grev ve
lokavt yetkilerini kullanmaktan feragat etmis sayilmaktadir. Menfaat
uyusmazlhiginda Kurulun taraflarca 6zel hakem olarak secilmesi
muimkindir; bu durumda 6zel hakemleilgiligenel hiikiimler uygulanir.

MADDE 53- Maddede yorum ve eda davalarinda faiz diizenlenmistir.
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Toplu is sozlesmelerinin yorumu igin sozlesmenin taraflarinin is
mahkemesinde dava agma imkani bulunmaktadir. Bu yorum davasinda
verilecek karar diger uyusmazliklar igin de baglayici olacaktir. Bu
nedenle is mahkemesinde agilan davanin iki ay icinde sonuglanmasi;
temyizi halinde de iki ay icinde kesin karara baglanmasi saglanmistir.
Dizenlemeile, topluis s6zlesmesinin yorumuylailgili yetkilimahkeme,
karar icin ve temyizi halinde sireler ile yliksek mahkemenin kararinin
niteligi gosterilmektedir.

MADDE 54- Maddede Yiksek Hakem Kurulunun kurulusu
dizenlenmistir. Bir ihtisas organi olan Yiksek Hakem Kurulunun
tesekkiliinde (gl temsile riayet edilmis, baskanligina ise Yargitayin
bu Kanundan dogan uyusmazliklara bakan dairesinin baskani uygun
gorulmistir.

isci ve isveren kuruluslari tarafindan Kurula génderilecek temsilcilerin
en c¢ok temsil kabiliyetine sahip konfederasyon tarafindan
belirlenmesi, uyusmazlik konusunun tarafi olan sendikanin bagl
bulundugu konfederasyonun farkli olmasi halinde, bagli bulundugu
konfederasyonun sececegi bir lye, ikinci Giyenin yerine Kurul Gyesi
olarak toplantiya katilmasi, bu konuda tekel yaratildigi elestirilerini
bertaraf edecek ve daha adil bir temsil saglayacaktir. Dizenleme ile,
daha fazla katihm ve diger konfederasyonlarin da gériismelere katilma
hakki taninmistir. Bu gruba ait tyeler, sendikalarini Gst diizeyde temsil
ettiklerinden, en az kurucularda aranan niteliklere sahip olmalar
zaruri addedilmistir.

TBMM Genel Kurulu

9/2/2012 tarihli ve 2012/1 sayih Yargitay Blyik Genel Kurulu Karari
ile “is Mahkemelerince verilen hiikiim ve kararlarin temyiz incelemesi
Yargitay’in 9. ve 22. Hukuk Daireleri arasinda esit olarak paylasiimak
suretiyle yapilir” dlizenlemesinden dolay;, maddenin birinci
fikrasindaki “bakan dairesi baskaninin” ibaresi “bakmakla gorevli
dairelerin baskanlarindan en kidemli olaninin” olarak degistirilerek
uygulama sorunun giderilmesi amaglanmistir.

MADDE 55- Maddede, Yiiksek Hakem Kurulunun yonetim yapisi ve
personel ihtiyacinin nasil karsilanacagi dizenlenmistir. Yiiksek Hakem
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Kurulunun yazisma ve uzmanlik hizmetlerini karsilamak tzere Yiksek
Hakem Kurulu baskanhgina bagh bir genel sekreterlik kurulacak ve
genel sekreter baskanin teklifi Gizerine genel esaslara gore atanacaktir.

Yuksek Hakem Kurulunun talebi tzerine Basbakanlikca yeteri kadar
uzman ve raportor atanacak veya gorevlendirilecektir. Madde hikmu
ile isci veya isveren sendika ve konfederasyonlarinda galismakta
olanlarin raportor ve uzman olarak gorevlendirilemeyecegi kural
getirilmistir.

MADDE 56- Maddede, Yiksek Hakem Kurulunun galisma esaslari
dizenlenmistir. Grev ve lokavtin yasaklandigi haller ile grev oylamasi
sonucunda grev kararini uygulayamayan isci sendikasinin basvurusu
durumunda zorunlu tahkim organi olarak ve taraflarin segmesi halinde
menfaat ve hak uyusmazliklarinda 6zel hakem sifatiyla gérev yapacak
Yuksek Hakem Kurulu, baskan ve en az bes liye ile toplanir. Mazeretli
veya izinli olan asil baskan veya Uyenin yerini ayni gruptan yedek
baskan veya yedek lyelerden biri alr. iki Giyenin yoklugunda dahi
toplantinin yapilabilecek olmasi, 6zellikle isci ve isveren temsilcilerinin
kurul galismalarini engellemesini 6nlemek igindir.

Kurula vyapilan basvuru Gzerine alti isglinii icinde uyusmazlik
gorlsilmeye baslanir ve en kisa zamanda karara baglanmaya calisilir.

Yiuksek Hakem Kurulunun karari yargisal nitelikte bir karardir.
Kurulun karar verirken eksikligini hissettigi, goruslerini 6grenmek
istedigi kimseleri ¢agirip dinleme veya bunlarin gorislerini yazi ile
bildirmelerini isteme imkani getirilmistir. Buna goére, incelemesini
dosya Uzerinde yapan Kurulun ihtiyag duydugu bilgi ve belgelere
sahip olan herkesin kurula yardimci olmasi zorunludur. Gerektiginde
Kurula ¢agrilarak dinlenen yahut yazili goriisiine basvurulan kimselere
6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun bilirkisi ve tanikhkla ilgili
hikimleri uygulanir. Kurulda karar yeter sayisi, toplantiya katilanlarin
cogunlugudur. Karara varmada bir ¢cilkmaz yasanmamasi icin, lehte ve
aleyhte oylarin esitligi durumunda baskanin benimsedigi goris kabul
edilmektedir.

Kurul tarafindan uyusmazliklarin degerlendirilmesi icin
gorevlendirilecek uzmanlara ve bilirkisilere 6denmek (izere Bakanlk
bltcesine konacak 0Odenegin dayanagina da bu maddede vyer
verilmistir.
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MADDE 57- Maddeye gore, Yiksek Hakem Kurulunun calisma
usdl ve tarzi ile calismasina ve hizmetlerinin yiritilmesine iliskin
esaslar; Yiksek Hakem Kurulunun baskan ve lyeleri ile bu Kurulda
gorevlendirilecek uzman ve raportorlere 6denecek tazminatlar;
bilirkisi ve taniklara verilecek Ucretler ve menfaat uyusmazliklarinda
ozel hakem incelemesinde uygulanacak usGl hiikiimler; arabulucularin
nitelikleri, secimi, (cretleri ve goérevlendiriimeleri bu konuda
¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenecektir.

MADDE 58- Maddede grevin tanimi yapilmistir. Bu tanim kanuni ya
da kanuna uygun olmayan grev tanimini icermektedir. Nitekim ikinci
fikrada bu Kanuna uygun olarak yapilan grevin kanuni grev oldugu
belirtilmistir. Kanuni grev icin aranan sartlar gerceklesmeden yapilan
grev kanun disi grev sayilacagindan grevin unsurlarinin bulunmadigi
durumlar ayrica sayllmamistir. Genel grev, siyasi amagh grev ve
dayanisma grevi ile isyeri isgali, isi yavaslatma, verimi diisirme ve
diger direnislerin Kanunda belirtiimemis olmasi bunlari kanuna uygun
hale getirmez. Belirtilen eylem ve direnisleri yapma hakkini veren
veya hukuka uygun hale getiren hukuki bir dayanak da yoktur. Aksine
Anayasada, toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik
cikmasi halinde iscilerin grev hakkina sahip olacaklari belirtilmis, bu
hakkin kullanilmasinin usd@l ve sartlarinin kanun ile diizenlenecegi
hikme baglanmistir.

Kanuni bir grev icin resmi arabuluculuk asamasinin tamamlanmasi ve
grev karari siresi icerisinde alinmis ve uygulanmaya konmus olmasi
gerekeceginden genel grev, siyasi amach grev ve dayanisma grevini
yasal is miicadelesi araci olarak gormek miimkiin degildir. isyeri isgali,
isi yavaslatma, verimi dlstirme ve diger direnisler ayni zamanda
iscilerin baglilik borcu ile is gdrme borcuna aykirilik olusturacaktir.

MADDE 59- Maddede lokavtin tanimi yapiimistir. Bu tanim kanuni ya
da kanuna uygun olmayan lokavt tanimini icermektedir. Nitekim ikinci
fikrada bu kanuna uygun olarak yapilan lokavtin kanuni lokavt oldugu
belirtilmistir.

Kanuni lokavt icin aranan sartlar gerceklesmeden yapilan lokavt
kanun disi sayilacagindan Kanunda belirtilen usile uygun yapilmayan
eylemler ayrica sayilmamistir. Maddenin birinci ve ikinci fikralarinda
kanuni lokavtin kosullari belirtilmis ve is¢i sendikasi tarafindan grev
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kararinin alinmis olmasi sart kosulmaktadir. Bu nedenle siyasi amagh
lokavt, genel lokavt ve dayanisma lokavtini isveren veya isveren
sendikalari bakimindan yasal bir micadele araci olarak goérmek
mimkin degildir.

MADDE 60-Maddeye gore, toplu pazarhigin uyusmazliklasonuglanmasi
halinde, uyusmazlik tutanaginin tebligi tarihinden itibaren altmis giin
icinde grev karari alinabilecektir. Ancak bu siire icerisinde alti isglinl
onceden karsi tarafa bildirilecek tarihte grev uygulamaya konulabilir.
Bu siire igerisinde grev karari alinmamis veya uygulanacagi tarih karsi
tarafa bildirilmemisse is¢i sendikasinin yetkisi diisecektir. Dlizenleme
ayni zamanda grev karari ve grev uygulama siiresini birlestirerek
taraflara anlasabilmeleri i¢in son bir ek stire vermektedir.

Micadele araglarinin esit olmasi geregince lokavt kararinin alinmasi
ve uygulanmasi da greve paralel diizenlenmistir. Uyusmazligin tarafi
olan isveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan isveren, grev
kararinin kendisine tebliginden itibaren altmis giin igcinde lokavt
karari alabilecek ve bu sire icerisinde alti isglinii dnceden karsi tarafa
bildirilecek tarihte uygulamaya koyabilecektir.

Bildirilen glinde baslamayan grev ve lokavt hakki disecektir. Siresi
icinde grev karari uygulamaya konulmamissa yetki belgesinin
dismesi, isveren tarafinin lokavt karari almasina bagh tutulmustur.
Buna gore alinmis bir lokavt karari yoksa veya lokavt da siresi icinde
uygulanmaya konulmamissa yetki belgesinin hilkm kalmayacaktr.

Grup toplu is sozlesmesine iliskin uyusmazliklarda grev karari,
uyusmazhgin kapsamindaki isyerlerinin bir kismi igin alinmis olsa
dahi lokavt karari o uyusmazhgin kapsamindaki baska isyerleri igin
de alinabilecegi hiikmii getirilerek grup toplu is sd6zlesmeleri icin ozel
bir diizenleme getirilmistir. Uyusmazhgin isveren tarafi, sadece grev
karari alinan isyerleri icin lokavt karari alabilecegi gibi uyusmazligin
tamamini kapsayacak sekilde grev karari alinmayan isyerleri igin de
lokavt karari alinabilecektir.

Son fikrada ise, kanuni grev karari alinan bir uyusmazlikta, Calisma
ve Sosyal Glivenlik Bakaninin bizzat arabuluculuk yapabilecegi veya
uyusmazhgin ¢cd6ziimi amaciyla resmi listeden veya resmi liste disindan
bir arabulucuyu gorevlendirebilecegi diizenlenmektedir.
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Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Alt Komisyonu

Grev sirecinin hangi tarihte baslatildig1 acikliga kavusturularak, grev
ve lokavtin ilan edilmemesi durumunda uygulamada yasanabilecek
sorunu ¢6zmek ve 61 inci maddenin birinci fikrasinin uygulanmasi
bakimindan, “Grev ve lokavt kararlari, karari alan tarafca isyeri veya
isyerlerinde derhal ilan edilir.” ciimlesi maddeye (iglincl fikra olarak
eklenmistir.

MADDE 61- Madde grev oylamasini diizenlemektedir. Buna gore,
grev kararinin isyerinde ilan edildigi tarihte o isyerinde calisan
iscilerin en az dortte birinin ilan tarihinden itibaren alti isglini igcinde
isyerinin kayith bulundugu gorevli makama yazili basvurusu halinde
talebin yapilmasindan baslayarak alti isglini icinde grev oylamasi
yapilacaktir. Diizenleme ile sendikali ya da sendikasiz isgi ayrimi
yapmadan o isyerinin isverenine hizmet akdi ile bagh olan butiin
iscilerinin grev oylamasi kapsaminda degerlendirilecegi belirtilmistir.
Grev oylamasinin gecerli olabilmesi i¢in ise grev kararinin isyerinde
ilan edilmesinden itibaren alti isglini icinde yapiimasi gerekliligi
madde metninde belirtilmistir.

Maddenin ikinci fikrasinda oylamaya iliskin itirazlarin oylama
glinlinden baslayarak (g giin icinde gorevli mahalli mahkemeye
yapilacagy, itiraza iliskin kararin ise mahkeme tarafindan kesin olarak
¢ glin icinde verilmesine yer verilmistir.

Uclincii fikrada ise, isyerinde calisan iscilerden oylamaya katilanlarin
saltcogunlugunun grevin uygulanmamasina kararvermesidurumunda
isci sendikasinin alinan grevi uygulayamayacagi dizenlenerek, isgi
sendikasinin Yiksek Hakem Kuruluna basvurmamasi halinde yetki
belgesinin hilkminin kalmayacagi belirtilmistir.

Dordiinct  fikrada ise isletme soOzlesmesi yapilmasina iligskin
uyusmazlikta grev oylamasi talebinin, isletmenin her bir isyerinin
bagl bulundugu gorevli makama yapilacagi, grev oylamasi isteyen
iscilerin sayisinin yeterli orana ulasip ulasmadiklarinin tespiti ile
grev oylamasinin kesinlesen sonuglarinin isletme merkezinin bagli
bulundugu goérevli makamda toplanarak toplu sonucun orada
belirlenecegi hikiim altina alinmistr.

Sonfikradaise, grev oylamasinin esasve usillerinin Bakanlik tarafindan
cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenecegine yer verilmektedir.
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Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Alt Komisyonu

Grup toplu is soOzlesmesinin yapildigi durumlarda grev oylamasi
slrecine iliskin teredditleri ortadan kaldirmak amaciyla doérdiinci
fikradan sonra gelmek lzere “Grup toplu is so6zlesmesi yapilmasina
iliskin uyusmazlikta grev oylamasi talebi, grubun her bir isyerinin
bagh bulundugu goérevli makama yapilir. Grev oylamasi isteyen
iscilerin sayisinin yeterli orana ulasip ulasmadiklarinin tespiti ile grev
oylamasinin sonuglari her isyeri igin ayrica belirlenir.” Fikrasi maddeye
eklenmistir.

MADDE 62- Maddenin ilk fikrasinda grev ve lokavtin yasak oldugu
isler ve yerler ILO’nun talepleri de dikkate alinarak yasamsal nitelik
gosteren temel kamu hizmetleri ile sinirlandirilmistir.

ikinci fikraya gdre, yangin, su baskini, toprak veya ¢ig kaymasi veya
depremlerin neden oldugu dogal felaket hallerinde Bakanlar Kurulu, bu
durumun yasandigi yerlerle sinirl olarak ve bu halin devami siiresince
yurirlikte kalmak kosuluyla gerekli gordlgu isyerlerinde grev ve
lokavti gecici bir silire ile yasaklayabilecektir. Yasagin kalkmasindan
itibaren altmis glin igerisinde alti isglinli 6nce karsi tarafa bildirmek
kaydiyla grev ve lokavt uygulamasina devam edilebilecektir.

Basladigi yolculugu yurt icindeki varis noktalarinda bitirmemis deniz,
hava ve kara ulastirma araglarinda grev ve lokavt yapilamayacagi ise
maddenin son fikrasinda diizenlenmistir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Alt Komisyonu

Maddenin birinci fikrasina “cenaze ve defin isleri” ibaresindeki
cenaze ve defin kavramlarinin ayni mahiyette olmasi nedeniyle “ve
defin” ibaresi, sivil isyerlerindeki faaliyetlerin salt askeri kurumlarda
yiritilmesi nedeniyle temel kamu hizmeti olarak kabul ederek grev
yasagl kapsamina alinmasinin yanhshginin yani sira ILO normlarina
aykiri olmasi ve ayrica 63 lincii madde geregince Bakanlar Kuruluna
milli glivenlik gerekgesiyle grev erteleme yetkisinin taninmis olmasi
dikkat alinarak, “Milli Savunma Bakanligi ile Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanhginca dogrudan isletilen
isyerlerinde” ibaresi ve “ile nafta veya dogalgazdan baslayan
petrokimya islerinde” ibaresi cikartilmis; kentsel yasamdaki hayati
onemi nedeniyle “mezarliklarda” ibarelerinden sonra gelmek Uzere
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“sehir sebeke suyu” ibaresi ve Uglinci fikrada teredditleri ortadan
kaldirmak amaciyla “hava” ibaresinden sonra gelmek tzere “demir”
ibaresi eklenmistir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu

24/4/1930 tarih ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu geregince
hazirlanan Mezarlik Yerlerinin insaasi ile Cenaze Nakil ve Defin
islemleri Hakkinda Yonetmelikteki tanimlamalar dikkate alindiginda
cenaze kavraminin, sadece o6linin gomilmesi islemini ifade eden
defin kavramindan daha kapsamli olmasi nedeniyle “cenaze ve defin”
ibaresi “cenaze” seklinde degistirilmis; “Milli Savunma Bakanhgi
ile Jandarma Genel Komutanhgl ve Sahil Glvenlik Komutanlginca
dogrudan isletilen isyerlerinde” ve “ile nafta veya dogalgazdan
baslayan petrokimya islerinde” ibareleri Ulke gercekleri gerekcesiyle
tekrar eklenmistir.

MADDE 63- Madde ile Bakanlar Kuruluna, kanuni bir grev ya da
lokavti genel saghgi veya ulusal glvenligi bozucu nitelikte olmasi
durumunda erteleme yetkisi verilmekte, erteleme sonunda taraflarin
altr isglin( igcinde Yiiksek Hakem Kuruluna basvurmalari gerektigi
belirtiimektedir. Taraflar Yiiksek Hakem Kuruluna basvurmazsa greve
gidilemeyecek ve is¢ci sendikasinin yetkisi disecektir. Bununla birlikte,
erteleme kararnamesinin yurirlige girmesi (zerine, Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakani uyusmazligin ¢dziimu icin bizzat arabuluculuk
yapabilecegi gibi bir kisiyi de arabulucu olarak gérevlendirebilecektir.
Arabulucu, uyusmazhigin ¢6zimi icin erteleme siresince her tirli
cabayl gosterecektir. Erteleme slresi icinde taraflar aralarinda
anlasarak uyusmazligi 6zel hakeme de gotiirebileceklerdir. Diizenleme
ile taraflar erteleme siresinin sona erdigi tarihte anlasamamis ya da
uyusmazlhigin ¢6ziimi icin 6zel hakeme basvurmamislar ise taraflarin
basvurmasi halinde uyusmazlik zorunlu tahkime gidecektir.

MADDE 64- Maddede grev ve lokavtin uygulanmasi diizenlenmistir.
Greve katilip katilmamak serbesttir. Greve katilan isciler ile lokavta
maruz kalan isgiler isyerinden ayrilmak zorundadirlar. Greve
katilmayan ya da katilmaktan vazgecenlerin calismalari hicbir sekilde
engellenemez. Ancak taraflar aksini kararlastirmamislarsa grev
sonucunda imzalanan toplu is s6zlesmesinden sadece greve katilanlar
ile zorunlu olarak ¢alisanlar yararlanabilecektir.
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Greve katilan veya lokavta maruz kalan isgilerin isyerine giris ¢ikis
engellemeleri yasaklanarak toplu is micadelesinin yasal slirecte
yapilmasi saglanmistir.

Grev baslamadan 6nce Uretilen Urinlerin satilmasina ve isyeri disina
cikarilmasina engel olunamaz.

Greve katilan iscilerin grevden oOnce Urettikleri Griinlerin disari
cikarilmasi, engellenemeyecektir. Grev devam ederken greve
katilmayip ¢alisan isgilerin Urettigi Grlinlerin satilmasina ve isyeri
disina cikarilmasina, isyeri icin gerekli maddelerin, arag ve gereclerin
isyerine sokulmasina engel olunamayacaktir.

Kanuni bir grev sirasinda kusurlu hareketler sonucu bir zarar meydana
gelmisse, kusurlu gorilen isci ya da yoneticilerin sahsi sorumlulugu
getirilmis, sendika tlizel kisiligi bu kusurlu hareketlerden dolayi
sorumlu tutulmamistir. Buna gore, grev esnasinda sendika karari
olmadan gergeklestirilen bireysel eylemlerden kaynaklanan isyeri
zararlarinin  sorumlulugu eylemi gergeklestirenlere yiiklenerek,
sendikalar lizerindeki sorumluluk kaldirilmistir. Diizenleme ile, greve
katilan ancak kendi liyesi olmayan sendikasiz veya baska sendikanin
Uyesi olan iscilerin neden oldugu zararlardan grev kararini uygulayan
sendikanin  sorumlu tutulmamasi amaclanmakta, sorumlulugu
diizenleyen 6zel hukuk genel esaslarina aykirilik giderilmis olmaktadir.
Ancak eylem sendikanin bu dogrultuda verdigi bir talimat sonucu
gerceklesmisse, kusurlu olan sendika isyerinde meydana gelen maddi
zarardan sorumlu tutulacaktr.

Hikiimde o©ngorilen zarar, kanuni bir grev nedeniyle isyerinin
¢alismamasi ve Uretim yapmamasina bagl olarak ortaya ¢ikan zarar
olmayip, kanuni bir grev esnasinda kusurlu olarak iscilerin isyerine
verdikleri maddi zarardir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Alt Komisyonu

“Havaulasimialanindafaaliyetgdsterenisyerleriveyaisletmelerdegrev
esnasinda isveren faaliyetin ylzde kirkini stirdiirebilir. Bu durumda,
calisacak iscilerin sayisi, niteligi ve calisma yerleri, isyerlerinde veya
isletmede c¢alisan is¢i sayisina gore isveren tarafindan belirlenir.
Bu hiikmin uygulamasinda, listenin tespiti, ilani, isci sendikasina
tebligi ve listeye itiraz usulii hakkinda 65 inci maddenin ikinci fikrasi
hikimleri uygulanir” seklindeki altinci fikra; grevin amaci, ILO
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normlari ve Tasarinin amaglari ile geliski olusturdugundan metinden
cikariimistir.

MADDE 65- Maddede kanuni grev ve lokavta katilamayacak isciler
belirtilmistir. Hicbir surette lretim veya satisa yonelik olmamak
kaydiyla niteligi bakimindan sirekli olmasinda teknik zorunluluk
bulunan islerde faaliyetin devamhligini veya isyeri givenliginin,
makine ve demirbas esyasinin, gereclerinin, hammadde, yari mamul
ve mamul maddelerin bozulmamasini ya da hayvan ve bitkilerin
korunmasini saglayacak sayida iscinin kanuni grev ve lokavt sirasinda
calismasi 6ngorilmastiir,. Madde, grev ve lokavta katilmayacak
iscilerin tespitini diizenlemistir.

MADDE 66- Maddeye gore, toplu is sdzlesmeleri ve is sozlesmelerine
grev ve lokavt hakkindan vazgecilmesine ya da kisitlanmasina
yonelik bir hikiim getirilemeyecektir. Bu hakkin kullaniimasi ya da
kullanilmasina yonelik diger iscilere yapilan telkinler nedeniyle is
sozlesmeleri feshedilemeyecektir. Grev ve lokavt sliresince isciler
5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun ilgili
hikimlerinden yararlanmaya devam edeceklerdir. Nitekim, 5510
sayili Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde grev
ve lokavt halinde gecen siireler sigortalilarin borglanabilecegi sireler
icerisinde yer almakta, anilan Kanunun 67 nci maddesinde grev ve
lokavt halinde genel saglik sigortalilarinin s6z konusu maddede
belirtilen sartlar aranmaksizin ve belirlenen siirelerin hesabinda
grev ve lokavt siireleri dikkate alinmaksizin saglik yardimlarindan
yararlanmasi diizenlenmis bulunmaktadir. Ayrica 5510 sayili Kanunun
9 uncu Maddesinin ikinci fikrasinda ve 24 lincli maddesinde grev ve
lokavt haline iliskin sigortalilar lehine dizenlemeler yer almaktadir.
Dilizenleme ile grev ve lokavt halinde iscilerin 5510 sayili Kanundan
dogan bu haklarina atif yapilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 67- Maddeye gore, kanuni greve katilan isgiler ile
greve katilmayan veya katilmaktan vazgecip de grev nedeniyle
¢alistirlamayan isciler ile kanuni lokavta maruz kalan isgilerin is
sozlesmeleri grev ve lokavt siiresince askida kalacaktir. Grevde gecen
slire icin iscilere Ucret ve sosyal yardimlar 6denmeyecektir. Grevde
gecen sireler kidem tazminatinin hesaplanmasinda kidem siiresine
dahil edilmeyecektir. Toplu is s6zlesmeleri veya is sdzlesmeleriyle bu

&CSGB



Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu / Madde Gerekgeleri

durumun aksine hikim getirilemeyecektir.

MADDE 68- Madde, grev esnasinda baska isci alma yasagini
dizenlemistir. Grev sliresince is sozlesmeleri askida kalan iscilerin
yerine sirekli, gegici, 6diingisci gibi uygulamalarlais¢i alinamayacaktir.
Greve katilan iscilerin bosalttigi is ve isler, alt isverene ya da isyerinde
isci calistiran diger isverenlere verilemeyecektir. Ancak, greve ve
lokavta katilamayacak iscilerden 6len, kendi istegi ile ayrilan veya is
sozlesmesi isveren tarafindan hakli nedenle feshedilenlerin yerine
yeni isci alinabilecektir.

Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen isciler ancak kendi
islerinde calistinlabilir. Bu isgilerin greve katilan isgilerin isinde
cahistirilmasi 6nlenmistir.

Kanuni bir grev veya lokavt dolayisiyla is s6zlesmesi askida kalan
isciler bu slirede baska bir isverenin yaninda galisamazlar. Ancak
isyerinde kismi sireli ¢alisan iscilerin baska isverenlerin yaninda
¢alismasi engellenemez. Bu nedenle tam giin sireli iscilerle paralellik
saglanmasi icin haftalik ¢alisma siresi olan 45 saati tamamlayacak
siire kadar baska isverenin yaninda calisilabilecektir. Ornegin isyerinde
haftada 20 saat ¢alisan isci greve katildiginda 25 saate kadar baska bir
isverenin yaninda kismi stireli olarak ¢alisabilecektir.

MADDE 69- Maddeye goére kanuni grev ve lokavt sliresince isciler
isveren tarafindan saglanan konutlardan cikarilamaz. Bu yasak bir
sireyle sinirlanmamistir. Grev ve lokavt ne kadar sirerse siirsin
konuttan yararlanma hakki devam edecektir. Ancak isveren, grev
ve lokavt slresince konuttan yararlanan isciden konut masraflarina
katilmasini ve rayig kirayl 6demesini talep edebilecektir.

isveren ayrica, konutlarin su, gaz, aydinlatma ve isitma hizmetlerini,
kanuni grev ve lokavt sliresince kisintiya ugratamayacaktir. Ancak
bu hizmetlerin kanuni grev ve lokavt yiliziinden kisintiya ugramis
olanlarinin devami, isciler tarafindan talep edilemeyecektir.

MADDE 70- Madde, kanun disi grev ve lokavtin sonuglarini
actklamaktadir. Kanun disi grev, is sozlesmesinin hakli nedenle
derhal sona erdirme nedeni olarak degerlendirilmistir. Kanun disi
grev nedeniyle isverenin zarara ugramasi halinde kanun disi greve
katilan isciler, sendikanin aldigi kararla gerceklesmesi halinde ise isgi
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sendikasinca bu zarar karsilanir. Ayni sekilde lokavtin kanun disi olmasi
halinde isciler sozlesmelerini hakli nedenlerle feshedebilmeleri,
is sozlesmesinden dogan bitiin hak ve menfaatlerin 6denmesi ve
bunun disinda iscilerin bir zarari s6z konusu ise bu zararin giderilmesi
dizenlenmistir.

MADDE 71- Maddede grev veya lokavtin hukuka aykiriliginin tespiti
diizenlenmistir. Tespit davasi sliresince is mahkemesi hakimi ihtiyati
tedbir olarak grev ve lokavtin durdurulmasi karari verebilecektir.

MADDE 72- Maddede, grev ve lokavtin iyi niyet kurallarina aykiri
olarak kullanilmasi ve bu halde grev veya lokavtin toplum zararina
veya milll serveti tahrip edecek tarzda olmasi durumunda grev ve
lokavtin mahkeme karari ile durdurulmasi hikm{ getirilmistir. Bu
durumlarda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani veya isci ve isveren
taraflarina bu davayi agma hakki taninmistr.

Kanuni bir lokavtin isyerini temelli olarak kapali tutmak amaciyla
yapildigi kesinlesmis mahkeme karariyla sabit olursa lokavt durdurulur.
Kapatma gegici bir durum olmayip lokavti sona erdirir.

Mahkeme kararina ragmen lokavtin uygulanmaya devam edilmesi
halinde isgiler, kanun disiI lokavt hiikimlerinden yararlanir.

MADDE 73- Maddede, grev ve lokavtin us@liine uygun olarak
izlenmesini teminen grev ve lokavt gozcilerinin isyeri giris ve
¢ikislarinda bulundurulmasi hususu dizenlenmistir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Alt Komisyonu

“Isyeri ve cevresinde greve katilanlar veya grev gozciileri icin isciler
veya isci sendikasi tarafindan kullbe, baraka ve cadir gibi barinma
vasitalari kurulamaz. Ancak, grev gozcilerinin zorunlu ihtiyaglarinin
nasil karsilanacagi, Bakanlik tarafindan cikarilacak bir yonetmelikle
belirlenir.” seklindeki dordlncl fikra; baraka ve ¢adir gibi korunma
vasitalarinin yasaklandigl bir durumda, isyeri ve cevresinde grev
sozcilerininzorunluihtiyaglarinikarsilayabilmelerineiliskindlizenleme
yapma yetkisinin Bakanliga taninmis olmasinin, grevin amacina
hizmet edecek diizenlemelerin yapilmasini imkansizlastiracagindan
madde metninden cikartilmistir.
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MADDE 74- Maddede, grev ve lokavt siiresince miilki amirin kamu
dizenine iliskin yetkileri dlizenlenmistir.

TBMM Genel Kurulu

Grev ve lokavt halinde isverenlerin yasal grevi engelleme amaci
tasimayan yasal faaliyetlerini yiritmelerini engelleyici énlemlerin
alinmasi amaciyla, maddenin birinci fikrasinda yer alan “karsilayacak”
ibaresinden sonra gelmek (zere “isverenlerin faaliyetlerini
ylriatmelerini saglayacak” ibaresi eklenmistir.

MADDE 75- Maddede grev ve lokavtin sona erdirilmesi dlizenlenmistir.
Ancak grevin sona erdirilmesinin lokavti sona erdirmeyecegi hikmi
getirilmistir. Lokavtin devam edebilmesiimkani, lokavti saldirilokavtina
donistirmeyecektir. Clink(i menfaat uyusmazligi ¢cikarilmadan ve isgi
sendikasinin grev karari almasi kosuluna bagli olarak kullanilan bu
hakkin, grevi sona erdiriimesine ragmen devam etmesini hakli kilan
olgu, menfaat uyusmazligi bitmemis olmasidir.

isci sendikasinin veya isveren sendikasinin tiizel kisiliginin sona ermesi
grev ve lokavt sona erdirecek ve yetki belgesi hiikiimsiiz kalacaktr.
Ayrica yetki tespiti tarihindeki Uye iscilerin dortte lglnlin sendika
Uyeliginden ayrilmalari halinde is mahkemesinin tespit karari ile grev
sona erecektir.

MADDE 76- Maddeye gore, sendikanin faaliyetinin durdurulmasi
halinde sendikanin toplu is sozlesmesi yapmasi mimkin degildir.
Bu durumda sendikanin ve dyelerinin haklarinin kaybolmamasi
icin islemlerin askiya alinmasi kabul edilmistir. Sendikanin faaliyete
gecmesi ile islemler kaldig1 yerden devam edecektir.

MADDE 77- Maddede, toplu is s6zlesmesi veya toplu is sdzlesmesi
yerine gecen hakem kararlarinin isyerinde ilani diizenlenmistir. Ayrica
toplu hak uyusmazliklari halinde de verilen mahkeme ve hakem karari
isyerinde ilan edilecektir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Alt Komisyonu

icerigi ve bashgr 48 inci maddeye son fikra olarak tasindigindan tasari
metninden ¢ikarilmis ve diger madde numaralari buna gore teselsil
ettirilmistir.
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MADDE 78- Maddeye gore, Bakanlik toplu is sozlesmeleri icin sicil
tutacaktir. Toplu is s6zlesmesinin metni Uzerinde ihtilaf vukuunda
Bakanlik kaydi esas alinacaktir.

MADDE 79- Maddede Kanunla getirilen yiktimliliklere uyulmamasi
durumunda uygulanacak ceza hikkiimleri diizenlenmistir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Alt Komisyonu

Kanuni suc ilkesi cercevesinde, adli cezayl gerektiren eylem ve
islemlerin Tirk Ceza Kanununda belirlenmis olmasi nedeniyle,
maddede gecen adli para cezalarinin maktu idari para cezasina
dénistirilen, idari yaptirimlarin Calisma ve is Kurumu il Miidiirlerince
verilmesi 6ngoérilen madde yeniden diizenlenmistir.

MADDE 80- Maddede diger mevzuatta 2821 ve 2822 sayili Kanunlara
yapilan atiflarin bu Kanuna yapilmis sayilacagi diizenlenmistir.

MADDE 81- Maddede, isci ve isveren kuruluslari hakkinda bu Kanunda
hikim bulunmayan hallerde 6zel hukuk tlzel kisilerini dizenleyen
genel kanun olan 5253 sayili Dernekler Kanunuile 4721 sayili Kanunun
bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanacagi 6ngoralmdastar.

MADDE 82- Maddede bu Kanunun uygulanmasindan dogan
uyusmazliklarin is davalarina bakmakla gorevli mahkemelerde
gorilecegi diizenlenmistir.

GECIiCi MADDE 1- Birinci fikrada, kuruluslarin bu Kanun geregi yapmak
zorunda olduklar tizik degisikliklerini yapilacak ilk genel kurula
sunmak kaydiyla Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil igerisinde
yonetim kurulu karariyla gerceklestirecekleri diizenlenmistir.

ikinci fikrada, Bakanlhgin, 19 uncu maddede belirtilen yénetmeligin
yayimi tarihinden itibaren alti ay igerisinde kayitlarinda yer alan
Uye listelerini isci sendikalarina gonderecegi, varsa itirazlarin bir ay
icerisinde Bakanlga bildirilecegi ve en geg bir ay icerisinde karara
baglanacagi diizenlenmistir.

Ugiincii fikrada, 2821 ve 2822 sayili Kanunlara gére gikarilmis bulunan
tizik ve yonetmeliklerin bu Kanun hikimlerine aykiri olmayan
hiktimlerinin yenileri cikarilincaya kadar uygulanacagi belirtilmistir.
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Dordiincu fikrada, Bakanlikga 2822 sayili Kanunun 12 nci maddesine
gbore yayimlanan en son istatistiklerde toplu is s6zlesmesi yapma
yetkisi icin basvuru hakkina sahip is¢i sendikalarindan bu

Kanunun yarirlGge girdigi tarihten itibaren bes yil streyle ylzde (g
temsil kosulu aranmayacagi diizenlenmistir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Alt Komisyonu

Gegis hukumlerinin fikralar halinde degil de ayri maddelerde
dizenlenmesi amaciyla birinci fikrasi Gegici 1 inci madde, ikinci fikrasi
Gegici 2 nci madde, Uglincil fikrasi aynen Gegici 3 Gincli madde olarak
dizenlenmesi kabul edilmistir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Alt Komisyonu

Sendikalara Gyelige iliskin islemlerin 6nemi dikkate alinarak e-Devlet
sistemi lizerinden islemlerin yiritilmesine gecilirken, sistemin
testi ve ilgili mevzuat ¢alismalari icin bir yillik gegis stireci saglamak
amaclyla Gegici 4 Gnct maddenin eklenmesi kabul edilmistir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Alt Komisyonu

Tasarlile sendika yoneticiligi yapanlarinis sozlesmelerinin feshedilmesi
yerine askiya alindigi bir sisteme gecis yapiimasi dikkate alinarak, halen
sendika yoneticiligi yapmakta olanlarin yeni sisteme aktarilmalarina
iliskin Gegici 5 inci maddenin eklenmesi kabul edilmistir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Alt Komisyonu

41 inci maddede yapilan degisiklikle iskolunda bulunmasi gereken
liye ylzdesinin ylizde 3’ten ylzde 1’e indirilmesi saglanmis olmasi ve
Glke gercekleri dikkate alinarak kanunun yirirlik tarihinden itibaren
kademeli olarak ylizde 1’e inilmesini saglayan birinci fikra, Gegici 1 inci
maddenin dordiinci fikrasinin ise “Ekonomik ve Sosyal Konseye (ye
konfederasyonlara bagli is¢i sendikalari”nin da eklenmesi suretiyle
degistirilerek ikinci fikra olmasi suretiyle olusan Gegici 6 nci maddenin
eklenmesi kabul edilmistir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu

Gegcici 6 nci madde de, 5 yillik gecis sirecinde; Ekonomik ve Sosyal
Konseye liye konfederasyonlara bagl olmayan sendikalar igin
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iskolu barajinin kademeli olarak indirilmesi yerine ylizde 3 olarak
uygulanmasini saglamak, diger sendikalar icin iskolu barajinin
kaldirilmasi  yerine endustri iligkileri sistemindeki gelisim ve
degisimi dikkate alinarak Bakanlar Kuruluna bu orani yizde 0.5 ila
ylzde 3 arasinda degistirme yetkisinin verilmesi amaciyla yeniden
diizenlenmesi kabul edilmistir.

TBMM Genel Kurulu

Sendikalarin bu kanunun 8’inci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinde belirtilen “Sendikanin faaliyet gosterecegi iskolu” hiikmi
geregince tlzlklerinde vyapacaklari degisiklikler igcin ydnetim
kurullari yetkilendirilmistir. Sendika yonetim kurullarinin  tizik
degisikliklerini belirtilen slire icerisinde yapmamasi halinde bu
Kanuna gore yayimlanacak ilk istatistiklerde Bakanlikga yonetmelikte
belirtilen iskoluna gore ilan edilmesi amaglanmis ve Gegici 1'inci
maddesinin birinci fikrasinin ikinci cimlesinden sonra gelmek Uizere
“Ancak, sendikalar faaliyet gosterecegi iskolunu, bu Kanunun 4
Uncl maddesinin Uglincl fikrasinda belirtilen yonetmeligin yayimi
tarihinde itibaren bir ay icerisinde yonetim kurulu karariyla belirler.”
ifadesi eklenmistir.

TBMM Genel Kurulu

Bakanlar Kurulunun iskolu barajini degistirme yetkisi kaldirilarak, isgi
sendikalarinin toplu is so6zlesmesi yetki basvurusunda bulunabilmesi
icin kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin en az yilzde
G¢linin Qyesi bulunmasi sarti, Ekonomik ve Sosyal Konseye lye
konfederasyonlara bagli isci sendikalari icin Ocak 2013 istatistiginin
yayimindan itibaren 2016 yili Temmuz istatistigine kadar yizde bir,
2018 Temmuz istatistigine kadar ise yizde iki olarak uygulanacakti.
Ylzde (g iskolu barajinin 2018 yilinda yayimlanacak olan temmuz
istatistik doneminden itibaren tim sendikalara uygulanmasi
amaglanmstir. ikinci fikradaki diizenleme, 15/09/2012 tarihine kadar
Ekonomik ve Sosyal Konseye (iye konfederasyonlara liye olmus isci
sendikalarinin yetki tespit taleplerinin karsilanmasini amaglamaktadir.
Uglincti fikradaki diizenleme ile yayimlanmis Temmuz 2009 resmi
istatistiklerinde yetki basvurusuna sahip olan ve topluis s6zlesmesiigin
Bakanliga yetki tespit basvurusunda bulunan sendikalarin haklarinin
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korunmasi amaclanmistir. Dordiinci fikrada ise bu Kanunun yirirliik
tarihinden once yetki belgesi alarak toplu is s6zlesmesi ve toplu is
uyusmazhigl safhasinda bulunan sendikalara ve/veya sendika Uyesi
olamayan isverenlere, uygulamada tereddide mahal vermemek
amaciyla toplu is sozlesmesi ve toplu is uyusmazhgi sirecini milga
2822 sayili Kanuna ve bu Kanuna dayal Tiiziik ve Yonetmeliklere gore
sonlandirma imkani verilmektedir.

19 Ocak 2013 Tarihli ve 28533 Sayili 6385 Sayili Kanun

6385 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle, 6356 sayili Kanunun gegici
6 ncl maddesinin Gglinct fikrasina “Ancak, en son yayimlanan 2009
istatistiginde toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi icin basvuru hakkina
sahipiscisendikalarinin 7/11/2012 tarihinde ve sonraki bu fikraya gére
yapacaklari yetki tespit talepleri, 41 inci maddede yer alan isyeri veya
isletme ¢ogunlugu sartlarina gore sonuglandirihir.” ciimlesi eklenmistir
Degisiklik, Kanunun ytrtrlik tarihinden itibaren bir sonraki toplu is
sozlesmesiyle sinirli olmak Uzere is¢i sendikalarinin yapacaklari yetki
tespit basvurularinin 41 inci maddede yer alan isyeri ve isletme
cogunlugu sartlarina gére sonuglandirilmasini amaglamistr.

MADDE 83- Yurirlik maddesidir.

MADDE 84- Yiiritme maddesidir.
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iskollari Yonetmeligi

iSKOLLARI YONETMELIGi

Tarih: 19 Aralik 2012 Resmi Gazete: 28502

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Y('jnetm_eligin amaci 18/10/2012 tarihli
ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 4 {ncii
maddesinde sayilan iskollarina hangi islerin girecegini tespit etmektir.

iskollarina giren isler

MADDE 2 - (1) Her bir iskoluna giren islerin neler oldugu,
ekonomik faaliyetlerin siniflandiriimasina iliskin uluslararasi norm ve
standartlar gbz oniinde bulundurularak diizenlenen iskollari listesi EK-
1’de gosterilmistir.

(2) NACE Rev 2-Altih Ekonomik Faaliyet Siniflamasi kapsaminda
tanimlanamayan veya siniflandirilamayan islere ve isyerlerine kodsuz
olarak yer verilmistir.

Asil ise yardimai igler

MADDE 3 - (1) Bir isyerinde yiritiilen asil ise yardimci isler de,
aslil isin girdigi iskolundan sayilir.

isyerinin girdigi iskolunun belirlenmesi

MADDE 4 - (1) Bir isyerinin hangi iskoluna girdigi konusunda
anlasmazlik ¢ikmasi halinde, ilgililerin basvurusu lzerine, iskolu, o
isyerinde ydritilen isin niteligine gére Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginca belirlenir. Bakanlik tespit ile ilgili kararini Resmi Gazete'de
yayimlar. Bu tespite karsi ilgililer, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanununun 5 inci maddesine gore kararin yayimindan itibaren onbes
glin icinde dava acabilir.

(2) Yeni bir toplu is sozlesmesi icin yetki slireci baslamis ise
iskolu degisikligi tespiti bir sonraki dénem icin gecerli olur. iskolu
tespit talebi ve buna iliskin acilan davalar, yetki islemlerinde ve yetki
tespit davalarinda bekletici neden sayilmaz.

(3) 10/11/1983 tarihli ve 83/7376 sayili iskollari Tiziigiine gére
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belirlenmis olan isyerlerinin iskolu (Ek ibare:RG-26/7/2013-28719)
yeni bir iskolu tespiti yapilincaya kadar, en son yetki belgesi alan
sendikanin kurulu bulundugu iskolundan sayilir.

istatistikler

MADDE 5 — (1) Her iskolunda ¢alisan, sendikalara tye olan ve
olmayan iscilerin sayilariyla bunlarin sendikalara dagihmi Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanhginca, her yil ocak ve temmuz aylarinda
cikartilacak istatistiklerde gosterilir; bu istatistikler Resmi Gazete’de
yayimlanir. Yayimlanan istatistik, toplu is sézlesmesi ve diger islemler
icin yeni istatistik yayimlanincaya kadar gegerlidir.

Yararliik
MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 7 - (1) Bu Yénetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yaratar.
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EK-1
ISKOLLARI LISTE

. Avcilik, balikeilik, tarim ve ormancilik
. Gida sanayi
. Madencilik ve tas ocaklari

. Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag

1

2

3

4

5. Dokuma, hazir giyim ve deri
6. Agac ve kagit

7. lletisim

8. Basin, yayin ve gazetecilik
9. Banka, finans ve sigorta

10. Ticaret, biiro, egitim ve glizel sanatlar

11. Cimento, toprak ve cam

12. Metal

13. insaat

14. Enerji

15. Tasimacilik

16. Gemi yapimi ve deniz tasimaciligl, ardiye ve antrepoculuk
17. Saglik ve sosyal hizmetler

18. Konaklama ve eglence isleri

19. Savunma ve glvenlik

20. Genelisler

15 \\‘CSGB



iskollari Yonetmeligi

01
AVCILIK, BALIKCILIK, TARIM VE ORMANCILIK
Sinif Alt Sinif Tanim
01.11 Tahillarin (piring harig), baklagillerin ve yagli
| tohumlarin yetistirilmesi
01.12 Celtik (kabuklu piring) yetistirilmesi
Sebze, kavun-karpuz, kék ve yumru sebzelerin
01.13 L .
yetistirilmesi
01.14 Seker kamisi yetistirilmesi
01.15 Tutlin yetistirilmesi
01.16 Lifli bitkilerin yetistirilmesi
01.19 Tek yillk (uzun 6marli olmayan) diger bitkisel
| Urlnlerin yetistirilmesi
01.21 Uziim yetistirilmesi
01.22 Tropikal ve subtropikal meyvelerin yetistirilmesi
01.23 Turunggillerin yetistirilmesi
01.24 Yumusak c¢ekirdekli meyvelerin ve sert
) cekirdekli meyvelerin yetistirilmesi
Diger agac ve ¢ali meyvelerinin ve sert kabuklu
01.25 ; A -
meyvelerin yetistiriimesi
01.26 Yagh meyvelerin yetistiriimesi
01.27 icecek tiretiminde kullanilan bitkisel Griinlerin
) yetistirilmesi
Baharatlik, aromatik (itirh),  uyusturucu
01.28 nitelikte ve eczacilikla ilgili bitkisel Grtnlerin
yetistirilmesi
01.29 Diger ¢ok yillik (uzun 6murli) bitkisel Grinlerin
) yetistirilmesi
01.30 Dikim igin bitki yetistirilmesi
0141 Sutd sagilan blyik bas hayvan yetistiriciligi
01.42 Diger sigir ve manda yetistiriciligi
01.43 At ve at benzeri diger hayvan yetistiriciligi
01.44 Deve ve devegillerin yetistiriciligi
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01.45 Koyun ve kegi yetistiriciligi
01.46 Domuz yetistiriciligi
01.47 Kiimes hayvanlari yetistiriciligi
01.49 Diger hayvan yetistiriciligi
01.50 Karma ciftgilik
01.61 Bitkisel Giretimi destekleyici faaliyetler
01.62 Hayvan Uretimini destekleyici faaliyetler
Hasat sonrasi diger Urlinlerin ayiklanmasi ve
01.63.01 temizlenmesi ile ilgili faaliyetler (pamugun
girgirlanmasi ve nisastali kok drtinleri harig)
01.63.02 Sert.kabuklu .U.rijr.\le.r.in ka_buklarmm kirilmasi ve
temizlenmesi ile ilgili faaliyetler
Hashas vb. {rdnlerin  slrtme, ezme ve
01.63.03 temizlenmesi ile ilgili faaliyetler
Misirvb. Grtinlerin tanelenmesive temizlenmesi
01.63.04 ile ilgili faaliyetler
01.63.05 Tutandn siniflandiriimasi, balyalanmasi vb.
hizmetler
Nisastali kok Grdnlerinin  ayiklanmasi  ve
01.63.06 temizlenmesi (patates vb.)
Hasat sonrasi bitkisel Grinler ile ilgili diger
01.63.90 faaliyetler
01.64 Bitkisel Giretim igin tohumun islenmesi
Avcilik, tuzakla avlanma ve ilgili hizmet
01.70 faaliyetleri
02.10 Orman yetistirme  (Silvikiltir) ve diger
) ormancilik faaliyetleri
02.20 Endustriyel ve yakacak odun tretimi
Tabii olarak yetisen odun digi orman Urdnlerinin
02.30
toplanmasi
02.40 Ormancilik igin destekleyici faaliyetler
03.11 Deniz balikgihgi
03.12 Tatli su balikgilig
03.21 Deniz Grunleri yetistiriciligi
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03.22 Tatli su Grinleri yetistiriciligi
Botanik bahgeleri, hayvanat bahgeleri ve tabiat
91.04 LA .
koruma alanlariyla ilgili faaliyetler
02
GIDA SANAYi
Sinif Alt Sinif Tanim
Hayvansal ve bitkisel yagdan yapilan sabun
imalati
10.11 Etin islenmesi ve saklanmasi
10.12.01 Kiimes hayvanlari etlerinin lretimi (taze veya
e dondurulmus) (yenilebilir sakatatlari dahil)
Kiimes hayvanlarinin kesilmesi, temizlenmesi
10.12.02 veya paketlenmesi isi ile ugrasan mezbahalarin
faaliyetleri
10.12.03 Kimes hgyvanlarmm yaglarinin sofra yagina
cevrilmesi
10.13 Et ve kiimes hayvanlari etlerinden (retilen
| Urlnlerin imalat
Balik, kabuklu deniz hayvanlari  ve
10.20 : .
yumusakgalarin islenmesi ve saklanmasi
10.31 Patatesin islenmesi ve saklanmasi
10.32 Sebze ve meyve suyu imalat
Baska yerde siniflandirlmamis meyve ve
10.39 e )
sebzelerin islenmesi ve saklanmasi
10.41.01 Aycicekyagl imalat
Bitkisel sivi yag (yenilebilen) imalati (soya,
10.41.02 susam, hashas, pamuk, findik, kolza, hardal vb.
T yaglar) (zeytinyagi, aygicegi yagl ve misir yag
haric)
10.41.05 Prina yagl imalati (diger kiispelerden elde
T edilen yaglar dahil) (misir yagi harig)
Kakao yagi, badem yagi, kekik yagi, defne yagi,
10.41.06 hurma c¢ekirdegi veya babassu yagi, keten
e tohumu vyagi, Hint yagi, tung yag ve diger
benzer yaglarin imalati (bezir yagi harig)
10.41.07 Zeytinyagl imalati (saf, sizma, rafine)
10.41.10 Balik ve deniz memelilerinden yag elde edilmesi
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Domuz don yagl (stearin), domuz sivi yagi,
1041.11 oleostarin, oleoil ve yenilemeyen sivi don
e yagi (tallow oil) ile diger hayvansal kati ve sivi
yaglarin imalati (islenmemis)
10.42 Margarin ve benzeri yenilebilir kati yaglarin
) imalati
10.51 Suthane isletmeciligi ve peynir imalati
10.52 Dondurma imalat
10.61 Ogitiilmis hububat ve sebze iriinleri imalat
10.62 Nisasta ve nisastali Griinlerin imalat
10.71 Ekmek, taze pastane Urinleri ve taze kek imalat
Peksimet ve bisklvi imalati; dayanikli pastane
10.72 L - .
Urlnleri ve dayanikli kek imalati
10.73 Makarna, sehriye, kuskus ve benzeri unlu
: mamullerin imalati
10.81 Seker imalat
10.82 Kakao, cikolata ve sekerleme imalati
10.83 Kahve ve gayin islenmesi
Baharat, sos, sirke ve diger ¢esni maddelerinin
10.84 h
imalati
10.85 Hazir yemeklerin imalat
10.86 Homojenize gida mistahzarlarn ve diyetetik
: gida imalati
10.89 Baska yerde siiflandirilmamis diger gida
) maddelerinin imalati
10.91 Ciftlik hayvanlari igin hazir yem imalati
10.92 Ev hayvanlari igin hazir gida imalati
11.01 Alkolli igeceklerin damitilmasi, aritilmasi ve
. harmanlanmasi
11.02 Uziimden sarap imalati
11.03 Elma sarabi ve diger meyve saraplarinin imalat
11.04 Diger damitilmamis mayali iceceklerin imalati
11.05 Bira imalati
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11.06 Malt imalati
Alkolsiiz iceceklerin imalati; maden sularinin ve
11.07 - ] . N
diger siselenmis sularin Gretimi
12.00 Thtln drinleri imalat
Jelatin ve jelatin tiirevleri ile siit albiminlerinin
20.59.11 imalat
Disariya yemek sunan diger isletmelerin
56.29.90 faaliyetleri (spor, fabrika, isyeri, tiniversite, vb.
e mensuplari igin tabldot servisi, vb. dahil, 6zel
giinlerde hizmet verenler harig)
Hava yolu sirketleri ve diger ulastirma sirketleri
56.29.03 icin sozlesmeye bagh dizenlemelere dayali
olarakyiyecek hazirlanmasi ve temini hizmetleri
Gida konusunda teknik test ve analiz faaliyetleri
71.20.11 (veteriner denetimi de dahil olmak tizere gida
hijyeni alaninda teknik test faaliyetleri)
03
MADENCILIK VE TAS OCAKLARI
Sinif Alt Sinif Tanim
05.10 Tas kdmurl madenciligi
05.20 Linyit madenciligi
07.10 Demir cevherleri madenciligi
07.21 Uranyum ve toryum cevherleri madenciligi
07.29 Diger demir disi metal cevherleri madenciligi
Susleme ve yapi taslari ile kireg tasi, algi tasi,
08.11 tebesir ve kayagantasi (arduvaz-kayraktasi)
ocakgihgl
08.12 Cakil ve kum ocaklarinin faaliyetleri; kil ve
i kaolin ¢ikarimi
08.91 Kimyasal ve glibreleme amagh mineral
) madenciligi
08.92 Turba gikarimi
08.93 Tuz gikarimi
08.99 Baska yerde siniflandirilmamis diger madencilik
) ve tas ocakeiligi
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09.90 Madencilik ve tas ocakgiligini destekleyici diger
) faaliyetler
19.10 Kok firini Grlnlerinin imalat
Tas ve mermerin kesilmesi, sekil verilmesi ve
23.70 3 )
bitirilmesi
19.20.12 Turba, linyit ve tas komira briketleri imalat
o (kdmir tozundan basingla elde edilen yakit)
24.46 Nukleer yakitlarin islenmesi
Yeralti calismalari (madencilik, depolama, vb.
43.99.02 icin disey galeri ve kuyu agma faaliyeti dahil,
su kuyusu agma harig)
Jeolojik, jeofizik wve ilgili arastirma ve
danigmanlik hizmetlerine yonelik mihendislik
71.12.04 faaliyetleri (maden vyatagl, yer alti toprak
olusumu, vb. hizmetler) (petrol ve dogalgaz igin
olanlar harig)
04
PETROL, KiMYA, LASTIK, PLASTiK VE iLAC
Sinif Alt Sinif Tanim
Mekanik olsun veya olmasin her gesit dolma
kalem, tikenmez kalem ile boya kalemi, pastel
boya imalat
06.10 Ham petrol gikarimi
06.20 Dogalgaz ¢ikarimi
09.10 Petrol ve dogal gaz c¢ikarimini destekleyici
) faaliyetler
10.41.03 Beziryagl imalat
15.12.10 Plastik veya kauguk saat kayisi imalati
Petrol tlirevi yakitlarin, petrol gazlari ve diger
19.20.15 hidrokarbonlarin imalat
Petrolden madeni yaglarin (yaglama ve makine
19.20.16 o - PR
yaglari) imalati (gres yagi dahil)
Vazelin, parafin  mumu, petrol mumu,
19.20.17 petrol koku, petrol bitimeni ve diger petrol
Urtinlerinin imalati
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Agirlik itibariyle %70 veya daha fazla oranda
petrol yaglari veya bitimenli yaglardan elde
19.20.19 edilen diger karisimlarin Uretimi (%70 petrol
yagi ile karistirimis biyodizelden Grinler dahil,
madeni yaglar harig)

20.11 Sanayi gazlari imalat
20.12 Boya maddeleri ve pigment imalati
20.13 Diger inorganik temel kimyasal maddelerin
) imalati
20.14 Diger organik temel kimyasal maddelerin
imalati
20.15 Kimyasal glibre ve azot bilesiklerinin imalat
20.16 Birincil formda plastik hammaddelerin imalat
20.17 Birincil formda sentetik kauguk imalati
20.20 !-Iasere ilaglari ve diger zirai-kimyasal Grunlerin
imalati
20.30 Boya, vernik ve benzeri kaplayici maddeler ile
’ matbaa mirekkebi ve macun imalat
Sabun ve deterjan ile temizlik ve parlatici
20.41 .
maddeler imalati
20.42 Parflimlerin, kozmetiklerin ve kisisel bakim
| Urdnlerinin imalati
20.51 Patlayici madde imalati
20.52 Tutkal imalati
20.53 Ugucu yaglarin imalat

Fotografik levha ve filmlerin (hassaslastiriimis,
1Isiga maruz kalmamis olanlar), aninda
20.59.01 baskilanan filmlerin, fotografgilikta kullanilan
kimyasal mustahzarlarin ve karisimsiz (saf)
Urtinlerin imalati

20.59.03 Aktif karbon imalati

Yaglama mdustahzarlan (hidrolik fren sivilari
20.59.04 dahil), vuruntu onleyici mustahzarlar ile katki
maddeleri ve antifrizlerin imalat

Yazim ve g¢izim mirekkepleri ve diger
20.59.05 mirekkeplerin imalatt (matbaa mirekkebi
imalati harig)
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Peptonlar, diger protein maddeleri ve bunlarin

20.53.06 tirevlerinin ve deri tozlarinin imalati

Laboratuvar igin hazir kiltir ortamlari, model
20.59.07 hamurlari, kompozit diyagnostik reaktifler veya
laboratuvar reaktifleri imalat

Elektronikte kullanilan  macun kivaminda
20.59.08 (dope edilmis) olan kimyasal elementler ile
bilesiklerin imalat

Bitirme (apreleme dahil) maddeleri,
boya hammaddesi ve benzeri {rlnlerin
sabitlenmesini veya boyayiciligini hizlandiran
boya taslyici maddelerin imalati

20.59.09

Dekapaj (temizleme) mistahzarlari, eritkenler,
hazir vulkanizasyon hizlandirici  maddeler,
20.59.10 kauguk wveya plastikler igin plastiklestirici
bilesikler ve stabilizatorler, baska yerde
siniflandiriimamis katalitik mistahzarlar imalati

Kimyasal olarak degistirilmis veya yenilemeyen
hayvansal veya bitkisel kati ve sivi yaglar ve
20.59.12 yag karisimlarinin imalati (linoksin, teknik ve
sanayi amagli bitkisel sabit sivi yaglar, sanayide
kullanilan sivi yaglar, vb.)

Biyodizel, vb. biyoyakit imalati (bitkisel veya
hayvansal yaglardan elde edilen uzun zincirli
20.59.13 yag asitlerinin mono alkil esterleri) (%70
veya daha fazla petrol yagi ile karistiriimis
biyodizelden Urinler harig)

Baska yerde siniflandiriimamis diger kimyasal

Urinlerin imalati (vakum tapleri igin emiciler,
pirolinyitler, kazan tasi o©nleyici bilesikler,

20.59.14 yag emilsiyonlastiricilari, doékiimhanelerde
kullanilan yardimci kimyasal Urlnler ve hazir
baglayicilar, vb.)

Yangin sondirlict mistahzarlari ve dolum

20.59.15 malzemeleri imalat

21.10 Temel eczacilik Griinleri imalati

21.20 Eczaciliga iliskin ilaglarin imalati

22.11 ic ve dis lastik imalaty; lastige sirt gegirilmesi ve
. yeniden islenmesi

22.19 Diger kauguk Grunleri imalat

22.21 Plastik tabaka, levha, tiip ve profil imalat
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Plastik torba, ¢anta, poset, c¢uval, kutu,
22.22 damacana, sise, makara vb. paketleme
malzemelerinin imalati

22.23 Plastik ingaat malzemesi imalati

22.29 Diger plastik tGrinlerin imalat

Asfalttan ve benzeri malzemelerden yapilan
Urinlerin imalati (¢ati yapiminda veya su

23.93.01 yaliiminda kullanilan bitlim esash kegeler
dahil)
Plastikten kalip ve dokiim modeli imalati (kek
25.73.05 ve ayakkabi kaliplari harig)
26.80 Manyetik ve optik kaset, bant, CD, vb.
) ortamlarin imalati
27.20 Aklmulatoér ve pil imalat
27.33 Kablolamada kullanilan gereglerin imalat
Spor amagli dagcilik, avcilik veya balikgilik
esyalarinin imalati (kasklar, olta kamislari, olta
32.30.19 igneleri ve kancalari, otomatik olta makaralari,

el kepgeleri, kelebek aglari, yapma baliklar,
sinekler gibi suni yemler, kursunlar, yapma
kuslar vb.)

Spor veya agik hava oyunlari igin diger esyalarin
imalati (boks eldiveni, spor eldiveni, yaylar,
32.30.20 beyzbol ve golf sopalariile top ve diger esyalari,
tenis masasl, raket, ag ve toplan, tozluklar,
bacak koruyucular, sisme ve diger havuzlar vb.)

Top imalati (beyzbol, futbol, basketbol ve

323021 voleybol igin)
Oyuncak bebek, kukla ve hayvanlar ile bunlarin
32.40.05 giysi, parca ve aksesuarlarinin imalati (igi
doldurulmus olanlar harig)
32.40.07 Oyuncak muzik aletleri imalat

Binmek igin tasarlanmis tekerlekli oyuncaklarin
32.40.08 imalati (plastik bisikletler ve Ug tekerlekli
bisikletler dahil)

Tekerlekli oyuncaklar, oyuncak bebek arabalari,
oyuncak trenler ve diger kigultilmis boyutlu
modeller/maketler veya ingaat oyun takimlar,

32.40.10 S
yaris setleri imalatt (motorlu olanlar, pres
dékim oyuncaklar ve plastik diger oyuncaklar
dahil)

32.40.90 Baska yerde siniflandirimamis oyun ve

oyuncaklarin imalat
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Suni uzuvlar, protez ve ortopedik drinler
ile bunlarin par¢a ve aksesuarlarinin imalat
32.50.02 (suni eklem, discilikle ilgili baglanti pargalari,
ortopedik ayakkabi ve korse, dis teli, tibbi givi,
fitk bagi vb.)

Dis¢i ¢imentosu, discilik mumlari, dolgu
maddesi, kemik tedavisinde kullanilan ¢gimento,
32.50.06 jel preparat, steril adhezyon bariyeri, dikis
malzemesi (katglt harig), doku yapistiricisi,
laminarya, emilebilir hemostatik, vb. imalat

Tipta, cerrahide, disgilikte veya veterinerlikte

32.50.07 kullanilan siringa, igne, katater, kanil ve
benzerlerinin imalah

32.91 Suplrge ve firca imalati

Terzi mankeni, el kalbur ve elegi, yapma ¢icek,
meyve ve bitkiler, saka ve sihirbazlik benzeri
esya, koku puskirticileri ve mekanizmalari,
tabut vb. egyalarin imalati (gelin cicegi dahil)
Peruk, takma sag, takma sakal, takma kas vb.
imalat

Tarih verme, damga, mihir veya numara
verme kaseleri, numerator, elle ¢alisan basim
aletleri, kabartma etiketleri, el baski setleri,
hazir daktilo seritleri ve 1stampalarin imalati

32.99.01

32.99.06

32.99.08

32.99.11 Mantar can simitlerinin imalati

32.99.13 Termos ve vakumlu kaplarin imalat

32.99.14 Tebesir imalati (yaz, gizim veya terzi tebesiri)

Suni balmumu ile suni mumlarin ve mistahzar

32.93.15 mumlarin imalat

32.99.16 Yazi veya ¢izim tahtalari imalat

Sigara c¢akmaklar ve diger c¢akmaklar ile
¢abuk tutusan (piroforik) alasimlarin imalati
(¢cakmaklar igin kap hacmi < 300cm3 sivi veya
sivilastirilmis gaz yakitlari dahil)

Baska yerde siniflandiriimamis diger imalatlar
(bagirsak (ipek bocegi guddesi harig), kursak ve
mesaneden mamul esyalar dahil, titbbi amagli
steril olanlar harig)

32.99.17

32.99.90

35.21 Gaz imalat

Sivi yakitlar ve bunlarla ilgili Grinlerin toptan
ticareti (ham petrol, ham yag, mazot, benzin,
biodizel, fuel oil, gaz yagi, madeni yaglar, gres
yaglari vb.)

46.71.01
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Gazh vyakitlar ve bunlarla ilgili Grinlerin
46.71.03 toptan ticareti (LPG (bUtan ve propan),
e tlipgaz, dogalgaz (LNG, CNG) vb. dahil, sebeke
Uzerinden yapilanlar harig)
4730 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
i otomotiv yakitinin perakende ticareti
49.50 Boru hatt tagimaciligi
52.21.12 Kara tasimaciligini destekleyici olarak gazlarin
sivilagtiriimasi
71.12.05 Petrol ve dogalgaz gikarim projelerine yonelik
e miihendislik ve danismanlk faaliyetleri
Bilesim ve saflik konularinda teknik test ve
analiz faaliyetleri (atk, yakit, metal, mineral
71.20.07 ve kimyasallar gibi maddelerin biyolojik ve
kimyasal 6zellikleri ile mikrobiyoloji, biyokimya
vb. ilgili alanlarda test ve analiz faaliyetleri)
Su, hava vb. kirliligi konularinda teknik test ve
71.20.08 analiz faaliyetleri
Fiziksel ozellikler konusunda teknik test ve
analiz faaliyetleri (metal, plastik, tekstil,
71.20.09 beton ve diger maddelerin mukavemeti,
o esnekligi, iletkenligi gibi fiziksel ozellikleri ile
gerilim, sertlik, darbe direnci vb. test ve analiz
faaliyetleri)
Biyoteknolojiyle ilgili arastirma ve deneysel
72.11 e . .
gelistirme faaliyetleri
Spor arag ve geregleri ile kamp malzemelerinin
bakimi ve onarimi (kayak, sorf tahtasi, paten,
95.29.03 raket, diger spor ve agik hava oyunlarina ait
esya ve ekipmanlar) (spor ve eglence amagli
silahlarin onarimi harig)
05
DOKUMA, HAZIR GIYIM VE DERI
Sinif Alt Sinif Tanim
Tekstilden yapilan guval imalati
01.63.07 Cirgirlama faaliyeti
10.12.04 Kus tiiyQ ve ince kus tlyu imalati (derileri dahil)
13.10 Tekstil elyafinin hazirlanmasi ve bikiilmesi
13.20 Dokuma
13.30 Tekstil Urtinlerinin bitirilmesi
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13.91 Orgii (triko) veya tg isi (krose) kumaslarin
: imalat
Giyim esyasi disindaki tamamlanmis tekstil
13.92 e AN
Urdnlerinin imalati
13.93 Hali ve kilim imalat
13.94 Halat, urgan, kinnap ve ag imalati
Dokusuz kumaslarin ve dokusuz kumastan
13.95 P e :
yapilan Uridnlerin imalat, giyim esyasi haric
13.96 Diger teknik ve endustriyel tekstillerin imalat
13.99 Baska yerde siniflandiriimamis diger tekstillerin
: imalati
14.11 Deri giyim esyasi imalat
14.12 is giysisi imalat
14.13 Diger dis giyim esyalari imalati
14.14 ic giyim esyasi imalat
Diger giyim esyalarinin ve giysi aksesuarlarinin
14.19 h
imalati
14.20 Kirkten esya imalat
14.31 Orme (trikotaj) ve tig isi (krose) corap imalati
Orme (trikotaj) ve tg isi (krose) diger giyim
14.39 .
esyasl imalati
15.11 Derinin tabaklanmasi ve islenmesi; kirkin
: islenmesi ve boyanmasi
15.12 Bavul, el gantasi ve benzerleri ile saraglik ve
: kosum takimi imalati (deri giyim esyasi harig)
15.20 Ayakkabi, bot, terlik vb. imalati
17.24.03 Tekstil duvar kaplamalarinin imalat
20.60 Suni veya sentetik elyaf imalati
31.03 Yatak imalat
32.40.04 ici doldurulmus oyuncak bebeklerin ve oyuncak
hayvanlarin imalati
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Atese dayanikli ve koruyucu giivenlik kiyafetleri

ve bagsliklar ile diger guvenlik Grunlerinin

32.99.10 . . .
imalati (solunum ekipmanlari ve gaz maskeleri
harig)

Tentelerin, kamp ekipmanlarinin, guvallarin
33.19.01 ve balik¢ilik aglar gibi diger hazir tekstil
malzemelerinin onarimi

33.19.02 Halatlar, gemi ¢armik ve halatlari ile yelken
T bezleri ve bez astarli musambalarin onarimi
95.23 Ayakkabi ve deri esyalarin onarimi
95.29.02 Giyim esyasi ve ev tekstil Griinlerinin onarimi ve

tadilat (deri giyim esyalari harig)
Deri ve deri bilesimli giyim esyalari ile kiirk

95.29.07 L
giyim esyalarinin onarimi
06
AGAC VE KAGIT

Sinif Alt Sinif Tanim

Kursun kalem imalati
16.10 Agaclarin bigilmesi ve planyalanmasi
16.21 Ahsap kaplama paneli ve agag esasli panel imalat
16.22 Birlestirilmis parke yer désemelerinin imalati

Diger bina dogramaciligl ve marangozluk trlnlerinin
16.23 B

imalat
16.24 Ahsap konteyner imalati

Diger agag Urilinleri imalat;; mantardan, saz, saman
16.29 ve benzeri 6rme malzemelerinden yapilmig trlnlerin

imalat
17.11 Kagit hamuru imalat
17.12 Kagit ve mukavva imalat

Oluklu Kagit ve mukavva imalati ile Kagit ve
17.21 .

mukavvadan yapilan muhafazalarin imalat
17.22 Kagittan yapilan ev esyasi, sihhi malzemeler ve tuvalet

’ malzemeleri imalat
17.23 Kagit kirtasiye triinleri imalat
17.24.02 Duvar kagidi ve benzeri duvar kaplamalarinin imalati
o (tekstil duvar kaplamalari harig)
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17.29 Kagit ve mukavvadan diger Griinlerin imalat

23.99.07 | Amyanth Kagit imalat

Ahsap ve diger malzemelerden kalip ve dokiim modeli

25.73.06 imalati (kek ve ayakkabi kaliplari haric)
31.02 Mutfak mobilyalarinin imalat
31.09 Diger mobilyalarin imalat
32.20.22 Diger yayl/telli muzik aletlerinin imalati (saz, gitar,

keman, vb.)

32.40.01 Oyun Kagit ve kartlarinin imalati (iskambil vb.)

Yap boz, puzzle ve benzeri Grinlerin imalati (lego vb.
dahil)

Oyun tahtalar (satrang, dama, dart, tavla tahtalari,
32.40.09 okey istekasl, go vb.) ve tabu, monopol vb. oyunlarin
imalat

32.40.03

95.24 Mobilyalarin ve ev désemelerinin onarimi

07
iLETiSiM
Sinif Alt Sinif Tanim

iletisim iskolunda faaliyet gbsteren cagri merkezleri

Uzun ve kisa mesafe telekominikasyon (iletisim)
hatlarinin ingaati (uzun ve kisa mesafe yer Ustii/alti
veya deniz alti telekominikasyon iletim hatlari)
Telekomiinikasyon sebeke ve aglarinin bakim ve
onarimi

Evrensel hizmet yukimlGligu altinda postacilik
faaliyetleri

42.22.05

53.10

61.10 Kablolu telekomiinikasyon faaliyetleri

61.30 Uydu Uzerinden telekomiinikasyon faaliyetleri

Telekominikasyon uygulamalarina yoénelik radar

61.90.04 istasyonlarinin isletilmesi

Baskayerdesiniflandiriimamisdigertelekomiinikasyon
faaliyetleri (uydudan izleme, iletisim telemetresi
61.90.90 | vb. uzmanlik  gerektiren  telekominikasyon
uygulamalarinin saglanmasi, cevrim i¢i internet
erisimi saglanmasi, VOIP saglanmasi, vb.)

63.12 Web portallar
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08

BASIN, YAYIN VE GAZETECILIK
Sinif Alt Sinif | Tanim
18.11 Gazetelerin basimi
18.12 Diger matbaacilik
18.13 Basim ve yayim 6ncesi hizmetler
18.14 Ciltgilik ve ilgili hizmetler
18.20 Kayitl medyanin ¢ogaltilmasi
32.11 Madeni para basimi
58.11 Kitap yayimi
58.12 Rehberlerin ve posta adres listelerinin yayimlanmasi
58.13 Gazetelerin yayimlanmasi
58.14 Dergi ve sireli yayinlarin yayimlanmasi
58.19 Diger yayincilik faaliyetleri
58.29 Diger yazilim programlarinin yayimlanmasi

Mizik yayimciligi faaliyetleri (basili muzik notalari,
59.20.01 | elektronik formdaki miuzikal besteler, muizikal ses
diskleri, indirilebilir muzikler vb.)

Ses kayit ve canli kayit faaliyetleri (seslerin, sézlerin
ve muzigin ses kayit stidyosunun Ozel teknik
59.20.02 | ekipmanlari kullanilarak kaydedilmesi ile konferans,
seminer, konser vb. canli etkinliklerde yapilan kayit
hizmetleri vb.)

59.20.06 | Radyo programiyapimcilk faaliyetleri

60.10 Radyo yayinciligi
60.20 Televizyon programciligi ve yayinciligi faaliyetleri
63.91 Haber ajanslarinin faaliyetleri

74.20.28 | Bagimsiz foto muhabirlerinin faaliyetleri
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90.03.11 | Bagimsiz gazetecilerin faaliyetleri

09
BANKA, FINANS VE SIGORTA
Sinif Alt Sinif Tanim
64.11 Merkez bankasi faaliyetleri
64.19 Diger parasal aracilik faaliyetleri
64.30 Trustlar, fonlar ve benzeri mali varliklar
64.91 Finansal kiralama

Diger kredi verme faaliyetleri (bankacilik sistemi
disinda borg para verilmesi, uluslararasi ticari
64.92.01 finansman, mevduat kabul etmeyen uzmanlasmis
kuruluslarca konut kredisi verilmesi, rehin karsihginda
borg para verilmesi vb.) (ikrazatgilar harig)

64.92.07 ikrazatcilarin faaliyetleri

64.92.08 Tuketici finansman sirketlerinin faaliyetleri

64.99 Baska yerde siiflandiriimamis diger finansal hizmet
) faaliyetleri (Sigorta ve emeklilik fonlari harig)

65.11 Hayat sigortasi

65.12 Hayat sigortasi disindaki sigortalar

65.20 Reaslirans

65.30 Emeklilik fonlari

Finansal piyasalarin yonetimi (emtia sozlesmeleri
66.11.02 borsasi, menkul__ k|y_m¢t|er bprsasu hisse s_ened!

e borsasi, vb. yonetimi dahil, kamu otoriteleri
tarafindan yapilanlar harig)

66.12 Menkul kiymetler ve emtia sdzlesmeleri araciligi

ipotekli satis ile kredi simsarligi ve danismanhg
66.19.02 faaliyetleri (sigorta ve emeklilik fonlari ile esnaf ve

T sanatkarlar kredi kefalet kooperatiflerinin faaliyetleri
haric)

66.19.03 Finansal danismanlik faaliyetleri

51| SV eses



iskollari Yonetmeligi

Menkul kiymetlerin operasyon ve takas islemi
faaliyetleri

Yatinm bankaciligina iliskin yardimci faaliyetler
66.19.05 (birlesme ve devir faaliyeti, isletme finansmani ve risk
sermayesi finansman faaliyeti, vb.)

66.19.04

66.19.07 | Yediemin faaliyetleri

Baska yerde siniflandiriimamis finansal hizmetlere
yvardimci  diger faaliyetler (finansal islemlerin

66.19.90 operasyonu ve takas merkezi faaliyetleri, servet
y6netimi ve saklama hizmetleri, vb.)
66.21 Risk ve hasar degerlemesi
66.22 Sigorta acentelerinin ve aracilarinin faaliyetleri
66.29 Sigorta ve emeklilik fonuna yardimci diger faaliyetler
66.30 Fon yonetimi faaliyetleri
10
TICARET, BURO, EGiTiM VE GUZEL SANATLAR
Sinif Alt Sinif Tanim
Kooperatifcilik faaliyetleri
Emniyet Genel MudurlGga yardimcr hizmet faaliyetleri
32.99.18 Fildisi, kemik, boynuz, sedef gibi hayvansal

malzemelerden oyma esyalarin imalati

Ving ve benzeri diger insaat ekipmanlarinin operatori
43.99.04 ile birlikte kiralanmasi (6zel bir insaat cesidinde yer

almayan)
Otomobillerin ve hafif motorlu kara tasitlarinin
45.11 - .
ticareti
45.19 Diger motorlu kara tasitlarinin ticareti
45.31 Motorlu kara tasitlarinin parga ve aksesuarlarinin
i toptan ticareti
45.32 Motorlu kara tasitlarinin parga ve aksesuarlarinin

perakende ticareti

Motosikletler ve motorlu bisikletlerin belirli bir mala

45.40.02 tahsis edilmis magazalarda perakende ticareti

Motosikletler ve motorlu bisikletlerin parga ve
45.40.03 aksesuarlarinin - belirli bir mala tahsis edilmis
magazalarda perakende ticareti

SVeses |17



iskollari Yonetmeligi

45.40.04 Motosikletler ve motorlu bisikletlerin toptan ticareti
Motosikletler ve motorlu bisikletlerin parga ve
45.40.05 - .
aksesuarlarinin toptan ticareti
Motosikletler, motorlu bisikletler ve bunlarin parga
45.40.06 | ve aksesuarlarinin bir Ucret veya sozlesmeye dayali
olarak toptan ticareti
Motosikletler, motorlu bisikletler ve bunlarin
parca ve aksesuarlarinin diger perakende ticareti
45.40.07 s A
(uzmanlasmamis olanlar ile internet, posta, tezgah,
pazar vb. yoluyla yapilanlar)
Tarimsal hammaddelerin, canli hayvanlarin, tekstil
46.11 hammaddelerinin ve yari mamul mallarin satisi ile
ilgili aracilar
Yakitlarin, maden cevherlerinin, metallerin ve
46.12 - . A
endustriyel kimyasallarin satigi ile ilgili aracilar
46.13 Kereste ve ingaat malzemelerinin satisiile ilgili aracilar
46.14 Makine, sanayi ara¢ ve geregleri ile deniz ve hava
) tagitlarinin satisi ile ilgili aracilar
Mobilya, ev esyalari, madeni esyalar ve hirdavatlarin
46.15 RO
satisi ile ilgili aracilar
46.16 Tekstil, giysi, kiirk, ayakkabi ve deri esyalarin satisi ile
i ilgili aracilar
46.17 Gida, igecek ve titiin satigi ile ilgili aracilar
Belirli diger Urinlerin satigi ile ilgili uzmanlasmis
46.18
aracilar
46.19 Cesitli mallarin satisi ile ilgili aracilar
26.21 Tahil, islenmemis tatin, tohum ve hayvan yemi
| toptan ticareti
46.22 Ciceklerin ve bitkilerin toptan ticareti
46.23 Canli hayvanlarin toptan ticareti
46.24 Ham deri, post ve deri toptan ticareti
46.31 Meyve ve sebzelerin toptan ticareti
46.32 Et ve et Urlinlerinin toptan ticareti
46.33 Sut drtinleri, yumurta ve yenilebilir sivi ve kati yaglarin
| toptan ticareti
46.34 icecek toptan ticareti
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46.35 Tutlin Grinlerinin toptan ticareti
46.36 Seker, gikolata ve sekerleme toptan ticareti
46.37 Kahve, cay, kakao ve baharat toptan ticareti
46.38 Balik, kabuklular ve yumusakgalar da dahil diger gida
i maddelerinin toptan ticareti
46.39 Belirli bir mala tahsis edilmemis magazalardaki gida,
. icecek ve titiin toptan ticareti
46.41 Tekstil Grtinlerinin toptan ticareti
46.42 Giysi ve ayakkabi toptan ticareti
46.43 Elektrikli ev aletleri toptan ticareti
Porselen ve cam esya ile temizlik maddelerinin toptan
46.44 . -
ticareti
46.45 Parfiim ve kozmetik Grlinlerinin toptan ticareti
46.46 Eczacilik Grinlerinin toptan ticareti
Mobilya, hali ve aydinlatma ekipmanlarinin toptan
46.47 - A
ticareti
46.48 Saat ve miicevher toptan ticareti
46.49 Diger ev egyalarinin toptan ticareti
Bilgisayar, bilgisayar gevre birimleri ve yazilim toptan
46.51 . !
ticareti
46.52 Elektronik ve telekomiinikasyon ekipmanlarinin ve
| parcalarinin toptan ticareti
26.61 Tarimsal amagli makine ve ekipmanlar ile aksam ve
i parcalarinin toptan ticareti
46.62 Takim Tezgahlarinin toptan ticareti
Madencilik, bina ve bina digi ingaat makinelerinin
46.63 - .
toptan ticareti
146.64 Tekstil enddistrisi makineleri ile dikis ve orgi
' makinelerinin toptan ticareti
46.65 Biiro mobilyalarinin toptan ticareti
46.66 Diger biro makine ve ekipmanlarinin toptan ticareti
46.69 Diger makine ve ekipmanlarin toptan ticareti
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Kati yakitlar ve bunlarla ilgili Griinlerin toptan ticareti
46.71.02 (linyit, tas komdird, odun komird, kok kémird,
yakacak odun vb.)

46.72 Metallerin ve metal cevherlerinin toptan ticareti

Agag, insaat malzemesi ve sihhi teghizat toptan

46.73 ticareti
Hirdavat, sihhitesisat ve isitma tesisatit malzemelerinin
46.74 . .
toptan ticareti
46.75 Kimyasal Grrlinlerin toptan ticareti
46.76 Diger ara Urinlerin toptan ticareti
46.77 Atik ve hurda toptan ticareti
Belirli bir mala tahsis edilmemis magazalardaki
46.90 -
toptan ticaret
47.11 Belirli bir mala tahsis edilmemis magazalarda gida,
| icecek veya tiitin agirlikh perakende ticaret
47.19 Belirli bir mala tahsis edilmemis magazalarda yapilan
) diger perakende ticaret
Belirli bir mala tahsis edilmis magazalardaki meyve ve
47.21 : .
sebze perakende ticareti
47.22 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalardaki et ve et

Urlnlerinin perakende ticareti

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalardaki
47.24 ekmek, pastalar, unlu mamuller ve sekerli trlnlerin
perakende ticareti

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalardaki

47.25 iceceklerin perakende ticareti

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalardaki titiin
47.26 - L ) .

Urdnlerinin perakende ticareti
47.29 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalardaki diger

gida Grlnlerinin perakende ticareti

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
47.41 bilgisayarlarin, ¢evre donanimlarinin ve yazilim
programlarinin perakende ticareti

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda

47.42 telekomiinikasyon techizatinin perakende ticareti
47.43 Bgli{li ?ir_ mala tahsis edilmis magaz_alarda ses ve
goriintl cihazlarinin perakende ticareti
Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda tekstil
47.51 Urlnleri perakende ticareti
47.52 Belirli bir mala tahsis ed?lmis magazalarda hirdavat,
boya ve cam perakende ticareti
47.54 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda elektrikli

ev aletlerinin perakende ticareti
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Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda mobilya,
47.59 aydinlatma techizati ve diger ev esyalarinin perakende
ticareti
47.61 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda kitaplarin
| perakende ticareti
Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda gazeteler
47.62 - S N .
ve kirtasiye Grinlerinin perakende ticareti
47.63 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda muzik ve
i video kayitlarinin perakende ticareti
47.64 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda spor
| malzemelerinin perakende ticareti
47.65 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda oyunlar ve
. oyuncaklarin perakende ticareti
Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda giyim
47.71 X .
esyalarinin perakende ticareti
47.72 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda ayakkabi
) ve deri egyalarin perakende ticareti
47.73 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda eczacilik
) Urdnlerinin perakende ticareti
47.75 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda kozmetik
) ve kisisel bakim malzemelerinin perakende ticareti
Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda saat ve
47.77 . . .
miicevher perakende ticareti
47.78 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda diger yeni
) mallarin perakende ticareti
Kullanilmis  mallarin ~ satildig magazalardaki
47.79 .
perakende ticaret
Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla gida, icecek ve
47.81 oo " . .
titlin Grinleri perakende ticareti
47.82 Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla tekstil, giyim
) esyasi ve ayakkabi perakende ticareti
47.89 Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla diger mallarin
) perakende ticareti
Posta yoluyla veya internet Uzerinden vyapilan
47.91 !
perakende ticaret
47.99 Magazalar, Tezgahlar ve pazar yerleri disinda yapilan
| diger perakende ticaret
49.32.02 Surlcusu ile birlikte diger 6zel arag (otomobil, limuzin,
e vb. dahil, minibis, otobis vb. harig) kiralama faaliyeti
Soforti ile birlikte kamyon ve diger motorlu yiik
49.41.06 .
tasima araclarinin kiralanmasi
Deniz ve kiyi sularinda yolcu gemilerinin ve
50.10.12 teknelerinin  mirettebatiyla birlikte kiralanmasi
(gezinti tekneleri dahil)
Uluslararasi sularda ve kabotaj hattinda vyik
50.20.22 tasimaciigl  gemilerinin  mirettebatiyla  birlikte
kiralanmasi (i¢ sular harig)
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i¢ sularda yolcu tasima gemilerinin ve teknelerinin
mirettebatiyla birlikte kiralanmasi

ic sularda yik tasima gemi ve teknelerinin
50.40.07 mirettebatiyla birlikte kiralanmasi hizmetleri (nehir,
kanal ve gollerde, vb.)

Hava yolu yolcu tagima araglarinin mirettebatiyla
birlikte kiralanmasi

50.30.09

51.10.03

52.29.01 Deniz yolu yik nakliyat komisyoncularinin faaliyetleri

Uluslararasi deniz yolu yiik nakliyat acentelerinin

52.23.02 faaliyetleri

52.29.03 Hava yolu yiik nakliyat acentelerinin faaliyetleri

52.29.04 | Gumrik komisyoncularinin faaliyetleri

52.29.06 Kara yolu yiik nakliyat acentelerinin faaliyetleri

52.29.07 Kara yolu yik nakliyat komisyoncularinin faaliyetleri

(Degisik tanim:RG-26/7/2013-28719) Yetkili gimrik
misavirleri veya glimrik musavirleri

Tasima belgelerinin ve irsaliyelerin diizenlenmesi ve
tedarik edilmesi

52.29.09

52.29.11

52.29.13 Hava yolu yiik nakliyat komisyoncularinin faaliyetleri

52.29.14 Demir yolu ylk nakliyat acentelerinin faaliyetleri

52.29.15 Demir yolu yiik nakliyat komisyoncularinin faaliyetleri

Tasinan mallarin kasalardan, sandiklardan vb.lerinden
52.29.16 ¢ikarilmasi, numune alinmasi, incelenmesi vb.

faaliyetler
Kabotaj hath deniz yolu yiik nakliyat acentelerinin
52.29.18 faaliyetleri
Sinema filmi, video ve televizyon programlari yapim
59.11 - .
faaliyetleri
Sinema filmi, video ve televizyon programlari ¢ekim
59.12 B -
sonrasi faaliyetleri
Sinema filmi, video ve televizyon programlari dagiim
59.13 - )
faaliyetleri
Orijinal ses kayitlarini kullanim hakki igin lisanslama
>9.20.03 faaliyetleri

61.90.05 internet kafelerin faaliyetleri

Telekomiinikasyon hizmeti yeniden saticilarinin

61.90.07 faaliyetleri
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62.01 Bilgisayar programlama faaliyetleri
62.02 Bilgisayar danismanlik faaliyetleri
62.03 Bilgisayar tesisleri yonetim faaliyetleri
62.09 Diger bilgi teknolojisi ve bilgisayar hizmet faaliyetleri
63.11 Veri isleme, barindirma ve ilgili faaliyetler
Baska yerde siniflandiriimamis diger bilgi hizmet
63.99 - -
faaliyetleri
64.92.04 | Tarim kredi kooperatiflerinin kredi verme faaliyetleri
(Degisik  tanim:RG-26/7/2013-28719) Esnaf ve
66.19.06 sanatkarlar kredi kefalet kooperatiflerinin kredi
T aracilik faaliyetleri ile kredi garanti fonunun
faaliyetleri
68.10 Kendine ait gayrimenkulin alinip satilmasi
Kendine ait veya kiralanan gayrimenkuliin kiraya
68.20 . . Sre :
verilmesi veya isletilmesi
68.31 Gayrimenkul acenteleri
68.32 Bir Ucret veya sozlesme temeline dayali olarak
. gayrimenkuliin yonetilmesi
69.10 Hukuk faaliyetleri
69.20 Muhasebe, defter tutma ve denetim faaliyetleri;
i vergi danigsmanlig
70.10 idare merkezi faaliyetleri
70.21 Halkla iligkiler ve iletisim faaliyetleri
70.22 isletme ve diger idari danismanlik faaliyetleri
71.11 Mimarlk faaliyetleri

(Degisik tanim:RG-26/7/2013-28719) Yer yizeyinin
arastirilmasi ve harita yapimina yonelik mihendislik
71.12.01 | faaliyetleri (jeodezik, fotogrametrik ve hidrografik
6lclim yapma, topografya hizmetleri ile yol, kadastro
ve topografik gibi haritalarin hazirlanmasi)

Miihendislik danismanhk hizmetleri (bir projeyle
baglantili olarak yapilanlar haric)

Uriinlerin  ruhsatlandirilmasi  faaliyetleri (tiiketim
mallari, motorlu kara tasitlari, ucaklar, ilaglar vb.)

71.12.10

71.20.10
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72.19 Dogal bilimler ve mihendislikle ilgili diger arastirma
) ve deneysel gelistirme faaliyetleri
Sosyal bilimlerle ve begeri bilimlerle ilgili arastirma ve
72.20 T - .
deneysel gelistirme faaliyetleri
73.11 Reklam ajanslarinin faaliyetleri
73.12 Cesitli medya reklamlariigin alan ve zamanin bir ticret
) veya sozlesmeye dayali olarak satisi
73.20 Piyasa ve kamuoyu arastirma faaliyetleri
74.10 Uzmanlasmig tasarim faaliyetleri
Tuketicilere yonelik fotografcilik faaliyetleri (pasaport,
74.20.22 okul, digiin vb. igin vesikalik ve portre fotografcihig
vb.)
74.20.25 Hava ve su alti fotografcilig faaliyetleri
Reklamcilk ile ilgili fotografcilik faaliyetleri (reklam
74.20.26 gorselleri, brosir, gazete ilani, katalog vb. igin ticari
e Urdnlerin, moda kiyafetlerinin, makinelerin, binalarin,
kisilerin, vb.nin fotograflarinin gekilmesi)
Etkinlik fotografciligi ve etkinliklerin videoya ¢ekilmesi
74.20.27 faaliyetleri (digiin, mezuniyet, konferans, resepsiyon,
e moda gosterileri, spor ve diger ilgi ¢ekici olaylarin
fotograflanmasi veya videoya cekilmesi)
Fotograf isleme faaliyetleri (negatiflerin tab edilmesi
74.20.29 ve resimlerin basilmasi, negatiflerin veya slaytlarin
e ¢ogaltilmasi, fotografik slaytlarin  hazirlanmasi,
filmlerin kopyalanmasi vb.)
Diger fotografcilik faaliyetleri  (fotomikrografi,
74.20.90 mikrofilm hizmetleri, fotograflarin restorasyonu ve
rétuslama, vb.)
74.30 Tercime ve sozll terciime faaliyetleri
74.90 Baska yerde siniflandiriimamis diger mesleki, bilimsel
. ve teknik faaliyetler
77.11 Motorlu hafif kara tasitlarinin ve arabalarin
) kiralanmasi ve leasingi
77.12 Kamyonlarin kiralanmasi ve leasingi
77.21 Eglence ve spor egyalarinin kiralanmasi ve leasingi
77.22 Video kasetlerin ve disklerin kiralanmasi
77.29 Bagka yerde siniflandiriimamis diger kisisel ve ev
) esyalarinin kiralanmasi ve leasingi
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77.31 Tarimsal makine ve ekipmanlarin kiralanmasi ve
) leasingi
Bina ve bina digi insaatlarda kullanilan makine ve
77.32 . : S
ekipmanlarin kiralanmasi ve leasingi
7733 Blro makine ve ekipmanlariin (bilgisayarlar dahil)
. kiralanmasi ve leasingi
Suyolu tasimacihgr ekipmaninin kiralanmasi ve
77.34 leasingi
77.35 Hava tagimaciligi kiralanmasi ve leasingi
7739 Baska yerde siniflandiriimamig diger makine, ekipman
. ve esyalarin kiralanmasi ve leasingi
77.40 Fikri mulkiyet haklarinin ve benzer triinlerin leasingi
) (Telif hakki alinmis olan galismalar harig)
78.10 is bulma acentelerinin faaliyetleri
78.20 Gegici is bulma acentelerinin faaliyetleri
78.30 Diger insan kaynaklarinin saglanmasi
79.11 Seyahat acentesi faaliyetleri
82.11 Kombine biiro yonetim hizmeti faaliyetleri
82.19 Fotokopi ¢ekme, dokiman hazirlama ve diger
| uzmanlasmis biiro destek hizmetleri
82.20 Cagri merkezlerinin faaliyetleri
82.30 Kongre ve ticari gosteri organizasyonu
82.91 Tahsilat daireleri ve kredi kayit birolarinin faaliyetleri
82.92 Paketleme faaliyetleri
82.99.04 | Trafik misavirligi
82.99.05 Harfi harfine raporlama ve stenografi kayit faaliyetleri
82.99.06 Telefona dayali destek faaliyetleri (telefon cevaplama
T ve uyandirma hizmetleri)
Barkodlama  faaliyetleri  (paketleme  faaliyeti
82.93.07 disindakiler)
82.99.08 | is takipgiligi faaliyeti
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Baska yerde siniflandiriimamis diger is destek hizmet
faaliyetleri (borcu 6denmeyen mallarin geri alinmasi,
82.99.90 T . . .
indirim kuponu dagitim hizmetleri, park sayacindan
paralarin toplanmasi ve diger is destek hizmetleri)
85.10 Okul 6ncesi egitim
85.20 ilkdgretim
85.31 Genel ortadgretim
85.32 Teknik ve mesleki orta 6gretim
Ortadgretim sonrasi yliksekogretim derecesinde
85.41 v
olmayan egitim
85.42 Yiksekogretim
85.51 Spor ve eglence egitimi
85.52 Kiltirel egitim
85.53 Surici kursu faaliyetleri
85.59 Baska yerde siniflandirilmamis diger egitim
85.60 Egitimi destekleyici faaliyetler
88.99 Baska yerde siniflandirlmamis barinacak vyer
i saglanmaksizin verilen diger sosyal yardim hizmetleri
Yazar, bestekar, heykeltirag, ressam, karikatlrc,
90.03.09 gravircli, ebru sanatgisi, vb. bireysel sanatgilarin
e faaliyetleri (hakkakeilk, hattatcilik, esya ve motif
suslemeciligi (tezyinatgilik) dahil)
Tablo, gravir vb. sanat eserlerinin restorasyonu
90.03.12 (miizelerde ve 6zel koleksiyonlarda yer alan eserlerin
restorasyonu dahil)
91.01 Kitliphane ve arsivlerin faaliyetleri
91.02 Mizelerin faaliyetleri
91.03 Tarihi alanlar ve yapilar ile benzeri turistik yerlerin
) isletiimesi
Loto, vb. sayisal sans oyunlarina iliskin faaliyetler
92.00.02 - : L P
(piyango biletlerinin satisi dahil)
94.11 is ve isveren kuruluslarinin faaliyetleri
94.12 Profesyonel meslek kuruluslarinin faaliyetleri
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94.20 Sendika faaliyetleri

94.91 Dini kuruluglarin faaliyetleri

94.92 Siyasi kuruluslarin faaliyetleri

94.99 Baska yerde siniflandiriimamis diger Uye olunan

kuruluslarin faaliyetleri

96.02 Kuaforluk ve diger guizellik salonlarinin faaliyetleri

96.09.01 | Ayakkabi boyama hizmetleri

96.09.04 Genel tuvaletlerin isletilmesi faaliyeti

Tanistirma birolarinin ve evlendirme ajanslarinin

96.09.09 hizmetleri

96.09.15 Secere bulma faaliyetleri

Jeton ile g¢alisan kisisel hizmet makinelerinin
isletiimesi faaliyetleri (jetonlu makinelerle vesikalik
96.09.16 | fotograf, emanet dolaplar, tarti, tansiyon o6lgimi
vb. hizmetler dahil, oyun ve kumar makineleri ile
¢amasirhane hizmetleri harig)

96.09.18 | Arzuhalcilerin faaliyetleri

Baska yerde siniflandirlmamis diger hizmet

56:09:50 faaliyetleri (dévme vb.)
97.00 Ev i¢ci c¢alisan personelin isverenleri olarak
i hanehalklarinin faaliyetleri

Hanehalklari tarafindan kendi kullanimlarina yonelik
98.10 e

olarak iretilen ayrim yapilmamis mallar

Hanehalklari tarafindan kendi kullanimlarina yénelik
98.20 L :

olarak lretilen ayrim yapilmamis hizmetler
99.00 Uluslararasi 6rgutler ve temsilciliklerinin faaliyetleri

11
CiIMENTO, TOPRAK VE CAM

Sinif Alt Sinif Tanim
23.11 Diiz cam imalati
23.12 Duiz camin sekillendirilmesi ve islenmesi
23.13 Cukur cam imalati
23.14 Cam elyafi imalati
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23.19 Diger camlarin imalati ve islenmesi (teknik amagl
) cam egyalar dahil)
23.20 Atese dayanikl (refrakter) Griinlerin imalati
23.31 Seramik karo ve kaldirim taglari imalat
23.32 Firinlanmis kilden tugla, karo ve insaat malzemeleri
: imalat
23.41 Seramik ev ve sus esyalari imalat
23.42 Seramik sihhi Grinlerin imalat
23.43 Seramik vyalitkanlarin (izolatérlerin) ve vyalitkan
) baglanti pargalarinin imalat
23.44 Diger teknik seramik trlinlerin imalat
Baska yerde siniflandirlmamis diger seramik
23.49 oY LTS
Urdnlerin imalati
23.51 Cimento imalat
23.52 Kireg ve algi imalat
23.61 insaat amagli beton triinlerin imalat
23.62 insaat amagli algi Griinlerin imalat
23.63 Hazir beton imalati
23.64 Toz harg imalat
23.65 Lif ve ¢cimento karisimli Grinlerin imalati
23.69 Beton, algl ve ¢imentodan yapilmis diger Grinlerin
: imalat
23.91 Asindirici Urlinlerin imalati
Mineral ses/isi izolasyon malzemelerinin imalati
23.99.02 (ctruf ylnleri, tas yuni, madeni yinler, pul pul
e ayrilmis vermikulit, genlestirilmis kil, soguk tandis
plakasi, vb. isi ve ses yaliim malzemeleri)
23.99.04 islenmis mika ve mikadan iriinlerin imalati
BitiumlU karisimlarin imalati (dogal veya suni tastan
23.99.05 malzemeler ile bir baglayici olarak bitim, dogal asfalt
veya ilgili maddelerin karistirilmasiyla elde edilenler)
23.99.09 Suni korindon imalati
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Diger metal disi minerallerden (turbadan, grafitten,
23.99.90 | vb. monte edilmemis) trlnlerin imalati (karbon elyafi
dahil, elektrik amagli olanlar harig)
Pipo, sigara agizliklari, Oltu veya lile tasindan tespih
32.99.03 vb. imalat
12
METAL
Sinif Alt Sinif Tanim
islenmis asbest (amyant) lifleri, asbest ve magnezyum
karbonat esasli karisgimlar, bu karisimlardan veya
23.99.03 asbestten yapilan Grinler, fren, debriyaj ve benzerleri
icin monte edilmemis slrtiinme malzemeleri (fren
balatasi vb.) imalati
24.10 Ana demir ve gelik Urtnleriile ferro alagimlarin imalati
Celikten tupler, borular, ici bos profiller ve benzeri
24.20 o -
baglanti pargalarinin imalat
24.31 Barlarin soguk ¢ekilmesi
24.32 Dar seritlerin soguk haddelenmesi
24.33 Soguk sekillendirme veya katlama
24.34 Tellerin soguk ¢ekilmesi
24.41 Degerli metal Gretimi
24.42 Aliminyum Gretimi
24.43 Kursun, ginko ve kalay Gretimi
24.44 Bakir Giretimi
24.45 Demir disi diger metallerin Gretimi
24.51 Demir dokim
24.52 Celik dokum
24.53 Hafif metallerin dokimi
24.54 Diger demir disi metallerin dokimu
25.11 Metal yapli ve yapi pargalari imalati
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25.12 Metalden kapi ve pencere imalat
2521 Merkezi isitma radyatorleri (elektrikli radyatorler
: harig) ve sicak su kazanlari (boylerleri) imalat
Metalden diger tank, rezervuar ve konteynerler
25.29 .
imalat
25.30 Buhar jenerat6éri imalati, merkezi i1sitma sicak su
' kazanlari (boylerleri) harig
25.40 Silah ve miihimmat (cephane) imalat
25.50 Metallerin dovilmesi, preslenmesi, baskilanmasi ve
. yuvarlanmasi; toz metalirijisi
25.61 Metallerin islenmesi ve kaplanmasi
25.62 Metallerin makinede islenmesi ve sekil verilmesi
25.71 Catal-bigak takimlari ve diger kesici aletlerin imalati
25.72 Kilit ve mentese imalat
El aletleri, takim tezgahi uglari, testere agizlari,
25.73.02 mengeneler, kiskaglar, sikishrma anahtarlari vb.
imalat
25.73.03 Metalden kalip ve dékim modeli imalati (kek ve
U ayakkabi kaliplari harig)
Kuyumculuk aletleri ve pargalarinin imalati (pense,
25.73.04 keski, cekic vb. aletler)
25.91 Celik varil ve benzer muhafazalarin imalati
25.92 Metalden hafif paketleme malzemeleri imalati
25.93 Tel drlinleri, zincir ve yaylarin imalat
Baglanti malzemelerinin ve vida makinesi trlnlerinin
25.94 .
imalat
25.99 Baska yerde siniflandiriimamis diger fabrikasyon
) metal Uriinlerin imalati
26.11 Elektronik bilesenlerin imalat
26.12 Yuklu elektronik kart imalat
26.20 Bilgisayar ve bilgisayar ¢evre birimleri imalati
26.30 iletisim ekipmanlarinin imalati
26.40 Tiketici elektronigi Grlinlerinin imalati
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26.51 Olgme, test ve seyriisefer amacl alet ve cihazlarin
: imalat
Kol saatlerinin, masa ve duvar saatlerinin ve
26.52 L
benzerlerinin imalat
Isinlama, elektro medikal ve elektro terapi ile ilgili
26.60 : )
cihazlarin imalati
26.70 Optik aletlerin ve fotografik ekipmanlarin imalati
Elektrik motorlarinin, jeneratérlerin ve
27.11 . -
transformatdrlerin imalat
27.12 Elektrik dagitim ve kontrol cihazlari imalat
27.31 Fiber optik kablolarin imalat
Diger elektronik ve elektrik telleri ve kablolarinin
27.32 h
imalat
27.40 Elektrikli aydinlatma ekipmanlarinin imalat
27.51 Elektrikli ev aletlerinin imalati
27.52 Elektriksiz ev aletlerinin imalat
27.90 Diger elektrikli ekipmanlarin imalat
28.11 Motor ve tiirbin imalati (hava tasiti, motorlu tasit ve
| motosiklet motorlari harig)
28.12 Akiskan guici ile galisan ekipmanlarin imalat
28.13 Diger pompalarin ve kompresorlerin imalati
28.14 Diger musluk ve valf/vana imalati
28.15 Rulman, disli/disli takimi, sanziman ve tahrik
) elemanlarinin imalat
Firin, ocak (sanayi ocaklari)) ve brilér (ocak
28.21 I
atesleyicileri) imalat
28.22 Kaldirma ve tagsima ekipmanlari imalati
28.23 Blro makineleri ve ekipmanlari imalati (bilgisayarlar
) ve gevre birimleri harig)
Motorlu veya pnématik (hava basingli) el aletlerinin
28.24 .
imalat
Sogutma ve havalandirma donanimlarinin imalat,
28.25 .
evde kullanilanlar harig
28.29 Baska yerde siniflandiriimamis diger genel amagh
' makinelerin imalat
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28.30 Tarim ve ormancilik makinelerinin imalat
28.41 Metal isleme makinelerinin imalati
28.49 Diger takim Tezgahlarinin imalati
28.91 Metalirji makineleri imalati
28.92 Maden, tas ocagi ve insaat makineleri imalat
28.93 Glida, icecek ve tutiin isleme makineleri imalat
28.94 Tekstil, giyim esyasi ve deri Uretiminde kullanilan
) makinelerin imalat
Kagit ve mukavva Uretiminde kullanilan makinelerin
28.95 .
imalat
28.96 Plastik ve kauguk makinelerinin imalati
28.99 Baska yerde siniflandiriimamis diger 6zel amaglh
) makinelerin imalat
29.10 Motorlu kara tasitlarinin imalati
Motorlu kara tasitlari karoseri (kaporta) imalati;
29.20 .. s .
treyler (rémork) ve yari treyler (yari romork) imalati
29.31 Motorlu kara tasitlan igin elektrik ve elektronik
) donanimlarin imalat
Motorlu kara tasitlariigin diger parca ve aksesuarlarin
29.32 .
imalat
30.20.03 Rayl sistem tasitlari igin koltuk imalat
Mekanik veya elektromekanik sinyalizasyon, emniyet
veya trafik kontrol cihazlari ve bunlarin pargalarinin
30.20.04 imalatt (demir yolu, tramvay hatlari, kara yollari,
dabhili su yollari, park yerleri, liman tesisleri veya hava
alanlari igin olanlar)
Hava tasitlari ve uzay araglari ile bunlarla ilgili
30.30 ; A
makinelerin imalat
30.40 Askeri savas araglarinin imalati
30.91 Motosiklet imalat
30.92 Bisiklet ve engelli araci imalat
30.99 Baska yerde siniflandirilmamis diger ulagim
. ekipmanlarinin imalati
31.01 Biliro ve magaza mobilyalariimalat
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32.12 Micevher ve benzeri esyalarin imalati

32.13 imitasyon (taklit) takilar ve ilgili esyalarin imalat

Elektronik muzik aletleri veya klavyeli galgilarinimalat
(elektrik glicuyle ses Ureten veya sesi guglendirilen
enstriimanlar) (dijital piyano, sintizayzir, elektrogitar,
vb.)

Agizlari huni gibi genisleyen neviden olan boru esasl
32.20.23 muzik aletleri ile diger Gflemeli miuzik aletlerinin
imalati (saksafon, fliit, trombon, borazan, vb.)

Vurmali galgilarin imalati (trampet, davul, ksilofon,
zil, kas vs.)

32.20.21

32.20.24

32.20.25 Piyanolar ve diger klavyeli yayl/telli galgilarin imalati

Borulu ve klavyeli orglar, armonyumlar, akordiyonlar,
32.20.26 | agiz mizikalar (armonikalar), tulum vb. calgilarin

imalat

Mizik kutulari, orkestriyonlar, laternalar, ¢ingiraklar
32.20.27 vb. imalat

Metronomlar, akort c¢atallari (diyapazonlar) ve

akort dudikleri, mazik kutulari igcin mekanizmalar,
32.20.28 o . . e L

mizik aleti telleri ile muzik aletlerinin pargca ve

aksesuarlarinin imalat
32.20.90 Ba§ka yerde siniflandiriimamis diger muzik aletlerinin

imalat

Kar kayaklari, kayak ayakkabilari, kayak botlari, kayak
323017 batonlari, buz patenleri ve tekerlekli patenler ile

su kayagi araglari, sorf tahtalari, riizgar sorfleri vb.
ekipmanlar ile bunlarin pargalarinin imalat

Jimnastik ve atletizm esyalarnn ile form tutma
salonlarina ait esya ve ekipmanlarin imalati (atlama
32.30.18 beygiri, dambil ve halterler, kiirek cekme ve bisiklete
binme aletleri, ciritler, gekigler; boks ¢alisma toplari,
boks veya gtires icin ringler vb.)

Bozuk para veya jetonla galisan oyun makineleri
ile bilardo igin kullanilan egya ve aksesuarlarin
32.40.02 imalati (rulet vb. oyun makineleri ile bilardo masa
ve istekalari, isteka dayanaklari, bilardo toplari,
tebesirleri, toplu veya slirguli puan sayaglari vb.)
Lunapark, masa ve salon oyunlari igin gereglerin
imalat

Discilikte kullanilan arag-gere¢ ve cihazlarin imalat
32.50.03 (disci aeratorleri dahil) (siringa, igne, katater, kanil ve
benzerleri harig)

32.40.06
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Tibbi, cerrahi, discilik veya veterinerlikle ilgili
mobilyalarin, berber koltuklari ve benzeri sandalyeler
32.50.04 ile bunlarin parcalarinin imalati (ameliyat ve tetkik
masasl, ayarlanabilir hastane yatagi, dis¢i koltugu,
vb.) (X 1s1n1 masa ve koltuklar harig)

GOz tedavisi ile ilgili cerrahi, tani, test ve benzeri
32.50.08 | aletlerin imalati (korneaya ait yuvarlak testereler,
oftalmoskop, retinoskop, keratometreler, vb.)

Mekano terapi cihazlari, masaj aletleri, psikolojik
egilim-testi aletleri (tamamen hareketsiz mekano

32.50.09 Lo . . . .
terapi cihazlar harig), ozon terapi, oksijen terapi,
aerosol terapi ve solunum cihazlari imalat

32.50.10 lebl, cerrahiveya laboratuvar sterilizasyon aletlerinin
imalat
Tansiyon aletleri, tansiyometreler, osilometreler, tibbi

325011 endoskoplar, klinik veya veterinerlik termometreleri,

bdbrek diyaliz cihazlari, transfiizyon cihazlari (kan

depolama igin 6zel cam siseler harig) imalat

Anestezi cihaz ve aletleri, diyatermik cihazlar

32.50.12 (ultrasonikler dahil), ultrasonik litotripsi aletleri ve

laboratuvarlarda kullanilan santrifujlerin imalati
Tipta, cerrahide, discilikte veya veterinerlikte

32.50.90 .o -

kullanilan bys. diger arag ve gereglerin imalat

Kot vb. baski dugmeleri, ¢itgitlar, dugmeler,

32.99.02 fermuarlar vb. imalati (digme formlari ve fermuar

pargalari dahil)

32.99.07 Semsiyeler, glines semsiyeleri, baston ve koltuklu

T baston, koltuk degnegi vb. imalat (parcalari dahil)
Koruyucu amagh solunum ekipmanlari ve gaz

32.93.09 maskelerinin imalat (tedavi edici olanlar harig)
33.11 Fabrikasyon metal Grlnlerin onarimi
33.12 Makinelerin onarimi
33.13 Elektronik veya optik ekipmanlarin onarimi
33.14 Elektrikli ekipmanlarin onarimi
(Ek satir:
RG-
26/7/2013- Hava tasitlarinin ve uzay araglarinin bakim ve onarimi
28719)
33.16

Baska vyerde siniflandirimamis  diger ulasim
33.17.90 ekipmanlarinin bakim ve onarimi (at arabalari ve dort
tekerlekli yiik arabalarinin bakim ve onarimi dahil)
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33.20 Sanayi makine ve ekipmanlarinin kurulumu

Hurdalarin geri kazanim amaciyla pargalara ayrilmasi
38.31.02 (otomobil, bilgisayar, televizyon vb. donanimlar)

T (gemiler ve yuzer yapilar ile satmak igin kullanilabilir
parcalar olusturmak amaciyla sékme harig)

Tasnif edilmis metal atiklar, hurdalar ve diger
38.32.01 parcalarin genellikle mekanik veya kimyasal degisim
islemleri ile geri kazanilmasi

Asansorlerin, ylriyen merdivenlerin, yiriyen
43.29.01 | yollarin, otomatik ve doner kapilarin bakim ve
onarimi dahil kurulum isleri

43.29.05 Parmaklik ve korkuluk tesisati isleri (metal yangin
o merdivenlerinin kurulumu dahil)

45.20 Motorlu kara tasitlarinin bakim ve onarimi

Motosiklet ve motorlu bisikletlerin bakim ve onarim
hizmetleri

Sanayi ve imalat projelerine yonelik mihendislik ve
71.12.08 danismanhk faaliyetleri (haddehaneler, farineriler,
ulasim araglari, sanayi makineleri, vb.)

Entegre mekanik ve elektrik sistemleri konusunda

71.20.12 teknik test ve analiz faaliyetleri (mekanik ve elektrik
o bilesenli makine, motor, otomobil, alet, cihaz, iletisim

ekipmani vb. ekipmanlarin test ve analiz faaliyetleri)

45.40.01

95.11 Bilgisayarlarin ve bilgisayar gevre birimlerinin onarimi

95.12 iletisim arag ve gereglerinin onarimi

95.21 Tuketici elektronigi Girtinlerinin onarimi

95.22 Evde kullanilan cihazlar ile ev ve bahge gereglerinin
i onarimi

95.25 Saatlerin ve micevherlerin onarimi

95.29.04 Cilingirlik ve anahtar ¢cogaltma hizmetleri

95.29.05 Bisiklet onarimi

13
iINSAAT

Sinif Alt Sinif Tanim

38.11.02 insaat ve yikim atiklarinin, cali, ¢irpi, moloz gibi
T enkazlarin toplanmasi ve kaldiriimasi

41.10 insaat projelerinin gelistiriimesi
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41.20 ikamet amagh olan veya ikamet amach olmayan
) binalarin insaati
42.12 Demir yollari ve metrolarin insaati
Akiskanlar igin uzun mesafe boru hatlarinin insaat
(petrol Urlinleri ve gaz tasimaciligl ile su ve diger
42.21.01 g . 2 S -
Urinlerin tagimaciligina yoénelik karada ve deniz
altinda uzun mesafe boru hatt)
Ana su sebekeleri ve su hatlari ile su aritma tesisleri,
42.21.03 kanalizasyon bertaraf tesisleri ve pompa istasyonlari
ingaat (sulama sistemleri (kanallar) dahil)
Akiskanlar igin kisa mesafe (yerel) boru hatlarinin
42.21.05 insaati (petrol urlnleri ve gaz tasimacilig ile su,
e kanalizasyon, sicak su, buhar ve diger Urinlerin
tasimaciligina yonelik kisa mesafe boru hatti
Enerji santralleri insaati (hidroelektrik santrali, termik
42.22.02 o R _
santral, nikleer enerji tretim santralleri vb.)
Kiyi ve liman ingaatlari ve ilgili hidromekanik
42.91.01 yapilarin ingsaati (su yollari, liman ve yat limanlari,
e kiyr dizenlemeleri, iskele ve rihtimlar, dalgakiranlar,
kanallar vb. yapilar)
42.91.03 Ters.arjfe,.dok ve kanal havuzu insaat (gemi insaat ve
tamiri icin)
42.91.04 Baraj ve bentlerin ingaat
Baska yerde siniflandirilmamigs bina disi diger yapilara
42.99 ) 4 -
ait projelerin ingaati
43.11 Yikim
43.12 Santiyenin hazirlanmasi
43.21 Elektrik tesisat
43.22 Sihhi tesisat, 1sitma ve iklimlendirme tesisati
Isi, ses veya titresim yalitimi ile diger ingaat tesisat
43.29.03 isleri (mantolama ve vakumlu temizleme sistemlerinin
kurulumu dahil)
43.31 Siva isleri
43.32 Dograma tesisati
43.33 Yer ve duvar kaplama
43.34 Boya ve cam isleri
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43.39 insaatlardaki diger biitiinleyici ve tamamlayici isler

43.91 Catiisleri

Yapisal gelik bilesenlerin kurulmasi isleri (bina, kopr,
43.99.01 gezer ving veya elektrik iletim kulesi gibi diger yapilar
icin prefabrik yapisal gelik bilesenlerin kurulmasi vb.)

43.99.03 | Acik yizme havuzlarinin ingaat

insaatlarda beton isleri (kalip igerisine beton

43.99.05 | yakilmesi vb.)

43.99.06 Duvarcilik ve tugla 6rme isleri

insaat iskelesi ve calisma platformunu kurma ve
sokme isleri

Su yalitim igleri (duz c¢ati ve teraslardaki su yalitim
43.99.08 isleri, insaat ve diger yer alt1 yapilarin dis cephesindeki
su yalitim isleri, nem yalitimi vb.)

Baca ve sanayi firinlarinin ingaati ve kurulmasi (firinlar

43.99.07

43.93.10 icin yanma odasina ates tuglasi désenmesi isleri dahil)
insaat amagl kazik cakma ve temel insaati isleri
43.99.11 (forekazik cakma dahil)
43.99.12 Yapilarin dis cepheleri igin buharh temizleme, kum
T plskirtme ve benzeri uzmanlagmis ingaat faaliyetleri
43.99.13 insvaat demirciligi (insaat demirinin bikilmesi ve
baglanmasi)
Prefabrik yapilarin montaji ve kurulmasi (prefabrik
43.99.14 binalar harig her gesit prefabrik sokak diizeneklerinin
R (otobus duragi, telefon kuliibesi, bank vb.) kurulumu
vb.)
43.99.15 Baska yerde siniflandiriimamis diger uzmanlasmis
T insaat isleri (sémine, barbeki dahil)
71.12.03 Bina) proje]erine yonelik mihendislik ve danismanlk
faaliyetleri
Ulastirma projelerine  yonelik muhendislik ve
71.12.06 danismanlik faaliyetleri (karayolu, kopru, tinel, demir

yollari, havaalani, petrol ve gaz tagimacilik projeleri,
liman vb.)

71.12.11 | Yapi denetim kuruluslari (a sinifi)

71.12.12 | Yapi denetim kuruluslari (b sinifi)

71.12.13 | Yapi denetim kuruluglari (c sinifi)
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14
ENERJI

Sinif Alt Sinif Tanim

Devlet Su isleri

Uzun ve kisa mesafe elektrik (iletisim) hatlarinin
insaatl (uzun ve kisa mesafe yer Usti/alti veya deniz
alt elektrik iletim hatlari)

35.11 Elektrik enerijisi Gretimi

35.12 Elektrik enerjisinin iletimi

35.13 Elektrik enerjisinin dagitimi

35.14 Elektrik enerijisinin ticareti

35.22 Ana sebeke lizerinden gaz yakitlarinin dagitimi
35.23 Ana sebeke lizerinden gaz ticareti

35.30 Buhar ve iklimlendirme temini

36.00.02 Suyun toplanmasi, aritilmasi ve dagitiimasi

36.00.03 Su sayaglarinin bakim onarimi

Su kuyusu agma ve septik sistem kurulum faaliyetleri

422102 | v artezyen vb.)

43.13 Test sondaji ve delme

Su, kanalizasyon ve drenaj projelerine yonelik
mihendislik ve danismanlik faaliyetleri (igme suyu
71.12.07 dagiim sistemleri, pompa istasyonlari, yagmur
suyu yonetim sistemleri, atik sularin toplanmasi vb.
projeler)

Enerji projelerine yonelik miihendislik ve danigmanlik
faaliyetleri (kdmdr, petrol ve gaz gibi enerji yakitlari
71.12.09 kullananlar ile niikleer, su, glines, riizgar ve diger
enerjiler igin santrallere ve enerji iletim ve dagitim
hatlarina yonelik hizmetler)

Elektrik, gaz, su ve isinma sayaglarini okuma ve
faturalama faaliyetleri

82.99.02
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15
TASIMACILIK

Sinif Alt Sinif Tanim

Ray acikligi ne olursa olsun, ray Uzerinde galisan
araglarla yapilan sehir igi ve sehir disi yolcu, yuk
tasimaciligl isleri (belediyeler veya bagh sirketleri
ve bagh sirketler tarafindan kurulan sirketler eliyle
vapilan hafif ve agir rayli tasimacilik isleri dahil) ile
bu sistemlerin insaat disinda yol imali, ceken- gekilen
arag imalat, bakimi ve onarimiisleri ile travers imalati
isleri ve bu sistemlerin isletildigi istasyon, gar, ambar
duraklarinda yapilan isler ile bakimlarinin yapildigi

isyerleri igleri
49.10 Demir yolu ile sehirlerarasi yolcu tagimaciligi
49.20 Demir yolu ile yik tagimacilig
49.39 Baska yerde siniflandiriilmamis kara tasimaciligi ile

yapilan diger yolcu tagimaciligi

Karayolu ile sehir igi ylk tasimacihg (gida, sivi, kuru

43.41.01 yuk, vb.) (gaz ve petrol Grlnleri harig)

49.41.02 Kara yolu ile sehirler arasi yik tasimaciligi (gida, sivi,
e kuru yuk, vb.) (gaz ve petrol triinleri harig)

49.41.03 Kara yolu ile uluslararasi yik tasimacihg (gida, sivi,
e kuru yik, vb.) (gaz ve petrol triinleri harig)

49.41.05 Kara yolu ile canli hayvan tasimacihg (giftlik

hayvanlari, kiimes hayvanlari, vahsi hayvanlar vb.)

Karayolu ile insan veya hayvan tarafindan cekilen
49.41.07 tasitlarla yuk tasimaciligl (tornet, at arabasi vb. ile
yuk tasimaciligi)

Kara yolu ile sehir ici yik tasimacihgl (gaz ve petrol

49.41.08 Urdnleri, kimyasal Grlnler vb.)

Kara yolu ile sehirler arasi yUk tasimaciligl (gaz ve
49.41.09 oo R oo

petrol Grlnleri, kimyasal Urtnler vb.)
49.41.10 Kara yolu ile uluslararasi yik tasimaciligl (gaz ve

petrol trlnleri, kimyasal Grtinler vb.)

Kara yolu ile gesitli tagima tlrine uygun konteyner ve
49.41.90 diger yuk tasimaciligl hizmetleri (evden eve nakliyat,
vb. harig)

49.42 Ev ve is yerlerine verilen tasimacilik hizmetleri

51.10.01 Hava yolu yolcu tasimaciligi (tarifeli olanlar)

Hava yolu yolcu tasimaciligi (turistik ve gezi amagli
51.10.02 olanlar ile tarifesiz olanlar) (hava taksi tasimaciligi
dahil)
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51.21 Hava yolu ile yiik tasimaciligi

Kara yolu tagimaciligi ile ilgili 6zel ve ticari araglar igin
cekme ve yol yardimi faaliyetleri

Demir yolu tasimaciligini destekleyici faaliyetler
(demir yolu gekme ve itme hizmetleri, manevra ve
makas degistirme hizmetleri, demir yolu terminal
hizmetleri vb. dahil, emanetgilik harig)

Kara tasimacihigina yonelik emanet bdirolarn
isletmeciligi (demir yollarinda yapilanlar dahil)
Otopark ve garaj isletmeciligi (bisiklet parklari ve
karavanlarin kisin saklanmasi dahil)

52.21.04

52.21.05

52.21.06

52.21.07

52.21.08 Otoyol, tiinel ve kopri isletmeciligi

Kara yolu yolcu tagimaciligina yonelik otobis terminal
hizmetleri

Kara yolu yolcu tagimaciligina yonelik otobs, minibis
52.21.10 | ve taksi duraklarinin isletilmesi (otobls terminal
hizmetleri harig)

52.21.09

52.21.13 | Yolcu tasimaciligl kooperatiflerinin faaliyetleri

Kara tasimaciligini  destekleyici diger hizmetler
(kamyon terminal isletmeciligi dahil)

Hava vyolu tasimaciligini  destekleyici hizmet
faaliyetleri

Hava yolu tasimaciligiyla ilgili kargo ve bagaj yikleme
bosaltma hizmetleri

Kara yolu tagimaciligiyla ilgili kargo yiukleme bosaltma
hizmetleri

Demir vyolu tasimaciligiyla ilgili kargo vylkleme
bosaltma hizmetleri

52.21.90

52.23

52.24.09

52.24.10

52.24.11

52.29.05 Kantar hizmetleri (yUkli araglarin tartiimasi, vb.)

Baskayerde siniflandiriimamistasimaciligi destekleyici
diger faaliyetler (grup sevkiyatinin organizasyonu,
mallarin  taginmasi  sirasinda  korunmasi igin
gecici olarak kasalara vb. yerlestiriimesi, yuklerin
birlestiriimesi, gruplanmasi ve pargalara ayriimasi,
vb. dahil)

53.20 Diger posta ve kurye faaliyetleri

52.29.90

Kara vyolu tasima araglarinin teknik muayene
faaliyetleri (otomobil, motosiklet, otobis, pikap,
kamyon ve diger kara yolu araglarinin periyodik
teknik muayene hizmetleri)

71.20.05

96.09.05 Hamallik hizmetleri
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GEMIi YAPIMI VE DENiz TA$|MAc1|6L|é|, ARDIYE VE ANTREPOCULUK
Sinif Alt Sinif Tanim
30.11 Gemilerin ve ylzen yapilarin insasi
30.12 Eglence ve spor amagl teknelerin yapimi
33.15 Gemilerin ve teknelerin bakim ve onarimi

38.31.01 Gemi ve ylzer yapilarin hurdalarinin materyallerinin
o geri kazanimiamaciyla pargalara ayrilmasi (sokiilmesi)

Kiyi sularinda yolcularin feribotlarla, kruvaziyer
gemilerle ve teknelerle tasinmasi (deniz otobusleri
isletmeciligi dahil, uluslararasi denizler ile gol ve
nehirlerde yapilanlar harig)

50.10.13

50.10.14 Deniz ve kiyi sularinda yat isletmeciligi

50.10.15 Deniz ve kiyi sularinda gezi veya tur bot ve teknelerinin
o isletiimesi (yat isletmeciligi harig)

50.10.16 Uluslararasi denizlerde yolcularin gemilerle taginmasi

Deniz ve kiyi sularinda diger yolcu tasimacilig (deniz
50.10-90 | rasi vb. dahil)

Uluslararasi sularda ham petroliln, petrol Grlnlerinin
50.20.17 ve kimyasallarin tanker gemilerle tasinmasi (gazlar
harig)

Uluslararasi sularda dokme kuru yik tasinmasi
>0.20.18 (kimyasallarin taginmasi harig)

Uluslararasi sularda ve kabotaj hattinda g¢ekme
50.20.19 ve itme hizmetleri (rémorkaj) (mavnalarin, petrol
kulelerinin vb.nin taginmasi) (ig sular harig)

Uluslararasi sularda frigorifik gemilerle dondurulmus
veya sogutulmus mallarin taginmasi

Uluslararasi sularda ¢oklu tasima tlrine uygun
konteynerlerin konteyner gemileriyle tasinmasi

Uluslararasi sularda diger dokme sivilarin tanker

50.20.23 gemilerle taginmasi (ham petrolln, petrol Grlnlerinin,

gazlarin ve kimyasallarin taginmasi harig)

50.20.24 Uluslararasi  sularda gazlarin tanker gemilerle
tasinmasi

Kabotaj hattinda ham petroliin, petrol Urlnlerinin

50.20.25 ve kimyasallarin tanker gemilerle tasinmasi (gazlar

harig) (i¢ sular harig)

Kabotaj hattinda doékme kuru ylk tasinmasi

(kimyasallarin taginmasi haric) (i¢ sular harig)

50.20.20

50.20.21

50.20.26
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Kabotaj hattinda frigorifik gemilerle dondurulmus

>0.20.27 veya sogutulmus mallarin taginmasi (i¢ sular harig)

Kabotaj hattinda ¢oklu tasima tlriine uygun
50.20.28 konteynerlerin konteyner gemileriyle taginmasi (i¢
sular harig)

Kabotaj hattinda diger sivilarin tanker gemilerle
50.20.29 | tasinmasi (ham petrolln, petrol Grinlerinin, gazlarin
ve kimyasallarin taginmasi harig) (ic sular harig)
Kabotaj hattinda gazlarin tanker gemilerle tasinmasi
(i¢ sular harig)

50.20.30

50.20.90 Uluslararasi sularda yapilan diger yik tasimaciligi

Kabotaj hattinda yapilan diger yuk tasimaciligi (i¢

>0.20.91 sular harig)
i¢ sularda yolcu tagimaciligi (nehir, kanal ve géllerde
50.30.08 - A
yapilanlar, vb.) (gezinti amach olanlar dahil)
50.40.05 ic sularda yiik tasimaciligi (nehir, kanal ve géllerde

yapilanlar, vb.)

ic sularda ¢ekme ve itme hizmetleri (rémorkaj)
50.40.08 (mavnalarin, samandiralarin vb.nin taginmasi) (nehir,
kanal ve gollerde, vb.)

52.10 Depolama ve ambarlama

52.22 Su yolu tasimaciligini destekleyici hizmet faaliyetleri

Su yolu tagimaciligiyla ilgili kargo ve bagaj yikleme
52.24.08 bosaltma hizmetleri (konteyner yukleme bosaltma
hizmetleri dahil)

17
SAGLIK VE SOSYAL HiZMETLER
Sinif Alt Sinif Tanim
325013 Dis Iabora'guvarlarmm faaliyetleri (protez dis, metal

kuron, vb. imalati)
75.00 Veterinerlik hizmetleri
86.10 Hastane hizmetleri
86.21 Genel hekimlik uygulama faaliyetleri
86.22 Uzman hekimlik ile ilgili uygulama faaliyetleri
86.23 Discilik ile ilgili uygulama faaliyetleri
86.90 insan saghg ile ilgili diger hizmetler
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87.10 Hemegireli yatili bakim faaliyetleri
87.20 Zihinsel engellilik, ruh saghgi ve madde bagimhligina
) yonelik yatili bakim faaliyetleri
Yashlara ve bedensel engellilere yonelik yatih bakim
87.30 ] )
faaliyetleri
87.90 Diger yatili bakim faaliyetleri
88.10 Yaslilar ve bedensel engelliler igin barinacak yer
: saglanmaksizin verilen sosyal hizmetler
Ev hayvanlari bakim hizmetleri (ev hayvanlarina
96.09.14 verilen besleme, bakim, barindirma, kuaforlik,
egitim, vb. hizmetler)
18
KONAKLAMA VE EGLENCE iSLERIi
Sinif Alt Sinif Tanim
55.10 Oteller ve benzeri konaklama yerleri
55.20 Tatil ve diger kisa stireli konaklama yerleri
55.30 Kamp alanlarinin motorlu karavan ve karavan tipi
) treyler (rémork) park hizmetleri
55.90 Diger konaklama yerleri
56.10 Lokantalar ve seyyar yemek hizmeti faaliyetleri
56.21 Ozel giinlerde disariya yemek hizmeti sunan
: isletmelerin faaliyetleri
Kantinlerin faaliyetleri (spor, fabrika, okul veya isyeri
>6.29.01 kantinleri, vb.)
56.30 icecek sunum hizmetleri
59.14 Sinema filmi gosterim faaliyetleri
79.12 Tur operatori faaliyetleri
79.90 Diger rezervasyon hizmetleri ve ilgili faaliyetler
90.01 Gosteri sanatlari
90.02 Gosteri sanatlarini destekleyici faaliyetler
90.04 Sanat tesislerinin isletiimesi
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93.11 Spor tesislerinin isletilmesi

93.12 Spor kultiplerinin faaliyetleri

93.13 Form tutma salonlari ile viicut gelistirme salonlar
93.19 Diger spor faaliyetleri

93.21 Eglence parklari ve lunaparklarin faaliyetleri
93.29 Diger eglence ve dinlence faaliyetleri

96.09.02 Nikah salonlarinin hizmetleri

96.09.03 Fal, astroloji ve spiritualist hizmetleri

96.09.07 Kendi hesabina calisan valelerin hizmetleri

Eskort ve refakat hizmetleri (glvenlik hizmetleri

96.09.08 haric)
Kendi hesabina galisan yamak, garson, vb. hizmet
96.09.10 sunanlarin faaliyetleri
19
SAVUNMA VE GUVENLIK
Sinif Alt Sinif Tanim
Milli  Savunma, Jandarma ve Sahil Guvenlik
Komutanligr ile ilgili her tarli askeri isyerleri
(uluslararasi ve yabanci askeri isyerleri dahil) subay,
astsubay kulUpleri, gazinolari ve otelleri, orduevleri,
askeri hastaneler, okullar, askeri basimevleri ve Milli
Savunma Bakanliginca isletilen diger isyerlerinde
yapilan isler.
80.10 Ozel giivenlik faaliyetleri
80.20 Guvenlik sistemleri hizmet faaliyetleri
20
GENEL iSLER
Sinif Alt Sinif Tanim
Belediye hizmetleri
37.00 Kanalizasyon
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Tehlikesiz  atiklarin ~ toplanmasi  (¢opler, geri
38.11.01 donustirilebilir maddeler, tekstil atiklari, vb.) (insaat
ve yikim atiklari, ¢ali, ¢irpi, moloz gibi enkazlar harig)

38.11.03 Tehlikesiz atik transfer istasyonlarinin isletilmesi

38.12 Tehlikeli atiklarin toplanmasi
38.21 Tehlikesiz atiklarin islahi ve bertaraf edilmesi
38.22 Tehlikeli atiklarin islahi ve bertaraf edilmesi

Tasnif edilmis metal digi atiklar, hurdalar ve diger
38.32.02 parcalarin genellikle mekanik veya kimyasal degisim
islemleri ile geri kazanilmasi

iyilestirme faaliyetleri ve diger atik yonetimi

39.00 hizmetleri
Belediye otobiisii ile yapilan sehir ici ve banliyo yolcu
49.31.05 tasimaciligi (belediyenin sagladigi havaalani otobisi
dahil)
81.10 Tesis bilinyesindeki kombine destek hizmetleri
81.21 Binalarin genel temizligi
81.22 Diger bina ve endistriyel temizlik faaliyetleri
81.29 Diger temizlik faaliyetleri
81.30 Cevre dlzenlemesi ve bakimi faaliyetleri
itfaiye hizmetleri (hava tasitlariyla yapilanlar ile
84.25.01 orman yanginlariyla miicadele ve koruma faaliyetleri
harig)
96.03 Cenaze isleri ile ilgili faaliyetler

NOT: Bu listede yer alan sinif ve alt sinif numaralari ve tanimlari
NACE (Nomenclature générale des Activités économiques dans
les Communautés Européennes-Avrupa Toplulugunda Ekonomik
Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasi) Rev.2 —Altili Ekonomik Faaliyet
Siniflamasinin  Yonetmeligin hazirlandi§i tarihte kullanilan giincel
yayinina gére belirlenmistir.
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Sendika Uyeliginin Kazanilmasi ve Sona Ermesi ile Uyelik Aidatinin Tahsili Hakkinda Yonetmelik

SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI VE SONA ERMESi ILE
UYELIK AIDATININ TAHSILI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 9 Temmuz 2013 | Resmi Gazete No: 28702

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, sendika Uyeliginin
kazanilmasi, sona ermesi ve Uyelik aidatinin tahsiline iliskin usul ve
esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 18 inci ve 19 uncu
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgini,

b) Dayanisma aidati: Toplu is sdzlesmesinin imzasi sirasinda
taraf is¢i sendikasina lUye olmayanlarin, sonradan isyerine girip de
Uye olmayanlarin veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina tiye olup
da ayrilanlarin veya c¢ikarilanlarin toplu is s6zlesmesinden dogan
haklardan yararlanabilmesi icin 6dedikleri aidaty,

c¢) Tescil bilgisi: Sosyal GlUvenlik Kurumu kayitlarina esas alinan
isyeri unvani, isyerinin faaliyet gosterdigi iskolu ve isyerinde ¢alisan
iscilerin sayisini,

¢) Uyelik aidati: Sendikaya 6denecek iyelik aidatini,

d) Yetkili organ: Sendika tiziigiinde belirlenen ve sendika
Uyeligine kabul ve ret islemlerinde yetkili olan organi,

ifade eder.
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iKINCi BOLUM
isci ve isveren Sendikalarina Uyelik

Sendika uyeligi
MADDE 4 - (1) Sendikaya Uye olmak serbesttir. Hi¢ kimse
sendikaya lye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.

(2) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununa gore
isveren sayilanlar, isveren sendikalarina (iye olabilir.

(3) isci ve isverenler ayni iskolunda ve ayni zamanda birden ¢ok
sendikaya Uye olamaz. Bu hiikme aykiri sekilde birden ¢ok sendikaya
Uye olunmasi halinde sonraki Uyelikler gegersizdir. Ancak ayni
iskolunda ve ayni zamanda farkl isverenlere ait isyerlerinde calisan
isciler, ayni iskolunda calistiklari isyeri sayisi kadar sendikaya lye
olabilir.

isci sendikasi liyeliginin kazanilmasi

MADDE 5 - (1) Sendika Uyelik bagvurusu, isci tarafindan
e-Devlet kapisi Gizerinden yapilir. Uyelik bildirimi elektronik ortamda
es zamanl olarak Bakanliga ve sendikaya ulasir.

(2) Uyelik, yetkili organin e-Devlet kapisi {izerinden otuz giin
icerisinde basvuruyu kabuli ile kazanilir. Uyeligin baslangi¢ tarihi,
yetkili organ tarafindan Gyelik basvurusunun e-Devlet kapisi (izerinden
kabul edildigi tarihtir.

(3) Uyelik basvurusu, yetkili organ tarafindan otuz giinliik siire
icerisinde reddedilmedigi takdirde otuzuncu ginin sonunda Gyelik
talebi kabul edilmis sayilir.

(4) Basvuru sahibi, yetkili organ tarafindan lyelik basvurusuna
islem yapilincaya kadar e-Devlet kapisi lizerinden Uyelik basvurusunu
geri alma hakkina sahiptir.

(5) Yetkili organ, tyelik basvurusunu e-Devlet kapisi (izerinden
reddedebilir. Ret karari yetkili organ tarafindan gerekgesi ile birlikte
e-Devlet kapisina kaydedilir ve isciye yazili olarak teblig edilir.

(6) Uyelik bagvurusunun haksiz bir nedenle reddedildigini iddia
eden isci, besinci fikrada belirtilen bildirimin tebliginden itibaren otuz
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glin icinde mahkemede dava acabilir. Mahkemenin karari kesindir.
Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde, is¢ci mahkeme
kararini Bakanliga bildirir; bu karar Bakanlik tarafindan e-Devlet
kapisina tanimlanir.

(7) Mahkeme karart ile kazanilan Gyeligin baslangig tarihi, tyelik
basvurusunun yetkili organ tarafindan reddedildigi tarihtir.

(8) Yetkili organ tarafindan Bakanliga bildirilen kisilere sendika
adina e-Devlet kapisi lizerinden islem yapma yetkisi verilir. Bu kisiler
ayni usule gore degistirilebilir veya yetkileri kaldirilabilir. e-Devlet
kapisi Uzerinden yapilacak tim islemler, ilgili sendikanin Bakanliga
bildirilecegi yetkili kullanici tarafindan gergeklestirilir.

Uyelik ve tescil bilgilerinin paylasiimasi

MADDE 6 - (1) Bakanlik, sendika liyeligi bilgilerini diizenli olarak
en ge¢ her ayin son giiniine kadar giinceller. isci sendikalarinin kurulu
bulundugu iskolundaki isyerlerinin tescil ve Bakanlik kayitlarinda
bulunan Uyelik bilgilerine, Bakanlikca e-Devlet kapisi Uzerinden
verilecek yetkilendirmeyle ulasilir.

isveren sendikasi liyeliginin kazanilmasi

MADDE 7 - (1) Sendika Uyelik basvurusu, isveren tarafindan
isyerinin veya isletmenin kurulu bulundugu iskolunda faaliyet
godsteren isveren sendikasina yazili olarak yapilir. isverenin tiizel
kisilik olmasi halinde yetkili organinin almis oldugu kararin 6rnegi
basvuruya eklenir. isveren sendikasina yapilan (yelik basvurusu
sendika tarafindan e-Devlet kapisi lizerinden Bakanhga bildirilir.

(2) Uyelik, yetkili organinin basvuruyu kabuliinii e-Devlet
kapisi Gizerinden Bakanliga bildirmesi ile kazanilir. Uyeligin baslangic
tarihi, yetkili organ tarafindan lyelik basvurusunun kabul edildiginin
e-Devlet kapisi Gizerinden Bakanliga bildirildigi tarihtir.

(3) Uyelik basvurusu, yetkili organ tarafindan otuz giinliik siire
icerisinde reddedilmedigi takdirde otuzuncu ginin sonunda Gyelik
talebi kabul edilmis sayilir.

(4) Isveren, tyelik basvurusu hakkinda yetkili organ tarafindan
islem yapilincaya kadar tyelik basvurusunu geri alma hakkina sahiptir.

(5) Uyelik basvurusu yetkili organ tarafindan reddedilirse,
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ret karari sendika tarafindan gerekcesi ile birlikte e-Devlet kapisi
Gizerinden Bakanliga bildirilir ve yazili olarak isverene teblig edilir.

(6) Uyelik bagvurusunun haksiz bir nedenle reddedildigini iddia
eden isveren, besinci fikrada belirtilen bildirimin tebliginden itibaren
otuzglinicinde mahkemede dava acabilir. Mahkemenin karari kesindir.
Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde, isveren mahkeme
kararini Bakanlga bildirir, karar Bakanlk tarafindan e-Devlet kapisina
tanimlanir.

(7) Mahkeme karartile kazanilan Gyeligin baslangig tarihi, Gyelik
basvurusunun yetkili organ tarafindan reddedildigi tarihtir.

(8) Kesinlesen lyelikler, yetkili organ tarafindan e-Devlet kapisi
lizerinden Bakanliga bildirilir.

(9) Sendika yetkili organi tarafindan Bakanhga bildirilen kisilere
sendika adina e-Devlet kapisi lizerinden islem yapma yetkisi verilir.
Sendika yetkili kullanicilari ayni usulle degistirilebilir veya yetkileri
kaldirillabilir. e-Devlet kapisi Uzerinden vyapilacak tim islemler,
ilgili sendikanin Bakanliga bildirilecegi yetkili kullanici tarafindan
gerceklestirilir.

UcUNCU BOLUM
Uyelik ve Dayanisma Aidatlar

Uyelik ve dayanisma aidatinin belirlenmesi

MADDE 8 - (1) Uyelik aidatinin miktari, sendika ve
konfederasyonlarin tliziglinde gosterilir.

(2) Dayanisma aidatinin miktari, Uyelik aidatindan fazla
olmamak kaydiyla sendika tiiztiglinde belirlenir.

(3) Toplu is s6zlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina
Uiye olmayanlar, sonradan isyerine girip de liye olmayanlar veya imza
tarihinde tarafisci sendikasina Giye olup da ayrilanlar veya gikarilanlarin
toplu is sozlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is s6zlesmesinin
tarafi olan isci sendikasina dayanisma aidati 6édemelerine baghdir.
Bunun icin is¢i sendikasinin onayi aranmaz.

(4) Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is sézlesmesinden
yararlanma, talep tarihinden itibaren gegerlidir. Toplu is s6zlesmesinin
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imza tarihinden 6nceki talepler imza tarihi itibariyla hiikim dogurur.

Aidatlarin sendika hesabina yatiriimasi

MADDE 9 - (1) Uyelik ve dayanisma aidatlari, yetkili isgi
sendikasinin isverene yazili basvurusu Uzerine, iscinin Ucretinden
kesilerek ilgili sendikaya Odenir. Genel kurul karari ile aidatlarda
degisiklik yapildig! takdirde, en geg bir ay icinde sendika tarafindan
aidat miktari isverene bildirilir.

(2) isyerinde uygulanan toplu is sézlesmesinin tarafi olan isgi
sendikasi veya toplu is s6zlesmesi yapilmamissa ya da sona ermisse
yetki belgesi alan is¢i sendikasi, aidatlarin iscilerin (cretlerinden
kesilmesi icin isverene yazili talepte bulunur.

(3) isveren aidatlari kesmeye, kestigi aidatin tiiriinii belirterek
tutari ile kesinti listesini sendikaya gondermekle yikimliddr.

(4) Yukardaki hikimlere gére oO6denmesi gereken aidati
kesmeyen veya kesmesine ragmen bir ay icinde ilgili isci sendikasina
odemeyen isveren, bildirim sarti aranmaksizin aidat miktarini
bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiziyle birlikte
odemekle yukimludur.

DORDUNCU BOLUM

Uyeligin Sona Ermesi

Uyelikten ¢ekilme

MADDE 10 - (1) isci sendikasi lyeliginden ¢ekilme, e-Devlet
kapisi Gzerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle gerceklesir.
Cekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanli olarak Bakanliga ve
sendikaya ulasir.

(2) isveren sendikasi Uyeliginden cekilme basvurusu isveren
tarafindan sendikaya yapilir. isverenin tiizel kisilik olmasi halinde
yetkili organin ¢ekilmeye iliskin almis oldugu kararin érnegi basvuruya
eklenir. Cekilme bildirimi sendika tarafindan e-Devlet kapisi (izerinden
Bakanliga bildirilir.

(3) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra
gecerlilik kazanir.
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(4) Cekilenin bir ayhk stre icinde baska bir sendikaya liye olmasi
halinde, yeni Gyelik bu sirenin bitimi tarihinde kazanilmis sayilr.

(5) Cekilmenin hikiim ve sonug¢ doguracagl bir aylk sire
icerisinde, isginin Gyelik basvurusunda bulundugu sonraki sendika
Uyeliginden de cgekilerek bir 6nceki sendikasina yeniden Uye olmasi
halinde, sendika lyeligi kesintisiz bir sekilde devam eder.

Sendika iiyeliginden ¢ikarilma

MADDE 11 - (1) Sendika (yeliginden ¢ikarilma karari genel
kurul tarafindan verilir.

(2) Gikarilma karari, e-Devlet kapisi lizerinden Bakanliga bildirilir
ve Uyelikten gikarilana yazi ile teblig edilir.

(3) Cikarilma kararina karsi tye, kararin tebliginden itibaren
otuz giin icinde mahkemeye itiraz edebilir.

(4) Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir. Uyelik,
¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

Sendika iiyeliginin ¢cekilme ve ¢ikarilma disindaki nedenlerle
sona ermesi

MADDE 12 - (1) iskolunu degistiren isci veya isverenin sendika
Gyeligi kendiliginden sona erer.

(2) Bir yildan fazla sireyle issiz kalan iscinin sendika Uyeligi
kendiliginden sona erer.

(3) isci ve isverenlerin konfederasyon, sendika veya subelerinin
yonetim, denetleme ya da disiplin kurullarinda gérev almalari sendika
Gyeligini sona erdirmez.

(4) Sosyal Givenlik Kurumundan yashlk veya malullik aylig
ya da toptan 6deme alarak isten ayrilan iscilerin sendika liyeligi sona
erer. Ancak bir yil igerisinde ayni iskolunda ¢alismaya devam edenler
veya ara verdikten sonra bir yil icerisinde tekrar ¢alismaya baslayanlar
ile konfederasyon, sendika ve subelerinin yonetim, denetleme ve
disiplin kurullarindaki gérevleri sirasinda yaslihk veya malullik aylig
ya da toptan ddeme alanlarin Gyeligi, gérevleri sliresince ve yeniden
secildikleri stirece devam eder.

(5) isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin sendika
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ve konfederasyonlardaki lyelikleri ve gorevleri, bu sifati kaybettikleri
tarihte kendiliginden sona erer. Ancak, tlzel kisiligi temsilen isveren
vekilisifatiile isveren sendikalarina tiye olanlarin bu sifati kaybetmeleri
halinde tlzel kisiligin Gyeligi sona ermez. Bu durumda isveren vekilinin
sendika organlari ve konfederasyonlardaki gorevleri sona erer.

Sendika iiyeliginin askiya alinmasi

MADDE 13 — (1) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina
alinan Gyenin isgi sendikasi ile Gyelik iliskisi bu slre icinde askida kalir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Uyeliklerin bildirilmesi

GECICi MADDE 1 - (1) Bakanlik, bu Yénetmeligin yayimi
tarihinden itibaren alti ay icinde kayitlarinda yer alan lye listelerini
isci sendikalarina gonderir. Sendikalar, varsa itirazlarini bir ay icinde
Bakanliga bildirir. Bakanlik, itirazlari en geg bir ay icinde karara baglar.

Yiiriirliik
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmeligin;

a) 5 inci ve 7 nci maddeleri, 10 uncu maddesinin birinci ve ikinci
fikralariile 11 inci maddesinin ikinci fikrasi 7/11/2013 tarihinde,

b) Diger hiikiimleri yayimi tarihinde,
ylrdrluge girer.

Yiriitme

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yaratar.
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Toplu is S6zlesmesi Yetki Tespiti ile Grev Oylamasi Hakkinda Yonetmelik

TOPLU ig SOZLESMESI YETKI TESPITi iLE GREV OYLAMASI
HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 11 Ekim 2013 | Resmi Gazete No: 28792

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, toplu is s6zlesmesi yetki
tespit sireci ile grev oylamasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 18/10/2012 tarihli ve 6356
sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 42 ve 61 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgini,

b) Gorevli makam: isyeri toplu is sdzlesmesi icin isyerinin,
isletme toplu is s6zlesmesi igin isletme merkezinin bagh bulundugu
¢alisma ve is kurumu il miduarlGginG, ayni ¢calisma ve is kurumu il
mudurliglinin yetki alanina giren isyerleri icin yapilacak grup toplu is
sozlesmelerinde bu isyerlerinin bagl bulundugu ¢alisma ve is kurumu
il madarlGgini, birden fazla calisma ve is kurumu il madarlaginin
yetki alanina giren isyerlerini kapsayacak grup toplu is sézlesmesi igin
ise Bakanhgi,

c) Yetki belgesi: Yetki sartlarina sahip oldugu kesinlesen isci
sendikasina Bakanlikga verilen belgeyi,

¢) Yetki tespiti: Kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin en
az ylzde Uglnil Gyesi bulunduran isci sendikalar icin basvuru tarihi
itibariyla isyeri ya da isletmelerde sendikali iscilerin ¢alisan iscilere
oraninin Kanunun aradigi ¢ogunluga uygun olup olmadiginin tespitini,

ifade eder.
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iKiNCi BOLUM
Yetki Tespiti

Yetki sartlar
MADDE 4 - (1) isci sendikasinin toplu is sdzlesmesi yapmaya
yetkili olmasi;

a) Kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin en az yizde
Ugundn,

b) Toplu is s6zlesmesinin kapsamina girecek isyerinde calisan
iscilerin basvuru tarihi itibariyla yaridan fazlasinin, isletmede ise
ylzde kirkinin kendi Gyesi olmasina baghdir.

(2) isletme toplu is s6zlesmeleri icin isletme kapsamindaki
isyerleri bir bitiin olarak dikkate alinir ve ylzde kirk ¢cogunluk buna
gore hesaplanir.

(3) isletmede birden cok sendikanin yiizde kirk veya fazla
Gyesinin olmasi durumunda basvuru tarihinde en ¢ok liyeye sahip
sendikaya olumlu tespit yetkisi verilir. Ayni tarihli basvurularda
isletmedeki Uye sayilarinin esit olmasi halinde olumsuz yetki tespiti
verilir.

(4) Ayni iskolunda kurulu is¢i sendikalarinin ayni isyeri veya
isletme icin farkh tarihlerde yetki tespit basvurusunda bulunmasi
halinde Bakanlik ilk bagvuruyu dncelikle sonuglandirir.

iskolu istatistiklerinin diizenlenmesi ve yayimlanmasi

MADDE 5 - (1) Bir iskolunda ¢alisan iscilerin ylzde Ugliniin
tespitinde, Bakanlikca her yil ocak ve temmuz aylarinda Resmi
Gazete’'de yayimlanan iskolu istatistikleri esas alinir.

(2) Yayimlanan istatistiklerde her bir iskolundaki toplam isci
sayisl ile iskollarindaki sendikalarin Gye sayilari yer alir.

(3) Bakanlik, yetkili sendikanin belirlenmesinde ve istatistiklerin
diizenlenmesinde kendisine génderilen Uyelik ve Uyelikten g¢ekilme
bildirimleri ile Sosyal Glivenlik Kurumuna yapilan isci bildirimlerini
esas alir.
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(4) Yayimlanan istatistik, toplu is sozlesmesi ve diger islemler
icin yeni istatistik yayimlanincaya kadar gecerlidir.

(5) Yetki belgesi almak lzere basvuran veya yetki belgesi alan
isci sendikasinin yetkisini, daha sonra yayimlanacak istatistikler
etkilemez.

istatistiklere yapilan itirazlar

MADDE 6 — (1) Yayimlandigi tarihten itibaren on bes glin icinde
itiraz edilmeyen istatistik kesinlesir.

(2) istatistigin gercege uymadigi gerekgesiyle on bes giin iginde
Ankara Is Mahkemesine basvurulabilir. Mahkeme itirazi on bes giin
icinde sonuglandirir.

(3) Mahkemece verilen karar, ilgililerce veya Bakanlik¢ca temyiz
edilebilir. Yargitay temyiz talebini on bes giin icinde kesin olarak karara
baglar.

Yetki tespit basvurusu

MADDE 7 - (1) Toplu is sozlesmesi yapmak isteyen isci
sendikasl, Bakanliga yazili olarak basvurarak yetkili sendika oldugunun
tespitini ister. Isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan isveren
de Bakanliga yazili olarak basvurarak yetkili isci sendikasinin tespitini
isteyebilir.

(2) Yetki tespit basvurusunun Bakanlk evrak kayitlarina alindigi
tarih basvuru tarihi olarak kabul edilir.

(3) Yururlikte olan toplu is sozlesmesi varsa, taraflar bu
sozlesmenin sona ermesinden 6nceki yiz yirmi gin icerisinde yetki
tespit basvurusunda bulunabilir.

(4) Yetkili isci sendikasinin tespitinde, sigortaliligin baslangici ile
sona ermesine iliskin olarak yetki tespit basvurusu tarihinden énce
Sosyal Glvenlik Kurumuna yapilmamis bildirimler dikkate alinmaz.

Olumlu yetki tespiti

MADDE 8 — (1) isci veya isveren sendikasi ya da sendika liyesi
olmayan isveren tarafindan yetki tespit basvurusunda bulunulmasi
halinde Bakanlik, basvuru tarihi itibariyle yetki sartlarina sahip isci

71 SV cses



Toplu is Sozlesmesi Yetki Tespiti ile Grev Oylamasi Hakkinda Yonetmelik

sendikasina olumlu yetki tespiti verir.

(2) Yetki tespit yazisinda; yetki sartlarini tastyan sendikanin adi,
yetki kapsamina giren isyeri veya isyerleri ile is¢i ve Uye sayilari, toplu
is sozlesmesinin diizeyi ve gorevli makamin neresi oldugu hususlari
yer alr.

(3) Olumlu yetki tespit yazisi, yetki sartlarini tasiyan sendikaya,
o iskolunda kurulu diger isci sendikalarina, taraf olacak isveren
sendikasi veya sendika Uyesi olmayan isverene ve ilgili calisma ve is
kurumu il midarliiklerine, basvuru tarihinden itibaren alti is gini
icinde bildirilir. Ancak kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin
ylzde Uglinden daha az lyesi bulunan sendikalara bildirim yapilmaz.

Olumsuz yetki tespiti

MADDE 9 — (1) Bakanlik, yetki tespit basvurusunda bulunan isgi
sendikasinin basvuru tarihinde yetki sartlarina sahip olmadigini tespit
ettiginde, olumsuz yetki tespitini sadece basvuruyu yapan sendikaya
bildirir. Olumsuz yetki tespit yazisinda, isyeri ya da isletmenin unvan
ve adresi ile calisan isci sayisi ve kendi Uye sayisi yer alir.

(2) Bakanlik, isveren sendikasl veya sendika liyesi olmayan
isverenin yetki tespit basvurusu halinde, basvuru tarihinde yetki
sartlarina sahip bir isci sendikasinin bulunmadigini tespit ettiginde,
durumu sadece isveren sendikasina veya sendika Uyesi olmayan
isverene bildirir.

Yetki tespitine itiraz

MADDE 10 - (1) Kendilerine tespit yazisi gbnderilen isci veya
isveren sendikalari veya sendika Uyesi olmayan isveren; taraflardan
birinin veya her ikisinin yetki sartlarina sahip olmadigi veya kendisinin
bu sartlari tasidigina dair itirazda bulunabilir. Kurulu bulundugu
iskolunda calisan iscilerin ylizde liclinden daha az tyesi bulunan isci
sendikasi yetki itirazinda bulunamaz.

(2) Yetki tespitine itiraz, nedenleri belirtiimek suretiyle
yazinin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren alti is glini icinde
mahkemeye yapilir. itiraz dilekgesinin mahkemeye verilmeden énce
gorevli makama kayit ettirilmesi gerekir.
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(3) isci ve Giye sayilarinin tespitinde maddi hata ve siireye iliskin
itirazlar mahkeme tarafindan altiis glinti icinde durusma yapilmaksizin
kesin olarak karara baglanir.

(4) Yetki sartlarina sahip olmadigi bildirilen isci sendikasi, alt
is glinU icerisinde yetkili olup olmadiginin tespiti icin dava acabilir.
Mahkeme agilan davayl o iskolunda galisan isgilerin en az yizde
G¢lni Gye kaydeden isci sendikalari ile isveren sendikasi veya sendika
Uyesi olmayan isverene de bildirir. Mahkeme davayi iki ay iginde
sonuglandirir.

(5) itiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini durdurur.

Yetki belgesi

MADDE 11 - (1) Yetki tespit yazisina siresi icinde itiraz
edilmemisse, slirenin bitimini takip eden alti is glni iginde ilgili
sendikaya Bakanlikca yetki belgesi verilir.

(2) Tespit yazisina yapilan itiraz mahkemece reddedilmisse,
kesinlesme serhli mahkeme kararinin teblig edildigi tarihten itibaren
altiis glinti icinde ilgili sendikaya Bakanlikca yetki belgesi verilir.

(3) Tespit yazisi ile kendisine yetki sartlarina sahip olmadigi
bildirilen sendikanin yaptigl itiraz sonucunda, yetki sartlarina sahip
oldugunun yargi karari ile tespit edilmesi halinde kesinlesme serhli
mahkeme kararinin teblig edildigi tarihten itibaren alti is glini icinde
ilgili sendikaya Bakanlikga yetki belgesi verilir.

UGUNCU BOLUM
Grev Oylamasi

Grev oylamasi talebi

MADDE 12 - (1) Grev oylamasi talebi, grev kararinin isyerinde
ilan edildigi tarihten itibaren alti is ginl icinde isyerinin bagh
bulundugu gorevli makama yazili olarak yapilr.

(2) isletme toplu is sézlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta
grev oylam§5| talebi, i.§letmenin her bir isyerinin bulundugu yerdeki
Calisma ve Is Kurumu Il Mudarligine yapilir.
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(3) Grup toplu is s6zlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlkta
grev oylamasi talebi, grubun her bir isyerinin bulundugu yerdeki
Calisma ve Is Kurumu Il Midurlagine yaptlir.

(4) Grev oylamasi talebi, isyerinde galisan her bir is¢i tarafindan
ayri ayri yapilabilecegi gibi, tek bir dilekgenin isciler tarafindan topluca
imzalanmasi seklinde de yapilabilir.

(5) Grev oylamasi talebi, grev kararinin ilan edildigi tarihte o
isyeri veya isletmede calisan iscilerin en az dortte birinin basvurusu
ile yapilir. Bu orana ulasihp ulasiimadigi gérevli makamca belirlenir.

Grev oylamasinin yapilmasi

MADDE 13 - (1) Gorevli makam, talebin yapilmasindan
baslayarak alti is glinl icinde gorevlendirecegi memurlarin gdzetimi
altinda ve isyerinde grev oylamasini gergeklestirir.

(2) Gorevli makam, grev oylamasinin giin ve saatini, is saatleri
disinda veya is akisini kesintiye ugratmayacak sekilde belirler. Oy
verme giln ve saati en az bir is glini O6nceden isyerinde isgilerin
gorebilecekleri bir yerde ilan edilir.

(3) Grev oylamasina grev ilaninin yapildig tarihte isyerinde
veya isletmede calisan isciler katilabilir. Ancak, isveren veya isveren
adina isletmenin bitinlnid yoneten isveren vekilleri grev oylamasina
katilamaz.

(4) Grev oylamasi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif ve dokim
esasina gore yapilir. Oy sayimi sirasinda isgi ve isveren sendikasi
temsilcisi veya isveren temsilcisi gézlemci olarak bulunabilir.

(5) isletme toplu is sdzlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta
grev oylamasi, isletmenin her bir isyerinin bagh bulundugu Calisma
ve Is Kurumu il Midirliigiince ayni tarihte yapilir. Grev oylamasinin
sonuglari isletme merkezinin bagh bulundugu goérevli makamda
toplanir ve belirlenir.

(6) Grup toplu is s6zlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlkta
grev oylamasi, grubun her bir isyerinin bulundugu yerdeki Calisma ve
is Kurumu il Miidirligiince yapilir. Grev oylamasinin sonuglari her bir
isyeri veya isletme icin ayri ayri belirlenir.
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Grev oylamasinin sonucu

MADDE 14 - (1) Grev oylamasinda, oylamaya katilanlarin salt
¢ogunlugu, grevin yapilmamasi yoninde karar verirse, grev karari
uygulanamaz.

(2) Grev oylamasinin sonucu Ug¢ niisha olarak diizenlenecek bir
tutanakta belirtilir. Tutanagin bir niishasi gérevli makamda saklanir.
Diger nishalar ise, isveren veya isveren sendikasina ve grev karari
veren is¢i sendikasina génderilir.

Grev oylamasina itiraz

MADDE 15 - (1) Oylamaya iligkin itirazlar, oylama giintinden
baslayarak Ug is glinli icinde mahkemeye yapilir. Itiraz, mahkemece (g
is glinli icinde kesin olarak karara baglanir.

(2) Grev oylamasina taraf isci veya isveren sendikalari ya da
sendika liyesi olmayan isveren itiraz edebilir.

(3) Itiraz sonucunda grev oylamasi, oylamanin tekrarlanmasini
gerektiren bir sebeple mahkemece iptali halinde, kesinlesmis
mahkeme kararinin gorevli makama tebliginden itibaren alti is glini
icerisinde ayni esaslara gore tekrarlanir.

Grev oylamasi sonucunun kesinlegsmesi

MADDE 16 - (1) Grev oylamasi sonucunun uygulamaya
konulabilmesi igin oylamaya iliskin itiraz siresinin ge¢mesi veya
itirazin kesin olarak sonuca baglanmasi gerekir.

(2) Grev oylamasi sonucunda, grev yapilmamasi yonindeki
kararin kesinlesmesinden itibaren alti is glinU icinde, is¢i sendikasi
Yuksek Hakem Kuruluna basvurabilir.

(3) Grev oylamasi sonucunda, grev yapilmamasi yonindeki
kararin kesinlesmesinden itibaren, alti is glinl icerisinde anlasma
saglanamazsa veya Yiksek Hakem Kuruluna basvurulmamissa isgi
sendikasinin yetkisi diser.
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DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Gegis hiikiimleri

GECiCi MADDE 1 - (1) Toplu Is Sozlesmesi yapma vyetkisi
ile yetki tespit basvurularinda Ekonomik ve Sosyal Konseye (ye
konfederasyonlara bagh is¢i sendikalarinin  kurulu bulundugu
iskolunda en az ylizde lg¢ Uye sarti, 2013 Ocak ay! istatistiklerinin
yayimi tarihinden 1/7/2016 tarihine kadar yiizde bir, bu tarihten
1/7/2018 tarihine kadar ise ytzde iki olarak uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.

Yirilitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yaratar.
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SENDIKA VE KONFEDERASYONLARIN DENETiM ESASLARI VE
TUTACAKLARI DEFTERLER iLE TOPLU i$ SOZLESMESi SICilLi
HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 26 Kasim 2013 | Resmi Gazete No: 28833

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yodnetmeligin amaci, sendika ve
konfederasyonlarin i¢ ve dis denetimi, tutmak zorunda olduklari dosya,
Uye kayit ve Uyelik sona erme listeleri, defter ve kayitlar ile toplu is
sozlesmesi sicilinin tutulmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 18/10/2012 tarihli ve 6356
sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun 29, 30 ve 77 nci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,

b) Kanun: 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
is S6zlesmesi Kanununu,

c) Konfederasyon: Degisik iskollarinda en az bes sendikanin bir
araya gelerek olusturduklari tizel kisilige sahip kurulusu,

¢) Sendika: Iscilerin veya isverenlerin calisma iliskilerinde, ortak
ekonomik ve sosyal hak ve gikarlarini korumak ve gelistirmek icin en
az yedi isci veya isverenin bir araya gelerek bir iskolunda faaliyette
bulunmak Gzere olusturduklari tiizel kisilige sahip kuruluslari,

d) Toplu is sozlesmesi: is sozlesmesinin yapilmasi, igerigi ve
sona ermesine iliskin hususlari diizenlemek (izere is¢i sendikasi ile
isveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan isveren arasinda yapilan
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sozlesmeyi,
ifade eder.
iKiNCi BOLUM
i¢ Denetim Esaslari
Genel esas

MADDE 4 - (1) Sendika ve konfederasyonlarin idari ve mali
denetimleri, 6356 sayili Kanunda belirtilen esaslar cercevesinde bu
kuruluslarin tiziik hiikiimleri ile genel kurul kararlarina uygun olarak
denetleme kurullari tarafindan yapilr.

idari denetim

MADDE 5 - (1) Denetleme kurulu, idari denetim kapsaminda
sendika ve konfederasyonlarin;

a) Yonetim ve isleyislerinin 6356 sayili Kanuna, tiziklerine ve

genel kurul kararlarina uygun olup olmadigini,

b) Gelen ve giden evrak defterlerinin diizenli bir sekilde tutulup
tutulmadigini, evrak numaralarinin sira takip edip etmedigini ve evrak
arsivinin diizenli olup olmadigini,

c) Uye kayit ve liyelik sona erme listelerini,

¢) Yonetim ve galismalarina iliskin diger hususlari,

denetler.

Mali denetim

MADDE 6 — (1) Denetleme kurulu, mali denetim kapsaminda
sendika ve konfederasyonlarin;

a) Gelir ve giderlerinin 6356 sayili Kanuna, ttzlklerine, genel
kurul kararlarina, biitge esaslari ile yonetim kurulu kararlarina uygun
olup olmadigini,

b) Mali islemlerinin 6356 sayili Kanuna gore tutulmasi zorunlu
olan defterlere mevzuata uygun olarak yasal sireleri icinde islenip
islenmedigini,
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c) Vergi, sigorta ve buna benzer yasal yikiimluliklere iliskin
beyanname ve bildirimlerinin siiresinde verilip verilmedigini, bunlarla
ilgili 6demelerin siresinde yapilip yapilmadigini,

¢) Gelir makbuzlari ile gider evrakinin mevzuata uygun olup
olmadigini,

d) Yonetim Kurulu Uyeleri ile personele verilen avanslarin
mevzuata, tlziklerine ve yonetim kurulu kararlarina uygun olup
olmadigini,

e) Mali yonetimlerine iliskin diger hususlari,
denetler.
UcUNCU BOLUM
Dis Denetim Esaslari

Dis denetim

MADDE 7 - (1) Sendika ve konfederasyonlarin gelir ve
giderlerine iliskin mali denetimleri en geg iki yilda bir denetleme
kurulunca belirlenecek yeminli mali misavirlerce yapilir. Ayni yeminli
mali misavir arka arkaya en fazla iki defa mali denetim faaliyetinde
bulunabilir. Bu denetimin yapilmis olmasi, denetleme kurulunun
yukimluligini ortadan kaldirmaz.

(2) Bagimsiz denetim sozlesmesinin hazirlanarak denetim
slrecinin baslatilmasi ve yeminli mali misavirin her asamadaki
¢alismalari denetleme kurullarinin gézetiminde gergeklestirilir.

(3) Yeminli mali musavirler, denetimlerini 26/12/2012 tarihli
ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bagimsiz Denetim
Yonetmeliginin 21 inci maddesinde belirtilen mesleki etik ilkelerine
ve ayni Yonetmeligin 22 nci maddesinde diizenlenen bagimsizlik ve
bagimsizligin korunmasina uygun olarak gergeklestirir.

(4) Yeminli mali musavirlerin yapacaklari is ve islemler
karsihginda alacaklari ticretler, Maliye Bakanlginca hazirlanan serbest
muhasebecilik, serbest muhasebeci mali misavirlik ve yeminli mali
misavirlik asgari licret tarifesine gore 6denir.
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DORDUNCU BOLUM

Denetime iliskin Yiikiimliliikler

Denetim raporlari

MADDE 8 — (1) Denetleme kurulu ve yeminli mali misavirler
tarafindan yapilan her denetleme faaliyeti sonucunda denetim raporu
dizenlenir.

(2) Denetleme kurulu ve yeminli mali misavirler tarafindan
hazirlanan denetim raporlarinda, denetimin konusu ve denetlenen
hususlar ile gorisler ayri ayri belirtilir. Ancak yeminli mali misavir
raporu, Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin 30 uncu maddesinde
belirtilen rapor diizenleme ve goris bildirme yukimluligiine gore
hazirlanir.

(3) Denetleme kurulu ve yeminli mali misavirler tarafindan
hazirlanan denetim raporlarinin sonucu, denetleme kurulu karar
defterine yazilarak denetimi yapanlar tarafindan imzalanir.

(4) Denetleme kurulu ve yeminli mali misavirler tarafindan
hazirlanan denetim raporlari sendika ve konfederasyonlarin genel
kurullarina sunulur.

ilan
MADDE 9 - (1) Sendika ve konfederasyonlarin faaliyet, dis

denetim ve denetleme kurulu raporlariile genel kurul kararlari, genel
kurul tarafindan belirlenen uygun vasitalarla derhal yayimlanir.

(2) Genel kurul kararlariyla uygun vasitalarin belirlenmedigi
durumlarda; faaliyet, dis denetim ve denetleme kurulu raporlari ile
genel kurul kararlari, sendika ve konfederasyonlarin kurumsal resmi
internet sitelerinin ana sayfasinda veya lilke genelinde dagitimi
yapilan giinliik bir gazetede derhal yayimlanir.

islemlerde usulsiizliik veya yolsuzluk

MADDE 10 - (1) Denetleme kurulu ve yeminli mali misavirler
tarafindan yapilan denetimler sonucu islemlerde usulsizlik veya
yolsuzluk tespit edildiginde; 6356 sayili Kanun, 26/9/2004 tarihli
ve 5237 sayil Tirk Ceza Kanunu ve diger kanunlar ile sendika ve
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konfederasyonlarin tiziik hikiimlerine goére vyapilmasi gereken
islemler denetimi yapanlar tarafindan on bes giin icinde yerine
getirilir.

BESINCi BOLUM
Tutulacak Defter ve Kayitlar

Defter ve belgeler i¢in uygulanacak esaslar

MADDE 11 - (1) Sendika ve konfederasyonlar; lye kayit ve
lyelik sona erme listeleri, genel kurul, yonetim kurulu, denetleme
kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri, gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri, aidat kayitlari, yevmiye ve envanter
defterleri ile defterikebir ve gelirlere iliskin kayit ve defterleri tutmak
zorundadir. Tutulan bu defter ve kayitlar, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili
Vergi Usul Kanununa gore demirbas sinifina giren her tiirlii esya veya
malzeme demirbas defterine kaydedilir.

(2) Tutulmasi zorunlu defterler her olagan genel kurulu izleyen
on bes giin icinde 31/3/2005 tarihli ve 25772 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Dernekler Yonetmeliginin 36 nci maddesinin birinci
fikrasina gore notere veya il Dernekler Miidiirligiine onaylatilir.

(3) Sendika ve konfederasyonlar tutmakla ylikimli olduklari
defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de tutabilir.

(4) Defterlerde kayitlar arasinda bos satir ve sayfa birakilamaz
ve atlanamaz. Yapilan yanhslklar okunacak bicimde Usti ¢izilmek, Gst
ya da yan tarafina dogrusu yazilmak ve onaylanmak suretiyle dizeltilir.
Defterlere gegirilen kayitlar kazinamaz ve okunamaz hale getirilemez.

(5) Muhasebe kayitlarindaki yanhsliklar muhasebe kurallarina
uygun olarak diizeltilir.

(6) Sendika ve konfederasyonlar icin hesap donemi takvim
yilidir.

(7) Sendika ve konfederasyonlar bitin defter ve belgeler ile
bunlarin dayanak ve eklerini hizmet binasinda bulundurur ve ilgili
olduklari yili izleyen takvim yilindan baslayarak on yil stireyle saklar.
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islemlerin kayit zamani

MADDE 12 — (1) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu
ve disiplin kurulu kararlari defterlere en geg bir hafta icinde yazilir.

(2) Genel kurul kararlari divan Gyelerince iki glin icinde, diger
kurul kararlari ise gelecek ilk toplanti zamani asilmamak Uzere en geg
bir ay icinde katilan liyelerce imzalanir.

(3) Mali islemler genel kabul gérmiis muhasebe prensiplerine
uygun olarak bir ay icinde kaydedilir. Ancak kasa hesabini ilgilendiren
islemler glinlik kaydedilir.

Gelir makbuzlari

MADDE 13 - (1) Sendika ve konfederasyonlarin gelirlerini
makbuz karsiliginda tahsil etmeleri esastir. Makbuzlara sira numarasi,
sendika ve konfederasyonlarin acgik unvani, tahsil olunan paranin
miktariyla dayanagi, parayl veren ve tahsil edenin kimlik bilgileri
yazilir. Bir nishasi makbuz cildinde kalmak lizere en az iki niisha olarak
dizenlenir. Dogrudan sendika ve konfederasyonlarin kasasina veya
banka hesaplarina yapilan 6demelerde kasa fisi veya banka dekontu
yeterlidir.

ALTINCI BOLUM
Toplu is Sézlesmesi Sicilleri

Sicillerin tutulmasi

MADDE 14 — (1) Taraflar arasinda yapilan toplu gériismenin
anlasma ile sonuglanmasi durumunda toplu is sozlesmesi taraf
temsilcilerince imzalanir ve iki niishasi Calisma ve is Kurumu I
Midirligine tevdi edilir. Calisma ve is Kurumu il Midirlagi
kendisine tevdi edilen sozlesmenin bir nishasini Ug isglind icinde
Bakanhga gonderir.

(2) Bakanlik, kendisine gonderilen toplu is sozlesmeleri igin
Calisma istatistikleri Bilgi Sistemi tizerinden bir sicil tutar.

(3) Toplu is sdzlesmesinin metni lzerinde anlasmazlik ¢iktig
takdirde, Bakanlikca sicile kaydedilmis metin esas alinir.
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YEDINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrarlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yaratar.
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Toplu is S6zlesmesinde Arabulucuya ve Hakeme Bagvurma Yonetmeligi

TOPLU i$ SOZLESMESINDE ARABULUCUYA VE HAKEME
BASVURMA YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 7 Aralik 2013 | Resmi Gazete No: 28844

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1-(1) BuYonetmeliginamaci, Yiiksek Hakem Kurulunun
¢alisma usul ve esaslarini; Yiilksek Hakem Kurulunun baskan ve Uyeleri
ile bu Kurulda gorevlendirilecek uzman ve raportérlere 6denecek
tazminatlari; bilirkisi ve taniklara verilecek (icretleri ve toplu c¢ikar
uyusmazliklarinda 6zel hakem incelemesinde uygulanacak hikiimleri;
arabulucularin nitelikleri, secimi, Ucretleri, goérevlendirilmeleri ve
¢alismalarinda uygulanacak usul ile ilgili hususlari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 18/10/2012 tarihli ve 6356
sayili Sendikalar ve Toplu is Sdzlesmesi Kanununun 57 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Arabulucu: Toplu gérismelerin uyusmazhkla sonuglanmasi
Uzerine, Segici Kurulca belirlenerek Resmi Gazete’de yayimlanan
listeden goérevli makamca gorevilendirilen ve taraflarin anlasmaya
varmasi icin her tlrll cabayl harcayarak ilgililere 6nerilerde bulunan
kisiyi,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligini,

c) Emanetler hesabi: 30/12/2006 tarihli ve 26392 uclinci
mikerrer sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi Yonetim
Muhasebe Yonetmeliginde tanimlanan hesabi,
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¢) Genel Mudurluk: Calisma Genel Mudurligind,
d) Genel Sekreter: Yiiksek Hakem Kurulu Genel Sekreterini,

e) Gider payi: Gorevli makamca belirlenen arabulucu licretinden
ylzde yedi oraninda kesilen tutari,

f) Gorevli makam: isyeri toplu is sdzlesmesi icin isyerinin,
isletme toplu is s6zlesmesi igin isletme merkezinin bagh bulundugu
Calisma ve is Kurumu il Mudirligiini, ayni Calisma ve is Kurumu il
Mudurliginin yetki alanina giren igyerleri igin yapilacak grup toplu is
sdzlesmelerinde bu isyerlerinin bagl bulundugu Calisma ve is Kurumu
il Mudurliigini, birden fazla Calisma ve is Kurumu il Midirligiinin
yetki alanina giren isyerlerini kapsayacak grup toplu is sézlesmesi igin
ise Bakanhgi,

g) Kurul: Yiksek Hakem Kurulunu,
g) Kurul Baskani: Yiiksek Hakem Kurulu Baskanini,
h) Muhasebe Birimi: Bakanlik Merkez Muhasebe Birimini,

1) Segici Kurul: Basvurulari inceleyerek gerekli nitelikleri
tasiyanlar arasindan arabuluculari belirleyen Kurulu,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Arabuluculuk Sistemi ve isleyisi, Arabulucularin Se¢imi, Gérev ve

Sorumluluklar

Arabuluculuk Sistemi ve Genel Miidurliagiin gérevleri
MADDE 4 - (1) Arabuluculuk Sistemi; Genel Midiirlik, Secici
Kurul ve arabuluculardan olusur.

(2) Genel Mudarlik, bu Yonetmelikte belirtilen gorevleri
yerine getirir; Secici Kurulun raportorlik hizmetlerini ve diger biro
hizmetlerini yratir.

Segici Kurul

MADDE 5 - (1) Arabuluculuk yapabilecek olanlar Segici Kurulca
belirlenir.
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(2) Segici Kurul, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakaninin
baskanliginda;

a) Mistesar veya mistesar yardimcisi,
b) Calisma Genel Midir,

c) Universitelerin is ve sosyal giivenlik hukuku anabilim dali
ile calisma ekonomisi ve endustri iliskileri bolimiu 6gretim Uyeleri
arasindan Yuksekogretim Kurulunca secilen bir lye,

¢) En cok lyeye sahip ilk iki isci sendikalari konfederasyonu
yonetim kurullarinca segilen birer Uye,

d) En c¢ok Ulyeye sahip isveren sendikalari konfederasyonu
yonetim kurulunca biri kamu isverenlerinden olmak lizere secilen iki
uye,

ile olusur.

(3) Secimle gelen Uyelerin gorev sireleri g yildir. Bu Uyeler
yeniden secilebilir. Her bir Gye icin iki yedek lye segilir.

(4) Herhangi bir nedenle gbrevi sona eren Uyenin yerine segilen
Uye kalan siireyi tamamlar.

(5) Bakanin toplantiya katilmamasi halinde, Secici Kurula,
Mustesar veya miustesar yardimcisi baskanlik eder. Secici Kurul
Uyelerinin izinli veya mazeretli olmalari halinde, toplantiya bu
makama vekalet edenler ya da yedek lyeler katilir.

Segici Kurulun toplanmasi ve kararlar

MADDE 6 - (1) Segici Kurul, Bakanlik¢a yapilan ¢agr lizerine
toplanir. Toplantinin yer, glin ve saati, toplanti tarihinden en gec (¢ is
glin 6nce Gyelere bildirilir.

(2) Segici Kurul, Baskan disinda en az bes liyenin katilimiyla
toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde, Baskanin
bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. Kararlar, karar defterine
yazilarak Baskan ve (liyelerce imzalanir.

Arabulucularin nitelikleri
MADDE 7 - (1) Arabulucularda asagidaki nitelikler aranir:
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a) Turk vatandasi olmak.
b) Medeni ve siyasi haklari kullanma ehliyetine sahip olmak.

c) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (5) numarali alt
bendinde 6ngorilen genel kosullari tasimak.

¢) Siyasi parti organlarinda gérevli olmamak.

d) Sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarda herhangi bir
suretle gorevli bulunmamak.

e) Yuksekogretim Kanunu hukimleri sakli kalmak kaydiyla,
kamu kurum ve kuruluslarinda gérevli bulunmamak.

f) Hukuk, calisma ekonomisi ve endistri iliskileri, maliye,
iktisat ve isletme 6grenimi yapilan en az dort yillik bir yiksekogretim
kurumunu bitirmis ve isci-isveren iliskileri alaninda en az bes vyil
¢alismis veya diger yiksekogretim kurumlarini bitirmis ve kamu
kurum ve kuruluslarinda en az on yil is hukukuyla ilgili gorevlerde
calismis olmak.

Arabulucularin segimi ve ilani

MADDE 8 — (1) Secici Kurul, gérev yapacak arabulucu sayisi ile
gorev alani ve gorev alanini kapsayan il veya illeri dnceden belirler; bu
saylyl ihtiyaca gore degistirebilir.

(2) Genel Mudurluk, bu Yonetmelik geregince arabulucularda
aranan nitelikleri, Secici Kurula yapilacak basvurularin seklini, son
basvuru tarihini ve segilecek arabulucu sayisini se¢im tarihinden en az
bir ay 6nce Bakanlik internet sitesinden ilan eder.

(3) Secici Kurul, basvurulariinceler ve Aralik ayiigcinde arabulucu
se¢imini yapar. Secilen arabulucularin listesi Resmi Gazete’de ilan
edilir ve Calisma ve is Kurumu il Miidirliiklerine bildirilir. Arabulucular,
secildikleri ayin son is giinii gbreve baslamis sayilir.

(4) Arabulucular, tercihleri dikkate alinarak en cok iki gorev
alani il ya da iller icin secilir. Ancak istek olmayan goérev alani il ya
dailler icin diger gorev alanlarina yapilan basvurular arasindan Segici
Kurulca resen gorevlendirme yapilabilir.

(5) Arabulucularin gorev siresi Ug yildir; istekleri halinde
yeniden secilmeleri mimkundur.
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Arabulucularin gérevlendirilmesi ve ¢alisma esaslari

MADDE 9 — (1) Gorevli makam; her iki tarafin arabulucuyu
belirlemek icin yapilan toplantiya gelmesi halinde lizerinde anlasilan
arabulucuyu, her iki tarafin anlasamamasi veya taraflardan biri ya da
her iki tarafin toplantiya gelmemesi halinde, 8 inci maddenin Ggiinci
fikrasinda belirtilen listeden bir arabulucuyu sirasiyla goérevlendirir.

(2) Arabuluculuk gorevi, goérevli makamca arabulucuya
yapilacak bildirim tarihinden itibaren baslar ve on bes giin siirer. Bu
sure taraflarin anlasmasi ile en ¢ok alti is glini uzatilabilir ve gorevli
makama bildirilir.

(3) Arabulucu, taraflariayri ayri veya birlikte toplantiya cagirmak
lizere bir davet yazisi diizenler ve taraflara teblig eder.

. (4) Arabulucu, taraflari gérevli makamin bulundugu Calisma ve
Is Kurumu Il MiddrlGglinde ya da tarafsiz bir yerde bir araya getirmeye
Ozen gosterir.

(5) Arabulucu, gorev siresi icerisinde taraflari miimkin olan en
fazla sayida bir araya getirmeye gayret eder. ilk toplantida belirlenen
uyusmazlik konulari Gizerinde her iki tarafin taleplerine uygun ¢6ziim
Onerileri gelistirir ve taraflara sunar. Yapilan her toplanti sonucunda
lizerinde anlasma saglanan veya saglanamayan hususlar toplantiya
katilanlarca diizenlenecek bir tutanakla agik¢a belirtilir.

(6) Arabulucu, Ek-1’de yer alan Arabulucu Raporunu diizenler
ve besinci fikrada belirtilen tutanaklarla birlikte g is glini iginde
gorevli makama tevdi eder.

(7) Gorev alani ilde, gorevden ayrilma ya da herhangi bir
mazeret dolayisiyla gérev yapacak arabulucu kalmamissa, durum
Calisma ve is Kurumu il Mudirliigiince derhal Bakanliga bildirilir.
Bakanlik, Gg is glinii icerisinde resen gorevlendirme yapar.

(8) Niteliklerini kaybedenlerin arabuluculugu kendiliginden
sona erer. Gerekli nitelikleri tasimadigi halde veya niteliklerini
kaybetmesine ragmen arabulucu olarak gérevlendirilenler ise, teblig
tarihinden itibaren (g is glinl icinde gorevi iade etmek lizere gorevli
makama basvurur.

Arabulucularin gorevlendirilemeyecegi uyusmazliklar
MADDE 10 - (1) Toplu c¢ikar uyusmazlklarinda, isveren veya
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isverene ait isyerlerinde gorevli olanlar arabuluculuk yapamaz.
UcUNCU BOLUM

Arabulucu Ucretinin Tespiti ve Odenmesi ile Hesaplarin
Kullanilmasi

Arabulucu licretinin tespiti ve 6denmesi

MADDE 11 - (1) Arabulucu Ucreti; gorevli makam tarafindan,
Ek-2’de yer alan Arabulucu Ucretleri Cetvelinde toplu is s6zlesmesi
kapsamindaki isyeri veya isyerlerinde calisan isci sayisina gore
belirlenen gosterge rakaminin, memur aylik katsayisiyla carpimi
suretiyle hesaplanir.

(2) Gorevlendirilen arabulucu ve belirlenen (cret, gorevli
makamca arabulucuya, taraflara ve Bakanhga bildirilir.

(3) Taraflar, bu maddeninikincifikrasina gére yapilan bildirimden
itibaren en gec U¢is glint icinde, belirlenen licreti Muhasebe Biriminin
ya da illerde defterdarlik muhasebe mudurltginin, ilgelerde ise mal
mudurligiinin kasa veya banka hesabina esit olarak yatirarak 6deme
bilgilerini Genel Midiirlige gdnderir.

(4) Muhasebe Birimi, gorevli makamca belirlenen (cretten
ylzde yedi oraninda gider payi keserek emanetler hesabina aktarir ve
Uglnci fikraya gore yatirilan tutardan hesaplanan gider payi ile geriye
kalan tutari ayri ayri izler.

(5) Gorevli makamca arabulucunun gorevinin sona erdiginin
Bakanliga bildirilmesi Gzerine, taraflarin hesaba yatirdiklari tutardan
vergiler ve gider payi kesildikten sonra kalan miktar arabulucunun
hesabina aktarilir.

(6) ikamet ettigi il disinda gorevlendirilen arabulucuya,
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hikimlerine gore
harcirah 6denir.

(7) Kanuni grev karari alinan bir uyusmazlikta Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakaninin gorevlendirecegi arabulucunun Ucreti,
Bakanlikca gider payi hesabindan Ek-2’de yer alan Arabulucu Ucretleri
Cetvelindeki gostergeye gore ddenir.
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Emanetler hesabinin kullaniimasi

MADDE 12 - (1) Muhasebe Biriminin banka hesabindan
emanetler hesabina aktarilan gider payina iliskin tutar, 11 inci
maddenin altinci ve yedinci fikralarinda belirtilen 6demelerin
karsilanmasinda kullanilir.

(2) Emanetler hesabindan vyapilacak harcamalar; Calisma
Genel Miudurd, ilgili Cahsma Genel Mudir Yardimcisi ve Daire
Baskanindan ikisinin imzasi ile Muhasebe Birimine verilecek talimatla
gerceklestirilir.

(3) Odemeler, harcamanin cesidine gére Merkezi Yénetim
Harcama Belgeleri Yonetmeliginde belirtilen belgelere gore yapilir.

(4) Muhasebe Birimi tarafindan bu Yonetmelik geregince
emanetler hesabina alinan tutara ve bu hesaptan yapilan harcamalara
iliskin bilgiler aylik olarak Bakanliga bildirilir.

DORDUNCU BOLUM

Yitksek Hakem Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari ile Odenecek
Tazminat ve Ucretler

Genel Sekreterlik

MADDE 13 - (1) Kurulun yazisma ve uzmanlk hizmetleri, Kurul
Baskanina bagli Genel Sekreterlikge yiiriitilir. Genel Sekreter, Kurul
Baskaninin onerisi tGzerine genel usullere gore atanir.

(2) Uzman ve raportor talepleri Kurul tarafindan Basbakanliga
bildirilir. Basbakanlk, yeteri kadar uzman ve raportor belirleyerek
Kurula atar veya goérevlendirir.

(3) isci ve isveren kuruluslarinda calismakta olanlar, Kurulda
uzman ve raportor olarak gorevlendirilemez.

Genel Sekreterin gorev ve sorumlulugu

MADDE 14 - (1) Genel Sekreter, bu Yonetmelikte belirtilen
gorevleri yerine getirir; basvurularin uzman ve raportorlerce siresi
icerisinde incelenmesini, kararlarin ve yazilarin taraflara ve ilgililere
geciktiriimeksizin goénderilmesini saglar; personelin devam ve
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galismasini izler. Ayrica, Kurul Baskaninin gérev vermesi halinde
uzman ve raportor olarak inceleme yapar.

(2) Genel Sekreter, gorevlerinden dolayi Kurul Baskanina karsi
sorumludur.

imza yetkisi

MADDE 15 - (1) Kuruldan taraflara, ilgili makamlara ve kisilere
teblig edilecek veya gonderilecek yazilar Kurul Baskaninca, yetki
vermesi halinde ise Genel Sekreterce imzalanir.

idari ve Mali isler Biirosu

MADDE 16 - (1) Kurulun yazi, kayit, dosya, arsiv, tazminat ve
Ucret 6demeleri, Kurulun giderleri ile ilgili gerceklestirme islemleri,
izin ve diger biiro isleri, idari ve Mali isler Biirosunca yiiriitdlir.

Personelin gorev ve sorumlulugu

MADDE 17 - (1) Kurulda goérevli personel verilen isleri siiresi
icinde yerine getirmekle yukimludur.

(2) Gorevliler, Kuruldaki goriismeler ve taraflarin durumlariyla
ilgili bilgileri yetkililer disinda kimseye acgiklayamaz. Bu durum,
Kuruldaki gérevleri sona erdikten sonra da devam eder.

Bagvurular uizerine yapilacak islem ve 6n inceleme

MADDE 18 — (1) Kurula yapilan basvurular, Kurul Baskani veya
yetki vermesi halinde Genel Sekreterce 6n incelemesi yapilmak lizere;
is yogunlugu, uyusmazligin niteligi, kapsami, isyeri ve isin 6zelligi gibi
hususlar birlikte degerlendirilerek basvurunun Kurula ulagtigi tarihi
takip edeniilk is gini bir veya birden fazla uzman ve raportore sirasiyla
havale edilir. Siraya uyulmadan yapilan havaleler icin gerekge belirtilir.

(2) Uzman ve raportorler, kendilerine havale edilen basvurulari,
ehliyet, yetki, siire ve mevzuat yoniinden inceler ve diizenleyecekleri
on inceleme raporunu kendilerine bildirilen toplanti tarihinden en az
iki is glini 6nce Genel Sekretere teslim eder.

(3) Uzman ve raportorler, talep edildiginde Genel Sekreter
tarafindan belirlenen glin ve saatte 6n inceleme raporunu Kurula
sunar.
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(4) Uzman ve raportorler, 6n inceleme sonucu basvuruyu
esastan incelemeye baslar. Basvurunun esasa gecilmeden reddi
halinde gerekgeli karari hazirlayarak Kurul Gyelerinin imzasina sunar.

Glindemin hazirlanmasi

MADDE 19 — (1) Kurulun giindemi, basvuru sirasina goére Genel
Sekreterce hazirlanarak toplantidan 6nce Kurul Baskanina sunulur.

(2) Kurul, gindemde degisiklik yapabilir.

Esastan inceleme ve raporun hazirlanmasi

MADDE 20 - (1) ilk inceleme sonunda, Kurulca basvurunun
esastanincelenmesinekararverilirse, belirlenensiireiginde isletmenin
ve (lkenin i¢cinde bulundugu ekonomik durum, gecinme endeksleri,
fillen 6denmekte olan Uicretler, benzeri isyerlerindeki licretler, diger
¢alisma kosullari ve gelir unsurlari, Kurulca karara baglanan emsal
kararlar ile belirlenmis prensip kararlari gibi hususlardan gerekli
gorilenleri iceren esas rapor, uzman ve raportorlerce hazirlanir.

(2) Hazirlanan rapor, uzman ve raportérlere bildirilen toplanti
tarihinden en gec (g is glinli 6nce Genel Sekretere teslim edilir.

(3) Genel Sekreter tarafindan belirlenen glin ve saatte bir veya
birden ¢cok uzman ve raportor tarafindan esas rapor Kurula sunulur.

(4) Kurul, uyusmazligi dosya lizerinde inceler. Gerekli goriildig
durumlarda taraflar ve ilgililerden uyusmazlikla ilgili her tarli bilgi ve
belgeyi isteyebilir. Taraflar ve diger bitin ilgililer, Kurulun istedigi bilgi
ve belgeyi vermekle yukimludur.

(5) Kurul, gorislerini 6grenmek istedigi kisileri ¢agirip dinler
veya bunlarin gorislerini yazi ile bildirmelerini ister. Bunlar hakkinda
Ucret 6demelerine iliskin hikiimler hari¢ olmak tzere 12/1/2011
tarihli ve 6100 sayih Hukuk Muhakemeleri Kanununun taniklara ve
bilirkisilere iliskin hikimleri uygulanir. Taraflar da, bilgilendirmek
amaciyla Kurulda dinlenmelerini isteyebilir, bilgi ve belge sunabilir.

Kurulun toplanmasi ve kararlar

MADDE 21 - (1) Kurulda isgi ve isveren temsilcileri olarak en
cok isci ve isveren mensubu olan konfederasyonlarca secilecek ikiser
tiye yer alir. isveren temsilcilerinden biri, en cok isveren mensubu olan
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isveren sendikalari konfederasyonunun sececegi kamu isverenidir.
Ancak uyusmazlik konusunun tarafi olan sendikanin bagh bulundugu
isci veya isveren sendikalari konfederasyonlarinin en ¢ok lyeye sahip
konfederasyondan farkli olmasi halinde, sendikanin bagh bulundugu
konfederasyonun sececegi bir (ye, ikinci Gyenin yerine Kurul Gyesi
olarak toplantiya katilr.

(2) Kurul Baskani, basvurularin alindigi glinden baslayarak alti
is giini icinde toplanmak tizere Genel Sekreterden Kurulu toplantiya
cagirmasini ister.

(3) Kurul, Kurul Baskaninca belirlenen giin ve saatte, Kurul
Baskani ve en az bes lGyenin katilimi ile toplanir. Mazeretli ya da izinli
olan Kurul Baskani ve iiyelerinin yerini, yedek baskan ve ayni gruptan
yedek Uyelerden biri alir.

(4) Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla verilir. Oylarin
esitligi halinde, Kurul Baskaninin bulundugu taraf cogunlugu saglamis
sayilir.

(5) Kurul gorismeleri gizli tutulur. Kararin ¢zeti ile varsa
muhalefet gorisleri karar defterine yazilir, Kurul Baskani ve tyelerce
imzalanir.

Karar verme siiresi

MADDE 22 - (1) Kurul, tesmile iliskin gorus bildirme disindaki
islerde, yapacagi ilk toplanti gliniinden baslayarak en gec iki ay icinde
kesin kararini verir.

Kararlarda yer alacak hususlar

MADDE 23 — (1) Kurul kararlari ve varsa muhalefet gérusleri
gerekgeli olarak yazilir. Kararlarda; Kurul Baskaniyla Gyelerin adi,
soyadi ve imzasi, kararin tarih ve numarasi, basvuruda bulunanlar
ve basvuru nedeni, uyusmazhgin taraflari ile uyusmazhgin oldugu
isyerinin unvan ve adresi yer alir.

Kararlarin niteligi

MADDE 24 - (1) Kurulun toplu c¢ikar uyusmazliklarina iliskin
kararlari kesindir ve toplu is s6zlesmesi hiikmiindedir.

Tazminat ve licretler
MADDE 25 - (1) Her toplanti glini igin Kurul Baskanina
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1100, Uyelere 1000, Kurulda goérevli uzman ve raportorlere her
¢alisma glinl igin 700 gbsterge rakaminin memur aylk katsayiyla
carpilmasi sonucunda bulunacak miktarda tazminat 6denir. Uzman
ve raportorlere 6denecek tazminat, aylik toplam is glinlinli gecemez.

(2) Uzman ve raportoérlerin galismalari dosya (zerinden
degerlendirilir. Uzman ve raportorlere o6denecek tazminat; is
yogunlugu, uyusmazligin niteligi ve kapsami, isyeri ve isin ozelligi
dikkate alinarak Genel Sekreterce belirlenen ve Kurul Baskaninca
onaylanan galisma giinu Gizerinden hesaplanir.

(3) Birinci ve ikinci fikralar uyarinca belirlenen galismalarin
karsiligi yapilacak 6demelerin tahakkuku, birinci fikraya gére Genel
Sekreter tarafindan yaptirilarak ilgililerine 6denir.

(4) Bilgi ve gorislerini sozlt ve yazili olarak bildirmeleri istenen
bilirkisilere 500, taniklara 400 gosterge rakaminin birinci fikrada s6zi
edilen katsayiyla carpilmasi sonucunda bulunacak miktarda Ucret
odenir.

Giderlerin karsilanmasi

MADDE 26 — (1) Kurulun giderleri ile demirbas ve kirtasiye
gereksinimi Bakanlk bitgesinden karsilanir.

BESINCi BOLUM

Toplu Cikar Uyusmazliklarinda Ozel Hakem incelemesinde
Uygulanacak Usul Hiikiimleri

Ozel hakeme basvurma

MADDE 27 - (1) Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda 6zel hakeme
basvurma hususunda vyazih olarak anlasan taraflar, uyusmazlik
konulariyla bunlara iliskin 6nerilerini sectikleri 6zel hakeme bildirir.

(2) Taraflar, 6zel hakem olarak Kurulu da secebilir.

Ozel hakemin yapacagi inceleme

MADDE 28 — (1) Ozel hakem, 27 nci maddeye gére yapilan
bildirimden itibaren alti is ginl icinde uyusmazhgl incelemeye
baslar. Basvurunun 6zel hakem sifatiyla incelenmeye baslandigi tarihi
belirten bir yaziyi, taraflarca yapilan yazili anlasmanin bir 6rnegini de
ekleyerek ayni siire icinde gorevli makama gonderir.
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(2) Ozel hakem, uyusmazligin ¢éziimiyle ilgili olarak taraflarin
ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine basvurabilir; taraflardan gerekli
gordigi belgeleri isteyebilir.

Ozel hakemin karar verme siiresi ve iicreti

MADDE 29 — (1) Ozel hakem, uyusmazligi incelemeye basladig
tarihten itibaren otuz giin icinde kararini verir ve karari derhal yazili
olarak taraflara ve gorevli makama alindi belgesi karsiliginda teslim
eder ya da iadeli taahh(tll olarak gonderir.

(2) Taraflar 6zel hakem olarak Kurulu sectikleri takdirde, 25 inci
maddede ongorilen tazminat tutarindaki 6zel hakem Ucretini, teblig
tarihinden itibaren (g is glini icinde Kurul Baskanhgi adina acilacak
hesaba yatirir.

(3) Aksi kararlastiriimadikga, 6zel hakem licreti taraflarca esit
olarak 6denir.

(4) Taraflarin, Kurulu 6zel hakem olarak se¢meleri nedeniyle
ikinci fikraya gore yatirdiklari 6zel hakem {creti, Kurulun esas
hakkindaki karar toplantisina katilanlara 6denir. Bu maddeye gore
yapilacak 6demeler 25 inci maddedeki tazminat 6demeleri ile
iliskilendirilmez.

ALTINCI BOLUM

Gegici ve Son Hiikiimler

Gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yayimindan énce
olusturulan Secici Kurul Uyelerinden segimle gelenlerin mevcut
gorevleri ¢ yil tamamlanincaya kadar devam eder.

(2) Bu Yonetmeligin yayimindan once segilmis arabulucular,
secildikleri gbrev alanlarinda gorev siireleri sonuna kadar devam eder.

Yiiriirliik
MADDE 30 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriitme

MADDE 31 - (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yaratar.
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EK-1
ARABULUCU RAPORU
T.C.
GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

.................. CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU

I. KONU iLE iLGiLi BILGILER

isyerinin Unvani

isyerinin Adresi

isyeri Dosya No.

isverenin Yazisma Adresi

Yetkili Sendika

Toplam isci Sayisi

Sendikal isgi Sayisi

Il. GOREVLENDIRME iLE iLGiLi BiLGILER

Gorevi Veren Makam

Gorevlendirme Tarihi

Gorevlendirme Teblig Tarihi

Uzatma Tarihi

Gorev Suresi Bitis Tarihi

Uyusmazligin Kapsami

11Il. ARABULUCULUK CALISMALARI

Uyusmazlik Tespiti

Toplanti Oncesi Uyusmazlik Maddeleri

isyerinin Durumu

Personel Giderlerinin Ciro igindeki Yeri

Toplanti Yeri/Yerleri

Sonug Olumsuz ise Toplant
Sonrasi Uyusmazlk Maddeleri
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IV. VERi TABANI BiLGiLERi

isyerinin Turi Ozel Kamu
Yetki Belgesi Turl Isyeri Isletme
Gorevlendirme Makami Bakanlik il Mudurltga
isyerinin G Lokavt Yasakl
syerinin Grev ve Lokav zj\sa ar |\ ok Var vasak Yok
Kapsaminda Olup Olmadigi
Yapilan Toplant: Sayisi Bir Birden fazla Yapilmadi
Toplantinin Nerede Yapildig il Madarlaga |
Toplantinin Kiminle Yapildigi iki tarafla Sendika ile isveren ile
Ayni ilde Ayni ilde Baska ilde
Gidildi Gidilmedi Gidildi
Uyusmazlik Toplantisina -
Baska llde
Gidilmedi
Calisma Siiresi 6 isgiini Uzatildi Uzatilmadi
Gorev Gorev Teblig
Uyusmazlik Sonucu Teblig Sonrasi Oncesi
Anlagma ile Anlasma ile Olumsuz

V. TARAFLARIN GORUSLERi HAKKINDA BiLGi

VI. ONERILER

Arabulucunun
Adi, Soyadi ve imzasi
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EK-2

ARABULUCU UCRETLERI CETVELI

isci Sayisi Gosterge
1-10 5.000
11-50 7.000
51-100 10.000
101-500 15.000
501+ 20.000
Birden fazla il muadirligli goérev alani 25.000

icerisindeki uyusmazliklarda
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