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Yayginlasan dijital calisma platformlari

Son vyillarda calisma diinyasinda yasanan en
onemli donusltimlerden birisini gig ekonominin
yayginlasmasiyla birlikte Turkce'de "kisa sireli is”
olarak adlandirilabilecek esnek ¢alisma modellerinin
egemen oldugu dijital calisma platformlar
olusturdu. Gig ekonomi, tam zamanl islerin
disinda kisa stireli ve parca basl islerin daha yaygin
oldugu ve kuruluslarin bagimsiz calisanlarla kisa
donemliis baglantilari kurduklari serbest bir piyasa
sistemi olarak tanimlanmaktadir. Gig ekonominin

ylkselisiyle birlikte calisma hayati hizla evrilerek

talebi - J

karsilamak amaciyla yeni ve esnek yollar kesfetmektedir.

donlisim yasamakta; gelisen teknoloji,

Teknolojik ilerlemenin bir sonucu olan dijital calisma platformlari cografi olarak herhangi bir sinir tanimayan ve acik
cagriyoluylaisi disaridan saglayan ag tabanl platformlari (cogunlukla crowd work/kitlesel calisma olarak bahsedilen
platformlar) ve yazilim uygulamalari yoluyla isin tahsis edildigi lokasyon tabanl platformlariicermektedir.

Platform ortaminda yapilan isler bilgisayar programciligindan, veri analizi ve grafik tasarimi gibi nispeten daha basit
biro isleri sayilabilecek "“mikro isler''e kadar cesitlilik gostermektedir. Dijital calisma platformlari araciigiyla bir
topluluga veya serbest calisma piyasasi (freelance piyasasi) kullanilarak dogrudan bireylere is verilmektedir. Buna
ilaveten, yer veya uygulamalara dayali isler de bulunmaktadir. Bu islerin cogu (konaklama alaninda -Airbnb, ulasim
alaninda- Uber, teslimat alaninda-Deliveroo, ev hizmetleri alaninda -Taskrabbit gibi) bireylere, bir kismi (bolgesel
mikro isler gibi) ise bir kitleye verimektedir. Mikro islerde kitle platformlarinin en bilinen érnekleri AMT, Clickworker,
CrowdFlower ve Microworkers'dir. isler cevrimici platformlarda acik cagri yoluyla bagimsiz calisanlar arasinda
bollistirilmekte ve yapilan her bir birim is icin ticret 6denmektedir. Platform calisma, kiiciik olcekte de olsa son
on ylilicinde dijitallesmeyle birlikte hizla geliserek yayilan bir istihdam bicimi olup ekonominin ve isgiicl piyasasinin
giderek biytiyen dinamik bir parcasi haline gelmistir. Dérdiincti Sanayi Devrimi (Sanayi 4.0) dolayisiyla bu istihdam
biciminin artarak buyumeye devam etmesi beklenmektedir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan yayimlanan "Dijital Calisma Platformlari ve isin Gelecegi” baslikli rapor,
75 Ulkede yasayan ve bes mikro is platformunda (Amazon Mechanical Turk (AMT), CrowdFlower, Clickworker,
Microworkers and Prolific) calisan 3500 calisanin calisma kosullari ile ilgili cevapladiklari ILO anketinin sonuclarini
yansitmaktadir. Raporda, mikro is platformlari, islerin internet baglantisi ve bilgisayar kullanilarak uzaktan
tamamlanabildigi, cogunlukla btiro isleri ile ilgili bliylk ve esnek isglicline erisim saglayan internet tabanl calisma
platformlari olarak tanimlanmaktadir. Musteriler, bu platformlari kullanarak tamamlanmasi gereken isleri sunmakta
(veri toplama ve isleme, ceviri isleri gibi) calisanlar ise isleri secmektedir. Tamamlanan her bir is ya da parca icin

msteriler tarafindan calisanlara édeme yapilmaktadir.
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Dijital pek cok calisma platformlari gibi, raporda ele alinan mikro calisma platformlari da calisanlari bagimsiz

calisanlar olarak siniflandirmayi tercih etmektedir. Platformlardaki calisma sire ve kosullari, platformlarin
hizmet kosullari belgelerinde dlizenlenmektedir. Bu belge calisanlara nasil ve ne zaman 8deme yapilacagini, isin
nasil degerlendirilecegini ve uyusmazlik halinde calisanlarin nereye miiracaat etmeleri gerektigi gibi konulari
diizenlemektedir.

Raporda anketi yanitlayan platform calisanlarinin yas ortalamasi 33.2 olarak belirtilmistir. Cinsiyet dagiimi acisindan
her (c calisandan biri kadin, gelismekte olan Ulkeler bakimindan ise her bes calisandan biri kadindir. Calisanlar
arasinda, lise veya daha alt seviyede diplomasi bulunanlar, teknik sertifika sahipleri veya universite diplomasi
bulunanlar ile lisans ve yliksek lisans egitimi bulunanlar yer almaktadir. Lisans egitimli calisanlar, bilim ve teknoloji,
ekonomi, finans ve muhasebe alaninda uzmanlasmislardir. Calisanlarin %56'si bir yildan fazla, %29'u ise ¢ yildan
daha fazla platform lizerinden calistigini belirtmistir.

Platform calismanin tercih edilmesinin baslica nedenleri ayni anda birden fazla isin yapilabilmesinin olanakli olmasi ve
evden calisma yapilabilmesidir. Dolayisiyla, bu calisma yontemi, calisanin is ve yasam dengesini daha iyi kurmasina
imkan saglamaktadir. Bu istihdam bicimi geleneksel calisma iliskilerini ve isin organizasyonunu dénustlirmekte ve
isler mekana bagli olmaksizin halledilir hale gelmektedir.

Rapor, anketi yanitlayanlarin cevaplari izerinden dijital calisma platformlarinin calisma kosullarini da ele almaktadir.
Buna gore, calisma kosullaribakimindan platformlar, calisanlara musteri tarafindan belirtilen licretlerden daha diistik
ddeme yapmaktadirlar. internet calisanlarinin cok kiiciik bir kismi bu kazanci baska islerden gelir saglayarak telafi
edebilmektedir. Ancak ILO anketine gore bu iscilerin %32'sinin en onemli gelir kaynagi bu islerdir. Calisanlar kendi
calisma saatlerini planlayabildikleri ve evden calisabildikleri icin bu tarz calismayi tercih ettiklerini belirtmislerdir.
Platform calisanlarinin cogu, atipik saatlerde calismaktadirlar. Anketi yanitlayanlarin %36's1haftada yedi glin dlizenli
olarak, %43'U gece, %68'i aksam calistiklarini belirtmislerdir. Pek cok kadin calisan ise platform calismay! bakim
sorumluluklari dolayisiyla tercih etmislerdir.

Mikroislerincogu,yliksekdiizeydeegitimgerektirmeyen,biribirinintekrariolanbasitisler olarak degerlendiriimektedir.
Kisiler aldiklar egitimle uyusmayan isler yapabilmekte, kariyerlerinde ilerleme imkani bulamamaktadirlar. Yiiksek
egitim dlizeyine sahip olanlarin cogunun zamanlarini akademik arastirma yazilari icin soru-cevap yazarak ve ses
kayitlarinin kopyalarini cikartarak harcamakta oldugu tespit edilmistir.

Raporda, bu tir islerde calisanlarin sosyal koruma kapsamlarinin yetersiz oldugu vurgulanmistir. Nitekim, 2017
yilinda anketi yanitlayan her on kisiden sadece altisinin saglik sigortasi ve dordunin ise emeklilik ayligl ya da hakki
bulunmaktadir. Anketi yanitlayanlarin cogunun sosyal glivenliklerini cevrim disi olan asll islerinden, aile bireylerinin
isle baglantili sigortalarindan ya da devletin finanse ettigi genel sigortadan sagladiklari anlasiimaktadir. Sadece
platformislerden gelir elde eden calisanlarin cogunlukla sosyal korumasinin bulunmadigi ortaya cikmistir.
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Platform islerde calisanlar, sadece asgari lcretin altinda kazanmakla kalmayip, Ucretlerini alamadiklari zaman

basvuruda bulunacaklari ve haklarini savunacak kurumsal bir olusum da bulamamaktadir. Platformlarin tek tarafli
degerlendirme sisteminin olmasi ve muisteriyi veya basvurani dlcecek mekanizmalara sahip olmamasi da calisanlar
acisindan dezavantaj olusturmaktadir. Diger yandan, herhangi bir deneme siirecinin olmamasi, yapilan islerin
reddedilmesi veya kendileri icin yapilan puanlamanin diistik olmasi durumlarinda muhatap alacaklari herhangi bir
sorumlu kisinin bulunmamasi da diger olumsuz tarafidir.

S6z konusu edilen tiim bu olumsuz sonuclarin hic¢ birisi platform calismanin ya da kitlesel calismanin veya mikro
islerin dogasinda yer almiyor. Tam tersine, ILO tarafindan calisanlar icin kosullarin iyilestiriimesi amaciyla mikro
calisma kosullarini yeniden sekillendirmenin miimkiin oldugu ifade ediliyor. Ornegin, raporda bugiine kadar is ilan
veren msterilerin analizi icin pek cok girisimde (faircrowdwork.org gibi) bulunuldugu ve IG Metall platformunun
ishirliginde calisanlarin platform operatorleriyle anlasmazliklarini giderecek bagimsiz bir hakem birimi “ombuds ofis”
olusturdugu vurgulaniyor.

Bu girisimler umut vadeden cabalar olmasina ragmen, kiiresel diizeyde platform calismalarinin bir dlizene
kavusturulmamasindan dogan sorunlar halen devam ediyor. Dijital platformlara iliskin Ulkelerin ulusal dlizenlemeleri
de bulunmuyor. Genellikle platformlarin kendisi hizmet s6zlesmelerinde yer alan sartlar yoluyla calisma kosullarini
olusturuyor ve calisanlarin cogu sosyal korumadan yoksun calistiriyor. ILO, raporunda bu sorunlara coziim
getirebilmek amaciyla bir takim oneriler de getiriyor.

ILO, platform calisanlarinin orgtitlenme ve toplu pazarlk haklarini kullanmalarini saglamak, calisanlarin bulundugu
bolgede yurirlikte olan asgari licretin uygulanmasi, platform tarafindan degerlendirilen licret ve harclarda seffaflik
saglanmasl, ddeme yapiimamasi durumunda adil ve kati kurallar olusturulmasi, hizmet stzlesmelerinde yer alan
kosullarin acik, net ve okunakli olmasi, calisanlarin neden olumsuz puan aldiklari hususunda bilgilendirilmeleri,
platformun tim kullanicilariicin netiletisim kodlarinin olusturulmasi ve uygulanmasi, calisanlara 6deme yapilmamasi,
olumsuz degerlendirme ve nitelikle ilgili olumsuz deneme sonucu vb. hususlarda itiraz haklarini kullanabilmelerinin
saglanmasi gibi saygin isin temini amaciyla bazi kriterler oneriyor. Ayni zamanda platform calisanlarinin sosyal
koruma kapsamina girmeleri ile ilgili olarak is akdi tlirt ne olursa olsun, her tirlu istihdamda bulunan calisanlari
kapsayacak bicimde sosyal sigorta mekanizmalarinin kabul ediimesi, katki ve yardim ddemelerinin kolaylastiriimasi
icin teknolojinin kullaniimasi ve genel ve vergi finansmanl sosyal koruma mekanizmalarinin olusturulmasi ve

Ege Pinar BILEN
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Uzmani
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Avrupa Komisyonu Kasim 2018 istatistikleri
yayimlandi

Avrupa Komisyonu bilinyesinde yer alan Avrupa
Istatistik Ofisi (Eurostat) tarafindan 31 Ekim 2018
tarihinde yayimlanan biiltende, Eylil 2018'de avro
bolgesindeki (EA-19) issizlk oraninin  Agustos
ayina gore degisiklik gostermedigi ve %8,1 oraninda
gerceklestigi belirtildi. Eylll ayinda AB-28'de issizlik
orani ortalamasi ise Agustos ayina gore %0,1 dlstisle
%6,7 olarak gerceklesti.

Eylul 2018'de uye Ulkeler arasinda en dusuk issizlik
orani Cek Cumhuriyeti (%2,3), Aimanya ve Polonya'da
(%3,4) kaydedildi. Ayni dénemde en yiiksek issizlik
orani ise Yunanistan (Temmuz 2018'de %19) ve
ispanya'da (%14,9) gerceklesti. Biiltende, tiim AB
ulkelerinde bir yiIl dncesine kiyasla issizlik oranlarinda
dusus gozlemlendigi belirtildi.

Eylll 2018'de, AB-28 ve avro bolgelerinde genc
issizliginde de gecen yila gore bir azalma goruldu.
Genc issizliginde en distk oranlar Almanya ve Cek
Cumhuriyeti (%6,3) ile Hollanda'da (%7,5), en yiiksek
oranlar ise Yunanistan (Temmuz 2018'de %37,9),
ispanya (%34,3) ve italya'da (%31,6) kaydedildi.

Bazi AB Uyesi LUlkelerde mevsimsel etkilerden
arindirimis issizlik oranlari (Eyliil 2018)
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Toplam Kadin Erkek Genc

issizlik (%) (%) issizligi

Orani (%) (25 yas

alti, %)

Euro-19 81 8,4 7,8 16,8
AB-28 6,7 6,9 6,6 14,9
Almanya 34 2,9 3,8 6,3
Avusturya 4.9 5,0 49 9,1
Belcika 6,3 6,3 6,4 18,9
ingiltere 4,0* 3,9* 41 n*
Bulgaristan 5,3 4,6 59 12,4
Cek C. 23 2,7 19 6,3
Danimarka 4,8 49 47 9,5
Fransa 9,3 91 9,4 20,4
Hollanda 37 38 37 7,5
ispanya 14,9 16,5 13,5 34,3
isvec 6,5 6,5 64 16,8
italya 101 11 93 316
Macaristan  3,8** 4,3** 3,6** 10**
Norvec 4,0%* 3,56** 4,4%* 9,7**
Polonya 3,4 31 3,6 9,6
Portekiz 6,6 71 6,1 19,6
Yunanistan  19* 23,7* 15,1* 37,9*

Kaynak:"eurostat, newsrelease indicators’,1770/2018, 30 Ekim
2018 Web.05 Kasim 2018.

Avrupa Birliginde ilk kez oturum izni
verilenlerin sayisi 3,1 milyon

ABdisitilke vatandaslariicin2017 yilinda AB yesitilkeler
icinde ilk kez oturum izni dlizenlenenlerin toplami 3,1
milyon kisi oldu. AB disi Ulke vatandaslarindan en fazla
oturumiznialanlar Ukrayna ve Suriye vatandaslarioldu.
2017 yilinda toplam sayidaki artis 2016 yilina gore %4
olarak gerceklesti. Artisin en 8nemli nedeni istihdam
amacli diizenlenen oturumlardan kaynaklandi.




Oturum izni alanlarin amaclarina gore dagiimlari ise
sayle:

Amac %
istihdam 32
Aile birlesimi 26
Uluslararasi koruma ve diger 24
Egitim 17

En fazla oturum izni verilen AB Ulkesi Polonya oldu.
Buna gore, 2017'de ilk kez oturum izni verilen her 5
kisiden birisi Polonya'dan izin aldi.

En fazla oturum izni

verilen AB lilkes (2017) Kigl
Polonya 683.000 (%22)
Almanya 535.000 (%17)
ingiltere 517.000 (%16)
Fransa 250.000 (%8)
ispanya 231.000 (%7)
italya 187.000 (%6)
isvec 130.000 (%4)

2017 yilinda Bulgaristan'dan alinan toplam oturum
izinlerinde %37.1i ile Turkler birinci sirayi alirken,
Romanya'dan alinan toplam oturum izinlerinde Turkler
%11,1ile Moldovalilarin (%16,6) ardindan ikinci siray! ald.

Bulgaristan Kisi
Toplam 10.958
1.Turkler 4.060 (%37,1)
2.Ruslar 2.137 (%19,5)
3.Ukraynalilar 1115 (%10,2)
Romanya Kisi
13.264
1. Moldovalilar 2.204 (%16,6)
2. Turkler 1.466 (%11,1)
3.Cinliler 994 (%7,5)

(*) Gerekgelerine gore verilen oturum izinlerinde tilke
siralamasiicin son sayfaya bakiniz.

Kaynak:  '"Residence  permits for non-EU  citizens”,
eurostat,newsrelease, Web. 166,/2018, 25 Ekim 2018.

“Kiiresel Go¢ Sozlesmesi” Aralik ayinda kabul
edilecek mi?

i
*
=
CGlohel Compesct
= ARG E TN

ilk kezBirlesmisMilletlerinhimayesinde gerceklestirilen
Huklmetler arasi mizakereler sonucunda ortaya
cikarilan “Kiresel Goc Sozlesmesi'nin, Fas'ta 10-
1 Arallk'ta dizenlenecek bir konferansta kabul
edilmesi bekleniyor. S8z konusu metin 18 ay sliren
gorismeler sonucunda kararlastirildi. Ancak ABD,
Ulkesinin gocmen ve milteci politikalarina uymadigi
gerekcesiyle "Sozlesme' gortismelerinden ayrildigini
aclklarken, Macaristan “Sozlesme'nin  milyonlarin
yollara dokiilmesine neden olacagini ileri slrerek
imzalamayacagini duyurdu. Avusturya ise ulusal
egemenligini ileri stirerek "Sozlesme'ye karsi cikiyor.
Polonya da Avusturya ile ayni goriisu paylasiyor.

"Sozlesme' ise diinya nlifusunun %3'line ulasan 250
milyonluk gécmeni dikkate alarak yasal goclin ondntin
acllmasi ve insan akiminin daha iyi yonetilebilmesini
saglamak Uzere 23 maddelik bir hedef belirliyor.

Kaynak: "Sebastian Kurz rejects UN migration pact” The Local,

Web. 31 Ekim 2018. UN Refugees and Migration, Web. 06 Kasim
2078.
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Almanya’da issiz sayisi azaldi, istihdam rekor
diizeyde

istihdam
Dairesi'nin verilerine

Federal

gore Almanya'da

Eylil ayinda issiz

sayisi son 27 yilin en

dusuk seviyesine
inerek 2 milyon 256 bine gerilerken faal isglicli sayisi
45 milyona yukseldi.

Yapilan resmi aciklamada, sigortall calisan sayisinin
ve isletmelerin personel ihtiyacinin arttig bildirilerek
mesleki gelistirme kurslarina katilanlar da dahilisgticu
ihtiyacinin 3 milyon 170 bin oldugu ifade edildi. Bu
gruptaki issizlerin sayisinda bir ayda 17 binlik dusUs
kaydedildi.

istihdam Dairesi'nin verilerine gore asil artis, faal
nifusta gerceklesti. Buna gore faal ntifus 2017 yilinin
Eylul ayina gore 704 bin artarak, 32 milyon 830 bine
yukselmis oldu.

Kaynak:Niirnberg Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi.
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Almanya’da Hem demokrasiye baglhkta
hem de irkci egilimlerde artis

Leipzig Universitesi tarafindan  gerceklestirilen
arastirma sonuclarina dayanilarak verilen haberde
Almanya'da yabanci diismanhiginda artis kaydedildigi
belirtiliyor.

w4

Arastirmanin dikkat cekici bir diger sonucu da,
%47'sinin
toplumun tum kesimleri icin esit Olcude gecerli

katilimailarin ~ sadece ozgurliiklerin
olmasi gerektigine inanmasi oldu. Diger yandan, anti
demokratik gorlsltn artisina ragmen, demokrasiyi
bir yonetim sekli olarak benimseyenlerin orani %93 ile

rekor dlizeye ciktl.

iki AlIman vakfi ( Heinrich Boll, Otto Brenner) ile Metal
iscileri Sendikasi tarafindan desteklenen arastirmaya
gore:

(%35,6),
“Almanya'nin tehlikeli bir olclide yabancilastirildig”

-Almanlarin  lcte birinden  fazlasi
gorisune katiiyor. Bu oran, eski Dogu Almanya
eyaletlerinde %44,6 olarak tespit edildi.

-"Yabancilar  Ulkemize sadece sosyal devlet
imkanlarindan yararlanmak icin geliyorlar” gorisdu,
%36 oraninda (Dogu eyaletlerinde % 47,1) destek

buldu.

-Katiimailarin =~ %171, Almanya'yl kati  kurallarla
yonetecek guclu bir lider arzuluyor. Kendini kararl
sekilde yabanci aleyhtari gorenlerin orani son iki yilda
%20,4'den %24,Te ylikseldi.



Arastirmayi yoneten Oliver Decker Berlin'de yaptigl

tanitim  toplantisinda,  katilimaillara, toplumdaki

bu kutuplasma ve radikallesmenin sebepleri
soruldugunda, cevaplarin agirlikl olarak topumun bir
parcasinda goézlemlenen coklis korkusuna dayandigini,
ancak bu distincede esasen otoriterlige siginma
arzusunun gizlenme egilimi yattigini vurguladi. Zira
katiimaillarin %9'u Hitler'i bliylk bir devlet adami
olarak gbrmekte ve Yahudi soykirimina inanmamakta.
Almanya'nin kendi cikarlarini tlke disinda daha sert ve
daha enerjik savunmasi gerektigine inananlarin orani

da %33 olarak verildi.

Gok sayidaki misliman nedeniyle
ilkemde kendimi yabanci gibi
hizsediyorum

Cok saydala
miskiman

Gingeneler ve Romanlar sug igleme
efgiliminde

Kaynak: Frankfurter Rundschau, Web. 08 Kasim 2018.

Almanya’da mesleki egitim yerleri bos kald

Alman Sanayi ve Ticaret Odasi (DIHK) yetkililerince
yapllan aciklamada kayitlara gore, Temmuz ayindan
bu yana is yerlerinin 250 bin genc ile meslek egitim
sOzlesmesi yaptigi belirtiliyor. Gecen seneye gore
%2'lik bir artisin oldugu mesleki egitim alaninda sadece
Alma Sanayi ve Ticaret Odasi'nda kayith halen 12 bin
meslek egitimi olanaginin mevcut oldugu; gastronomi
ve otelcilikten, endUistri ya da bilisim uzmanlgina kadar
pek cok bransta meslek secenekleri bulundugu ifade
ediliyor.

Alman Federal Calisma Kurumu'nun (BA) araci oldugu
yaklasik 480 bin mesleki egitim yerinden gectigimiz
Ekim ayindan bu yana 144 bini bos kaldi. Bu durumdan
enfazlaperakendecilik egitimiverenyerlerinetkilendigi;
ascilik ve otelcilik mesleklerini 0grenmek isteyen
genclere ise acilen ihtiyac duyuldugu belirtiliyor.

Alman Zanaatkar Odalari Birliginin (ZDH) Baskani
130 meslek kolunda cok yonlu egitim sunuldugunu
belirterek genclerindahacok motorluaraclar, kuaforliik
gibi belli konulara ilgi duyduklarini gida alanina ilginin az
oldugunu; elektro, i1sitma sistemleri gibi mesleklerde
mesleki egitimli elemanlara ihtiyac bulundugunu ifade
etti.

Almanya'nin nifus yapisindaki degisiklik ve ylksek
egitime basvuran lise mezunlarinin sayisinin artmasi
mesleki egitime basvurulari etkiliyor. Nitekim, DIHK
tarafindan yapilan aciklamada 2007 yilindan bu yana
mesleki egitime yapilan basvurularin %30 oraninda
azaldigi belirtildi.

Kaynak: Niirnberg Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi.
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Avustralya’'da
kazandi

gocmenler agirhk

gecici

1980'li yillardan itibaren (lkelerin goc egilimleri
degerlendirildiginde, Amerika Birlesik Devletleri (ABD),
Kanada ve Avustralya’nin baslica goc alan Ulkeler
olarak yerlerini koruduklari gozlemleniyor. Avustralya
Verimlilik Komisyonu'nun (Productivity Commission)
13 Nisan 2016 tarihli Raporunda (Inquiry Report, 2016)
belirtildigi gibi, goc Avustralya'nin ekonomik ve sosyal
yasamina yon veren temel dzelliklerden biri olmaya
devam ediyor. Nitekim, Avustralya'ya her yil yaklasik
190 bin gocmen kabul edilmekte olup 2060 yilina kadar
nufusun %60 artarak 40 milyona ulasmasi bekleniyor.
AdigecenKomisyon, Avustralya'yagocmenalinmamasi
durumunda, 2014 yilinda %15 olan 65 yas ve Usti yas
grubundaki kimselerin 2060 yilinda %30 dolaylarina
ylkselecegini aciklad.. Nitekim, godcmenlerin  yas
gruplari incelendiginde yabancilarin agirlikli  olarak
genclerden olustuklari dikkat cekiyor. Hindistan, Cin
ve ingiltere kokenli gécmenler Avustralya'da en cok
nufusa sahip yabancilar arasindailk siralarda yer aliyor.

Diger yandan, yirmi yil 6nce aile olgusu Avustralya'ya
yasanan gocte onemli bir yer tutarken, 1996'dan
sonra kalici goc olgusunda aile birlesimi yerini nitelikli
gbocmenlere birakmaya basladi. Ote yanda, son yirmi
yil icerisinde gecici go¢ olgusu hizli bir artisla 6zellikle
uluslararasi 6grenci ve gecici calisma vizeleri yoluyla
artti. Uluslararasl 6grenci sayisi 1996'dan beri Uc kat

Kasim 2018 YiH Yurtdisi e-Biilten Sayt: 13

artarak yillk 113 binden 340 bine ytikseldi. Nifusa
etkisi bakimindan, bebek dogumlarinin Avustralya'da
artiyor olmasina karsin nifusu artiran bir oranda
olmadigl, nufus artisini saglayan unsurun yasanan goc
olgusu oldugu belirtiliyor. Nitekim yirmi yil dnce ntifus
artisina dogumlarin etkisi %60, goc olgusunun %40
iken bugtin tam tersi bir durum s6z konusu.

insani nedenlere dayall goc ise (cogunlukla tekrar
yerlestirilen siginmacilar) 1996 yilindan bu yana dengeli
bir seyir izlerken 2012 yili ve sonrasinda sicrama
yaparak 2015 yilindan itibaren ozellikle hiz kazandi.
Gocmen kabulli neticesinde Avustralya’nin niifusu
yilik %15 oraninda bliyliyor. S6z konusu biyime ile
Avustralya nufusunun Kanada'nin ti¢ kati, ABD'nin ise
iki kati bir hizla arttig gozlemleniyor.

Kaynak:"Australia takes in far more immigrants than other rich
countries, with less friction”, The Economist, 27 Ekim 2018; "The

changing shape of Australia’s immigration policy”, The Guardian,
23 Mart 20178,

Yoksullugu hizla azalan iilke Banglades

Banglades, ulkenin
yoksulluk seviyesini
onemli olclide
azaltarak 1991 yilinda
%442 olan aclk
sinirinda yasayan
nufus oranini 2010'da
%18,5'a, 2015'te ise

%12,9'a indiren ender Ulkelerden birisi oldu.

Dinya Bankasinca Ekim ayi icerisinde yayimlanan
“insan Sermaye Endeksi” adli raporda diger tilkelerle
birlikte, Dlinya Bankasinin 1972'den beri destekledigi
Bangladesileilgiliinsan sermayesibilgilerine yer verildi.
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Raporda genel manada, cocuklarin saglik ve egitimine
yapllan yatinmlarin ileride Kisilerin ve lkelerin
gelirlerini artirdig) ozellikle vurgulandi. Hukumetlerin
yeterli saglik ve egitim saglamamalari ve gelecekteki
meslek ve islere gore cocuklari yetistirmemelerinden
dolayi, bugiin dinyada yeni dogan cocuklarin %56'sinin
yasamboyu gelir potansiyellerinin yarisinikaybettikleri
kaydedildi.

insan Sermaye Endeksi, bir cocugun yasadig lilkedeki
kotu saglik ve egitim risklerini goz online alarak, 18
yasina kadar elde etmesi beklenilen insan sermayesi
birikimini dlctiyor. Endeks, her ulkenin, bugtin diinyaya
gelen bir cocuk icin tam egitim ve tam saglik sinirina
olan mesafesini degerlendiriyor.

Olciim asagidaki unsurlar dikkate alinarak yapiliyor:

T.Hayatta kalma: Dogan bir bebegin okul cagina kadar
hayatta kalip kalmamasi,

2.0kul: Hangi seviyeye kadar egitim aldig ve neler
ogrendigi,

3.S5aglk: Okulu bitirene kadar saglkl kaldi mi? Bir
yetiskin olarak ileri dlizey egitime veya calismaya ne
kadar hazir yetisti?

Bu odlctimlere gore, Banglades'te cocuklarin %97'si 5
yasinakadarhayattakalabiliyor,15 yasinakadarhayatta
kalanlarin ise %87'si 60 yasina kadar yasayabiliyor.
Dort yasinda okula baslayan bir cocuk 18 yasinda okul
hayatini bitiriyor. Raporda tespiti yapilan gerceklerden
biri ise, Banglades'te cocuklarin %36'sinin gelisimine
mani olundugu ve bu cocuklarin bitlin potansiyelini
gelistirebilmesinin mimkun olmadigidir. Bu baglamda,
bugtin Banglades'te dogan cocuklarin mevcut egitim
ve saglik sartlarialtinda ancak potansiyellerinin %48'ini
kullanabilecek uretkenlige sahip olduklari belirtiliyor.
Ancak, cinsiyet esitligi bakimindan Bangladesli kiz
cocuklarinin erkeklere nazaran daha yliksek oranda
insan sermayesi sansina sahip oldugu da kaydedildi.

Kaynak:"New Human Capital Index:Bangladesh has done well, can
do better’, The World Bank, Newsrelease, Web. 11 Ekim 2018,

Belcika, hemsire
karsilamayi planhyor

ihtiyacini  disaridan

Belcika'da hastane ve
huzurevlerikapasitesinin
dolmasi nedeniyle
hemsire aciginin ortaya

cktigl Flaman Refah ve

Kamu Saglig) Bakani (Jo
Vandeurzen) tarafindan
aciklandi. Aciklamada, bakim ve refah hizmetlerinde
ihtiyac duyulan saglik personeli aciginin tlke disindan,
ozellikle komsu Ulkeler Fransa ve Liksemburg'dan
temin edilebilecegi gibi; ispanya ve Tirkiye'den hatta
son birkac yil icinde Belcikall 6zel istihdam biirolarinin
eleman sagladigl Kanada, Filipinler ve Avustralya'dan
kapatiimasinin  dustinlldugu belirtildi. Bu konuda,
Flaman Bakim Temsilcisi ve KU Leuven Dernegi
Direktoriince (Lon Holtzer) bir eylem planihazirlanarak
Bakana sunuldu. Plana gore, gelecek elemanlarin,
dil sorunlarinin verilecek kurslarla Belcika Flaman
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istihdam ve Mesleki Egitim Kurumu (VDAB) tarafindan
cozumlenecegi, ayrica soz konusu nitelikli elemanlarin
sertifikalarinin denetiminin saglanacagi ifade edildi.

Ancak, "Hemsire ve Hirristiyan Sendikalar Birligi"
(LBC-NVK) tarafindan bu alanda acik bulundugunun
kabul edildigi bildirilmekle birlikte planin maliyeti
acisindan  uygulanabilirligi  konusunda  supheleri
oldugu belirtildi. Sendikaya gore, genclerin ozellikle
tlim egitim branslarindan 14 yasindan itibaren bu
alana yonlendirilerek egitiimeleri daha kalicr bir
cozUm olacaktir. Ancak, eylem planini hazirlayan
Direktor tarafindan, emekli olanlarin yarattigi acikla
birlikte her yil 46.000 personele ihtiyac duyuldugu
belirtilerek bu acigin sadece genclerin egitiimeleri ile

kapatilamayacag vurgulandi.

Kaynak: Briiksel Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi;
"“Vlaanderen gaat tot in Australié op zoek naar verplegers" Gazet
Van Antwerpen, 22 Ekim 20178.

Tiirkiye ile Belcika arasinda yeni Sosyal
Giivenlik Anlasmasi yiiriirliige girdi

Ulkemiz ile Belcika arasinda
1966 yilindan bu yana
gecerliolan Sosyal Guivenlik
Sozlesmesi yenilenerek 01
Eylll 2018 tarihi itibariyle
yurdrltge girdi.
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Eski sozlesmede mevcut bulunan haklar korunurken
vatandaslarimizailave yeni haklar saglandi.

Eski sozlesmede sadece isci statlisiinde calisan
vatandaslar Turkiye'de bulunduklari sirada bagl
olduklari  kurum adina saglk yardimlarindan
yararlaniyorken, yeni anlasma ile artik kendi adina
bagimsiz olarak calisan Turk vatandaslari ile kamu
idarelerinde calisan vatandaslar da ayni haktan
yararlanabilecekler. Diger yandan, Belcika'da yasayan
vatandaslarimiz ile bunlarin es ve cocuklarinin gecici
olarak Turkiye'de bulunduklari sirada, acil durumlarda
saglk yardimlarindan yararlanma sureleri kesintisiz

olarak 45 giinden 90 gline cikarildi.

Tasimacilik sektorlinde calisanlar kara, hava, deniz
ve demiryollari olarak ayri ayr belirtildi ve bu
sektorlerdeki bagimsiz calisanlar da anlasmaya dahil
edildi. Gemi adamlarina iliskin olarak ILO'nun 186 sayil
Sozlesmesine atifta bulunuldu.

Ayrica, bir Ulkede bagimsiz, diger llkede ise Ucretli
calisma gibi bir yil icinde degisik tarihlerde her iki
Ulkede de calisma soz konusu olmasi durumunda,
ayni surelere karsilik gelmeyen bu siirelerin sigortalilik
acisindan sayllimasina ve hak kazandirmada dikkate
alinmasina imkan saglandi.

Uctlincii bir lilkede gecen hizmet siirelerinin birbiriyle
cakismamasl kaydiyla, birlestiriimesi saglanarak,
anlasma dahilindeki her Ulke sigorta kurumlarinca
ddenmekte olan veya Odenecek olan malullik, is
kazalari ve meslek hastaliklariile emeklilik veya yaslilik
ve olim yardimlarinin Uclncl llkede de odenmesi
imkani getirildi.




Emeklilik  veya

yasliik ~ ve  Olim aylklarinin
hesaplanmasinda, her iki ulke yetkili kurumlarinin,
Turkiye'de ve Belcika'da gecen sigortalilik sirelerini
birlikte g6z ontinde bulundurmak suretiyle, sigortalinin
veya hak sahibinin lehine olan aylgl baglamalari

kararlastirild.

Kaynak: Briiksel Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi,

Birlesik Arap Emirlikleri'nde ikamet ile vize
kurallarinda degisiklik

Birlesik Arap Emirlikleri
Federal  Kimlik  ve
Vatandaslik Kurumu, 21
Ekim 2018'den itibaren
yururluge giren yeni

diizenlemelerin oturum
ve vize tlrlerine iliskin
oldugunu belirterek bosanan veya dul kalan kadinlar ile
ogrenciler, seyahat veya ziyaret vizesi ile ulkeye giris
yapan yabancilari kapsadigini acikladu.

Duzenlemede yer alan hususlar:

1- Dul kalan veya bosanan kadinlar: Bosanma veya
esin vefat tarihinden itibaren geride kalan ese ve varsa
cocuklarina kefilsiz bir yillik oturum verilecektir. Bir
yilik oturum alma hakki ise asagida belirtilen sartlara
baglandu:

a. Oturum talebinde bulunacak es ve cocuklar,
bosanma veya vefat tarihinde esin kefaleti Uizerine ve
gecerli bir oturuma sahip olmalilar.

b. Cocuklarin oturum sireleri annenin oturum siresini
asmamalidir.

c. Bosanma veya vefat halinde gerekli ispatlayici
belgeler sunulmalidir.

d. Talep sahibi, barinma ve beslenme giderlerini
karsilayabilecegini kanitlamalidir.

e. Anne ve 18 yasini gecen cocuklar icin saglik taramasi
yapilmalidir.

f. Emirlik kimlik karti ve saglk sigortasi sahibi
olunmalidr.

2- Ogrenciler: Ebeveynlerin kefaleti tizerine oturum
alan ogrenciler, 18 yasa gelmeleri, Universite veya
lise egitimlerini tamamlamalari halinde bir vyillk
oturum alabilecek ve ilave bir yil icin oturum izinlerini
uzatabilecektir. Oturum stresi, kisinin 18 yasina
ulasmasindan veya diploma tarihinden itibaren
baslayacaktir. Basvuru sirasinda diploma sart
aranmaktadir.

3- Seyahat ve ziyaret vizeleri: Kisa veya uzun dénemli
olsun, vize alarak Ulkeye giren yabancilarin vizeleri
en fazla iki defa 30'ar glinlik streler icin ulkeden
clkilmadan uzatilabilecektir. Uzatma basvurulari,
vizenin bitis tarihinden sonraki 30 glinllik slire
icerisinde de yapilabilecektir.

Kaynak: Abu Dabi Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi

Cin’in kiiresel yoksullugun onlenmesindeki
rolii giderek artiyor

ABD'nin  hala bir
sliper glic olmasina
karsin Cin kuresel
ekonominin
dinamigi olma

roltint  Ustlenmis
bulunuyor. Ancak,
1990 yilindan bu yana satin alma giicu paritesine gore
kisi basina diisen Gayri Safi Yurtici Hasilasi (GSYH) 10
kat artan Cin'in GSYH'sihala ABD'den %40 dahakuclk.
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Diger yandan, Cin'in 2008 yilindakimalikrizdenitibaren
dinya GSYH icindeki kazanc pay! %45'i buldu. Para
birimlerinin glicinu belirleyen satin alma paritesine
gore 2013 yilinda dlinyanin en biiytik ekonomisi oldu.

Gerek Cin'in gerekse Giineydogu Asya Bolgesindeki

diger komsu  Ulkelerin  kiiresel  yoksullugun
giderilmesinde pay! arttl. Bu yonuyle Cin, blyuk
capl dis ticareti ve dis yatirimlari sayesinde kiresel
ekonomik dengesizliklerin gideriimesinde Gnemli

katkilar sagladu.

Nitekim, 1990 yilinda Cin'de 750 milyon kisi aclik siniri
altinda yasiyor iken bugiin bu sayi 10 milyona indi.
Sadece 2012 ve 2013 yillarinda yaklasik 100 milyon
kisi acliktan kurtuldu; bu, dakikada 200 kisinin acliktan
kurtulmasi anlamina geliyor. Bu da dtinyadaki achgin
2/3 oraninda azalmasi anlamini tasiyor. Yine, 1990
yilinda diinyada aclik sinirinda yasayan insanlarin yarisi
Gliney Asya'da bulunuyorken bugtin bu rakam %9
dizeyine gerilemis durumda.

Kaynak: "The Chinese century", The Economist, 27 Ekim

2018."China’s role in global poverty reduction”, The World Bank,
Web. 12 Kasim 2018.
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Filistin ile Kadinin giiclendirilmesine yonelik
“Mutabakat Zapt1” imzalandi

Uclincli Uluslararasi Kadin ve Adalet Zirvesi 23-24
Kasim 2018 tarihlerinde istanbul'da gerceklestirildi.
Zirveye, Kuzey Kibris Tlrk Cumhuriyeti, Azerbaycan,
Filistin, Endonezya, Uganda, Kirgizistan, Kuveyt ve
iran'dan bakan diizeyinde katlim saglandi. Katilimci
ulkelerden Filistin ile toplumsal cinsiyet esitsizliginin
gideriimesi, kadinin gliclendirilmesi, kadin istihdaminin
arttinlmasl, kadina karsi her turlli ayrimcahgin
sonlandiriimasi ve ishirliginin gelistiriimesine yonelik
calismalarin cercevesinin ciziimesi ve yasal zeminin
olusturulmasi  amaciyla  “Turkiye  Cumhuriyeti
Hukumetiile Filistin Devleti Hikiumeti arasinda Kadinin

Gliclendirilmesi Alaninda isbirligine Yonelik Mutabakat

Zaptr" imzalandi.

Zirvede katiimar Ulke bakanlarinin katildigi “Liderler
Oturumu”nun ardindan Sayin Bakanimiz konuk
Bakanlar ile ikili gorismeler gerceklestirdi.

Ana temasi "'Ailenin Gliclendirilmesi" olan toplantilarda
toplumun temelini olusturan aile ve aileyi bekleyen
tehditler cok yonli olarak ele alind..




Kaynak: Alile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi.

Fransa'da yeni yasa: “Basarii Uyum, Etkin
iitica Hakki ve Kontrollii Goc Yasas!”

Fransa'da 11 Eyliil 2018
tarihliResmi Gazete'de
yayimlanarak
yurdrliige giren
“Basarili Uyum, Etkin

lItica Hakki ve Kontrollii
GO¢ Yasas" Uc ana
hedefe odaklaniyor:

- {Itica taleplerine iliskin siireclerin stirelerini azaltmak,
- Dlizensiz goc ile miicadeleyi gliclendirmek,

- Beceri ve yetkinlikleri goz onlinde tutarak oturum
hakki elde eden yabancilarin gelis ve karsilama
kosullariniiyilestirmek.

Kaynak: Lyon Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi
Giiney Kore'de calisma saatleri kisaltildi

iktisadi
Gelisme  Teskilati'na
(OECD) liye lilkeler
arasinda yillik en uzun

isbirligi  ve

calisma saatine sahip

Ulke konumundaki Meksika'nin ardindan 2.069 saat ile
Guney Kore ikinci sirada yer aliyor.

Ancak, 01 Temmuz 2018
tarihinden itibaren haftalk
azami calisma stresi
68 saatten 52 saate
indirildi. Calisma suresinin
kisaltimasinin Guney

Kore ekonomisine canliik

getirmesi bekleniyor.

S0z konusu uygulama ilk

olarak en az 300 calisan
olan dzel isyerleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda
gerceklestirilecek. Daha kuclk isyerleri ise 2020 ve
2021 yillarinda uygulamaya gececekler. Yasaya aykiri
hareket eden isyeri sahiplerine hapis cezasl ya da
20 milyon won (18.000 ABD dolari) ceza verilmesi
ongorultiyor. Uygulamadan saglk ve ulasim dahil bes

sektor muaf tutuluyor.

G. Kore'de dogum oranlarinin diinya siralamasinin en
sonlarinda bulundugu ve nifusun hizla yaslandig
dikkate alindiginda yeni dlzenlemenin, yasam
kalitesinin  yikseltimesi ve dogum oranlarinin
arttirlmasina da katkida bulunacag bekleniyor.

Kaynak: "South Korea's economy’”, The Economist, Web. 20 Ekim
2018,

Irak’ta genc issizlik orani %40

Uluslararasi Para
yayimladig| rapora

yaal. dll

gore Irak'ta genc
issizlik orani %40'In

Uzerinde bulunuyor.
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S0z konusu raporda, Irak'ta isgiiciniin disinda kalan

kadin oraninin %85 civarinda oldugu ve 2003 yilindan
bu yana Irak'taki guvenlik gerilimi nedeniyle Ulke
ekonomisinin ve Uretim sektorleri hacminin azaldig),
bunun sonucu olarak yatirimlarin yurtdisina kaydigi
belirtiliyor.

Raporda ayrica, Afganistan ve Pakistan ile Orta
Dogu ve Kuzey Afrika'daki bircok Ulkede genc
issizliginin ylkselisine isaret edilerek, genc issizlik
oraninin azaltilmasi icin refah imkanlarinin topluma
yayginlastiriimasi gerektigi belirtiliyor.

Ayrica, Irak PlanlamaBakanligiMerkez istatistik Biirosu
tarafindan verilen raporda da, Ulkedeki kadinlarin
%22'sinin issiz oldugu ve 2014'Un ortalarinda Irak'in
Ucte ikisinde issizlik orani %19 iken, s6z konusu toplam
issizlik oraninin %23'lin Uizerinde oldugu degerlendirildi.

Kaynak: arabic-news, Web.12 Kasim 2018.
isvicre’de her alti kisiden biri cifte vatandas

Yaklasik 8 milyon500
bin niifuslu isvicre'de
15 ve Uzeri yastaki
cifte  vatandaslar,
daimi oturum sahibi

nufusun  %17,3'Unu
(916 bin  200)
olusturuyor. S6z konusu cifte vatandaslarin %64 4'u
vatandaslik yoluyla lIsvicre vatandashgini elde
ederken,%35,6's! ise dogumla isvicre vatandashgini
kazanmis durumda. isvicre vatandashigina sahip
olmanin en yaygin yolu vatandashgin kazanilmasi
suretiyle gerceklesiyor. Bu durum en cok Sirplar,
Kosovalilar ve Hirvatlar icin s6z konusudur. Bu grubun
%90'Indan fazlasi bu yolla isvicre vatandasligini elde
ediyor. Buna karsilik, Fransiz, italyan ya da ingiliz cifte
vatandaslari arasinda dogumla isvicre vatandasliginin
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kazanilmasi oransal olarak vatandasliga sonradan
kabul ediime ile esit dlizeydedir. Bu grup arasinda
ozellikle, Fransiz-isvicre cifte vatandaslari arasinda
vatandasligin sonradan kazanilimasi yolundan (%40,4)
daha ziyade, dogumla (%59.4) isvicre vatandashginin
kazanilmasi daha yaygindir.

Cifte vatandashgin ulkede dagilimi kantonlar arasinda
esit degildir. Ulusal diizeyde, 15 ve lizeri yastaki daimi
oturum sahiplerinin %17,3'li cifte vatandas iken bu oran
Zirih, Basel-Stadet, Ticino, Vaud, Neuchatel ve Cenevre
kantonlarinda %20'den fazla, Bern, Uri, Schwyz,
Obwalden, Nidwalden, Appenzell .Rh. ve Appenzell
A.Rh'daise %10'dan azdir.

Kaynak: "One in six people living in switzerland now a dual
national’, The Local Switzerland, Web.25 Eyliil 2018.

isvicre'de neden az grev oluyor?

isvicre'de grevler bircok lilkeyle karsilastiridiginda cok
seyrek goriiliiyor. Ornegin 12 Avrupa lilkesi ile ABD ve
Kanada ile kiyaslandiginda Fransa'da her 1000 isciye
diisen grev giin sayisi 123, Danimarka'da 122 iken
isvicre'de bu sayi sadece 2'dir.

Bunun nedenlerinden birisi Ulkede anlasmazliklarin

gorusmeler  yoluyla  ¢Ozimlenmesi  yolunun
geleneksel olmasi gosteriliyor. Derin bir gecmisi olan
sorunlarin mtizakere yoluyla coziimlenmesi geleneg;,
Ulke siyasetinde de hakim olup bireylerin dlzenli
referandumlar ile seslerini duyurarak goruslerini
dile getirmelerini saglamakta ve boylece potansiyel
karsitliklari ortadan kaldirmaktadir. Ancak, Son yirmi
yil icerisinde grevlerin oldugu da biliniyor. Dikkati
ceken orneklerden birisi 2008 yilinda Bellinzona'daki
isvicre Federal Demiryollarindaki grev ile 2014 yilindaki
Cenevre toplu tasim calisanlarinin ve 2018'deki insaat

iscilerinin grevleri sayilabilir.




Sendikalasma oranlarina bakildiginda ise asagidaki
tablo ortaya cikiyor.

OECD tarafindan 2015 yilinda yapilan arastirma

sonucu:
Ulke Sendikaliisci orani (%)
izlanda 92

isvec 67

irlanda 26,5

Kanada 26,5
ingiltere 24,7

isvicre 20
Almanya 17
Avusturya 17

Japonya 17
TURKIYE 12,76 *

(*)28 Temmuz 2018 tarihli ve 30432 Sayill Resmi Gazete.

Kaynak:"'Why are strikes are so rare in Switzerland", The Local.ch,
Web. 19 Ekim 2018.

Japonya’da yabancilarin calisma mevzuatinda
degisiklik yapildi

JaponHukimetitilkeye
yabanci
girisini

amaclayan ve asiri

isgliciinun
engellemeyi

"kapall” olarak

yorumlanan gocmen

iscilerin callsmasina dair mevzuatta gevsemeyi
ongoren "Goc Kontrol ve Miiltecileri Tanima Yasa''sinda
degisikligi ongoren tasariyl 02 Kasim 2018 tarihinde
onayladu.

Meclis tarafindan kabul edilmesi halinde onimuizdeki
Nisan ayindan (2019) itibaren yirirlige girmesi
ongorilen tasari dzellikle isglict eksikligi hissedilen
yeme-icme, insaat ve yash bakimi alanlarinin dahil
oldugu 14 iskolundaki isglicl acigini kapatmayi
hedefliyor. Ongoriilen diizenlemeyle 40 bin yabancinin
Japonya'ya gelmesi bekleniyor. Ancak, asiri gocmen
akini ile karsilasmaktansa kapall olmayi tercih eden
Japonya'da gocmen politikasinda herhangi  bir
degisikligin olmadigl daifade ediliyor.

Yasaya yonelik elestiriler dzellikle Ulkeye girisine izin
verilecek yabanci isglici sayisinin belirsiz olmasi
ve uygulamanin yeterince aclk olmamasi uzerinde
yogunlasti.

Yasa tasarisi, calisma amach olarak daha once ulkeye
bes vyiligina giris yapacak gocmenler icin gerekli
sartlari hafifletiyor. Bu amacla iki tir alt vize grubu
ongoriliyor. Birinci grubu, ileri diizey nitelik sartini
yerine getiren ve Japon dilini kullanan gocmenler
olusturuyor. Bu grup gocmenler aile birlesimi hakkina
sahip olacak ve stiresiz vize alabilecekler. Diger grubu
ise cok 0zel yeteneklere sahip yabancilar olusturuyor.
Boylece, belirli sektorlerce ihtiyac duyulan isglicli
aciginin hemen ise baslayacak yabanci isgicu ile
tamamlanmasiimkani saglaniyor.

Duzenlemeden, hali hazirda Japonya'da 3 yil icin
bulunan teknik stajyerlerin vizelerini degistirmek
suretiyle yararlanmalari da mimkin olacak. Yasa
tasarisina karsi cikan sendikalar ve dernekler “meslek
egitimi" cercevesinde Ulkeye giris yapan dlstk
nitelikli yabanci isguictiniin bazi isletmelerce suiistimal
edilmesine yonelik elestiriler yoneltiyor.
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istatistiklere gore 128 milyon niifusa sahip Japonya'da

2017 yiliitibariile 1,28 milyon yabanciisgiicu bulunuyor.
Yabanci isgiiciintin ticte birini (459 bin) esi Japon olan
yabancilar, uzun stredir llkede bulunan ve halen
vatandashgini koruyan Giiney Koreliler ile Japonya'ya
goc etmis yabanci kokenli kisiler olusturuyor.

Eylll 2018 tarihiitibariyle Japonya'daissizlik orani %2,3
ile son yirmibes yilin en dlisiik seviyesinde gerceklesti.

Kaynak:"Japon :un projet d'accueil de travailleurs étrangers valide”,
Le Monde.fr avec AFP et Reuters, Web. 02 Kasim 2018; T.C.Disisleri
Bakanlig.

Japonya’da isgiiciiniin yerini otomasyon mu
ahyor?

Japonya, fabrikalardaki tehlikeli ve tekrar gerektiren
islerde diinyada en fazla robot kullanan llkelerden
birisi.Bualanda, her 10 bin calisanakarsilik 303 robotun
kullanildig1 biliniyor.

Osaka Universitesince yapilan arastirmaya gore

Japonya'daki nufus azalisi  slirdiikce, Ulkenin
ekonomisinde agirlkll  yere sahip olan hizmet
sektorinde ayni oranda otomasyona gidilmesi
bekleniyor. Bu baglamda, Japonya'da robotlarin
yasllara bakim, cocuklara ise egitim hizmeti vermesi
ve aksam haberlerinin seslendiriimesine yonelik

calismalar sirtyor.
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Japonya'da bircok alanda robot teknolojisine gecis
streci yavas ilerliyor. Ancak, isci aciginin bulundugu
bazi sektorlerde otomasyona gecilmesi zorunlu hale
geliyor. Japonya Basbakaninin yaptig| aciklamaya gore
ise 2025 yilina kadar 500 bin gbocmen iscinin Ulkeye
girisi planlaniyor. Diger yandan, 2020 Olimpiyatlari
icin Tokyo kentinde slirliclistiz taksilerin kullanilmasi
s0z konusu. Ayrica gecen sene, Japonya'nin en biyuk
Uc bankasi bircok subesini kapatacagini ve 36 bin
dolayindaki is pozisyonunun dnimizdeki on-yirmi yil
icerisinde kalkacagini belirtti.

Su anda Japonya'da issizlik orani 1993 yilindan beri en
duslik seviyesinde ve is basvurusu yapan her bireye 7
is sunma imkani bulunuyor.

Kaynak:"Automation in Japan’, The Economist, 10 Kasim 20178.

Kambocya'da tekstil sektoriinde calisanlar
tilke ekonomisinin itici giicii

On alti milyon nuifuslu
Kambocya'nin
en temel ihrac
tekstil

urtinleri olusturuyor.

kalemini

Tekstil urdnleri Ulke
ekonomisine  yilda
yaklasik 5 milyar
ABD dolarlik doviz girdisi sagliyor. Tekstil uriinleri
dissatiminin %40'dan fazlasi ise Avrupa dUlkelerine
gerceklesiyor.




Kambocgya tekstil sektoriinde istihdam edilen 740
bin dolayindaki calisaninin buyuk cogunlugunu kirsal
kesimden gelen kadinlar olusturuyor.
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Uluslararasi Calisma Orgiiti’'niin (ILO) Banglades
orneginde acikladigi gibi, hazir giyim iscilerinden
her birisinin hemen hemen 3 yakinina mali destekte
bulundugu goz oniinde bulunduruldugunda, tekstil
sektorlindeki isglictinin Ulke ekonomisine katkisi
Kambocya icin de belirgin bir sekilde ortaya cikiyor.

Kaynak: "Cambodia’s garment industry", The Economist, 03 Kasim

20178, "Cambodia hikes textile workers' minimum wage, falls short
of union demands", Reuters, Web. 05 Ekim 20178,

Kuveyt, nitelikli yabana istihdamina oncelik
taniyacak

Kuveyt isgticli
Kurumu, yabancilarin
calisma izinlerinin
yenilenmesinde

calisanlarin  diploma

veya sertifikalarinin
dogrulugunun
arastiriimasi uygulamasina gecildigini duyurdu. Ayrica,
Universite mezunu yabancilardan sadece yiksek
akademik ortalamaya sahip olanlarin o6zel sektorde

istihdam edilmesi onggrllyor. Uygulama ile Kuveyt

isglicl piyasasinda yalniz yiiksek nitelikli yabancilarin
istihdami amaclaniyor.

Ote yandan, niteliksiz yabanc isci sayisini diistirmek
amaciyla isgiicti Kurumu, Muilki idare Komisyonu ve
icisleri Bakanligi bir araya gelerek yabana iscilerin is
ve sektor degistirmelerini diizenleyen yeni kurallar
Uzerinde calismaya basladi.

Merkezi istatistik Kurumu'nun verilerine gore 2,2
milyon calisanin bulundugu ulkede yerli calisan sayisi
361500 olmasina karsin 1,7 milyon yabanci calisan
bulunuyor. Hindistan ve Misir sirasiyla 570 bin ve 470
bin calisan sayisiyla en yliksek yabanci nifusuna sahip
ulkeler.

Kaynak: Kuveyt Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi

Vietnam, yaslanan niifusun sosyal giivenligini
finanse edemiyor

Vietnam'da orta
yasin Ulke ntfusuna
orant %26 olmakla

birlikte ulkedeki
yaslanma orani hizla
artiyor. Ulkedeki

60 yas Ustl nufus, toplam nlifusun %12'sine karsilik
geliyor;
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ve 2040 yilina kadar bu oranin %271e yikselmesi
bekleniyor. Bu yontyle, dunyada en hizli yaslanan
ulkeler arasinda Vietnam da yer aliyor.

Vietnam'daki ekonomik durumun iyilesmesine bagli
olarak 1970 yilinda 60 olan ortalama yasam stresi
guntimizde 76'ya yukseldi. Yukselen refah dizeyi
ayni zamanda kadin basina cocuk sayisinin 7'den 2'ye
dismesine de neden oldu.

Ortalama yasam slresinin uzamasi beraberinde
sosyal glivenligin finansmani sorununu da beraberinde
getirdi. Uluslararasi Para Fonu'na (IMF) gore emekli
ayligi maliyetlerinin ayni sekilde devam etmesi halinde
2050 yilinda Gayri Safi Yurt ici Hasilasinin (GSYH)
%8'ine karsilik gelecegi tahmin ediliyor.

Esasen diger bircok Glineydogu Asya (lkesinin

nifusunda da yaslanma egilimi  gozleniyor.

Ancak, Vietnam'da s0z konusu yaslanma sireci
ulkede yoksulluk sorununun slrmesine ragmen
gerceklesiyor. Bu yonuyle, Vietham'da stirdtirlebilir
bir sosyal gtivenlik sisteminin olusturulabilmesi icin
aktlieryal dengelerin saglanmasinin yani sira etkin
makroekonomik politikalarin uygulanmasinin dnem
tasidigi belirtiliyor.

Kaynak: ""The country is ill-prepared to look after its rapidly greying
population,” The Economist, 10 Kasim 2078.

Vietnam’da kadin istihdam orani %72

Vietnam'da calisan kadinlar, Vietnam isgicinin
%48,4'Unu teskil ederken kadinlarin %72'si faal ntifus
icerisinde yer aliyor. Dolayisiyla, Vietnam kadinlarin
istihdami acisindan Kambocya'nin (%81) ardindan
dinya siralamasinda ikinci sirada bulunuyor. Dlinya
kadin istihdam orani ortalamasinin %42 oldugu
dusuntlecek olursa Vietnam'in dinya ortalamasinin
neredeyse iki katina yakin bir kadin istihdam oranina
sahip oldugu gordiluyor.
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Diinya Ticaret Orgiitiiniin (WTQ) 2017 yili verilerine

gore, mobil telefon ihrac eden ulkeler siralamasinda
Vietnam Cin'den sonra 2. sirada yer aliyor ve bu sektor
yogun olarak kadin isgliclinin calistigl bir sektor.
Vietnam'da kadinlar elektronigin yani sira ozellikle
tekstil Urtinleri-giyim sanayi, deri ve ayakkabi imalati,
deniz Urdinleriisleme alanlarinda calisiyor.

Ancak, Oxfoam tarafindan kurulan ve gocmen isciler
icin calisan M.net adli agin yapmis oldugu arastirmada,
Vietnam yasalarina aykiri olmasina karsin, bircok is
ilaninda erkek adaylarin tercih edilecegi ve bekarlarin
avantajli olduklarinin belirtildigi ifade edilerek kadin-
erkek arasinda istihdamda ayrimalik yapildiginin
gozlendigi belirtiliyor.

Oxfoam International: 90'dan fazla uilkede
ortak ve yerel kuruluslarla isbirligi yaparak
calisan, 19 kurulusun tiye oldugu uluslar-
arasi bir konfederasyondur. Kiresel diizey -
de insanlarin aclhktan kurtulmalarricin
faaliyette bulunmaktadir.

Vietnam'da kayit disi calisan kadinlarin %60" diisik
Ucretle, glivenlikten ve refah hizmetlerinden yoksun
olarak istihdam edilirken bu sartlarda calisan erkeklerin
orani %371dir.




Kadin istihdam Oranlari
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DUNYA DUSUK ORTA DOGU ASYAVE  VIETNAM KAMBOCYA
GELIRLI PASIFiK

Kaynak: "Vietnamese women still face numerous barriers to
employment" Vietnam Law & Legal Forum, 03 Nisan 2018, Web. 19
Kasim 2018; "Electronics manufacturing”, The Economist, 13 Ekim

2078.

(*) Gerekcelerine gore AB'denilk kez oturum verilen AB disi ilke vatandaslari (2017):
100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% | . :
Ukrayna | Suriye [ Brezilya | TURKIYE

[* Calisma| 87,70% 17,20% | 13,00%
* Egitim | 3,550% | 0,90% ; 30,70% | 24,70%
mAle | 400% | 27,30% | 16,50% | | 22,20% | 37,70% | 41,50%

¥ Diger * % | . ; | 74,90% | 14,40% | 20,80%

Ukraynalilar calisma, Cinliler egitim, Faslilar ise en fazla aile birlesimi amaciyla oturum alan lilke vatandaslarini
olusturuyor.,
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