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Tiirkiye-Federal Almanya Is Giicii
Anlagmasi1 60 Yilin1 Geride Birakti

TURK KOKENLI VEKIL KOViD-19 ASI GECEN YILA GORE
SAYISI ARTTI ZORUNLULUGU GETIRILDI %2,9 ARTTI
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Yayima Hazirlayan
Salih Vecdi Seckin  Calisma Uzmani

"Yazi Kurulu (Alfabetik sirayla):
|zzet Kamil Giritlioglu Calisma Uzmani
Salih Vecdi Seckin Calisma Uzmani

Selman Ayan Calisma Uzmani
Seniz Ozmert Kocer  Calisma Uzmani
Zuleyha Cetin Uzman

! Kapak ve Sayfa Tasarim
Omer Yalcin

vAdres:
Emek Mahallesi 17. Cadde, No: 13,
PK. 06520 Emek / ANKARA
Telefon: 0(312) 296 77 58
Faks :0(312)29618 81

Genel Maddrligumdazun aylik elektronik biltenine abone olmak igin digm.ebulten@csgb.gov.tr adresine
e-posta adresinizi iletebilirsiniz. Ayrica bultene iliskin gorus ve Onerilerinizi iletmek icin de bu e-posta
adresinden bizimle iletisime gecebilirsiniz.

Yasal Uyari: Bu e-bdlten bilgilendirme amacl olup Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgrnin resmi
gorusund yansitmamaktadir.
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Hizlandirici Mekanizmaya ihtiyag Var

Tiirkiye-Federal Almanya is Giicii Anlasmasi 60 Yilini Geride Birakti
Almanya’da Genel Segimlerde Tiirk Kokenli Vekil Sayisi Artti

Avusturya'da issizlik Odenegi Sahipleri Yoksulluk Sinirinda Yasiyor

AB Vatandaslik Kimligiyle Birlesik Krallik'a Giriste Kararsizlik Yasaniyor
Birlesik Krallik'ta Yerlesik Stati i¢cin Basvuru Sayisi 5,6 Milyon

Birlesik Kralllk Nakliyecilere ve Kiimes Hayvani iscilerine Gegici Vize
Verecek

Cin'de Gig Ekonomi Calisanlariigin Yeni Dizenleme

Cin'de Ortalama Yasam Siiresi Uzarken Emeklilik Yasi Degismedi
Estonya’da Acik is Pozisyonu %30 Artti

Estonya’da Briit Ucretler Gegen Yila Gore %2,9 Artt

iran'da Aktif Niifusun %8,8'i Issiz

isvec Is Giicii Piyasasi Toparlaniyor

Kanada'da Kamu Gorevlilerine Kovid-19 Asi Zorunlulugu Getirildi

‘Global Deal’ Adli Uzlasma Platformu Ust Diizey Sosyal Diyalog
Forumunu Gergeklestirdi
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Gelecegin is Hayatinda
Sendikalarin Rolii Ne Olacak?

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’niin infoStories adh platformunda, cahsma hayatina iliskin cok
cesitli temalar iizerinde arastirma bulgularina dayal bircok vaka calismasi sunuluyor. Bu cercevede
hazirlanan “Gecis Doneminde Sendikalar: Gelecegin is hayatinda sendikalarin rolii ne olacak?”
(Trade unions in transition: What will be their role in the future of work?) bashkh ¢calisma ILO’nun
resmi sayfasinda (Info stories, Web. July 2021) yer ald.

i@} oo | InfoStories °

Organization

Calismada, baz1 Afrika ve Giiney Amerika iilkelerinin haricinde sendikalara kiiresel diizeyde iiyelik azalmaya devam
etmesine ragmen, Kovid-19 salgin siirecinde iscilerin ig ve gelir giivencesinin saglanmasinda ve sosyal korumaya
erisimlerinde sendikalara olan giivenin devam ettigi vurgulaniyor. Nitekim salgin sirasindaki tiim kisitlamalara
ragmen, sendikalarin iscilere ve ailelerine yasal tavsiyelerde bulunmasinin yam: sira, acil durum fonlarinin
olusturulmasi, bilinclendirme kampanyalari, degistirilmis egitim programlari1 ve Kovid-19'un is kazasi olarak
taninmasina yonelik savunuculuk faaliyetleri gibi farkli sekillerde yardimci oldugu ifade ediliyor. Kiiresel diizeyde
tilkelerin yaklasik %80’inin Kovid-19 krizine miidahalenin bir parcasi olarak sosyal diyalog, iiclii ve/veya ikili
diyalog yolunu kullandig1 hatirlatiliyor. En sik miizakere edilen konularin ise sosyal koruma ve istihdam tedbirleri,
endiistriyel iligkiler, is saglig1 ve giivenligi ve mali tedbirler oldugu kaydediliyor.

Sendikalarin Oniimiizdeki yillarda da etkin olabilmesi icin, yenilik¢i yontem ve taktikleri benimsemeleri ve
koalisyonlar olusturarak tiim iscileri temsil edecek sekilde yeniden gii¢ kazanarak canlanmalar1 gerektigine isaret
ediliyor.

Bu cercevede yapilan vaka calismasinda, sendikalarin yeni iiyelere ulagsma ve sosyal diyalog yoluyla kriz
miidahalelerine katkida bulunmada yenilik¢i yollar kullanan iilkeler de arastirildi. Yeni iliyelere ulasma ve sosyal
diyalog konusunda yeni yontemler kullanan iilkeler arasinda Isve¢ ve Giircistan 6zellikle kaydedildi.
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Nitekim Isveg’te, Isvec Isci Sendikalarinin Kovid-19 salgininda isten ¢ikarmalar1 6nlemek ve isci iicretlerini korumak
amaciyla perakende sektoriindeki isverenlerle goriistiigli ve bu yolla olumlu gelismeler elde edildigi kaydedilirken,
bir¢ok orgiitlenme faaliyetinin askiya alindig1 bir donemde, yeni iiyelere telefon ve sosyal medya araciligiyla ulagarak
yeni iiyeler kazandig belirtiliyor. Giircistan’da ise yine bu donemde, hiikiimetin sundugu kriz yardimi ve destegine
iscilerin erisimlerinin saglanmasi amaciyla Giircistan Sendikalar Konfederasyonunun iscilerin dijital okur-
yazarligimin gelistirilmesi ve kayit disi calisanlarin uygunluk kriterlerini karsilamalarina yardimeci olmak iizere
kampanyalar yiiriittiigli ifade ediliyor.

Gegcici ve kendi hesabina ¢alisanlar, gig ekonomisi calisanlar1 ve kayit disi calisanlar gibi degisen istihdam iligkileri
icerisinde standart dis1 veya gilivencesiz ¢alisma durumlarinda, sendika iiyeliginin diisiik ve sendikal hak ihlallerinin
yaygin oldugu belirtiliyor.

Bu baglamda, diinyadan bazi ornekler verilerek tespitte bulunuluyor. Kayit disi ekonomide is¢i Orgiitlenmesine
Senegal ve Urdiin, platform ekonomisinde iscilerin organize edilmesine Arjantin ve Endonezya, geng iscilerin
orgiitlenmesine Avustralya, Bahreyn ve Giiney Afrika, sendika i¢i yonetisimin gii¢clendirilmesine Vietnam ve Gana ve
tek bir ses olarak hareket etmede Benin, Litvanya, Ukrayna ve Morityus ornek verilen iilkeler arasinda yer aliyor.
Sendikalarin, insana yakisir isi gelistirmek icin kapsayicit ve etkili sosyal diyaloga girmesi gerektigine vurgu
yapilarak, ayn1 zamanda iscileri kiiresel olarak etkileyen daha genis sosyo-ekonomik ve siirdiiriilebilir kalkinma
konularinda da ¢alismalarinin 6nemine deginiliyor. Bu kapsamda faaliyette bulunan Zimbabve, Rusya Federasyonu,
Kolombiya ve Moldova’dan 6rnekler veriliyor.

Gelecekte sendikalardan ne beklenebilir sorununa cevap olarak ise dort senaryodan bahsediliyor.

Bunlar:

1.Marjinallesme: Sendikalarin yaslanmasi ve sendikalagsma oranlarindaki azalmanin devam etmesi.

2.Dualizasyon: Sendikalarin kendi mevcut durumlarin1 koruyarak kendilerine en yakin is¢i ya da en giiclii olduklari
sektorde kalmalari.

3.Yenisiyle degisim: Sendikalarin, sendikal katilimin mevcut olmadig1 sivil toplum Orgiitleri, diger araci kuruluslar,
is hukuku avukatlar1 gibi diger alternatif katilim orgiitlerinin rekabeti ile kars1 karsiya kalarak bir degisim yasamak
zorunda kalmasi.

4.Yeniden canlanma: Sendikalarin tiim iscileri orgiitlemek ve savunmak iizere kapsayici ve etkili bir sosyal diyalog
ortamini olusturmak i¢in yenilik¢i yontemler kullanmasi ve koalisyonlar olusturmasi.

ILO tarafindan sunulan ve arastirma bulgularina dayali vaka ¢aligmalarini iceren bu calisma, degisen istihdam
sekilleri karsisinda istihdamin korunmasinda ve insana yakisir islerin gelistirilmesinde, Orgiitlenmenin, sosyal
diyalogun ve kapsayiciligin ne denli 6nemli oldugunu gosteriyor.

Nitekim ILO, istihdam yaratma, ¢alisma hayatindan dogan yasal haklar, sosyal koruma ve sosyal diyalog yoluyla
gelecegin calisma hayatinin insan odakli olmasinin saglanmasi amaciyla hiikiimetleri, igsverenleri ve is¢ileri bir araya

getirmeyi amaclayan bir orgiit olarak faaliyet gosteriyor.
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Avrupa Komisyonu Agustos 2021

Avrupa Birligi Istatistik Biirosu (Eurostat) verilerine
gore, mevsimsel etkilerden arindirilmisg issizlik oranlari
avro bolgesinde” (EA19) 2021 Temmuz ayindaki %7,6
seviyesinden 2021 Agustos ayinda %7,5’a gerilerken,
2020 yili Agustos ayindaki %8,6’lik orana kiyasla
oldukca diisiik gerceklesti. Avrupa Birligi® (AB27)
genelindeki igsizlik oram ise 2021 Temmuz ayindaki
%6,9 seviyesinden Agustos’ta %6,8’e geriledi.

eurostatB@ ' euroindicators
108/2021 - 30 September 2021
August 2021
Euro area unemployment at 7.5%
EU at 6.8%

In August 2021, the euro area seasonally-adusted wemplayment rate was 7.5%, down from 7.6% in July 2021
and tom 8.8% in Auguit 2020, The EU unemployment rabe was 6.8% in Augus! 2021, down lrom 6.9% in July
2021 and from T.7% in August 2020 These figures are published by Eurostat, the statistical office of the
European Unbon.

Eurcstal estimates that 14.469 mdkon men and womean in the EU, of whom 12162 mdlion i the W90 area, wera
unempioyed in August 2021, Compared with July 2021, the number of persons unemployed decreased by 224 000
in the EU and by 261 000 in the euwo aea. Compared with August 2020, unemployment decreased by 1.965
millan in thie EU and by 1.861 milion in the suro area.

Unemployment rates
saaseraly Riuaied sariel, %

1oy eurostai il

Eurostat tahminlerine gore, 12 milyon 162 bini avro
bolgesinde olmak lizere 2021 Agustos ayinda AB iiyesi 27
iilkede toplam 14 milyon 469 bin issiz bulunuyor. 2021
Temmuz ay1 ile karsilagtirildiginda igsizlik, AB genelinde 224
bin, avro bolgesinde ise 261 bin azaldi. 2020 Agustos ayi ile
kargilagtirildiginda igsizligin AB genelinde 1 milyon 965 bin,

avro bolgesinde 1 milyon 861 bin azaldi§1 goriiliiyor.

2EUZ7: Belgika, Bulgaristan, Cekya, Danimarka,

Almanya, Estonya, irlanda, Yunanistan, ispanya,
Fransa, Hirvatistan, italya, G.K.R.Y. Letonya,
Litvanya,  Llksemburg, Macaristan, Malta,
Hollanda, Avusturya, Polonya, Portekiz, Romanya,
Slovenya, Slovakya, Finlandiya ve isveg.

1 Avro bolgesi (EA19) lkeleri: Belgika, Almanya,
Estonya, irlanda, Yunanistanb, ispanya, Fransa,
italya, G.K.R.Y., Litvanya, Letonya, Liksemburg,
Malta, Hollanda, Avusturya, Portekiz, Slovenya,
Slovakya ve Finlandiya.

_J

Geng issizlik oranlarn

2021 Agustos ayinda 2 milyon 317 bini avro bolgesinde
olmak iizere tiim AB iiyesi iilkelerde toplam 2 milyon
833 bin 25 yas alt1 gencin issiz oldugu kaydedildi. Geng
igsiz oranlar1 2021 Temmuz ayinda AB’de %16,4, avro
bolgesinde %16,7 iken, 2021 Agustos ayinda sirasiyla
%16,2 ve %16,4 seviyelerine geriledi. Sayisal olarak
2021 Temmuz ay1 ile karsilastirildiginda geng issiz
sayist AB genelinde 66 bin, avro bolgesinde 63 bin
diisiis kaydetti. 2020 Agustos ay1 ile karsilagtirnldiginda
ise geng issizlerin sayist AB genelinde 508 bin, avro
bolgesinde 471 bin azaldi.

Youth unemployment rates
seasonally adjusied series, %
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AB genelinde 2021 Temmuz ayindaki kadin issizlik
oran1 %7,4 seviyesinden 2021 Agustos ayinda
%7,2’ye diiserken, erkek igsizlik oram = %6,5
seviyesinde sabit kaldi. Avro bolgesinde 2021
Temmuz aymnda %8,1 olan kadin issizlik oram 2021
Agustos ayinda %7,9’a gerilerken, erkek issizlik
oran1 %7,1 seviyesinde sabit kaldi.

2021 Agustos ay1 itibartyla secili bazi AB lyesi
iilkelerde mevsimsel etkilerden armdirilmis issizlik
oranlar1 soyle:

Toplam Erkek Kadin Geng
Igsizlik (%) {%) Issizligi
Orani (25 yas
(%) alti, %)
Avro-19 75 71 79 16,4
AB-27 6.8 6,5 7.2 16,2
Belgika 6.4 6,2 6,5 -
Bulgaristan 3,6 54 9.9 16,7
Cek 29 2,3 3.7 88
Cumhuriyeti
Danimarka 44 41 47 B4
Almanya 3,6 3.8 3,2 1.0
Yunanistan 13,2 11,7 15,1 30,8
Ispanya 14,0 119 16,2 33,0
Fransa 8.0 8.1 78 19,9
italya 83 83 10,7 273
Hollanda 32 3.0 34 74
Avusturya 6,2 63 58 11,6
Polonya 34 34 34 112
Portekiz 6.4 5,6 71 226
Isve¢ 89 8.9 9,0 24 4

Kaynak: “Euro area unemployment at 7,6%", eurostat newsrelease,
euroindicators, 98/2021, 1 September 2021; “Euro area job vacancy rate at
2.3%", eurostat, newsrelease, euroindicators, 105/2021, 16 September 2021.
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Labour Egitim Seviyesine Uygun Iglerde Calisanlarin Orani %60

Organization

250
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Uluslararas1 Cahsma Orgiitii  (International
Labour Organization / ILO)’niin resmi internet
sitesinde yer alan bir degerlendirmede, Binyil
Kalkinma Hedefleri ve Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri kapsaminda, diinya dl¢ceginde insanlarin
egitiminin iyilestirilmesi icin yogun c¢aba
harcanmis olmasina karsin, ozellikle kadin ve kiz
cocuklarimin egitim seviyelerinin yiikseltilerek is
giicii piyasasinda yer almalarinda yeterince basari
saglanamadig belirtildi.

Diger yandan, diinyada pek c¢ok insan kendi egitim
diizeylerine uymayan islerde calisirken, bircok igveren de
islerini stirdiirebilmek ve biiyiitmek icin ihtiya¢ duydugu
becerilere sahip is¢i bulmakta zorlaniyor. Bu olgu, egitim
diinyast ile ig diinyas1 arasinda bir kopukluk oldugunu
gostermesi acisindan onemli goriiliiyor.

ILO, 130'dan fazla iilkede istihdam edilen tiim isgilerin
egitim diizeyi ve meslekleri konusunda yiiriitiilen bir is
giici anketinin verilerini degerlendirerek, sonucunu
acikladi. Buna gore, yaklasik olarak isgilerin sadece
yarisinin, egitim diizeylerine karsilik gelen islerde
calistig1 belirlendi. Bunun digsinda kalan diger yarisinin ya
oldukga yiiksek bir egitim diizeyine sahip olan kisilerden
ya da egitimleri yetersiz olan Kkisilerden olustugu

- kaydedildi.

Kaynak: “Only half of workers worldwide hold jobs corresponding to their level of
education”, ILOstat, Web, September 17, 2021 (Erisim tarihi:04/10/2021).(
https://ilostat.ilo.org/only-half-of-workers-worldwide-hold-jobs-corresponding-to-

their-level-of-education/)




www.csgb.gov.tr/digm

ILO: Is Yaratma ve Sosyal Korumada Kiiresel

Diizeyde bir Hizlandiric1 Mekanizmaya Ihtiya¢ Var

ILO Genel Direktorii Guy Ryder, IMF ve Diinya

Grubu'nun 11-17 Ekim 2021 tarihlerinde
gerceklestirilen yillik toplantisinda yaptig1 aciklamada,

Bankasi

Kovid-19 salgminda insan merkezli bir iyilesme ve
insanlar1 hizla degisen bir is diinyasinin zorluklarini
asabilmeleri i¢cin BM Sekreteri tarafindan baglatilan
Kiiresel Is ve Sosyal Koruma Hizlandiricisi (Global
Accelerator for Jobs and Social Protection) olarak
Genel
Direktor, tilkelerin evrensel sosyal koruma ile insana

tanimlanan girisimi  desteklemeye c¢agirdi.
yakisir iglere ve yesil ekonomiye gecise yatirim
yapmalar1 gerektigine isaret etti. Salgin siirecinde
ozellikle kadinlar, kayit dist ekonomideki isciler ve
cocuklarin yasadiklar1 iilke ve yere baglh olarak farkli
bir diinya ile kars1 karsiya kalacaklarinin altin1 ¢izdi. Bu
cercevede, asiya erisimde gelismis ve gelismekte olan
iilkeler arasindaki fark, mali kapasiteler, devletlerin
sorunlart ¢6zmedeki becerileri, derinlesen dijital
ucurum ve yaklasan bor¢ krizi tehdidi gibi unsurlar
nedenleriyle yasanan ekonomik canlanmanin ve
iyilesmenin iilkeler bakimindan egit olmayacagim
vurguladi.

Aciklamada, 2020 yilinda kiiresel olarak toplam ¢alisma
saatlerinin yaklasik %8,8'inin, bir bagka ifadeyle 255
milyon tam zamanlh calisanin bir yilda calistigi saate
bir
kazancinda 3,7 trilyonluk bir kayip yasandigi ve 119-

esdeger calismanin  kaybedildigi, ¢alisanlarin
124 milyon daha fazla kisinin agir1 yoksulluga maruz

kaldig ifade edildi.
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Kapsam diginda kimsenin birakilmamasi icin ILO
tarafindan yapilan girisimler ise sOyle siralandi:

e Haziran 2021'de gerceklestirilen 109. Uluslararasi
Calisma Konferansi'nda, ILO'ya iiye 187 devletin
hiikiimet, isveren ve is¢i Orgiitlerinin temsilcileri,
Kovid-19 krizinden insan merkezli bir ¢ikis igin
kapsayici, siirdiiriilebilir ve esnek bir Kiiresel
Eylem Cagrisi’m1 kabul etti.

e Genel Kurul sirasinda, BM Genel Sekreteri, ILO ile
birlikte, 2030 yilina kadar basta yesil islerde ve
bakim hizmetlerinde olmak iizere en az 400 milyon
is yaratmak ve sosyal giivenligi yayginlastirmak

Sosyal Koruma
Hizlandiricisi olarak tanimlanan bir mekanizmanin

amactyla  Kiiresel Is ve
olusumuna Onciiliik etti. Bu amacla, Eylil 2021
tarihinde bir Policy Brief hazirlanarak yayimland.

e 2022'in ilk yarisinda ILO, uluslararas1 ve bolgesel
kurumlar arasindaki ortak girisimler de dahil olmak
tizere liye devletlerin insan merkezli iyilesme
stratejilerini ve ilerlemeyi gozden gecirmek ve
tilkelerin taahhiitlerini artirmak maksadiyla ¢ok
tarafli bir forum diizenlenmesini kararlastirdu.

(7SN

INTERNATIONAL
LABOUR
ORGANIZATION

Kaynak: https://www.ilo.org/global/about-the-

ilo/newsroom/news/WCMS 822784/lang--en/index.htm (Erisim tarihi:
19/10/2021); https://www.ilo.org/global/about-the-

ilo/newsroom/news/WCMS 821167/lang--en/index.htm ; “Investing in Jobs and
Social Protection for Poverty Eradication and a Sustainable Recovery”,
Secretary-General’s Policy Brief 28 September 2021.
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Tiirkiye-Federal Almanya Is Giicii Anlasmasi
60 Yilim1 Geride Birakt

Ikinci diinya savasinda yikima ugrayan Almanya 1950 ve 60’1 yillarda kalkinma hamlesi sirasinda is giiciine
ihtiya¢ duydu. Alman Sanayi Bakanlig1 500 binden fazla isciye ihtiya¢ oldugunu duyururken iilkede yeterli is giicii
mevcut degildi ve bu ag181 yabanci is giicii ile kapatma yoluna gidildi.

“Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti Ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Tiirk Iscilerinin
Almanya'da Ise Yerlestirilmelerine Dair Anlagsma” bu donemde 30 Ekim 1961 tarihinde imzalandi. On iki
maddeden olusan bu anlasma ile Almanya tarafindan iilkemizden talep edilen is giicliniin Almanya’ya resmi
yoldan ve denetimli bir sekilde gonderilmesi saglandi.

Bu arada, Bakanligimizin kurulus kanununa 08.05.1967
is ve ipgiBulma Kurumu Genel MBaTYIGRU

Yayin No:78 tarihli eklenen bir kanunla yurt dis1 tegkilati kuruldu ve yurt

dist  ihtisas birimleri = vatandaslarimizin  sorunlarinin
coziimiine yonelik faaliyetine basladi. Bu kapsamda, daha
sonra Bakanlikk Merkez Birimleri icinde 06/04/1972
tarihinde "Yurtdis1 Isci Sorunlar1 Genel Miidiirliigii" adiyla
yeni bir genel miidiirliik ihdas edildi.

Ekonomik bunalim ve petrol krizi nedeniyle Almanya

TURKIYE - FALMANYA

'3 G . G0
ANLASMAS.I

m'll Taribinde |mzalanmiptie )

[

tarafindan isci aliminin 1973 yilinda durdurulmasina ve 28
Kasin 1983 tarihinde “Geri Doniis Tesvik Yasast”nin
cikartilarak bu defa Almanya’dan Tiirkiye’ye geri doniisiin
tesvik edilmesine ragmen, Almanya’daki Tiirk kokenlilerin
sayis1 Ozellikle aile birlestirmesi ve dogumlarla artmaya
devam etti.

Bugiin 3 milyondan fazla Tiirk kokenli Almanya’da
siyasette, bilimde, sanatta, sporda ve daha bir¢ok alanda

ANKARA
1970

basarilarla dolu yasamlarini siirdiirmeye devam ediyor.

“Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti Ile Almanya f : ,a‘:‘"n i
Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Tirk | ,1 ~ * ol g
Iscilerinin Almanya'da Ise Yerlestirilmelerine Dair 2 NS 2% :
Anlagsma” bu donemde 30 Ekim 1961 tarihinde LT

imzalandi. On iki maddeden olusan bu anlagma ile
Almanya tarafindan {ilkemizden talep edilen is
giiciiniin Almanya’ya resmi yoldan ve denetimli
bir sekilde gonderilmesi saglandi.

Kaynak: DIGM



Almanya’da Genel Secimlerde Turk Kokenli
Vekil Sayisi Artti
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Avusturya’da issizlik Odenegi Sahipleri
Yoksulluk Sinirinda Yasiyor

Bazi AB

tlkelerinde Issizlik

Odenegi baglama
= 800raniari

%84 = %73
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AB Vatandasghik Kimligiyle Birlesik
Krallik’a Girigte Kararsizlik Yasaniyor

AB,
Norveg,

Bilindigi  gibi Ekonomik  Alam
(AEA:Izlanda, Lihtenstayn) ve Isvigre
vatandaglarinin 30 Haziran 2021 tarihinden sonra
Birlesik Krallik’ta kalabilmeleri i¢in bu tarihe kadar AB
Yerlesim Programina (EU Settlement Scheme/ EUSS)
basvurmalar1 gerekiyordu.

Nitekim, 01 Ekim 2021 tarihinden itibaren Brexit
sonras1 Birlesik Krallik’ta oturum hakki olmayan AB,

Avrupa

AEA veya Isvicre vatandaglari kimlik Kkartlartyla
Birlesik Kralliga giris yapamiyorlar. Dolayisiyla,
Birlesik Krallik’ta yerlesik olmayan AB vatandaglarinin
kisa siireli ziyaret ve konaklama amaciyla iilkeye
gelmeleri halinde pasaport sahibi olmalar1 gerekiyor.
Ingiltere’ye yerlesmis olanlar ise 2025 yilma kadar
kimlik kartlarin1 kullanmaya devam edebilecekler. AB
liyesi iilkeler Ingiliz vatandaslari icin sade bir oturum
Buna karsilik, Birlesik Krallik,
tilkesinde kalmak isteyen AB vatandaglari icin ii¢ farkli

islemi uyguluyor.

statiide simiflandirma yapiyor.

0 UK due to rules
jiR1/10/20219).

e

Bunlar, Ingiltere’de bes yil siirekli ikamete sahip
olmayanlar i¢cin Ongoriilen On yerlesim statiisii, bes
yillik siirekli ikamet sartin1 yerine getirenler igin
uygulanan yerlesik statii ve halen Igisleri Bakanlig
kararin1 bekleyen ve haklarim1 kanitlamak icin bagvuru
belgesi verilen 450 bin AB vatandasi i¢cin uygulanan ek
kategoride bulunanlar olarak ayriliyor.

Ancak, Birlesik Krallik’ta yagsayan AB vatandaglarinin
kimlik Kkartlar1 ve pasaportlari konusunda Ingiliz
hiikiimetince getirilen s6z konusu yeni kurallar, 01
Ekim 2021 tarihinden
Ingiltere’ye girislerinde kararsizliklarmn yasanmasina

sonra AB vatandaslarinin

neden oluyor. Ozellikle Birlesik Krallik’a sefer yapan
havayollart sirketleri yolcularin1 kabul ederken Birlesik
Krallik’taki statiileri konusunda tereddiite kaliyor ve
degerlendirme yaparken hangi kimliklerin gecerli

oldugu konusunda kararsizlik yasiyorlar.
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AB, Avrupa Ekonomik Alam (AEA) ve Isvicre vatandaslarumin Brexit sonrasi Birlesik Krallik’ta
kalabilmeleri ve iilkeye serbestce girip cikabilmelerini teminen AB Yerlesim Plamina (EU Settlement
Scheme/ EUSS) yaptig1 basvuru sayisinin 5,6 milyon oldugu tahmin ediliyor.

Y " JAvs

Bagvurularin 5 milyonunun Ingiltere’den, yaklagik 250 bininin Iskogya’dan ve 92 binin Galler ve Kuzey
Irlanda’dan yapildig1 ifade ediliyor. Yerlesik statii sahibi olmak icin yapilan s6z konusu bagvurular arasinda
Polonyalilar ilk sirada yer alirken, ikinci sirada 918 bin basvuru ile Romen vatandaglar lgiincii sirada 501 bin
bagvuru ile Italyan vatandaslarinin geldigi bildiriliyor. Yetkililer, her ilk iki iilke bagvuru rakamlarmin beklenenin
cok iizerinde, yaklasik iki kat fazla oldugunu kaydediyor.

Diger taraftan Birlesik Krallik’ta oturan bircok Avrupali ailenin 18 yasin altinda olan cocuklart icin bagvuruda
bulunmalar1 gerektigi halde basvuruda bulunmadigi da gozlemlenen hususlardan biri oldu. Nitekim alinan
basvurularin sadece %15’inin 18 yas altina ait olmasi, gercekte bu yas grubunun olmasi gereken payina gore ¢ok
diisiik kaldig belirtiliyor. Diger yandan, Birlesik Krallik niifusunun %19 kadarinin 65 yas ve iistii oldugu ve 2021
Mart ayina kadarki bagvurularin sadece %?2’sinin bu yas grubuna ait oldugu ifade edildi.

Yapilan bagvurularin biiyiik cogunlugunun Birlesik Krallik igisleri Bakanlig1 tarafindan degerlendirildigi ve sadece
%2’lik kisminin reddedildigi agiklandi.Ayrica, bagvurusu kabul edilenlerin yarisina yerlesik statiiniin verildigi;
Kovid-19 salgimm esnasinda yerlesik statiiye sahip bir¢ok Avrupalinin iilkelerine dondiigii ve bir daha geri
gelmedigi de bildiriliyor.

Ulkede yerlesik olan Avrupalilarin haricinde 2011 niifus sayimina gore Ingiltere, Kuzey Irlanda, iskocya ve Galler
bolgelerinde 1,9 milyon siyahi, 1,5 milyon Hint ve 1,2 milyon Pakistan asillinin yasadig: belirtiliyor.

Bir diger onemli hususun ise, Birlesik Krallik vatandaslik bagvurusunun pahali oldugu, yetiskin bir kisi i¢cin 1.330
Ingiliz sterlini (1.840 ABD dolar1) tutarinda olmas1 ve buna ilave olarak saglk sigortasinin zorunlulugu sebebiyle
bircok kisinin bagvurudan vazge¢mesi kaydediliyor.

Kaynak: “Britain is much more European than anybody thought. At some

point politicians will notice that,” The Economist, July 3rd 2021; -
“Brexit: How many more EU nationals in UK than previously thought,”
BBC News, 29 June 2021 (Erigim tarihi: 01/10/2021).
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Birlesik Krallik Nakliyecilere ve Kumes
Hayvan Iscilerine Gegici Vize Verecek

Birlesik Krallik’in Brexit kararindan sonra yasadigi agwr vasita siiriiciisii sikintisi, gida ve yakit dagitiminda

cesitli sektorlerde ciddi aksakliklara yol acti.

BK gbo¢cmenlik kurallarina gore AB vatandaglarinin
Brexit sonras1 Birlesik Krallik’ta vizesiz yasamalar1 ve
calismalar1 miimkiin olamiyor. Bu nedenle yetkililer, 10
bin 500 kadar kamyon soforii ve kiimes hayvan iscisi
icin gecici Ingiliz vizesi verilmesinin planlandigim
bildiriyor. Kiimes hayvani iiretim sektoriinde calisacak
isciler ile agir vasita siiriiclileri i¢in uygulanacak gecici
vize islemlerinin 11 Ekim 2021 tarihinde baslatildig1 ve
go¢ kurallarinda yapilan degisiklikleri iceren duyurunun
ise Birlesik Krallik Icisleri Bakanlig1 tarafindan yapildig:
bildirildi.

Calisma vizesi verilmesi planlanan yabanci kamyon
siiriiciilerinin ¢cogunun Avrupa'dan temin edilmesi On
goriilmekle birlikte, sadece AB ile sinirli kalinmayacagi
belirtiliyor. Ingiliz hiikiimeti, 5 bin yakit tankeri ve gida
sevkiyatinda calisacak kamyon siirliciisiiniin  Noel
Arifesine kadar iic ay boyunca Ingiltere'de ¢alisacagini
duyurdu. Ayrica, soz konusu programin 5 bin 500 kiimes
hayvani

iscisini kapsayacak sekilde genisletilecegi

bildiriliyor.

Kaynak: “Hauliers and poultry workers to get temporary visas”, BBC News, Web.
27/09/2021 (Erisim tarihi: 01/11/2021); - “Lorry driver shortage: Temporary visa
scheme to run until Christmas Eve,” BBC News, 26 September 2021 (Erisim tarihi:
01/10/2021); Kaynak: “Visa scheme for HGV drivers and poultry workers launched”,
Freemovement, Web. 11 October 2021. (Erisim tarihi:22/10/2021).

Ingiltere Ticari Tasgimacilik Birligi (Logistics UK),
Kovid-19 salgim, Brexit, vergi degisiklikleri, yaslanan is
giicli, diisiik ticretler ve kotii calisma kogsullar1 nedeniyle
is giiciinde sikintilar yasandigini ve Ingiltere'de yaklasik
90 bin agir vasita siirliciisiine ihtiya¢c bulundugunu
acikladi. Ingiliz Ulastirma Bakanlhgi, yabanci is giicii
ithal etmenin soruna uzun vadeli bir ¢c6ziim olmayacagini
kabul ederken; igverenlerin yiiksek iicretli ve yliksek
nitelikli bir sektor olusturmak icin yatirnm yapmalari
gerektigini ifade etti. Bu arada, sikintinin hafifletilmesi
amaciyla 4 bin kisinin agir vasita siiriiciisii olmak i¢in
egitim kurslarindan gecirilecegi agiklandi.

Statement of changes in
Immigration Rules

Presemted o Parlioment
by the Secrerary of Stae for the Home Department
by Clommmaendd of Her Mapesty

Octobir 2021
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%'+ Cin’de Gig Ekonomi Calisanlari

* icin Yeni Duizenleme

Pekin Belediyesi Sendikalar Federasyonu (BMFTU), baskentte calisan moto-kuryeler dahil gig ekonomi

calisanlarinin sendikalasmasin tesvik etmek ve bu sektorii diizenlemek amaciyla temel bazi ilkeleri aciklads.

Sanghay ve Xiamen’de de uygulamaya konulan soz

konusu temel ilkelerin daha Once serbest piyasa
kosullarinin hakim oldugu Pekin’de bir reform niteligi
tasidig1 belirtiliyor.

BMFTU, Tim Cin Sendikalar Federasyonu (ACFTU)
altinda oOrgiitlenen bir sendika olup, sendikanin Cin'in
bagkentindeki uygulamasi, gig calismanin ekonomik
faydalarindan ¢ok sosyal maliyetinin artik daha agir
Nitekim,

iscilerinin kanistig1 trafik kazalar,

bastigin1  gosteriyor. s0z konusu teslimat
grevler ve diger
uyusmazliklarin Pekin'de ve diger bolgelerde arttigi
gozlemleniyor.

Diizenlemeye konu ilkeler arasinda, is¢ilerin kargilastig
sorunlar1 belirleyerek ¢ozmek icin yerel meclise sendika
kadrolarinin yerlestirilmesi, gecici iscilerin sendika tiyesi
yapilmasi, iscilerle iletisim kurabilmek i¢in mevcut is¢i
merkezlerinin kullanilmasi, saglik kontrolleri ve cocuk
bakim hizmetlerini saglamak ve iscilere beceri egitimi

verilmesi hususlari yer aliyor.

Kaynak.“ACFTU in Beijing Issues Guidelines for Unionizing Gig Workers: What Comes
Next?”, CLB, Web. 28 September 2021 (Erisim tarihi:04/10/2021).

Diizenleme ile ayrica, sendikanin iicret, isyeri politikasi,
calisma saatleri ve is¢inin korunmasim saglayan diger
konularda sirketle miizakere edebilmesi Ongoriiliiyor.
Sanghay ve Xiamen'deki benzer diizenlemelerin gig
ekonomi c¢alisanlar1 ile isverenler arasinda basari
bildirilmekle birlikte, Pekin’de

gerceklesecek benzer uygulama sonucunu gormenin

saglayamadigi

zaman alacag belirtiliyor.

Gig ekonomi: Gegici pozisyonlarin
yaygin oldugu ve kuruluglarin kisa
vadeli taahhitler igin bagimsiz
galiganlar ise aldigi serbest bir

(gevrimigi/online) piyasa sis‘teD

o
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Cin’de Ortalama Yagam Suresi
Uzarken EmeKklilik Yas1 Degismedi

Cin’de uzun yilardwr uygulanan tek ¢ocuk politikasi, insan émriiniin uzamast ve emeklilik \‘
| yasinin geng olmas: is giiciinde daralmaya neden olurken, emeklileri finanse eden caligan |
ylsmm azalmasi ve sosyal giivenlik fonlarinin yetersizligi sorun olmaya baslad. |

Nitekim analistler, lilkenin is giiciiniin oniimiizdeki beg yil icinde 35 milyon azalacagim ve ayni1 donemde emeklilik
yasina gelen kisi sayisinin 300 milyonu asacagini tahmin ediyor. Ayrica, ontimiizdeki on yilda iilkenin 1 trilyon ABD
dolarlik sosyal giivenlik a¢igina ulasacagin belirtiyor. Bu nedenle, iilkenin heniiz bir yaslhlar iilkesi haline gelmeden,
sosyal giivenlik sisteminde aktiieryal dengenin gozetilerek bazi reformlarin yapilmasinin bir zorunluluk haline geldigi
ifade ediliyor.

Bu kapsamda, Cin Insan Kaynaklart ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi (Ministry of Human Resources and Social
Security/ MOHRSS) biinyesinde faaliyette bulunan Cin Is Giicii ve Sosyal Giivenlik Akademisi Bagkanligi ndan
yapilan aciklamada, emeklilik yasinin her yil birka¢ ay uzayacak sekilde kademeli olarak yiikseltilecegi duyuruldu.
Acgiklamada, Cin emeklilik mevzuatinin insan omriiniin yaklasik 40 yil oldugu 1950’lerde diizenlendigi, simdi ise
ortalama yasam beklentisinin Cin’de 77,3 yasa ulastig1 belirtildi. MOHRSS, 2021-2025 yillar1 arasinda 60 yas ve lsti
kisi sayisinin 300 milyonu gececegini ongoriirken, 2012 yilindan itibaren ¢alisma yasindaki kisi sayisinin her yil 3
milyon azaldiginm kaydetti.

Cin’de yasal emeklilik yas1 erkekler i¢in 60, kadin kamu gorevlileri i¢cin 55 ve kadin isgiler icin 50 olup, ortalama 54
olan emeklilik yas1 ile Cin diinyadaki en gen¢ emeklileri barindiriyor. Allianz SE tarafindan 70 iilkeyi kapsayan bir
arastirma sonucuna gore, ortalama emeklilik yas1 diinyada erkeklerde 62,7 kadinlarda ise 61,3.

Kaynak: “The government wants to lift the retirement age, but fears a backlash,” The
Economist, June 26th-2021; “China to raise retirement age to offset funding shortfall,”
VOA, March 17, 2021.

@
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Estonya’da Acik Is Pozisyonu %30 Artti

Niifusu yaklastk 1 milyon 330 bin olan iilkede, Estonya Istatistik Kurumu (Eesti Statistika)
verilerine gore, bu yilin ikinci ceyreginde Estonyali igletme, kurum ve kuruluglardaki acik
ig pozisyonu sayisit %30 artarak toplam isg pozisyonunun %1,7’sini olusturdu.

15-74 yas aras! (Estonya

ictatistik Kurumu verileri)
Istatisti L

%65,8
%6,8

%72,9
%64,6

Acik iglerin toplam is pozisyonu i¢indeki payinin yiiksek oldugu alanlarin baginda bilgi ve iletisim ile finans ve
sigorta sektorleri gelirken, en diisiik alanin gayrimenkul sektorii oldugu aciklandi. Agirlikli olarak imalat sanayii,
ticaret ve egitim alanlarinda olmak iizere iilkedeki agik is pozisyonlar1 da dahil toplam is pozisyonu sayisinin 618
binin iizerinde oldugu kaydediliyor. En ¢ok acik is pozisyonu toptan ve perakende ticaret (1.709), egitim (1.437) ve
imalat (1.290) sanayiinde bulunuyor. Ulkede ikinci ¢eyrekte 44 bin kisi ise alinirken, 53 bin Kisi isten ayrildi. Isvereni
tarafindan 12 binden fazla kisinin isine son verildi. Isvereni tarafindan isine son verilenlerin oram isten ayrilanlarin
%24’tint olusturdu.

Diger yandan, agiklanan verilere gore erkek ve kadin arasinda mevcut iicret farkinin %15,6 oldugu, niifusun
%20,7’sinin yoksulluk riski altinda, %?2,3’liniin ise aclik sinirinda oldugu kaydedildi.

o

Kaynak: https://www.stat.ee/en/find-statistics/main-indicators
(Erigim tarihi: 08/10/2021).
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Estonya’da Briit Ucretler Gecen Yila Gore %2,9 Artti

Estonya Istatistik Kurumu Istatistik Estonya'ya gore, 2020 yilinda ortalama aylik briit
ticretler bir onceki yila gore %2,9 artarak 1.448 avro oldu.

En yiiksek aylik ortalama briit iicret 1.588 avro ile bagkent Talin’in icinde bulundugu Harju vilayetinde kaydedilirken,
en diisiik 1.063 avro ile Hiju’da gozlendi. Resmi degerlendirmelere gore, aylik ortalama briit iicretlerde en yliksek
artiglar bilgi ve iletisim (%9,9), mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetlerde (%8) gerceklesti. Ortalama iicretlerde
diistisiin yasandig1 sektorler ise ticaret (%9,7), konaklama ve yemek hizmetleri (%4,9), sanat ve eglence (%?2,2)
sektorleri oldu.

En yiiksek ortalama iicretler yine bilgi ve iletisimde (2.574 avro), finans ve sigorta faaliyetlerinde (2.461 avro) ve
enerjide (2.118 avro) gozlendi. Ortalama iicretlerin en diisiik oldugu ekonomik faaliyetler ise gayrimenkul (1.050
avro) ile konaklama ve yemek hizmeti faaliyetleri (860 avro) oldu.

Kamu sektoriinde 2020 yilinda aylik ortalama briit licretler %?2,5 artarak 1.563 avroya ulasti.

Kaynak: https://www.stat.ee/en/node/183307

o
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® Iran \lu__l\.t__ Niifusun %8

Iran istatzstzk Merkezinin 21 Mart-21 Haziran 2021 tarihleri arasint kapsayan verilerine gore, calisma ¢cagindaki 15
yas ve iizeri niifusun (62 milyon 798 bin) %41,4'i (25 milyon 967 bin) ekonomik olarak aktif durumda olup,

ekonomik olarak aktif niifusun %8,8'inin t§s1z oldugu goriiliiyor.

»

-~ ¢ ) " - . e

Rakamlar kacﬁnlafﬁ{ egceklere gore, kentsel alanlarin ise

kjlrsala gore ekonomik katlllm oranlannm daha du§uk
oldugun A AR

(o) nu go,steriyo : i \

; d daki en buyiik pay 1348'8 ile h1zmet sektorune
0 P bl!nu %33,2 ile imalat sektom ve %17,9 ile

Sektoru 1zf yor Gegen y11m aym donemiyle

kar§11a§t1r11d1g1nda
edllenleﬂn ’tarlma katklsmln %O 7 h1Zmet sektorﬁnp

¢

Kaynak:” A Selection of Labor F
21 June 2021)”, Statistical Cente Iran.

Survey Results Sp

,oramnm erkeklere ve kirsal alanlara gore kadlnlarda v

2021 y111 11kbahannda 1st1hdr;1m: .'mezunlarl arasnidakt -1§Sthk oran}na baklldlgmda aknf:,-l _'

Istatistiki verilere gore, 15-24 yas aras1 gengler arasindaki
i§sizlik orant %22,1 olup, bu yas grubundaki i§sizlik

kentsel alanlarda daha yiiksek oldugu dlkkatl gek‘lyor 18—

35 ~yas grubu arasmdak1 1§Slzhk orani ise yukselerek

%15 6 sev1yesme glkiyor 15 yas ve lizeri yuksekogretlm |

nufusun %13 4'unun r§s1z oldugmgomfuyor
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_.«__: llikle 2021 y}lmm
ildiriliyor. \

Kaynak:” A Selection of Labor Force Survgy Rgsults Spﬁng the year 14001 (21 March-
21 June 2021)”, Statistical Center of Iran. g|:
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Kanada’da Kamu Gorevlilerine

Kovid-19 As1 Zorunlulugu Getirildi

Kanada Basbakanlhigi’ndan yapilan aciklamada, halkin saghgr ve giivenliginden
sorumlu olduklar ifade edilerek, Kanada Kraliyet Atlhh Polisi (RCMP) iiyeleri ve
yedekleri de dahil olmak iizere temel kamu yonetimi hizmetinde bulunan tiim federal
kamu gorevlilerinin Kovid-19'a karst asilanma zorunlulugunun getirildigi duyuruldu.

Calisanlarin as1t olma zorunlulugu hem uzaktan calisan hem de yerinden c¢alisan gorevliler icin gecerli
olacak. S0z konusu gorevlilerin 29 Ekim 2021 tarihine kadar mevcut as1 durumlarim teyit ettirmeleri
gerekiyor. As1 durumlarini beyan etmeyen ya da tam asili olmayanlarin 15 Kasim 2021 tarihinden itibaren
licretsiz idari izinli sayilacaklar1 bildirildi. Tibbi kontrendikasyon gibi Kanada Insan Haklar1 Yasasi'nda
(Canadian Human Rights Act) tanimlanan yasaklanmis bir nedenle asilanamayan caligsanlarin ise ¢alisma
talebinde bulunabilecekleri belirtildi.

Calisanlarin gercek beyanda bulunmalar1 esas olup, sahte beyanda bulunanlarin Kanada Kamu Sektorii
Deger ve Etik Yasas1 (Values and Ethics Code for the Public Sector) geregince haklarinda sorusturma
acilmasi ve islerine son verilmesi miimkiin olabilecek.

Aciklamada ayrica, kamu gorevlilerinin tiim kigisel bilgilerinin toplanmast isleminin, Gizlilik Yasasi,
Gizliligin Korunmasi Politikas1 ve ilgili diger belgelere uygun olarak yapilacagi ifade edildi. Federal kamu
hizmeti i¢indeki asilama oranlarina iligkin verilerin ise oniimiizdeki haftalarda aciklanmasi bekleniyor.

J

Kaynak: https://www.canada.calen/treasury-board-secretariat/news/2021/10/backgrounder-
covid-19-vaccine-requirement-for-the-federal-workforce.html (Erisim tarihi: 11/10/2021).

@


https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/h-6/
https://www.tbs-sct.gc.ca/pol/doc-eng.aspx?id=25049

4 Ceviren: Salih Vecdi Seckin

salih.seckin@csgb.gov.tr

Sosyal diyalogun gerceklesebilmesi igin’:

* Yeterli teknik kapasite ve bilgiye sahip giiclii, bagimsiz isci ve isveren orgiitleri, V-
» Sosyal diyalog icin gerekli siyasi irade ve taahhiit, \
» Orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu pazarlik temel haklarina saygi ve

» Kamusal destegin olmasi gerekiyor.

‘Global DEAL’ adli Kiiresel Uzlagma Platformu (KUP), kiiresel diizeyde sosyal diyalog yoluyla ¢alisma bariginin
saglanmasini, insana yakisir is teminini ve refahin esit olarak dagitilmasint amaclayan cok paydasl bir platform
olarak faaliyette bulunuyor. S6z konusu platform tarafindan 11-14 Ekim 2021 tarihlerinde Kovid-19 salgini
stirecinde kiiresel diizeyde caligma hayatinin ¢esitli sorunlarina ¢6ziim yollari bulunabilmesi anlayisi icerisinde bir
Forum (Annual High-Level Social Dialogue Forum/Ust Diizey Sosyal Diyalog Forumu) diizenlendi. ‘Pandeminin
otesinde: yeni is giicii piyasasina sekil veren sosyal diyalog” (Beyond the Pandemic: social dialogue shaping the
labour market) baglikli Forum’un konusunu beceri gelistirme, insana yakisir is, sosyal taraf anlagsmalari, sosyal
korumaya erisim, sosyal diyalog ve yapay zeka konulari olusturdu. 4

‘Global Deal’ tarafindan bu y1l ilk kez diizenlenen iist diizey yillik sosyal diyalog forumuna Isvec, Fransa, Ispanya,
Arjantin, Sili, Kolombiya, Endonezya ve Giiney Afrika’dan bakan ve bakan yardimcilar ile BM, ILO, OECD ve
Uluslararas: Isci Sendikalar1 Konfederasyonu’ndan iist diizey temsilciler ayrica, UNI, Scania, Transdev, ENGIE,
IndutriALL, Oxfam gibi 6zel sektorden list diizey yoneticiler katildi.
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Dort giin siiren Forum’un ilk giinlinde, salginin 2020 yilinda kiiresel diizeyde ¢alisma saatleri iizerindeki etkisine
odaklanildi. Bu ¢ercevede, salginin ¢aligma siirelerinin yaklasik %10'unu etkiledigi, bir bagka ifadeyle 255 milyon
tam zamanl isin kaybedilmesine neden oldugu vurgulandi. Forumda ayrica, ¢alisma hayatinda genis kapsamli bir
canlanmanin nasil gerceklestirilebilecegi hususu ele alindi. Ikinci giin, kriz sonrasi ekonomik toparlanmanin
ardindan elde edilecek faydalarin yaygin olarak paylasilmasi imkénlar1 lizerinde durularak, bu konuda sosyal
diyalogun roliiniin ne olacagi degerlendirildi. Ayrica, sosyal diyalogun kiiresel tedarik zincirlerinde insana yakisir
isleri nasil saglayabilecegine ve kayit dis1 istihdam sorununu nasil ¢ézecegine odaklanildi.

Uciincii giin, esitsizliklerin giderilmesinde sosyal diyalog ve durum tespiti arasindaki bag ele alindi. Bu kapsamda
bir yandan, isci ve isveren sendikalarinin ¢alisma hayatina iligkin konularda sosyal diyalog yoluyla sorunlarin
tespitine ne derece katki saglayabilecegi hususu degerlendirilirken; diger yandan durum tespitinin, sosyal diyalogun
sacayaklarindan olan orgiitlenme hakki ile toplu pazarlik hakki konusunda sosyal diyalogu giiclendirmekteki rolii
tizerinde duruldu. Dordiincii giin diizenlenen panelde, 6zellikle Kovid-19 salgininin da etkisiyle artan dijitallesme
ve yapay zekanin isyerlerinde kullanilmasinin yarattig1 sorunlar ile bu sorunlarin ¢oziimiinde sosyal diyalogun
kapasitesi ele alindi. Ayrica, teknolojik degisimin islerin degeri ve kalitesi iizerindeki etkisinin ne oldugu; yeni ve
kaliteli islere is¢ilerin gecisi ve ayn1 zamanda isyerinde olusan dijital ortama uyumunda sosyal diyalogun katkisinin
ne olabilecegi hususlarinda bilgi ve goriis alis verisinde bulunuldu.
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