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MOBILYA SEKTORU- i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMi REHBERI

1. GIRIS

Birlesmig Milletler Uluslararasi Calisma Orgiiti “ILO” verilerine gore (lilkelerin gelismiglik
seviyelerine gére degismekle birlikte) bir Glkenin nifusunun %35 - %65’ini bir Gcret karsilig
olarak is gdrenler yani calisanlar olusturmaktadir. Calisanlar hayatlarinin “18-65 yaslari
arasinda kalan” en verimli bolumuni “yaklasik 1/4’Gnu” isyerinde ya da igleri ile ugrasarak

gecirmekte, saglik ve guvenliklerini tehlikeye atan pek ¢ok durumla da kargi karsiya
kalmaktadirlar [1].

Bir bagka ifade ile calisma hayatinda Ozellikle endustriyel alanda calisanlarin saglik ve
glvenliklerini tehdit eden ¢ok cesitli tehlike ve riskler bulunmaktadir. Calisanlar énemli bir
kismi bu tehlikelerden kaynaklanan olaylardan etkilenerek “is kazasi, meslek hastaligi, isle
ilgili hastaliklar vb.” hayatlarini kaybetmekte ya da sakat kalmaktadirlar. Bu olaylar sonucu
2015 yih SGK istatistiklerine gére 241.547 is kazasi ile 510 meslek hastaligi vakasi meydana
gelmis ve 1252 calisan hayatini kaybetmistir.

Gelismis Ulkelerde is kazalari ve meslek hastaliklarinin toplam maliyetinin bu Ulkelerin ulusal
gelirlerini %4 oraninda degistirdigi ILO kaynaklarinda belirtimektedir [1]. Bu durum
gOstermektedir ki, is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu olusan maddi ve manevi kayiplar,
Ulkenin gelisme sirecini engellemesi acisindan dnemlidir. Bu deger Ulkemiz i¢in milyarlarla
ifade edilecek yuksek degerlere ulasmaktadir. Bunlar sadece mali degerlerle ifade edilen
rakamlardir. Is kazasi, meslek hastaligi ve isle ilgili hastaliklara bagli olarak hayatini
kaybedenlerin yakinlarina ve topluma verdidi zararlarin ise mali de@erlerle ifade edilmesi
imkansizdir.

Maddi, manevi ve insani sebepler dikkate alinarak butlin dinya Ulkeleri ¢galisma hayatinda
calisanlarin saglik ve guvenliklerini koruma ve kayiplari dnleme yolunda ¢ok ciddi calismalar
yapma, planlar hazirlama ve basta hukuki, teknik, idari ve egitim alani olmak Uzere birgok
alanda tedbirler alma yoluna gitmiglerdir. Alinan tedbirler sonucu 6zellikle gelismig Ulkelerde
Oonemli bagarilar elde edilmis ve kayiplarda 6nemli azalmalar saglanmistir.

Ulkemizde galisanlarin saglik ve giivenliginin iyilestiriimesi ve kayiplarin énlenmesi amaciyla
gecmisi oldukca eskilere dayanan, mevzuat, tazmin, denetim, egitim vb. alanlarda hukuki ve
idari birgok uygulamalar gelistiriimistir. Bu sure¢ 6zellikle AB adaylik surecine paralel olarak
gelisim gostermis ve mevzuat alaninda AB Uyesi Ulkelerin sahip oldugu seviyeye ulagsmak
adina gerekli uyum cgalismalari gerceklestirilmistir. Mevzuat alaninda yakalanan bu seviyenin
uygulama ve kayiplarin énlenmesi konularinda da saglanmasi amacina yoénelik olarak
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi is Saghgi ve Givenligi Genel Midirligi’'nce bir dizi
proje gelistiriimis ve uygulamaya koyulmustur.

Oncelikle is Sagligi ve Giivenligi (iISG) agisindan en c¢ok kayiplar verdigimiz “insaat, Maden
ve Metal” sektérleri segilerek bu sektorlerde isyeri ISG uygulamalarinin gelistirimesi ve
kayiplarin azaltilmasini hedefleyen kisa adiyla ISGIP “is Saghgi ve Guvenligi Kosullarinin
lyilestirilmesi Projesi” gelistirilmistir. Proje 2014 yilinda basari ile tamamlanmistir.



is kazasi, meslek hastalilari ve isle ilgili hastaliklara iligkin istatistikler degerlendirilerek ISG
acisindan en ¢ok kayip verilen ikinci dilim bes sektér “Tekstil, Deri, Mobilya, Gida Uriinleri ve
icecek imalati ve Kimya Urlnleri imalati” olarak belirlenerek iSGIP projesinin bu sektérler
igin uygulanmasina karar verilmigtir.

Bu rehber Tirkiye'de Tekstil, Deri, Mobilya, Gida Urlnleri ve icecek imalati ve Kimya
Urlinleri imalati sektérlerinde isyerlerinde is Saghgi ve Givenligi Kosullarinin iyilestiriimesi ve
sektérlere 6zgii ISGYS is Saghg ve Giivenligi Yoénetim Sistemlerinin olusturulmasi amaci ile
hayata gegirilen iISGIP Projesi ¢iktilarindan biri olarak hazirlanmistir.

Bu rehberle birlikte Proje ciktisi olarak; “Mobilya Sektoriinde is Saghg Goézetimi Rehberi”
hazirlanmis ayrica, ISGIP 1 de Metal Maden ve insaat sektorleri icin  hazirlanmis olan
“Meslek Hastaliklari, isle ilgili Hastaliklar Tani Rehberi “ Tekstil, Deri, Mobilya, Gida Urtinleri
ve Igecek imalati ve Kimya Uriinleri imalati sektérlerinde icerecek sekilde giincellestirilmistir.

ISGIP projesi kapsaminda is saghgi ve givenligi yonetim sistemi “ISGYS” olusturulmasi
calismalarinda; iISG mevzuati ve uygulamalari, yénetim sistemi gereklilikleri dikkate alinarak
temel prensipler belirlenmis ve iISGYS Modelinin olusturulmasina gegilmistir.

Proje kapsaminda isyerlerinde uygulanmasi disiinilen iISGYS modelinin tasarlanmasina
esas teskil edecek hususlarin; is sagligi ve guvenligi mevzuati hikimlerini karsilayici
nitelikte, egitim, kaltdr, gelismiglik, anlayis, uygulama vb. ydnlerden Ulkemiz gercgeklerine
uygun, uygulanabilir, sturddrebilir, kolay anlasilir, katilimciligi 6n plana ¢ikaran bir sistem
olusturmak Uzere;

* Yasal gereklilikleri kargilama,
- Isveren, calisan ve ISG profesyonellerince kolayca anlasilabilme,
« Ulkemiz ve isyeri sartlarinda kolayca uygulanabilme,

- isyerinin blyukIGgu, sektoérl, calisan sayisi, vb. 6zelliklerdeki degisimlere kolayca
uyarlanabilecek niteliklerde ve modiiler yapida olma,

 Surdurdlebilir ve srekli gelisime agik olma,

temel prensipleri g6z éniinde bulundurulmus ve temel prensipler dogrultunda ISGYS Modeli
unsurlari ve igerigi belirlenmistir.

Proje kapsaminda uygulanmasi digtinilen iISGYS modelinin ydnetim sistemleri uygulamalari
konusunda biitiin diinyada kabul géren “Politika, Planlama, Uygulama ve isletmenin Kontrolii
ile Yonetimin Goézden Gegirmesi” olarak doért temel baslik altinda ele alinmasi
kararlastiriimistir.

Rehberin “ ISGIP iISGYS Modelinin Olusturulmasi” béliimiinde sistem yaklasimi, uygulanan
ISG sistemleri ve ézellikleri hakkinda 6zet bilgi ve ISGIP-ISGYS 6zellikleri ve diger iISG
sistem uygulama ornekleri ile kiyaslamalara yer verilmistir.

Bu rehberin ilgili boliimlerinde Mobilya Sektérii isyerlerinde iISGYS unsurlarinin uygulama
orneklerine yer verilmistir.



1.1. Uriin Olarak “Mobilyanin” Siniflandiriimasi

Mobilya, insanlarin galisma, oturma, dinlenme, yemek yeme, esyalarini depolama, sergileme
gibi gunluk yagsama yonelik sosyal ve kulturel temel gereksinimlerini glvenli ve konforlu bir
sekilde karsilamak amaciyla farkli malzemelerden olusturulmus islevsel ve estetik gérinimli
kullanim esyalarinin timu olarak tanimlanir. Mobilya, ginlik yasamin hemen her alaninda
yer alan, bireyin veya toplumun refahini saglayan, yasama yonelik, sosyal ve kdltirel
gereksinimlere hizmette bulunan, calisma ve yasam kalitesini dogrudan etkileyen en etkili
drtnlerin basinda gelmektedir. Mobilya sektdrl, imalat sanayii igcerisinde, hem Uretim
surecinde kullandigi hammadde ve malzemelerin cesitliligi, hem de Urin yelpazesinin
zenginligi ve kullanim alanlarinin kapsami agisindan, oldukga ayricalikli bir konuma sahiptir.
Agac malzeme ve odun kokenli panellerden metal, plastik, tekstil, deri, cam, celik ve
aliminyuma kadar, bircok farkli sektérden hammadde ve malzeme temin ederek uretilen
mobilya Urlnleri, koltuk, kanepe, yatak, sandalye, sehpa ve masadan, dolap, gardirop,
komodin, kitaplik ve raflara kadar serbest ya da sabit birgok triin grubunu kapsamaktadir.
Mobilya urinlerinin blyUk bir bélimda, ev, ofis, magaza, okul ya da hastane gibi mekanlarin
icinde kullanilirken, dis mekénlarda kullanilan bank, sezlong ya da bahge salincag! gibi
Urdnler de sektdr kapsaminda yer almaktadir.

Dunya ticaretinde mobilya, diger tim Urinlerde oldudu gibi asagdidaki temel siniflandirmalara
gOre tanimlanmaktadir. Ancak, detayli veriler icin Armonize Mal Tanimi ve Kodlama Sistemi
(The Harmonized Commodity Description and Coding Systems) kisaca Armonize Sistem
kullanilirken genis anlamda ise Glmriik Tarife Istatistik Pozisyon Kodlari (GTIP),
toplulastinimis veriler icin ise Uluslararasi Standart Ticaret Siniflamasi (SITC Rev.3, Standart
International Trade Classification) kullaniimaktadir. Mobilya, Standart Uluslararasi Ticari
Siniflandirmaya (SITC) goére 821. ve 872.4. boélumlerde siniflandirnimigtir [2]. Mobilya
drtnlerinin SITC-Standart Uluslararasi Ticaret Siniflandirilmasi Tablo 1’de verilmektedir.

Tablo 1: Mobilyanin SITC-Standart Uluslararasi Ticaret Siniflandiriimasi Kodlar — Uriin Tanimi

8211 Oturmaya mahsus mobilyalar (yatak haline getirilebilen tirden olsun olmasin), bunlarin
aksam ve parcalari

821.2 Yatak takimi esyasi ve benzeri esya

821.3 Metalden mobilyalar (baska yerde siniflandiriimayan)

821.5 Ahsap mobilyalar (baska yerde siniflandiriimayan)

821.7 Diger maddelerden mobilyalar (baska yerde siniflandiriimayan)

821.8 821,3, 821.5 ve 821.7 alt gruplarindaki mobilyalarin aksam ve pargalari

872.4 Tipta, cerrahide, dis hekimliginde ve veterinerlikte kullanilan mobilyalar, bunlarin aksam
ve parcalari




Gumriik Tarife istatistik Pozisyon Kodlari (GTIP) esas alinarak olusturulan mobilya Uriin
tanimlari ise Tablo 2'de verilmektedir [3].

Tablo 2: Giimriik Tarife Istatistik Pozisyon Kodlarina Gére Mobilya Uriin Tanimlari (GTIP)

9401 Oturmaya mahsus mobilyalar, aksam ve pargalari

940110 Hava tasitlarinda kullanilan tirde oturmaya mahsus mobilyalar

940120 Motorlu tasitlarda kullanilan oturmaya mahsus mobilyalar

940130 Yiksekligi ayarlanabilen déner koltuk-sandalyeler

940140 Yatak haline getirilebilen oturma mobilyasi (kamp ve bahge igin harig)
940151 Hint kamisi/bambudan oturmaya mahsus mobilyalar

940159 Rotan kamisi, sepetci s6gudi vb. maddelerden oturmaya mahsus mobilyalar
940161 Ahsap iskeletli i¢i doldurulmus oturmaya mahsus diger mobilyalar

940169 Ahsap iskeletli ici doldurulmamis oturmaya mahsus diger mobilyalar
940171 Metal iskeletli ici doldurulmug oturmaya mahsus diger mobilyalar

940179 Metal iskeletli ici doldurulmamis oturmaya mahsus diger mobilyalar
940180 Oturmaya mahsus diger mobilyalar

940190 Oturmaya mahsus mobilyalar, aksam ve parcgalar

9402 Tip, cerrahi, dis hekimligi ve veterinerlikte kullanilan mobilyalar, aksam ve pargalari
940210 Disci/berber koltuklari vb. koltuklar ve aksam, pargalari

940290 Tip, cerrahi, disgilikte kullanilan mobilya, masa, karyola vb. aksam/pargalar
9403 Diger mobilyalar, bunlarin aksam ve pargalari

940310 Yazihanelerde kullanilan tiirde metal mobilyalar

940320 Diger metal mobilyalar

940330 Yazihanelerde kullanilan tirde aga¢ mobilyalar

940340 Mutfaklarda kullanilan tiirde ahsap mobilyalar




Tablo 2°nin devami

940360 Diger ahsap mobilyalar

940370 Plastik maddelerden diger mobilyalar

940381 Hint kamisi/bambudan diger mobilyalar
940389 Diger maddelerden diger mobilyalar

940390 Diger mobilyalara ait aksam, parcalar

9404 Somyalar, yatak takimi esyasi ve benzeri esya
940410 Somyalar

940421 Gozenekli kauguk/plastikten yataklar

940429 Diger maddelerden yataklar

Mobilya Urinleri ile ilgili olarak farkh siniflandirmalar da yapilabilmektedir. Kullanildigi yere
gore; ic mekan ve dis mekan mobilyalari, Uretiminde kullanilan malzemeye gore; ahsap,
metal, plastik, mermer, cam, kompozit mobilyalar, gdrevlerine, yapilarina, amacina,
tarzlarina, malzemesine ve Ust ylizey islemlerine gore de mobilya Uniteleri yan yana, Ust Uste
uyumlu ve bagimli olarak gegisi saglayarak bigimleniyorsa moduiler mobilya, bigimlendigi
cografi bélge tarzina gdre ingiliz, italyan, iskandinav mobilya, laminasyon teknigine goére
yapilmigsa lamine mobilya, birgok amaca hizmet verecek sekilde yapilmissa fonksiyonel
mobilya, endustri donemi Oncesi ve sonrasi tarza goére uretiimisse klasik ya da modern
mobilya, montaj durumuna goére demonte ya da monteli mobilya, mekanlara gore
bicimlendiriimisse mutfak, salon, yatak odasi, mobilyalari, ofis mobilyalari, vb. olarak
siniflandiriimaktadir.

1.2. Dunya’da Mobilya Endiistrisi

2013 yilinda Dunya genelinde 450 milyar dolar seviyesine ulagan mobilya sektori Uretiminin
2020 yilinda 500 milyar dolarlik bir hacme ulasacagi, 2050 yilinda ise 1 trilyon dolari
gececedi tahmin edilmektedir. Uretimde agirlikli paya sahip olan Cin ve AB Ulkeleri, dis
ticarette de agirliklarini korumaktadir. Gelismis Ulkeler Dinya mobilya tretiminin % 52’sini
(A.B.D, italya, Aimanya, Japonya, Fransa, Kanada ve ingiltere), gelismekte olan ulkeler ise
% 48'ini (Gin, Polonya, Vietnam ve Brezilya) gergeklestirmektedir. Ozellikle son zamanlarda
ihracata yonelik tasarlanan ve Uretim yapan yeni tesisleri ile birlikte gelismekte olan Ulkeler
hizli bir Gretim artisi géstermektedirler. Tlrkiye bu pazarda 1,7 milyar dolar tretim kapasitesi
ile 16. sirada yer almaktadir [4, 5].

Mobilya uretiminde Cin %25,2’lik oran ile acik ara énde olup, ABD %15,3, italya %7,8,
Almanya %6,87 pay ile One cikan ulkelerdir. Bu dort Glke dunya mobilya Gretiminin
yarisindan fazlasini gerceklestirmektedir. Diger buyik Ureticiler olan Japonya, Fransa,
Kanada, ingiltere ve Polonya gibi iilkelerin her biri yaklasik %3’lik paylara sahiptir. Tirkiye
%1,6 pay ile Brezilya ve Viethnam’dan sonra gelmektedir. Diger gelismis Ulkeler %15,2, diger
gelismekte olan Ulkeler ise %8,5’lik paya sahiptir. Cin, Polonya ve Vietnam ihracat agirhkli
uretim ve tasarimlari ile hizh gelisim gosteren ulkeler olarak 6ne gikmaktadir [5, 6],( Sekil 1).
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Sekil 1: Diinya Mobilya Uretimi

1.3. Turkiye’de Mobilya Endustrisi

Tarkiye mobilya endustrisine genel olarak bakildiginda, geleneksel ydntemlerle c¢alisan
atolye tipi, kuguk Olcekli isletmelerin agirhikta oldugu bir durum goérilmektedir. Buna karsin
Ozellikle son 20 yillik slregte orta ve blylk dlcekli isletmelerin sayisi ¢arpici sekilde artmaya
baglamistir. Bilgi ve sermaye agirlikli imalat koluna dénidsmesi ile son 10 yilda dis ticaret
acigl vermeyen nadir sektorlerden birisi haline gelmigstir. Hizli gelisim ve degisim slrecinde
olan sektér, markasi, kalitesi, sektordeki kiglk — buylk oélgekli isletmeleri, cografi konumu,
Ulkenin genel bayime yonli politikasi, geng nifusu, kisi basina disen milli gelirin iyilesmesi
gibi faktérler dogrultusunda i¢ ve dis pazarlarda potansiyel arz etmesine neden olmaktadir.
Mobilya endulstrisi bugtin 1,9 milyar dolar ihracat yapan, 2001’den bu yana surekli artan
inracat degeri ile dis ticaret agigi vermeyen sayili sanayi sektorlerinden birisi olmustur. 2023
yili icin 25 milyar dolar Gretim ve 10 milyar dolar ihracat beklentisi ile dinyanin ilk 10,
Avrupa’nin ise ilk 5 blylk mobilya ureticileri arasina girmeyi hedeflemektedir [7].

Mobilya endustrisi isletmelerinin siniflandiriimasinda ¢aligan sayisi, yillik ciro, makine parki
gibi kriterler esas alinabilmektedir. Cogu zaman c¢alisan sayisi bir ¢ok unsur ile orantih
olmasi nedeni ile siniflandirmada ana kriter olarak kullaniimaktadir. Bu konuda
Orta Buyuklukteki Isletmelerin Tanimi, Nitelikleri ve Sinitlandiriimasi Hakkinda Yonetmelikie

Degisiklik _Yapiimasing [Dai [Yoneimelk] (Tarih:4.11.2012,Say1:28457) esas alinarak
asagidaki tablo (Tablo 3) olusturulabilir [8].



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/11/20121104-11.htm

Tablo 3: Kiigiik ve Orta Bilytikliikteki isletmelerin Siniflandiriimasi

Mikro <10 <1 <1
Kaguk <50 <8 <8
Orta <250 <40 <40

Sektor ile ilgili degerlendirmeler icin bazi rakamlara goéz atmak gerekir. Turkiye‘de 1.611.292
isyerinde zorunlu sigorta kapsaminda toplam 12.484.113 kisi ¢alismaktadir. Bu rakamlarin
icinde NACE siniflamasina goére mobilya imalati sektori kapsaminda 20.963 isyeri
bulunmakta ve 157.503 kisi calismaktadir. Bu igletmelerin %99,8 kucik (18.016 igyeri) ve
orta dlcekli (2.911 isyeri), % 0,02’si ise blyuk 6lcekli (36 igyeri) isletmelerden olugsmaktadir
[9]. Siralanan bilgilerle bu sektoriin bir KOBI kimligi tagidigi rahatlikla séylenebilir.

Turkiye’de mobilya sektdrinin ulke ¢apinda dagihmina bakildiginda, pazarin yogunlastigi
velveya orman Uriinleri sektoriinin gelistigi belirli bélgeler éne c¢ikmaktadir. TUIK igyeri
Sayimi verilerine gore ISIC-REV.3 N0:3611-3614 numarali alanlarda tanimlanan mobilya
grubu Uriinlerde hem igyeri hem de istihdam diizeyi itibari ile istanbul énde gelmektedir.
istihdam diizeyi siralamasinda istanbul’'u sirasi ile Ankara, Bursa, Kayseri ve izmir illeri takip
etmektedir [10].

istanbul’da mobilya sektérii muhtelif yerlere dagilmig olmakla beraber en énemli iki merkez
ikitelli Organize Sanayi bolgesindeki Masko ve kigik sanayi sitesi Modoko’'dur. istanbul
mobilya sektdrl isletme basina ortalama 3,7 kisilik istihdam dizeyi ile 3,2 kisi/igsletme olan
Turkiye ortalamasinin Uzerinde bir istihdam yapisina sahiptir.

Ankara, mobilya Uretiminde her zaman igin dnemli bir merkez olmustur. TUIK verilerine gére
toplam istihdam dlzeyi ve igletme sayisi itibari ile Istanbul'un ardindan gelmektedir.
Ankara’da mobilya sektoru Siteler semtiyle 6zdeslesmistir. Siteler 19601 yillarda Marangozlar
Odasr’'nin 6nderliginde kurulmus olup, bugin 5.000 dénum arazi Uzerinde faaliyet gosteren
blylk bir organize sanayi bolgesidir. Bolge kiglk ve orta Olgekli mobilya Uretimi yapan
bircok isletmeyi barindirmaktadir. Sitelerdeki kayith firma sayisinin 10.000°i astigi
saniimaktadir. Ancak bu igletmeler emek yogun igletmeler olup, buyuk 6lgekli Gretim yapan
firma sayisi azdir. TUIK istatistiklerine gore isletme basina diisen 2,7 kisilik istihdami ile
Ankara, sektérde Turkiye ortalamasinin altinda eleman ¢alistirmaktadir.

BlyUk ormanlik alanlara sahip olan ve bunun sonucu olarak orman endustrisinin hizli bir
gelisme gosterdigi Bursa-inegél Bélgesi de gelisme dinamigi yiiksek bir bélgedir. Tarihi ipek
Yolu Uzerinde bulunmasinin getirdigi ticari hareketliligi ve hammadde kaynaklarina yakin
olmasinin avantajini iyi degerlendiren inegél bugin bir mobilya merkezidir. Bursa inegol
mobilya sektoérl istihdam duzeyi itibari ile Ankara’dan sonra gelmektedir. Ancak sektdrde
yapilan ihracatin bodlgelerimize gére dagiiminda Kayseri ve Istanbul’'un ardindan Ugiincii
siradadir. Bélgenin ihracatta yakaladigi bu basari, Bursa-inegél'in mobilyada énemli bir
uluslararasi merkez olma yolunda oldugunu gdstermektedir.

Kayseri’'de mobilya sektorinin yikselisi genel yasam alanlarina yénelik kanepe, koltuk ve
yatak Urln gruplan ile baslamistir. Buglin teknolojik gelismeler ve yeni yatirimlarla
mobilyanin her drin grubunda Uretim yapan firmalan ile Turkiye’nin 6nemli mobilya
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merkezlerinden birisi haline gelmistir. TOBB verileri ve TUIK ihracat rakamlarina gére
Kayseri, sektorin hem ulusal hem de uluslar arasi boyutta en buyuk Olcekli firmalarin
icerisinde barindirmaktadir. Kayseri Marangozlar Mobilyacilar ve Ddsemeciler Odasi
verilerine gore sektérde faaliyet gosteren firma sayisi 3.500'G gegmektedir. Bunlardan
yaklasik 400 tanesi fabrikasyon seri Uretim yapabilen, ihracata donik galisan firmalardir.
TUIK verilerine gdre, firma basina diisen 11,5 kisilik istihdam diizeyi ile bélgede Tiirkiye
ortalamasinin ¢ok Uzerinde bir oranla eleman istihdam edilmektedir. Firma basina disen
calisan sayisinin yuksekligi Kayseri’nin, blyuk olcekli firmalarin yogunlastigi bir bélgemiz
oldugunu gostermektedir. Turkiye'nin mobilya ihracatinin yaklasik % 20’sini tek bagina yapan
Kayseri, tlkemizin en énemli mobilya Uretim ve ihracat merkezi durumundadir.

izmir bélgesi istihdam diizeyine gére Kayseri'nin ardindan 5. sirada gelmektedir. Karabaglar
ve Kisikkdy sektorin yogunlastigi yerlerdir. Firma basina disen galisan sayisi agisindan
2,66 Kisi ile Tarkiye ortalamasinin altinda istihdam dizeyine sahip olan bdlgede daha ¢ok
kiguk firmalar bulunmaktadir.

Mobilya sektériinde domino etkisi yaratan sektor, insaat sektoridir. Talebi blyuk oél¢ide
nufus artisi, yeni konut insaatlari, kentsel dontisim c¢alismalari ve kisi basina disen gelir
artisi yukseltmektedir. Bu nedenle talep esnekligi ylksek bir tiketim mali olan mobilyaya
olan talep ve kapasite kullanim oranlari ekonomik dalgalanmalara paralel bir seyir
izlemektedir.

Mobilya endustrisinde bazi temel géstergeler asagida siralanmistir [11].

2014 yili SGK verilerine goére; mobilya sektort imalat sanayi iginde 20.867 isletme ile
doérdincd, yarattigi 165.118 kisilik istihdam ile yedinci sirada yer almaktadir.

Sektdr; agag Urlnleri, tekstil, ve celik profil sektérlerinden girdi kullanmakta olup, son yillarda
hizla gelisen bir yan sanayiine sahiptir.

Mobilya sektorl net ihracatgi konumundadir.

Nihai UrGn Uretiminde ithal girdi kullanimi olduk¢a sinirli olmakla birlikte, sektére ara mal
saglayan mobilya yan sanayiinde basta endustriyel odun olmak Uzere ithalata bagimlilk s6z
konusudur.

Uretiminin %70’ini yurt igine satan mobilya sektériinde biyime egilimi yukari yonli olmakla
birlikte, yurt ici ve yurt disi talep kosullarinin son yillarda zayif seyri sektériin potansiyeline
ulagmasini engellemektedir.

Uretimin birka¢ ilde toplanmasi nedeniyle bélgesel yogunlasmanin en fazla gdrildugi
sektdrlerden birisidir. Ankara, istanbul, Kayseri, Bursa ve izmir dnemli Giretim bolgeleridir.

2001-2014 yillar arasinda ihracatini da énemli dl¢ide artiran sektér, dncelikle AB pazarina
odaklanmis; ancak, kuresel kriz ve sonrasi donemde ihracatini Orta Dogu ve Kuzey Afrika’ya
kaydirmistir.

Blylk cogunlugunu kiglik isletmelerin olusturdugu mobilya sektdrinde isletme sayisi ve
istihdam rakamlari ekonomik aktivitedeki dalgalanmalardan olumsuz etkilenmektedir.

Sektorde Ucretlerin dliglk seviyesi dikkat cekmektedir. Aylik olarak hesaplandiginda sektor
istihdaminin buylk bdlimundn asgari Ucretten calistigi goralmektedir.



isletme sayisi bakimindan illerdeki yogunlagsma incelendiginde Kayseri, Ankara, Bursa,
Adana gibi iller éne cikarken, net satis rakamlari dikkate alindiginda ise istanbul, Kayseri,
Bursa, Ankara ve izmir ilk siralarda yer almaktadir.

1.4. Tiirkiye’de Mobilya Sektorii ve iISG

“Isyeri tehlike siniflari tebligi” ekindeki listeye (NACE Rev 2) gére mobilya endustrisi ile ilgili
isletmeler “tehlikeli” siniftadir [12]. Sadece mobilyalarin boyanmasi, verniklenmesi,
cilalanmasi vb tamamlayici iglerin yapilmasi “gok tehlikeli” sinif iginde yer almaktadir.
Mobilya endustrisi igin tehlike siniflari Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Mobilya Endiistrisi lle iigili Isletmelerin Tehlike Siniflari (NACE Rev-2)

31.01.01 Biiro, okul, ibadethane, otel, lokanta, sinema, tiyatro vb. kapal alanlar igin Tehlikeli
mobilya imalati (tas, beton, seramikten olanlar harig) (vestiyer, dosya
dolaplari, mihraplar, minberler, kirsuler, 6grenci siralari, biro tipi sandalye
ve koltuklar, vb.)

31.01.02 Laboratuvarlar ve teknik burolar icin tezgahlarin ve mobilyalarin imalati Tehlikeli
(mikroskop masalari, laboratuvar masalari (vitrinli, gaz memeli, musluk
tertibatl, vb. olsun olmasin), geker ocaklar, techizatsiz gizim masalari, vb.)

31.01.03 Magazalar icin tezgah, banko, vitrin, raf, gekmeceli dolap vb. 6zel mobilya Tehlikeli
imalati (laboratuvarlar ve teknik burolar icin olanlar harig)

31.01.04 Blro mobilyalarinin iskeletlerinin imalati Tehlikeli
31.02.01 Mutfak mobilyalarinin imalati Tehlikeli
31.03.01 Yatak imalati (yatak destekleri, kauguk sisme yatak ve su yatag haricg) Tehlikeli
31.03.02 Yatak desteklerinin imalati (yayli veya gelik tel agh ahsap veya metal Tehlikeli

iskeletler, ahsap latali ddsenmis somya bazalari, somya, karyola, vb.)
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Tablo 4’lin devami

|

31.09.01 Mobilyalarin boyanmasi, verniklenmesi, cilalanmasi vb. tamamlayici islerin  |Cok Tehlikeli
yapilmasi

31.09.02 Sandalyelerin, koltuklarin vb. désenmesi gibi tamamlayici iglerin yapilmasi  |Tehlikeli
(blro ve ev mobilyalarinin yeniden kaplanmasi harig)

31.09.03 Dikis makinesi, TV, bilgisayar, vb. igin dolap, sehpa, vb. mobilyalarin imalati |Tehlikeli

31.09.04 Yatak odasi, yemek odasi, banyo dolabi, geng ve gocuk odasi takimi, Tehlikeli
gardirop, vestiyer, vb. imalati (gémme dolap, masa, zigon, vb. dahil)

31.09.05 Sandalye, koltuk, kanepe, ¢ekyat, divan, vb iskeletlerinin imalati (iskeletgiler) |Tehlikeli
(plastik olanlar ile burolarda kullanilanlar harig)

31.09.06 Park ve bahgelerde kullanilan bank, masa, tabure, sandalye, koltuk, vb. Tehlikeli
mobilyalarin imalati (plastik olanlar haric)

31.09.07 Sandalye, koltuk, kanepe, oturma takimi, ¢ekyat, divan, markiz, vb. imalati  |Tehlikeli
(plastik olanlar ile burolarda ve park ve bahgelerde kullanilanlar haric)

31.09.08 Plastikten bank, masa, tabure, sandalye vb. mobilyalarin imalati Tehlikeli

Ozellikle kiigiik isletmelerde 100 den fazla galigsani olan isletmelerle kiyaslandiginda %20,
1000 den fazla g¢alisani olan isletmelerle kiyaslandiginda ise %40 daha fazla kaza olmaktadir
[13]. Bu durumun icerdigi riskler ve is sagligi ve guvenligi kosullari da g6z 6nune alindiginda,
tlkemiz KOBI kimligindeki mobilya endiistrisi igin de farkli olmayacag bir gercektir.

Bunun nedenleri arasinda bulunan bazi faktorler sunlardir:

Kurum igi iISG personeli eksikligi
Gulvenlik kaltura ekskligi

Kurum digi ISG hizmetlerine erisim eksikligi

Bilgi ve egitim firsatlarina erigsimin sinirli olmasi

Sendikalasma oraninin disuk olmasi (% 8)

e Isverenlerin giivenlik maliyet getirir algisi

isveren & calisanlarin yetersiz deneyime sahip olmasi ve personel sirkiilasyonunun
fazla olmasi

“Guvenli” makine ve ekipman kavraminin ne anlama geldigiyle ilgili yetersiz bilgi

Mobilya sektdriinde kiguk ve orta dlgekli isletmeler blyilk bir &neme ve yere sahip olsalar da
hala bliyUmeye ya da hayatta kalmaya calismaktadir. Ekonomik dalgalanmalar, pazarlama
ve finansman guglikleri, organizasyon eksikligi gibi konular givensiz galisma ortamlarinin
ortaya cikmasina neden olmaktadir. is saghg: ve giivenliginin zor anlasilan, isverenlerin ve
yoneticilerin islerini zorlastirma egiliminde olan, ¢ogunlukla evrak isi, birokrasi, maliyet, sikici
kurallar ve yasalar olarak gértlmesi isin karmasik bir hal almasina neden olmaktadir. Buna
karsin, Glkemizde mobilya endustrisinin 2023 hedeflerine ulasmasinda, hem verimliligin hem
de Urun kalitesinin artinimasinda “is saghgdi ve guvenligi” anahtar unsurlardan birisi olacaktir.
ISG alanindaki yanilgilarin tam tersine saglik ve giivenlik risklerini kontrol etmenin zor
olmadigini ve énemli kazanglar elde edilebilecegini gosteren lilkemizde de sayisiz iyi 6rnek
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bulunmaktadir. iISG’nin aslinda ¢ok maliyetli olmadigi, diizgiin bir isletme anlayisi ve iyi bir
organizasyonla, biraz efor sarfedilmesi ile sorunlarin Ustesinden gelinecegi bilinmelidir.
Alinacak dénlemlerle is kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenmesi, is kazasi ve meslek
hastaligi sonucunda karsilasilabilecek maddi ve manevi yulkleri ve yaptirimlari ortadan
kaldiracaktir.Boylelike; calisanin saghigr ve guvenligi saglanmig, ¢alisma ortam ve sartlari
iyilestirilmig, igyerinin tamaminin veya bir kisminin veya ekipmanin ugrayacagr maddi
zararlar engellenmis ve tim bunlarin sonucunda igyeri prestij kazanmigs olacaktir.

Mobilya endistrisinde yer alan KOBI'lerin tehlikeleri (ekipman ve makineler -testereler,
planyalar, presler vb-, kimyasal maddeler -solventler, boyalar, koruyucular, tutkallar-, toz,
gurdltd, titresim, elle kaldirma ve tasima, dahili trafik, yangin ve patlama, ergonomik stresler-
bicimsiz duruslar, statik calisma, sik tekrarli hareketler, fiziksel temas vb-) tanidiktir ve
alinmasi gereken risk kontrol dnlemleri de iyi bilinmektedir. Ayrica kontrol 6nlemlerinin
uygulanmasi da zor degildir. Mobilya endstrisinde c¢alisanlar sik sik yik kaldirma ve
tasimaya maruz kalmaktadir ve bu nedenle bel ve sirtlarini incittikleri bilinmektedir. Buraya
yonelik énlemler olup olmadigini belirlemek ve maliyeti yok denecek kadar basit ¢ézimler
hayata gecgirmek ¢ok kolaydir. Mobilya endustrisinde ¢alisanlarin surekli ayakta kaldiklari igin
yorulduklari bilinen bir diger gercektir. Ayak dayama barlari, oturma, dayanma ve ayakta
calisma arasinda degisikliklere olanak saglayan endustriyel tabureler, yorgunluk onleyici
matlar bu yorgunlugu azaltacaktir. Burada siralanan 6nerilerin takip edilmesi bir¢cok agidan
avantaj saglayacaktir. Kazalarin azalmasi, zamanla vyarisan c¢alisanlarin isgucinin
verimliligini artiracaktir. isglinii kaybi yasanmayacak, caliganlar igin de glvenli ortamda
calismanin getirdigi moral ve motivasyon saglayacaktir. Islerin daha saglkli ve givenli
ortamlarda yapilmasi ulkemiz insan kaynaginin korunmasi agisindan da blyik 6nem
tasimaktadir.

Ulkemizde 2015 yilinda mobiya imalati sektériinde 4.829 erkek ve 239 kadin olmak Uzere
toplam 5.068 calisan is kazasi gegirmis ve 2 erkek calisan meslek hastaligina tutulmustur
[14]. Buna iligkin bilgiler Tablo 5’te yer verilmigtir.

Tablo 5: Mobilya imalati Sektérierinde 2015 Yili Is Kazasi Ve Meslek Hastaligi Sayilari

is kazasI Gegiren Sigortali Sayisi Meslek Hastaligina Tutulan Sigortali Sayisi
(NACE Rev. 2)%)
Siniflamasi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
31- Mobilya imalati 4.829 239 5.068 2 0 2
Turkiye Genel Toplam 206922 | 34625 241547 470 40 510
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2. MOBILYA URETiIM PROSESLERI VE ONEMLI iSG UNSURLARI

2.1. Mobilya Endiistrisinde Proses ve is Akisi Ornekleri

is akislari malzeme, parga ve yari mamullerin lretim sirasinda izledikleri yol haritasi olarak
tanimlanabilir. is akislar, is akis semalari yardimi ile gésterilir. isletmelerde is akis semalari
hammadde girisinden baslayarak yari mamul ya da mamulln isletmeden c¢ikisina kadar olan
faaliyetleri siralamaktadir. Bir isletmede is akis sistemi; Uretimi yapilacak drtnler, her bir
urindeki alt pargalar, Grtnlerin malzeme icerigi, makineler, Gretim teknolojisi, bina 6zellikleri
vb birgok faktér tarafindan etkilenmektedir. Bu anlamda mobilya endustrisinde ¢ok cesitli
uretim akislari s6z konusu olabilmektedir. Mobilya sektoérinu olusturan igletmelerin giktilari
incelendiginde ¢ok farkh 6zellik ve islevleri olan Urlnler bulunmaktadir. Calisma ve yasam
alanlari mobilya anlaminda farkli Griin gruplarn gerektirmektedir. Ornegin; ofis masasi,
calisma koltugu, bekleme banklari, sehpalar, kitapliklar, mutfak dolaplari ve tezgahlari,
yemek masalari, yatak odalari, gen¢ mobilyalari, yatak, kanepe, banyo dolaplar ve
tezgahlari, 6zel i¢ mimari dizenlemeye ydnelik aksesuarlar hepsi mobilya tanimi altinda
olmasina ragmen uretiminde birbirinden farkli prosesler icerebilmektedir. Bu proseslere ev
mobilyasi, ofis mobilyasi, mutfak ve banyo mobilyasi Ureten igletmelerden &rnekler Sekil
2,3,4,5 ve 6’da verilmistir:

Levha Hazirlama Kaplama Tutkallama ve
ve Zimparalama Hazirlama Presleme

Ylzey Yiizey ve Kenar

Kenar isleme

Zimparalama Delgi islemleri

Onarim ve Masif
Agac Malzemenin Yuzey islemleri
islenmesi

Sekil 2: Kabin Tipi Mobilya Uretim Akigi
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Tutkal PVA Boya Vernlk Lastik Kauguk Elyaf Y0z Kumast
KERESTE Montaj Kolon Stnger

Duz Egmecli Tornali
Parcalar Parcalar Parcalar
Kaba Boy Sablon Kaba Boy
Kesimi Gizimi Kesimi
Genislik Kaba Genislik
Gikarma Blcalendirme Gikarma
Kalinlik
Gikarma
Kalinlik Yuzey
- Cikarma Kenar Warkzlama
Genel
Kalinlik Tornalama
Gikarma L
Temiz Kenar .
. Boy Yuzey Ten?lz'Bo Y
oy A Kesimi
Kesimi Temizleme
Disi - Erkek Kavela
ZIvana Lamba Deligi

Vizikozite
. Kontrol - Hazirlik - Hazirik

Boyama

Kurutma

Dolgu Vernigi

Kurutma

Son Kat Vernikleme

Kurutma

- Yay Takma

Kolon Tespiti

Kanavige Tespiti

.
=
s

Kauguk Tespiti

Olgo-
lendirme

Olga-
lendirme

Minder

- Doldurma

Ve Kaplama

Elyaflama

Olgo-
lendirme

Ust Oste Yer-
. lestirme

. Kesim

. Dikis Islemlert

: Yiiz Kumagi Tespiti

Genel Kontrol

Ambalajlama

Depolama / Sevkiyat

Sekil 3: Ev Mobilyasi Uretim Akigi



Hammadde

Girigi

Ahsap Panel

Levha

W

Profil Kesim Panel Kesim

ya
<

Laminati Yonga
Kaynak Levha Ozerine
Presleme

N

-
v

e

Elektrostatik

Toz Boyama

Depolama

Sekil 4: Ofis Mobilyasi Uretim Akisgi



N
Aluminyum Bar Kesi E L
i ar Kesim rezeleme
N

2. Panel Kesim

Aluminyum Shrink

Kesim

ELGEE

Kaplama Kaplama
Yapilmayacaksa : Yapilacaksa

conarcantoms [N
J

F Kaplama Hazirlik
N

Kenar Bantlama

\

\
A.Yiizey Zimpara B. Kalibre —
N

N

A. Astar Boyama B. Ara C. Son Kat B D.Pasta - Polisaj E. Folyolama

Zimparalamalar Boyama

\

A. Govde ve B. Aksesuar C. Aksesuar
Ticari Malzeme Takma

Cakma
Deposu

N
Ambalajlama

Sekil 5: Mutfak Mobilyasi Uretim Akisi
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Hammadde Girisi

Hammadde Red

Hammadde Kabul Onay

H dde H dd
Tedarikgi lade slstiem e e

Deposuna Kabul Edilir

Hammadde Transfer

Boyali

Oriinler

Kesim &Ebatlama

Astar Abm Hammadde Transfer

Bekleme Odasi

Melamin
Oranler

Kesim & Ebatlama

Bantlama Onitesi

Delik Islem

On Montaj

Mamul Depo

Sekil 6: Banyo Mobilyasi Uretim Akisi



Yukarida verilen mobilya Gretimi is prosesleri ana hatlariyla asagida agiklanmistir:

Levha hazirlama ve zimparalama: Bu hat levha kesme, zimparalama, lake veya desen
baski ylzey islemi uygulanacak ise macunlanmasi iglemleridir.

Kaplama hazirlama: Agac¢ kaplama levhalarinin kesilmesi, alistirilmasi, birlestiriimesidir.

Tutkallama: Odun esasl levhalarin ylzeylerinin tutkallanmasi ve daha sonra aga¢ kaplama
levhalari ile yapistirilarak preslenmesidir.

Kenar igleme: Levhalarin kenarlarinin kaplanmak igin islendikten sonra masif veya sentetik
bantlar veya kaplamalar ile kaplanmasidir.

Yiizey ve kenar delgi iglemleri: Montaj icin gerekli birlestirme, yuva ve deliklerinin
aciimasidir.

Yiizey zimparalama: Genis veya uzun banth, silindirli, diskli zimpara makineleri ve zimpara
otomatlari ile malzeme yuzeylerinin ylzey islemlerine hazir hale getirilmesidir.

Yiizey iglemleri: Levha kenarlarinin ve masif malzemelerin astarlanmasi, renklenmesi,
kaplama levhalarin verniklemesi iglemleridir.

Montaj: Onceki safhalardan gegen parcgalarin tasarimlarina gore birlestiriimesidir. Montaj
safhasinda; parcalarin kontrollerinin yapilmasi, lGretim projesine gore uretilecek pargalarin bir
araya toplanmasi, birlestirme yerlerinin birbirine uygunlugunun kontroll, mentese, gekmece
raylari vb. 6zel aksamlarin montesi, son temizlik ve kalite kontroliiniin yapilmasi iglemleri
gerceklestirilir.

Kenar kaplama: Levha kenarlarinin kaplanmasi; masif aga¢ malzemeden elde edilen citalar
veya kaplamalardan elde edilen kaplama seritleri veya sentetik kenar bantlariyla
gerceklestiriimektedir. Cita kullanildiginda kenarlarin vida tutma glict artmaktadir. Bu amagla
kenar masifleme veya bantlama makineleri kullaniimaktadir. Bu amagla yuksek sicaklikta
eriyen tutkallar kullanilir.

Profillendirme ve sekillendirme: Bu amagla; freze makineleri kullaniimaktadir. Pargalarin
yuzey ve kenarlarina duzgun ve egmecli lamba, kinig, kanal, kordon ve pah a¢cma, sus ve
oyma isleri, sekillendirme, zivana islemleri yapilir. Bu islemlerin bir kismi yapilirken kalip
kullanilir. Pargalar kaliplara tek tek veya birka¢ adet birden yerlestirilir. Gerekli hareketler ile
bicak veya zimpara ile isleme gerceklestirilir.

Tornalama: Yuvarlak (silindirik, konik) pargalarin Uretiminde kullanilir. Torna isleminde
kesiciler degil, islenecek parca dénmektedir. Elde tutulan veya makineye monte edilmis olan
kesici kalem dénen parga Uzerinde islem yapar.

Delgi iglemleri: Genellikle kavelall birlestirmeler, budak ¢ikarma ve yama yapma, mentese
yeri agma amaciyla uygulanan bir islemdir. islemler; tek ve ¢ok baslikli, yatay ve dikey delik
makineleriyle yapilabilmektedir.

Kumas déseme veya yilz kaplama: Dosemede kolan germe veya yay takma, model
sekillendirmesi, beyazlastirma (dolgu désemesinin Uzerini siinger ile déseme), elyaf sarma
islemlerinden sonra kesimi ve dikimi yapilan kumasin désenmesine denir. Yz kaplama; t¢
sekilde yapilir.

Parga kesim listesinin hazirlanmasi: Net resim Uzerinden alinan dlgllere gore mobilyayi
olusturacak pargalar 6nce kaba dl¢lide sonra temiz Olclide parca kesim listesi ¢ikarilir.

Kalibrasyon: igslenecek malzemenin kalinhginin homojen olarak tek bir dlgliye getirilmesidir.
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Pargalarin kesilmesi: Parcgalarin Olcllerine ve 0&zelliklerine gbre uygun makinelerde
kesimleri yapilir.

Kenar masiflerinin yapistiriilmasi: Yapilacak mobilya kaplamali olacaksa kaba dl¢llerde
kesilen yonga levhanin kenarlarina masifler gényeburun veya diz sekilde kenar masifleme
makinesi ile ya da elde plastik tutkalla yapistirilir.

Yizey kaplamasinin yapistiriimasi: Lif yonine, desenine ve kaplamanin tirine goére
secilir.

Levhalarin olgilendirilmesi ve zimparalanmasi: Hazirlanan kaplamali levha kalin zimpara
ile zimparalanir.

Frezeleme: DUz ve kavisli ylzeylerin,kanallarin,helisel kanallarin,diglilerin ve vida diglilerinin
imal edilmesi icin belirli geometrik kesici takimlarla talag kaldirma iglemidir.

Parcalarin  birlestirilmesi:  Birbirine alistirlan  pargalar  birlesme  yerlerinden
tutkallanir,iskence vb. sikma aletleriyle levhalar sikilir.

Birlestirilen mobilyanin zimparalanmasi: Cesitli makine ve el yardimi ile purizla
yuzeylerin daha dizgin gérinime kavusturulmasidir.

Mobilyaya Ust yiuzey islemleri uygulanmasi: Levha kenarlarinin ve masif malzemelerin
renklenmesi, kaplama levhalarinda dolgu vernigi,kurutma,zimparalama vb.iglemleri kapsayan
ve bu slrecte karsilagilan sorunlari inceleyen ve bu sorunlari gideren agsamadir.

Ambalajlama: Olusan urin kalite kontrolden gegerek ambalajlanmaktadir.

Shrink paketleme: Bir trlnln UGzerini ya da hali hazirda baska bir teknikle ambalajlanmig
ariintn etrafini genellikle plastik filmlerle ¢cevreleyerek paketleme islemidir.

Depolama: Ambalajlanan rinler depo bélimiine sevk edilmektedir.

2.2. Mobilya Endiistrisinde Kullanilan Kimyasallar

1950 li yillarda sadece yaklasik 1 milyon ton kimyasal madde Uretiliyordu. Kimyasallar ve
kimyasal iglemler ile ilgili tehlikeler hakkinda ¢ok az sey biliniyor ve ¢ok az sey yapiliyordu.
2000 li yillara dogru yilda yaklasik 400 milyon tondan fazla kimyasal madde uretiimeye ve
bilinen 5-7 milyon kimyasaldan 80 bin tanesi alinip satilmaya baslandi. Her sene 1000 den
fazla kimyasal madde uretilmektedir. Tahminen ticari olarak kullanilan kimyasal maddelerin
5000 ile 10000 turu sagliga zararlidir [15]. Kimyasallarin yasam kalitesini ylkselttigi bir
gercektir. Gubreler, tarim ilaglari, asbestin yerini alan seramik fiberler, stuper yapiskanlar,
biyolojik olarak ¢dzinen plastikler gunlik hayatta yogun olarak kullaniimaktadir. Bunun
yaninda bazi kimyasallar zarar verebilir ve hatta Oldurebilir. Bazen yanlis kullanimlar
patlamaya ve yangina sebebiyet verebilir. Bunlardan bir bolimu c¢esitli endustrilerde oldugu
gibi, mobilya endustrisinde de temel girdilerden birisi olarak yogun sekilde kullaniimaktadir.
Bu nedenle kimyasal maddeleri kullanan mobilya enddstrisi isverenleri ve calisanlari
kimyasal maddeler ile ilgili tehlikeleri bilmeli ve riskleri indirgemek igin gerekli olan tedbirleri
6grenmelidir.

Mobilya sektériinde kullanilan kimyasallar genel olarak boya, cila, astar, tutkal, ¢dziicq,
inceltici, ahsap koruyucular ve temizlik maddeleri olarak siralanabilir. Mobilya endistrisi
isletmelerinde kullanilabilen kimyasal maddeler Tablo 6’da siralanmigtir:
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Tablo 6: Mobilya Endistrisi isletmelerinde Kullanilabilen Kimyasal Maddeler

Hot-melt tutkal Amonyak

Su bazl tutkallar Hidrojenperoksit
Ureformaldehit tutkall Hidroklorik Asit
PVA tutkal Oksalik Asit
Bally Sodyumbisilfit
Spreytut (Dosemecilikte kullanilan inceltiimis bally) Asetik Asit
Deniztutkall Ure

Sprey — kontakt yapistiricilar Mum

Silikon Vaks

Mastik Toz boya
Kumas yapistirma tutkallar Su bazl renklendiriciler

Solvent bazli renklendiriciler
Matbaa Murekkepleri
Gres yaglari Sentetik boyalar

Hidrolik yaglar Sentetik renklendiriciler

Gazyagi

Motorin

Sellilozik Astar boya

Politretan astarboya
Asit sertlestirici astar boyalar
Sellilozik tiner
Su bazli astar boyalar
Politiretan tiner
Sentetik astar boya
Akrilik tiner
UV astar
Sentetik tiner
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Tablo 6°’nin devami

Akrilik sonkat

Politiretan sonkat Sellilozik dolgu

Polyester sonkat Politiretan dolgu

Asit sertlestirici sonkat boya Polyester dolgu

Su bazli sonkat boya Akrilik dolgu
Asit sertlestirici sonkat boya Subazli dolgu
Sentetik sonkat boya Sentetik dolgu
UV sonkat UV dolgu

Seliilozik sonkat vernik

Polilretan sonkat vernik

Selilozik

Polyester sonkat vernik
Su bazli macunlar Akrlik sonkat

Mum macunlar Su bazli sonkat

Polyester UV sonkat
uv

Kimyasal madde kullanan mobilya endustrisi igsyerlerinde kimyasal maddelerle ilgili iki Gnemli
calisma mutlaka yapiimalidir:

e lIsyerinde bulunan biitiin kimyasallarla ilgili periyodik olarak giincellenen bir envanter
olugturulmal ve guvenlik bilgi formlari temin edilmelidir.

e Isyerinde kimyasal maddelerin giivenli kullanimi, depolanmasi ve bertarafina yonelik
talimatlar gelistiriimeli ve uygulanmahdir.

Kimyasal tehlike yonetimi hem isverenin hem de ¢aliganin iginde olmasi gereken bir gorevdir.
Bu gobrev, kimyasal daha isyerine gelmeden guvenli satin alma suregleri ile baglar ve
kimyasal nétralize edilene ya da yok edilene kadar kesintisiz olarak devam etmelidir.

Mobilya endustrisinde kullanilan kimyasallar ile ilgili veriler:

Mobilya igletmeleri insan sagligini ve gevreyi etkileyebilecek kimyasallarin kullanildigi ¢esitli
proseslere sahiptirler. Kimyasallarin kullanildigi boyama, ahsap koruma, renklendirme,
vernikleme, cilalama ve yapistiricilar ile birlestirme gibi prosesler eger uygun sekilde
ybnetiimezse c¢evreye ve insanlara zarar verebilirler. Ayrica cesitli bicme, kesme,
zimparalama ve kalibrasyon prosesleri odun tozu ortaya c¢ikarmaktadir. Ote yandan metal
prosesine sahip mobilya igletmelerinde bor yagi gibi, kimyasal maddeler kullandigi gibi
kaynak dumani gibi kimyasallari da Uretebilmektedir. Ahsap mobilya yapistiricilari genellikle
solvent icermektedir. Bu solventler Ucucu Organik Bilesikler (Volatile Organic Compounds -
VOC) olarak adlandirilir ve sagliga zararli gaz salinimlari yaparlar [16]. Ahsap mobilya
ureticileri cesitli nedenlerle aeresol kutular kullanmaktadir ve bunlar 1,1,1 trikloretan veya
tolien gibi tehlikeli kimyasallar icerebilmektedir. Mobilya sektériinde kimyasal icerige sahip
diger Urdn gruplari ise odun esasli levhalardir (yonga levha, lif levha vb.). Levha urlnlerinin
Guvenlik Bilgi Formlari da Ureticilerden temin edilmelidir.
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Mobilya imalat sanayinde hava Kkirliligi ve emisyonlarin ana kaynagi yuzey islemleri ve
malzeme birlestirme prosesleridir. Yizey islemlerinde kullanilan malzemeler hizli kurumalari
icin genelde ylksek oranda solvent icerirler. En ¢ok kullanilan uygulama metotlari ylksek
basin¢h boya tabancalari ve spreylerdir. Genellikle bu araglari temizlemek igin kullanilan
maddelerin icinde de ugucu organik bilesikler (VOC) ve tehlikeli hava kirleticileri vardir.
Mobilya imalatgilan tarafindan rapor edilen bazi ugucu organik bilesikler ve tehlikeli hava
kirleticiler Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7: Mobilya imalatgilar Tarafindan Rapor Edilen Bazi Ugucu Organik Bilegikler Ve Tehlikeli Hava Kirleticiler

Toluen Neft

Etilen Glikol Etilbenzen

Ksilen Formaldehit

Glikol Eterleri Stiren

Metilen Klorir Ftalat Di (2-Etilheksil)
Metanol Trikloroetilen

Metil Etil Keton (MEK) Krom

Metil izobiitil Keton (Hexone) izopropil Benzen
Metil Kloroform

Ticari Urln ve slreglerde kullanilan kimyasal maddelerin yaklasik % 80’ igin zehirlilik verileri
yoktur [17]. Bu nedenle “zararsiz kimyasal madde yoktur, sadece kimyasal maddelerin
kullaniminda ve depolanmasinda glvenli yontemler mevcuttur’ diguncesi oldukca 6nem
kazanmaktadir. Kimyasal maddelerin kullanildigi isyerlerinde yonetici ve ¢alisanlar her
seyden once, kimyasal maddenin tehlikesi ve risklerin blyukligu, bunun yaninda kimyasal
madde depolama, isleme, tasima, kullanim, atik uzaklastirma konularinda bilgi sahibi
olmalidir.

Mobilya endustrisinde bir diger kimyasal tehdit de odun tozudur. Tum agag¢ isleyen
endustrilerde oldugu gibi mobilya endstrisinde de aga¢ malzemenin islendigi slregler
sonucunda atik olarak odun tozu ortaya c¢ikar. Aga¢ isleyen endistride odun tozlarinin
olusmasina neden olan faktorler dort grup altinda toplanmaktadir [18]:

a. Makineler: Odun Uzerinde yapilan mekanik isler toz yaratir. Ortaya ¢ikan zerreciklerin
miktari ve boyutlar, kullanilan makinelere ve adag malzeme cinsine baglidir. islenen
malzemeyi sekillendiren makineler, yani testere, planya, matkap gibi makineler yaninda,
dogrudan malzemenin Gzerinde ¢alisilan zimpara, kalibrasyon ve cilalama makineleri ciddi
miktarda odun tozu olustururlar.

b. Manuel isler: Elle zimparalama gibi manuel iglerin bazilari da 6nemli miktarda toz
olusmasina neden olur. Tasinabilir zimpara makineleri gibi toz emici sistemi olmayan kuguk
aletler cok miktarda toz olusturur.

c. Temizlik: Toz toplama sistemlerinin, filtrelerinin temizlenmesi veya degistiriimesi sirasinda
ya da toz silolari bosgaltilirken, isyerinin veya makinelerinin yanlis metotlarla temizlenmesi
(hava tabancasi kullanimi gibi), yere ¢okmus tozlarin tekrar havaya karismasina neden
olabilir.
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d. Isitma ve havalandirma: Isitma ve havalandirma sistemleri istenmeyen hava akimlari
yaratarak bazi makinelerdeki aspirasyonu engelleyebilir ve yere ¢dkmuis tozlarin tekrar
havaya karismasina neden olabilir.

2.3. Mobilya Sektériinde Kullanilan is Ekipmanlari

Mobilya endustrisinde gorilen kazalar, ahsap isleme makinelerinin tehlikeli parcalariyla
temasla ya da islenen malzemenin calisana yoénelik etkileri sonucu ortaya cikmaktadir.
Keskin bigaklar ve testereler yiksek hizda hareket ettiklerinden ahsap isleme makinesi
kullanimi ile ilgili riskler oldukg¢a yuksektir. Makinelerin bircogu hala el ile beslendiginden,
operatorlerin ellerinin surekli olarak tehlikeye maruz kaldigi temel endustrilerden birisidir.
Bicaklar ile temastan kaynaklanan yuksek yaralanma riskinin yani sira, is parcasi veya
kesicilerden ya da onun bir kismindan c¢ikan parcgalar tarafindan yaralanma riski de
bulunmaktadir. islenen ahsap malzemenin iki tarafi da ayni dzellikte olmayabilir. Bu farklilk
nedeniyle makineye verildijinde ya da uretim slrecindeki sekillenme asamasinda farkh
reaksiyonlar olusabilmektedir. Budak ve lif yonindeki dogal degisimler malzemenin geri
tepmesine, pargcalanmasina ve koparak parga firlatmasina sebep olabilmektedir.

Mobilya endlstrisinde ahsap ya da levha isleme makinelerinin kullanimi, 6zellikle el ile
beslenen makinelerde, yeterli yetkinlige ve bilgiye sahip c¢alisanlar tarafindan yapilmalidir.
Malzemeyi hareket ettirme c¢abasi ¢ogunlukla hizli hareket eden kesiciler Uzerinden yapilir.
Operasyon noktalari aciktadir ve ¢ogu zaman tam anlamiyla kapatilamaz. Bu nedenle
makinelerde givenli ¢alisma, ekipman kullanimi igin yetkili kigilerin secimi, kisisel koruyucu
donanim kullanimi, glvenli calisma uygulamalari, makine koruyuculari ve destekleyici
araclarin kullanimina dayanmaktadir. Besleme mekanizmasi ile entegre olan makinelerde,
manuel olarak is pargasinin verildigi ve alindigi makinelerle karsilastirildiginda daha az
temas riski vardir. Bununla birlikte, tehlikeli durumlar hala mevcuttur. Normal calisma ve
benzeri tehlikeler sirasinda onlemler alinmalidir. Hem entegre hem de el ile beslenen
makineler igin kurulma, kullanilma, isleme, kesici ve delici donanimlari takma ¢ikarma ve
temizleme gibi konularda yuksek riskler mevcuttur. Bu nedenle gerekli dnlemler alinmalidir.
Ote yandan ahsap ve diger malzemelerin islenmesinde kullanilan makinelerde sadece
mekanik tehlikelere odaklanmamak; elle tasima, toz, duman, gurultd, el/kol titresim,
ergonomik kosullar vb. tehlikelere de esit derecede 6nem vermek ve risk degerlendirme
surecinde hesaba katmak gerekmektedir.

Mobilya endUstrisinde yer alan makineler arasinda, 6zellikle Grinun elle beslendigi makineler
yuksek riskli makineler olarak kabul edilmelidir. ‘El ile besleme’ terimi BS EN 847-1'de (2013)
tanimlanmistir. Bu sadece manuel yerlestirme ve/veya iglenecek parcanin tutulmasi veya
makinenin bir pargasinin bir aragla birlestirimesi olabilecedi gibi, islenecek parganin
yénlendiriimesiyle manuel yonetilen tagsima araci kullaniminda is pargasini manuel olarak
yerlestirme veya sikistirma ve sokulebilir motorlu bir besleme Unitesi kullanimi da olabilir. Bu
nedenle mobilya endustrisinde ylksek riskli agag¢ isleme makineleri arasinda; dairesel bigakh
veya serit testereli kesme makineleri, ylzey islemede kullanilan planyalama makineleri, dikey
delici matkaplar ve ¢oklu delik makineleri sayilabilir.

Makineler ile calismalarda Ustesinden gelinecek risk makinenin en tehlikeli kismi olan
operasyon noktasidir. Bu kisim calisanin vicudunun ya da herhangi bir uzvunun iligkide
olabilecegi kisimdir. Mobilya endustrisinde ahsap isleme makinesinin tehlikeli kismina
erisimin 6nlenmesi igin alinacak dnlemlerin siralamasi bellidir. Buna ragmen o6nlemlerin
kombinasyonuna glvenmek daha dogru bir secim olacaktir. Koruma seviyelerine gore
Onlemlerin siralanmasi agagidaki gibidir [19].
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1. Sabit kapali koruyucular,

2. Kilittemeli, otomatik (basinca duyarli paspaslar gibi) ve ayarlanabilir diger koruyucular veya
koruma cihazlari,

3. Jigler, tutucular ve itme ¢ubuklar gibi koruma araglari,
4. Bilgi, talimat, egitim ve denetim saglanmasi.

Mobilya endulstrisinde kullanilan makineler ile ilgili detaylara gegmeden Once iki
degerlendirme mutlaka yapilmalidir. Bunlardan birincisi makinelerde gorilen yaygin
tehlikelere kargi kontrol tedbirlerinin gelistiriimesi, ikincisi ise glvenli makine kullaniminda
farkh operasyonlara yénelik kontrol tedbirlerinin gelistiriimesidir [20].

Makinelerde goérilen yaygin tehlikeler Sekil 7°, glvenli makine kullaniminda farkh
operasyonlar ve kontrol tedbirleri ise Sekil 8'de verilmistir.

Gorev analizi
Sureg analizi
Fiziksel kontroller
En iyi uygulama rehberleri ve standartlar
Kazalar ve ramak kala olaylar

Hata modu analizi
Bakim kayitlan
Tehlike ve yapilabilirlik analizleri(HAZOP)
——— e ———
TEHLIKELERIN TANIMLANMASI

! | ! ! | |

Kimyasal

| |

Coziiciler Duizen ve tasarim
Yakitlar yaglar Ulasim
Hidrokarbonlar Tamir

Firlayan parcalar
(capaklar vb)
Yaglama
Kilitleme

Ergonomik

Elektrik

|

Sok
Elektromanyetik
(EMF) radyasyon

Laser yanig|
Topraklama
Sigorta
Yildinm

Organizasyonel

Yorgunluk
Vardiya
Is yiiku
Glivenlik kultari
eksikligi

Mekanik

|

Yakalama
Darbeler/Carpma
Firlayan parcalar

(capaklar vb)
Dolanma
Temas
Kistirma
Dengelilik
(Stabilité)

Is Sagligi

|

Garalta
Toz
Buhar
Titresim
Sicaklik
Biyolojik
Lifler

Diger

Kapali alanlar
Yiiksek basing
Depolanmis
enerji

Sekil 7: Makinelerde Gériilen Yaygin Tehlikeler

Her tehlike ve riskin degerlendirilmesi

Kontrol énlemlerinin gelistirilmesi
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Gorev analizi
Sureg analizi
Fiziksel kontroller
En iyi uygulama rehberleri ve standartlar
Kazalar ve olaylar

Hata modu analizi
Bakim kayitlan
Tehlike ve yapilabilirlik analizleri(HAZOP)
— ile
TEHLIKELERIN TANIMLANMASI

! L !

Normal Diizensiz Bakim
operasyonel (Ongériilemeyen) Temizleme Snanm
tehlike Tehlikeler

Operatoriin
Kontroliinde
Calistirma
Acil durdurma
Etiketler
Aracin kurulumu,
EVENENES RS
kalibrasyonu
Genel kullanim

Operatoriin Durdurma
Reaksiyonu Kilitleme
Acil durum Enerji Bosaltma
planlamasi ve Yalitim
tepkisi
Bozulmalar ve
plansiz bakim
Blokaj

Kisisel koruyucu donanim,
izleme egitim ve denetim
Guvenli calisma talimati,

Her tehlikenin degerlendirilmesi
Kimlerin etkilenecegine baglantili riskler

Kontrol 6nlemlerinin gelistirilmesi

Sekil 8: Glivenli Makine Kullaniminda Farkli Operasyonlar Ve Kontrol Tedbirleri



Mobilya sektoriinde onlarca farkli is ekipmani kullaniimaktadir. Fakat bunlardan en yogun
kullanilanlari; serit testere, planya, freze, coklu dilme, kereste dograma, gonyeli kesim,
radyal kesim, CNC panel ebatlama, CNC isleme tezgahi, kenar isleme, manuel kenar
bantlama, CNC kumas kesim, otomatik kumas serim, manuel kumas kesim, diz
dikis/overlok/ blizgi makineleri, kirlent dolum, kumas sarim, ahsap profil isleme, panel boya
hatti, elektrostatik toz boya hatti, kayisl ve paletli konveyor, kaynak makineleri, elle taglama
ve sabit taslama makineleri, yatar daire testere, giyotin, tutkallama, kapitone makineleri,
elastik kolon germe, ¢ivi cakma, eksantrik pres/ hidrolik pres, yay makinesi, kalibre zimpara
makinesi, kalip makineleri, matkaplar, agac¢ tornalar, forkliftler, daire testereleri olarak
verilebilir.

Bu makineler ile ilgili genel agiklamalar Tablo 8'de verilmistir.
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Tablo 8: Mobilya Endlistrisinde Kullanilan Bazi Makineler, Tehlikeleri, Gerekli KKD’ler ve Giivenlik Tedbirleri

Yatar Daire Testere Operasyon noktasi(testere ile temas) | Testerenin koruyucu tertibatinin Gzerinde olmasi
Kullanim Amaci: Yizeyleri diizeltiimis (rendelenmis is parcalarinin | Parga firlamasi(islenen ahsap Malzeme itici tablanin rahat ve kolay itilmesi
boylarini, genislik ve kalinliklarini istenilen élcllerde ve acgilarda malzeme) Test in koér ol
kesme; cesitli plaka ve tablalari 6lgllendirme; ayrica lamba, kinig, Giiriiltii QIR MgMas!
kanal, kordon ve zivana agma gibi ¢ok degisik amaglarla kullanilir. Testere montajinin dogru yapilmasi, ayarlarin yapilmasi
Kullanildigi béliim: Ahsap isleme Titresim Kesim agzina yakin vakum sistemi bulunmasi
Odun tozu Tabla Ustlinde kalan kesim agzi yiksekliginin malzeme
Bigimsiz duruslar kalinligina gore ayarlanmasi
Asin gig¢ kullanimi(besleme) KKD (eldiven, koruyucu gozliik) kontroll
Geri tepme GUnlik periyodik makine temizlik kontroli
Makine etrafindaki malzemelere Govde topraklamasi
takilma

Yere sabitlenmesi , gezme yapmamasi
Islem noktasinda yeterli aydinlatma bulunmasi

Terazili olmasi

Besleme kablolarinin ¢alismaya olumsuz etkisinin olmamasi
Malzeme dayanan siperin kayma ve oynama yapmamasi

Acil durdurma butonunun saglikh caligmasi
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Tablo 8: Mobilya Endiistrisinde Kullanilan Bazi Makineler, Tehlikeleri, Gerekli KKD’ler ve Glivenlik Tedbirleri Devami

Serit Testere

Kullanim Amaci: Genislik kalinlik ve boy kesme iglemleri yapildig
gibi, kavisli is pargalarinin kesilmesi, kertmeli is pargalarinin
kesilmesi ve sekillendiriimesi acili kesme, dairesel kesme, zivana
kesme, kama kesme islemleri yapilir.

Kullanildigi bélim: Ahsap isleme

—_—

Gurdlta

Toz

Firlayan pargalar

Geri tepmeler

Testere ile temas

Seridin gatlamasi

Bicimsiz durus

Tekrarlar

islenen pargaya gii¢ uygulanmasi

Makine etrafindaki malzemelere

takilma

Testere diglerinin kér olmamasi
Kesim agzina yakin vakum sistemi bulunmasi

Serit testere kesim agzi agikhiginin malzeme kalinligina gére
ayarin olmasi

KKD (eldiven, koruyucu gozlik, kulakhk) kontrolt

Her zaman tek bir parcanin kesilmesi

Kuguk pargalar icin itme cubugu kullaniimasi
Parmaklarin kesim hattinin uzaginda olmasi

Makine ve etrafinin diizenli temizlenmesi

Govde topraklamasi

Yere sabitlenmesi , gezme yapmamasi

islem noktasinda yeterli aydinlatma bulunmasi

Terazili olmasi

Besleme kablolarinin ¢alismaya olumsuz etkisinin olmamasi
Malzeme dayanan siperin kayma ve oynama yapmamasi
Kasnak koruyucu kapaklarinin bulunmasi

Serit testerenin gevsek olmamasi, gerginlik ayarinin dogru
yapilmasi

Acil durdurma butonunun saghkl calismasi
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Tablo 8: Mobilya Endiistrisinde Kullanilan Bazi Makineler, Tehlikeleri, Gerekli KKD’ler ve Giivenlik Tedbirleri Devami

Planya

Kullanim Amaci: Toleransli él¢llendirilmis pargalarin ylzeylerini
rendeleyerek diizglin hale getirme, komsu iki ylizeyi birbirine dik
veya istenen agida rendeleme islemlerinde kullanilir.

Kullanildigi béliim: Ahsap isleme

Donen pargalar(bicak ile temas)

Ezilme(makine ile malzeme arasinda
parmagdin kalmasi)

Odun tozu
Gurdlta
Titresim

Makine etrafindaki malzemelere
takilma

Bigimsiz durus
Kor bigaklar
Geri tepme

Firlayan pargalar

Kesim bigagina elin temas etmemesi icin tedbirli calisma
Kesim agzina yakin vakum sistemi bulunmasi
Malzemede metal bulunmamasi

Makine kapasitesine uygun kalinlkta talas kaldirma
KKD (eldiven, koruyucu gozlik, kulakhk) kontrolt
Ginlik periyodik makine temizlik kontrolu

Govde topraklamasi

Yere sabitlenmesi , gezme yapmamasi

Terazili olmasi

Besleme kablolarinin ¢alismaya olumsuz etkisinin olmamasi
Malzeme firlamayi dnleyici tedbir kontroli

Hareketi ileten , déner digli ve pargalarin kapali olmasi

Acil durdurma butonunun saglikli calismasi

Kullanim Amaci: Bir yuzi veya bir
kenari planya makinesine
rendelenmis masif aga¢ malzeme
kalnlik ve genisliklerini esit ve
diizglin seklinde elde etmek igin
kullantlir.

Kullanildigi béliim: Ahsap Iisleme

Gurdlta
Odun tozu
Titresim

Firlayan parcalar

Hidrolik pompa, valf ve borularda kagak olmamasi
Manometre kontroli

Gunluk periyodik makine temizlik kontroll

Govde topraklamasi

Terazili olmasi

Tutkal kullaniminda KKD (eldiven, maske) kullanimi

Acil durdurma butonunun saglikli calismasi
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Tablo 8: Mobilya Endiistrisinde Kullanilan Bazi Makineler, Tehlikeleri, Gerekli KKD’ler ve Glivenlik Tedbirleri Devami

Freze

Kullanim Amaci: mobilya tablalarinin én cumbalarina, gergeve
konstriksiyonlu iglerin ¢italarina, kalinlidi fazla tablalara, masa ve
sehpa tablalarina ve siirme camli mobilyalarda cam gitalarinin 6n
cumbalarina kordon agilmak suretiyle mobilyanin daha giizel ve
zarif gérinmesini saglayan makinedir.

Kullanildigi bélim: Ahsap isleme

Donen pargalar(bicaklar ile temas)

Ezilme(makine ile malzeme arasinda
parmagdin kalmasi)

Odun tozu
Gurdlta
Titresim

Makine etrafindaki malzemelere
takilma

Bigimsiz durus
Kor bigaklar

Parcga firlamasi

Freze bigagina islem esnasinda temas etmemek icin tedbirlerin

olmasi

Makine guvenlik tertibatinin sékilmemis olmasi

Malzeme itici tablanin rahat ve kolay itiimesi

Freze bigaklarinin bilenmis olmasi

Freze bigaklarinin montajinin nizami yapilmasi

Kesim agzina yakin vakum sistemi bulunmasi

KKD (eldiven, koruyucu gozlik, kulakhk) kontrolt

GUnlik periyodik makine temizlik kontroli

Govde topraklamasi

islem noktasinda yeterli aydinlatma bulunmasi

Yere sabitlenmesi , gezme yapmamasi

Terazili olmasi

Besleme kablolarinin ¢alismaya olumsuz etkisinin olmamasi
Malzeme dayanan siperin kayma ve oynama yapmamasi

Acil durdurma butonunun saglikh caligmasi
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Tablo 8: Mobilya Endiistrisinde Kullanilan Bazi Makineler, Tehlikeleri, Gerekli KKD’ler ve Glivenlik Tedbirleri Devami

Torna/ Kopya Torna

Kullanim Amaci: Her tiirlii yuvarlak (silindirik, konik, vb.) Is
parcalarinin sekillendiriimesinde kullanilir. Calisma sistemi
yonunden, diger agac isleme makinelerine gore ayri bir 6zellik

gosterir. Butiin makinelerde kesiciler donerek kesme yaptigi halde,

torna makinesinde is pargasi doner, kesici kalem elle tutularak
caligilir.

Kullanildigi bélim: Ahsap isleme

Hareketli pargalar(ahsap)
Firlayan malzemeler
Gurdlta

Titresim

Donen makine kisimlari
Elektrik

Tornalama islemi yapilan alanda talas tutucu siper bulunmasi
Siperlerin gorls alanini kisittamamasi
Parcanin sabitleme millerine nizami montaji

Kopya Tornalarda tim parcalarin senkronize hareketinin
saglanmasi

Kopya Tornalarda tim pargalarin esit miktarda sikilarak
sabitlenmesi

Traslama kalemlerinin bilenmis olmasi

Kesim agzina yakin vakum sistemi bulunmasi

KKD (koruyucu gozliik) kontroli

Gunlik periyodik makine temizlik kontrolt

Govde topraklamasi

Yere sabitlenmesi , gezme yapmamasi

Terazili olmasi

Besleme kablolarinin ¢alismaya olumsuz etkisinin olmamasi
islem noktasinda yeterli aydinlatma bulunmasi

Malzeme dayanan siperin kayma ve oynama yapmamasi

Acil durdurma butonunun saglikh ¢calismasi
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Tablo 8: Mobilya Endiistrisinde Kullanilan Bazi Makineler, Tehlikeleri, Gerekli KKD’ler ve Giivenlik Tedbirleri Devami

Matkap(Dikey/Kule)

Kullanim Amaci: Silindirik
veya koseli deliklerin
delinmesi, acilmis deliklerin
genigletilmesi, delik
agizlarina havsa agma,
silindirik kavela ¢ikarma ve
kavela baslarina pah kirma
gibi islemlerde kullanilan
makinedir. Delik delme
islemi, bir eksen etrafinda
dairesel hareketle yapilan
kesme sonucunda
gercgeklestirilir.

Kullanildigi béliim: Ahsap
ve Metal Isleme

Hareketli parcalar(matkap ucu)
Firlayan malzemeler

Gurdlta

Titresim

Elektrik

Sikistirma noktalar

Geri tepme

Delme islemi yapilan alanda talas tutucu siper bulunmasi
Siperlerin gorls alanini kisittamamasi

Parcanin delinmeden énce sabitlenmesi

Matkap ucunun nizami sikilmasi, balans yapmamasi

KKD (koruyucu gozliik) kontrol(

Ginlik periyodik makine temizlik kontrolu

Govde topraklamasi

Yere sabitlenmesi , gezme yapmamasi

Besleme kablolarinin ¢alismaya olumsuz etkisinin olmamasi
islem noktasinda yeterli aydinlatma bulunmasi

Koruyucu siper sékilmeden takim ayari yapilabilme durumu

Kayis kasnak tertibatlarinda koruyucu muhafaza kapaklari
bulunmasi
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Tablo 8: Mobilya Endiistrisinde Kullanilan Bazi Makineler, Tehlikeleri, Gerekli KKD’ler ve Glivenlik Tedbirleri Devami

CNC Panel Kesim

Kullanim Amaci: Genis tablali malzemeler olarak bilinen yonga
levha, lif levha, kontrplak vb. yapay ahsap malzemeleri yapilacak
urline gore istenilen dlgllere ¢cabuk ve kiriksiz kesmeye yarayan
makinelerdir.

Kullanildigi bélim: Ahsap isleme

Gurdlta
Titresim

Levhalarin tagsinmasi sirasinda
distrilmesi

Kimyasal maddeler
Odun tozu

Levhalarin taginmasi sirasnda asiri
guc kullaniimasi

Sensorler ve switch lerin aktif calisma kontrol(
Hareketli tabla ve Unitelerin hareket alanlarinin tecrit edilmesi

Tecrit edilemeyen alanlara kontrolsiz giriimesinde otomatik
olarak makinenin stoplamasi

Makine unitelerindeki emniyet tertibatinin devre disi
birakilmamasi

Vakumlu parcga sabitleme tablalarinda , vakum gicunun yeterlilik
kontroli

Makine kapasitesine uygun sayi ve dlglide malzeme
ebatlanmasi

Havalandirma talas emme sisteminin yeterliligi

Kesici takimlarin periyodik kontrolleri

Glnldk makine temizliginin yapilmasi

Makine periyodik bakimlarinin denetimi

Acil durumlarda Isikh ve sesli ikaz sistemi

KKD (koruyucu gozliik,maske,kulaklik) kontroll

Pnomatik ve vakumlu malzeme besleme kollarinin kontroli
Hareketli rulo bantlarda uzuv sikismasina yénelik tedbirler
Kumanda panosunun giivenli ortamda bulunmasi

Govde topraklamasi
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CNC igleme Tezgahi(Kartezyen CNC)

Kullanim Amaci: lizerine 6zel bir standarda gére delikler delinmis
bantlar ile "otomatik" olarak isleme yaparlar

Kullanildigi béliim: Ahsap isleme

Gurdlta
Titresim
Toz

Parcalarin diigsmesi

Malzeme hazirlama alaninda glvenli ¢galisma ortaminin
saglanmasi

Makine ilerleme hizinin takim ve malzeme 6zelligine uygun
segimi

Sensorler ve switch lerin aktif galisma kontroli
Hareketli tabla ve Unitelerin hareket alanlarinin tecrit edilmesi

Tecrit edilemeyen alanlara kontrolsuz girilmesinde otomatik
olarak makinenin stoplamasi

Makine unitelerindeki emniyet tertibatinin devre disi
birakilmamasi

Vakumlu parga sabitleme tablalarinda , vakum gucunin yeterlilik
kontrolu

Makine kapasitesine uygun 6zellikte malzeme islenmesi
Havalandirma talas emme sisteminin yeterliligi

Kesici takimlarin periyodik kontrolleri

Glnldk makine temizliginin yapilmasi

Makine periyodik bakimlarinin denetimi

Acil durumlarda Isikli ve sesli ikaz sistemi

KKD (koruyucu gozlik,maske,kulaklik) kontrolu

Pnomatik ve vakumlu malzeme besleme kollarinin kontroli
Hareketli rulo bantlarda uzuv sikismasina yonelik tedbirler
Kumanda panosunun giivenli ortamda bulunmasi

Govde topraklamasi

34




Tablo 8: Mobilya Endiistrisinde Kullanilan Bazi Makineler, Tehlikeleri, Gerekli KKD’ler ve Glivenlik Tedbirleri Devami

Kenar Bantlama

Kullanim Amaci: Ahsap panel malzemede dis kenar kisimlari serit
bantlarla kapatan makinedir. Ozellikle yonga veya lif levha kabin tipi
mobilya Uretiminde kenarlarin agag kaplama levhalari ya da
sentetik bantlari ile kaplanmasinda kullaniimaktir.

Kullanildigi bélim: Ahsap isleme

Gurdlta

Titresim

Bakim-Onarim

Elektrik

Kimyasal maddeler

Elle besleme sirasinda asiri giig

Isiya mariziyet(tutkalin konulmasi
sirasinda)

Makinenin beslenmesi sirasinda asiri
guc kullaniimasi

Kenar bandi rulo ve hazne sicakliklarinin kontroli

Malzeme ilerleme hizinin, malzeme 6zellidi ve islem icerigine

uygun segimi
Sensorler ve switch lerin aktif calisma kontrol

Makine unitelerindeki emniyet tertibatinin devre disi
birakilmamasi

Makine kapasitesine uygun 6zellikte malzeme islenmesi
Havalandirma talag emme sisteminin yeterliligi

Traslama ve kenar bantlama takimlarinin kontroll

Glnlik makine temizliginin yapilmasi

Makine periyodik bakimlarinin denetimi

Acil durumlarda Isikli ve sesli ikaz sistemi

Pnomatik ve vakumlu malzeme besleme kollarinin kontrol
Hareketli rulo bantlarda uzuv sikismasina yonelik tedbirler
Kumanda panosunun glvenli ortamda bulunmasi

KKD (koku maskesi) kontrolii

Govde topraklamasi

Manuel Kenar Bantlama

’ Kullanim Amaci: Ahsap panel
malzemede dis kenar kisimlari
serit bantlarla kapatmaya

yarayan makinedir.

Kullanildigi bolim: Ahsap
Isleme

Gurdlta

Titresim

Elektrik

Kimyasal maddeler

Elle besleme sirasinda asir1 gug

Isiya mariziyet(tutkalin konulmasi
sirasinda)

Hazne ve rulo sicaklik kontrolu

Elle baski durus rahathdi ve uygunlugu (ergonomi)
KKD (koku maskesi, eldiven) kontroll

Govde topraklamasi

Uygulama hizinin personel agisindan uygunlugu
GUlnlik makine temizliginin yapilmasi

Makine unitelerindeki emniyet tertibatinin devre disi
birakilmamasi
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Abkant Pres

Kullanim Amaci: Bikim islemini gerceklestiren tst ve alt kaliplari
vardir. Ust kaliplar (erkek kalip) "V" seklinde, alt kaliplar (disi) ise
yine "V" seklinde olup erkek kalibin tam olarak igine oturmasini
sagdlar. Arasinda kalan sac levhayi buyuk bir hidrolik kuvvet
uygulayarak programlanan sekilde biker. Temel elemanlari:
NUmerik kontrol Gnitesi, Hidrolik eksenleri, CNC Uniteleridir.

Kullanildigi Bélim: Metal Bélimu

Gurdlta

Firlayan parcalar
Dusen pargalar

Sag levhalarda temas

Kalip setleri ve baski gergevesi ile
temas

Isin ile temas

Hidrolik yag sizintisi

iki kalip arasina elin, kolun sokulmamasi
KKD (eldiven) kontroli

Bukim esnasinda iki kalip arasinda bukulecek pargadan baska
her hangi bir bagka cisim olmamasi

Bukulecek parga kalinligina uygun olarak alt kalibi segilmesi

Ayak pedalini baska kimsenin kullanamayacag: bir yerde
bulunmasi

Bikum esnasinda parganin ug kismi yukari kalkmasina dikkatli
olunmasi

Acil bir durumda ayak pedallari Gzerinde bulunan acil stop
digmesine derhal basiimasi

Kaliplar gevsek halde iken bikim yapilmamasi

Kalip degisimi esnasinda kaliplarin darbelerden dolayi hasar
goérmemesi

Parcayi biktikten sonra givenli bir yerde istiflenmesi
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Ahsap Profil isleme
Ahsap Profil kaplama

Kullanim Amaci: Ahsap veya ahsap esasl Urlnlerinde profil
acilmasi igin kullanilan makinedir.

Kullanildigi béliim: Ahsap isleme

Gurdlta
Titresim
Toz

EKED’siz bakim-onarim

Makine ilerleme hizinin , malzeme ve takim 6zelliklerine uygun
ayarlanmasi

Hareketli parcalarin elle temasini engelleyecek sekilde
kapatiimasi

Hareketli aksami gézlemlemek igin koruyucu kapak uzerinde
go6zetleme cami bulunmasi

Talas emme sisteminin bulunmasi

Govde topraklamasi

Ayar esnasinda sistemin kapali olmasi

Makine kapasitesi Uzerinde talas kaldiriimamasi

Makine unitelerindeki emniyet tertibatinin devre disi
birakilmamasi

Glnldk makine temizliginin yapilmasi
Makine periyodik bakimlarinin denetimi
Acil durumlarda Isikh ve sesli ikaz sistemi

Malzeme beslemesi yapan personelin malzemenin geri
tepmesine kargi dogru ayarda ve agida malzeme sirmesi

Freze takimlarinin kontrolu
Profil kaplamada sivama silindir pozisyonlarinin kontrolu

KKD (kulaklik, eldiven, toz maskesi) kontroll
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Kalibre Zimpara

Kullanim Amaci: Temel olarak iki ana islem igin Uretilen
makinelerdir. Bu islemlerden birincisi kalibrasyon iglemi; yani
islenecek malzemenin kalinhidinin homojen olarak tek bir dlglye
getirilmesi, ikincisi ise zimpara islemi; yani ylizey temizliginin
saglanmasidir.

Kullanildigi bélim: Ahsap Isleme

Ezilme(makine ile malzeme arasinda
parmagin kalmasi)

Geri tepme
Gurdlta
Titresim
Odun tozu

Elle besleme sirasinda asir1 gi¢
kullanma

Makine ilerleme hizinin zimpara devri ve malzeme 6zelligine
uygun ayarlanmasi

Malzeme ylizeyinde metal kontroli
Asinan zimparalarin zamaninda degisimi
Zimpara gerginlik ayarlarinin dogru yapilmasi

Zimpara takma degistirme islemlerinde sistemin tamamen
kapatiimasi

Havalandirma talag emme sisteminin yeterliligi
Acil durumlarda Isikh ve sesli ikaz sistemi
KKD (kulaklik, eldiven, toz maskesi) kontroll
Govde topraklamasi

Gulnldk makine temizliginin yapilmasi

Makine periyodik bakimlarinin denetimi

Acil durumlarda Isikli ve sesli ikaz sistemi

Makine unitelerindeki emniyet tertibatinin devre disi
birakilmamasi

Panel Boya Hatti

Kullanim Amaci: Cesitli tip panellerin boya / vernik uygulamasiyla
goriinimuni guzellestirmek ve ylizey tzerinde koruyucu bir tabaka
meydana getirmek.

Kullanildigi bélim: Boyama

Kimyasal maddeler
Guralta
Titresim

Ddnen makine pargalari

Boya hatti aspirasyon sisteminin bulunmasi

KKD (kulaklik, eldiven, tam/yarim yiz maskesi) kontrolu
Olasi arizalari gdsteren elektronik kontrol haritasi
Standart uygulama degerlerinin ¢alisma alanina asilmasi
Govde topraklamasi

islem sonrasi hat temizligi

Periyodik bakimlarin nizami yapilmasinin denetimi

Acil durumlarda 1sikh ve sesli ikaz sistemi

Guvenlik tertibatlarin devre digi birakiimamasi

Yeterli aydinlatma bulunmasi

Boya silindirleri arasina uzuv sikismasina karsi givenlik tertibati

UV kurutma lambasi igiklarinin personele nifuz etmemesi
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Coklu Delik Nesnelerin dismesi Matkaplarin keskinligin kontrol edilmesi ve kér matkaplarin
Hareketli makine kisimlari degistirimesi
Kullanim Amaci: Coklu Giiriiltii Matkaplari kovanlara sikica baglanmasi
delik makinesi ayni anda T Elin ve parmaklarin baski takozlarindan uzak tutulmasi
Ll It birden fazla deligin daha 0z - N
P Matkaplari kovana takarken saga dénen kovana sag kesicili
standart ve temiz dlglilerde th 3 d6 K | kesicili matkap takil
: 3 A delinmesi de ayrica tas matkap sola dénen kovana sol kesicili matkap takilmasi
;.] mentese, cektirme Matkaplarin derinlik ve yiikseklik ayarini yaptiktan sonra
A yuvalari, ozel sandalye ayarlarin sabitlenmesi
| ’ kolgak ve kayit . _ ) , B
0w birlestirmelerinde kullanilan Is pargasinin tablaya saglam bir sekilde baglanmasi
gok mandrenli ve matkapli Delme sirasinda ellerin matkaptan uzak tutulmasi
makineler.
' Kullanildigi balim: Ahsap
Isleme
Goklu Dilimleme Guriltd Makinenin yetkili ve egitimli kisiler tarafindan kullaniimasi
Titresim Bu makinede calisan, temizleyen veya bakimi yapanlar

Kullanim Amaci: Ayni mil Gzerine takilmis iki veya daha fazla daire
testerelerle ayni anda genigligi ve kalinhgi istenilen boyutlarda
kesen makinedir.

Kullanildigi béliim: Ahsap isleme

Parcanin purtzlugu
Toz

Hareketli makine kisimlari

makinenin guvenlik tertibatlari ve kullanimi konusunda egitim
almis ve bunu dogru anlamis olmasi

Kisisel koruyucu donanimi (eldiven, guvenlik ayakkabisi,
kulakhk, deri 6nlik) kullaniimasi

Makinelerdeki tim glvenlik veya uyari levhalarina dikkat
edilmesi

Calisan makinenin igine vicudun parcalari, saglar veya giysilerin
girmesinin engellenmesi

Baska kisilerin makinenin tehlike bolgesinden uzak tutulmasi
Uzun saclarin toplanmasi, kolye veya yuzik gibi takilar
kullaniimamasi

Makine denetimsiz oldugunda kapatiimasi, caligirken kesim
alanindan parga ¢ikartiimamasi. Once makineyi kapatin!

Kut, yirtik veya hasar gérmus testere kanatlarini degistirilmesi
Sulamali kerestelerin sulama kismi Ustte olacak sekilde
makineye verilmesi

Malzemelerin tek tek makineye verilmesi (higbir suretle st Uste
degil)

Kerestelerin dar kenarli tarafindan makineye verilmesi/itimesi

39




Tablo 8: Mobilya Endiistrisinde Kullanilan Bazi Makineler, Tehlikeleri, Gerekli KKD’ler ve Glivenlik Tedbirleri Devami

Giyotin (Kaplama Kesme)

Kullanim Amaci: Agag kaplama levhalari belirlenen boyutlara
kesen makinedir.

Kullanildigi bélim: Ahsap isleme

Operasyon noktasi
Makinenin hareketli pargalari

Garalta

Makasin altina elin, kolun, parmagin sokulmamasina ydnelik
tedbirler

On kisimda bulunan kafes geklindeki siperligin kontroli
KKD (eldiven) kontrolu
Baski pabuglarinin altina elinin sokulmamasi

Ayak pedalini baska kimsenin kullanamayacag: bir yerde
bulunmasi

Acil bir durum halinde acil durdurma digmesine derhal
basilmasi (diigmenin kolay ulagilabilecek uygun yerde olmasi)

Kesme boslugunu ayarlamadan kesimin yapiimamasi

Makasin arkasinda birikmis olan artik pargalarin dizenli
temizlenmesi

Kesilen pargalarin giivenli bir yerde istiflenmesi

Pres

Kullanim Amaci: Yuzeylerin
tutkallanmis aga¢ malzemeleri,
birbirine veya baska
malzemelere yapistirmak
amaciyla kullanilan
makinelerdir. Fonksiyonel olarak
sikistirma(basing) ve
kurutma(sicak) islemlerini
gerceklestirir.

Kullanildigi bolim: Ahsap
Isleme

Presleme mekanizmasi
Gurdlta

Titresim

Kimyasal madde

Sicak plakalarla temas

Matkaplarin keskinligin kontrol edilmesi ve kdr matkaplarin
degistiriimesi

Matkaplari kovanlara sikica baglanmasi
Elin ve parmaklarin baski takozlarindan uzak tutulmasi

Matkaplari kovana takarken saga dénen kovana sag kesicili
matkap sola dénen kovana sol kesicili matkap takilmasi

Matkaplarin derinlik ve ylkseklik ayarini yaptiktan sonra
ayarlarin sabitlenmesi

is pargasinin tablaya saglam bir sekilde baglanmasi

Delme sirasinda ellerin matkaptan uzak tutulmasi
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CNC Kumas Kesim Titresim Govde topraklamasi

Kullanim Amaci: Kumasin nihai Griintin gerektirdigi sekillere ve Gurdlta Maksimum kesim kalinhgi kontroll

boyutlara getiriimesi icin kullanilir. N ; , .
Bigagin kirilmasi llerleme hizinin malzeme 6zelligine uygun secimi

Kullanildigr bolim: Kumag/Doseme Elektrik Kesme bigcagi sogutmasinin yeterliliginin kontroli

Kesme vakum naylonunun isleme uygunlugu

islem agzi ve kesim alaninin yeterli aydinlatmasi
Hareketli Gnitelerin personele garpmasinin engellenmesi
Acil durumlarda Isikh ve sesli ikaz sistemi

Kumanda sisteminin giivenli bir alanda bulunmasi

Hareketli parcalar Govde topraklamasi
Guralta Hareketli platformda 1s1kli ve sesli ikaz sistemi
Kullanim Amaci: Rulodan Titresim Kumanda sisteminin guivenli bir alanda bulunmasi

cekilen kumasim diizgun,
kirnigiklar olusturmaksizin
serilmesini saglayan makinedir.

Hareketli serim kafasi glizergahina personel girmesi durumunda
otomatik durdurma sistemi

Kullanildigi balam: Hareketli personel tasiyici platforma fazla personel binmesi

Kumas/Doseme Hareketli platform fren sisteminin saglikli alismasi
Bicimsiz duruslar Besleme kablosunun rahat ve sorunsuz hareketi
Hareketli parcalar Maksimum kesim kalinligi kontrolt
Kullanim Amaci: Kumaslarin ilerleme hizinin malzeme ézelligine uygunlugu

urtn boyutlarina uygun olarak

kesme islemi manuel sekilde Bicak 1sinma kontrolinin yapilmasi

yapan makinedir. Kesim pozisyonunun rahathgi ve uygunlugu
Kullanildigi bélim: Guvenlik tertibatinin kontroli
Kumasg/Ddseme

Govde topraklamasi
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Diiz Dikis /Overlok/Biizgii

Kullanim Amaci: Kumas, deri,
kagit gibi birbirine tutturulmasi
istenen seylerin dikilmesinde
kullanilir.

Kullanildigi bélum:
Kumas/Dogeme

Hareketli parcalar
Elektrik

igne kirimasi
Bigimsiz duruslar
Gurdlta

Titresim
Operasyon noktasi

Yetersiz aydinlatma

Govde topraklamasi

Guvenlik tertibati kontrolu

Calisma pozisyonunda ergonomiklik

Besleme kablosu, pnomatik borularin diizeni ve uygunlugu

Personel kiyafetinin sikisma , kapilma kontroll

Kirlent Dolum

Kullanim Amaci: Kirpinti siinger ile boncuk elyafi karistirip

kirlentlere dolum yapar.

Kullanildigi bélim: Kumas/Déseme

Gurdlta

Titresim

Asiri gig kullanimi
Toz

Bigimsiz duruslar

Karisim ve dolum kabininin Ust kapak kontrolu

Metal ayiklama kontrolu

Govde topraklamasi

KKD (toz maskesi, koruyucu gézluk, tulum, kulaklik) kontroli
Besleme kablosu ve vakum agzinin yerlesim kontroli

Gunlik periyodik makine temizlik kontrolu

Kumas Sarim ve Kontrol

<

Kullanildigi bélum:
Kumag/Ddseme

Titresim
Aydinlatma

Makinanin hareketli pargalar

Calisma alani aydinlatma yeterliligi

Sarim silindirlerinde uzuv sikismamasi i¢in glivenlik kontroll
Balans diizenleme tertibatinin saglikh calismasi

Personel periyodik g6z dinlendirmesi

Kontrol platformlarinin ergonomik olmasi

Kumas takma ve s6kmede personel pozisyonunun rahathgi ve
uygunlugu

Personel kiyafetinin sikisma , kapiima kontrolu

42




Tablo 8: Mobilya Endiistrisinde Kullanilan Bazi Makineler, Tehlikeleri, Gerekli KKD’ler ve Giivenlik Tedbirleri Devami

Kapitone Dikis Makinesi

Kullanim Amaci: iki kumas arasina elyaf, kege, siinger gibi dolgu
malzemesi konularak muhtelif desenlerde c¢ok igne ile dikip
birlestiren makinedir. Yeni model makineleri tek kat kumasin
Uzerine kalin ip kordela, pul payet gibi malzemeleri
isleyebilmektedir.

Kullanildigi boliim: Kumas/Déseme/Kapitone

s
: & o \ = ‘
* .
R . < :
s ¢

Guraltu
Kimyasal maddeler
Kirilan ignenein degistiriimesi

Makinenin etrafindaki nesnelere
takilma, disme

Govde topraklamasi

Titresim kontroli

Baglanti ayaklar titresim absorbe edici yastik

Kontrol ve ayar platformlarinin ergonomikligi ve uygunlugu
Aydinlatma yeterliligi

KKD (kulaklik) kontroll

Malzeme besleme aparatlarina uzuv sikisma givenlik tedbirleri
Acil durumlarda Igikli ve sesli ikaz sistemi

Kumanda sisteminin giivenli bir alanda bulunmasi

Personel kiyafetinin sikisma , kapiima kontrolQ

Ezilme(makine ile malzeme arasinda
parmagdin kalmasi)

Kimyasal madde

Govde topraklamasi
Merdanelere uzuv sikismasi glivenlik tedbirleri

Dengeli gerdirme ayar kontrolu

—4 : Griilti . .
o Kullanim Amaci: Elastik Personel kiyafetinin sikisma , kapilma kontroll
11591 ,351 % o . . . . 3
(((((ﬁ ;;’/..4' :(:;i?rizziﬁ&t sekilde gerdiren Titresim Personel calisma pozisyonu rahatlidi ve uygunlugu
\ Kullanildigi bélum:
Kumag/Ddseme
Tel ZimbalCivi Cakma Gurdlta Pnomatik Basing kontroll
. Titresim Guvenlik tertibatinin bulunmasi
Kullanim Amaci: iki nesneyi Bicimsiz tutus Sartlandirici yeterlilik kontrolu

birbirine tel zimba vasitasiyla
birlestirmede kullanilir.

Kullanildigi bélim: Déseme

Firlayan objeler

KKD (koruyucu gozliik) kontroli
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Eksantrik pres
Hidrolik Pres

Kullanim Amaci: inip
¢ikma hareketi sayesinde
is parcalarina istenilen
sekil verilmesinde
kullanilir.

Kullanildigi bolim: Metal
Isleme

Gurdlta
Titresim

Hareketli pargalar

Cift buton emniyetli galisma sistemi kulaniimasi
Govde topraklamasi

Volan in muhafaza kapaginin bulunmasi
Hidrolik preslerde hidrolik tesisatin sizdirma kontroll
Ginldk makine temizliginin yapilmasi

Sinir switchleri nin saghkli galisma kontroli
Kapali kaliplarda ¢alisma

Preslerin zemine nizami baglantisinin yapiimasi
Ayarlarin ehli personel tarafindan yapilmasi

El algilayici sensér bulunmasi

KKD (kulaklik, eldiven,) kontroli

Ergonomik kullanma, durus guvenligi

islem noktasinda yeterli aydinlatma bulunmasi

Yay Makinasi
Yay Dizgi

Kullanim Amaci: Yayl yataklarin gelik kakasinin hazirlanmasinda
Helezon Makinesinin lretmis oldugu yaylar tel ile birbirine érerek
yay karkasinin olusmasini saglayan makinedir.

Kullanildigi bélim: Metal isleme

Gurdlta
Titresim
Hareketli parcalar

Tekrarlar

Yay makinalarinda ses izole edici kabin bulunmasi
Yay telinin uygunluk test raporu kontrolu

Zemine nizami sekilde sabitlenmesi

Tel ilerleme hizinin makine teknik kapasitesine uyumu

Hareketli aksamlara el sikismamasi i¢in gerekli siperlerin
bulunmasi

Glvenlik tertibatlarin devre disi birakiimamasi
KKD (kulaklik, eldiven,) kontroli

Govde topraklamasi

Yeterli aydinlatma bulunmasi

Acil durumlarda Isikli ve sesli ikaz sistemi
Gunluk periyodik makine temizlik kontroll

Periyodik bakim denetimi
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Tablo 8: Mobilya Endiistrisinde Kullanilan Bazi Makineler, Tehlikeleri, Gerekli KKD’ler ve Giivenlik Tedbirleri Devami

Elektrostatik Toz Boya Tesisi

Kullanim Amaci: Solvent kullanmaksizin riin yiizeyine 6zel boya
kabin icerisinde toz boyanin hava akimi ile boya tabancasina
tasinip pulverize edilerek boyanan Uriin (izerine yapigsmasini
saglayan makinelerdir.

Kullanildigi bélim: Boya

Kimyasal madde
Yangin
Elle tasima

Patlama

Taslyici kanca maksimum kaldirma kapasitesine uygun
yuklenmesi

Havai konveydr sisteminin maksimum ylk kapasitesinin
aslimamasi

Havadaki yiik altinda personel olmamasi igin tedbirlerin
bulunmasi

Motor / rediiktor giiciiniin malzeme devir daimi icin yeterliligi

Yikama haznelerinde sivinin ortama yayllmamasi, drenaj
uygunlugu

Yikama suyu tanklarinin kapaklarinin kapali olmasi
Atik sularin dogaya tahliyesinin engellenmesi
Kurutma firin ¢ikislarinda aspirasyon sisteminin bulunmasi

Toz boya uygulamasinda ugusan boya partikillerini toplama
sisteminin bulunmasi

KKD (tam/yarim yiiz maskesi, tulum, eldiven) kontroli
Hattin genelinde havalandirma sistemi bulunmasi

Olasi arizalari gdsteren elektronik kontrol haritasi
Standart uygulama degerlerinin ¢calisma alanina asilmasi
Govde topraklamasi

islem sonrasi hat temizligi

Periyodik bakimlarin nizami yapilmasinin denetimi

Acil durumlarda Isikh ve sesli ikaz sistemi

Guvenlik tertibatlarin devre digi birakiimamasi

Yeterli aydinlatma bulunmasi
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Tablo 8: Mobilya Endiistrisinde Kullanilan Bazi Makineler, Tehlikeleri, Gerekli KKD’ler ve Glivenlik Tedbirleri Devami

Kayigh ve Paletli Konveyor

Kullanim Amaci: Yukleri veya
gerecleri havadan veya yerden
tasimaya yarayan devamli
aktarma yapan makinelerdir.

Kullanildigi bélim: Genel

Asiri gug kullanimi
Hareketli parcalar

Dusen pargalar

Zincire ve hareketli diger pargalara uzuv sikismamasi icin
koruyucular olmasi

Konveyér hizinin saglikh ¢alismaya uygunlugu
Kumanda sistemi glivenli yerde bulunmasi

Kumanda sisteminin yetkili kisi hari¢ kullaniimamasi (acil butonu
harig)

Acil durumlarda 1sikli ve sesli ikaz sistemin olmasi
Havai konveyérlerin tagsima kancalarinin yike uygunlugu
Malzeme beslemelerinin uygun rotalardan gerceklesmesi

Konveydr ve konveydr besleyici masalarin yuksekliklerinin,
calisma sart ve 6zelliklerine uygunlugu

Besleme kablolari, pnomatik ve hidrolik spiral borularin galisma
konforuna etkilememesi

Konveydrin toplam yuk tagima kapasitesinin agilmamasi

Yuk dengesi, konveydre yerlesimi ve boyutunun uygun olmasi

Gaz Alti Kaynak

sl

Kullanim Amaci: Elektrik
akiminin verdigi 1s1 yardimi ile
metalleri ve aligimlari
birlestirmek, birbirine
kaynatmak i¢in kullanilan
makinedir.

Kullanildigi bélim: Metal isleme

Kaynak gazi
Guzulta

Elektrik
Kivilcim-yangin
Kaynak isini
Bigimsiz duruslar

UV radyasyon

Makinelerin topraklamasi

isleme yakin noktada emme havalandirma sisteminin bulunmasi
Tuplerin sabitlenmesi

Manometre , horum ve diger aparatlarin kontroli

Makine ve manometre ayar kontrolu

KKD (yliz maskesi, gaz maskesi, gé6z maskesi, eldiven, deri
onluk) kontrolu
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Tablo 8: Mobilya Endiistrisinde Kullanilan Bazi Makineler, Tehlikeleri, Gerekli KKD’ler ve Giivenlik Tedbirleri Devami

Elle Taglama / Zimpara (Spiral)

Kullanim Amaci: Kesim, taslama

ve parlatma igin kullanilan elektrikli
el aletlerindendir. Su kullanmadan

metal, mozaik, mermer vb.

capaklarini almak ve kesmek igin
Uretilmistir.

Kullanildigi bélim: Metal isleme

malzeme ylizeylerini hafif taglamak,

Elektrik akimi

Firlayan objeler

Hareketli pargalar

Kivilcim ve sicak metal

Gurdlta

Titresim

Duman ve toksik toz

Firlayan parcalar

Dénen tekere veya diske dolanma

Kontrolsiiz taglama makinesi ile
temas

Tas / Zimpara asinma kontrol(

Tas / Zimpara baglantisinin dogru yapilmasi

Besleme kablosunun galisma noktasindan uzak olmasi
KKD (koruyucu gozliik, eldiven) kontolu

Capak firlamasini engelleyici, koruyucu siper bulunmasi

Kullaniimayan ekipmanin ortada birakilmamasi

Sabit Taglama / Zimpara

Kullanim Amaci: Kesim, taslama ve parlatma igin kullanilir. Su
kullanmadan metal, mozaik, mermer vb. malzeme ylizeylerini hafif
taslamak, gapaklarini almak ve kesmek igin tretilmistir.

Kullanildigi bolim: Metal isleme

Elektrik

Firlayan objeler
Hareketli parcalar
Kivilcim

Guralta

Titresim

Toz

Yangin veya patlama

Capak firlamasini engelleyici siper bulunmasi
Siperin islem gorits alanini olumsuz etkilememesi
Devir hizinin , tag/zimpara 6zelligine uygun olmasi
Tas /Zimpara nin eski olmamasi

Tas / Zimpara baglantisinin dogru yapilmasi

KKD (eldiven, koruyucu gozliik,maske) kontroll
Gunlik periyodik makine temizlik kontrolt

Govde topraklamasi

Yere sabitlenmesi , gezme yapmamasi

islem noktasinda yeterli aydinlatma bulunmasi
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Tablo 8: Mobilya Endiistrisinde Kullanilan Bazi Makineler, Tehlikeleri, Gerekli KKD’ler ve Giivenlik Tedbirleri Devami

Diger Makinalar (genel)

Govde topraklamasi

KKD (kulaklik, eldiven, toz maskesi ve diger) kontroli
Takim kontrolu

Gunlik periyodik makine temizlik kontrolt

Govde topraklamasi

Yere sabitlenmesi , gezme yapmamasi

islem noktasinda yeterli aydinlatma bulunmasi

Acil butonunun saglikli calismasi

Guvenlik tertibatlarinin devre disi birakilmamasi
Havalandirma talas emme sisteminin yeterliligi
Sensorler ve switch lerin aktif calisma kontrolu
Hareketli tabla ve Unitelerin hareket alanlarinin tecrit edilmesi

Tecrit edilemeyen alanlara kontrolsiz giriimesinde otomatik
olarak makinenin stoplamasi

Kumanda panolarinin guvenli bir alanda bulunmasi

islem bolgesinde gerekli aydinlatmanin bulunmasi

Not: Yukardaki tim makineleri bakimi, temizligi
alinmalidir.

ve ayarlanmasinda beklenmeyen bir hareket nedeni ile temas ya da darbeler

dikkate
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2.4. Mobilya Endustrisi Tehlike ve Risk Envanteri

Mobilya sektorii ISGYS rehberinin bu bélimiinde, iISG konusunda faaliyet gdsterecek ya da
risk degerlendirme ekiplerinde gorev alacak kisilere drnek olmasi bakimindan sektérel iISG
tehlike ve risklerinden bir kismina yer verilmistir. Sektorel 6zelligi olmayan ve farkli
sektdrlerde ortak olabilen tehlike kaynaklari- tehlike ve risklere bu bélimde yer verilmemistir.

Bu calismada mobilya sektoérl sistematik bir yaklasimla 6 temel prosese ve bunlarda alt
proseslere ayrilarak ele alinmistir.

e Satin Alma
¢ Hammadde Depolama
e Uretim
e Ambalajlama ve Depolama
e Destek Hizmetleri
o Satis Sevkiyat
Bu temel prosesler ve alt proseslere asagida yer verilmigtir.

Surasi unutulmamahdir ki mobilya sektdriinde karsilasilabilecek iSG tehlike kaynaklari,
tehlikeler ve riskler bu boélimde sayilanlardan ibaret degildir. Birbirine tipa tip benzeyen
isyerlerinde hatta is ekipmanlarinda bile oldukga farkli ISG riskleri ile karsilasmak
mumkiindir. Isyeri calisma sartlar, ekipmanlar, prosesler, calisanlarin davranisari, vb
etmenler g6z 6nitine alindiginda her isletme birbirinden farkhlik géstermektedir.

Bu sebeple bu boélumde ve rehberin genelinde yer verilen 6rnek uygulamalar, uygulayicilar
tarafindan iyi bir sekilde incelenerek sindirilmeli ve sadece bir érnek ¢alisma olarak kabul
edilmelidir. Asla birebir kopyalama yoluna gidiimemelidir. isletmelerin kendi is saghgi ve
guvenligi calismalarinda sadece vyol gdsterici niteliginde ele alinmalidir. Mobilya
endustrisinde temel ve alt prosesler Tablo 9da ve mobilya endustrisinde tehlike ve risk
envanteri 6rnegi Tablo 10°’da verilmistir.
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Tablo 9: Mobilya Endtistrisinde Temel Ve Alt Prosesler

Satin Alma

Sistem/proses tanimi: igyerinin ihtiyaci olan mal
ve hizmetlerin isg mevzuat ve kurallarina uygun
olarak temini igin is ve islemlerin yonetim prosesi

Genel Satin Alma
Hammadde satin alma

- kereste, mdf, yongalevha, kumas, slinger, kenar
bantlari, metal profil, suntalam, kavela,

Baglanti elemanlari, cesitli aksesuarlar
- boya, cila, astar

-makine, bigak, testere, zimpara

Hizmet satin alma
-fason islemler

Nakliye araglari
Bilgisayar
Telefon

Fax

Hammadde Depolama

Sistem/proses tanimi: satin alinan ham
maddelerin isg mevzuat ve kurallarina uygun
olarak depolanmasi ve Uretim proses alanina
sevki is ve islemlerinin yonetim prosesi

Kereste, MDF, yongalevha, kumas, siinger,
baglanti elemanlari, aksesuar depolama

Kimyasal madde ve yardimci madde(boya, cila,
astar) depolama

Makina ekipman / yedek parga depolama

Uretim yardimci madde depolama (koli, kutu, rulo,
palet... vs)

YUk asansoru
Forklift Transpalet

Palet
Yuk asansori

Caraskal
Tasima araglari
Falgata, Makas

Motorin
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Uretim

Sistem/proses tanimi: ham, yari mamul
maddeler ile destek hizmetlerinden saglanan
girdileri kullanarak uretimin isg mevzuat ve
kurallarina uygun olarak gerceklestiriimesi is ve
islemlerinin yonetim prosesi

Ahsap/panel igsleme
Boyama igleri

Metal isleme
Kapitone/kumas isleri
Doéseme

Montaj

Ambalajlama

Serit testere, planya, freze, ¢oklu
dilme, kereste dograma, gonyeli
kesim, radyal kesim, CNC panel
ebatlama, CNC isleme tezgahi
(Kartezyen), kenar igsleme, manuel
kenar bantlama, CNC kumas
kesim, otomatik kumas serim,
manuel kumas kesim, diiz
dikis/overlok/ blizgi makineleri,
kirlent dolum, kumas sarim, ahsap
profil isleme, panel boya hatti, toz
boya (statik boya) hatti, kayisl ve
paletli konveyor, kaynak makineleri,
elle taglama ve sabit taglama
makineleri, yatar daire testere,
giyotin, tutkallama, kapitone
makineleri, elastik kolon germe, civi
cakma, eksantrik pres/ hidrolik
pres,yay makinesi, kalibre zimpara
makinesi, kalip makineleri,
matkaplar, agag tornalar, forklifler,
daire testereleri ve diger makineler.

1-  Tutkallar

Holtmelt tutkal, su bazl
tutkallar, tGreformaldehit
tutkal, PVA tutkal, bally,
spreytut (Dosemecilikte
kullanilan inceltiimis bally),
deniztutkali, sprey—kontakt
yapistiricilar, silikon, mastik,
kumas yapistirma tutkallari

2-  Renklendirme ve
agma malzemeleri

Amonyak, hidrojenperoksit,
hidroklorik asit, oksalik asit,
sodyumbisiilfit, asetik asit,
Ure, mum, vaks, toz boya,
su bazli renklendiriciler,
solvent bazli renklendiriciler,
matbaa mirekkepleri,
sentetik boyalar, sentetik
renklendiriciler

3-  Yaglar

Gres yaglari, hidrolik yaglar
4-  Yakitlar

Gazyag!, motorin

5- incelticiler

Selllozik tiner, politiretan
tiner, akrilik tiner, sentetik
tiner

6-  Astar Boyalar

Sellilozik Astar boya,
politretan astarboya,
polyester astar boya, asit
sertlestirici astar boyalar, su
bazli astar boyalar, sentetik
astar boya,UV astar

7-  Sonkat boyalar

Seliilozik sonkat boya,
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akrilik sonkat, politiretan
sonkat, polyester sonkat,
asit sertlestirici sonkat boya,
su bazli sonkat boya, asit
sertlegtirici sonkat boya,
sentetik sonkat boya, UV
sonkat

8- Astar ve dolgu
vernikleri

Seliilozik dolgu, politiretan
dolgu, polyester dolgu,
akrelik dolgu, subazl dolgu,
sentetik dolgu UV dolgu

9-  Sonkat vernikler

Sellilozik sonkat vernik,
poliiretan sonkat vernik,
polyester sonkat vernik,
akrlik sonkat, subazl
sonkat, UV sonkat

10- Macunlar

Selilozik, subazli
macunlar, mum
macunlar, polyester,
uv

Yari Mamul/Mamul Depolama Forklift,

Sistem/proses tanimi: satin alinan ya da Uretilen . Transpalet Motorin

yari mamul ya da mamul maddelerin isg Mobilya Uriinlerinin Depolanmasi Makas, Falgata )

mevzuat ve kurallarina uygun olarak Ambalajlama makinasi Benzin

depolanmasi is ve iglemlerinin yonetim prosesi Etiketleme makinasi




Elektrik Gretim ve dagitim prosesi

Mutfak, Yemekhane Trafp .
. N . Kesiciler
Basingli hava uretim ve dagitim prosesi Panolar
: : Buhar Uretim ve dagitim prosesi .
Destek Hizmetleri T 9 ) Kompresor
. . . . Isi Uretim ve dagitim prosesi Gres vadi
Sistem/proses tanimi: isyeri mal ve hizmet . ) yag
o AP " Havalandirma tesisati Jenerator Solvent
Uretim proseslerinin ihtiyaci olan enerji, onarim, Atk toplama sistemi/alan B I depol tank e e
revizyon, ar-ge, yazilim, bilisim vb. Rutin ve rutin fop . asingl QRPOIq(Rg \lxia’ ve Leke sOkiicu
Temizlik prosesi basingli hava dagitim tertibati Yag sokicl

disi faaliyetlerin isg mevzuat ve kurallarina

uygun olarak Uretim ve saglanmasi is ve
islemlerinin yénetim prosesi

Onarim prosesi

Ar-ge prosesi

Yazilim, biligim islemler prosesi
Rutin disi islemler
Laboratuarlar

Sosyal tesisler

Buhar kazani ve buhar iletim hatlar
Havalandirma ekipmani

Toz toplama ekipmani

Seyyar temizlik araci

Cesitli temizlik malzemeleri

Satis Ve Sevkiyat
Sistem/proses tanimi: satig isleminin

Sevkiyat araci
Forklift

gerceklesmesi, mal ya da hizmetin saglanmasi, Transpalet
kullaniciya ilgili yerde ve sartlarda sevki/nakli ve | Satis Prosesi Palet
teslimi faaliyetlerinin isg mevzuat ve kurallarina

uygun olarak gerceklestiriimesi is ve iglemlerinin Yik asansori

Sevkiyat Ve Teslimat Prosesi

yonetim prosesi

Forklift
Tasima araclari
Falgata, Makas
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Tablo 10: Mobilya Endiistrisinde Tehlike Ve Risk Envanteri Ornegi

MOBILYA SEKTORU TEHLIKE RISK ENVANTERI

1. TEMEL PROSES: HAMMADDE DEPOLAMA

Alt Sistem/

islemlerde Kullanilan

Tehlikeler Riskler

Plieses Is ekipmanlari Kimyasallar

Yanici maddenin varligi (Ahsap malzeme, siinger, kumas vd)

Acik ates, ylksek Is1 olugan alanlar Yangin, dumanda bogulma, patlama

Yangin ekipman eksiklikleri

Yangin algilama ve ihbar sisteminin olmamasi

01.Genel
Depolama Yangin séndiirme sisteminin bulunmamasi

(Tomruk, Bantli Konveyor

kereste, ~ Mdf, | £ iftler Motorin/Benzin Soéndirme ekipmanin uygunsuzlugu (periyodik kontroller, yerlesim

Yongalevha, i g isaretlemesi, yangin tlip ulasim engellenmesi, vs.
Kumgag, Yik Asansorl Makine bakim yaglan s yang b ulas 9 ) Yangin, dumanda bogulma, patlama

Siinger, Kenar Dizel egzoz yaglari
Bantlari, Metal Transpalet
Profil, Yangin dolaplarindaki hortumlarin ve hatlarin uygunsuziugu
Suntalam)

Yangin su deposu ve pompalarinin yeterli olmamasi veya
galismamasi

Yangin organizasyon eksiklikleri

ADP ve tahliye plani bulunmamasi

Yangin, dumanda bogulma, patlama
Acil toplanma bodlgesi olmamasi, Acil c¢ikis isaretlemelerinin
olmamasi
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1.TEMEL PROSES: HAMMADDE DEPOLAMA

Alt Sistem/

Proses

islemlerde Kullanilan

is ekipmanlari

Tablo 10: Mobilya Endiistrisinde Tehlike Ve Risk Envanteri Orneg

Kimyasallar

i Devami

Tehlikeler

Acil ¢ikis kapilarinin uygunsuziugu

Acil durum tatbikatinin yapilmamasi

Acil durum ekiplerinin giincel olmamasi

Acil durum egitimlerinin verilmemesi

Periyodik bakim ve kontrollerinin yapiimamasi

Arag kapasitesi Uzerinde yikleme yapilmasi

Kullanim amaci disinda kullaniimasi

Forklift gegis yollarin isaretlenmemesi

Goriis mesafesinin kapali olmasi

Catallarin yere yakin tutulmamasi

Kurallara uygun olmayan sekilde kullaniimasi

Sesliiisikli uyari sistemlerinin eksik olmasi

Riskler

Forkhft ile galisma

Trafik kazasi, devrilme( ylkin veya aracin)
sonucu ezilme, sikisma, kas iskelet sistemi
rahatsizliklari

Dizel fortliftlerin kapali alanda kullaniimasi (dizel egzoz gazlari)

Gazlardan etkilenme, bogulma, zehirlenme,
patlama
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Tablo 10: Mobilya Endiistrisinde Tehlike Ve Risk Envanteri Ornegi Devami

1.TEMEL PROSES: HAMMADDE DEPOLAMA

islemlerde Kullanilan

Alt Sistem/
Tehlikeler Riskler

s is ekipmanlari Kimyasallar
Paletlerin sirtinme sonucu kivilcim gikmasi Yangin, patlama
Arac yol isaretlemesi olmamasi Trafik kazasi
Periyodik kontrollerin yapiimamasi Trafik kazasi, devriime
Periyodik kontrol eksiklerinin gideriimemesi Trafik kazasi, devriime
Arag hizinin ylksek olmasi Trafik kazasi, devrilme
Operatdr belgesi olmayan personelin forklifti kullanmasi Trafik kazasi, devrilme
Sarj edilmesi esnasinda isinma Yangin
Sarj edilmesi esnasinda yanici gaz gikigi Yangin, patlama, yaniklar
Ekstrem hava kosullar (termal sartlar, soguk/sicak) E;:i?&nr:] yolsLijS:\ZZtial|kr|2rr]|at8|2“klan’ yorguniuk,
Karayolu tozu, diger partikller Solunum yolu hastaliklari
Kamyon veya ranza Uzerinde mal indirilmesi veya yiklenmesi Yuksekten disme, kiriklik, ezilme
Merdivenin giivensiz sekilde kullaniimasi Disme
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Tablo 10: Mobilya Endiistrisinde Tehlike Ve Risk Envanteri Ornegi Devami

1.TEMEL PROSES: HAMMADDE DEPOLAMA

islemlerde Kullanilan

is ekipmanlari

Tehlikeler

Kaygan zeminler

Kapasitesinin Gizerinde yiikleme yapilmasi

Yuk asansort

Riskler

Kayma, takilma, disme

Asansorin dismesi

Yuk asansoéri altindan ¢alisan gegmesi

YUk digmesi

Tehlike alaninin belilenmemesi

Uyari isaretlerinin (tasima kapasitesi. vs.) olmamasi

Periyodik kontrollerinin yapilmamasi

Periyodik kontrol eksikliklerin gideriimemesi

YUk asansoriini galisanlarin kullanmasi

Amagc digi kullanim

Darbeler, c¢arpmalar,
sikisma

Ezilme, sikisma

Kapasitesinin tUzerinde yikleme yapilmasi

Transpaletin ayaga carpmasi veya ezmesi

Transpalet yanhs kullaniimasi

Transpaletin ayaga ¢arpmasi, sikisma, ezilme

Transpalet tizerinden yiik diismesi/dengesiz yiikler

Ezilme, sikisma, darbe




Tablo 10: Mobilya Endiistrisinde Tehlike Ve Risk Envanteri Ornegi Devami

1.TEMEL PROSES: HAMMADDE DEPOLAMA

Alt Sistem/ Islemlerde Kullanilan

Tehlikeler Riskler
Proses

is ekipmanlari Kimyasallar

Raf sistemi

Raflarin sabitlenmemesi

Arag gecis yerlerinde raf koruma kalkanlari olmamasi

Rafin istifleme kapasitenin asilmasi Yuk devrilmesi, yaralanma

Raflara azami bilgilendirme levhalarinin asiimamasi

istiflemeye uygun raf sistem segilmemesi

Asma kat kullanimi

Asiri yikleme Asma katin ¢gokmesi, digsme

Asma kat kenarlarinda korkuluk/etek/izgara olmamasi Yaralanma ya da 6lim

Toz, talas, kumas, iplik vb maddelerin tutusmasi Yangin, bodulma, yaniklar

Elektrik kacagi Yaralanma, elektrik carpmasi, élim

Zemin

Bolumler arasi gegiste zeminde seviye farki ve engebelerin olmasi | Disme, arag¢ devrilmesi, yaralanma

Havalandirma sistemi eksiklikleri




Tablo 10: Mobilya Endiistrisinde Tehlike Ve Risk Envanteri Orneg

1. TEMEL PROSES: HAMMADDE DEPOLAMA
islemlerde Kullanilan

is ekipmanlari

i Devami

Tehlikeler

Yongalevha, MDF depolarinda formaldehit birikmesi

Malzeme/materyallerin glivensiz kullaniimasi

Yukin elle taginmasi
istifleme (tomruk, kereste

Guvensiz istifleme (Uriintn boyut/bigim/agirlik unsurlarinin gézardi
edilmesi)

Uyari isaret eksiklikleri

Agir ve buylk boyutlu yikler

Riskler

Zehirlenme, solunum sistemin rahatsizligi, goz
tahrisi

Diusme, ¢carpma, yaralanma

Kas iskelet sistemi rahatsizliklari

, levha)

Yaya calisanlarin Uzerine devrilmesi, ezilme,
sikisma, travma, kiriklar

Yiksek istifler

Devrilme sonucu ezilme, sikisma, kiriklar

Rizgéra acik alanda yapilan istifler

Dengesini kaybetmis ylkler

Dengesiz istifler Istiflerin  yikilmasi sonucu ezilme, sikisma,
kiriklar
istiflerin  yikilmasi sonucu ezilme, sikisma,

Kamyon/tir yiikleme bosaltma

kiriklar

Disen (rlnin c¢arpmasi, ezilme,

kiriklar, travmalar

sikisma,

Istif lizerinde veya yiik lizerinde galisma

Yiksekten diisme sonucu yaralanma

59



Tablo 10: Mobilya Endiistrisinde Tehlike Ve Risk Envanteri Ornegi Devami

1.TEMEL PROSES: HAMMADDE DEPOLAMA

Alt Sistem/ Islemlerde Kullanilan

Tehlikeler Riskler

s is ekipmanlari Kimyasallar

Sevkiyat araci hareketleri (dahili trafik)
Kor noktada bulunan ya da tehlikeli yerde bulunan galisanlar Yaya galisanlara ¢arpma sonucu yaralanma

Taze bicgilmis kereste veya ahsap Urtinler

Kuf mantarlari Solunum sistemi rahatsizliklari, alerji

Bakteriler (endotoksinler) Solunum sistemi rahatsizliklari, g6z tahrisi

Boyalar, cilalar, diger kimyasallar maddeler
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1.TEMEL PROSES: HAMMADDE DEPOLAMA

Alt Sistem/

Proses

02.Boyalar,
Cilalar, Diger
Kimyasallar
Maddeleri
Depolama

Tablo 10: Mobilya Endiistrisinde Tehlike Ve Risk Envanteri Orneg

islemlerde Kullanilan

is ekipmanlari

Forkiliftler
Yik Asansori

Transpalet

Kimyasallar

Renklendirme ve agma
malzemeleri: Amonyak,
hidrojenperoksit, hidroklorik
asit, oksalik asit,
sodyumbisiilfit, asetik asit,
Ure, mum, vaks, toz boya, su
bazl renklendiriciler, solvent
bazl renklendiriciler, matbaa
murekkepleri, sentetik boyalar,
sentetik renklendiriciler

Yaglar: Gres yaglari, hidrolik
yagdlar

Yakitlar: Gazyagdi, motorin

incelticiler: Selilozik tiner,
politiretan tiner, akrilik tiner,
sentetik tiner

Astar Boyalar: Selllozik
astar boya, poliliretan
astarboya, polyester astar
boya, asit sertlestirici astar
boyalar, su bazli astar
boyalar, sentetik astar boya,
UV astar

Sonkat boyalar: Selilozik
sonkat boya, akrilik sonkat,
politiretan sonkat, polyester
sonkat, asit sertlestirici sonkat
boya, su bazl sonkat boya,
asit sertlestirici sonkat boya,
sentetik sonkat boya,UvV
sonkat

Astar ve dolgu vernikleri:
Selilozik dolgu, politretan
dolgu, polyester dolgu, akrelik
dolgu, subazli dolgu, sentetik
dolgu, UV dolgu

i Devami

Tehlikeler

Uygunsuz depolama

Kimyasala maruziyet sonucu is kazasi,
yaralanma, 6lim

Kimyasala maruziyet sonucu meslek hastalgi

Diger kimyasallar ile etkilesim sonucu yangin,
patlama, toksik etkilenme sonucu zehirlenme,
meslek hastaliklar

Kimyasallari agik kaplarda (kova, teneke. vs.) aktarma/depolama

Ugucu maruziyet, cilde temas, goze temas

Etkilesimli kimyasallarin (benzen-aseton)bir arada depolanmasi

Yangin, patlama, ugucu maruziyet, cilde temas,
g6ze temas sonucu yaralanma

Kimyasal madde dokilmesi(sizinti)

Yangin, patlama, yaralanma, 6lim, cevresel
etkiler

Kaygan, bozuk zemin

Kayma, diigme, yaralanma

Kimyasali soluma

Zehirlenme, meslek hastalidi, solunum vyol
rahatsizliklari, kanser

Kimyasali yutma

Zehirlenme, 6lUm

Kimyasalin cilde temasi

Yaralanma, cilt rahatsizliklari, kanser

Kimyasalin géze temasi

Yaralanma, goz tahrigleri

Kimyasal depolarinda sigara igilmesi

Patlama, yangin, yaralanma, 6lium
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1.TEMEL PROSES: HAMMADDE DEPOLAMA

Alt Sistem/

Proses

islemlerde Kullanilan

is ekipmanlari

Tablo 10: Mobilya Endiistrisinde Tehlike Ve Risk Envanteri Orneg

Kimyasallar

i Devami

Tehlikeler

Doéner raf sistemi

Fotosel sistemi galismamasi

Sabit raf sistemi

Omuz seviyesi Ustiine ya da diz seviyesi altina malzeme
yerlestirme/alma

Riskler

Uzuv kesilmesi/ kaybl, sikisma, ezilme

Kas iskelet sistemi hastaliklari, el bileginde orta
sinir  sikismasi  (karpal tinel sendromu),
vertebral basigi (lomber strain), dirseklerin
patolojik durumu (diskopati), kas yirtilmalari, vb.

Yuksekten malzeme diusmesi

Ekipman
Yedek
Depolama

03. Makina

/
Parca

Forkliftler
Yik Asansori

Transpalet

Motorin/Benzin
Makine bakim yaglari

Dizel egzoz yaglari

Bas kismindan yaralanmalar, ezilme, carpma

Ekipmanin tagsinmasi

Ekipmanin askiya alinmasi / indirilmesi sirasinda uygunsuzluk
Ekipmanin araca alinmasi / indirilmesisirasinda uygunsuzluk
Caraskal kapasitesi 6lgilmemesi - asilmasi

Ekipman kilit sistemi olmamasi

Ekipmanin periyodik kontroll yapiimamasi

Tasima esnasinda uygunsuz baglanti yapiimasi

Kontrolstiz hareket etmesi

Ekipmanin stoklanmasi

Uygunsuz istifleme

Ekipmanin didsmesi, yaralanma, ezilme, darbe
ve garpmalar sonucu kiriklar

Malzemenin diigmesi sonucu yaralanma ya da
6lim




Tablo 10: Mobilya Endiistrisinde Tehlike Ve Risk Envanteri Ornegi Devami

1.TEMEL PROSES: HAMMADDE DEPOLAMA

Alt Sistem/ Islemlerde Kullanilan

Tehlikeler

RIDSES is ekipmanlari MVEREE

Agir ekipmanlar ylUksekte istifleme Disme, ezilme, kiriklar

Yanici maddenin varligi (Ahsap malzeme, koli, kutu, palet... vs.)

Yanici maddelerin ates kaynagi ile temasi Yangin, patlama, yaniklar
04. Uretim .
Yardimci Yiksekte galisma
Madde
Depolama (Koli Kamyon Gzerinde mal indirilmesi veya yiklenmesi
Kutu, Rulo,
Palet... vs)

Ranza/raf (izerinden mal indirilmesi Yiksekten digme

Guvensiz merdiven kullanimi
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2. TEMEL PROSES: URETIM

Alt Sistem/

Proses

Ahsap/

Panel (Yonga
I_evha, MDF vb)
Isleme

islemlerde Kullanilan

is ekipmanlari

Serit testere

Planya

Freze

Coklu dilme

Kereste dograma
CNC panel ebatlama

CNC igleme tezgahi
(Kartezyen)

Kenar isleme

Manuel kenar bantlama
Ahsap profil isleme
Yatar daire testere
Giyotin (Kaplama kesme)
Kalibre zimpara makinesi
Matkaplar, agag tornalar

Kalibre zimpara makinesi

Tablo 10: Mobilya Endiistrisinde Tehlike Ve Risk Envanteri Ornegi Devami

Kimyasallar

Makine yaglari

Tehlikeler

Riskler

CNC panel kesim makinesi

Gurdltd

Gecici ve kalici Gegici ve kalici isitme kaybi,
diger fizyolojik/psikolojik etkiler (denge kaybi,
dikkat dagilmasi, is kazasi, guvenli iletisimin
engellenmesi vb)

Titresim

Dolagsim bozukluklari, kas iskelet sistemi
rahatsizliklari

Levhalarin taginmasi sirasinda disurilmesi

Ayak ve bacak yaralanmalari(eziime, kiriklar,
sikisma)

Kimyasal maddeler

Solunum sistemi rahatsizliklari, cilt hastaliklari,
g6z tahrigleri

Odun tozu

Solunum sistemi rahatsizliklari, cilt hastaliklari,
kanser, goz tahrisleri

Levhalarin makineye taginmasi/asiri gu¢ kullaniimasi

Kas iskelet sistemi rahatsizliklari

Operasyon noktasi(testere ile temas)

Parca firlamasi(igslenen ahsap malzeme)

Yatar daire testere ‘

Uzuv kesilmesi/kaybi/ kopmasi

Ezme, kesikler, goz yaralanmasi

Gegici ve kahci isitme  kaybi,  diger
fizyolojik/psikolojik etkiler (denge kaybi, dikkat

Gurdlta . . . I T
dagilmasi, is kazasi, gulvenli iletisimin
engellenmesi vb)

. . Dolasim  bozukluklari, kas iskelet sistemi

Titresim

rahatsizliklari
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Tablo 10: Mobilya Endiistrisinde Tehlike Ve Risk Envanteri Ornegi Devami

2. TEMEL PROSES: URETIM

Alt Sistem/ Islemlerde Kullanilan

Tehlikeler Riskler
Proses

is ekipmanlari Kimyasallar

Solunum sistemi rahatsizliklari, cilt hastaliklari,
Odun tozu kanser, goz tahrigleri

S Kas iskelet sistemi rahatsizliklar, agir efor
BIQImSlZ dUrU§|ar kaybh yorgun]uk

Asiri gii¢ kullanimi(besleme) Kas iskelet sistemi rahatsizliklari

Geri tepme Ezilme, sikisma, uzuv kaybi

) ) Takilma, disme sonucu ezilmeler, Kkiriklar,
Makine etrafindaki malzemeler travmalar

Yetkisiz kullanici Uzuv kesilmesi/kaybi/ kopmasi

Serit testere ‘

Gegici ve kahct isitme  kaybi, diger
fizyolojik/psikolojik etkiler (denge kaybi, dikkat

Gurdlta " . . Rt
dagiimasi, is kazasi, guvenli iletisimin
engellenmesi vb)

Toz Solunum sistemi rahatsizliklari, cilt hastaliklari,

kanser, g6z tahrigleri

El, yliz, g6z yaralanmasi, zincirleme olaylar,

Firlayan parcalar i
yan par¢ travmalar, ezilmeler

Geri tepmeler Ezilme, sikisma, uzuv yaralanmasi

Testere ile temas Uzuv kesilmesi/kaybi/ kopmasi
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2. TEMEL PROSES: URETIM

Alt Sistem/

Proses

islemlerde Kullanilan

is ekipmanlari

Tablo 10: Mobilya Endiistrisinde Tehlike Ve Risk Envanteri Orneg

Kimyasallar

i Devami

Tehlikeler

Seridin ¢atlamasi

Riskler

Uzuv kesilmesi/kaybi/ kopmasi

Bigimsiz durus

Kas iskelet sistemi rahatsizliklari

Tekrarlayan hareketler

Kas iskelet sistemi rahatsizliklar

islenen pargaya gii¢ uygulanmasi

Kas iskelet sistemi rahatsizliklari

Makine etrafindaki malzemeler

Donen parcgalar(bicak ile temas)

Planya ‘

Takilma, diisme, yaralanma

Uzuv kesilmesi/kaybi/ kopmasi

Makine ile malzeme arasina temas

Uzuv sikigmasi, ezilme, yaralanma

Solunum sistemi rahatsizliklari, cilt hastaliklari,

Ogn toy kanser, g6z tahrigleri
Gegici ve kahci  igitme  kaybi,  diger
P fizyolojik/psikolojik etkiler (denge kaybi, dikkat
Gurilta . . . SR T
dagiimasi, is kazasi, guvenli iletisimin
engellenmesi vb)
Titresim Dolasim bozukluklari

Makine etrafindaki malzemeler

Takilma, diisme, yaralanma

Bicimsiz durus

Kas iskelet sistemi rahatsizliklari

Geri tepme

Ezilme, sikisma
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Tablo 10: Mobilya Endiistrisinde Tehlike Ve Risk Envanteri Ornegi Devami

2. TEMEL PROSES: URETIM

islemlerde Kullanilan

Alt Sistem/
Tehlikeler Riskler
s is ekipmanlari Kimyasallar
Firlayan parcalar Carpma, ezilme, el ve g6z yaralanmasi
Dénen pargalar(bicaklar ile temas) Kas iskelet sistemi rahatsizliklari
Makine ile malzeme arasina temas Ezilme, uzuv sikismasi, yaralanma
Solunum sistemi rahatsizliklari, cilt hastaliklari,
Odun tozu . o
kanser, g6z tahrigleri
Gegici ve kahci isitme  kaybi,  diger
T fizyolojik/psikolojik etkiler (denge kaybi, dikkat
Gurdlta 9 . . R
dagiimasi, is kazasi, guvenli iletisimin
engellenmesi vb)
f . Dolasim  bozukluklari, kas iskelet sistemi
Titresim
rahatsizliklari
Makine etrafindaki malzemeler Takilma, disme, yaralanma
Bicimsiz durus Kas iskelet sistemi rahatsizliklari
Parga firlamasi Carpma, ezilme, yaralanma
Kalinlik(Cift YlzIG Planya)
Gegici ve kahci isitme  kaybi,  diger
Girilti fizyolojik/psikolojik etkiler (denge kaybi, dikkat
dagilmasi, is kazasi, guvenli iletisimin
engellenmesi vb)
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Tablo 10: Mobilya Endiistrisinde Tehlike Ve Risk Envanteri Ornegi Devami

2. TEMEL PROSES: URETIM

Alt Sistemn/ Islemlerde Kullanilan

Tehlikeler Riskler

s is ekipmanlari Kimyasallar

Odun tozu Solunum sistemi rahatsizliklari, cilt hastaliklari,
kanser, g6z tahrigleri

Titresim Dolasim bozukluklari, kas iskelet sistemi
rahatsizliklari

Firlayan pargalar El, yiz, g6z yaralanmasi, zincirleme olaylar,
travmalar, ezilmeler

Torna / Kopya Torna

Hareketli pargalar(ahsap) Ezilme

Firlayan malzemeler El, ylz, g6z yaralanmasi, zincirleme olaylar,
travmalar, ezilmeler

Gegici ve kahct  isitme  kaybi, diger
Girilti fizyolojik/psikolojik etkiler (denge kaybi, dikkat
dagiimasi, is kazasi, glvenli iletisimin
engellenmesi vb)

Titresim Dolasim  bozukluklari, kas iskelet sistemi
rahatsizliklari

Donen makine kisimlari Dolanma, sikisma, delinme, ezilme

Elektrik kacagi

Yaralanma, elektrik garpmasi, 6lim

CNC isleme Tezgahi(Kartezyen CNC)
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Tablo 10: Mobilya Endiistrisinde Tehlike Ve Risk Envanteri Ornegi Devami

2. TEMEL PROSES: URETIM

Alt Sistem/ Islemlerde Kullanilan

Tehlikeler Riskler
Proses

is ekipmanlari Kimyasallar

Gecici  ve kalcr isitme  kaybi,  diger
fizyolojik/psikolojik etkiler (denge kaybi, dikkat

Gariltd dagilmasi, is kazasi, glvenli iletisimin
engellenmesi vb)
Titresim Dolasim  bozukluklari, kas iskelet sistemi
¥ rahatsizliklari
Odun tozu Solunum sistemi rahatsizliklari, cilt hastaliklari,
kanser, goz tahrisleri
Pargalarin diigmesi Ezilme
Konveyorler ‘
Konveyorin hareketli kisimlari ile temas Sikisma, ezme, gerilim altinda kalma
incelticiler: Seliilozik tiner, Elektrostatik toz boya tesisi ‘
politretan tiner, akrilik tiner,
sentetik tinerAstar Boyalar: . Meslek  hastaliklari,  solunum, cilt, 6z
Selilozik astar boya, Kimyasal madde (boya) rahatsizliklari, toksik etki )

poliliretan astarboya,
polyester astar boya, asit

= Alanin tanimli olmamasi Carpma sonucu darbe, yaralanma
Toz boya (statik boya) hatt Eertl'e§t't”°' ;‘Starl boya'et"'t ,Sk“
Panel boya hatti a:tzalrii;erl Uvzggfen & Boya kabinindeki elektrik tesisatin etanj tipte olmamasi Yangin, yaniklar
Boyama lsleri Boya tabancalari Sonkat boyalar: Selllozik | Gunlik ayakkabi ve kiyafetle caligiimasi (6rn; antistatik

sonkat boya, akrilik sonkat, | ayakkabi kullanilmamasi) Patlama, yangin, yaniklar

poliliretan sonkat, polyester
sonkat, asit sertlestirici Boyanacak malzemelerin havadan taginmasi Garpma sonucu bas yaralanmalar
sonkat boya, su bazli sonkat
boya, asit sertlestirici sonkat
boya, sentetik sonkat boya,
UV sonkat

Boya tabancasinin topraklamasinin olmamasi Patlama, yangin, elektrik carpmasi
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Tablo 10: Mobilya Endiistrisinde Tehlike Ve Risk Envanteri Ornegi Devami

2.TEMEL PROSES: URETIM

Alt Sistem/

s is ekipmanlari

islemlerde Kullanilan

Tehlikeler

Elle tasima

Riskler

Kas iskelet sistemi rahatsizliklari

Alaninda kivilcim kaynagi( cep telefon vb.) bulunmasi

Bakim-Onarim

EKED’siz makine bakimi

Tutkal hazirlama

Formaldehit ve diger recine icerikleri

Panel boya hatt

Kimyasal maddeler

Yangin, patlama

Elektrik garpmasi, ezilme, pargalanma, sikisma,
solunum sistemi rahatsizliklari

Solunum sistemi rahatsizliklari, kanser

Meslek  hastaliklari,  solunum, cilt, g6z
rahatsizliklari

Guralta

Gecici  ve kahci isitme  kaybi,  diger
fizyolojik/psikolojik etkiler

Titresim

Dolasim bozukluklari

Kaynak makineleri
Taslama makineleri
Metal isleme Giyotin

Abkant pres
Matkap

Doénen makine pargalari
Matkap(dikey/kul

Hareketli parcalar(matkap ucu)

Sikistirma, ezme

)

Dolanma, sikisma, delinme, ezilme

)

Firlayan malzemeler

Yaralanma

Gurdltd

Gegici ve kahct isitme  kaybi, diger

fizyolojik/psikolojik etkiler




2. TEMEL PROSES: URETIM

Alt Sistem/

Proses

islemlerde Kullanilan

is ekipmanlari

Tablo 10: Mobilya Endiistrisinde Tehlike Ve Risk Envanteri Ornegi Devami

Kimyasallar

Tehlikeler

Titresim

Riskler

Dolasim bozukluklari

Elektrik

Elektrik garpmasi

Sikistirma noktalari

Ezilme, sikisma, uzuv kaybi

Geri tepme

Gurdlta

Abkant pres

Kas iskelet sistemi rahatsizliklari

Gegici ve kahct isitme  kaybi,
fizyolojik/psikolojik etkiler

diger

Firlayan pargalar

Goz, yuz, el yaralanmalari

Dusen pargalar

Ezilme

Sag levhalarda temas

Cilt rahatsizliklari

Kalip setleri ve baski ¢cercevesi ile temas

Uzuv kaybi, sikistirma, ezme

Isin ile temas

Cilt rahatsizliklari

Hidrolik yag sizintisi

Kayma, diisme

Kaynak Isi
Kavnak gazi Meslek hastaliklari, solunum sistemi
y 9 rahatsizliklari
Kaynak isini Go6z rahatsizliklari
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2.TEMEL PROSES: URETIM

Alt Sistem/

Proses

islemlerde Kullanilan

is ekipmanlari

Kimyasallar

Tehlikeler

Kaynak perdelerinin olmamasi

Riskler

Yangin, patlama

Kaynak bolimlU  c¢evresinde yanici
kimyasallarin bulundurulmasi

malzemelerin  ve

Patlama, yangin

Elektrik kablolarin agikta olmasi

Patlama, yangin

Yagli elle tipe dokunma

Gurdltd

Taglama

Patlama, yangin

Gegici ve kalici igitme kaybi

Kivilcim sigcramasi

Yangin, yanma, uzuv kaybi, g6z tahrisi

Taslama makine koruyucusunun olmamasi

Uzuv kesilmesi/kaybi/kopmasi

Capak sigramasi

Goz/yuz yaralanmasi

Eksantrik pres/Hidrolik Pres

Gegici ve kahct  isitme  kaybi, diger

Girilti fizyolojik/psikolojik etkiler (denge kaybi, dikkat
dagiimasi, is kazasi, guvenli iletisimin
engellenmesi vb)

Titresim

Dolasim  bozukluklari, kas iskelet sistemi
rahatsizliklari

Hareketli pargalar

Ezilme, uzuv kesilmesi/kaybi/ kopmasi
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2. TEMEL PROSES: URETIM

Alt Sistem/

Proses

islemlerde Kullanilan

is ekipmanlari

Tablo 10: Mobilya Endiistrisinde Tehlike Ve Risk Envanteri Ornegi Devami

Tehlikeler

Kimyasallar

Riskler

Yay Makinasi/Yay Dizgi

Gegici ve kahci isitme  kaybi,  diger

Girilti fizyolojik/psikolojik etkiler (denge kaybi, dikkat
dagilmasi, is  kazasi, guvenli iletisimin
engellenmesi vb)

Titresim Dolagim  bozukluklari, kas iskelet sistemi

rahatsizliklari

Hareketli pargalar

Ezilme, sikisma, kaptirma

Tekrarlar

Kapitone/

Kumas isleri

CNC kumas kesim
Otomatik kumas serim
Manuel kumas kesim

Dz dikig/overlok/ biizgl
makineleri

Kirlent dolum
Kumas sarim

Kapitone makineleri

Hareketli pargalar

Duiz dikig/Overlok/B

Kas iskelet sistemi rahatsizliklari

uzgu

Sikisma, ezilme

igne koruyucunun olmamasi

El yaralanmalari (batma, kesik, siyirik)

igne kiriimasi

El yaralanmalari (batma, kesik, siyirik)

Bicimsiz duruslar

Kas iskelet sistemi rahatsizliklari

Operasyon noktasi

Batma, siyirik

Yetersiz aydinlatma

G0z rahatsizliklari, yorgunluk

Kapitone dikis makinesi ‘
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2. TEMEL PROSES: URETIM

Alt Sistem/

Proses

islemlerde Kullanilan

is ekipmanlari

Tablo 10: Mobilya Endiistrisinde Tehlike Ve Risk Envanteri Ornegi Devami

Kimyasallar

Tehlikeler

Kimyasal maddeler

Riskler

Meslek  hastaliklari, solunum, cilt, g6z
rahatsizliklar

Kirilan ignenin degistiriimesi

El yaralanmalari

Makinenin etrafindaki nesneler

Kayma, takilma, disme

Titresim

Hareketli pargalar

Dolasim bozukluklari

Otomatik Kumas Serim

Ezilme

Gegici ve kalci isitme  kaybi,  diger
fizyolojik/psikolojik etkiler (denge kaybi, dikkat

Makine ile malzeme arasinda parmagin kalmasi

Gurdlta 4 . . A Ay
dagiimasi, is kazasi, guvenli iletisimin
engellenmesi vb)

g Dolasim bozukluklari, kas iskelet sistemi

Titresim

rahatsizliklari

Elastik Kolon Germe

Ezilme

Kimyasal madde

Zehirlenme

Gurdltd

Gegici ve kahci isitme  kaybi,  diger
fizyolojik/psikolojik etkiler (denge kaybi, dikkat
dagilmasi, is kazasi, glvenli iletisimin
engellenmesi vb)
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2. TEMEL PROSES: URETIM

Alt Sistemn/ Islemlerde Kullanilan

Proses

is ekipmanlari

Tablo 10: Mobilya Endiistrisinde Tehlike Ve Risk Envanteri Orneg

Kimyasallar

i Devami

Tehlikeler

Titresim

Elastik kolon germe

Elektrikli/Havali Civi/Zimba
cakma tabancasi

Déseme

Singer kesim bigaklari

Silikon

Kumas
tutkallari

yapistirma

Riskler

Dolagsim  bozukluklari, kas iskelet

rahatsizliklari

Zimbal/civi gakma

sistemi

fizyolojik/psikolojik etkiler

Garditd fci;ze)’/%igjik/pé?koloﬁiﬁLilerigtme revn - diger
Titresim Dolagim bozukluklari
Bigimsiz tutus Kas iskelet sistemi rahatsizliklari
Firlayan objeler El, g6z, yiz yaralanmalari, batma, siyirik

CNC kumas kesim ‘
Titresim Dolasim bozukluklari
Giiriilti Gegici ve kahct  isitme  kaybi, diger

Bigagin kiriimasi

Yaralanma

Elektrik

Elektrik panolari

. Jenerator
Uretim(genel) B
Kompresor

Makine topraklamasinin yapilmamasi

Elektrik akimina kapilma, yangin
Diger makineler

Elektrik garpmasi, yangin

Elektrik kablolarinin agikta olmasi

Elektrik carpmasi, yangin

Makine guvenlik alaninin belirlenmemesi

Carpma, ezilme, sikisma sonucu yaralanma

Tablo 10: Mobilya Endiistrisinde Tehlike Ve Risk Envanteri Ornegi Devami

2. TEMEL PROSES: URETIM

~
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Alt Sistem/ Islemlerde Kullanilan

Tehlikeler
Proses

is ekipmanlari Kimyasallar

Makinelerden yag sizintisi Kayma, diisme sonucu yaralanma

Makineye kapilmaya/temasa sebebiyet verecek etmenler (bol

elbise,aksesuar, uzun sag, vb.) Uzuv kesilmesi/kaybi/kopmasi

Makinenin yetkisiz kisiler tarafindan kullaniimasi Uzuv kesilmesi/kaybi/kopmasi

Kayma, disme mekanik/elektriksel kazalar

Makine temizliginin/bakim onariminin diizenli yapiimamasi
sonucu yaralanma

Sabit/portatif merdivenler, Kiipeste/trabzanlar/citler

Kaygan zemin

Kayma, dusme, ezilme, kas iskelet sistemi

Uygun olmayan malzeme rahatsizliklan

Uygun olmayan boyut/sekil/bigim

Aydinlatma

Ara¢ carpismasl sonucu darbeler, makine
Yetersiz aydinlatma operatdrlerinin dikkat dagiimasi sonucu ezilme,
sikisma, uzuv kaybl, yaralanma

Elektrik panolar

Elektrik panolarin énlerinin dolu olmasi Yangin
Pano onlerinde yalitkan malzemenin(paspas) olmamasi Elektrik akimina kapilma
Kagak akim rélesinin olmamasi Elektrik akimina kapilma, yangin
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2.TEMEL PROSES: URETIM

Alt Sistem/ Islemlerde Kullanilan

s is ekipmanlari

Kimyasallar

Tehlikeler

Panolarin kilitli tutulmamasi

Riskler

Elektrik akimina kapilma, yangin

Sorumlu olmayan kisilerin midahalesi

Gaz tuplerin is yerinde daginik tutulmasi

Basincli gaz tipleri

Elektrik akimina kapilma, yangin

Patlma, yangin

Taplerin sabitlenmeden tutulmasi

Patlma, yangin

Regulatér ¢ikigi ve saloma girisinde geri tepme ventilinin
bulunmamasi

Patlama, yangin

Uygun olmayan depolama(yer,tiir,dolu/bos vb)

Stajyerler

Stajyerlere bilgilendirme yapilmamasi

Patlama, yangin

Yaralanma, 6lim

Stajyerlere gerekli egitim verilmemesi

Yaralanma, 6lim

Stajyerlere KKD saglanmamasi

Elektrikli/Haval Civi/Zimba
Montaj ¢akma tabancasi

Birlestirme tutkallari

El aletleri

Aletlerin tezgah Uzerinde birakilmasi

Mesleki hastaliklar, yaralanma

Duserek birine garpmasi, ezilme

Elektrik kablolarin yipranmig olmasi

Elektrik garpmasi, yangin
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3.TEMEL PROSES: DESTEK HIZMETLERI

Alt Sistem/ Islemlerde kullanilan

s Kimyasallar

is ekipmanlari

Elektrik trafosu

Elektrik tesisati
(aydinlatma, topraklama

01. Elektrik
Uretim Ve
Dagitim Prosesi

Trafo yagi

Tehlikeler

Riskler

Elektrik trafosu ve tesisati ile galismalar

Yanlis veya hatali islemler

Ark, elektrik garpmasi, patlama, yangin, yanik

Yuksek gerilim

Elektrik garpmasi, patlama, yaniklar

Gurdlta

Gegici ve Kkalici iletisim

bozuklugu

isitme kaybi, stres,

Trafo yaglar

Yetersiz aydinlatma

Uygun olmayan aydinlatma sistemi

Yangin, yanma, cevre Kirliligi

Dusme, carpma, takilma, yaralanmalar

Yansimalar

Gorts alaninin kisitlanmasi, goéz rahatsizliklari,
hatali islem, kazalar

Acil durum aydinlatmalarinda eksiklikler

Acil durumlarda geg¢ mudahalede

yetersizlik

tahliye,

Olumsuz ortam kosullari (nem, toz, kir vb)

Yetersiz topraklama

Topraklama Tesisati Ki

Elektrik akimina kapilma, patlama, yangin
usurlari

Elektrik akimina kapilma, yangin, yaniklar

Topraklama sisteminin olmamasi

Elektrik akimina kapilma, yangin, yaniklar,
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3.TEMEL PROSES: DESTEK HIZMETLERI

Alt Sistem/

Proses

02. _ Basingh
Hava Uretim Ve
Dagitim Prosesi

[HENECEYCIERIER

is ekipmanlari

Kompresor

Hava tanki
Sartlandirici

Tablo 10: Mobilya Endiistrisinde Tehlike Ve Risk Envanteri Orneg

Kimyasallar

Kompresor yagi

i Devami

Tehlikeler

Riskler

Kompresor ile calismalar

Kompresorin etrafinda yanici ve patlayici malzemeler

Patlama, yangin, yanik

Yetersiz bakim

Asirl Isinma sonucu yangin, yanik

Asiri basincin ortaya ¢ikmasi

Yangin, patlama, yanik

Kirli ve 1slak hava

Emniyet valflerin bloke edilmesi sonucu yangin,
patlama, yaniklar

Elektrik arizalar, gévde kagaklari

Elektrik akimina kapilma, yangin

Hava tankinda ve kompresorde kalici deformasyon

Patlama, yangin, yanik

Gurdltd

Gegici ve kalici isitme kaybi, stres, dikkat
daginikhgu, iletisimin engellenmesi

Sivi Fiskirmasi (Su, Yag)

Cilde temas, yutulma, yaniklar

Kompresoér yagina maruziyet

03. Buhar Uretim
Ve Dagitim
Prosesi

Buhar kazani

Boru hatlari

Su tasfiye sistemi

Cok diusuk su sartlarinda ¢galisma

Buhar kazani ile calismalar

Yaniklar, gevre etkisi

Patlama, yaniklar

Yuksek basingli buhar, buhar kacagi

Yaniklar
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3.TEMEL PROSES: DESTEK HIZMETLERI

Alt Sistem/

Proses

islemlerde kullanilan

is ekipmanlari

Kimyasallar

i Devami

Tehlikeler

Yanhs yerlestirme ya da yanlis ¢alistirma

Riskler

Patlama, yangin, yaniklar

Yanma gazlari

Patlama, yangin, yaniklar, zehirleme

Gurdltd

Gegici ve kalici isitme kaybi, dikkat

daginikhg, iletisimin engellenmesi

stres,

Sicak yuzeyler

Yaniklar

Kimyasallar

Saglik problemleri, yangin, yaniklar

Kaygan Zeminde calisma

Kayma, diisme

(F))Arf(.)SeSi Temizlik Elektrik siipiirgesi Temizlik kimyasallari Temizlik ekipmanlarinin kullaniimasi Titresim, elektrik akimina kapilma,
Temizlik ve dezenfeksiyon kimyasallarina maruziyet Ciltte ve Solunum Yolunda Tahris,
Kavnak i1sinlari Gozde kirma kusurlar olusumu, cilt yaniklari,
y $ kanserojen etki
Elektrik k K maki Kaynak gazlari (demir oksitleri, karbon dioksit, ozon, metal Solunum. cilt hastaliklar:
eKirik kaynak makinasi buharlari, azot oksitleri, ,
05. Bakim- Sogutma sivisi )

onarim Prosesi

Situnlu matkap

Taslama motoru

Makina bakim yagdlari

Durus bozukluklari

Kas iskelet sistemi hastaliklari

Elle tagima

Kas iskelet sistemi hastaliklari

Sicak yuzey, ergimis metaller

Yanma, yangin
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3.TEMEL PROSES: DESTEK HIZMETLERI

Alt Sistem/

Proses

[HENECEYCIERIER

is ekipmanlari

Tablo 10: Mobilya Endiistrisinde Tehlike Ve Risk Envanteri Orneg

Kimyasallar

i Devami

Tehlikeler

Taslama

Riskler

Capak firlamasi, yangin

Makina bakim yaglari

Solunum, sindirim, cilt yolu ile etkilenme, deri
lezyonlari,

Elektrik kullanimi

Elektrik akimina kapilma, yangin

Matkapla ¢alismalar

Delik Delme-Dis Agma

Capak firlamasi, islenen parga firlamasi

Sogutma sivisi sigramasi

Taslama motoru ile gal

Capak parga firlamasi

Bakteri, viris, mantar vb. bulagmasi, ciltte tahrig

Ismalar

Carpma, batma, kesme

Tas ve metal tozlarina maruziyet

Metal ve tas tozlarina (silisyum dioksit, vb.)
maruziyet, silikozis

Tas patlamasi

Parga garpmasi,

06. Toz toplama
sistemi

Siklonlar
Silolar

Pinomatik
sistemleri

transport

Odun tozu

Kendiliginden 1sinma

Toz patlamalari, yangin, yaniklar

Sicak ylzeyler

Toz patlamalari, yangin, yaniklar

Elektriksel, Elektro-statik, strtiinme kaynakli ark ve kivilcimlar

Toz patlamalari, yangin, yaniklar
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Tablo 10: Mobilya Endiistrisinde Tehlike Ve Risk Envanteri Ornegi Devami
4. TEMEL PROSES: MAMUL-YARI MAMUL DEPOLAMA VE SEVKIYAT iSLEMLERi

Alt Sistem/ Islemlerde kullanilan

Tehlikeler Riskler
Proses

is ekipmanlari Kimyasallar

Plastik kaplama (srinkleme)

Makinede hareketli noktalar Sikistirma, ezme, gerilim altinda kalma

Falgata ve benzeri ekipmanlarinin kullaniimasi Kesikler

Plastik kaplama makinasi
(shrinkleme)

Ambalajlama ) Kolileme, stregleme
Kolileme strech sarma
makinasi . . .
Elle tagsima Kas iskelet sistemi rahatsizliklar
Tekrarlar Kas iskelet sistemi rahatsizliklari
Sicak noktalar (ylzeyler) Yaniklar, cilt tahrigleri

Yanici madde (yatak, koltuk, sandalye) ‘

Yanici maddelerin alev kaynagi ile temasi Yangin, maddi hasar, yaralanma, dlim, goklu

Oldm
Bantl Konveyér . . Yangin algilama ve ihbar sisteminin olmamasi Yangin, patlama
Koltuk, Sandalye, Forklift Motorin/Benzin
I\\(/Iasell(, Dolap, i o Makine bakim yaglari Yangin séndlrme sisteminin bulunmamasi Yangin, patlama
Data I Yk Asansori Divel |
epolanmasi izel egzoz yag arl . . o« . .
Transpalet Soéndirme ekipmanin  uygunsuzlugu (periyodik kontroller, Yangin, patlama

yerlesim isaretlemesi, yangin tlip ulasim engellenmesi, vs.)

Yangin dolaplarindaki hortumlarin ve hatlarin uygunsuzlugu Yangin, patlama

Yangin su deposu ve pompalarinin yeterli olmamasi veya

calismamasi Yangin, patlama
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4. TEMEL PROSES: MAMUL-YARI MAMUL DEPOLAMA VE SEVKIYAT ISLEMLERI

Alt Sistem/ Islemlerde kullanilan

Tehlikeler Riskler
Proses

is ekipmanlari Kimyasallar

Yangin organizasyon eksiklikleri

AD ve tahliye plani bulunmamasi

Acil toplanma bdlgesi olmamasi

Acil ¢cikis isaretlemelerinin olmamasi

Stres, panik, ¢arpisma, ezilme, sikisma, yangin,

Acil gkis kapilarinin uygunsuzlugu ¢alisanlarin tahliye edilememesi, maddi hasar

Acil durum tatbikatinin yapiilmamasi

Acil durum ekiplerinin glincel olmamasi

Acil durum egitimlerinin verilmemesi

Forklift ‘

Periyodik bakim ve kontrollerinin yapiimamasi Devrilme, trafik kazasi

Arag kapasitesi tUizerinde ylUkleme yapilmasi Aracin/yukin devrilmesi

Kullanim amaci disi kullanimi Devrilme, yUkin/iinsanlarin dismesi
Kurallara uygun olmayan sekilde kullanim Aracin/yUkun devrilmesi

Kihflarin kullaniimamasi Devrilme, disme

Sesli/igikli uyari sistemi eksiklikleri Trafik kazasi

83



Tablo 10: Mobilya Endiistrisinde Tehlike Ve Risk Envanteri Orneg

[HENECEYCIERIER

is ekipmanlari

i Devami

4. TEMEL PROSES: MAMUL-YARI MAMUL DEPOLAMA VE SEVKIYAT ISLEMLERI

Tehlikeler

Paletlerin strtinme sonucu kivilcim ¢ikmasi

Riskler

Yangin, patlama

Arac yol isaretlemesi olmamasi

Trafik kazasi

Makine bakim yaglari

Solunum, sindirim, cilt rahatsizliklari

Periyodik kontrol eksiklerinin giderilmemesi

Devrilme

Arag hizinin yliksek olmasi

Aracin/yUkin devrilmesi, ezilme

Operator belgesi olmayan personelin forklifti kullanmasi

Trafik kazasi, devrilme

Sarj edilmesi esnasinda isinma

Yangin, patlama

Sarj edilmesi esnasinda yanici gaz ¢ikisi

Yangin, patlama

Yuk asansori ‘

Kapasitesinin tzerinde yikleme yapilmasi

YUk asansori altindan galisan gegmesi

Yuik dismesi

Tehlike alaninin belirlenmemesi

Uyari isaretlerinin (tasima kapasitesi. Vs.) olmamasi

Periyodik kontrollerinin yapiimamasi

Asansoérin dismesi, yukin devrilmesi, ezilme,
sikisma
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4. TEMEL PROSES: MAMUL-YARI MAMUL DEPOLAMA VE SEVKIYAT ISLEMLERI

Alt Sistem/ Islemlerde kullanilan

Tehlikeler Riskler
Proses

is ekipmanlari Kimyasallar

Periyodik kontrol eksikliklerin gideriimemesi

Asansorin didsmesi, yukin devrilmesi, ezilme,

L . sikisma
Calisanlarin asansoére binmesi

Transpalet

Uygun olmayan sekilde kullanim

Kapasitesinin tGzerinde yikleme yapilmasi . . ) . )
YUk dusmesi, devrilme, g¢arpma, ezilme, kas

iskelet sistemi rahatsizliklari

Bozuk zemin

Dengesiz yukleme

Raf sistemi

Raf sabitlenmemesi

Raf istifeme kapasitenin agiimasi Devrilme, ¢okme, malzeme dismesi, eziime

istiflemeye uygun raf sistemi secilmemesi

Asma kat kullanimi

Asin yiukleme Cokme, ezilme, sikisma

Elektrikli 1sitict kullanimi

Ucgucu elyaf, tozun tutugsmasi Yangin, elektrik carpmasi
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is ekipmanlari

4. TEMEL PROSES: MAMUL-YARI MAMUL DEPOLAMA VE SEVKIYAT ISLEMLERI

Tehlikeler

Enerji kablosu izalasyonu , fis priz vb uygunsuzlugu

BolUimler arasi gegiste seviye farki

Havalandirma sisteminin yanlis kurulumu ve etkin calismamasi

Tirlarin hizli manevralari

Kamyon (zerinde mal indiriimesi veya yiklenmesi

Uyar isaretleri

Sevkiyat araci

Yuksekte calism

Riskler

Yangin, elektrik carpmasi

Takilma, disme

Havalandirma sistemi

Solunum sistemi rahatsizliklari

Uyari isaret eksiklikleri

Carpisma, disme, yaralanma

Trafik kazasi, carpma, devrilme

Ranza lzerinden mal indirilmesi

Yuksekten diisme sonucu yaralanma ya da 6lim

Uygunsuz merdiven kullanimi

Mamul maddenin uygunsuz istiflenmesi

istifleme bozukluk

lari

Ezilme, sikisma, carpma
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2.5. Mobilya Endustrisinde Kazalar Meslek Hastaliklari ve isle ilgili Hastaliklara
Bazi Ornekler

2.5.1 Depolama Alanlarinda Kazalar

Yuvarlak odun, kereste ve levha Urlnlerinin agir olmasindan dolayi, olusan kazalar da agir
olmaktadir. Mobilya endustrisinde odun kdkenli maddelerin digsmesi dlumcul ya da buyuk
sakatliklara yol agan kazalara neden olabilmektedir. Buna ragmen istiflenmis malzemelerden
meydana gelen bu kazalar tamamen ciddiye alinmis degildir. istiflenmis malzemelerden
kaynaklanan kazalara makine ve diger nedenlerle ortaya cikan kazalar kadar 6nem
verilmemektedir. Bu tir kazalarin blylk gcogunlugunda fabrika alanina indirilmek Uizere gelen
hammaddeler, herhangi bir yere dayali levhalar ya da istiflenmis yari mamul Uranler basrol
oynamaktadir. isyerine gelen ve arag iizerinde dengesini kaybetmis hammaddeler ya da bir
levha ya da mamuli almak isterken diger pargalarin diismesi buna sebebiyet vermektedir.

is saghigr ve givenligi yonetim sistemi kapsaminda yapilan risk degerlendirmesi istifleme ve
depolama alanindaki batln zarar ve riskleri kapsamalidir. Bu ¢alisma calisanlar ve g¢alisma
alanindaki diger herkesi (ziyaretciler veya musteriler vb.) kapsamalidir. Birgok kaza guvenli
¢alisma uygulamalari takip edilerek énlenebilir. Bununla ilgili asagidakiler énerilebilir:

e stif ve depolama alani ¢ok iyi planlanmis ve organize edilmis olmali, gerekli her yerde
mekanik araclar dahil uygun sistemler kullaniimaldir.

e Bu alanlarda yukleme/bosaltma sirasinda gorevli herkesin asgari diuzeyde egitimli ve
gerekli sekilde denetleniyor olmasi gereklidir.

e Guvenli istifleme ve bogaltma yontemleri uygulanmahdir.

¢ Bu alanlarda yapilan denetim ve gézetim ¢alismalari ile her zaman guvenli adimlarin
uygulanip uygulanmadigi kontrol edilmelidir.

2.5.2 Uretim Alanlarinda Malzemeye Sekil Verme Sirasinda (frezeler, serit
testere ve yatar daire vb makinelerde ¢alismalarda) Olusan Kazalar

Mobilya endustrisi, makinelerde hareket halindeki kisimlarla (6zellikle elle beslenen
makinelerinin kullaniminda) temastan dolayi kaza oraninin en yuksek oldugu sektorlerden
birisidir. Ana etmenlerden biriside operatorlerin elleri ve parmaklarinin yiksek hizla dénen
kesicilerle temas etmesidir. Bu kazalarin en buyuk sebeplerinin uygun olmayan ya da eksik
makine koruyuculari (siperler), yetersiz ya da eksik icerikli operatdr egitimleri ve kisisel
koruyucu donanim kullaniimamasi olmaktadir. Birgok kaza bazi guvenli c¢alisma
uygulamalarini takip edilerek dnlenebilir. Bununla ilgili asagidakiler énerilebilir:

Makinelerin gerekli guvenlik koruyuculari ile donanimli olmasi ve operatdrlerin yapmalari
gerekli olan igleri glvenli olarak yapmalarina ydnelik egitimleri almis olmalari gerekmektedir.
Bakim, ayar ve temizleme iglerinde gérev yapanlar igin egitim, isi giivenli yapma adina ¢ok
onemlidir. Yeterlilik gosteremeyen hi¢ kimsenin bu alanlarda is yapmasina muisaade
edilmemelidir.  Yeterlilik gdsteren Kkisilerin, yetkililerce yazili olarak gérev tanimlarinin
yapilmasi ve yetkilendiriimeleri gerekmektedir. Burada denetimi yapacak olan kisilerinde
uygun egitimi almali ve guvenli kullanim ve bakim bilgilerine/ talimatlarina yazili olarak
ulasabilmelidirler.

Yeni bir makine satin alirken, makinenin CE isaretini tasidigindan ve Turk¢e kullanim
kilavuzu igerdiginden emin olunmalidir. Degisen karmasiklik derecelerinde ¢ok g¢esitli makine
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tasarimlari bulunmaktadir. Blatiin makineler, Ureticinin belirttigi 6zelliklere dayanarak yetkili
servislerce kurulmalidirlar. Her makinenin, tehlikelerini tanimlarken ve risklerini analiz
ederken kendine ait O0zellikleri ve yapilandirmasi vardir. Asagidaki noktalar degerlendirmek
gerekmektedir [21].

¢ Malzemenin (islenen parganin) ya da bigcadin ¢ikartiimasi/degistiriimesi sirasinda
guvenlik kontrolleri

e Donen kesicilerle ve otomatik arag degistiricilerle (varsa) temas

o Hareketli tezgahlar ya da silindirler tarafindan sikisma veya ezilme

o Kontrol sistemindeki arizalardan dolayi beklenmedik hareketlenme ya da ¢alismalar
e Asiri ses emisyonu

e Toz ve talas uretimi

e Otomatik tagima ve yukleme araglari

o Pndmatik ve vakumlu sikistirma araglari

e Kesme araglarinin dénmesi ve iglenen malzeme ile uyumlu yaklasma hizlarinin
guvenli programlanmasi

2.5.3 Elle Beslenen Planya Makinelerinde Kazalar

Bir ¢ift bicakh planya makinesi dakikada yaklasik 10000 kesim yapmaktadir. Eger operatérin
parmaklari makineye saniyenin sadece 1/10'u kadar dahi temas etse, bu 16 kesime karsilik
gelmektedir. Bir calisma 1000 agac¢ isleme makinesi kazasinin %20 sinin elle beslenen
planya makinesi kullaniminda meydana geldigini ortaya koymustur [22].

Bircok kaza guvenli galisma uygulamalar takip edilerek 6nlenebilir.  Bununla ilgili
asagidakiler onerilebilir:

Bu makine operatérlerinin kendilerinden beklenen isi glvenli olarak yapabilmeleri icin yeterli
olarak egitilmis olmalari gerekir. isyerlerinde planyalarda ¢alismak icin sadece bu konuda
yetki verilmis ve egitilmis operatdrlere misaade edilmelidir. Gerekli uyarilar ve denetlemeler
de ayrica onemli olmaktadir. Bu tlir makinelerin ve Uzerindeki araglarin ayarlanmasi igin
kalitesi yaninda ayni zamanda yapilmakta olan isin guvenligini de dogrudan etkilemektedir.

Kapmalar, geri tepmeler ve olabilecek yaralanmalari azaltmak icin bicaklar diizenli araliklarla
bilenmelidir. Kor bigaklar yukari ve geriye dogru daha fazla itme kuvveti olusturacagindan
elin bicak Uzerine kaymasina da neden olur. Planyalama lif ydninde olmalidir. Kesici
cemberle ve girig ¢ikis masalarinin arasindaki agikligin olabildigince az olmasi gerekir (genel
olarak 3mmz2mm). Butlin koruyucularin yerlerinde olmasi gerekir. Optimum korumayi
saglamasi igin képri korumasinin uygun dereceye ayarlanamamasi, birgok ciddi
yaralanmanin sebebidir. Makinede calisirken ellerin yerlesimi ¢ok 6nemlidir. Kaydirma
yapilirken, malzeme sag elden uygulanan basingla yediriimelidir, sol elin ise giris masasinda
parcayl tutmasi gerekir. Cikis masasinda yeterince ahsap biriktikten sonra, sol el képri
korumasinin Uzerinden c¢ikis masasina baski uygulayabilir ve sag elin yedirme islemini
bitirmesi bunu takip eder. Kesici blogun Uzerine direkt olarak baski uygulamak gerekli
degildir. Eller ahsapla temasta bulunan kesicinin Uzerinde olmamalidir. Ellerin ana amaci
parcaya yatay olarak bir glic uygulamaktir. Kisa pargalari planyalarken itme kaliplari ya da
cubuklar kullaniimalidir. Bunlar glvenli ve ergonomik bir tutus saglamak icin iyi dizayn
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edilmis olmalidir. Boylelikle pargca bicaktan gecerken dalmasini ve beklenmedik geri tepmeler
olmasini énleyecektir.

2.5.4 Mobilyada Yiizey iglemleri Sirasinda Kullanilan Cesitli Kimyasallarin
Neden Oldugu Meslek Hastaliklari

Mobilya endistrisinde cesitli kimyasal maddeler kullaniimaktadir. Bunlardan birisi olan
diklorametan diger adiyla metilen klorid ¢ok etkili solventlerdendir (boya ¢ikarmada, vernik ve
tiner Uretiminde, genel temizlikte kullanilir). Oncelikle “higbir kimyasal madde giivenli degildir”
mantigindan hareketle her birinin dikkatle ve tedarikgi firmanin guvenlik bilgi formlarina ve
direktiflerine uygun kullanilmasi gerekir. Cesitli sekillerde kullanilabilen diklorametanin
buharini solumak narkotik etki yapabilir. Ozellikle kapali alanlarda ve iyi havalandirmasi
olmayan yerlerde ylksek yogunluklarda ortaya cikabilir. Bu durum maruz kalan Kisilerde
dalginlik, bas agrisi ve yliksek dozlarda biling kaybi ve hatta 6liime yol acabilir. Bu madde,
kanserojen maddeler listesinde 2B grubunda yer almaktadir. Ote yandan deri ve goz
temasindan da kacinilmasi gerekir.

Mobilya endustrisinde kullanilan bazi kimyasallar ve bu kimyasallara maruziyet halinde
olusabilecek saglik etkileri Tablo 11‘de verilmigtir.
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Tablo 11: Mobilya Sektériinde Kullanilan Bazi Kimyasal Maddeler

Kimyasalin Adi [23]

NVEREL
Formiilii [23]

Mobilya Sektoriinde Yaygin Olarak Kullanilan Kimyasallar Tablosu

Tehlike Isareti [23]

Kullanim Amaci

Halk arasinda tuz ruhu olarak bilinir.
Endistrinin hemen hemen tim
sektorlerinde kullanildigr gibi mobilya

Maruziyet Sekli ve Saglik Sorunlan [23]

Solunum: Yanma hissi, bogazda
hassasiyet, 6kslrlk, zor nefes alma, nefes

. . . HCI e e .| darligr.

Hidroklorik Asit @ gir:d;ssi:trilflrI:/?;a??eﬁ:Ji!Iaenr:qlznt?(;ﬁ;l\trjnlg(\)/gamk Deri: Kizarikhk, agri, deride kabarcik, ciddi
cesitli kimyasal islemlerde pH ayarlamada )éap"_(’KS'V' IIISI 'Il(k teumasta soguk isirmasi.
kullanilir. 6z: Kizariklk, agri
Onceden toluol olarak da bilinen toluen S;)Iu dnbl:wl:]n:eBs.Lijhéjalilsai?r TI? ysotfz;i"al‘p;;?ug::‘i’ﬁ’
tinerin karakteristik kokusuna sahip renksiz, K §b b o 'd’ b ? t grist, ¢
suda ¢6zinmeyen bir sividir. Day._"C.%s. tagh”.S" rgl eT ukan IISI
Mobilya endistrisinde tutkal, boya, tiner ve ert: Llidi tanris eder. fekrarianan

Toluen CsHsCHs cila maddelerinde bulunmakta, boyama maruziyetler ciltte kuruluga, ¢atlamaya veya
ahgap koruma, renklendirme, vernikleme, gtziazfll(Glgzl?er]LZ%eans?ﬁlbrliga neden olabilir
cilalama, yapistirma/birlestirme gibi Erite.m (kizarklik), agri ’
proseslerde kullaniimaktadr. Yutma: Akcigerde hasara neden olabilir.

Solunum: Bogaz agrisi, bas agrisi, bas
Mobilya endustrisinde tutkal, boya ve C[‘)(()ar::n?(?lz a?:(ﬁﬁ{ k.
Etilbenzen CsH10/CsHsC2Hs verniklerde ¢dzulcu olarak kullanilir. Géz: Klzarlkllk- agr
Oldukga yanici, renksiz bir sividir. Yutma: Bogazda ve gégiiste yanma hissi,
bogaz ve bas agdrisi, kusma.
Solunum: Burun, bogaz ve akciger tahrigi
Yiksek konsantrasyonlarin solunmasi
Boya, vernik ve boya sokiiciiler yapiminda | Sonucu bas donmesi, uyusukiuk, bag agrisi
Benzen CeHe yer alir. Boyama, vernikleme, cilalama | V& benzerinarkotik belirtiler

islemlerinde kullanihr.

Deri: Cilt tahrigi, dermatit
Goz: Yiksek konsantrasyonda goz tahrisi
Yutma: Kusma, solunum yetmezIigi, 6lim
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Tablo 11’in devami

Mobilya endustrisinde tutkal, boya, ve cila

Solunum: Yiksek konsantrasyonlarda,
buharlar narkotiktir ve bas agrisi, yorgunluk,
bas dénmesi, mide bulantisi, burun ve
bogaz tahrisi.

Deri: Uzun sureli veya sik temas kizariklik,
kasinti, egzama ve ciltte catlama.

Ksilen CoHa(CHs)z mad.delerlnde. bulunmakta, .boya.lma, Goz: Tahris edebilir, yanma hissi, kizarikhk

vernikleme, cilalama, yapistirma/birlestirme ve agri

gibi proseslerde kullaniimaktadir. ’
Yutma: Buyuk miktarlarda yutulmasi biling
kaybina neden olabilir. Bununla birlikte,
mide bulantisi, bas agrisi, bag dénmesi,
kusma ve zehirlenmeye neden olabilir. Agiz
ve bogazda tahrigi.
Solunum: Yanma hissi, bogazda
hassasiyet, 6kslrlk, zor nefes alma, nefes

Mobilya yapiminda, tanik asit ihtiva eden | darhgi.

Amonyak NHs ahsabi koyulastirmak veya renklendirmek | Deri: Kizariklik, agri, deride kabarcik, ciddi

icin amonyak ¢ozeltisi kullaniimaktadir. yanik.

Masif mese mobilyalarda kullaniimaktadir. Goz: Kizariklik, agri, ciddi derin yanik.
Solunum: Bas donmesi, uyusukluk, bas
agrisi, mide bulantisi, zayiflik, biling
kaybi1,6lGm.

Mobilya endistrisinde boya c¢ikarmada, | Deri: Kuru cilt, kizarikhk, yanma hissi.

Diklorometan CH2Cl2 vernik ve tiner Uretiminde, genel temizlikte | Goz: Kizariklik, agri.

kullanilr.

Yutma: Karin agrisi, bas donmesi,
uyusukluk, bas agrisi, mide bulantisi,
zayiflik, biling kaybi,6lum.
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Tablo 11’in devami

Formaldenhit

H2C=0

Mobilya endustrisinde kullanilan tutkal ve
baglayicilarin Gretiminde yer almaktadir. Bu
nedenle tutkal maddelerinde bulunmakta,
yapistirma/birlestirme gibi proseslerde
kullaniimaktadir.

Solunum: Bogaz agrisi, 6ksurik ve nefes
darhigi, solunum yollari tahrisine neden
olabilir.

Deri: Cilt tahrisi, kizarikhk

Goz: Kizariklik, agri ve bulanik gérme.
Yuksek konsantrasyonlarda veya
sigramalarda, geri dondirtlemez g6z hasari
Formaldehit insanlarda nazofaringeal
kanser ve l6semiye (6zellikle de miyeloid
I6semi) neden olduguna dair yeterli kanit
gosterilerek Grup 1 (insanda kanitlanmisg)
kanserojen olarak teyit edilmistir. Diger
sagdlik etkileri, mukoza zarlarinin tahrisi,
astim, reaktif hava yolu disfonksiyon
sendromu (RADS) ve alerjik kontakt
dermatit.

Trikloretilen

CCl=CHCI

Boya ve tutkallarda seyreltici, hizh kir
¢ozucller, boyalarda ¢oziicu olarak
kullanilir ve mobilya endustrisinde boyama,
vernikleme, cilalama, yapistirma/birlestirme
gibi proseslerde kullaniimaktadir.

Solunum: Tahrig, mide bulantisi, kusma,
mide agrisi, solunum sikintisi, bas agrisi,
uyusukluk, sarhosluk belirtileri, yénelim
bozuklugu, gérme bozukluklari, mavimsi cilt
rengi, akciger tikanikhgi, bébrek hasari,
karaciger hasari, sinir hasari, koma

Deri: Tahris, alerjik reaksiyonlar, kabarciklar
Goz: Ciddi gz tahrisi, bulanik gérme,
korlik

Yutma: Mide bulantisi, kusma, ishal,
dlzensiz kalp atigl, bas agrisi, sarhogluk
hissi, bobrek hasari, felg, titreme, koma
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Ortaya cikabilecek meslek hastaliklari bazi glvenli ¢alisma uygulamalari takip edilerek
Onlenebilir. Bununla ilgili asagidakiler 6nerilebilir:

e lIsveren tarafindan maruz kalmayi énlemek o6ncelikli olarak ele alinmalidir. Fakat
kaginilamiyorsa maruz kalmayi guvenli calisma sekilleri ile ortadan kaldirmak

degerlendirilmelidir.
Maruz Kalmanin Kontrolii

lyi Tasadanmis Lokal ve Giivenli Calisma Kisisel Koruyuau

Genel Havalandima Metotlan Donarim

e Dogru tasarlanmig genel havalandirma (mekanik fanlar kullanarak) ve lokal
havalandirma sistemi kurulmasi.

e Maruz kalinan kimyasal madde alaninin minimuma indirilmesi,

¢ Diklorametanin sikica kapali ve dokulmeyecek kaplarda muhafaza edilmesi,

¢ Diklorametan bulasmis bezlerin yada pargalarin kapali konteynerlerde tutulmasi,

o Mekanik kaldira¢ ve tagima araglari ile islenmis malzeme transferine destek olmasi,

e Calisanlarin kisisel koruyucu olarak kimyasallara karsi koruyucu tulum, ayakkabil,
kimyasal direngli uzun eldivenler, gozlukler veya vizorler kullanmasi,

o Kontrol metotlarinin etkinligi ya da hava beslemeli solunum koruyuculara gerekli olup
olmadigini belirlemek igin ortam olgimlerinin yapiimasi,

o Diklorametanin yandigi zaman, korosif ve zehirleyici buharlar Grettigi icin kullanildigi
alanlarda sigaranin yasaklanmasi ve diger her tirli acik alev kaynaklarindan uzak
olunmasi,

o Diklorametan buharinin havadan U¢ kat daha agir oldugunu ve sadece yere yakin
yerlerde yaygin olacagdinin unutulmamasi,

o Calisanlarin is elbiseleri ve gunlik elbiseleri icin ayri ya da iki bélmeli dolaplarinin
olmasi,

e Isyerinde solunum koruyucular ve diger koruyucu donanimlarin temiz, uygun ve kuru
yerlerde kirlenmemis bir sekilde saklanmasi,

o Mdsterilerin Uretim prosesinden yeni ¢ikmis drtnleri -6zellikle gekmeceli, kapakl vb.
mobilyalari- eve goétirmesine izin veriimemesi (¢unkil bu tip Grlnlerin solvent ya da
tehlikeli buhar igermesi nedeniyle uygun olarak havalandiriimasi gerekir).
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2.5.5 Mobilya Endustrisinde Agag¢ Tiirtine Bagl Olarak Ortaya Cikan Meslek
Hastaliklari

Mobilya endulstrisi bugln itibariyle Ulkemizde bulunan dogal aga¢ tlrleri yaninda dinya
Uzerinde bulunan tim agag turlerini hammadde (masif ya da kaplama) olarak kullanmaktadir.
Agac malzemenin galisan sagligina olan etkileri; tiriine, maruziyet sikhgina ve suresine,
odun igindeki toksik madde miktarina ve kullanicinin duyarhligina bagh olarak degismektedir.
Agac turleri genel olarak iki ana gruba ayrilmaktadir: Sert agaclar ve yumusak agaglar. Bu
siniflandirma odunun fiziksel 6zelliklerinden ziyade genellikle odunun igindeki hiicre tiplerine
ve yaprak 6zelligine gére yapiimaktadir. Ornegin, kavak odunu yumusak bir yapidadir fakat
sert agaclar grubunda yer alir. Mobilya endustrisinde masif olarak kullanilan malzemeler ya
da kontrplak olarak kullanilan yari mamuller gogunlukla sert agag turlerinden olusurken; diger
odun kokenli levhalarin (yonga levha, lif levha vb) yapiminda genellikle yumusak agag turleri
kullanilmasina ragmen, bazen de sert agag tirleri de kullaniimaktadir.

Agac malzeme ile deri temasi ya da 6zellikle isleme stireclerinde olusan ince / kiiglik boyutlu
tozu solumak cesitli rahatsizliklara neden olabilir. Tozla micadele yénetmeliginde adac tird
ayirt etmeksizin glinlik odun tozuna maruz kalma limiti 5 mg/m?3 olarak belirtiimektedir.
Ozellikle sert agag tlrlerine ait odun tozunun kanserojen oldugu birgok kaynakta
vurgulanmaktadir [18, 24, 25, 26]. Ahsap tozunun “disuk profilli katil” olarak nitelendirildigi bir
yayinda, kanserojen maruziyetinin en yuksek oldugu ekonomik sektorler arasinda odun tozu
ve formaldehit kaynakli nedenlerle ahsap ve mobilya sanayi gosterilmektedir [27].

Mobilya endustrisinde yiksek dozda toza maruz kalinan durumlar; makine operasyonlari
(6zellikle testere, delme ve sekillendirme), zimparalama (makine veya elle), ylzey
islemlerinden dnce hava kompresértu kullanarak tozlarin uzaklastirilmasi, zimparalama
malzemelerinin elle degistiriimesi, kompozit levhalari ( 6rnegin; MDF) islemek icin yapilan
operasyonlar, toz toplama bdélmelerinden gikan tozlarin torbalanmasi veya temizlenmesi,
genel ortam ya da makine temizligi isleminde basingh hava kullaniimasi vb. olarak
siralanabilir.

Aga¢ malzemenin genig bir kullanim yelpazesinde iglenmesi sirasinda olusan odun tozu,
komplike bir maddedir. Bilesimi, islenen agac¢ turine bagl olarak o6nemli 6lglde
degismektedir. Odun tozu c¢ogunlukla selilozdan (yaklasik% 40-50), polyozlardan ve
ligninden olugsmaktadir. Bunun yaninda odunun &zelliklerini énemli derecede etkileyebilen
daha dustk bagil molekudl katlesi iceren degisken ve ¢ok sayida maddeden olusmaktadir.
Bunlar polar olmayan organik ekstraktif maddeler (yag asitleri, recine asitleri, mumlar,
alkoller, terpenler, steroller, steril esterler ve gliseritler), polar organik ekstraktif maddeler
(tanenler, flavonoidler, kuinonlar ve lignanlar) ve suda ¢ozinen ekstraktif maddelerdir
(karbonhidratlar, alkaloidler, proteinler ve inorganik maddeler) [28]. Odun tozlari ile ilgili
saglik riskleri su sekilde 6zetlenebilir:

o Deri tahrisi esas olarak mekanik reaksiyon nedeniyle olusur. Bu reaksiyona 6zsuyu,
yaglar, regineler, terebentinler, bakteriler ya da dogal yolla olusan mantarlar neden
olur. Goézler, burun ve bogazla temas sirasinda igeri toz girerse alerji, gdzyasarmasi
ve hapsirmanin artmasi ya da astim gibi belirtiler géruldr.

e Bazi odun tirleri, daha fazla patolojik olmakta ve bu da alerjik reaksiyonlara, zamanla
zehirlenmeye yol agabilmektedir.
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o Alerjik reaksiyon, yukarida s6zU edilenler Gzerine benzer reaksiyonlarin ya da bogaz
ve burun kasintisi, ylksek ates ve bas agrisina sebep olan tekrarlanan baskilardan
sonra gorilebilir.

o Zehirli etkiler, lokal cilt ve g6z tahrigleri gibi, bazi zehirli maddeleri iceren odunla
temasin sonugclari olabilir. Odun tozunun solunmasiyla kansizlik, karaciger hastahgd,
yavaglamis kalp hareketi, mide bulantisi ve kusma gibi cesitli saglk etkileri
gorulmektedir. Bu zararlari veren odunlarin gogu tropik orijinlidir.

e Solunum hastaliklari, 6zellikle mobilya endustrisindeki ¢aliganlar arasinda yaygindir.
Solunum yollarini asin derecede tahris edici olan ¢ok ince toz, odunun
zimparalanmasi sirasinda c¢ok fazla Uretilir. Degisik odun tozlarina maruz kalma
bronsik astim ve bag dokusu artmis akciger hastaliklarina neden olabilmektedir.

o Mobilya endustrisinde, odun tozuna maruz kalmadan dolayl cogunlukla akciger
kanseri, bademcikler, dil, burun gecisleri ve bogaz bdlgesine yénelik rahatsizliklar
ortaya ¢ikmaktadir.

e Ayrica, mobilya endustrisinde ¢alisanlarin bir kisminin burun kanseri oldugu da
kayitlarda vardir. Hodykin’s hastaligi ve solunum yollarinda kanser, agac¢ isleyen
operatdrlerde diger sektdrlerde ¢alisanlardan daha fazla gérilmektedir.

Mobilya endustrisi tarafindan yogun olarak kullanilan malzemelerden ikisi MDF ve yonga
levhadir.

Bunlarla ilgili guvenlik bilgi formlari Tablo 12 ve Tablo 13’te verilmistir.
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Tablo 12: Yonga Levha Glivenlik Bilgi Formu

Uriin Detaylar

Ticari ismi URUN iSMi :

Uriiniin Kullanim Alani: Agag Enddistrisi
Uretici/ Uretici/Tedarikgi

Bilgi Veren Bolim: Yonga Levha Laboratuvari

Acil Durum Bilgisi:

Tehlike isareti: Yok
insan ve Gevre icin Ozel Tehlike Uyarilari: Herhangi 6zel tedbirlerin alinmasi gerekmez.
Siniflandirma Sistemi:

Siniflandirma, Tehlikeli Maddelerin ve Mistahzarlarin Siniflandiriimasi Hakkinda Y6netmelik ile

uyumludur. Teknik literatlirden ve tedarikgi firmalardan alinan bilgilerle genisletilmistir.

Kimyasal Karakteri
Tanim: Yonga Levha (Ham veya Lamine)

Tehlikeli Bilesenleri:

Ligno Selulozik Maddeler 91-94%

9011-05-6 Ure-formaldehit Reginesi 6-9%
Xn; R40-43

8002-74-2 Parafin Emulsiyonu <1%

50-00-0 Formaldehit <0.01 %

Kan. Kat. 3; T; R 23/24/25-34-40-43
Ek Bilgi: Ilgili risk climleleri 16. Bélimde belirtilmistir.




Tablo 12°nin devami

Genel Bilgi

ilk yardim personeline G.B.F yi teslim ediniz

Zararh etkileri: Talas tozundan ve formaldehit gazi salinimindan kaynaklanabilir.

Teneffis Etme Sonrasi

Formaldehit gazi burun ve bodazda tahrise sebep olabilir. Talas tozu éksurlk, burunda kuruluk ve
basrisina sebep olabilir.Solunum yolunu tikayabilecek kalinti birakabilir.

Temiz havaya cikarin

Devam eden iritasyon, siddetli 6kstirik ve nefes alma zorlugu durumunda doktar gagirin.

Cilt Temasi Sonrasi

Formaldehit gazi hassas kisilerde kizarilik ve kasinma gibi alerjik reaksiyonlara sebep olabilir.
Talas tozlari hassas kigilerde alerjik reaksiyonlara sebep olabilir.

Kizarilik, iritasyon ve dermatit olusumunda tibbi yardim aliniz.

Go6z Temasi Sonrasi

Formaldehit gazi gézde gegici olarak yanmaya ve hassasiyet olusumuna sebep olabilir.

Talas tozu g6zu tahrig edebilir, bol su ile yikayip tozu gézden c¢ikariniz. Alerji olusumu ve tahrig

meydana gelmesi durumunda tibbi yardim aliniz.

Uygun Séndirme Maddeleri:

Koplk, sondirici toz,su pliskirtme fiskiyesi, CO2.

Ozel riskler:

Formaldehit buharlar:

Talas tozlari tutusturucu kaynak varliginda hava ile patlayici karigimlar olusturur.
LEL: 40.000 ppm

Yangn ile Miicadelede Ozel Koruyucu Kiyafet:

Solunum korumasi kullaniniz.Ciltle temasi engellemek igin giivenli uzaklikta durun ve uygun koruyucu kiyafet
giyin.Kisisel koruyucu donanimlar ile ilgili olarak ISG ve Cevre birimine basvurun

Ek Bilgi:
Yangin kalintilarinin ve yanginla micadelede kullanilan kirli suyun atilmasi resmi
dizenlemelere gore yapilmalidir

Yanginla ortaya ¢ikabilecek duman, gaz ve buhari solumayiniz.

97



Tablo 12°nin devami

Kisiye Ozgii Giivenlik Onlemleri:

Buharlari aerosolleri solumayin .

Uygun havalandirma saglayiniz, solunum korumasi kullaniniz.
Madde temasini engelleyin.

Cevre Koruma Onlemleri:

Uriiniin kanalizasyon sistemine ya da su kaynaklarina ulagmasina izin verilmemelidir.
Yerel ya da resmi diizenlemelere uyulmalidir.

Temizleme / Toplama Yontemi:

Dokmeyiniz.(Polimer kalintilari tikaniklik riski yaratir.)

Uygun havalandirma saglayiniz.

Toplanan malzemeleri dizenlemelere uygun olarak atiniz.

Kirli ylzeyi temizleyiniz.

Kullanim
Giivenli Kullanima lligkin Uyarilar:

Uriinii ebatlarken,zimparalarken,delerken olugan tozlari uygun havalandirma ve toplama sistemleri ile
uzaklastirin

Calisma alaninda iyi havalandirma saglayiniz.

Uygun maske ve filtre kullanarak galigin.

Yangin ve Patlama Tehlikesine ligkin Uyarilar:

Talas tozlar tutusturucu kaynak varliginda hava ile patlayici karigimlar olusturur.
LEL: 40.000 ppm

Depolama

Depo ve Ambalajlar igin Gerekli Kosullar:

Kivileim ve alevden uzak tutunuz. lyi havalandiriimis alanlarda depolayiniz.
Ortak Depolama Uyarilari: Oksitleyici malzemeler ile depolamayin.
Depolama Kurallarina iliskin Ek Bilgiler:

Siki kapatilmig ambalajda saklayiniz.

Ambalajlarin bulundugu bélgede iyi havalandirma saglayiniz.
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isyerinde Denetlenmesi Gereken Sinir Degerli Bilesenler:

Formaldehit: TWA (4) 8 saat 6 mg/m3, 5 ppm

Talas tozu: TWA (4) 8 saat 5 mg/m3,

Spesifik kontrol parametresi:

EC

isim Formaldehit

Kanserojen  C 3: insanda kanserojen etkikiler nedeniyle

Hassasiyet  Cildin hassaslasma tehlikesi

Kisisel Koruyucu Malzemeler:

Koruyucu giysi, kullanilan tehlikesli madde konsatrasyonuna ve miktarina bagh olarak, is yerine 6zgu
Olarak secilmelidir.is giivenligi ve gevre birimine basvurunuz.

Solunum sisteminin korunmasi: Buhar ve tozlar olustuguna gereklidir.

Ellerin korunmasi: Uygun koruyu eldiven

Uygun koruyucu eldivenin segilmesi sadece materyale degil, markasina bagli olarak ureticiden

Ureticiye degisebilir.Kullanilacak eldivenler EC talimati 89/686/EEC spesifikasyonlarina ve sonug standard
EN374’e uymalidir.

Go6z Korumasi: Koruyucu gozlik

Viicut Korumasi: Koruyucu is kiyafeti

Form: Kati

Renk: Belirtiimemig
Koku: Belirtiimemisg
Erime NoktasI/Erime Araligi: Uygulanamaz

Kaynama Noktasi/Kaynama Araligi: Uygulanamaz

Yanma Sicakhgi: 200-260 °C

Patlama Tehlikesi:

Formaldehit disik 7 vol %
yuksek 73  vol %

Talas Tozu dusik 40 g/md

ylksek 2000 g/m?

Patlama igin kritik degerler:

Oksidasyon o6zellikleri
Buhar Basinci:

Spesifik gravite:

Buharlagma Orani:
Cozundrlik/Karisabilirlik:
Suda:

Bagil Nem Yogdunlugu (Hava=1):

Uygulanamaz
Uygulanamaz
04-0.9
Uygulanamaz

Uygulanamaz

Coziinmez

99



Tablo 12°nin devami

Kaginilacak Kosullar:

Termal ayrigsmayi onlemek i¢in asiri isitmayiniz.Alev kaynaklarindan uzak tutunuz.
Kaginilacak Malzemeler:

Oksitleyici malzemelerden uzak tutunuz.

Tehlikeli Ayrisim Uriinleri:

Karbon monoksit,karbondioksit,alifatik aldehitler,terpenler,polisiklik aromatik hidrokarbonlar.

Akut Toksik Etkileri:

Siniflandirmaya lliskin LD/LC50 Degerleri:

Belirsiz

Tahris Edici Etkiler:

Cilt:

Cildi tahrig edebilir, dermatite neden olabilir.

Goz: Tahris edici etkisi vardir.

Teneffls:

Buhari / aerosoller, talas tozlari gézi, burnu, nefes borusunu tahris edebilir.
Yutma Sonrasi:

Belirtiimemis

Duyarlilik Olusturma: Cilt temasi ile duyarlilik olusturabilir.

Toksik Etkilerine lligkin Ek Bilgiler:

Bu urln Tehlikeli Maddelerin ve Miistahzarlarin Siniflandiriimasi Hakkinda Yonetmeligin gegerli

olan son versiyonundaki hesaplama metoduna gore tehlikeli olarak siniflandiriimaz..

Ekotoksik Etkiler:

Sudaki Toksik Etkileri:

Bakteriyel Toksik Etkiler EC 50:

Belirlenmedi

EC 76/464 Yénetmeligine Gére icerdigi Agir Metaller ve Bilesikler:

Bilgilerimize gore bu Urliin agir metaller ve EC 76/464 yonetmeligindeki diger bilesikleri icermez.
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Tablo 12°nin devami

Oriin:

Oneri: Atiklar resmi diizenlemelere gére bertaraf ediimelidir.
Temizlenmemis Ambalajlar:

Oneri: Atiklar resmi diizenlemelere gére bertaraf edilmelidir.

Onerilen Temizleme Maddesi: Su, gerekirse temizleme maddesiyle.

Tasimacilik /Ek Bilgiler:

Tasimacilik diizenlemelerine gore tehlikeli madde degildir.

EC Rehberine Gore isaretleme:
Bu urln Tehlikeli Maddelerin ve Mustahzarlarin Siniflandiriimasi Ambalajlanmasi ve Etiketlenmesi

Hakkinda Yonetmelige gore tehlikeli olarak siniflandiriimamistir.

Bu veriler su anki bilgilerimize dayanmakta olup; trtin 6zellikleri ile ilgili garanti teskil etmemektedir
ve yasal gegerliligi olan bir sézlesme yerine gegcmez.

iigili Risk Ctimleleri:

11 Kolay alevlenir.

23/24/25 Solundugunda , cilt ile temasinda ve yutuldugunda toksiktir.

39/23/24/25 Solundudunda, cilt ile temasinda ve yutuldugunda tedavisi mimkiin olmayan ¢ok ciddi
etkilerin gorilme tehlikesi

34 Yanmalara neden olur

36/37/38 Gozleri, solunum sistemini ve cildi tahrig edicidir.
40 Tedavisi mimkin olmayan etkiler olusturabilir.
43 Cilt ile temasinda alerji yapabilir.

Guvenlik Bilgi Formunu Yayinlayan Bélum:

Revizyon Bilgisi : 15. Bolimu
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Tablo 13: Lif Levha Glvenlik Bilgi Formu

Uriin Detaylari

Ticari ismi URUN iSMi :

Uriiniin Kullanim Alani:  Agag Endiistrisi
Uretici/ Uretici/Tedarikgi

Bilgi Veren Bélum: MDF Laboratuvari
Acil Durum Bilgisi:

Tehlike isareti:
Yok
insan ve Cevre Igin Ozel Tehlike Uyarilar::
Herhangi 6zel tedbirlerin alinmasi gerekmez.
Siniflandirma Sistemi:
Siniflandirma, Tehlikeli Maddelerin ve Mistahzarlarin Siniflandirilmasi Hakkinda Yonetmelik ile

uyumludur. Teknik literatirden ve tedarikgi firmalardan alinan bilgilerle genisletilmistir.

Kimyasal Karakteri
Tanim: Orta yogunluklu ve ylksek yodunluklu lif levha (ham veya lamine)

Tehlikeli Bilesenleri:

Ligno Selulozik Maddeler 91-94%

9011-05-6  Ure-formaldehit Reginesi 6-9%
Xn; R40-43

25036-13-9 Melamin-Ure-formaldehit Reginesi 6-9%
Xi; R43

8002-74-2 Parafin Emulsiyonu <1%
50-00-0  Formaldehit <0.01%

Kan. Kat. 3; T; R 23/24/25-34-40-43
Ek Bilgi: llgili risk ciimleleri 16. Bélimde belirtilmigtir.

102



Tablo 13’iin devami

Genel Bilgi

ilk yardim personeline G.B.F yi teslim ediniz

Zararl etkileri: Talag tozundan ve formaldehit gazi salinimindan kaynaklanabilir.

Teneffls Etme Sonrasi

Formaldehit gazi burun ve bogazda tahrise sebep olabilir. Talas tozu dksurik, burunda kuruluk ve
basrisina sebep olabilir.Solunum yolunu tikayabilecek kalinti birakabilir.

Temiz havaya ¢ikarin

Devam eden iritasyon, siddetli 6ksurik ve nefes alma zorlugu durumunda doktar ¢agirin.

Cilt Temasi Sonrasi

Formaldehit gazi hassas kisilerde kizarilik ve kasinma gibi alerjik reaksiyonlara sebep olabilir.
Talas tozlari hassas kigilerde alerjik reaksiyonlara sebep olabilir.

Kizarilik, iritasyon ve dermatit olusumunda tibbi yardim aliniz.

Go6z Temasi Sonrasi

Formaldehit gazi gézde gegici olarak yanmaya ve hassasiyet olusumuna sebep olabilir.

Talas tozu gozii tahris edebilir, bol su ile yikayip tozu gézden ¢ikariniz. Alerji olusumu ve tahris

meydana gelmesi durumunda tibbi yardim aliniz.

Uygun Séndirme Maddeleri:

Kopuk, séndiricu toz,su puskirtme fiskiyesi, CO2.

Ozel riskler:

Formaldehit buharlari:

Talas tozlar tutusturucu kaynak varliginda hava ile patlayici karigimlar olusturur.
LEL: 40.000 ppm

Yangin ile Miicadelede Ozel Koruyucu Kiyafet:

Solunum korumasi kullaniniz.Ciltle temasi engellemek icin guivenli uzaklikta durun ve uygun koruyucu kiyafet
giyin.Kisisel koruyucu donanimlar ile ilgili olarak ISG ve Cevre birimine basvurun

Ek Bilgi:
Yangin kalintilarinin ve yanginla micadelede kullanilan kirli suyun atilmasi resmi
dizenlemelere gore yapilmalidir

Yanginla ortaya gikabilecek duman, gaz ve buhari solumayiniz.

103



Tablo 13’iin devami

Kisiye Ozgii Giivenlik Onlemleri:

Buharlari aerosolleri solumayin .

Uygun havalandirma saglayiniz, solunum korumasi kullaniniz.
Madde temasini engelleyin.

Cevre Koruma Onlemleri:

Uriiniin kanalizasyon sistemine ya da su kaynaklarina ulagmasina izin verilmemelidir.
Yerel ya da resmi diizenlemelere uyulmalidir.

Temizleme / Toplama Yontemi:

Dokmeyiniz.(Polimer kalintilari tikaniklik riski yaratir.)

Uygun havalandirma saglayiniz.

Toplanan malzemeleri dizenlemelere uygun olarak atiniz.

Kirli ylzeyi temizleyiniz.

Kullanim

Giivenli Kullanima lligkin Uyarilar:

Uriinii ebatlarken,zimparalarken,delerken olugan tozlari uygun havalandirma ve toplama sistemleri
ile uzaklastirin

Calisma alaninda iyi havalandirma saglayiniz.

Uygun maske ve filtre kullanarak galigin.

Yangin ve Patlama Tehlikesine ligkin Uyarilar:

Talas tozlar tutusturucu kaynak varliginda hava ile patlayici karigimlar olusturur.
LEL: 40.000 ppm

Depolama

Depo ve Ambalajlar igin Gerekli Kosullar:

Kivileim ve alevden uzak tutunuz. lyi havalandiriimis alanlarda depolayiniz.
Ortak Depolama Uyarilari: Oksitleyici malzemeler ile depolamayin.

Depolama Kurallarina iliskin Ek Bilgiler:

Siki kapatilmig ambalajda saklayiniz.

Ambalajlarin bulundugu bélgede iyi havalandirma saglayiniz.
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Tablo 13’iin devami

isyerinde Denetlenmesi Gereken Sinir Degerli Bilesenler:

Formaldehit: TWA (4) 8 saat 6 mg/m3, 5 ppm

Talas tozu: TWA (4) 8 saat 5 mg/m3,

Spesifik kontrol parametresi:

EC

isim Formaldehit

Kanserojen  C 3: insanda kanserojen etkikiler nedeniyle

Hassasiyet  Cildin hassaslasma tehlikesi

Kisisel Koruyucu Malzemeler:

Koruyucu giysi, kullanilan tehlikesli madde konsatrasyonuna ve miktarina bagl olarak, is yerine 6zgu
Olarak secilmelidir.is giivenligi ve gevre birimine basvurunuz.

Solunum sisteminin korunmasi: Buhar ve tozlar olustuguna gereklidir.

Ellerin korunmasi: Uygun koruyu eldiven

Uygun koruyucu eldivenin segilmesi sadece materyale degil, markasina bagl olarak ureticiden

Ureticiye degisebilir.Kullanilacak eldivenler EC talimati 89/686/EEC spesifikasyonlarina ve sonug standard
EN374’e uymalidir.

Go6z Korumasi: Koruyucu gozlik

Viicut Korumasi: Koruyucu is kiyafeti

Form: Kati

Renk: Belirtiimemig
Koku: Belirtiimemisg
Erime NoktasI/Erime Araligi: Uygulanamaz

Kaynama Noktasi/Kaynama Araligi: Uygulanamaz
Tutusma Sicakhgi: 200-260 °C
Patlama Tehlikesi:
Formaldehit disik 7 vol %
yuksek 73 vol %
Talas Tozu dusik 40 g/md
yliksek 2000 g/m3

Patlama igin kritik degerler:

Oksidasyon o6zellikleri
Buhar Basinci:

Spesifik gravite:

Buharlagma Orani:
Cozundrlik/Karisabilirlik:
Suda:

Bagil Nem Yogdunlugu (Hava=1):

Uygulanamaz
Uygulanamaz
04-0.9
Uygulanamaz

Uygulanamaz

Cozinmez
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Tablo 13’iin devami

Kacinilacak Kosullar:

Termal ayrigsmayi onlemek igin asiri isitmayiniz.Alev kaynaklarindan uzak tutunuz.
Kaginilacak Malzemeler:

Oksitleyici malzemelerden uzak tutunuz.

Tehlikeli Ayrigim Uriinleri:

Karbon monoksit,karbondioksit,alifatik aldehitler,terpenler,polisiklik aromatik hidrokarbonlar.

Akut Toksik Etkileri:

Siniflandirmaya lliskin LD/LC50 Degerleri:

Belirsiz

Tahris Edici Etkiler:

Cilt:

Cildi tahrig edebilir, dermatite neden olabilir.

Goz: Tahris edici etkisi vardir.

Teneffls:

Buhari / aerosoller, talas tozlari gézi, burnu, nefes borusunu tahris edebilir.
Yutma Sonrasi:

Belirtiimemis

Duyarlilik Olusturma: Cilt temasi ile duyarlilik olusturabilir.

Toksik Etkilerine lligkin Ek Bilgiler:

Bu urln Tehlikeli Maddelerin ve Miistahzarlarin Siniflandiriimasi Hakkinda Yonetmeligin gegerli

olan son versiyonundaki hesaplama metoduna gore tehlikeli olarak siniflandiriimaz.

Ekotoksik Etkiler:

Sudaki Toksik Etkileri:

Bakteriyel Toksik Etkiler EC 50:

Belirlenmedi

EC 76/464 Yonetmeligine Gére icerdigi Agir Metaller ve Bilesikler:

Bilgilerimize gére bu riin agir metaller ve EC 76/464 yonetmeligindeki diger bilesikleri igermez.

Oriin:

Oneri: Atiklar resmi diizenlemelere gére bertaraf edilmelidir.
Temizlenmemis Ambalajlar:

Oneri: Atiklar resmi diizenlemelere gore bertaraf edilmelidir.

Onerilen Temizleme Maddesi: Su, gerekirse temizleme maddesiyle.
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Tablo 13’iin devami

Tasimacilik /Ek Bilgiler:

Tasimacilik diizenlemelerine gore tehlikeli madde degildir.

EC Rehberine Gore isaretleme:
Bu urlin Tehlikeli Maddelerin ve Mustahzarlarin Siniflandiriimasi Ambalajlanmasi ve Etiketlenmesi

Hakkinda Yonetmelige gore tehlikeli olarak siniflandiriimamistir.

Bu veriler su anki bilgilerimize dayanmakta olup; truin 6zellikleri ile ilgili garanti teskil etmemektedir
ve yasal gegerliligi olan bir sézlesme yerine gegmez.

iigili Risk Ctimleleri:

11 Kolay alevlenir.

23/24/25 Solundugunda , cilt ile temasinda ve yutuldugunda toksiktir.

39/23/24/25 Solundudunda, cilt ile temasinda ve yutuldugunda tedavisi miimkiin olmayan c¢ok ciddi
etkilerin gorilme tehlikesi

34 Yanmalara neden olur

36/37/38 Gozleri, solunum sistemini ve cildi tahris edicidir.
40 Tedavisi mimkin olmayan etkiler olusturabilir.
43 Cilt ile temasinda alerji yapabilir.

Givenlik Bilgi Formunu Yayinlayan Bolim:

Revizyon Bilgisi: Bolim 15

Mobilya endustrisi tarafindan kullanilan bazi agag turlerinin saghga yonelik bilinen etkileri
Tablo 14’'te 6zetlenmistir [25].
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Tablo 14: Bilinen Toksik Agaglar

Abura/ Bahia Mobilya, kaplama, magaza Kusma
dizenlemesi
Afromosya Dogramalar, mobilya, gerceve, Deri tahrisi, kiymik batmalari, sinir

kaplama, tekne yapimi

sistemi etkileri

Afzelia/ Doussie

Merdiven, kapi, parke, kaplama

Dermatit, hapsirma

Agba/ Tola Kaplama, genel kullanimlar Deri tahrisi

Alder/ KIZILAGAC insaat, oyuncak, firga saplari Dermatit,rinit,brons enfeksiyonlari
Andiroba/ Crabwood ic mekan dogramalari Hapsirma, goz tahrisi

Ash/ DISBUDAK Mobilya, spor malzemeleri Akciger fonksiyonunda azalma
Avodire Dekoratif kaplama Dermatit, burun kanamasi

Ayan/ Movingui

Kapl, pencere, mobilya

Dermatit

Basralocus / Angelique

Denizcilik, figi

Genel belirsiz etkiler

Beech #/ KAYIN

Mobilya, kaplama, el aletleri, arag
saplari, mizik aletler

Dermatit, akciger fonksiyonu
azalmasi, goz tahrigi(kabuk
likenlerinden)

Birch# HUS Mobilya, kagit ve kagit hamuru, Dermatit
kaplama, parke
Bubinga Kaplama, torna, bigak ve firga Dermatit, deri lezyonu

saplari

Cedar of Lebanon LUBNAN SEDIRI

Mobilya, bahge mobilyasi, kapi

Solunum bozukluklart, rinit

Cedar Dolap, mobilya, paneller, botlar, puro | Alerjik temas dermatiti
kutulari
Cedar (red) ic ve dis insaat, catilar, botlar, Astim, rinit, dermatit, mukus tahrisi,

panelleme, kaplama giydirme

sinir sistemine etki

Chesnut/ KESTANE

Mobilya, mutfak aletleri, citler
kapilar, kaplamalar

Dermatit
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Tablo 14’iin devami

Douglas fir DUGLAS GOKNARI

Parke, mobilya, torna, bot,

Dermatit, kiymik batmasi iltihabi,

kaplama,figi rinit, brons etkileri

Ebony Esya tutacaklari, mizikal ve spor Mukus zari tahrisi dermatit ve deri
malzemeleri sensitizesi

Frejido/Cordia ic mekan mobilyalar Deri sensitizesi

Gaboon/okoume Masif panel, kaplama, ambalaj Astim, 6kslirme, goz tahrisi, deri

kutulari, puro kutulari

etkilenmesi

Gedu nohor/edinam

Mobilya, bot, tabut

Dermatit(nadir)

Greenheart Denizcilik kullanimlari, balta saplari, | Kiymiklarin iltihaplanmasi, kardiyo
fabrika parkelemesi, spor ve bagirsak bozukluklar, ciddi bogaz
malzemeleri tahrigi

Guarea Botlar, mobilya ve kabin yapimi Deri ve mukus zari tahrisi

Gum Paketleme kaplari, yapim, kagit dermatit
hamuru

Hemlock insaat Brons etkileri, rinit

Idigbo ic ve dis mekan dogramalarr, Potansiyel tahris edici
mobilya

Iroko insaat, iskele, mobilya Astim dermatit kasinma

Larch / MELEZ

insaat, citleme, merdiven, parke

Kasinma, dermatit(kabuk likenleri)

Limba Kaplamalar, gekmece kenarlari, Kiymiklarin iltihaplanmasi, kaginma,
tabutlar, mobilyalar burun ve dis eti kanamasi, akciger
fonksiyonlarinda azalma
Mahogany Mobilya, kabin dolaplari, botlar Dermatit solunum bozukluklari
mukus zarl iritasyonu
Makore Kereste, parkeler, paneller, kapilar, | Dermatit, mukus zari tahrisi solunum
mobilyalar, botlar yolu tahrisi merkez
Mansonia Dolap yapimi, tornacilik, spor Kiymik iltihaplanmasi, deri
malzemeleri sensitizasyonu, tahrig, solunum yolu
sorunlari, burun tikanikligi, bas
agdrisi, kardiyo bozukluklar
Maple/ AKGAAGAG Parke, mobilya, spor malzemeleri Akciger fonskiyonlarinda azalma
Meranti/lauan Tekneler, parke, mobilya Deri tahrisi
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Tablo 14’iin devami

Oak/ MESE Mobilya, parke, panelleme, figi Astim, hapsirma, g6z tahrisi

yapimi

Obeche Model yapimi, miizik aletleri, resim | Deri ve solunum yolu tahrigleri,

cergeveleri ve raylar dermatit, hapsirma

Opepe insaat, iskele uygulamalari, parke Dermatit, mukus zari tahrisi, sinir
sistemi etkileri, burun kanamasi, kan
tukirme

Padauk Torna, botlar, parkeleme Tarlerine bagh olarak; kasinti, géz
tahrisi, kusma, siskinlik (g6z
kapaklarr)

Peroba Yapi, mobilya, torna Deri ve mukus zari tahrisi, sistemik
etkiler 6rnegin bas agrisi, mide
bulantisi, mide kramplari

Pine CAM Yapi, merdiven, kapi, mobilya, Deri tahrigi, akciger fonksiyonlarinda

paletler

azalma

Poplar KAVAK

Raf yapimi, kibrit, paletler, agag
yun(, oyuncak

Hapsirma, goz tahrigi, kabarciklar

Ramin Mobilya, kalip, oyuncak, dograma Dermatit (kabuk likenleri)
Rosewood Mobilya, dolaplar, muzik aletleri, Dermatit, solunum yolu bozukluklari,
micevherat odun tutmadan kaynaklanabilecek
sikintilar
Sapele# Mobilya, kaliplama, parke, kaplama | Deri tahrisi

Spruce LADIN

Yapi, tel direkleri, paketleme,
paletler

Solunum yolu bozukluklari olasi
fotosensitasyon

Teak/ TIK iskele, mobilya, kule Dermatit, kasinma, solunum yolu
bozukluklari
Utile Mobilya, dolap yapimi, kaplama, Deri tahrisi

kalip

Walnut(Afrika digindakiler)/ CEVIZ

Mobilya, sus esyalari, silah dipgidi,
kaplama

Hapsirma rinit, dermatit,

Wenge

Panelleme, mobilya, mutfak,
kaplama

Kiymik iltihaplanmasi, dermatit,
merkezi sinir sistemi etkileri, karin
kramplar

Whitewood Amerikan)

Yapl, parke, mobilya

Dermatit

Yew PORSUK

Oyma, tornacilik, dolap yapimi, spor
malzemeleri

Dermatit, sistemik etkiler (6rnegin
bas agrisi, kan basinci dismesi)
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Ortaya cikabilecek meslek hastaliklarini engellemek icin asagidaki 6nlemler siralanabilir:

o Kullanilan agacin bilinen herhangi bir saglik etkisi olup olmadigini 6grenmek igin
tedarikclerle iletisime gecilmelidir,

o Zararh ve toksik agaglar mimklnse zararsiz olanlarla ikame edilmelidir.

e Toz miktarini maruziyet sinir degeri (TWA) altinda tutmak igin etkili bir lokal
havalandirma sistemi kullaniimalidir.

e Lokal havalandirma sisteminin istenileni vermemesi durumunda ya da bakim-onarim-
temizleme gibi durumlarda uygun kisisel koruyucu donanimlar kullaniimaldir.

o Cilt sorununa sebep olacagi bilinen agdac tirleriyle calisirken agikta kalan cildi
korumak icin uygun kisisel koruyucular eldivenler, kiyafetler ve kremler kullaniimahdir.
Kiyafetler cilt ve elbise arasina tozun girmeyecedi tasarima sahip olmalidir.

e Lokal havalandirma sistemleri ve KKD’lerin bakimi periyodik ve dogru olarak
yapiimalidir.

o Lokal havalandirma sistemleri ve KKD kullanan herkesin dogru kullanim konusunda
egitimli olmasi saglanmalidir.

e Aralardan oOnce ve is bitiminde hijyen maksadiyla uygun yikanma alanlari
olusturulmalidir.

e Temastan kaynaklanan dermatitlerden korunmak igin is sonrasi bakim kremleri
kullaniimahdir.

e Tozlu ortamda calisanlara ise giris muayenesi (6zge¢mis, soygecmis, fizik muayene,
solunum sistemi muayenesi) ve aralikli kontrol muayeneleri yapiimalidir.

2.5.6 Mobilya Endustrisinde Giiriiltilye Bagh Olarak Ortaya Cikan Meslek
Hastaliklari

Bircok Ulkedeki istatistiklere gdére, mobilya endustrisi de dahil olmak Uzere agag isleyen
endUstrilerde isitme kayiplari ¢ok sik karsilasilan meslek hastaliklarindan birisidir. Birgok
agac isleme makinesi ¢ok ylksek bir ses dlzeyi uretir. Genellikle trini ylksek hizda kesen
makineler, yluksek frekansta glrllti yaparlar. Ayrica mobilya endustrisinde diger guraltt
kaynaklari; tasima sistemleri, dusen plakalar, titresim yapan levhalar, havalandirma
sistemleri ve kompresérlerdir. isyerindeki yiiksek ses, Gegici ve kalici Gegici ve kalici isitme
kaybina yol agmasinin yani sira, iletisimde eksiklik, uyari seslerini duyamama, yaklasan
makineleri fark edememe gibi tehlike teskil eden durumlara da sebebiyet verebilir. Agag isleri
endustrisi, en gurultalh is sahalarindan birisidir. Ses seviyeleri, kullanilan makinenin tipine
gore degisiklik gosterir. Guorultu azaltma onlemleri olmayan makinelerin tipik degerleri
asagidaki Tablo 15te gosterilmistir [29]. Tablo incelendiginde goruliyor ki agag isleme
makineleri, genellikle 90 dR (A)'nin Uzerinde ses Uretmektedir. Bu seviyede bir sese maruz
kalmak, kisa bir sireligine bile olsa, ciddi zararlar olusturabilir.
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Tablo 15: Mobilya Endistrisinde Kullanilan Bazi Makinelerin Girilti Dizeyleri

Panel kesim makineleri ve zimparalama makineleri 97

Coklu delik delme makineleri 98

Seritli testereler, dikey frezeler, panel planyalar 100
Tasinabilir agac isleme araclari 101
Daire testereler ve ¢oklu dilme testereleri 102
Yuksek hizli CNC router frezeler 103
Planya makineleri 104
Kenar bantlama makineleri 105
Cift tarafli ebatlama (profil) makinesi 107

isverenler, gurllti nedeniyle ortaya cgikan riskleri azaltmak ya da yok etmekle yukimldar.
Bu, glrdltinin kaynagdinda ortadan kaldiriimasini ya da mimkin oldugunca kabul edilebilir
seviyelere dislrilmesi anlamina gelmektedir. ilgili yénetmelik, maruz kalinan iki degeri
gOsterir [30]:

o En dusiuk maruziyet eylem degeri olan 80dB’yi astiginda, calisanlar gurdlta ile ilgili
riskler kargisinda uyariimali, kulak koruyucular saglanarak calisanlarin kullanimina
hazir bulundurulmalidir.

o En ylksek maruziyet eylem degeri olan 85dB ve (zerinde, isitme koruyucularin
kullaniimasi ve denetlenmesi disinda daha baska 6nlemler alinmalidir. Ornegin
makinelere ses izolasyonu yapmak, kapatmak ya da galisanlardan uzaklastirmak vb.

Gurdltd kontroli ¢alismalari ile istenilen gurdlti seviyesinin altina inilemiyorsa, g¢alisanlara
koruyucu donanimlar saglanmali ve ihtiya¢g duyulan her yerde bunlari dizgun bir sekilde
kullanmalarina yonelik egitimler verilmelidir. Bu koruyucularin kullaniimasi gereken yerler
ayrica isaretlenmeli ve o alana giren herkesin koruyucu donanimlari kullanmalari zorunlu
olmaldir.

Gurdltoyd kontrol etmek ve calisanlar korumak igin birgok pratik ve distk maliyetli ydntem
vardir. Agac isleme makineleri igin, guraltid kontrol dnlemleri olarak asagidakiler dikkate
alinmalidir.

¢ Uygun sistemlerin ve ¢alisma big¢imlerinin uygulanmasi

is icin en uygun makinenin kullaniimasi

Ses kaynaginda muhendislik kontrol édnlemlerinin alinmasi

Makinelerin periyodik ve diizenli bakimlarinin yapiimasi

Gurdltald alanlarda insanlarin harcadigi zamanin sinirlanmasi
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e Calisanlarin saglanan isitme koruyucularini kullanmasi ve donanimlarda bir zarar
olustugunda bildirmesi

Mobilya endistrisinde gurulti dizeyini etkileyebilecek bazi etmenler Tablo 16’da verilmigtir
[29]. isyerleri diizenlenirken, c¢alisanlarin sese en az derecede maruz kalmalarini
amagclayacak sekilde, makineler tablodaki bilgilere uygun hazirlanabilir. Calisanlarin ve
denetleyicilerin bu tlir konulardan haberi olmasi ve bilgilendiriimesi igin egitimler
saglanmalidir.
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Tablo 16: Mobilya Endustrisinde Gurilti Dizeyini Etkileyecek Bazi Etmenler

AHSAP

tar

Sert agac turleri daha fazla ses demektir. Serit
testerede mese ve gam kesiminde 2dB’lik bir fark
vardir.

geniglik

Genis is parcalari sesin daha fazla yayllmasina neden
olur. 200mm’lik bir parga, 100mm’lige gére 2dB daha
fazla guriltt gikartmaktadir.

kalinhk

ince pargalar genellikle daha fazla titresir. 20mm den
ince pargalarin planyalamasinda gurilti daha fazla
cikmaktadir.

uzunluk

Uzun pargalar kisa pargalara gore daha fazla girtlti
iletirler.

nem icerigi

Kuru ahsaplar iyi bir girdltd iletmenidir.

EKIPMANLAR

kesim genigligi

Spiral(sarmal) ya da segmental kesiciler kullaniimadigi
surece, kesicinin hemen uzerindeki ses, kesimin
genigligine orantili artar. Kesici (bigak) genisligi 2
katina gikarsa gurilti de 3 dB artar.

kesici keskinligi

Kor ve aginmis bigaklar ahsap Uzerine daha fazladan
yuk (gii¢) uyguladigindan dolayi girdltd miktarini da
artinr.

kesici dikligi

Bicak izdugsimuindeki artislar dénme sirasinda daha
fazla havanin sikismasi ve guriltiye neden
olmaktadir. 1.5 mm nin Gzerinde her 1 mm artmasinda
ses yaklasik 2 ila 3 dB e kadar artar.

hiz

GUrllta hiz artisi ile artar (Bir kesicinin gevresel hizinin
20 ile 35 m/s arasinda oldugu bir bantta genellikle
makinanin hizini her m/s olarak artirdigimizda seste 1
dB artmaktadir).

denge

Dengede olmayan ekipman demek, daha ¢ok titresim
dolayisiyla daha ¢ok girGlti demektir.

MAKINE AYARI

ahsap kontrol(

Ahsap titremeye ne kadar misaitse girilti seviyesi de
o kadar fazla olur.

ahsap destegi

Ahsabi kesim gemberine yakin bir noktadan
destekleyen parcalar (yan siperler,taban saci, talag
kirici vb) dogru sirada degilse ve kesim noktasina
olabildidince yakin degilse gurlltu artar

CIKIS

hava hizi/sistem tasarimi

Tarbulansh hava akiminin oldugu bir sistemde odun
yongalari egzoz kanalinin i¢ gemberine daha ¢ok
carpacagindan sénimleme de yoksa gurultiyu
artirabilir.
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Mobilya endustrisinde guraltd ile micadele edilmesi konusunda tim makinelere yonelik bir
degerlendirme yapmak bu rehber icin miUmkin olmayacaktir. Fakat isverenlere ve
calisanlara bir fikir vermesi igin serit testerede yapilacak degerlendirmeler diger makinelerde
de ele alinmasi gereken unsurlari yansitacaktir. Serit testereler gerek agac¢ isleme
endustrinin bir ¢ok alt sektériinde (kereste, parke, palet vb) gerekse mobilya sektériinde ¢ok
fazla kullaniimaktadir. Bu makinelerde guriltiyu azaltacak higbir tedbir alinmadiginda gurdlta
dizeyi 85 dB nin ¢ok Uzerine ¢ikabilir (operatdriin bulundugu yerde yaklasik 100 dB). Bu
denli bir gurdltiye kisa bir sireligine bile maruz kalmak potansiyel bircok gurdltt zararina yol
acabilmektedir. Serit testerelerin guriltd sorunu ile en iyi sekilde bas etmenin yolu gurilti
kaynagindaki sesi azaltmaktir. Buda sisteme iyi bir bakim uygulamasi ve ayarlanmasi ile
dogrudan ilgili olmaktadir. Ayrica daha az c¢alisanin risk altinda bulunacagi sekilde igyeri
dizenlenebilir.

GUlrultinun (sesin) Olcu birimi desibeldir (dB). Kulagin ¢aligma yapisindan dolayi insanlar
sesteki 3dB’lik degisimleri fark edebilirler. Fakat her 3dB’lik degisim sesin siddetini iki kat
arttirir ve galisanlara klguk bir artis gibi gdéziiken bu artis risk oranina vuruldugunda ¢ok ciddi
zararlar olusturabilir. Serit testerenin guriltisu, 6zellikle rolantide (bosta) calisirken, makine
ve bigaklarin bakimini iyi halde tutarak azaltilabilir. Kasnak ¢aplari 900mm ye kadar c¢ikan
serit testere makinelerinde, iyi bakim uygulamalari sonucunda rdlanti sesi 80-90 dB arasinda
degismektedir. Bakim yapilmayan ya da yetersiz bakim yapilan serit testere makinelerinde
glraltd 110 dB gibi ¢ok ylksek bir seviyeye ¢ikmaktadir [29]. Kesim esnasindaki gurulta
dizeyi 95 ile 105 dB arasinda degisir. Seritli testereler rdélantide ¢alisirken, bigakta meydana
gelen titresimler genelde gurdltinin ana kaynagidir. Kesim yapilirken, talaslarin makara ile
bicagin arasina girip titresimi artirmasiyla ve kesilen ahsabin titresimiyle guralti artmaktadir.

Bicagin ne kadar titrestigi su maddelere baghdir:
o Bicagin ayarina
e Testere kasnaklarinin ylzey standartlarina(6zelligine)
o Talas ¢ikarma ve uzaklastirma sisteminin verimliligine
e Kasnak ve bigaklarin temizlik oranina
o Testere yaglama sisteminin verimine
o Testere kilavuzlarin ayarlarina
e Bicak gerginligine

Testere bigaklarinin durumu ve kasnak ylzeylerinin pulriizstz olmasinin, rélantide ¢alisan bir
makinenin sesini 10dB kadar azalttigi gérulmastir. Talas uzaklastirma sisteminin ve tekerlek
temizleme sisteminin verimliliginin de ayni etkiyi gosterdigi goralmustir. Testere bigcaginin
klavuzlar ayarsiz olursa bu ayarsizlik Uretilen giiriiltii diizeyini 3dB kadar arttirabilir. ihtiyag
duyulandan daha blyuk ¢apli bicak kullanildijinda bigagin agtigi yarigin genigligi artar ve
gurultd ydkselir. 900 mm kasnaklar Uzerinde g¢alisan 100 mmlik 19 numara bigagin ayni
makine Uzerinde ¢alisan yeni bir 20 numara bigaga kiyasla yaklasik 5 dB daha fazla gurtlta
cikardigi bulunmustur [29]. Calisma ve rdlanti sesi arasindaki farkin ¢cok az oldugu ylksek
rélanti sesi, bicak ylizeyinin yada makaralarin durumlarinin kétl oldugunu yada regine veya
talagla kaplanmig (kirlenmig) oldugunu gdsterir. Kot durumdaki bigcaklar bilenmek Uzere
degistiriimeli, kirli makara ylzeyleri, yaglama sistemi ve kirlenmis bicak ylzeyleri temiz
tutulmalidir.
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Gurdltiye maruziyetin etkileri kulak ginlamasi ve sagirliga kadar ilerleyebilen Gegici ve kalici
Gegici ve kalici isitme kaybidir. Gegici ve kalici Gegici ve kalici isitme kaybi geri
dénisiimsiizdir. Girdlth maruziyetinin saglik Uzerindeki diger etkileri arasinda yiiksek
tansiyon, iskemik kalp rahatsizliklari, sinirlilik, yorgunluk ve uyku bozuklugu yer almaktadir.
GUrilth iletisime engel olarak, is kazasi riskinde de artisa neden olabilir. GUrilth diizeyi 80
dB’i asan isyerlerinde calisanlara ise giris, ve periyodik muayenelerde odyometri testi
yapilarak saglik gozetimleri yapilmaldir. Guriilth dizeyi 85 dB’i asan iglerde ise ise giriste ve
isin devami slresince calisanlarin odyometrik incelemenin yani sira isitme muayenesi ile
takibi gerekmektedir.

2.5.7. Mobilya Endiistrisinde Baglica iSG Tehlike ve Riskleri

Her sektériin kendine has iSG tehlike ve riskleri bulundudu gibi mobilya sektériinin de
kendine 6zgu saglik ve guvenlik riskleri bulunmaktadir. Mobilya sektdrind olusturan
isletmeler genellikle genis bir makine parkuruna sahiptir. Bunun yaninda kullanilan
hammaddeler ve kimyasallarda oldukga cesitlidir. Basta ahsap olmak Uzere birgok farkl
malzemenin (metal, cam, kumas, singer, plastik vb) kesilmesi, sekillendiriimesi, delinmesi,
birlestiriimesi ve boyanmasi gibi slrecgler makine operatorlerini ve diger calisanlari gesitli
tehlikelerle karsi karsiya getirmektedir. Gurultd, odun tozu, kullanilan tutkallar ve boyalar bu
sektérde o©ne c¢ikan tehlikeler olup mobilya endustrisi calisanlarinda cesitli riskler
olusturabilmektedir. Mobilya Uretim slreclerinde hammaddelerin ya da Urlnlerin tasinmasi,
yuklenmesi, istiflenmesi seklinde elle kaldirma tagima islerinin yogunlugu, el ile beslenen
makineler, el ile desteklenen zimparalama makineleri ve pndmatik zimbalama tabancalarinin
kullanimi sirasinda maruz kalinan titresim, surekli ayakta galisma, monoton ve ¢ok tekrarli
hareketler, yetersiz aydinlatma, ekstrem iklim kosullari diger géze carpan tehlikeleridir.
Mobilya sektdriinde baslica ISG tehlike ve riskleri Tablo 17°de verilmigtir.

Bu konuda daha fazla bilgi icin [Mobilya Sekiorunde Is_Saglgl_Gozetimi_Rehberl’ ve
“IMeslek Hastaliklari ve isle 1lgili Hastaliklar Tani Rehber] ne miiracaat edilmelidir.
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Tablo 17: Mobilya Sektorii Baghca iSG Tehlike ve Riskleri

iSG Etmenleri

Tehlike Tiird

Mekanik Dénen, hareketli is ekipmanlari Vicut travmalar (Sikistirma, ezme, kesme, vb.)
Elektrik EIL?JI::\riIJITatteésrlsiatlél(tirarZ?érj1le:r?rator’ yldinm, statik elektrik, Elektrik akimina, kapilma, elektrik soku, kanda

» IS eKIp ayrisma, kalpte fibrilasyon, doku yaniklari ve tahribati,
Termal

Fiziksel Etmenler

Mobliya Sektorii Baglica iISG Tehlike ve Riskleri

Kaynaklandigi Konu ve Alanlar

Muhtemel Riskler

Termal konfor sartlari
Sicaklik (dlsuk-yUksek)
Nem (disik-yuksek)

Atmosferik sartlar,
Is ekipmanlari ile galigsmalar
Radyant i1s1 kaynaklar (1sitma, aydinlatma sistemi,)

Sicak garpmasi, (isiime donma,
Terleme sivi, mineral kaybi,
Kas iskelet sistemi hastaliklari, kas kramplari, kas

Vicut titresimi

makinasi kullanimi vb.

Hava akim hizi (dusuk- | Havalandirma sistemi (tabi, cebri) agrilari
yuksek)
Radyant isi
Gozlerin etkilenmesi
Aydinlatma Aydinlatma sistemi Yetersiz gorusg, kirma kusurlari, yansima
) Gecgici ve kalici isitme kaybi, uyku bozukluklari,
Is ekipmanlari, (kesme, sekillendirme, delme,bantlama | sinirlilik, huzursuzluk gibi psikolojik etkiler, dikkat
Giiriilt vb. makineleri) yapi faaliyetleri, toz toplama, | daginikhd, iletisimin engellenmesi,
havalandirma, vb. iglemler kulak ¢inlamasi, ylUksek tansiyon, ritim bozukluklari vb
[31]
Dolagsim  sistemi  bozukluklari  (beyaz parmak
sendromu vb.)
Titresim Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir
El-kol titregimi Forklift, elle beslenen is ekipmanlari, manuel zimpara | sikismasi (karpal tinel sendromu, vertebral basilara

bagli agri (lomber strain), diskleklerin patolojik durumu
(diskopati), kas yirtilmalari,kas kramplari, birikimsel
kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve

sinoviailtihabi (tenosinovit) vb
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Tablo 17°nin devami

Kimyasallar Etmenler

Toz (fiziko-kimyasal)

Ahsap isleme asamalari, toz depolama, hammadde
depolari, havalandirma, temizlik islemleri vb.

Toz patlamasi, yangin, toksik etki, bogulma. Toz
maruziyetine bagli mesleki solunum sistemi hastalgi,
mesleki astim, asin duyarlihk akciger enfeksiyonu
(hipersensitivite pndmonisi) [31].

Gaz (fiziko-kimyasal)

Kaynak islemi, kazan dairesi, depolar, dizel, benzinli
forklift vb. is ekipmanlari, aritma, kanalizasyon, hava
gazi, yuzey iglemleri, is ekipmani temizlik iglemleri, vb.

Gaz patlamasi, yangin, toksik etki, gazlara bagh
sistemler Gzerindeki etkilenmeler

Patlayici maddeler

Mobilya sektériinde araglarda kullanilan gesitli yakitlar

Oksitleyici Maddeler

Metal igleme, agdartma iglemleri, kimyasal deposu,
temizlik islemleri vb.

Alevlenir maddeler
“cok kolay alevlenir, kolay
alevlenir, alevlenir”

Kazan dairesi, akaryakit vb. alevlenir madde depolari,
dizel, benzinli forklift vb. is ekipmanlar, aritma,
kanalizasyon, hava gazi, boyamalcilalama, solventle
is ekipmani temizlik islemleri, vb.

'I;gllzssllkk cok toksik,” Boyar maddeler, solventler, tutkallar
Zararl, Temizlik, boya, tutkallar vb. kimyasallari, depolama ve
Asindirict, kullanim iglemleri
Tabhris edici ’

Odun tozlari, boyar maddeler, krom, nikel vb. safsizlik
Alerjik maddeleri, temizlik kimyasallari, glines, sicak, soguk

atmosferik olaylar,

Kanserojen, Mutajen

Boyar madde ve solvent depolama ve kullanimi, dizel
egzoz gazlari,

Ureme igin toksik

Mobilya sektoriinde bu tar maddeler

kullanilmamaktadir.

Cevre igin tehlikeli

Boya, cila, koruyucu vb. kimyasallar, kati, sivi, evsel
artik ve atiklar, kazan bacasi, egzoz gazlari vb.

Solunum sistemi hastaliklari (solunum yollarinda
iritasyon, oksurlk, géguste yanma hissi, nefes darhgi,
zor nefes alma, boguima, , alerjik astim, bas agrisi,
bas dénmesi vb. )

Deri hastaliklari (deride kizarikhk, agr, yanik, deride
kabarcik, deride gegici beyaz lekeler gibi cilt
lezyonlari, dermatit vb. olusmasi).

GoOze temasla gbéz hastaliklari ( kirma kusurlari,
bulanik gérme ,gérme kaybi, kizariklik vb.)

Yutulmasi  sonucunda olusan mide bagirsak
hastaliklari( adiz ici ve bogazda yaniklar, karin agrisi,
karinda siglik, bulanti, kusma, yanma hissi, sok ve
damarlarda buzilmeye bagli dolasim yetmezIidi vb.)
Toksik etki, birikimsel etkilere bagl karaciger, bdbrek
vb. tahribatlar.

Cilt, mesane, kan, akciger kanser riskinin artisi [32],

Cevre etkilenmesi.
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Tablo 17°nin devami

Biyolojik Etmenler

Bakteriler

Virlsler

Mantarlar

Diger biyolojik etmenler

Kereste, odun kokenli levha depolari, toz toplama
sistemleri; mutfak, yemekhane, bulasikhane, ¢ay ocagi
vb. yerler,

Bakteri, virls, parazit ve mantar enfeksiyonlari, alerjik
reaksiyonlar, zehirlenmeler ( besin zehirlenmeleri,
alerjik dermatit, alerjik rinit, alerjik astim, vb.) [33].

Ergonomik Etmenler

Ekranli araglar

Elle tagima

Sik tekrarlanan hareketler

Uzun sure ayakta ¢calisma

Arag gereg ergonomisi

Buro ve ofis calismalari, elle tasima isleri, el kol ve
vicut kisimlari ile sik tekrarlanan iglemler, monoton is
yukd, uzun sureli ayakta calisma, is ekipmani, bina,
arag-gereg, el aletleri vb. tasarim ve yerlesim isleri,

Kas iskelet sistemi hastaliklari ( el bileginde sinir
sikigmasi (karpal tinel sendromu, vertebral basilara
bagli agn (lomber strain), diskleklerin patolojik durumu
(diskopati), kas yirtilmalari,kas kramplari, birikimsel
kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve

sinovia iltihabi (tenosinovit) [33]

Psiko-sosyal Etmenler

Is stresi

Asiri fiziksel/zihinsel yiklenme,

Siddet

Isyeri ici ve disi siddet, halkla iligkiler, tek basina
¢alisma, idari problemler, vb.

Taciz “uygunsuz muamele

idare ve calisan arasi gruplasma problemleri, cinsiyet,
irk ayrimcilid, kariyer, performans vb.

Gorev tanimlari

Yukumluluk, goérev, yetki, sorumluluk tanimlarinin
yetersizligi, yoklugu,

iletigim

Calisanlarin, yeterince bilgilendiriimemesi,

Amirlerle minasebetler

Amirlere ulasma, problem ve tehlikeleri bildirebilme,

Uyku bozukluklari, sinirlilik, iletisim sorunlari, dikkat
eksikligi, is kazalarina egilim, bagisiklik sistemi
zafiyetine bagl enfeksiyon artiglari, kas kramplari ve
agrilar, yliksek tansiyon, ritim bozukluklari [33].
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3. ISGIP i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SiSTEMi MODELININ
OLUSTURULMASI

Ulkemizde iSG uygulamalari gdzden gegcirilip, yeniden diizenlenip gelistirilerek AB uyum
stireci kapsaminda B33T sayili_Is_Saqglgi_ve _Guvenlgi Kanuny ve ikincil dizenlemeler
yurirliige girmistir. Bu kapsamda (lke ve isyeri ISG uygulamalarinin ézellikle Uluslararasi
Calisma Orgiti (ILO) ve diinya genelinde kabul goéren bir “Sistem” yaklasimi icinde ele
alindi§i séylenebilir. Bu manada son yillarda geliserek énemini artiran ve ISG mevzuat
genelinde kabul géren “Sistem Anlayisi” hakkinda 6zet bilgiye asagida yer verilmistir [34].

3.1 Sistem Yaklagimi

Bugun genis kabul géren analitik yaklasimin bir geregi olarak; karsilasilan her madde, durum
ya da olayin bir takim unsurlara ya da alt bilesenlere ayrilabilecegi kabul edilmektedir.

Bu yaklagimin tabii bir sonucu olarak ta her madde, durum ya da olayi olusturan unsurlarin
birleserek bir butinld olustururken bir takim ortak sinir, kural ve kaidelere tabi olmasi
gerektigi dustnilmektedir. Varligi kabul edilen bu sinir, kural ve kaidelerin gerektiginde
kullanilabilmesi igin 6nceden yapilacak bilimsel c¢alismalarla ortaya konulmasi yani
belirlenmesi gereklidir.

GunUmuizde bu noktadan hareketle gelistirilen yaklagsima “sistem yaklasimi” denilmekte ve
bircok bilim alaninda, farkli amaclar igin kullaniimaktadir.

“Sistem yaklagimi, sistemi, olusturan pargalara ayri ayri odaklanmak yerine tim sistemi bir
batun olarak ele alan, disiplinler arasi bir yaklagimdir” [35].

Sistem nedir?

Belirli ama¢ ya da amaclarin gergeklestiriimesi igin var olan, aralarinda anlamli bir iligki
bulunan, birden ¢ok bilesenden olusan ve iligkilerde bilesenlerin olusturdugu bir buttnlik
bulunan olusumlara sistem denir.

Bu tanima gore bir sistemden s6z edebilmek igin;

1. Birden ¢ok bilesenden olusmasi,

2. Bilesenler arasinda anlaml bir iliski bulunmasi,

3. lligkilerde bilesenlerin olusturdugu bir bitiinliik bulunmasi,
4. Belirli amag ya da amaglarin bulunmasi,

gerekmektedir.

Sistem dustncesinin temel kavrami varliklar arasindaki iligkidir. Genel sistem yaklagimi,
sistemleri yoneten kurallar arastiran bir bilim dalidir. Bu yaklasima goére sistemin batin
bilesenleri sistemin igleyisi agisindan ayni énem derecesine sahiptir. Sistemin yarattigi fayda
sistemin amaclari dogrultusunda olmaldir. Bir sistem onu olusturan parcalarin toplamindan
cok farkli bir degerdir.

3.1.1 Alt Sistem-Ust Sistem Kavramlari

Sistem yaklasimina gore c¢evrede bulunan hemen her tirli sistem arasinda yatay ve dikey
iligkiler agi bulunmaktadir. Her sistemin bir Ust sistemi ve bir ya da daha cok alt sistemleri
bulundugu kabul edilmektedir. Sistem Ust ve alt sistemlerden ve bunlardaki degisim ve
gelisimlerden ¢ok yakindan etkilenmektedir.
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3.1.2 Sistem Tirleri

Sistemler genellikle agik ¢evrimli sistemler, (open loop systems) ve kapali ¢cevrimli sistemler
(closed loop systems) olarak iki bélim iginde ele alinmaktadirlar.

Kapali Sistemler

Cevresi ile organik bagi bulunmayan ya da bulunmayacak sekilde yapilandiriimis sistemlere
kapali sistemler denir (Sekil 9).

GIRDI CIKTI

N [SLEM/PROSES/SUREC

Sekil 9: Kapali Sistem Ornegi

Acik Sistemler

Cevresi ile organik bagi bulunan ya da bulunacak sekilde yapilandiriimis sistemlere agik
sistemler denir (Sekil 10).

GIRDI

ISLEM/PROSES/SUREC

GERI BESLEME

&
<«

Sekil 10: Acik Sistem Ornegi
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3.2 is Saghg: ve Giivenligi Alaninda Sistem Anlayisinin Gelisimi

Sistem anlayisinin ISG alanindaki ilk uygulamalarina bakilacak olursa, bu konuya ilk defa
ingiliz Saglik ve Guvenlik idaresinin (Health and Safety Executive, HSE) uygulamalarinda
“hsg65” adiyla rastlanmaktadir [36].

Daha sonra bu uygulama BS 8800 kodu ile ingiliz standardi olarak diizenlenmis ve
yayimlanmistir. Bunu takip eden dénemde s6z konusu standard, uluslararasi hale getiriimek
amaci ile gézden gegirilip gelistiriimis ve OHSAS 18000 serisi olarak yayimlanmistir. Ayrica,
bu standardin, Uluslararasi Standartlar Tegkilati (ISO) tarafindan 45000 serisi olarak
kapsama alinmasi planlanmis olmakla birlikte, stire¢ halen devam etmektedir.

Ote yandan ILO tarafindan ILO OHS 2001 kodu ile bir saglik glvenlik yénetim sistemi
standardi hazirlanmis ve uye Ulkelere tavsiye edilmigtir.

Yukarida s6zu gecen bu standartlar ve 6zellikleri hakkinda genel kabul gérecek sekilde kisa
bilgi asagida verilmektedir.

3.2.1 BS 8800

Bu standart esas itibari ile ingiliz Saglik Givenlik idaresi tarafindan hazirlanan HSG 65
standardi esas alinarak hazirlanmistir. Standart ILO sdzlesmeleri ve tavsiye kararlarindan
olusan ILO standart ve prensipleri ile ingiliz uygulamalari referans alinarak diizenlenmistir.

Standartta, ingiltere ulusal mevzuatina yer verilerek isyerinde iSG uygulamalarinin sistematik
sekilde nasil planlanip, yurutilmesi gerektigi ve kayit ve dokimantasyonun nasil yapilmasi
gerektigi Uzerinde durulmaktadir. Standartta, isyeri ISG uygulamalarinin disardan
denetlenerek belgelendirilmesi hususlarina yer verilmemistir.

3.2.2 OHSAS 18000

OHSAS 18000 serisi Saglik Giivenlik Yonetim Sistemi standartlari isyeri ISG uygulamalarinin
uluslararasi akredite olmus bir hale getiriimesine yonelik olarak BS 8800 tabani lzerinden
gerceklestirilmistir. Uluslararasi bir nitelik kazandiriimasi amaciyla BS 8800 kapsaminda yer
alan yerel ozelliklerden ve milli mevzuat hikimlerinden arindiriimaya c¢alisiimistir. OHSAS
serisi standartlarda yerel 6zellikler ve mevzuata uyum konusu “yerel mevzuat hikimleri de
dikkate alinacaktir” hikiim ile dizenlenmistir.

OHSAS uluslararasi olma hedefinin bir geregi olarak; belge alacak kuruluslarin akredite
olmus dis kuruluslar tarafindan denetlenerek belgelendiriimesini, bu belgelerin belirli
surelerde yenilenmesini ve belgelerin uluslararasi ig yapan kurum ve kuruluslar tarafindan
dikkate alinmasini dngdren bir yapi olusturmayi amaclamigtir.

3.2.3 ILO OHS 2001

ILO OHS 2001 Saglik Glvenlik Yonetim Sistemi yukarida da bahsedildigi gibi ILO s6zlesme
ve tavsiye kararlarindan olusan standart ve prensiplerinin isyeri 6zelinde uygulanmasini
saglamak Uzere tasarlanmigtir. ILO OHS 2001 icerik ve uygulamalarinda yerel mevzuat ve
uygulamalara yer verilmesi onerilmekle birlikte ILO degerlerinin uluslararasi alanda
uygulanabilirligini ve yayginlastiriimasini saglamak da hedeflenmektedir.

Bu standartta OHSAS 18000 serisi standartlarindan farkli olarak sadece isyeri dzelinde ISG
planlama, uygulama, kayit ve dokimantasyonunun uygulanmasini saglamak ve bdylece
isyerinde ve ilgili Ulkede ISG alaninda kayiplari azaltmak hedeflenmigtir. Bu agidan
bakildiginda OHSAS 18000 serisinde yer alan dis denetime dayali akreditasyon ve
belgelendiriime gibi konulara yer verilmedigi gorilmektedir.
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3.3 iSGIP iSGYS Temel Prensiplerinin Belirlenmesi Yontemi

Proje kapsaminda isyerlerinde uygulanan ISGYS modelinin tasarlanmasina esas teskil
edecek hususlar; Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati hikiimlerini karsilayici nitelikte, egitim,
kultar, gelismislik, anlayis, uygulama, vb. yonlerden ulke gergeklerine uygun, uygulanabilir,
surdurebilir, kolay anlasilir, katihmciligi 6n plana ¢ikaran bir sistem olusturmak tUzere mutlaka
olmasi gerekli kriterlerden olusturulmustur. Béylece 6zellikleri asagida sayilan “ISGYS
Modeli Temel Prensipleri “ Uzerinde karara variimistir.

Geligtirilen sistem;
o Yasal gereklilikleri kargilamaill,
e Igveren, calisan ve iSG Profesyonellerince kolayca anlagilabilmeli,
e Ulkemiz ve igyeri sartlarinda kolayca uygulanabilir olmali,

e lIgyeri, sektér, calisan sayisi, vb. dzelliklerdeki degisimlere kolayca uyarlanabilecek
niteliklerde ve moduler yapida olmali,

o Sdrdurulebilir ve surekli gelisime agik olmahdir.

e [SGYS temel prensipleri Sekil 11’de verilmistir:

Yasal
Gereklilikleri
Karsilamali

Siirdiralebilir ISG Uygulanabilir
Gelisime Agik Yonetim Olmali

Olmali ’ 5

Sistemi

Temel
Prensipleri

Uyarlanabilir Anlasilabilir

"Modiiler" olmali Olmali

Sekil 11: ISGYS Temel Prensipleri

ISGYS Modelinin olusturuimasinda dikkate alinacak temel prensiplerin belirlenmesinden
sonra bu temel prensipler dogrultusunda iISGYS Modeli unsurlarinin ve iceriginin belirlenmesi
calismalari baslatilmistir.

Bu calismalar sonucunda proje kapsaminda uygulanmasi disinilen iISGYS modelinin
yonetim sistemleri uygulamalari genelinde butin dinyada kabul gbéren ve asagida sematize
edilen “Politika, Planlama, Uygulama ve Isletmenin Kontroli ile Yénetimin Gdzden
Gecirmesi” olarak dért temel bashk altinda ele alinmistir. ISGYS modeli Sekil 12'de
verilmigtir.
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1
ISG Politikasi

4 2

Gozden Planlama
Gegirme

3

Uygulama ve Kontrol

Sekil 12: [ISGYS Modeli

3.4 iISGYS Modelinin B6liim ve Unsurlari

Bu galismalarin devaminda ise ISGYS’nin ikinci basamag! olan “Planlama” agsamasinin
icerigi asagida siralanan “16” madde halinde dizenlenmistir. ISGYS modeli unsurlarinin
sematik gosterimi Sekil 13’te verilmistir.

I. Politika

I. Planlama

Organizasyon

Mevzuat takibi ve gliincelleme

insan kaynaklari yonetimi ve iISG uygulamalari
ISG egitim sistemi

Tehlike belirleme, risk degerlendirme sistemi
ISG gézetim-denetim sistemi

Kimyasal yonetim sistemi

Acil durum yoénetim sistemi

© © N o g~ w DR

Calisma izin sistemi
10. Calisma ortami 6lcim ve izleme sistemi

11. is saghg gdzetim sistemi
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12. is ekipmani kayit ve ydnetim sistemi

13. Hedef belirleme ve program gelistirme sistemi

14. i§ kazasi, is ile ilgili hastaliklar, meslek hastaligi ve ramak kala izleme sistemi

15. iSG performans izleme ve ydnetim sistemi

16. Mal ve hizmet satin aliminda guvenlik sistemi

lll. Uygulama ve kontrol

IV. Yonetimin gozden gegirmesi

2.12 is Ekipmanlari
Yonetim Sistemi

2.13 Hedef
Belirleme ve
Program Gelistirme

2.14 is Kaz. Meslk.

Hast. isle ilgili Hast.

Olay, Ramak Kala,
Kayit ve Deger.

2.15isG
Performans Izleme
ve Yonetim Sistemi

2.16 Mal ve Hizmet
Teminde Giivenlik

A 2.11 ig Saghg
2+160n2t?r:rgi(s)t|§::r Gozetim Yonetim
3. Uygulama 4. Gézden Sistemi
ve Isletmenin ée irme
2.8 Acil D Kontrolu ¢ 2.9 Cal i
.8 Acil Durum .9 Calisma lzin
Yonetim Sistemi 2. Planlama Sistemi
2.6 Gozetim — 2.7 Kimyasal
Denetim Sistemi Yonetim Sistemi
2.3 insan 2.4 iSG Egitimi 2.5 Risk

2.1 Organizasyon

2.2 Mevzuat Takibi

Kaynaklarn ve iSG

Yonetim Sistemi

Degerlendirme

1. Politika

Sekil 13: ISGYS Modeli unsurlarinin gematik gésterimi
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4. iISGYS MODELININ BOLUM VE UNSURLARININ iGERIGI ILE UYGULANMASI
4.1 Politika

isyerinde olusturulacak ISGYS ve bu kapsamda yiritilecek ISG uygulamalarina temel teskil
etmek Uzere igveren tarafindan bir saglik guvenligi politikasi hazirlanmasi gerekmektedir.

Politika ISGYS acisindan bir niyet beyani olarak anlasiimali ve igverenin basta calisanlar,
tedarikgi, alt isveren, Uguncu sahislar olmak Uzere butun topluma karsi belirli yukimlUlik,
gorev ve sorumluluklari oldugunu yazili olarak kabul, beyan ve ilan etmesi anlamina
gelmektedir.

ISG politika belgesi yazili olarak diizenlenmeli, taslak hazirlama asamasinda tst ydnetimin,
iISG profesyonellerinin ve calisan temsilcilerinin fikir ve gorisleri alinarak katihmlarinin
saglanmasina 6zen gosterilmelidir.

4.1.1 Politika Hazirlama Usul ve Esaslari

isverenin ISG konusundaki yikimliliklerini kabulii ve konuya olan yaklagimlarinin ve
gelecekle ilgili uygulamalarinin bir beyan ve taahhidii anlamina gelen iSG politika belgesi ve
iceriginin olusturulmasinda asgari asagidaki hususlara yer verilmesi uygun olacaktir.

e Yazili olma sarti: iSG Politika Belgesi yazili olarak hazirlanmalidir.

e Duyuru/ilan sarti: Ust ydnetimce onaylanan ISG Politka Belgesi; egitim,
bilgilendirme, ilan vb. uygun ydntemlerle Oncelikle c¢aliganlara, alt igverenlere,
tedarikgi ve diger isbirligi yapilan taraflara duyurulmali ve internet sitesinde
yayinlanarak kamuya agik hale getirilmelidir.

e Mevzuat hiikiimlerine uyma sarti: iSG Politika belgesi iceriginde mutlaka iSG
mevzuati hikimlerine uyma taahhidine yer verilmelidir.

e Siirekli iyilestirme sarti: ISG Politika Belgesi siirekli iyilestirme taahhiidiinii icerecek
sekilde hazirlanmalidir.

e Entegre olma sarti: iISG politikasi, isyerinde mevcut diger yonetim sistemi politikalari
var ise bu politikalar ile entegre edilmelidir.

« indirgenme sarti: ISG politikasi, isyerinin iSG ile ilgili her tiirli faaliyet, uygulama ve
i¢ diizenlemelere indirgenmesini saglamalidir. Ya da bagka bir ifade ile isyerinde ISG
ile ilgili her tiirlii faaliyet iISG politikasina uygun olarak planlanmali ve uygulanmalidir.

Ayrica ISG Politikasina isyerinde yapilan ise giris, periyodik vb. ISG egitimlerinde yer
verilerek katiimcilarda farkindalik olusturulmasi yoluyla galisanlar, alt isveren g¢alisanlari ve
tedarikgilerde ISG kiiltiir( olusturulmasina yénelik calismalar yiritiimelidir.

4.1.2 Politika Ornekleri

iISGIP projesi kapsaminda goniillii olarak yer alan hem kendi isyerinin ISG ydniinden
gelisimine katki saglayan ve hem de ¢alismalari ile bu rehberin hazirlanmasina ve sektérdeki
diger isyerlerine érnek teskil eden bir isyerinin iSG politikasina asagida yer verilmistir.

Onemli Not: Mobilya sektérii isyerleri icin verilen iISG Politika Ornekleri yasal sartlar ve
yonetim sistemi gereklilikleri dikkate alinarak, sadece ISG Politikasi hazirlayacaklara
yardimci olmak, yol gostermek ve kolaylik saglamak Gzere hazirlanmistir.

Belirli bir isyerine 6zgii olarak hazirlanan iSG Politika drnegi vb. higbir dokiiman diger bir
isyeri igin birebir uygun olmayacaktir. isyerleri icin politika hazirlayacaklar; 6ncelikle
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kurulusun misyon ve vizyonunu, sektorin 6zelliklerini ve isyeri 6zel sartlarini mutlaka dikkate

almalidirlar.

............. MOBILYA SAN. TiC. LTD. STi iSGYS POLITIKASI ORNEGI

Mobilya San. Tic. Ltd. Sti olarak “temiz, saglikl ve kaliteli Gretim” slogani ile

Ust yonetim de dahil olmak Gzere tim calisanlarimizla is saghgi ve guavenligi
konularinda gereken biling ve kiltiriin olusturulmasi hedefi ile is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin énlenebilir oldugu inancindan hareketle c¢alismalarimiza
yon veriyor, kendimizi surekli iyilestiriyor ve asagidaki ilkeleri benimsiyoruz;

isletme degerlerimizin ve IK uygulamalarimizin temelinde, insana,
dolayisiyla galisanlarimiza verdigimiz deger yer alir.

Calisanlarimizin saglik, guvenlik ve mutlulugu, stratejik hedeflerimiz olan
biyime, karlihk ve vyeni firsatlar yaratma odadimizin ayrilmaz bir
parcasidir.

isletmemiz calisanlarina, ziyaretcilerine ve alt yiiklenicilerine givenli
isletme ve calisma sartlari saglar ve devam ettirir.

Batun faaliyetlerini sorumluluk duygusu iginde ve etkili bir anlayista
yuratmesi i¢in calisanlarina, ziyaretgilerine ve alt yuklenicilerine uygun
bilgiler saglar ve egitimler dizenler.

is saghgr ve glvenligine oncelik verir, bununla ilgili yasal gerekleri
minimum standartlar olarak kabul eder ve yerine getirir.

Calisanlarinin kigisel gelisimlerine katkida bulunur, kalite, cevre, is saghgi
ve guvenligi bilincini artirir.

is kazalari, meslek hastaliklar ve is ile ilgili hastaliklarin énlenmesi ve ISG
nin surekli iyilestiriimesi icin gerekli faaliyetleri yurutir.

ISG hedeflerini belirler, hedeflere ulagmak igin gerekli faaliyetleri yerine
getirir ve periyodik olarak gézden gegirir.

Bu dogrultuda isletmemizde saglikli ve guvenli bir galisma ortaminin saglanmasi
adina galigmalarimizi surdirecegimizi taahhut etmekteyiz.

imza-Tarih-Onaylayan

NAanal MDA -
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............... A.S. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI ORNEGI

Tum calismalarimizda ve karar verme sureclerinde is sagligi ve guvenliginin 6nceligimiz
olarak degerlendirilecegini,

is Saghigi ve Givenligi konusunda tiim yasal ve diger yiikiimliliiklerin eksiksiz olarak yerine
getirilecegini,

isyerimizdeki calisanlarimizin saglik ve givenligini olumsuz etkileyebilecek tehlike ve
risklerin degerlendirilerek risk dlizeyinin azaltiimasi icin her seviyede ¢alisacagimizi,

is kazasi, meslek hastaligi ve is ile ilgili hastaliklar dnleyerek saglikli ve giivenli ¢alisma
ortami olusturmayi,

isyerimizde is Saghgi ve Givenligi iyilestirme etkisinin tim c¢alisanlarimizin ortak
sorumlulugu oldugu bilincinin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasina dnem verilecegini,

is Saghigr ve Giveligi konularindaki teknolojik gelismeleri takip ederek azami 6lgiide
yararlanilacagini,

is Saghg ve Guvenligi kiltirimizi sirekli gelistirerek sirdirilebilir saghkli ve giivenli
calisma ortamlarinin olusturulmasi i¢in caba harcayacagimizi,

Uygulamakta oldugumuz is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sisteminin siirekli iyilestirilecegini,
Taahhit ederiz.
imza-Tarih

Genel Mudur
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....... YATAKLARI A.$

is Saghg ve Guvenligi, Kalite ve Cevre Politikasi Ornegi

.......... Yataklari Turkiye ve Dlinya yatak pazari igin yataklar, kanepeler ve silteler Uretir. Ana
faaliyetlerimiz keresteyi, dolgulari, sitngeri, celik telleri ve kumaslari igleyerek hazir
UrinimUz haline getirmeyi ve sonrasinda kendi arag filomuzla musterilerimize teslim etmeyi
kapsar.

is saghgi ve glivenligi(iISG), Kalite ve Cevreyi ilgilendiren durumlara maksimum énem veririz.
Politikamiz, ilgili tim mevzuati ve diger gereklilikleri karsilamak ve mimkinse asmak ve
Urtnlerimiz veya faaliyetlerimiz sonucu olusan galisanlarimiza ve ¢evreye yonelik herhangi
bir olumsuzlugu minimize etmektir.

Uriin ve hizmet kalitemizi siirekli gelistirerek sektérde glvenilir ve tercih edilen marka olmayi
hedefliyoruz.

Operasyonlarimizin gevresel etkisini surekli olarak degerlendirecediz ve materyal ve kaynak
kullanimimizi minimize etme yoluyla firemizi mimkun olan en az seviyeye indirecegiz.

Urtinler Uretim, kullanim ve imha safhalarinda gevresel etkilerini minimize edecek sekilde
tasarlayacagiz. Hammadde satin alimimizda daima c¢evresel etkilerine énem verecegiz ve
mumkin oldukga geri donusturulebilir materyal ve pargalar kullanacagiz.

is saghg ve giivenligi(iSG), Kalite ve Cevre konularinda personel ilgisi her seviyede tesvik
edilmigtir ve egitim, iletisim ve c¢alisma metot ve tekniklerinin slrekli yeniden
degerlendiriimesi yoluyla destekleyecegiz.

Tam faaliyetlerimizi iceren is sagli ve guvenligi, kalite ve ¢gevre konularindaki entegre yonetim
sistemimiz, amag ve hedefleri belilememizi saglar ve amacimiz iSG, Kalite ve Cevresel
performansta slrekli gelismeyi saglamak ve insana ve c¢evreye yonelik yan etkileri
dnlemektir. Paydaslarimiz iSG, Kalite ve Cevresel hedeflerimizin kopyalari ...... numarali
telefonu arayarak elde edilebilir.

Yonetim Kurulumuz bu politikanin uygulanmasina kendini adamistir ve bunu uygulamaya
yetkisi olan herkese tam destek vermektedir.

imza - Tarih

Yonetim Kurulu Baskani
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4.2 Planlama

isyeri ISG uygulamalarinin “anlik-giinliik” kisa vadede degisen sartlara gére degil, yasal
gereklilikler dikkate alinarak belirlenen isyeri ihtiyaclarina goére detayli olarak hazirlanan plan
ve programlar dogrultusunda sistemli bir sekilde vyurutilmesi igin gerekli planlama
faaliyetlerinin gerceklestiriimelidir.

iISG politikasini hayata gegirebilmek, isyerinde etkili ve iyi isleyen bir ISGYS’ye sahip olmak
icin planh ve sistematik bir yaklasim ortaya konulmali ve bu yolda her tirli c¢aba
gOsterilmelidir.

Glniimiizde bircok isyerinde ISG faaliyetlerinin, konu ile ilgili kisilerin bilgi, birikim, kisisel
beceri ve 6zelliklerine yani kisaca kigilere bagli olarak yuratuldugu gorulmektedir.

Bu durum igyeri ISG uygulamalarinin kisilerden, kisisel yorum ve yaklasimlardan gereginden
fazla etkilenmesi ile sonuglanmakta ve s6z konusu Kkisilerin isten ya da gérevden ayrilmasi
durumunda igyeri iISG uygulamalari aksamakta, dedismekte ya da bundan daha kétisi
tamamen etkisiz duruma dusebilmektedir.

Bu tlr mahzurlari ortadan kaldirabilmek igin igyeri iISG uygulamalarinin kigilere bagli
olmaktan kurtarilarak planli ve sistematik boyuta gegirilmesini saglayici tedbirlerin alinmasi
saglanmalidir.

e Sistematik iISG Yaklagiminin Unsurlan: isyeri ISG uygulamalari énceden yeterli
detayda planlanmali, yasal gereklilikler ve isyeri ihtiyaclari dikkate alinarak cesitli ISG
gelistirme programlari olusturulmali ve iISGYS uygulama asamasina bundan sonra
gecilmesi ve surdurdlmesi saglanmalidir.

Bu yaklasim uyarinca planl ve sistematik iSG yaklagiminin unsurlarina asagida ézetle yer
verilmistir.

e Planlanmasi Gereken Unsurlar: igyeri iSG uygulamalarina baglamadan 6nce
nelerin planlanmasi gerekir? Bu sorunun tatmin edici bir cevabi verilmeden isyeri iISG
uygulamalarina baglanmasi dogru olmayacaktir.

Konu planlama oldugunda hazirlanacak planlarin iyi bir hazirhik asamasi sonrasinda ortaya
konulmasi gerektigi anlasiimalidir.

isyeri ISGYS uygulamalarina baglamadan énce yapilacak planlama faaliyetleri asagidaki
sekilde yaratalmelidir.

¢ Planlama Hazirlik Asamasi: Bu asamada planlama esnasinda ihtiya¢ duyulabilecek
olan; amag ve hedefler, bilgi belge, dokiman, kayit vb. ile planlama sinirlari “zaman,
kaynak, mekan vb.” ile derinlik seviyesinin belirlenmesi yapiimalidir.
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e lgyeri ile ilgili Bilgilerin Derlenmesi: Bu asamada; sektér, calisan sayisi, tretim
teknolojisi, isyeri bina ve eklentileri, yerlesim durumu, kullanilan is ekipmanlari,
kimyasallar, Grtnler, artik ve atiklar vb. basta olmak Uzere igyeri ile ilgili bilgilerin
toplanmasi saglanmalidir.

e Mevzuat ile ilgili Bilgilerin Derlenmesi: Kamu adina yirirliige konmus bulunan
yasal duzenlemeler incelenip gézden gegirilerek, isyeri Uretim faaliyetlerinin butin
safhalarinda uyulmasi zorunlu ve gerekli olan mevzuat, standartlar ve varsa igyeri i¢
dizenlemeleri belirlenerek kayit altina alinmasi saglanmalidir.

e Program Gelistirme: isyeri ISG Programlari gelistirilirken; risk degerlendirme
sonuglari, isyerinin ozellikleri, kullanilan is ekipmanlari, kimyasallar, calisanlar, is
kazasi ve meslek hastaliklarina bagh kayitlar, tehlike belirleme, ramak kala ve 6neri
sistemi ciktilari, igyeri ortam o&lgUmleri, kisisel maruziyet olgclimleri, isyeri saglik
kayitlari, vb. konular ile mevzuat gerekliliklerinin dikkate alinmasi saglanmalidir.

isyeri iISG Programlari gelistirilirken; risk degerlendirme sonuglari, isyerinin 6zellikleri,
kullanilan is ekipmanlari, kimyasallar, ¢alisanlar, is kazasi, is ile ilgili hastaliklar, meslek
hastaliklarina bagli kayiplar, tehlike belirleme, ramak kala ve O6neri sistemi ciktilari, vb.
konular ile mevzuat gerekliliklerinin dikkate alinmasi saglanmalidir.

e Amagc ve Hedef Belirleme: isyeri ISG Programlari gelistirilirken her bir program igin
amag ve hedefler belirlenmeli ve uygulanan programlar esnasinda ve sonrasinda
belirlenen amag ve hedeflere ulasilip ulagiimadiginin degerlendirilmesi yapiimalidir.

e Faaliyetlerin Planlanmasi: Igyerinin 6zellikleri ve mevzuat gereklilikleri dikkate
alinarak isyerinde gerceklestirilecek iSG faaliyet alanlari ve konulari ile yiritiilecek
faaliyetler belirlenmeli ve oOncelik siralamasina tabi tutulmalidir. Burada goézden
kagirimamasi gereken konulardan biriside zaman unsurudur. iISG mevzuat ISG
profesyonellerince yuritilecek faaliyetlerin izlenmesi igin yillik bazda plan-programlar
hazirlanmasini zorunlu kilmaktadir [36], [37].

Belirlenen dncelik seviyelerine uygun olarak isyerinde gergeklestirilecek ISG Faaliyetleri
planlanmali ve faaliyetlerin icerik ve zamanlama acgisindan bu planlamalara uygun olarak
yuratdlmesini saglayici calismalar baglatiimalidir.

Bu yaklasim uyarinca uygulayicilarin yararlanmasi agisindan bir igyeri igin hazirlanan “is

Saghigi ve Guvenligi Yilhk Calisma Plani” 6rnegi Tablo 18'de verilmistir.

Bu dérnekte iISGYS'nin bir isyerinde ilk defa olusturulacadi kabul edilerek uygulamalara yer
verilmigtir.

isyerinde ISGYS olusturulduktan sonra sistemin uygulanmasi ve gelistirimesinde isyeri
intiyaclari ve istatistikleri dikkate alinmali; hazirlanacak daha sonraki yillik programlarda
uygulamalarin gesitlendiriimesi ve gelistiriimesini saglayici hususlara yer verilmesi
saglanmalidir.
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Tablo 18: Isyeri ISG Yillik Calisma Plani

P
1 Durum tespiti iIk 1 ay
i k. I I. t . . P
5 s ekipmanlari listesinin ik 1 ay
hazirlanmasi I
Ki | terini P
3 h|myasa envanterinin ik 1 ay
azirlanmasi I
Calisanlarin 6zlik Pl
4 dosyalarinin kontrolleri, Ik 1 ay
eksikliklerin tespit edilmesi
P
5 isg kurulunun olusturulmasi I ik 2 ay
Kurul galismal P
6 urul galismalarinin ik 2 ay
baslatiimasi I
icyé hazirlik P
- ¢ yonerge hazirli ik 2-4 ay
calismalarinin baslatiimasi I
| t iicilerini P
8 Ca Isan temsilcilerinin ik 2 ay
secilmesi I
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Tablo 18’inn devami

P

9 GOorev tanimlarinin yapilmasi Iilk 2 ay
Sadlik abzetim sistemini P

10 aglik gbzetim sisteminin ilk 2 ay
uygulanmasi I
Kisisel k d B

11 Kisisel koruyucu donanim ilk 2 ay
ihtiyacinin belirlenmesi I
Yillik egiti J £

12 ilhk egitim programinin ilk 2 ay
hazirlanmasi I
Yillik egitim pl B

13 ilhk egitim planinin ilk 3 ay
uygulanmasi I
Saglik glvenlik i tlerini B

14 aglk givenlik isaretlerinin ilk 2 ay
belirlenmesi I
i k. t . . P

15 s ekipmani envanterinin ilk 2 ay
hazirlanmasi I
Gozetim denetim sisteminin ;

16 Ik 2 ay
olusturulmasi I
Yillik deneti g £

17 ilhk denetim programinin itk 2 ay
hazirlanmasi I

s . P

18 Periyodik gdzetim-denetim ve Ugiincii ay

uygulamasinin baslatiimasi I
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Tablo 18’in devami

is kazasi, meslek hastaligi, P
. L2 Ik 1 aydan
19  ramak kala kayit sisteminin Iitibaren
kurulmasi
is kazasi, meslek hastalig, P_
20 ramak kala inceleme Ik 2 ay
sisteminin uygulanmasi I
Ortam 6lgiimdi ihtiyaci P
21  |elirleme kayit ve izleme Ik 2 ay
sisteminin olusturulmasi I
Risk degerlendirme P
22  galismalarinin baglatiimasi ve gllk 2-6. Aylar
uygulanmasi I
isg talimat hazirlik B
3 sg talimat hazirh ilk 2 ay
calismalarinin baglatiimasi I
isg talimatl B
o4 sg talimatlarinin ilk 5 ay
yayimlanmasi I
Acil durum yonetim sistemi P_
25  |hazirlik faaliyetlerinin Ik 3-5 ay
baslatiimasi I
Acil d tatbikat i
26 cil durum tatbikatinin ilk 6 ay
yapilmasi I
i " F
57 sgys performansinin Yilsonu
hesaplanmasi I
. P
o8 Yillik faaliyet raporunun

hazirlanmasi

IYllsonu

P:Planlanan G: Gergeklesen
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4.2.1 isletme Organizasyonu ve iSG:

isyerinde yasal sartlari saglayici, isyerinin sektér, calisan sayisi, teknoloji, kullanilan ya da
Uretlen madde ve malzemeler, teknik eleman kadrosu vb. ozellikleri ile ISG
profesyonellerinin faaliyetlerini, mesleki etik ve bagimsizlik kurallarina uygun olarak
yiritmelerine imkan saglayici niteliklerde bir iISG Organizasyonu olusturulmasi amaci ile en
uygun ISG organizasyonu belirlenmeye caligilmistir. Bu galisma sonunda igyeri ISG
Organizasyon semasinin isyerinde iSG Kurulu olusturma yukimliliginin olup olmamasi
durumuna goére iki sekilde olusturulmasinin uygun olacag dasunulmagtur.

4.2.1.1 iSG Organizasyonu ve Mevzuattaki Yeri

isyerinde ISG Hizmetlerinin etkili, verimli ve yasal gereklilikleri karsilayacak bir sekilde
yuratilmesi amaci ile igsyerinde mevcut yonetim organizasyonuna entegre edilmek Uzere
uygun bir ISG organizasyonu olusturulmalidir.

isyeri ISG uygulamalarinda karsilagilan en o©nemli problemlerden biri de ISG
profesyonellerinin isyerinde ISG uygulamalarini gelistirmek tizere olusturdugu ¢dzim yollar
ile Gretim birimlerinin istek ve talepleri arasinda yasanan uyumsuzluk ve ¢atigsmalardir.

Bu tir uyumsuzluk ve gatismalarin baslangicta énlenmesi ve ISG faaliyetlerinin etkin, verimli
ve mesleki bagimsizlik ilkelerine uygun bigimde yiiriitilmesi amaci ile ISG organizasyonunun
isyeri genel yonetim organizasyonu icinde nerede ve nasil bir yere sahip olmasi gerektigine
karar verilmesidir.

S6z konusu uyumsuzluk ve catismalardan kaginma konusunda iSG otoritelerinin lizerinde
uzlastigl husus; “Isyeri iISG Organizasyonunda yer alan birim ve kigilerin” Gretim birimlerine
degil isletme organizasyonu iginde daha Ust seviyede bir yoneticiye (ISG ydnetim
temsilcisine) bagli olarak gorevlerini ifa etmelerinin saglanmasidir.

ISG mevzuatinda isyeri iISG organizasyonunun unsurlari asagidaki sekilde yer almaktadir
[38].

e ligveren ya da vekili; ISG mevzuati igsyerinde saglik ve giivenligin saglanmasi
hususunda temel yukimliligu isveren ya da vekiline yiiklemektedir. isveren ya da
vekillerinin bu yéndeki yikimliliklerine 33T sayill 1ISG Kanununun 4. ve takip eden
maddelerinde detayl olarak yer verilmistir.

e ISG Kurulu; B33T sayill 1ISG_Kanununun 22. Maddesinde ISG kurulu kurulmasi
gerekli igyerlerini “Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siren
surekli islerin yapildigi isyerlerinde isveren, is sagligi ve guvenligi ile ilgili galismalarda
bulunmak Uzere kurul olusturur. Bu kurul; isveren veya igveren vekili, is guvenligi
uzmanl, igyeri hekimi, insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri
yurtitmekle goérevli bir kisi, calisan temsilcisi, isyerinde bulunmasi halinde sivil
savunma uzmani ve formen, ustabasi veya ustadan olugsmaktadir. isveren, is saghig
ve glvenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygulamakla yukamltadar”.

e ISGB/OSGB; isveren isyerinde ISG hizmetlerinin yiritiimesini saglama amaci ile
“caliganlari arasindan is guvenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personeli”
gorevlendirebilir ya da “calisanlari arasinda is guvenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger
saglik personeli” bulunmamasi halinde, bu yukimliliguna “ortak saglik ve glvenlik
birimlerinden” hizmet alarak yerine getirebilir.
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e Is Giivenligi Uzmani; is saghgi ve givenligi alaninda gérev yapmak (izere
Bakanlikga yetkilendirilmis, is glvenligi uzmanhgi belgesine sahip miuhendis, mimar
veya teknik elemani,

e ligyeri Hekimi; is sagligi ve givenligi alaninda goérev yapmak iizere Bakanlikga
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

o Diger Saglik Personeli; is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek (izere
Bakanlikca belgelendiriimis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve gevre
sagligi teknisyeni diplomasina sahip olan Kkisiler ile Bakanlikga verilen isyeri
hemsireligi belgesine sahip kigileri ,

e Calisan Temsilcisi; is sagligi ve glvenligi ile ilgili calismalara katilma, c¢alismalari
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari
temsil etmeye yetkili calisani,

o Destek Elemani/lari; Asli gorevinin yaninda is saghigi ve givenligi ile ilgili dnleme,
koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gOrevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

isverenler isyerlerinde tehlike sinifi ve calisan sayisini dikkate alarak yukarida sayilan
unsurlarin tamami ya da bir kismindan olusan iSG Organizasyonunu olusturmakla
yukdmladur.

4.2.1.2 iSG Kurulu Olusturma Yiikiimliiliigii Olan igyerleri

B33T sayill ISG Kanunu 22. Maddes] [38] ve “ISG Kurullari Hakkinda Yénetmelik” [36] geregi
isyerinde iISG kurulu olusturma yikimliliginin bulunmasi durumunda kurul; isveren veya
isveren vekili, is glvenligi uzmani, isyeri hekimi, insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya
idari ve mali igleri yuritmekle gorevli bir kisi, calisan temsilcisi, bulunmasi halinde sivil
savunma uzmani, formen, ustabasi veya ustadan olusur. Bu durumda igyeri ISG
organizasyonu Sekil 14’te verilen semaya uygun olarak olugturulmahdir.
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Yonetim Kurulu Bagkanlig

lcra Komites!

Genel muddr yardimest w 1SG Kuruly

Mall Ister
koordinatéri

Bilgi iglem muddra

===

Uretim yeh

!

Muhasebe eflil Satinalma sefi

Lo

|

Bakim sefi

Finans sefligi

Idarl I5ler sotlify)

Sekil 14: ISG Kurulu Olusturma Yiikiimliligi Olan Isyerleri icin ISG Organizasyon Semasi Ornegi

4.2.1.3 iISG Kurulu Olusturma Yiikiimliiliigii Olmayan igyerleri

B33T sayill 1ISG Kanunu 22. Md. Hikmi geregdi isyerinde iSG Kurulu olusturma yikimIGligi
bulunmamasi durumunda ISG Profesyonellerinin gdrevlerini mesleki bagimsizlik ve etk
kurallarina uygun olarak yiritebilmeleri amaci ile igyeri ISG organizasyonunun Sekil 15’e
uygun olarak olusturulmasi gerekmektedir.
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Genel Miidiir
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Yonetim temsilcisi
(Kalite’ cevre’ ISG)

is guvenligi uzmani
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Diger saglik personeli
(varsa)

Paketleme
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Satinalma sefi
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Sekil 15: ISG Kurulu Olugturma Yiikiimliiliigii Olmayan Isyerleri igin ISG Organizasyon Semasi Ornedi
Isyeri ISG Organizasyonunun yasal sartlari saglamasinin yaninda isyerinde etkili bir sekilde
uygulanabilirligi de dikkate alinmasi gereken énemli bir konu olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Ulkemiz isyerlerinin bircogunda iSG birimleri genel isyeri organizasyonunda Gretim béltimii
yoneticilerine bagl olarak goérev yapmaktadirlar.

Bu durum Uretim faaliyetleri (izerine odaklanan bir yonetici ile isyerinde iISG saglama,
sirdiirme ve gelistirme (zerine odaklanan ISG Profesyonelleri arasinda bircok durumda
farkli alan ve konularda gatismalara sebep olmaktadir.

isyeri saglik ve glvenlik uygulamalari agisindan en iyi sonucu alabilimek icin ISG
organizasyonu ile igyeri genel organizasyonu arasinda nasil bir iliski ve entegrasyon
olusturulmasinin uygun olacadi konusunda calismalar yapilmig, uluslararasi o&rnekler
incelenmistir.

Bu calisma ve degerlendirmelerin sonucu olarak iSG organizasyonunun isyeri genel
organizasyonunda Uretim yonetimi disinda ve mumklnse hiyerarsik olarak daha Ust bir
seviyede “Ust Yénetim ISG Temsilcisi’ne bagh bir sekilde faaliyet gdstermesi en dogru
uygulama olacaktir.

Ayrica isyeri ISG organizasyonu dahil isyeri genel organizasyonunun her kademesinde gorev
alan kisi ya da pozisyonlar igin ISG agisindan yikimliilik, gérev, yetki ve sorumluluk tanim
ve sinirlarinin yeterli detaylarda net bir sekilde belirlenmesi sonug alici bir ISGYS igin uygun
ve yerinde olacaktir.
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isyeri tretim, ydnetim, finansal, vergi, sosyal glivenlik vb. faaliyet konularinin yasal ve teknik
gerekliliklere uygun olarak yuratulmesini saglamak amaci ile igyerine uygun bir hiyerargik
organizasyon sistemi olusturulmaldir.

Olusturulan bu organizasyonun icinde iSG, ¢evre, kalite, sosyal sorumluluk vb. konularda
yasal gereklilikler dikkate alinarak uygun yapilandiriimasi saglanmalidir.

4.2.1.4 igyeri Hiyerarsik Organizasyonu iginde iSG’nin yeri
Her isyerinin kendine &zgl bir ydnetim hiyerarsisi bulunmaktadir. lIsyeri yénetim

organizasyonunun yapisini belirlemede; idarecilerin yénetim anlayisi, isyerinin blyukliga,
faaliyet gosterdigi sektor, calisan sayisi, ilgili mevzuat vb. hususlar etkili oimaktadir.

isyerinin hiyerarsik organizasyonu ne sekilde olursa olsun bu yapilanmanin iginde yasal bir
zorunluluk olarak iSG organizasyonuna dzel olarak yer veriimesi gerekmektedir.

isverenin ISG mevzuatinin amir hikimlerinden kaynaklanan yikumlGlikleri isyeri ISG
Organizasyonunun yapisinda belirleyici olacaktir.

Bu konuda daha fazla bilgi icin iISGIP ISGYS Unsurlari Uygulama Dokimani isletme
Organizasyonu ve iSG klasorii’'ne miiracaat edilmelidir.

4.2.2 Mevzuat Takibi ve Giincelleme

isyeri uygulamalarinda siklikla karsilagilan durumlardan biri de basta iISG olmak lizere,
cevre, kalite vb. diger yonlerden kendilerini dogrudan ya da dolayli olarak ilgilendiren
mevzuat ve icerigi ile bunlarin glncelliginin saglanmasi hususunda yeterli takibin
yapilmamasidir.

Bu nedenle iISGYS unsurlari arasinda igyerini dogrudan ya da dolayli olarak ilgilendiren
mevzuatin belirlenmesi ve guncelliginin saglanmasi hususuna yer verilmigtir.

isyeri ydnetimi isyerinin tabi oldugu basta iSG olmak iizere ilgili diger mevzuatlari énce isim
bazinda belirleyip listelemeli, daha sonra bunlarin ilgili hikimlerinden kaynaklanan
yukumluliklerini  belirlemeli, bu yukdmlultklerin kargilanma durumunu izlemeli ve bu
uygulamalarin surekli guncellenmesini saglamalidir.

Bu uygulama isyerinden belirli kigilerin bu islerle ilgili gérevlendiriimesini ve surekli bir caba
icinde olunmasini gerekli kilmaktadir.

Ayrica igyerinin belirli surelerde gerceklestirmek zorunda oldugu izin, ruhsat vb. belge
yenileme iglemlerinin, atlama ve gecikmeleri énlemek Uzere de bu kapsamda izlenmesi
uygun ve yerinde olacaktir.

isyerinde bu tir uygulamalarin gerceklestirilmesini saglamak iizere, iISGYS kapsaminda
asagida paylasilan uygulama érneklerine uygun bir sistem olusturulmalidir.
4.2.2.1 Mevzuat Takibi Uygulama Ornekleri:

iISGIP projesi kapsaminda géniillli olarak yer alan hem kendi isyerinin iISG ydniinden
gelisimine katki saglayan ve hem de g¢alismalari ile bu rehberin hazirlanmasina ve sektordeki
diger isyerlerine 6rnek teskil eden bir isyerinin Mevzuat takip listesi 6rnegi Tablo 19 ve izinler
ve ruhsatlar takip plani 6rnegi ise Tablo 20’de verilmistir.

Bu konuda daha fazla bilgi i¢in ISGIP_ISGYS Unsurlari klasériiniin ilgili béliimiine miiracaat
edilmelidir.
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Tablo 19: Isyeri ISG Mevzuat Takip Tablosu

KARSILANM
RESMi - + .. | ADURUMU
S.NO | MEVZUATIN ADI GAZETE Lﬁﬁ%ﬂi ﬁiﬁdi%'i“?z(.ggﬁ?)' veyaligili | (arsitanmiyo
SAYISI y r/ Kismen /
Tamamen)
1 6331 ls Sagligi ve Glvenligi | 55559 30.06.2012 | Tamami Tamamen
Kanunu
Cocuk ve Geng Isgilerin
2 Calistiriima Usul ve Esaslari 25425 06.04.2004
Hakkinda Yo&netmelik
3
4
Gegici veya Belirli Streli
5 Islerde Is Saghgi ve Guvenligi | 28744 23.08.2013 | Tamami Tamamen
Hakkinda Yonetmelik
isyerlerinde Acil Durumlar
6 Hakkinda Yénetmelik 28681 18.06.2013 | Tamami Tamamen
Calisanlarin Patlayici
7 Ortamlarin Tehlikelerinden | 59435 30.04.2013 |Tamami Tamamen
Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik
Kimyasal maddelerle
8 calimalarda saglik ve 28733 12.08.2013 | Tamam Tamamen
glvenlik 6nlemleri hakkinda
yénetmelik
is Ekipmanlarinin
9 Kullaniminda Saglk ve 28628 25.04.2013 | Tamami Tamamen
Glvenlik Sartlar Yonetmeligi
10 Elektrik i¢ Tesisler Yonetmeligi | 18565 04.11.1984 | Tamami Tamamen
11 Elektrik Tesislerinde 24500 21.08.2001 | Tamami Tamamen
Topraklamalar Yo6netmeligi
isyeri bina ve eklentilerinde
12 alinacak saglik ve glvenlik 28710 17.07.2013 | Tamami Tamamen
onlemlerine iligkin yénetmelik
is Saghg ve Giivenligi Risk
13 Degerlendirmesi Yonetmeligi 28512 29.12.2012 | Tamami Tamamen
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Kigisel koruyucu donanimlarin

14 isyerlerinde kullanilmasi 28695 07.02.2013 | Tamami Tamamen
hakkinda yénetmelik

15 Elle Tasima Isleri Yénetmeligi | 28717 24.07.2013 | Tamami Tamamen

16 Tozla Mucadele Yénetmeligi 28812 05.11.2013 | Tamami Tamamen

Tablo 19: Devami
Calisanlarin Giiriiltii ile Ilgili 28721

17 Risklerden Korunmalarina Dair 28.07.2013 | Tamami Tamamen
Yonetmelik
Calisanlarin Titresimle Ilgili

18 Risklerden Korunmalarina Dair | 28743 22.08.2013 | Tamami Tamamen
Yoénetmelik
Calisanlarin is Saglig ve

19 Guvenligi Egitimlerinin Usul ve | 28648 15.05.2013 | Tamami Tamamen
Esaslari Hakkinda Y&énetmelik
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli

20 Sinifta Yer Alan Islerde . 28706 13.07.2013 | Tamami Tamamen
Calistirilacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Yonetmelik

21 Saglik ve Giivenlik Isaretleri | o 5676, 11.09.2013 | Tamami Tamamen
Yo6netmeligi

22 Hijyen Egitimi yonetmeligi 28698 05.07.2013 | Tamami Tamamen

23 ilkyardim yénetmeligi 29429 29.07.2015 | Tamami Tamamen
is Giivenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki ve Sorumluluk ve

24| Egitimleri Hakkinda 29625 15.02.2016 | Tamam Tamamen
Yoénetmelik
isyeri Hekimi ve Diger Saglik

25 Personelinin Gorev, Yetki, 28713 20.07.2013 | Tamami Tamamen
Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Ydnetmelik
CGalisma glici ve meslekte 27021

26 kazanma glcu kaybi orani 11.10.2008 | Tamami Tamamen
tespit islemleri yénetmeligi

27 Is saghgr ve guvenligi kurullar | 5 gg 5, 18.01.2013 | Tamami Tamamen
hakkinda yénetmelik

28 Ekranli Araglarla Calismalarda | 28620 16.04.2013 | Tamami Tamamen

Saglik ve Giivenlik Onlemleri
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Hakkinda Yénetmelik

29

4857-is Kanunu

25134

10.06.2003

Tamami

Tamamen

30

is kanununa iligkin calisma
sureleri ydnetmeligi

25425

06.04.2004

Tamami

Tamamen

31

is kanununa iliskin fazla
calisma ve fazla slrelerle
calisma yonetmeligi

25425

06.04.2004

Tamami

Tamamen

32

5510 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu

26200

16.06.2006

Tamami

Tamamen

Tablo 19: Devami

33

Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda
Ydénetmelik

26735

19.12.2007

Madde 6- Binalarin yapiminda yangin
agisindan sorumluluklar-kisiler.
Madde 8- Binalarin  kullanim
ozelliklerine gore siniflari.
Madde 22- Yanginda yangin
séndurme araclarinin binaya ulasim
yollarinin durumu
Madde 23-Yangina karsi bina tasiyici
sistemi stabilitesi

Madde 24- Yangin
Kompartimanlari, Duvarlar,
Ddésemeler, Cepheler ve Catilarin
insasinda dikkat edilmesi
gereken hususlar

Madde 30- Kagis Yollari, Kagis
Merdivenleri ve Ozel Durumlar ve
Kagis glivenligi esaslari

Madde 53-66

Binalarin yangin bakimindan
kritik 6zellikler gésteren
bdlumlerinde ve mevcut
sistemlerde alinacak tedbirler
Madde 70-73 Acil durum
aydinlatmasi ve yénlendirmesi,
kagis yollarinin aydinlatiimasi ile
ilgili hususlar

Madde 99- Tasinabilir séndirme
tupleri tipleri, istifi ve periyodik
bakimlari

Madde 101-111 Tehlikeli
maddeler ile ilgili olarak
uygulanacak hukimler

Madde 113- 115 Yanici ve
parlayici sivilarin depolanma
sekilleri ve ilgili izinler

Madde 116-117 Tehlike
bdlgelerinin tanimlari

Tamamen

34

35
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Tablo 20: izinler ve Ruhsatlar Takip Plani Ornegi
2016 YILI iZINLER ve RUHSATLAR iZLEME TABLO ORNEGI |

- SON iZIN ve iZIN ve RUHSATIN . . 9 . :
‘ IZINLER VE RUHSATLAR RUHSATIN TARIHi SURESI/PERIYODU Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim ‘ Kasim Aralik

1 CED Gériis Belgesi 12.10.2017 X
2 Tehlikeli Atik Depolama Alani X X
3 Atik Su Baglanti izin Belgesi 22.11.2017 2Yilda1
4 Atik Su Aritma Tesisi MUAF X
Atik Su Aritma Tesisi Periyodik
5 T X X
Analizleri
_Yangin ve Patlamalar Icin
6 Onlem Alindigina Dair Itfaiye 14.06.2017 X
Raporu
7 Is Yeri Agma Ve Calisma 27.11.2017 X
Ruhsati
OLgUMm:
. . . 06.07.2017
8 Emisyon Olgiimleri RAPOR: 2Yilda1
08.09.2017
9 Giriilti Kapsaminda 04.04.2017 X
Degerlendirme
10 Griiltd Olgtimleri MUAF X
11 Diizenli Depolama Alani Lisansi X X
Diizenli Depolama Alani Durum
12 Tespiti X X
13 Duzenli Depolama_AIar_'n Sizinti X N
Suyu Analizleri
14 Gegcici Faaliyet Belgesi X X
Atik Yénetim Plani (il Cevre
15 Madirliili onayl) 3 yillik
16 Atik Analizleri 02.02.2017
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4.2.3 insan Kaynaklar1 Yénetimi ve iISG Uygulamalari

Bir igletmenin en dnemli girdilerinden olan insan kaynagi ihtiyacinin karsilanmasi surecinin
yuritiimesi ile gérevli olan birim insan Kaynaklari (iK) birimidir. ise giriste mesleki ve teknik
yeterlilik sartlarinin saglanmasi, saglik, bedensel ve zihinsel uygunlugun belirlenmesi, gérev
tanimlarinin yapilmasi, isin devami sliresince de performans yonetimi, kariyer planlama,
disiplin talimatlari gibi iISG’yi yakindan ilgilendiren alanlarda yapilan iK uygulamalari biyiik
onem tasimaktadir.

Bu sebeple “insan Kaynaklari Yénetimi ve iSG Uygulamalari” basligi ile asagidaki noktalar
hedeflenmektedir:

e Isyerinde yiritilmekte olan is/gérevlerin belirlenmesi, listelenmesi ve gérev tanimi
formlari kullanilarak gérev tanimlarinin yapilmasi,

e Goérev tanimlarindan hareketle galisanlarin iISG egitim ve kisisel koruyucu donanim
“KKD” ihtiyacinin belirlenmesi,

e s Saghigr gbzetimi kapsaminda yuritilmesi gerekli ise girig, periyodik muayene ve
diger saghk muayene tetkiklerindeki biyolojik izlemde yapiimasi gereken saglik
tetkikleri ihtiyacinin belirlenmesi,

e ise alimlarda hazirlanan goOrev tanimlarinin dikkate alinmasi, personelin bilgi, beceri,
mesleki yeterlilik, saglik (fiziki, psikolojik, vb.) uygunluk degerlendirmesinin yapilmasi,

e Isyerinde calisanlar i¢in 857 sayiml Is Kanung ve G331 sayil Is Sagligr ve Guvenligl
Kanunundan kaynaklanan yasal gereklilikleri karsilayacak sekilde 6zlik dosyalarinin
hazirlanmasi.

Orman Urunleri endistrisinde, glvenlik performansi yiksek isletmeleri giivenlik performansi
disuk igletmelerden ayiran iki 6nemli farkhlik tespit edilmistir [39]. Bunlardan birincisi is
guvenligine Ust yonetimden guclu bir liderlik destegi ve onemseme, ikincisi ise insan
kaynaklari (IK) uygulamalarinda bir sistem takip etmektir. Guvenlik, verimlilik ve kalite
amagclarini  karsilayabilmek icin sistemli IK uygulamalarinin énemi kanitlanmistir. Bu
uygulamalar igletmelerde guvenlik performansini ylikseltmekle kalmamakta, kurulusa ciddi
karlar da saglamaktadir. Gelismis IK uygulamalar arasinda; isyerlerinde gérev tanimlarin
hazirlamasi, gerekli niteliklere sahip ¢alisanlara yoénelik ilanlar hazirlamasi, is bagvurularinin
incelenmesi, mulakatlarinin yapilmasi, oryantasyon programlarinin hazirlanmasi, bu
programlarda ilgili yoneticilerden is saghgi ve guvenligi ile ilgili uygulamalara ve politikalara
deginilmesinin istenmesi, dizenli toplantilarin glindemine is guvenliginin alinmasi, glvenlik
ile ilgili 6neri sistemine islerlik kazandiriimasi ve iISG egitimlerine destek verilmesi gibi pek
gok konu siralanabilir ve bunlar igyerinde gok 6nemli etkiler olusturur. Ote yandan galisanlara
yonelik iISG rehberleri/el kitapciklari dagitiimasi, gerektiginde bunlarin giincellenmesi, revize
edilmesi, 6zlik dosyalarinin yasalara uygun bir sekilde tutulmasi orman endustrisinde kaliteli
calisanlari ise gekmenin diger bir yoludur. Kalifiye ¢alisanlari isyerine cekmek, zamaninda ve
iyi Ucret 6demek, iyi yoneticilik uygulamalari yaninda siUphesiz glvenli bir ¢alisma ortami
saglanmasi ile de dogrudan ilgilidir. Kimse tehlikeli yuksek devirli makinelerden veya
dikkatsiz/glivensiz ¢alisanlardan olusan is sagligi ve givenligi uygulamalarinin olmadigi bir is
ortaminda calismak istemez. Bu ortamin saglanmasi biyik oranda sistemli K
uygulamalarini igerir.
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insan kaynaklari biriminin asli gérevi, isletmenin énemli girdilerinden biri olan insan kaynagi
ihtiyacinin belirlenmesi, bu ihtiyacin verimli ve ekonomik duzeyde karsilanmasi, gerekli
planlamanin yapilmasi, 6zetle bu sirecin ydnetiimesidir.

isyeri ISG faaliyetlerinin mevzuat ve politika gerekliliklerine uygun olarak yiritiilmesi; ileride
karsilasilabilecek iISG problem alanlarinin olusmadan énlenmesi ve muhtemel problemlerin
kolay ¢6zimi acisindan bilyikk énem tasimaktadir. Bu sebeple iK Biriminin iSG siirecine
geregi kadar katilarak ISG mevzuatinda yer alan ve isyeri ISG Politikasinda beyan edilen
isveren taahhutlerinin yerine getiriimesine katki vermesi saglanmalidir.

insan Kaynaklari Yénetimi faaliyetleri kapsaminda iSG ile iligkili olarak asgari asagidaki
hususlarin yerine getiriimesine dikkat edilmelidir.

e Isyeri insan kaynaklari ihtiyaci belirlenip planlanirken proje kapsaminda &énerilen
ISGYS dokiimanlari dogrultusunda gérev tanimlarinin yapiimasi,

e lIsyeri incelenerek yriitilmekte olan gérevlerin belirlenip listelenmesi ve belirlenen bu
gorevler icin Ornek Gérev Tanimi Formu kullanilarak gérev tanimlarinin hazirlanmasi
[38],

e lIsyerinde yiritiilen gdrevler icin hazirlanacak gdérev tanimlarinda isyeri hekiminin
katkisi ile saglik, ise uygunluk ve diger kisisel 6zeliklere yer verilmesi,

e Hazirlanan goérev tanimlari dogrultusunda personelin bilgi, beceri, mesleki yeterlilik,
saghk, fiziki, psikolojik uygunluk degerlendirmesinin yapilarak ise alimlarinin
saglanmasi,

e Igyerinde calisanlar igin ise giris ve devaminda yasal gereklilikler ve ézellikle ISG
mevzuati hiikimlerine uygun nitelikte 6zlUk dosyalarinin hazirlanmasi.

4.2.3.1 Gorev Tanimlari ve Onemi

isyerinin kurulugunda belirlenen amaglara ulagabilmesi icin hem hiyerarsik hem de gérev
bélumu anlaminda bir organizasyonel yapilanmanin olusturulmasina ihtiya¢c bulunmaktadir.
Her isyerinin birbirine benzeyen ancak kendine has bir organizasyonel yapisi bulunmaktadir.

Yukamlulik, goérev, yetki ve sorumluluk kavramlari gunlik hayatta tam olarak yerine
oturmamis ve birbiri yerine kullanilan kavramlar olup iSG acisindan bu kavramlar (izerinde
anlayis birligi saglamak icin kisaca asagidaki gibi tanimlamak dogru olacaktir.

Yiikiimliiliik: isyeri ic ve dis hukuki dizenlemeleri agisindan yapilmasi ya da uyulmasi
gereken yasal zorunluluklari,

Gorev: Yukumluluklerin kim tarafindan, ne zaman ve ne sartlarda yerine getirileceginin
belirlenmesini,

Yetki: YUkumlUluklerin yerine getirilmesi i¢in kisi ya da unvanlara verilen tasarruf/kaynak
kullanim hakkinin tanimlanmasini,

Sorumluluk: Yakumlaltklerin yerine getiriimemesi halinde ortaya ¢ikacak sonuglara kimin ne
kadar katlanacaginin belirlenmesini ifade eder.

Gérev tanimlari isyerinde olusturulmasi ve gelistirilmesi planlanan “is Saglhigi ve Giivenligi
Yonetim Sistemi” icin olmazsa olmaz temel hususlarin basinda gelmektedir.
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4.2.3.2 Gérev Tanimi Uygulama Ornekleri

iISGIP projesi kapsaminda goniilli olarak yer alan hem kendi isyerinin iISG ydniinden
gelisimine katki saglayan ve hem de ¢alismalari ile bu rehberin hazirlanmasina ve sektérdeki
diger isyerlerine ornek teskil eden bir isyerine ait gorev tanimlari asagida verilmistir.

Bu konuda daha fazla bilgi igin ISGIP_ISGYS Unsurlari klasériiniin ilgili bdliimiine miiracaat
edilmelidir.

Asagida bir 6rnegi paylasilan “Gérev Tanimi Formu” faaliyetin genel tanimi, gérevin kimden
ve naslil alinacagi, verilen gbrevin yerine getiriimesi icin gerekli sartlarin nasil hazirlanacagi,
gérevin nasil yerine getirilecegi, gorevin tamamlanmasindan sonra her seyin guvenli hale
nasil getirileceg@i ve kimlere bu konuda bilgi verilecegi hususlarina yer verilmigtir.

Gorev Tanimlari 9 bélimden olusmaktadir.

Bunlar;

Faaliyetin Genel Tanimi (5 Baglik)

Gorev esnasinda kullanilacak is ekipmanlari listesi,

Gorev esnasinda kullanilan ya da karsilasilan kimyasallar listesi,

Gérev esnasinda karsilasilabilecek ISG riskleri,

Gorev esnasinda kullaniimasi gerekli Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD),

Gorevin yerine getiriimesi igin alinmasi gerekli ISG egitimleri, “Egitim ihtiyacinin belirlenmesi”
Ozel Egitim ihtiyacinin belirlenmesi,

Gorevi yerine getirecek galisanlar igin “Saglik Gézetim” ihtiyacinin belirlenmesi,

Yapilan goérev tanimina dahil olan c¢aliganlarin belirlenmesi (Aynigérevin birden c¢ok
calisanlarca yapiliyor olmasi halinde tek gorev tanimi yapiimasi igin)

Bu aciklamadan da anlasilacagi gibi ¢alisanlarin yapacaklari gérevlerin tanimlanmasi ile iSG
agisindan yukarida sayilan 9 baslik altinda birgok verilerin elde edilmesi ve gerektiginde
isyerinde Is saghigi ve givenliginin ydnetiminde kullanilmasi mimkiin olacaktir. Bu sebeple
gorev tanimlarina gereken 6zen ve dikkat gosterilmelidir. Mobilya endistrisinde gorev tanimi
ornegi Tablo 21'de verilmistir.
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Tablo 21: Mobilya Endiistrisinde Gérev Tanimi Ornegi
FIRMAADI | ... Mobilya San. Tic. Ltd. Sti

GOREV TANIMI YAPILAN

POZISYON Elektrostatik Toz Boya Operatori

is Giivenligi Uzmani

isyeri Hekimi
FORMU DOLDURAN YETKILILER

Bolim Yetkilisi

insan Kaynaklar Yéneticisi

Genel: Metal bélimunden gelen malzemelerin boya islemlerinin yapilmasi.

Gorevin Alinmasi: Boyahane calisanlari gérevlerini metal Gretim sorumlusu ve ustabasi tarafindan aldiklari emir
direktif ve bilgiler dogrultusunda 6grenirler, bu kisiler disinda kimseden gorev almazlar.

Sartlarin Hazirlanmasi:

Malzeme temininden sonra ustabag! tarafindan gérev dagilimi yapilr.

Yapilacak isleme gore malzeme toz boyahane ¢aliganlari ile taginir.

Elektrostatik toz boya kabin, tabanca boya hortumu ve haznesinin temizligi ve kontroll yapilir.

is parcalarinin temizligini yapan banyolarin kontrolii yapilir.

Gerekli durumlarda malzemenin kaba temizligi yapilir ve ylizeyinin diizeltiimesi igin zimpara islemi gergeklestirilir.

islemler sirasinda kullanilacak ekipmanlarin kontrolleri yapilir, ekipmanlarda herhangi bir ariza varsa yetkililere
bildirilir ve ariza giderilene kadar arizali ekipman ile galisma yapilmaz.

Calisma alani ve gevresi calismayi engellemeyecek, sagliga ve giivenlige zarar vermeyecek sekilde dlzenlenir.

Kullanilacak ekipmanlar, calisma alani ve cevresi galismaya hazir, gtvenli hale getirilir(toprak baglantilari, hava
hatlari ve elektrik hatlari kontrol edilir, toz boya filtreleri temizlenir veya degistirilir).
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Tablo 21’in devami

Gorevin Yerine Getirilmesi:

Toz Boyahane;

Malzemenin aski aparatina glivenli ve dengeli bir sekilde asilabilmesi igin telleme islemi gercgeklestirilir.
Hazirlanan malzeme boya igin aski aparatina dikkatli bir sekilde asilr.

Elektrostatik toz boyama igin firin ve kabin calistirilir ve malzemeler kabine alinir.

Butun is ve islemler sirasinda yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanim kullanilir.

Aski aparatina asilip temizligi yapilan malzemeler boya kabinine alinarak boya islemi uygulanir.

Proses parametreleri ( voltaj, basing, ylizey mesafesi, konveyor hizi, boya firin sicaklik, iletmenlik, boya miktari
vb.) ayarlanir.

Gerekli durumlarda Uriinlerinde rétuslar yapmak igin manuel toz boyama tabancasi ile boyama uygulamasi yapar
Konveyorden gikan Grinlerin kaydi tutulur.

Calisma sirasinda her bir calisan kendisine ve ¢evresindekilere zarar vermeyecek, tehlikeye sokmayacak sekilde
galismasini strdUrdldr.

Calisma sirasinda tertip ve diizene dikkat eder, ise baslamadan ve isin devami siiresince ¢alisma alaninin
duzenli olmasi igin gayret gosterilir.

Calisma sirasinda izin almadan galisma alani kesinlikle terk edilmez.

Gegerli nedenlerle ise ara vermek (is kazasi, acil durum vb.) gerekirse elektrikli makina ekipman durdurulup,
gerekli glivenlik 6nlemleri alindiktan sonra galisma alani terk edilir.

Tekrar ise baslamadan 6nce ekipman ve gevre kontrolii yapilarak ise baslanir.

isini Bitirme:

. is bitiminde bélim sefine haber verilir.

. Firindan ¢ikan malzemeler dikkatli bir sekilde askidan indirilir.

. Toz boya Unitesinden gikan boyanmig drinler montaj bélimdu igin uygun alana istiflenir.

. Calisma sirasinda kullanilan ekipmanlar ve ¢evre temizlenir, gerekli dizenlemeler yapilarak bir sonraki is

icin hazir hale getirilir.

S.N | Ekipmanlar S.N | Ekipmanlar
1 Transpalet 4 Palet
2 Aski aparati 5 Manuel Toz boya tabancasi
3 Havali zimpara motoru 6
Gtk e
S.N | Kimyasallar Listesi S.N | Kimyasallar Listesi
1 Epoksi Polyester(Toz boya) 4
2 Polyester 5
3 Zentek yag alma kimyasali 6
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Tablo 21’in devami

TEHLIKELER

RISKLER

FIZIKSEL

Mekanik

Yiksekte Calisma

Yiksekten diismeler, malzeme digmesi

Delici, kesici aletlerle calisma

Batmalar, kesikler, siyriklar, vb.

Doénen aksamli ekipmanlarla galisma

El-kol sikismasi, ezilmesi veya uzuv kaybi, vb.

Kaygan, bozuk zeminde calisma

Elle tasima esnasinda takilma, kayma, disme

Termal

Yuksek sicaklikta yuzeyler

Sicak yuzeylere temastan kaynaklanan yaniklar,

Acik alev, atesli ¢calisma

Yangin, patlama, yaniklar, vb.

Dusuk sicaklk yuzeyler

Donma, yapisma

Elektrik

Yalitimin yoklugu/yetersizligi

Elektrik akimina kapilma,

Yangin, yaniklar, vb.

Uygun olmayan/yetersiz kuvvetli akim tesisati

Elektrik akimina kapilma,

Yangin, yaniklar, vb.

Uygun olmayan yetersiz aydinlatma tesisati

Gorusun yetersizligi

Patlama, yangin, vb.

Statik elektrik olusumu ve birikimi

Kivilcim atlamasi, yangin, patlama , vb.

Topraklamanin yoklugu/yetersizligi

Elektrik akimina kapilma, vb.

Yangin, yaniklar, vb.

Radyasyon

lyonize Olmayan Radyasyon
“Mikro dalgalar, Elektro manyetik alanlar
Xisinlari, vb.”

Dokularda tahribat, yaniklar, vb. etkiler

iyonizan Radyasyon
“Alfa, Beta, Gama Isinlari, X isinlari, vb.”

Kanserojenik, mutajenik, vb. etkiler

Mesleki isitme kayiplari, stres vb. psikolojik etkiler,

Giiriiltii S .
iletisimin engellenmesi,
Titresim Kas iskelet sistemi hastaliklari, Dolagim
“bltln vicut titresimi, el-kol titresimi” bozukluklari, vb.
KiIMYASAL

Kimyasallarin vicuda “solunum, sindirim, cilt yolu
ile” alinmasina bagli toksik, birikimsel vb. etkilenme

Maruziyetin tiri, dizeyi ve suresine bagli etkiler

Tozlar, Lifler

Suni ve tabi elyaf tozlarindan etkilenme

Duman, Buhar, Gaz

Patlama, yangin, toksik etkiler, narkotik etkiler,
bogulma, vb. etkiler

Sivilar

Patlama, yangin, toksik etkiler, narkotik etkiler,
bogulma, vb. etkiler
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Tablo 21’in devami

3. BiYOLOJIK
Bakteriler, virUsler, mantarlar
(mikotikfungi) Bakteriler, virisler, mantarlar (mikotikfungi)
parazitler, allerjenler, diger biyolojik | parazitler, allerjenler, diger biyolojik etmenler, vb.
etmenler
4. | ERGONOMIK
Kas iskelet sistemi hastaliklari, el bileginde orta sinir sikismasi
Elle kaldirma tagima isleri (karpal tiinel sendromu), vertebral basigi (lomber strain),
dirseklerin patolojik durumu (diskopati), kas yirtiimalari, vb.
Ekranli araglarla galismalar Kas iskelet sisteminin etkilenmesi, vertebral basigi,
Diger Ergonomik Tehlikeler
i(UZEEUSUiregk?y:gﬁls:r:maérmg:ggﬂ Kas iskelet, dolagim sisteminin etkilenmesi, stres vb. psikolojik
§ YUK, Is exip 9 etkiler, gereksiz-asir efor, asin zihinsel fiziksel yiklenime bagl
uygunsuzlugu, c¢alisma ortaminin
- o yorgunluk, vb.
ergonomik  uygunsuzlugu, durus
bozukluklari, vb. kaynaklanan)
5. DIGER

S.N | ONAY | KKD ACIKLAMA
1 Ayak Koruyuculari TS EN 20345, 20346, 20347
2 O Kafa Koruyuculari TS EN 397

. TS EN 166, 167, 168, 169, 170,171,
3 Go6z Koruyucusu 175, 207, 208, 379

TS EN 374-2,3, 388, 407, 420, 421,
4 El Koruyucular 511, 659
5 O Kulak Koruyuculari TSEN3521,2,3
. . TS EN 136, 137, 139, 140, 141, 143,

6 Solunum Sistemi Koruyuculari 146, 149, 403, 405
7 Gévde Koruyucular, 14'781EN 340, 343, 465, 467, 469, 470,
8 Od Emniyet Kemeri TS EN 353, 355, 358, 360, 361

SN | EGITIMIN ADI ONAY | SN | EGITIMIN ADI ONAY
1 |§?. pa_g,lama ve igyeri tanitim X 17 | Temelilk yardim X
egitimi
; . i . . Kaldirma araglari ile calismalarda saglk ve
2 Isyeri temizligi ve tertip ve dizeni X 18 giivenlik tedbirleri X
3 Saglik ve givenlik isaretleri X 19 E.l.<ranI|_ araglgrla |_Ie calismalarda saglik ve
glvenlik tedbirleri
4 Kigisel koruyucu ve donanimlarin X 20 | Biyolojik risk etmenleri
kullanimi
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Tablo 21’in devami

5 Genel ve kigisel hijyen kurallari X 21 Parlayici ve patlayici ma_gjdelgrle yapﬂan_ X
calismalarda saglik ve glvenlik tedbirleri
6 Fiziksel etmenler (titresim-basing) X 22 M_eslek hqstallklarl, sebepleri ve korunma
yoéntemleri,
7 Guvrulvtulu algn ga][§malar|nda 3 X 23 | Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,
saghgi ve guvenligi
8 Havalandirma ve iklimlendirme X 24 | llkyardim X
9 isg mevzuat X 25 | Genel hijyen kurallari ve is hijyeni
10 Calisma ortaminda termal konfor X 26 | Bagisiklama
sartlar
11 Isg de hukuki ve cezai X 27 | Kronik hastaliklar
sorumluluklar
12 Galisanlarin yasal hak ve X 28 | Ergonomi ve kas iskelet sistemi hastaliklar X
sorumluluklari
. Gincel saglik sorunlari ( deli dana hastalidi,
13 | Ergonomi uygulamalari X 29 kus gribi..vb.)
14 Klrl‘ly?sallarl__a (;al_lgmalarda ¥ X 30 | Aile planlamasi
saghgi ve guvenligi
ENDUSTRIYEL BOYA(TABANCA-
15 DALDIRMA vb.) ISLERINDE X 31 Sagligi gelistirme egitimleri (sigara, fiziksel X
RISKLER VE KONTROL aktivite, obezite..vb. )
YONTEMLERI
16 'I_'ozlu _|§Ierde saglik gavenlik X 32 | Is hayatinda beslenme kurallar
riskleri
Diger egitim ihtiyaglar

S.N | OZEL EGITIM IHTIYACI BELIRLEME LISTESI VAR YOK | KiSi SAYISI
1 Geng galisan a
2 Yash calisan a
3 Gebe caligan a
4 Emziren calisan a
5 Engelli ¢aligan a
6 Gogmen cgalisan (ziyaretci olarak gelenlerde dahil) a
7 isg kurul Gyelerinin egitimi O O
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8 Caligan temsilcilerinin egitimi | O

Tablo 21’in devami

Muayeneler ve Tibbi Tetkikler
Muayeneler
1
Ozelligi Olan Detayli Muayeneler
1
2
Tibbi Tetkikler
1

Adi gegen sahsin ise giris / periyodik / ise donls / vb. muayenelerinin tamamlanabilmesi igin
Not yukarida belirtilen tetkik/tahlil/gériintiilemelerin yetkili saglik laboratuvarindan yapilarak uzman
degerlendirmeleri ile birlikte isyeri hekimligine iletiimesi gerekmektedir.

isyeri Hekimi
Adi Soyadi

Talep
Eden

S.N ADI - SOYADI S.N ADI - SOYADI
1 4
2 5
3 6
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4.2.3.3 Gérev Tanimlari ve iSG Hizmetleri

Goérev tanimlarinin ISGYS icin dneminden yukarida bahsedilmisti. Bu agidan ilk olarak
isyerinde ISG Hizmetlerinin ydritilmesi ile ilgili gorev yapan is Guvenligi Uzmani, isyeri
Hekimi ve Diger Saglik Personeli vb.nin gérev tanimlarinin yapilmasi ile baglanmalidir.

4.2.3.4 Gérev Tanimlari ve is Giivenligi

isyerinde calisanlarin yapacagi islerin, yUkimlilik, gdrev, yetki ve sorumluluklarin
belirlenerek ortaya konmasi, igyeri yetkililerinin calisanlardan beklentilerinin ne oldugunun
belirlenmesi ve neleri yapip neleri yapmamalari gerektiginin belirlenmesi agisindan énem arz
etmektedir.

Buna bagli olarak belirsizliklerin ortadan kaldiriimasi ve dolayisi ile stresin 6nlenmesi de
blylk 6nem tasimaktadir.

4.2.3.5 Goérev Tanimlari ve is Saghg: Gozetimi

isyeri ISG uygulamalarinin énemli bir ayadini olusturan caliganlarin is saghgi gézetimi
uygulamalarinin temelini de gérev tanimlari olusturmaktadir.

Calisanlarin ne tar igleri oldugu, bu isler yaparken hangi is ekipmanlarini kullandigi, hangi
kimyasallara maruz kaldigi, hangi fiziksel, biyolojik, ergonomik, psiko-sosyal risklere maruz
kaldigi belirlenmeden is saghgr gdzetiminin nasil yapilmasi gerektigine karar verilmemelidir.

Bu hususlar ise gorev tanimlarinin yeterli detay ve hassasiyetle yapilmis olmasina bagh
olarak belirlenebilmektedir.

isyerinde iyi bir gérev tanimi yapilmadan yasal ve tibbi gereklilikleri saglayici nitelikte iyi bir ig
sagligi gdzetimi gergeklestirmek mimkuin degildir.
4.2.3.6 Ozliik Dosyalari ve iISG Dokiimanlari

insan Kaynaklari(iK) biriminin énemli gérevlerinden biri calisanlar icin yasal gereklilikleri tam
olarak saglayan Kisisel Ozliik dosyalarinin ise giristen itibaren eksiksiz olarak olusturuimus
olmasidir.

iIK Birimi Is Sdzlesmesinin iceriginden baslayarak 6zellikle Is, iISG, SGK vb. mevzuat
hidkimleri dogrultusunda 6zlik dosyalarinin en uygun sekilde olusturulmasini saglamalidir.

4.2.3.7 Kisisel Performans Degerlendirme Uygulamalari Agisindan iSG

Calisanlarin kisisel performans degerlendirme surecinin nasil yirutilmesi gerektigi ginimuz
calisma hayatinin en guncel konularindan birisidir.

Cahisanin igverenden ilk beklentilerinden biri goérevinin ne oldugunun belirlenmesi ve
kendisine anlatilip agiklanmasidir.

Gorev tanimlarinin varhgi ve anlasila bilirligi biyldk ©6nem tasimaktadir. Calisanin
performansinin dlgilmesi de gorev taniminin varhgi ile yakindan ilgilidir.

4.2.3.8 Disiplin Uygulamalari ve iSG

isyerinde 6zellikle ISG agisindan uyulacak kural ve tedbirlerin belirlenmesinde yetki yasalarla
cizilen temel esaslar ve gergeveye aykiri olmamak kaydi ile olusturulma zorunlulugu olan
isyerlerinde iSG Kuruluna bulunmayan yerlerde ise isverene verilmistir.

Bu kapsamda calisma hayati endustriyel iligkiler slrecinin yasal gereklilikler ve isyerinde
belirlenen kurallara uygun yiritilmesi esastir. isveren gerekli organizasyonu olusturarak
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isyerinde belirlenen iSG kural ve alinan iISG tedbirlerine uyulup uyulmadigini gézetim ve
denetim altinda tutmakla yukumludur.

isveren bir yandan gdzetim ve denetimlerde tespit edilen g¢alisma ortamina ait
uygunsuzluklarin giderilmesini saglarken, diger yandan galisanlarin kurallara uymayan yanlis
ve hatali hareket ve davranislarini belirleyerek énceden hazirlanip onaylanan disiplin talimati
geregi ikaz, ihtar, cezalandirma vb. yaptirim yéntemlerini uygulayarak énlemeye calisacaktir.

Calisanlarin hatali hareket ve davranislarinin belirlenmesi icin gérev tanimlarinda ve ilgili
talimatlarda dogru hareket ve davranigin nasil olmasi gerektiginin tanimlanmis olmasi
mutlaka gerekli olacaktir.

4.2.4 iISG Egitim Sistemi:

ISG mevzuatinin igverenlere yiikledigi en temel yukiumldliiklerin basinda galisanlarin;
yapacaklari iglerde kargi karsiya kalacaklari mesleki riskler, bu risklerden korunmak igin
alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari ile mevzuattan kaynaklanan diger
yasal gereklilikler dikkate alinarak isveren yetkililerince iSG konusunda egitim ve
bilgilendirmelere tabi tutulmasi gelmektedir.

isverenlerin bu yikimliliginin yasal gereklilikleri karsilayacak ve iSG uygulamalari
acisindan olumlu sonug doguracak sekilde yerine getirimesini saglamak amaci ile iISGIP
ISGYS unsurlari arasinda “ISG Egitim Sistemi” ne yer verilmistir. Bu kapsamda asagidaki
noktalar hedeflenmektedir:

e Isyerinde galisanlar icin yapilan gérev tanimlarindan hareketle egitim ihtiyacinin ve
konularinin belirlenmesi, her bir egitim konusu icin amag, hedef ve alt bdlim
basliklarinin yer aldigi “Egitim Mdufredat Formlarinin” olusturulmasi ve yillik egitim
programlarinin hazirlanmasi,

e ISG egitimlerinin yillik program ve iISG mevzuatinda yer alan hiikiimlere uygun olarak
gerceklestiriimesi,

e Egitim sonucunda, katilim belgesi duzenlenerek calisanlarin 6zlik dosyasinda
saklanmasi ve egitim faaliyetinin kigsisel ve program olarak performansinin
degerlendirilmesi.

4.2.4.1 Egitim ihtiyaci Konu ve igeriginin Belirlenmesi

isyerinde calisanlar icin bu rehberin “Gérev Tanimlar’” bashginda belirtildigi sekilde
hazirlanan gérev tanimlarindan hareketle egitim ihtiyaci ve konulari tespit edilmelidir.

[Calisanlann _Is_Sagligr ve_Guvenligi Egmimlerinin_Usul ve Esaslarl Hakkinda_YonetmeliK
geregi isyerlerinin tehlike sinifina bagl olarak calisanlarina vermesi gerekli olan asgari
egitim sdreleri Tablo 22’de verilmigtir.Egitim ihtiyacinin ve konularinin belirlenmesinde
oncelikle calisanlarin yaptiklari islerde karsi karsiya kalabilecekleri mesleki riskler, bu
risklerden korunmak i¢in alinmasi gerekli tedbirler, yasal yukumlulik, hak, goérev, yetki ve
sorumluluklar ile diger yasal gereklilikler dikkate alinmaldir. Egitimin verimli olmasi igin,
egitime katilacaklarin ihtiyaci olan konularin segilmesine 6zen gdsterilmeli ve belirlenen her
bir egitim konusu icin érnegdine uygun [Egitim Mufredat Formu] hazirlanarak amag, hedef ve
alt bolim basliklari belirlenmelidir. (Tablo 23)

[Mobilya Sekioru Is Sagligr Gozetim Rehberi nin egitim basligindaki hususlar incelenmelidir.
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4.2.4.2 igveren/Vekilleri ve Diger Yoneticilerin Egitimi

isyerinde diizenlenecek egitim programlarinda igveren vekili pozisyonunda gérev alan isyeri
Ust seviye yoneticilerinden baslayip, vardiya amiri-mihendisi, formen, ustabasi-postabasi,
vb. unvanlarla gérev yapan orta ve ilk kademe yoneticilerin tamamini kapsayan programlar
gelistirimesi ve uygulanmasi ile s6z konusu yéneticilerin de ISG konusunda yeterli hale
getiriimesi saglanmalidir.

4.2.4.3 iISG Egitim Plan ve Programlarinin Hazirlanmasi

Calisanlarin iSG egitiminin planlanmasinda ihtiya¢ duyulan temel hususlar [Calisanlarin Ig
Sagligi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda YonetmeliK' te diizenlenmistir.

S6z konusu ydnetmeligin 10. Maddesinde; “isveren yil icinde diizenlenecek egitim
faaliyetlerini gosteren yillik egitim programlarinin hazirlanmasini saglar ve onaylar’ hikmu
yer almaktadir. Bu madde hikmiine gore;

Egitim programlarinin hazirlanmasinda ¢alisanlarin veya temsilcilerinin goérusleri
alinir.

e Ise yeni alimlarda veya degisen sartlara gore yeni risklerin ortaya gikmasi durumunda
yillik egitim programlarina gerekli ilaveler yapilir.

e lgili mevzuatin degismesi veya calisma sartlarina bagli olarak yeni risklerin ortaya
ctkmasi halinde yillik egitim programina bagl kalmaksizin galisanlarin uygun egitim
almalari saglanir.

e Isyerine 6zgln olarak hazirlanacak yillik egitim programinda yasal bir zorunluluk
olarak, yil icinde verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde dizenlenecegi, egitimin
suresi, egitime kimlerin katilacagi, egitimin hedefi ve amaci hususlarina yer
verilmelidir.

4.2.4.4 Egitim Uygulama, Degerlendirme ve Kayitlarinin Tutulmasi

ISG egitimleri programa uygun olarak tek tek ya da gruplar halinde uygulanabilir. Egitimler
calisanlarin kolayca anlayabilecegi sekilde teorik ve uygulamali olarak verilmeli ve belirlenen
amac ve hedeflere ne kadar ulasilabildigini tespit etmek Uzere egitimlerin sonunda élgme ve
degerlendirme yapiimaldir.

Degerlendirme sonuglarina goére egitimin 6nceden belilenen ama¢ ve hedeflere ulasip
ulasmadigi belirlenerek ihtiyagc duyulmasi halinde, egitim programinda veya egiticilerde
degisiklik yapilmali veya egitimin tekrarlanmasi yoluna gidilmelidir.

4.2.4.5 iSG Egitimlerinin Uygulanmasi

Rehberin “ISG Egitim Sistemi” baslikli bélimiinde mevzuat gerekliliklerine de yer verilerek bir
isyerinde ISG egitiminin nasil olmasi gerektigi anlatiimigtir.

Bu bdlimde ise egitimlerin nasil uygulanmasi gerektigine dair bilgiler ile uygulamada
kullanilacak formlara yer verilmistir.

isyerinde yapilan gérev tanimlarindan hareketle belirlenen egitim konularinin her biri igin
Tablo 23'te 6rnegdi verilen “Egitim Miifredat Formlan” hazirlanarak egitimlerin amag ve
hedefleri, icerigi, editim alanin bilmesi ve yapabilmesi gereken hususlar ile kazandiriimasi
istenilen davraniglar belirlenmelidir.
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Tablo 24 ve 25'te verilen “ISG Yilik Egitim Plan Ornegi” hazirlanarak kimlerin hangi
egitimleri ne zaman alacagi ve kimlerin bu egitimleri vereceg belirlenmelidir.

Daha sonra egitimde kullanilacak sunumlar ve notlar hazirlanmal ve egitime katilacaklarin
ve yoneticilerinin egitimden 6nce egitimin tarihi, yeri saati vb. hususlardan haberdar edilmesi
saglanmalidir.

Egitimler [Calisanlarin_Is_Saglgi _ve Guvenligi Egitimlerinin_Usul ve Esaslari_Hakkindd
Yonetmelk™ hiikimleri ve pedagojik agidan “Yetigkin egitimi” gerekliliklerine uygun olarak
uygulanmali ve egitime katilanlar ve egiticilerle ilgili bilgilerin yer aldigi Tablo 26’da 6rnegi
verilen “Egitim Katihm ve Degerlendirme Form Ornegi” doldurularak katilimcilarin imzasi
alinmali, egitim Oncesi ve sonrasi degerlendirmeler yapilmali ve bu formun ilgili bélimune

islenerek egitici tarafindan imzalanmaldir.

Egitim sonrasi yapilan degerlendirmede basarili olanlara egitim katihim belgesi duzenlenip
onaylanarak galisan 6zlUk dosyasina konulmali, basarili olamayanlar igin egitim tekrari ya da
egitici degistirme yoluna gidilmelidir.

Egitimle ilgili dizenlenen bitin belge ve dokimanlar isyerinde uygun ortamda saklanmalidir.

Tablo 22: Caliganlarin Isyeri Tehlike Sinifina Gére ISG Egitim siireleri

Az Tehlikeli Ug yilda bir 8
Tehlikeli iki yilda bir 12
Cok Tehlikeli Yilda bir 16
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Tablo 23: Mobilya Endistrisinde Ornek ISG Egitim Miifredati Formu

Yiksek hizda dénen bigaklara sahip ve genellikle elle beslenen ahsap isleme makinelerinin
kullanimi sirasinda islenen malzemeler, kesiciler ya da isleme sirecinde ortaya ¢ikan parcalar
ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak, makine ve kullanimindan kaynaklanabilecek tehlikeler ve
glvenli galisma uygulamalari konusunda farkindahgi artirmak.

Bu egitimi alanlarin agagdida belirtilen bilgi, yetkinlik ve davraniglari gésterir hale gelmesi
hedeflenmektedir:

Makine segimi: ‘bu makine, bu islem icin yanlis makine, daha givenli ...... olabilir.” diyebilir,
Makine lzerinde yer alan koruyucu ve siperlerin amacini bilir ve ayarlari yapabilir,

Ek glivenlik koruyuculari olmaksizin s6z konusu makinede uygulanmasi yasaklanan
operasyonlarin bilir,

itme sopalar, sabitleyiciler, tutacaklar gibi giivenlik araglarinin kullanabilir ve secimini yapabilir,

Makineyi besleme, ayarlama, temizleme, kaldirma ve dogru galisma destegi dahil gtvenli
galisma uygulamalarini yapabilir,

Ahsap tozunun sagliga zararlari, geri tepme, ahsabin yapisi ve isleme de ortaya gikan
tehlikeleri tanimlar,

B&lim birim sorumlulari ya da ustabaslari

Calisanlar (2 saat)

Serit testere, yatar daire, planya, freze vb ana makinelerde ana pargalar ve
kullanim yerleri

Makinelerin kullaniminda temel 6zellikler, makinelerin siniflandiriimasi, 20
korumalari ve glivenlik cihazlarinin kullanimi ve uyumu.

Makinelerin gtivenli kullanimina destek veren koruyucular, acil durum 20
butonunun yeri ve fonksiyonu, gerekli KKD ler.

islenen malzemelerin boyutuna, tiiriine ve 6zelligine gére, igerdigi kusurlara | 15
bagl olarak besleme, ayarlama, isleme ve islenen malzemelerin makineden
uzaklastirilmasi, temizleme.

Konu 6zeti ve soru - cevaplar 15

Egitimin siresi 2 saat olarak uygulanacaktir. 90/2

En ¢ok 25 kigi
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Tablo 24: ISG Yillik Egitim Plan Ornegi

Is Saghgi ve Giivenligi Genel

Kurallar! ve Givenlik Kiltir. 60 dk

1) is ve ISG Mevzuati
2|2) Calisanlarin Yasal Hak ve 60 dk
Sorumluluklari.

1) Kisisel Koruyucu Donanim
3 | kullanimi. 60 dk
2) Guvenlik ve saglik isaretleri.

1) Kimyasal ve fiziksel risk

4| Stmenler - 60 dk
2) Is ekipmanlarinin giivenli
kullanimi,
1) Parlama, patlama, yangin ve

5 yangindan korunma. 60 dk

2) Elektrik tehlikeleri, riskleri ve
Onlemleri.
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Tablo 24’iin devami

1) Is kazalarinin sebepleri.

2) Kazalardan korunma

6 prensipleri 60 dk
3) isyeri Temizligi, Tertip ve
Duzeni.
7 Temel ilkyardim Egitimi 60 dk
1) Ergonomi Egitimi
8 2) Elle Kaldirma ve Tasima 60 dk
9 Gurdlta Egitimi 60 dk
10 Hijyen Egitimi ve 30 dk

Tamamlamalar

TOPLAM
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Tablo 25: ISG Yillik Egitim Plan Ornegi

1 KKD Kullanimi 1 saat Tam Uretim, | o5 \ici x4 Sinif ISG 15.01.2017 25.01.2017
Loj, Bakim
2 Gulvenli Bakim 1 saat Bakim 12 kisi iISG 18.01.2017 20.01.2017
Kaynak
3 Islerinde 1 Saat Bakim “ N “ “
Glvenlik
4 EL Aletleri 1 Saat “ 4 “ “ “
5 Basingli Kaplar 1 Saat “ X “ “ “
6 Guritta  ve 2 Saat Metal Atolyesi 25 . 01.02.2017 12.02.2017
Etkileri ve Kesim
7 ISG Isaretleri 1 saat Genel 25 “ “ “
8 Acil Durumlar 1 Saat Genel 25 “ “ “
9 KKD Kullanimi 1 saat U U ISG 15.01.2017 25.01.2017
Loj, Bakim
10 Gulvenli Bakim 1 saat Bakim 25 kisi x4 Sinif iISG 18.01.2017 20.01.2017
Programi Hazirlayan iISG Kurulunun Gériisii Aciklama Yoénetimin Onayi
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Tablo 26: ISG Egitim Katilim ve Degerlendirme Form Ornedi

Boya Ustasi

76

Mekanik Bakim Ustasi

68

Hammadde Depo
Sorumlusu

82

Montaj Ustabasi

76

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

(*) Egitim sonunda yapilan sinavda aldidi puan yazilacaktir.
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4.2.5 Tehlike Belirleme ve Risk Degerlendirmesi Sistemi

isyeri ISG faaliyetlerinin B33T sayml 1SG Kanung hiikiimlerine uygun olarak yerine getiriimesi
ve onleyici “proaktif’ bir karakter kazanmasi amaci ile iISGIP iISGYS unsurlar arasinda
Tehlike Belirleme ve Risk Degerlendirmesi sistemi olusturulmasi uygun bulunmustur. Bu
amagcla asagidaki noktalar hedeflenmektedir:

isyerinde tehlike belirleme faaliyetlerine, organizasyonel yapida yer alan
bolim/birimlerin, temel streglerin incelenip degerlendiriimesi ile baslanmasi ve
igsyerinin buyuk ve kiguk bolum-birimlere ayrilmasi,

isyerinde mal ya da hizmet Uretimi kapsaminda yritiilen bitin faaliyetleri, isyeri bina
ve eklentilerini, is ekipmanlarini, madde ve malzemeleri, calisma ortam ve sartlar ile
cevreden vb. gelebilecek tehlike kaynaklarini ve tehlikeleri belirlemek lzere bir tehlike
tespiti yapiimasi,

Risk degerlendirmesi calismalarinda c¢ok sayida riskler arasinda o6ncelik
belirlenmesine imkan veren genis bir deder skalasina sahip, sektorel degisikliklere
uyum sadlayan, anlasiimasi, uygulanmasi ve dokimantasyonu kolay metot ya da
metotlarin segilmesi ve bu metotlar kullanilarak “risk” dncelik belirlemesi yapilmasi,

Yapilacak risk degerlendirmesi ¢alismalarindan sonra kisa, orta, uzun vadeli eylem
planlari hazirlanarak risk kontrollerinin bu eylem planlarina uygun olarak hayata
gegcirilmesi,

isyeri risk degerlendirmesi ekiplerinin yasal gereklilikleri karsilayacak sekilde
olusturulmasi ve bu ekiplere risk degerlendirmesi faaliyeti ve metodun uygulanmasi
konularinda egitim verilmesi,

Risk degerlendirmesi sirecinin basindan sonuna kadar yurutilen batin calismalarin
yasal gereklilikleri saglayacak sekilde uygun olarak kayit altina alinmasi.

B33T sayill ISG Kanununun 4-1/c Md. kapsaminda tehlikelerin énceden belirlenmesi ve bu

tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin degerlendirmelere tabi tutularak bir éncelik sirasina
gore ortadan kaldirlmasi ya da azaltimasini 6ngdren “Tehlike Belirleme-Risk
Degerlendirmesi” sisteminin olusturulmasi gerektigi hiikmune yer verilmistir.

Bu sistem ile isyerinde; tehlike kaynaklari ve tehlikeler tespit edilirken,

isyerinde yiiritiilen bitiin faaliyetleri,

isyeri bina ve eklentilerini,

is ekipmanlarini,

Kullanilan, Gretilen, is ve iglemler esnasinda ortaya ¢ikan madde ve malzemeleri,
Calisma ortam ve sartlarini,

Cevreden gelebilecek tehlikeleri,

vb. diger

hususlari kapsayacak sekilde bir tehlike belirlemesi yapiimalidir.

4.2.5.1 Risk Degerlendirme Ekibinin Olusturulmasi ve Egitimi
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Ulkemiz iISG mevzuatinda risk degerlendirmesi isverenin sorumlulugundadir:” isveren risk
degerlendirmesi yapar veya yaptirir’. Bu kapsamda igverenin gérevleri:

e Isle ilgili her konuda galisanlarin saglik ve giivenligini saglamak.

¢ Risk degerlendirmesini dizenlemek; degerlendirmeyi ylrutecek kisi(kisileri) segcmek
ve yetkin olmalarini saglamak

o Riskleri degerlendirmek, koruyucu énlemleri uygulamak

o Degerlendirmeyi yapan ve O&nleyici tedbirleri uygulayan kisiler kadar risk
degerlendirmesi organizasyonu ile ilgili olarak ¢alisanlara ve temsilcilerine danigmak.

¢ Risk degerlendirmesinin bir parcasi olmak.

e Risk degerlendirmesi kapsaminda yapilan c¢alismalari ve degderlendirme raporlarini
tanzim etmek ve kayit altina alinmasini saglamak

¢ Risk altinda olabilecek kisilerden, bu kisilerin herhangi bir tehlike ve zarar konusunda
bilin¢gli oldugundan ve alinan tim koruyucu o&nlemlerin olusabilecek zararlari
engellediginden emin olmak.

isyerinde risk degerlendirmesi faaliyetlerini gerceklestirmek (izere vyasal gereklilikleri
kargilayacak sekilde ekipler olusturulmali ve bu ekip/ler risk degerlendirme faaliyet ve
uygulamalari konusunda egitilmelidir [40].

Yasal bir gereklilik olarak igyeri risk degerlendirmesi faaliyetleri, igveren tarafindan
olusturulan ve Uyeleri asagida belirtilen bir ekip tarafindan gercgeklestirilir.

a) Isveren veya isveren vekili.

b) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini ylriiten is glivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri.
c) isyeri calisan temsilcileri.

¢) isyeri destek elemanlari.

d) Igsyerindeki butin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiritilen
calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi
calisanlar [40Q].

4.2.5.2 Risk Degerlendirmesi Metodunun Segimi

isyerinde belirlenen tehlike veya risklerin nitelikleri, tretim teknik ve faaliyetlerine iligkin
Ozellikler, isyerinin kisitlari, ulusal veya uluslararasi standartlar esas alinarak igyeri risk
degerlendirmesi metot ya da metotlari belirlenmelidir.

isyeri gercekleri dikkate alinarak secilen yéntemlerden biri veya birkagi bir arada kullanilarak
risk degerlendirmesi islemi tamamlanir.

Ozellikle KOBI ler igin risk degerlendirmesi karmasik ve igcinden ¢ikilmasi zor bir siireg
olmamalidir. Bu nedenle yeterli ve uygun olabilecek bir risk degerlendirme metodunun segimi
Onemlidir. Burada dikkat edilmesi gereken unsur metodun asagidaki 6zellikleri icermesidir:

o Riskleri 6nlemek i¢in uygun bir incelemenin gergeklestirildigini,

e Yapilandiriimis bir metot olmasi, tehlikeler /risklerin timinidn ele alindigini ve risk
bertaraf etmek igin bir sistematigi oldugunu,
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e Kontrol o6nlemlerin makul ve Kkalan risk derecelerinin  dusuk oldugunu,
gOstermelidir.

ISGIP Kapsaminda ziyeret edilen igyerlerinde 6érnek olarak kullanilan Fine- Kinney Metodu
hakkinda 6zet bilgiye asagdida yer verilmigtir.

Fine-Kinney Metodu

Fine-Kinney igyeri istatistiklerinin kullanimina imkan saglayan yaygin olarak kullanilan bir
metottur. Isyeri istatistiklerinin kullanimina imkan saglar. Bu metotta risk; tehlikeli olayin
zaman iginde gergeklesme ihtimali (i), tehlike ile karsi karsiya kalmanin sikhgi (F) ve
istenmeyen sonuglarin derecesi (D) olarak ¢ boyutta degerlendirilir [41].

Risk Degeri= | x F x D olarak hesaplanir.
i= ihtimal,

F= Frekans,

D= Sonuglarin Derecesi

ihtimal: istenmeyen tehlikeli olayin gerceklesmesi ile zarar ya da hasarin zaman icinde
olusma ihtimali olarak dusunudlmelidir. Fine-Kinney metodunda kullanilan ihtimal skalasi
Tablo 27’de verilmigtir.
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Tablo 27: ihtimal Skalasi1 Tablosu

Deger Kategori
0,2 Pratik Olarak imkansiz
0,5 Zayif ihtimal
1 Oldukga Diigiik ihtimal
3 Nadir fakat Olabilir
6 Kuvvetle Muhtemel
10 Cok Kuvvetli ihtimal

Frekans: Tehlikeyle kargi karsiya kalmanin sikhigi olarak digunulmelidir. Burada isin yapiima
sikhgi degil igin yapilmasi suresinde tehlikeyle kargi kargiya kalmanin sikhgi dikkate
alinmalidir. Fine-Kinney metodunda kullanilan frekans ile ilgili degerler Tablo 28’'de verilmistir

Tablo 28: Frekans Degeri Tablosu

Deger Aciklama Kategori
0,5 Cok Nadir Yilda bir ya da daha az
1 Oldukga Nadir Yilda bir ya da birkag kez
2 Nadir Ayda bir ya da birkag kez
3 Ara sira Haftada bir ya da birkag kez
6 Siklikla GUlnde bir ya da daha fazla
10 Surekli Sirekli ya da saatte birden fazla
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Derece: Tehlikenin gerceklesmesi halinde insan, isyeri ve gevre Uzerinde olusturabilecegi
zarar ya da hasarin siddeti dikkate alinarak bir deger segilmelidir. Fine-Kinney metodunda
kullanilan sonuglarin dereceleri Tablo 29 ve risk degerine gore karar ve eylem tablosu Tablo
30’da verilmisgtir.

Tablo 29: Sonugclarin Derece Tablosu

Deger  |Aciklama Kategori

1 Dikkate Alinmali Hafif-zararsiz veya énemsiz

3 Onemli Minor-dusik is kaybi, kiiglik hasar, ilk yrd.
7 Ciddi Majér-6nemli zarar, dis tedavi, isgiini kaybi
15 Cok Ciddi Sakatlik, uzuv kaybl, cevresel etki

40 Cok Kot Oliim, tam maluliyet, agir gevr. Etkisi

100 Felaket Birden ¢ok 6lim, énemli cevre felaketi

Tablo 30: Risk Degerine Gére Karar ve Eylem Tablosu

Sira  |Risk Degeri Karar EYLEM

1 R<20 Kabul Edilebilir Risk Acil tedbir gerekmeyebilir

2 20<R< 70 Dikkate Deger Risk Eylem planina alinmali

3 70 <R<200 Bnemli Risk 3i(lj(grai1ltrlﬁeiﬁlenmeli ve yillik eylem planina alinarak
4 200 <R< 400 Yiksek Risk Kisa vadeli eylem planina alinarak giderilmeli

5 R>400 Cok Yiksek Risk Calismaya ara verilerek derhal tedbir alinmali

Not:1. Proje kapsaminda gerceklestirilen isyeri ziyaretlerinde 6rnek risk degerlendirmesi
uygulamalari ve kullanilan metotlar hakkinda 6zet bilgi igin rehberin “Ek-1,, nde verilen “Risk
Degerlendirmesi ve Metotlari” dokiimanina bakilmalidir.

Not:2. isyerlerinde yapilacak risk dederlendirmesi uygulamalarinda ihtiyag halinde rehberin
“Ek-2'sinde verilen “is Ekipmanlari ile Yapilan Calismalarda Risk Degerlendirmesi
Uygulamalar” dokimanina bakiimaldir.

Not:3. isyerlerinde yapilacak risk degerlendirmesi uygulamalarinda ihtiyag halinde rehberin
“Ek-3’Unde verilen “Tehlikeli Kimyasallarla Caligmalarda Risk Degerlendirmesi Uygulamalar”
dokimanina bakilmalidir.
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4.2.5.3 Kullanilacak Formlarin Olusturulmasi

isyerinde uygulanmasina karar verilen risk degerlendirme metodunun o&zellikleri ve ilgili
yonetmelik hikimleri dikkate alinarak risk degerlendirme isleminde kullanilacak kayit ve
belgelerin formati belirlenir.

4.2.5.4 Galisan Katiliminin Saglanmasi

Risk degerlendirmesi c¢alisanlarin aktif katiimi ile ydratalmelidir. Calisanlar genellikle
karsilastiklari tehlikelerin farkindadir ve bu tehlikelerden dogan risklerin en iyi sekilde nasil
kontrol altina alinacadi konusunda mutlaka bir fikir ve onerileri olacaktir. Calisanlar risk
degerlendirme surecine pratik ve dusuk maliyetli ¢gézimler Onererek yardimci olabilirler.
Ayrica Onerdikleri kontrol tedbirlerinin  uygulamaya geciriimesi ve kabullenilmesi
kolaylasacaktir. Risk degerlendirme stirecine ¢alisanlarin aktif katilimi, daha iyi ve etkili bir
risk degerlendirmesi yaninda, daha dogru ve uygun maliyetli kontroller saglayacaktir.

Hic kimse bir isi onu her gun yapan bir c¢alisandan daha iyi bilemez. Bu c¢alisanlar
donanimlarin, givenligin ya da verimliligin gelistirilmesi igin en iyi bilgi kaynaklaridir. lyi bir
isveren ve is saghgr guvenligi profesyoneli galisanlarla istisareye ve calisanlarin katkisina
her zaman énem vermeli ve saygi gostermelidir. isyerinde iyilestirmelere galisanlarin danhil
edilmesi yapilacak degisikliklerin onlar tarafindan daha kolay uygulanmasini saglamaktadir.
Bununla ilgili calismalarda asagidaki hususlara 6zel 6nem verilmelidir:

o Oneri sahibi calisanlar takdir edilerek, édiillendiriimeli, tesvik edilmeli ve taninmalari
saglanmalidir.

e Calisanlarin onerilerinin teknik, finansal ya da diger nedenlerle uygulanmasi olasiligi
olmadigi durumlarda, nedenleri 6éneri sahibine mutlaka agiklanmalidir.

e s istasyonunun geligtirimesine yénelik tek bir segenek yerine gesitli gérislerin ortaya
cikmasini tetiklemek igin birden fazla secenek gelistirilerek tartismaya aciimalidir.

isverenler ve galisanlar arasinda istisare, etkin bir is saghgi ve giivenligi yonetim sisteminin
onemli bir parcasidir. “Calisanlarla istisare” yasal bir zorunluluk olup saglik ve guvenlik
sonuglarini gelistirmek icin degerli bir aractir. istisare yoluyla, isverenler ¢alisanlarin yasadigi
tehlikeler ve ISG konularinin daha gok farkinda olacaktir. Ayni zamanda galisanlar iSG
sorunlarinin ¢oziilmesinde hayati 6nerilerde bulunabilirler. iISG konusunda calisanlarin
katiminin saglanmasi, isin nasil guvenli olabileceginin belirlenmesinde yadsinamaz bir
degere sahiptir. istisare basit bir 'degisiklik bildirimi' degil bir" miizakere” seklidir. Calisma
alanindaki sorunlarin veya tehlikelerin tanimlanmasi ve bertarafi i¢in ¢6zimu bulabilmek igin
organizasyonun tim seviyesindeki ¢alisanlarla gorus aligverisinde bulunulmal ve timinin
fikirleri ahnmahdir.

isyerinde galisanlar saglik ve giivenlik risklerine en yakin konumda ya da dogrudan maruz
kalarak c¢alismakta olduklarindan riskleri belirlemek ve tanimlamakta onlarin katki ve
katilimlari buylik énem tasimaktadir.

is sagligr ve givenligi risk degerlendirmesi yénetmeligi calisan temsilcileri ile isyerindeki
batin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yurGtllen calismalar, mevcut
veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi calisanlarin risk
degerlendirme faaliyetlerine katilimi  konusuna 6zel 6nem vermektedir. lIsyeri risk
degerlendirme faaliyetleri yurutilirken galisanlarin ihtiyag duyulan her konu ve asamada
surece katilarak goruslerinin alinmasini saglayici tedbirler alinmalidir [40].
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4.2.5.5 Risk Degerlendirmesi Uygulamasi

Risk degerlendirmesi faaliyetleri bitin isyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan
baslamak Uzere tehlikeleri tanimlama, riskleri belileme ve analiz etme, risk kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmasi, dokUmantasyon, yapilan calismalarin glncellenmesi ve
gerektiginde yenileme asamalari izlenerek gergeklestiriimelidir.

Risk degerlendirmesi faaliyetleri sonucu kararlastirilan risk kontrol tedbirlerinin dogru ve
yerinde uygulanmasi amaci ile bu tedbirlere ait is ve islem basamaklarini, islemi yapacak kisi
ya da isyeri bélumuUnu, sorumlu kisi ya da isyeri bélimUnu, uygulama baslama ve bitis tarihi
ile benzeri bilgileri iceren planlar hazirlanir. Hazirlanan bu eylem planlari zamanlamasina
dikkat edilerek igverence uygulamaya konulmahdir.

4.2.5.6 Risk Kontrolii ve Kontrol Hiyerarsisi

isyeri risk degerlendirmesi faaliyetlerinde belirlenip degerlendirmelere tabi tutulan her bir risk
icin asagida belirtilen ilkelere ve hiyerarsiye uygun risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi
saglanmalidir.

Riskler analiz edilerek etkilerinin buyukligli ve 6nemine gore derecelendirilen risklerin
kontroll amaciyla bir planlama yapilimaldir

Risklerin tamamen bertaraf edilmesi ,bu mimkin degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye
indirilmesi igin asagidaki adimlar uygulanir.

Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldiriimasi.
Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistiriimesi(ikame).
Riskler ile kaynaginda mucadele edilmesi.

Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari, islemi yapacak kisi ya da isyeri bélumu,
sorumlu kisi ya da isyeri bélimu, bagslama ve bitis tarihi ile benzeri bilgileri igceren planlar
hazirlanmalidir. Bu planlar isverence uygulamaya konulmalidir.

Uygulamalarin izlenmesi amaci ile , hazirlanan planlarin uygulama adimlari dizenli olarak
izlenir, denetlenir ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli dizeltici ve 6nleyici iglemler
tamamlanir.

Risk kontrol adimlari uygulanirken toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma 6nlemlerine
g6re Oncelik verilmesi ve uygulanacak 6nlemlerin yeni risklere neden olmamasi saglanir.

Belirlenen risk igin kontrol tedbirlerinin hayata geciriimesinden sonra yeniden risk seviyesi
tespiti yapiimalidir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin Uzerinde ise bu maddedeki
adimlar tekrarlanmalidir [40].

Risklerin kontroll, risk degerlendirme sirecinin en dnemli agsamalarindan birisidir. Riskler igin
uygulanacak kontrol dnlemlerinin ele alinmasi bir hiyerarsi dahilinde yapilir. Hiyerarsi
dizeylerini belirleyen en énemli unsur ise tedbirin riski ortadan kaldirmadaki etkinligi ve
glcudur. Risk kontrol tedbirlerinin ele alinmasi asamalari konusunda en guncel hiyerarsi,
isveren, calisanlar, devlet, saglik ve guvenlik uygulayicilari ve diger ilgili kisiler tarafindan
uzun yillar boyunca deneyimlere dayali olarak gelistirilmistir (ILO,1993)

Risklerin Kontroll Ve Kontrol Hiyerarsisi Sekil 16’da verilmistir.
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4.2.5.7 Risk Degerlendirmesi Dokiimanlarinin ve Eylem Planlarinin
Hazirlanmasi

Risk degerlendirmesi faaliyetleri asgari olarak asagidaki hususlari kapsayacak sekilde
dokiimante edilmelidir.

° i§yerinin Unvani, adresi ve isverenin adi,

o Gergeklestiren kisilerin isim ve Unvanlari ile bunlardan is glvenligi uzmani ve igyeri
hekimi olanlarin Bakanlik¢a verilmig belge bilgileri,

o Gergeklestirildigi tarih ve gegerlilik tarihi,

o Risk degerlendirmesi igyerindeki farkli bolimler icin ayri ayri yapiimigsa her birinin
adi,

o Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler,

e Tespit edilen riskler,

¢ Risk analizinde kullanilan yéntem veya yéntemler,

o Tespit edilen risklerin Gnem ve 6ncelik sirasini da iceren analiz sonuglart,

e Dizeltici ve onleyici kontrol tedbirleri, gerceklestiriime tarihleri ve sonrasinda tespit
edilen risk seviyesi,

Risk degerlendirmesi dokimaninin sayfalari numaralandirilarak; gergeklestiren Kigiler
tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve isyerinde saklanir, risk
degerlendirme dokiimani elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip arsivlienebilir.

Risk degerlendirme dokumaninda yer alan her bir hususun risk 6ncelik sirasi dikkate alinarak
ne zaman, nasil, kim ya da kimler tarafindan (kisi ya da birim) giderilecegini ne tur is ve
islemlerin yapilamasi gerektigini belirten “Eylem Planlari” hazirlanmalidir.

Birka¢ adimda kolayca kontrol edilebilecek riskler i¢in detayll eylem planlarinin yapiimasina
gerek olmayabilir. Ancak hazirlanmasi, uygulanmasi, planlanmasi detay gerektiren, uzun
zaman alacak, yonetim ve yetkililerin 6zel iznini gerektiren, yatirnm maliyeti yiksek ve teknik
boyutlari detay gerektiren risk kontrol tedbirleri icin ise detayli eylem planlari hazirlanmalidir.

4.2.5.8 Risk Degerlendirmesi Faaliyetlerinin Gozden Gegirilmesi

isyerlerinde yUritilen risk degerlendirmesi siireci bir anda yapilip tamamlanacak bir siireg
degildir. Aksine dinamik ve surekliligi olan bir stire¢ olup belirli sartlarda ve sirede gézden
gecirilip yenilenmesi gereklidir. Bu sebeple isyerinde yapilmis olan risk degerlendirmesi
faaliyet ve dokimanlari isyeri tehlike sinifina gére Tablo 31'de verilen slreler igerisinde
yenilenmelidir.
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Tablo 31: iISG Risk Degerlendirme Faaliyeti Yenileme Aralidi

1 Cok tehlikeli isyerlerinde 2 (Iki) yilda
2 Tehlikeli igyerlerinde 4 (Dort) yilda
3 Az tehlikeli isyerlerinde 6 (Altr) yilda

Bunun diginda kalan bircok durum ve sartlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, igyerinin
tamamini veya bir bélimunu etkiliyor olmasi g6z 6éniuinde bulundurularak risk degerlendirmesi
tamamen veya kismen yenilenir. Bu durum ve sartlar sunlardir:

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapiimasi,

b) isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana
gelmesi,

c) Uretim yénteminde degisiklikler olmasi,

¢) Is kazas, is ile ilgili hastaliklar, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi,
d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iligkin bir mevzuat degisikligi olmasi,

e) Calisma ortami dlgimu ve saglik gézetim sonuglarina gére gerekli gérilmesi,

f) isyeri disindan kaynaklanan ve igyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya gikmasi,

4.2.5.9 Tehlike Belirleme ve Risk Degerlendirmesi Sistemi Uygulamalari

isyerinde Tehlike Belirleme ve Risk Degerlendirmesi ¢alismalarina baglamadan énce isveren
tarafindan, igyeri risk degerlendirmesi faaliyetlerini yuritecek bu rehberin Risk
Degerlendirmesi Ekibinin  Olusturulmasi  bdliminde belirtilen kisilerden igyeri risk
degerlendirmesi ekibi olusturulmali ve ekibe risk dederlendirmesi faaliyet ve uygulamalari
konusunda yasal sartlari kargilayici egitimler verilmelidir.

Ekip ilk is olarak igyerini; (organizasyonel yapi, isyeri bolim/birimleri, temel surecleri,
kullanilan is ekipmanlari ve kimyasallar vb. yénlerden) inceleyip dederlendirerek tanimali ve
bilgi toplamalidir.

Bu asamada igyerinin Ozellikleri dikkate alinarak blylk ve kuguk “bolim-birimlere”
ayrilmasi saglanmali ve bu bélim birimler listelenmelidir.

Risk Degerlendirmesi Ekibince isyerinde uygulanacak risk degerlendirmesi metot ya da
metotlarina karar verilmeli ve bu metodun 6zelliklerine gére uygulamada kullanilacak formlar
belirlenmelidir.

Calisanlarin katili konusundaki yasal gereklilikleri karsilamak ve tehlikeye en yakin kisi olarak
¢alisanlarin fikir ve goruslerini almak Uzere bu rehberin Calisan Katiliminin Saglanmasi
boliminde belirtilen “Risk Degerlendirmesi Calisan Katilm Formu” kullanilarak
¢alisanlarin katilimlari saglanmalidir.

Olugturulan RD Ekibi ile belirlenen isyeri boélium-birimlerinde kararlastirilan risk
degerlendirmesi metodu kullanilarak risk degerlendirmesi ¢alismalari gergeklestiriimelidir.
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isyerinde belirlenen tehlike kaynag, tehlike ve riskler bélim-birim bazli olarak siralanmali ve
metot geregi blylkten kiigige dogru siralanarak dncelik belirlemesi yapilmalidir.

Daha sonra belirlenen riskler icin risk kontrol hiyerarsisine uygun risk kontrol tedbirleri
kararlastiriimali ve uygulanmasi icin “Risk Kontrol Eylem Planlari” hazirlanmalidir.

Hazirlanan bu “Eylem Planlar’” zamanlamasina dikkat edilerek igverence uygulamaya
konulmalidir.

Risk degerlendirmesi faaliyetleri her asamada kayit altina alinmali ve diizenlenen kayitlar
risk degerlendirmesi ekibince onaylanip isyerinde saklanmalidir.

Risk degerlendirmesi faaliyetleri belirli aralik ve sartlarda gézden gecirilmeli ve gerektiginde
yenilenmelidir.

iISGIP projesi kapsaminda risk degerlendirmesi ¢alismalarinda kullaniimak tizere hazirlanan
“isyeri Boliim-Birim Belirleme Formu” (Tablo 32), “Risk Degerlendirmesi Calisan
Katillm Formu” (Tablo 33), “Mobilya Sektorii Risk Degerlendirme Formu” (Tablo 34),
“‘Risk Degerlendirme Eylem Plani” (Tablo 35) form érneklerine asagida yer verilmistir.
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Tablo 32: Mobilya Endtistrisindeki Bir |

ACIK
ALANLAR

erine Ait Boliim-Birim Listesi

Girig Nizamiyesi,
Dis yollar,
Otopark,

Trafik dizeni,
Bahge,

vb.

oAM=

IDARI ve
SOSYAL BIRIMLER

idari Biirolar,
Mutfak,
Yemekhane,
Soyunma yeri,
Du§v

Lavabo,

vb.

NoosrWON =

URETIM
BIRIMLERI

Ahsap Panel Kesim
Metal Kesim

Kaynak.

Kaplama Hazirlik.
Tutkallama-Presleme
Kenar Bantlama
7.Kalibrasyon

8.Astar Boyama

9.Ara Zimparalama
10.Son Kat Boyama
11.Montaj
12.Temizleme ve Kalite Kontrol
13.Ambalajlama
14.Depolama-Sevkiyat

oML E

LOJISTIK
BiRIMi

. Hammadde Deposu - Kati, Sivi, Gaz Depolama Alani,
. Kimyasal Depo,

. Mamdl Depolama,

vb.

AWN R

DESTEK
BIRIMLERI

. Is1 Santrali,

. Hava Kompresord,
. Bakim-Onarim Atl.,
. Trafo Merkezi,
Aritma,

. Kalite Kontrol
AR-GE,

vb.

ONOUTAWN =
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Aciklama: Isyeri genelinde yiiriitiilmekte olan Risk Dederlendirme calismalari kapsaminda siz degerli
calisanlarimizin da goérus ve katkilarinin alinmasinda yarar olugu dustinllerek bu form uygulamaya konulmustur.

Bu forma isinizi daha saglikli, givenli kaliteli ve ¢evreyi koruyacak sekilde yapabilmeniz igin gérev alaninizda,
calistiginiz is ekipmaninda ve yakin galisma gevrenizde goérdugiiniz tehlikeler ve riskler ile iyilesmesi gereken

Tablo 33: Risk Degerlendirmesi

hususlar yazilacaktir.

alisan Katilim Formu

Katkiniz igin simdiden tesekkiir ederiz.

Sira Tehlike Risk Kaydi Coziim Onerileri

1 Mamil Depo ile Boyahane arasindaki gecis merdiveni | Uygun yikseklikte glvenlikli korkuluk
korkuluklari yok. yaptiriimasi

5 Boyahanede yangin algilama sistemi
bulunmamaktadr. v

3

4

5
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Tablo 34: Risk Degerlendirme Form Ornek Sayfasi

RISK ONCELIK SIRASI

I§OLL"J!\/I
URETIM
TEHLIKE
oA KAYNAKLARI / | RISK m
FAALIYET TEHLIKELER 2 <z( =
= X o)
E |k 9
= o %)
Meslek
1 Of:iun tozu (sert | hastahgi, 40
agag) astim,
kanser
Yatar daire Kesikler
2 Ahsap testere bigagi ' 15
. h uzuv kaybi
isleme ile temas
Gegici ve
kalici isitme
3 Giiriilti kaybi, diger 15
fizyolojik
psikolojik
etkiler

isitme koruyuculari alinmali, saghk gézetimleri
yapilmali

0
=
|
zZ

Q
)
GEREKLI DL"JZEL_TiCi VE ONLEYICI RISK <z(
KONTROL TEDBIRLERI [ S
X =
- <=
3 | 2%
= ==
Genel havalandirma sistemi gézden gegirilmeli, )
toza neden olan makineye lokal havalandirma Isveren /
takilmali, is yerinde vakumlu temizleme sistemleri | bolim Wx2017
kullaniimali, tozdan korunma ydntemleri egitimi birim
yillik plana alinmali, KKD saglanmali(solunum yoneticisi
koruyucu) , saglik gézetimi yapilmasi
Testere koruyucusu yerine takilmali, makinenin
etrafinda glivenli calisma alani olusturulmali
(etrafindaki daginiklar giderilmeli), Makinenin )
glvenlik kullanimi konusunda yetkili kisi tarafindan | Isveren/
egitim verilmeli, makine Ureticinin talimatlara bolim
. e xx2017
uygun ¢alistiriimalidir, makine koruyuculari birim
dizenli olarak denetlenmeli, kliglik pargalarin yoneticisi
islenmesinde itme ¢ubuklar ve kaliplar
kullaniimali, gtivenli kullanim talimatlari
olusturulmalhidir
Ust ve alt kasnak kapali olmall, testere ayarlari
Uretici talimatlarina uygun yapilmali, makara ve i
. . 4 N sveren /
bicaklar duzenli olarak temizlenmeli, yaglama o
. - o - boluim
sistemi gbzden gegirilmeli, KKD kullanimi birim xx2017
denetlenmeli, KKD egitimleri verilmeli, TS-EN 352 ST
yoneticisi
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Tablo 34’iin devami

EKED’siz . .
4 Kenar makine Ezilme, kesikler, 10
bantlama yaniklar
bakimi
Metal dumani atesi,
Metal Kaynak akciger
5. 6
isleme dumani rahatsizliklari,
meslek hastaliklari
Uzun sureli Kas iskelet sistemi
6 | Montaj ayakta rahatsizliklari, 6
calisma yorgunluk
Tagima Agir yaralanma
7 | Depolama | araglarinin e?ilm):a ’ 3
devrilmesi

Kilitleme/etiketleme sistemi uygulanmasi, glivenli bakim talimatlarinin isveren /
olusturulmasi, operatdrlere giivenli bakim egitimi saglanmasi, uyari bolim birim | xx2017
levhalarinin asilmasi, makine operatorlerine bildirimde bulunmasi yoneticisi
Akrobatik lokal havalandirma sistemleri kurulmali, genel havaladirma
sistemi duizenli olarak kontrol edilmeli, uygun kaynak ekipmanlari ;
. e Isveren /
alinmali, kaynak tezgahlarinin yerleri kaynakginin hava akis yéninu e
b . - . ) e bdélum birim | xx2017
arkasina alacak sekilde yeniden diizenlenmeli, gaz 6lgimi yapilmali, P
AR : . - - . . yoneticisi
mesleki egitim verilmeli, kaynak tezgahlari diizenlenmeli, denetim
yapilmali, saglk gozetimi
Ayarlanabilir tezgah kullanimi, ¢aligsanlara yarioturur pozisyonda isveren /
127 calismak icin endustriyel tabureler saglanmasi, tezgah altina ayak bélim birim | xx2017
destek barlari konulmasi, ortopedik ayak koruyucu saglanmasi yoneticisi
Daha az ylk tagima, daha kuvvetli araglar kullaniimasi, givenli ve isveren /
dengeli ylikleme, baglama/sabitleme kayislari kullanimi, forklift sveren !
-\ . PR S S s bélim birim | xx2017
yetkinlik belgeli operatér, glivenli stris teknikleri egitiminin P
yoneticisi
tekrarlanmasi, araca hiz sinirlayici aparatin takilmasi

Gerektiginde her tehlike icin ortaya cikabilecek riskler ayri satirlar halinde birbirinden bagimsiz yazilip; risk puani, sorumlusu, termin ve alinacak 6nlemler sadece o riske 6zel tanimlanabilir.
Yukaridaki s6z konusu tablo drnek olup, sadece yol gostermek amaci ile hazirlanmigtir. Risk degerlendirmesinde yontem, igyerinin birimlere ayrilmasi, tehlike, risk, alinacak tedbir, sorumlu
kisiler ve diger unsurlarin belirlenmesi her isletmenin kendisine 6zgu olarak risk degerlendirme ekibi tarafindan belirlenmelidir.
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Tablo 35: Risk Degerlendirme Eylem Plani Ornegi

Set Dederlerin Avarlanmasi . oo Patlayici Ortamlarla Caligmalarda Saghk Givenlik
1 g y Mateahhit Firma 09.02.2017 | Teknik Midirlik | Onlemleri Hakkinda Yonetmelik.
Kimyasallarla Calismalarda Saglik ve Guvenlik
Yonetmeligi.
. . - . . Muteahhit Firma : L L
Sistemin Kullanimi icin  Dis Egitim (Sistem, | j i i A Calisanlarin Is Saghgr ve Guvenligi Egitimleri
2 Kullanim, Midahale v.g.) ISG Birimi 12.03.2017 ISG Birimi Hakkinda Yonetmelik.
Talimat Hazirlanmasi (Sistem, Kullanim, Acil | Muteahhit Firma i s is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
3 Durum v.b.) ISG Birimi 15.03.2017 ISG Birimi Sartlari Yonetmeligi
. . Patlayici Ortamlarla Calismalarda Saglik Guvenlik
4 Calisma Izin Sistemine Dahil Edilme Teknik Mudurlik 16.03.2017 ISG Birimi Onlemleri Hakkinda Yénetmelik.
Calisma izin Sistemi Talimati
Ekipmanin  Kalibrasyon ve Bakim lislemi S M A S M A is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
5 Periyotlarinin belirlenerek programa alinmasi Teknik Midurlak 17.03.2017 Teknik Mildurlilk Sartlari Yonetmeligi
Calisanlarin Is Sagligi ve Guvenligi Egitimleri
Kontrol Bakim Elemanlarinin  Egitimi (Gazl | ; P i P Hakkinda Yonetmelik
6 Alanlarda Calisma Hk. da Ig Egitim) ISG Birimi 20.03.2017 ISG Birimi is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlan Yonetmeligi
o . " Patlayici Ortamlarla Calismalarda Saglik .Guvenlik
7 R e O armanmast - Halinde  Eneffi | Tegnik Miidiriik Tamamlandi | Teknik Midiirlik | Onlemleri Hakkinda Yonetmelik .
8
9
TAHMINI TAMAMLANMA SURESI 2 (iki) Ay ONAY

TAKIP ICIN YETKILI BiRIM / KiSi

ISG Birimi-Teknik Mudurliik

ISG Yoénetim Temsilcisi
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4.2.6 ISG Gozetim Denetim Sistemi

4.2.6.1 iISG Gozetim ve Denetim Sisteminin Olusturulmasi

isverenlerin 33T _saym ISG _Kanununur] 4. Maddesi geregince ‘“isyerinde ylritiilen iSG
faaliyetlerinin, ilgili mevzuata ve alinan ISG tedbirlerine uygun olarak yUritilip
ylritiimedigini gézetim ve denetim altinda tutma” ve iSG acisindan gerekli organizasyonu
olusturma yUkimlaliga bulunmaktadir. Bunun bir geredi olarak isyerinde bir gbzetim denetim
sistemi olusturulmasi gerekmektedir.

isverenlerin yikimluliklerini yerine getirmesi ve isyerinde iISG uygulamalarini izlemesi adina
isyerinin blyUkligUl, organizasyonel yapisi, ¢alisan sayisi, sektorel 6zellikleri, kullanilan
ekipmanlar, diger (fiziksel,biyolojik,ergonomik,psikososyal, etmenler) tehlikeler ve
kimyasallar dikkate alinarak ISGIP ISGYS unsurlar arasinda yasal gereklilikleri karsilayacak
bir gézetim-denetim sistemi ile yasal sartlari karsilamak ve galisan katilimini saglamak tzere
“Tehlike Belirleme, Ramak Kala ve Oneri Sistemi” olusturulmaldir. Olusturulan gdzetim-
denetim sistemi kapsaminda asagidaki noktalar hedeflenmektedir:

e Ust yoénetim ve isg birimi ile birlikte boliim-birim ydneticileri, ilk kademe yéneticiler ve
calisanlara da gozetim-denetimle ilgili gérevler verilmesi,

e Gozetim-denetimle ilgili yGkumlUluk, gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi,
¢ Yilhk gbzetim-denetim planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,
e Tehlike belirleme, ramak kala ve 6neri sistemi’nin olusturulmasi

isverenin igyerinde caliganlarin saglik ve guvenligini saglama yikimluligi sadece gerekli
iISG tedbirlerinin alinmasi ile sinirli olmayip alinan bu tedbirler ve diger iISG uygulamalari
hakkinda galisanlarin bilgilendiriime ve egitimlere tabi tutulmalari ile alinan ISG tedbirlerine
uyulup uyulmadiginin izlenmesi, denetlenmesi ve tespit edilen uygunsuzluklarin
giderilmesinin saglanmasi da bu kapsamda sayiimaktadir.

isverenlerin bu yukimluligi; B33T saym 1ISG Kanununun 4. maddesinin a fikrasi geregince
“Mesleki risklerin dnlenmesi, egditim ve bilgi verilmesi dahil her turli tedbirin alinmasi,
organizasyonun vyapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve gulvenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getiriimesi ve mevcut durumun iyilestiriimesi igin
calismalar yapilmasi” ile birlikte, 4. Maddesinde b fikrasi geregince “isyerinde alinan is
saghgi ve guvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izleme, denetleme ve tespit edilen
uygunsuzluklari giderme” seklinde ifade edilmigtir.

4.2.6.2 Gozetim ve Denetim Gorevi Verilenlerin Egitilmesi

isyerinde olusturulmasi tasarlanan iSG gdzetim ve denetim sistemi kapsaminda goérev
verilen ilk kademe ve bolum-birim ydneticilerine igyeri gézetim ve denetim sisteminin yapisi,
kapsami, gorev, yetki ve sorumluluklari ile kullanilacak formlar ve yuritilecek islemler
konusunda gerekli egitim ve bilgilendirmelerin yapiimasi saglanmalidir.
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4.2.6.3 Gozetim ve Denetim Formlarinin Gelistirilmesi

isyeri bilinyesinde olusturulacak gdzetim denetim sistemi kapsaminda gdrev verilmesi
distinllen ilk kademe ve bdlim birim yéneticileri ile IG Uzmani ve isyeri Hekiminin gdzetim
ve denetim faaliyetleri esnasinda kullanacagi formlar olusturulup gelistirilerek gozetim ve
denetim gorevinin eksiksiz yapilabilir hale getiriimesi saglanmalidir.

4.2.6.4 isyerlerinde Alt isveren ve Tedarikgileri de Kapsayacak Yillik Gozetim ve
Denetim Planlarinin Hazirlanmasi
isyeri yetkililerince igyeri ISG uygulamalari kapsaminda gergeklestirilecek gdzetim-denetim

faaliyetleri ile ilgili yilhk bir program hazirlanarak uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi
saglanmalidir.

Gozetim-denetim faaliyetleri esnasinda tespit edilen calisma ortam ve sartlarina ait
uygunsuzluklar ile kisisel davranis ve uygulama hatalarinin giderilmesini saglayici tedbirlerin
alinmasi ve uygulanmasi saglanmalidir.

4.2.6.5 Gozetim Denetim Sistemi Uygulamasi

Mobilya sektori isyerlerinde Gozetim-Denetim Sistemi olusturulurken once isveren yeftkilileri
yasal gerekliliklerde dikkate alinarak konu hakkinda bilgilendiriimeli, sonra iISGIP ISGYS
unsurlari arasinda yer alan Gozetim Denetim Sistemi klasériinde yer alan “Gozetim Denetim
Sistem Talimati” dikkate alinarak igyeri organizasyon semasi ve sartlarina uygun ayni baslikl
bir talimat hazirlanmalidir. Bu asamada Gézetim-Denetim Sistemi Hedefleri iISGIP iISGYS
Hedef Belirleme ve Program Gelistirme Sistemi bashgdi dikkate alinarak belirlenmeli ve
talimat ekinde yazili hale getirimelidir. is saghg gdzetimi yénetim sisteminin goézden
gecirilmesi galismalari béliimiinde rehberin BZ1T.12._Is_Saglgl_Gozetimi_Yonetim
Sisteminin  Gézden Gegirilmesi” bdliminde belirtilen hususlara uygun olarak
gerceklestiriimelidir.

Daha sonra isyeri Gozetim-Denetim Sisteminde gérev almasi planlanan ilk kademe/birim
Yoneticileri ile bolum ydneticileri belirlenerek bunlara talimat ve ekinde yer alan formlar
uzerinden egitim verilmeli, daha sonra bir tarih belirlenerek uygulama baglatiimahdir.

Gozetim-denetim sistemi kapsaminda kullanilan formlar ve tutulan kayitlar toplanip uygun
ortamda saklanmali ve iSG uzmani ve isyeri hekimi tarafindan aylik olarak gdzden
gecirilerek tespit edilen hususlarin varsa kurul gundemine alinarak karara baglanmasi yoksa
isveren yetkilileri ile paylasilarak incelenmesi ve uygun zamanda gideriimesi yoninde
calisma baglatiimasi saglanmalidir.

Ayrica Gozetim-Denetim Sistemi faaliyetlerinin dénem sonunda “Yilik Godzetim-Denetim
Plani”’na uygunluk ve tespit edilen hususlarin giderilmesi agisindan degerlendirilmesi
yapilmali ve Gozetim-Denetim Sisteminin performansi bu rehberin bolim ISG
Performans Yonetim ve 1zZleme Sistemi’ uyarinca degerlendirilmelidir.

isyeri Goézetim-Denetim Sisteminde kullanilabilecek; béliim-birim yéneticisi iISG denetim
rapor formu (Tablo 36), ilk kademe yénetici iISG denetim rapor formu (Tablo 37), mobilya
sektori yillik gozetim denetim plani (Tablo 38) drneklerine asagida yer verilmistir.

Bu konuda ihtiya¢ duyulan daha fazla bilgi igin ISGIP iISGYS Unsurlari Uygulama Dokiimani
ISG Gozetim Denetim Sistemi Uygulamalari_Klasoru bolum 2.6 ya]miracaat edilmelidir.
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Tablo 36: Mobilya Endiistrisinde Béliim Birim Yéneticisi ISG Denetim Formu Ornegi

Bolim—Birim
Yoneticisi Adi-Soyadi
Bu form Boélim/Birim Ydneticileri tarafindan haftalik denetim neticelerine goére
Aciklama doldurulup bir nishasi e-mail olarak igveren yetkililerine gdnderilecek ve bir
nushasi BIRIMDE saklanacaktir.
Degerlendirme _('I':)chj%{:f:ei/rKoruyucu
Sira Kontrol Noktasi
Evet Hayir

A Calisanlarin Denetimi
1 Goérev talimatlar var ve uygulaniyor mu? X Eﬁrnﬂzgergzlmmlannm
2 Gorevlendirmelerde egitim dikkate aliniyor mu? X
3 Mevzuat hikimlerine uyuluyor mu? X
B Faaliyetlerin Denetimi
1 Faaliyetler s6zlesmeye uygun yiritiliyor mu? X
C Calisma Sartlarinin Denetimi
1 Gozetim sistemi uygun calisiyor mu? X
2 Ekip olusumu uyumlu mu? X
3 Vardiya diizeni uygun mu? X
D Calisma Ortaminin Denetimi
1 Termal konfor sartlari uygun mu? X

Gurilth kontroll yapiliyor mu? X
, Titresim kontroli yapiliyor mu? X 82?3?; ?;?gg:{gg;in

Toz kontroli yapiliyor mu? X Iyaet)tck)lrlaetr:ilglrglfa?)lt:r|lma3|

Patlayici ortam kontroli yapiliyor mu? X
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Tablo 36’nin devami

3 Aydinlatma, havalandirma yeterli mi?
E is Ekipmanlarinin Denetimi
: . . Coklu dilme ve planya
1 Is ekipmani kullanma talimati var, uygun ve icin kullanma talimat
kullaniliyor mu?
hazirlanmasi,
) Yillik bakim plani
2 Is ekipmani bakimlari diizgln yapilip kayit tutuluyor olusturulmasi ve takibi
mu? icin sorumlularin
belirlenmesi
F Bina ve Eklentilerinin Denetimi
1 Bina bakim ve temizligi yapiliyor mu?
Siparigin yogun oldugu
sy T _ dénemlerde yigilma ve
?
2 Bolim geneli tertip diizen uygun ve yeterli mi? daginikigin dnlenmesi
icin ek personel alinmasi
3 Yangin, drenaj, elektrik, alarm sistemi uygun ve
bakimli mi?
Kimyasal maddeler igin
uygun depolama alani
4 Kimyasallar uygun sartlarda depolaniyor mu? olusturulmasi ve bu
alanlara goz dusu
yerlestiriimesi

Kontrol Tarihi

Kontrol Eden

imza
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Tablo 37: Mobilya Endistrisinde ilk Kademe/Birim Yéneticisi ISG Denetim Formu Ornegi

Ahsap kesim ve ebatlama

ISG yi tehdit eden hususlar

Asagidaki Denetim Formu, her hafta dizenli olarak Vardiya amiri/Formen ...................... FETTTT tarafindan doldurularak bir
nishasi BOLUM/BIRIM ISG DENETIMLERI dosyasinda saklanacak ve bir érnegi e-mail ile Is Giivenligi Uzman, isyeri Hekimi,
Isveren yetkilileri ve bdlim ydneticisine génderilecektir.

ligili makinelerin etrafinin yeniden diizenlenmesi.

Alaninda bulunan serit testere ve boy kesme makinelerinin Bu amagcla bu makinelerde tekerli hidrolik makasli
1 etrafinin daginik ve karmasik oldugu, bu durumunda takilma ve seyyar tezgahlar bulundurulmasi, ilgili
disme sonucu is kazalarina yol agacagi tespit edilmigtir. operatorlerin diizen ve tertip ile ilgili uyariimasi ve
takibi

ilgili makinelerde galistirilan kisiler igin yetkin
egitim alinmasi ve firma iginde deneyimli kigilerin
gbzetiminde oryantasyona tabi tutulmasi. Bu
kisilerin gelistirilinceye kadar daha az riskli
bélimlerde islendiriimesi ve insan kaynaklarina
yeni ise alimlarda dikkat edilmesi izerine
bilgilendirme yazisi yazilmasi

Alaninda faal olan tiim makinelerde is yogunlugu nedeniyle alinan
yeni galisanlarin yeterli deneyime sahip olmadigi, bu nedenle de
is kazalarina agik glivensiz davraniglar sergiledikleri tespit
edilmistir.

Elektik islerinden sorumlu kiginin uyariimasi,
panolarin kilitli tutulmasinin saglanmasi. satin
alma departmanina yalitim paspasi ihtiyag
yazisinin yazilmasi.

Alaninda masif kerestelerin istiflendigi bolimde elektrik
3 panolarinin agik birakildigi ve yalitim paspaslarinin olmadigi
tespit edilmistir.

Yatar daire testerede ayirma kamasinin yerinden sokuldugu ligili operatoriin bu konuda uyariimasi, ayirma
4 bununda masif kerestelerin kesilmesinde geri tepme riskini kamasinin takilmasi, makinelerin glvenli
artiracagi tespit edilmigtir. kullanimi egitiminde bu konuya vurgu yapilmasi

Ahsap boéliminde yer alan makinelerde ve glin sonu temizliginde

suplrge ve basingli hava kullanildigi gérilmustur. gozle Temizlik sirasinda vakumlu temizlik araglarinin

5 go6rulmeyen kiguk boyutlu pargalarin havaya karigmasi ve belli tercih edilmesi ve bunlar alinincaya kadar
sure havada asili kalmasi nedeniyle bunlarin ¢alisanlar tarafindan | zeminin su spreyleriyle islatiimasi ve siipirme
solunmasi sonucu ¢esitli rahatsizliklarin ortaya gikabilecegi tespit | sirasinda tozun havaya kalkmasi engellenmelidir.
edilmigtir.

6
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Tablo 38: Yillik ISG Gézetim Denetim Programi Ornedi

Deneti Denetim Tarihi
Sira Denetleyen Kisi Denetlenecek Birim enetim
Periyodu
Planlanan Gergeklesen
1 Ust Yénetim Temsilcisi isletme Geneli istege Bagli
isveren vekili ilk alti ayda 3 béliim X 2 kez toplam= 6 adet 4 adet
2 is Giivenligi Uzmani - isyeri Genel Ayda bir kez
Isyeri Hekimi ikinci alti ayda 3 béliim X 2 kez toplam= 6 adet 5 adet
3 Bolim-Birim Yoneticileri Bolim Birim Geneli Ayda iki kez Yilda 12 adet 10 adet
4 Bolum-Birim Yoneticileri Bolum Birim Geneli Ayda iki kez Yilda 12 adet 11 adet
5 Bolum-Birim Yoneticileri Bolum Birim Geneli Ayda iki kez Yilda 12 adet 6 adet
1-3. Aylar = 13 adet 11 adet
4-6. Aylar = 13 adet 10 adet
6 ilk Kademe Yéneticiler Birim Geneli Haftada bir kez
7-9 Aylar = 9 adet 9 adet
9-12 Aylar =13 Adet 10 adet
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4.2.7 Kimyasal Yonetim Sistemi

Yasal gereklilikler ve ISGIP ISGYS'nin bir unsuru olarak, kullanilan, iretilen ya da is ve
islemler esnasinda ortaya ¢ikan kimyasallarin izlenip belirlenmesi, isaretlenmesi, ¢alisanlarin
bu konuda maruziyet durumunun belirlenmesi, editimi vb. konulari dizenlemek Uzere bir
“Kimyasal Yonetim Sistemi” kurulmalidir. Kurulacak kimyasal yonetim sistemiyle asagidaki
noktalar hedeflenmektedir:

e Igyerinde kullanilan, Uretilen ya da is ve islemler esnasinda ortaya gikan kimyasallari
iceren, kimyasallarin tehlikeli ya da tehlikeli olmayan ayrimi yapilmis halde bir
“kimyasal envanteri’nin ¢ikariimasi,

o Kimyasal envanterinde yer alan kimyasallarla ilgili yénetmelige [42] uygun nitelikte
Guvenlik Bilgi Formlarinin (GBF) temini,

o Kimyasal maruziyet alanlarinin tespiti ve isyeri vaziyet planlari Uzerine iglenmesi,
maruziyetin turd, seviyesi ve slresinin is guvenligi uzmani ve igyeri hekimince
belirlenerek, maruziyet listelerinin ¢ikariimasi,

e Maruz kalinan kimyasallarin oOzellikleri dikkate alinarak “Saghk Gozetim”
uygulamalarinin nasil yaratuleceginin belirlenmesi,

¢ Kimyasallarla ilgili olarak “Glvenli Calisma Talimati, “Glivenli Depolama ve Aktarma
Talimati”, vb. talimatlarin hazirlanmasi,

o Kimyasallarla ilgili sireglerde olusmasi muhtemel artik ve atiklarin toplanmasi,
depolanmasi ve bertaraf edilmesi ile ilgili kurallari belirleyen talimatlarin hazirlanmasi,

e s Givenligi Uzmani ve isyeri Hekimince calisanlarin; kimyasallarin isaretlenmesi,
kimyasallarla galismalarda givenlik kurallari, kimyasallardan etkilenme ve korunma
yollari, gerekli KKD’lerin kullaniimasi vb. konular ile yasal gereklilikleri saglayacak
nitelikte egitim programi hazirlanmasi ve uygulanmasi.

4.2.7.1 igyeri Kimyasal Envanterinin Hazirlanmasi

isyerlerinde Uretim, temizlik, dezenfeksiyon, saglik vb. farkli amaglarla gok farkli tiir ve sayida
kimyasallar kullaniimaktadir. Birgok durumda bu kimyasallarin adi, kullanim yeri, amag¢ ve
miktari, kimyasal-fiziksel 6zellikleri hususlarindan tamamini ya da bir kismini, kullananlar
dahil hi¢ kimse bilmemektedir.

isyerinde kullanilan, Uretilen ya da is ve iglemler esnasinda ortaya gikan kimyasallari,
kimyasallarin; tehlikeli olan/olmayan ayrimi yapilmis halde bolim ve birimlere dagilimini,
kullanim-maruziyet alanlarini ve maruziyet listelerini, bdlim-birimlerde depolama ya da
bulundurma miktarlarini, GBF’larinin varhdini ve isaretleme ile kimyasal 6zelliklerini tanima
seklini gosteren bir “Kimyasal Envanteri” hazirlanmaldir [42].

4.2.7.2 Tehlikeli Kimyasallarin Belirlenmesi

Kimyasallarin tehlikeli olup olmadiklari hususu ISG acisindan blyik énem tasimaktadir.
Kimyasallarin “tehlikeli kimyasal” tanimi kapsamina girip girmediklerine karar verebilmek icin
oncelikle [Rimyasal Maddelerle_Calismalarda Is_saglgl_ve_Guvenligi Onlemleri_ HakKindg
Yonetmelik” ile [Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Is Sagligl ve GuvenliK
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik'te” yer alan tanima g6z atmak yerinde olacaktir.

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Is Saglgil ve Guvenligi Onlemleri Hakkinda Yonetmelgin
4. maddesinde; “Tehlikeli kimyasal madde: Patlayici, oksitleyici, ¢cok kolay alevlenir, kolay
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alevlenir, alevlenir, toksik, cok toksik, zararli, asindirici, tahris edici, alerjik, kanserojen,
mutajen, Ureme icin toksik ve cevre icin tehlikeli 6zelliklerden bir veya birkagina sahip
maddeleri ve muistahzarlari veya yukarida s6zu edilen siniflamalara girmemekle beraber
kimyasal, fiziko-kimyasal veya toksikolojik &zellikleri ve kullanilma veya isyerinde
bulundurulma sekli nedeni ile ¢caliganlarin saghk ve guvenligi yéninden risk olusturabilecek
maddeleri veya mesleki maruziyet sinir degeri belirlenmis maddeleri, ifade eder” tanimi yer
almaktadir.

Kimyasal Envanterinde yer alan kimyasallar bu tanim uyarinca tehlikelilik agisindan
degerlendirilmelere tabi tutulmalidir.

4.2.7.3 Kimyasal Kullanim, Maruziyet Alan ve Listelerinin Hazirlanmasi

Kimyasallar, isyerinin muhtelif bolim-birimlerinde farkli amaclarla bulundurulmakta ya da
ortaya ¢ikmaktadir. isyerinde bulunan kimyasallarin belirlenmesi kadar bu kimyasallarin
hangi alanlarda bulundurulup kullanildigr ve kimlerin bunlara maruz kaldigi hususu da blyuk
onem tasimaktadir.

Bu husus dikkate alinarak kimyasallarin igyeri bolum-birimlerine goére dagilimi, bdlim-
birimlerde bu kimyasallara maruziyet alanlarinin belirlenmesi ve maruz kalanlarin tespiti ve
isyeri kimyasal envanterlerine islenmesi saglanmalidir.

4.2.7.4 Guvenlik Bilgi Formlari

isyeri kimyasal envanterinde yer alan her bir kimyasal icin 13.12.2014 tarih ve 29204 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan [Zararli Maddeler ve Karisimlara lliskin Guvenlik Bilgi Formlari
Hakkinda Yonetmelik uyarinca hazirlanmig gerekli bilgileri iceren “Guvenlik Bilgi Formlari”
(GBF) ilgili kisi ve kuruluslardan temin edilerek s6z konusu envantere eklenmelidir.

GBF icerik ve hazirlanmasi ile ilgili olarak daha fazla bilgi icin s6z konusu ydnetmelige
muracaat edilmelidir.

4.2.7.5 Kimyasallarla ilgili Giivenli Calisma, Depolama vb. Talimatlarin
Hazirlanmasi

isyeri kimyasal envanterinde yer alan kimyasal maddelerle yiiritilen doldurma, bosaltma,
uretim, kullanma, aktarma, vb. is ve iglemler esnasinda uyulmasi gerekli saghk guvenlik
kurallarinin diizenlendigi ISGIP ISGYS klasérii uygulama béliiminde 6rnekleri paylagilan
“‘Glvenli Calisma Talimatlar” hazirlanarak c¢alisanlarin  bu konularda egitim ve
bilgilendiriimesi saglanmalidir.

4.2.7.6 Kimyasallara Maruz Kalanlar igin Egitim Programlarinin Gelistirilmesi

isyeri kimyasal envanterinde belirtilen kimyasal maruziyet alanlarinda gérev yapan
“kimyasallara maruz kalan kisiler” listesinde yer alan g¢alisanlar ile bakim, temizlik, kontrol,
denetim vb. sebeplerle bu alanlarda kismen bulunanlar belirlenip bu rehberin “ISG Egitim
Sistemi” bélimine uygun hareket edilerek egitim ihtiyaci tespit edilmeli ve kimyasallarla
¢alismalarda glvenlik egitimleri dizenlenmelidir.

4.2.7.7 Kimyasallarin isaretlenmesi ve Etiketlenmesi

Kimyasallarla calismalarda karsilasilan &énemli bir problem alani da kimyasallarin
Ozelliklerinin ve saglik givenlik etkilerinin ¢alisanlar tarafindan taninmasi konusudur. Bu
konuda GBF’lerden yararlaniimasi distnllse bile isyerinde ¢ok sayida kimyasal bulunmasi
ve bunlarin c¢alisanlar tarafindan eksiksiz olarak bilinmesi konularinda guglikler
yasanmaktadir.
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Bu nedenle problemlere ¢b6zim bulmak ve gugliklerden kurtulmak amaci ile bazi
uygulamalar gelistiriimistir. Bu bdélimde c¢alisanlarin kimyasallari, saglik ve guvenlik
yonlerinden belli bagli 6zelliklerini bilmelerini saglamak Uzere gelistirilen metot hakkinda 6zet
bilgi ve agiklamalara yer verilecektir.

NFPA 704 Sistemi [43];

NFPA 704 kimyasal isaretleme sistemi Amerika Birlesik Devletleri Ulusal Yangindan
Korunma Kurumu (National Fire Protection Association) tarafindan gelistiriimis bir isaretleme
sistemidir.

Sistemde Ingilizce “Fire Diamond” denilen ve Tiirkgeye “Yangin Karosu” olarak cevrilebilen
isaretleme sistemi kullaniimaktadir. Bu isaretleme teknigi ile itfaiye, iISG ve acil durum
personelince kimyasallarin kullaniminda dikkat edilecek hususlarin belirlenmesi ve saglk ve
guvenlikle ilgili 6zelliklerinin kisa yoldan hizl bir sekilde taninmasi amaglanmaktadir.

Bu yangin ya da tehlike karosu ayrica, maddenin kullanimi veya acil bir duruma midahale
sirasinda atillacak ilk adimlarda kullaniimasi gereken koruyucu ekipman, uygulanmasi
gereken prosedur ve alinmasi gereken dnlemler hakkinda da ilgililere bilgi vermektedir.

Saghk Tehlikesi o Yangin Tehlikesi
4  Oldardci “ 4 2238+’ nin Altinda Alevienebili
3 Oldukca Tehlikeli 3 22.8=cile 37.8 =" nin
2 Tehlikeli arasinda Alevienebilir
1 Az Oranda Tehlikeli 5 37.8=cile 93.4 =’ nin arasinda
0 Sagliga Zararli Deqgil Alevienebilir
1 93.4:c’nin Ustiinde Parlar
0 Yanmaz
4 Patlayabilir
Ozel Risk 3 Sokveyasiile patlayabilir
0X Yangina Sebebiyet Verir € 2 Suile Reaksiyona Girebilir
ASID Asit 1 lstile Bozunur
CORR Korozif 0 Stabil-Kararh

Sekil 17: NFPA Kimyasal Kodlama Sistem
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Sekil 17°de géruldugu gibi Yangin-Tehlike Karosu doért bélime ayrilarak renklendirilmistir.
Her rengin glvenlik agisindan bir anlami vardir. Mavi renk saglik, kirmizi renk yangin, sari
renk reaktiflik ve beyaz renk 6zel riskleri temsil etmektedir.

NFPA 704 etiketleri tGzerindeki isaretlerin anlamlari Tablo 39°'da verilmistir.
Tablo 39: NFPA 704 Etiketleri Uzerindeki Isaretlerin Anlamlari

Saglik (Mavi) Alevnebilirlik (Kirmizi)

Saglk tehlikesi yok. llave tedbir

gerekmemektedir. (Orn. Su) Alevlenmez maddeler. (Orn. Karbondioksit)

Isitildi§l takdirde alevienebilir maddeler.

{8 Temasi halinde hafif tahris. (Orn. Aseton) (Orn. Madeni yag)

Kismen sitildigi veya goreceli olarak
yiksek basinca maruz kaldigi takdirde
alevlenebilir maddeler. (Orn. Motorin).

: L Hemen hemen bitin basing sartlarinda
Kisa temas halinde ciddi veya orta derece : i
~ alevlenebilecek kati ve sivi maddeler. (Orn.
kalici hastaliklar. (Orn. Klor)

Benzin).

Normal atmosfer basinci ve sicaklik altinda
Cok kisa temas halinde olim veya agir suratle veya tamamen buharlasabilir veya
kalici hastaliklar. (Orn. Fosfin, sarin, havada daginik halde bulunur ve
karbonmonoksit) alevlenebilir maddeler. (Orn. Propan,

hidrojen).
| Kararsizlik / Tepkime (Sari) Ozel (Beyaz)
Yangina maruz kalsa dahi kimyasal Beyaz "6zel not" alani pek ¢ok farkh
0 tepkimeye girmez. Suyla temasi halinde karakter veya sembol igerebilir.
tepkimeye girmeyen maddeler. (Orn. Asagidaki semboller NFPA 704
Helyum) standardinda belirtiimektedir.

Normal sartlarda kararli olup, yilkksek ACI  Madde asittir
1 sicaklik ve basingta tepkimeye girebilir.

(Orn. Propan) ALK Madde bazdir

Yiksek sicaklik ve basingta siddetli bir Madde oksitleyicidir. (Orn. Potasyum

kimyasal degisime ugrar. Suyla siddetli =~ OX perklorat, ~amonyum nitrat, hidrojen
2  tepkimeye giren veya patlayici bir karisim peroksit)

olusturan maddeler. (Orn. Beyaz fosfor, "

potasyum, sodyum) COR| Madde koroziftir

Madde su ile tepkimeye girer. (Ormn.
Yuksek sicaklik sonucunda patlayabilir Sodyum, stilfurik asit)
veya patlamayla ¢ozlinebilir. Suyla tepkime

veya sarsilma neticesinde patlama | POl | Madde zehirdir
meydana gelir. (Orn. Amonyum nitrat)

% Madde biyolojik tehlike olusturur

Madde asfiksiye yol acgacak bir bogucu

Normal sicaklk ve basing altinda = SA gazdir Mot

4 patlayabilir ve patlamayla ¢dziinebilir. (Orn.
Nitrogliserin, trinitrotoluen) i Madde Radyoaktiftir
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Tehlikeli Madde Tanimlama Sistemi (HMIS)

ABD Ulusal Kapla Birligi “American Coatings Association” (ACA) tarafindan 1970 yilinda
fabrika ici etiketleme sistemi olarak kullaniimak Uzere “Hazardous Materials Identification
System” (Tehlikeli Maddeler Tanimlama Sistemi) ya da daha yaygin adiyla, (HMIS)
gelistirilmistir. Sistem s6z konusu birlik patentli Grinu olup izinsiz kullanimi yasaklanmistir.

HMIS Sagdlik, yanicilik ve reaktivite agisindan renk kodu, sayl ve harfli derecelendirme
yontemi ile s6z konusu kimyasal hakkinda bilgi veren bir sistemdir. Sistem bir kimyasal
madde hakkinda ¢ok ciddi bir tehlike ile en dusuk bir tehlike arasinda (0-4) arasi rakamlarla
degerlendirmeler yapilmasina imkan saglamakta ve ayni zamanda belirli kimyasallarla
calisiimasi halinde calisanin kullanmasi gereken Kisisel koruyucu ekipmanlar hakkinda
Onerilerde bulunmaktadir.

Tehlikeli kimyasallarin derecelendirmeleri asagida Tablo 40’ta verilmistir:

Tablo 40: HMIS Tehlikeli Kimyasal Maddeler Tanimlama Sistemi

REAKTIFLIK

Minimal Tehlike

Hafif Tehlike

Orta Tehlike

Ciddi Tehlike

Cok Ciddi Tehlike

4.2.7.8 Kimyasallarla Caligma Konusunda Personel Bilgilendirme ve Egitimi

isyerinde hazirlanan Kimyasal Envanterinde yer alan ve yukarida verilen “Tehlikeli Kimyasal
Madde” tanimi kapsamina giren kimyasallardan etkilenme potansiyeli bulunan Kkisilerin,
isyerinde ¢alismaya baslamadan énce iSG agisindan gerekli egitim ve bilgilendirmelere tabi
tutulmasi saglanacaktir. Bu kapsamda ydriitilecek egitim faaliyetleri isyeri is Gulvenligi
Uzmani ve igyeri Hekimi ile ilgili Bolim/Birim yetkililerince gerceklestirilecektir.

Tehlikeli kimyasallara maruz kalan galisanlarin bu kapsamda egitim ve bilgilendirmeye tabi
tutulacagi konu basliklari agsagida belirtilmistir.

iISG Birimi Egitim Konulari
a. lIsyerinde yuritilen Tehlikeli Kimyasallarla ilgili tedbirler ve uygulamalarina genel bakis,
b. Tehlikeli Kimyasal Etiketleme-isaretleme Sistemleri ve GBF’ lerin 6zellikleri,
c. Tehlikeli kimyasallarin insan vicuduna girig yollari, etki mekanizmasi, toksikolojik etkileri,
semptom ve bulgulari, tani, ilk yardim ve tedavileri,
d. Calisanlarin tehlikeli kimyasallara maruz kalmasi halinde takip edilecek islem
basamaklari,
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e. Isyeri Tehlikeli Kimyasal Envanterine ve GBF kayit ve dokiimanlarinin yerleri ve
ulagsma yollari,

f. Calisma ortaminda bulunabilecek tehlikeli kimyasallar ve bu kimyasallardan
kaynaklanan ISG riskleri,

g. Tehlikeli kimyasallara maruziyeti dnlemek veya azaltmak icin isyerinde yurutilen
faaliyetler,

h. Tehlikeli kimyasallara maruziyetin 6nlenmesi ve azaltiimasi icin kullanilan kontrol
prosedurleri, givenli calisma yontemleri ve kullaniimasi gerekli kisisel koruyucu

I. Calisma ortaminda tehlikeli kimyasallarin agiga ¢ikma durumlarinin belirlenmesi,

Egitimlerde mimkin oldugunu kadar teorik ve pratik uygulama o6rneklerine yer veren

teknikler kullaniimali, calisanlarin konu ile ilgili soru ve talepleri geciktiriimeksizin karsilanmali
ve mumkulnse video gosterimleri ve drama uygulamalarina yer verilmelidir.

4.2.7.9 Kimyasallara Maruz Kalanlar igin Saglik Gézetim Programlarinin
Geligtirilmesi

isyeri kimyasal envanterinde belirtilen kimyasal maruziyet alanlarinda gérev yapan
“kimyasallara maruz kalan kisiler” listesinde yer alan g¢alisanlar ile bakim, temizlik, kontrol,
denetim vb. sebeplerle bu alanlarda kismen bulunanlar belirlenip “Mobilya Sektori Saglik
Gozetimi Rehberin’de bulunan kimyasallar bashgi altindaki kimyasallara ait vicuda girig
yollari, vicuttaki saglik etkileri, kimyasallara ait yapilmasi gereken muayene ve tetkikler
incelenerek bu rehberin E.Z_TT_numarall _1s_Saglgl_Gozelimi_Yonelim Sistemj’ ballimiine
uygun gerceklestirilir.

4.2.7.10 Kimyasal Yonetim Sistemi Uygulamasi:

Mobilya sektérii igyerlerinde kimyasal yonetim sisteminin olusturulmasina iISGIP ISGYS
unsurlari klasort iginde yer alan “Kimyasal Yénetim Sistemi” klasoérl igeriginin incelenmesi ile
baslanmalidir.

Mobilya sektori isyerlerinde Kimyasal Yénetim Sistemi olusturulurken 6nce isveren yeftkKilileri
yasal gereklilikler de dikkate alinarak konu hakkinda bilgilendiriimeli, sonra ISGIP iSGYS
unsurlari arasinda yer alan “Kimyasal Yonetim Sistemi” klasérinde yer alan hususlar dikkate
alinarak igyeri sartlarina uygun kimyasal yonetim sistemi tasarlanmalidir.

Kimyasal Yénetim Sistemi olusturma asamasinda ISGIP ISGYS “Hedef Belirleme ve
Program Gelistrime” basligi uyarinca hedefler belirlenmeli ve yazili hale getirilmelidir.

Mobilya Sektorl isyerlerinde Kimyasal Yoénetim Sistemi olusturulma ¢alismalarina isyerinde
iISG kurulu olusturma yUkimlGligu varsa konu kurul glindemine alinarak karara baglanmali;
yoksa igveren vyeftkilileri bu konuda bilgilendirilerek en kisa surede bu ydnde calisma
baslatiimasi saglanmalidir.

Kimyasal Yonetim Sistemi Olusturma islem basamaklari sirasiyla asagidaki gibi
uygulanmalidir;

e lsyeri ihtiyaglari ve yasal gereklilikler dikkate alinarak bir “Kimyasal Yénetim Sistemi
Talimati” hazirlanmahdir.
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e Bu talimat geregi isyeri kimyasal yonetim sisteminde goérev alacak kisiler belirlenip
konu hakkinda egitim ve bilgilendirmelere tabi tutulmaldir.

e Daha sonra igyeri bélim-birimleri esas alinarak kimyasal envanteri hazirlanmasi
saglanmalidir. Kimyasallar tehlikeli olup olmama durumuna gére siralanmalidir.

e Imalatgl ve tedarikgilerden tehlikeli kimyasallar icin Giivenlik Bilgi Formlarinin (GBF)
temini ve muhafazasi saglanmalidir. isyerinde kullanilan kimyasallarin GBF’ lerde
verilen, depolama, bertaraf usulleri, dokilme, sacilma ve maruziyet durumunda

yapilacaklarin uygulanmasi saglanmalidir. [GUvenlik Bilgi Formu ornegi ISGIP ISGYS

uygulama klasord madde 2.7] de verilmigtir.

e igyeri bolim-birimlerinde kimyasallara maruz kalinan alanlarin belirlenerek vaziyet
planlarina islenmesi ve maruz kalan c¢alisanlarin belirlenerek listelenmesi
saglanmalidir. igyeri Tehlikeli Kimyasal Alanlari Ve Maruz Kisiler Listesi” érnegi Tablo
41’de verilmigtir.

o Kimyasallara maruz kalan kisilerin “Kimyasallarla Calismalarda Guvenlik” konusunda
ISGIP ISGYS unsurlarindan iSG egitim sistemi uyarinca egitim almalari
saglanmalidir. “Tehlikeli Kimyasallarla Calisma Egitim Mufredat Formu” érnegi Tablo
43'de verilmigtir.

e Isyerinde maruz kalinan kimyasallarla ilgili intiyac duyulan kimyasal madde givenli
calisma, depolama vb. talimatlarin hazirlanmasi saglanmalidir. Bu talimatlarin
hazirlanmasinda asagida Tablo 42'de 6rnedi verilen Tehlikeli Kimyasallar Envanter
ve Siniflandirma Formundan yararlanilabilir.

o Kimyasallara maruz kalan caliganlar igcin saglik gézetim programlarinin geligtiriimesi
saglanmalidir.

¢ Kimyasal maruziyet alanlari i¢in galisma ortam 6lgimi ve maruz kalan ¢alisanlar igin
kisisel dlgiimlerin iISGIP ISGYS unsurlarindan “Calisma Ortam Olgim ve izleme
Sistemi” ve “Saglik GoOzetim Sistemi” uyarinca belirlenmesi ve uygulanmasi
saglanmalidir.

Bu konuda ihtiyag duyulan daha fazla bilgi igin [SGIP ISGYS Unsurlari Uygulama Dokiman]

Kimyasallarin Yonetimi Uygulamalari klasorli madde 2.7] e miracaat edilmelidir.

190



Tablo 41: igyeri Tehlikeli Kimyasal Alanlari ve Maruz Kigiler Listesi

Sira

Tehlikeli Alan

Calisanlar

Maruz Kalinan Tehlikeli
Kimyasallar

BOYA DEPOSU

5 kisi ekli liste

Solvent,

Sodyumbhidroksit,,Hidroklorikasit

a)

Boya Depolama Alani

b)

Boya Atik Alani

BOYA HAZIRLAMA

Solvent,

Sodyumbhidroksit,,Hidroklorikasit

a)

Hammadde Tartim Alani

b)

a)

b)

a)

b)

<)

d)

a)

b)

a)

b)
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Tablo 42: Isyeri Kimyasal Envanter Ve Siniflandirma Form Ornedi

KIMYASALLARIN SINIFLANDIRILMASI
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Tablo 43: Tehlikeli Kimyasal Maddelerle Calismalarda iSG Egitim Miifredat Form Ornegi

Tehlikeli kimyqsal, Patlayici, Zehirli, Zararli, Toksik,
1. Tanimlar Alevlenebilir, Ureme igin toksik, Mutajen, Kanserojen
Maddeler, GBF

isyeri Kimyasal Envanteri,
2. Kayitlar Bo6lum/Birim Tehlikeli Kimyasallari,

MSDS lerin temini ve ulagsma yollari

Kimyasallarin )
3. Etiketlenmesi ve Kimyasal Isaretleri, NFPA-704 etiketleme sistemi
Isaretlenmesi

Kimyasal Etkilerinden Kayit Sistemi, Depolama Sistemi, Kisisel Koruyucu

4, korunma Tedbirleri I_Donaplrlwlar,"Algllla_rna Sistemleri, Ortam Olciim Sonuglari,
Is Saghgr Gozetimi
. Kimyasallarla Egitim basamaklar
' Calisanlarin EGitimi | yenj Kimyasallarla ilgili egitim
6 Kimyasallarin is Kimyasallara maruz kalanlarin belirlenmesi ve
’ Saghgr Gozetimi izlenmesinde uygulanacaklar
Solunum,
7 Kimyasallarin Vicuda Sindirim
alinmasi
Deri Yollariyla vicuda girigler,
8. Sorular ve Ozet Sorularin cevaplandirilmasi ve konunun 6zetlenmesi
9. TOPLAM SURE Ders sayisi / Toplam dakika
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4.2.8 Acil Durum Yonetim Sistemi

iISG mevzuati geregi ve ISGIP ISGYS’nin bir unsuru olarak isyerini etkileyebilecek acil
durumlarin belirlenmesi [38], gerekli organizasyonun olusturulmasi, acil durum ekip ve
ekipmanlarinin belirlenmesi, acil durum ekiplerinin egitimi, gerekli en koéti durum
senaryolarinin hazirlanmasi ve tatbikatlarin yapilmasi, bu konularda dokimantasyonun
hazirlanmasi ve kisaca acil durumlarin yodnetilmesi amaci ile bir “Acil Durum Ydnetim
Sistemi” kurulmalidir [44]. Acil durumlara hazirlikli olmak amaci ile kurulmasi planlanan bu
sistem ile asagidaki noktalar hedeflenmektedir:

e Igyerini etkilemesi mimkiin ve muhtemel acil durumlarin belirlenmesi,

e Acil durum organizasyonunun olugturulmasi,

e Acil durum yénetim merkezinin ve yoneticilerin belirlenmesi,

e Acil durum mudahale ekiplerinin olusturulmasi ve egitimlerinin saglanmasi,

e Acil durum tahliye kurallarinin, tahliye guzergahlarinin, toplanma noktalarinin
belirlenerek gerekli isaretlemelerin yapilmasi,

e Acil durum mudahale ekipmanlarinin belirlenmesi, temin edilmesi, uygun sartlarda
muhafazasi,

e En kotu acil durum senaryolari hazirlanmasi ve acil durum tatbikatlarinin yapiimasi,
o Muhtemel her acil durum icin “AD EYLEM PLANLARI”’nin hazirlanmasi,
e Bitln ¢alisanlarin acil durum hakkinda bilgilendirilmesi.

isyerinde galisanlarin saglik ve glvenligini, isyerinin varligini ve dretimin kalite ve surekliligini
etkileyecek dnemli bir unsurda isyerini etkilemesi mimkin ve muhtemel acil durumlardir.

ISG mevzuati geregi isyerini ve calisanlari etkileyebilecek AD’ler “Calisma ortami, kullanilan
maddeler, is ekipmanlari ile cevre sartlarindan” kaynaklanabilir [44].

B33T sayili ISG Kanununun ayni maddesi “isveren; biitin bu sartlar dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari énceden degerlendirerek, c¢alisanlari ve g¢alisma c¢evresini
etkilemesi mimkun ve muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici
ve sinirlandirici tedbirleri alir” hikmU geredi isveren, igyerini etkilemesi muhtemel acil
durumlari belirleyerek gerekli hazirhk c¢aligmalarinin yapilmasini saglamakla yukumlu
kihnmistir.

4.2.8.1 igyerini Etkilemesi Muhtemel Acil Durumlarin Belirlenmesi ve
Listelenmesi

iISGIP ISGYS de odncelikle acil durum hazirliklari kapsaminda isyerini etkileyebilecek acil
durumlarin belirlenmesi amaglanmistir. Proje kapsaminda olusturuimasi éngériilen iISGYS
uyarinca isyerini etkileyebilecek acil durumlarin;

a) Tabi Afetlerden,
b) Endustriyel Faaliyetlerden,
¢) Toplumsal Olaylardan,

kaynaklanabilecedi dusunulerek bu Ug¢ baslhk altinda ele alinmasinin uygun olacagi
kararlastiriimis ve igyerini etkileyebilecek acil durumlarin belirlenebilmesi amaciyla asagida
verilen “isyerine Etkilemesi Muhtemel Acil Durumlar” tablosu (Tablo 44) hazirlanmistir.
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4.2.8.2 AD Organizasyonu, Mekan ve Malzemeleri

isyeri acil durum hazirliklari konusunda bundan sonraki adim acil durum organizasyonunun
olusturulmasi olmalidir. Bu amagla acil durum organizasyon semasinin olusturulmasi
saglanmalidir. Acil durum organizasyon semasinin érnegi Sekil 18°’de verilmistir. Daha sonra
blnyesinde acil durum yonetici ve goérevlilerinin gérev yapacagi ve iginde gerekli acil durum
plan ve dokumanlari ile gerekli diger alet—edevat ve arag-gereclerin hazir bulundurulacagi,
muhtemel acil durumlardan etkilenme ihtimalinin en disidk oldugu mekén secilerek Acil
Durum Yonetim Merkezi (ADYM) olarak belirlenmelidir. Mobilya Endustrisinde Acil Durum
Organizasyon 6rnegi Tablo 45’de verilmistir.

4.2.8.3 Acil Durum Ekiplerinin Olugumu ve Egitimi

isyerinde bir acil durum gergeklesmesi halinde gérev yapacak Acil Durum Miidahale Ekipleri
yasal gereklilikler ve isyerinin dahili ve harici 6zellikleri dikkate alinarak belirlenmelidir.

Bu konuda B337T sayil 1SG Kanununun 11. maddesinin; “igveren; Acil durumlarla muicadele
icin igyerinin buyukligu ve tasididi 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile
isyerinde bulunan diger kigileri dikkate alarak; édnleme, koruma, tahliye, yanginla micadele,
ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida
kisiyi gorevlendirir, arac ve geregcleri saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her
zaman hazir bulunmalarini saglar” hikmua dikkate alinarak isyerinde gerekli uygulama
yapiimalidir.

Acil durum ekiplerinin belilenmesinden sonra ilk is acil durum talimatlarinin hazirlanmasi
gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi olacaktir. Daha sonra acil durum ekiplerinin
tanimlanan gérevlerini geregince yerine getirilebilmeleri igin egitim ihtiyaci belirlenmeli ve bu
egitimlerin yetkili kisilerce teorik ve uygulamali olarak gergeklestiriimesi saglanmalidir. Acil
durum mudahale ekipleri gorev tanimi 6rnegi Tablo 48'de verilmistir.

4.2.8.4 Acil Durum Ekipman ihtiyag Listesinin Hazirlanmasi

Acil durumlarda tam zamaninda ve geregince midahale etmek muhtemel kayiplarin
Onlenmesi, azaltimasi ya da sonuglarinin sinirlandiriimasi ve durumun eski haline
dondirdlmesi calismalarinda basariyr artiracaktir. Bunun yapilabilmesi i¢in acil durum
ekiplerinin goérevleri ile uyusan en uygun acil durum muidahale ekipmanlari ile donatiimasi
gerekecektir. Bu amacla proje kapsaminda gerekli 6n c¢alismalar yapilmis ve Tablo 46’da
o6rnek dokimanlar verilmigtir.

isyerinde bulundurulmasi uygun gériilen acil durum ekipmanlarinin belirlenmesinden sonra
bunlarin temin edilerek igyerinin uygun yerinde ve sartlarda her an kullanilabilecek sekilde
hazir bulundurulmasini saglayici tedbir ve diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.
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4.2.8.5 Acil Durum Senaryolarinin Olusturulmasi

isyerini etkileyecek acil durumlar pratikte genellikle tek unsur halinde gergeklesmez. Yani
isyerini etkileyecek acil durumlar birbirini tetikleyerek, birden fazlasinin birlikie olusmasi
seklinde meydana gelir ki bunlar “En Koéti Acil Durumlar” olarak nitelendirilir. Bu husus
dikkate alinarak igyerini etkileyecek “En Koéti Acil Durumlar” belirlenip senaryolastirilarak
gerekli hazirliklarin buna gére vyapilmasi ve acil durum tatbikatlarinin yapilmasi
saglanmalidir. “En Kétu Acil Durum” érnegi Tablo 48’de verilmigtir.

4.2.8.6 Acil Durum Eylem Planlarinin Hazirlanmasi

isyerini etkileyebilecek acil durumlardan birinin ya da birden fazlasinin birlikte gerceklesmesi
halinde isyeri acil durum yapilanmasi ve ekiplerinin nasil ve ne sekilde hareket edeceklerinin
onceden belirlenerek “Acil Durum Eylem Planlarinin” olusturulmasi ve bu planlarin ilgili birim,
kisi ve ekiplere egditim, 6dretim ve tatbikat yolu ile refleks haline getiriimesi saglanmalidir.

Bu kapsamda acil durum tahliye kurallari, tahliye glzergahlari, toplanma noktalari
belirlenerek ilgili mevzuat uyarinca isaretlenmesi saglanmalidir. “Acil Durum Eylem Plan1”
Ornegi Tablo 50’de verilmistir.

4.2.8.7 Acil Durum Tatbikatlarinin Yapilmasi, Sonuglarinin Degerlendirilmesi

isyeri AD hazirlik galismalarinin “AD Belirleme, Organizasyon ve Mekan Belirleme, AD Ekip
Olusumu ve Egitimi-Dokiiman ve Talimatlari Hazirlama, AD Ekipman ihtiyaci Belirleme ve
Uygulama, AD En Kétd Durum Senaryolari Hazirlama, AD Eylem Planlar Hazirlama” olarak
tamamlanmasindan sonra uygun zaman ve sartlar dikkate alinarak yilda bir farkh acil durum
senaryolari Uzerinden tatbikat yapiimasi saglanmalidir.

Tatbikatin gerceklesmesinden sonra kayitlar, goruntuler, uygulamalar, hedefler agisindan
gerekli gdozden gecirme ve incelemeler yapilarak tatbikat sonuglarinin degerlendirilmesi
saglanmali ve gerekli dersler cikarilarak dizeltmelerin yapilmasi saglanmalidir. “Acil Durum
Tatbikati Degerlendirme Rapor Form” érnegi Tablo 49’da verilmigtir.

4.2.8.8 Acil Durum Yonetim Sistemi Uygulamasi

Mobilya sektérii isyerlerinde Acil Durum Yénetim Sisteminin olusturulmasina iISGIP ISGYS
unsurlart klasoru icinde yer alan “Acil Durum Yonetim Sistemi” Klasoru ve igeriginin
incelenmesi ile baslanmalidir.

Bundan sonra Mobilya sektoru isyerlerinde Acil Durum Yoénetim Sistemi olusturulurken dnce
isveren yetkilileri yasal gereklilikler de dikkate alinarak konu hakkinda bilgilendiriimeli, sonra
ISGIP ISGYS unsurlari arasinda yer alan “Acil Durum Yénetim Sistemi” klasériinde yer alan
“Acil Durum Yonetim Sistemi” dikkate alinarak igyeri sartlarina uygun ayni baslikl bir talimat
hazirlanmalidir.

Acil Durum Yénetim Sistemi olusturma asamasinda iISGIP ISGYS “Hedef Belirleme ve
Program Gelistirme Bash@” uyarinca hedefler belirlenmeli ve Talimat ekinde yazili hale
getirilmelidir.

Mobilya Sektérl igyerlerinde Acil Durum Ydénetim Sistemi kurma galismalarinda isyerinde
ISG Kurulu olusturma yikimliligi varsa konu kurul giindemine alinarak karara baglanmali;
yoksa igveren yetkilileri bu konuda bilgilendirilerek en kisa slrede bu ybdnde calisma
baslatiimasi saglanmalidir.

Acil Durum Yo6netim Sistemi olusturma islem basamaklari;
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e Oncelikle isyeri ihtiyaclari ve yasal gereklilikler dikkate alinarak bir “Acil Durum
Yonetim Sistemi Talimat” hazirlanmalidir.

e Sonra bu talimat geregi isyeri Acil Durum Yoénetim Sisteminde gdrev alacak Kkisiler
belirlenip konu hakkinda egitim ve bilgilendirmelere tabi tutulmalidir.

o Daha sonra igyerini etkilemesi muhtemel acil durumlar belirlenerek listelenmelidir.

e lIsyerinde acil durumlarda kullaniimak {zere Isyeri Acil Durum Organizasyonu
olusturulmali, Acil Durum Yoénetim Merkezi, Acil Durum Yoéneticisi ve igyerinin blylk
olmasi halinde Olay Yeri Yoneticisi ve son kontrol elemani belirlenmelidir.

e lIsyeri acil durum ekiplerinde gérev alacaklar belirlenerek listelenmesi saglanmalidr.

e Acil durum ekipleri ve diger calisanlarin acil durumlar konusunda ISGIP ISGYS
unsurlar “Egitim Sistemi” uyarinca egitim ve bilgilendirilmesi saglanmalidir.

¢ Acil durumlarda isyerinin tahliyesini saglamak tzere, acil ¢ikis ve tahliye guzergahlari,
acil durum toplanma yerleri, acil durum c¢ikis kapilari belirlenerek uygun sekilde
isaretlenmesi saglanmalidir.

e Acil durumlarda kullanilmak Uzere isyeri vaziyet, yerlesim, elektrik, su, gaz,
kanalizasyon, vb. tesisat, yangin séndirme, projeleri hazirlanarak isyeri acil durum
yonetim merkezinde hazir bulundurulmalidir.

e Acil durum ekiplerince gereginde kullaniimak Uzere acil durum ekipmanlarinin
belirlenerek listelenmesi, temini, uygun mekan ve sartlarda muhafazasi ve surekli
kullanilabilirligini saglamak Gzere bakimlarinin yapilmasi saglanmalidir.

e lIsyerini etkilemesi muhtemel her bir acil durumda isyerin yapilacaklari ve acil durum
ekiplerinin gorevleri belirlenmelidir. Acil durum ekiplerinin acil durumlarda Rehberin
[4217.6 Ik _Yardim ve Acl _Tedavi] bélimiinde belirtilen hususlari uygulamalari
saglanmalidir.Tablo 48‘de Acil Durum Ekipleri Gérev Tanimlari Ornegi verilmistir.

e Isyerini etkilemesi muhtemel her bir acil durumda igyerinde yapilacaklari ve acil
durum ekiplerinin gérevlerini belirleyen acil durum eylem planlarinin hazirlanmasi
saglanmalidir.

e Igyeri en kétli durum senaryolari dikkate alinarak acil durum tatbikatlarinin yapilmasi
saglanmali, tatbikatla ilgili kayitlar tutulmali ve tatbikat sonuglarinin degerlendirilmesi
saglanmalidir.

Bu konuda ihtiya¢ duyulan daha fazla bilgi icin[ISGIP ISGYS Unsurlari Uygulama Dokidmani
[Acil Durum Yonetimi Uygulamalari klasori madde 2.8 € muracaat edilmelidir.
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Tablo 44: [syerini Etkilemesi Muhtemel Acil Durumlar Form Ornedi

Deprem

Sel, Su baskini X
Toprak Kaymasi X
Yildinm, Simsek X
Asiri Sicak, Soguk X

Tsunami

Yangin

Patlama X

Tasma, Dokilme, Sizinti X

Cevreden gelebilecekler

Savas

Sabotaj X
Ayaklanma X
Siber Tehdit-Saldiri X
Salgin Hastalik (Gida Zehirlenmesi) X

Teror Saldirisi X
Grev-Lokavt-Direnis X
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Tablo 45: Mobilya End(istrisinde Acil Durum Organizasyonu

Planlama Operasyon Lojistik Finans-Kaynak
ACIL DURUM MUDAHALE EKIPLERI LISTESI
Ekip Lideri
TAKIM TAKIM TAKIM
1
ILK YARDIM EKIBI 2
3
4
5
Ekip Lideri
TAKIM TAKIM TAKIM
1
TAHLIYE VE 2
HABERLESME EKIBI
3
4
5
Ekip Lideri
TAKIM TAKIM TAKIM
1
KORUMA EKIBI
2
3
4
Ekip Lideri
ARAMA KURTARMA TAKIM TAKIM TAKIM
EKIBI
1
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3

4

YANGINLA MUCADELE
EKiBI

Ekip Lideri

TAKIM

TAKIM

TAKIM
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Acil Durum Yonetim Merkezi

Acil Durum Yoneticisi

Acil Durum Yoéneticisi (Yedek)
Temel Fonksiyonlar

Planlama+Operasyon+Lojistik+Finans ve Kaynak

Iletisim ve Raporlama

Arama
Kurtarma

Tahliye ve
Haberlesme

1.TIM
s**t* F***
G*i—*ﬁ* Tﬁ*i
Fi*-ﬁ*t A**i
D*ﬁ*ﬁ D*Q*Q

1.TIM
vaﬂ-o s*ﬁﬁ-

Mii—*i— K*i*i*ﬁ-t

sﬁ-*i* Yﬂ-*t*i

A*** A***ﬁ*

2.TIM
R**** K*t*t

G&t*** Gt*i*ﬁﬁ

2.TIM
Ctﬁ** Kﬁ*i’
Ma&*w Kiﬁ*

S***t* S*ﬁﬁi

VQ***ﬁ Baﬁ*
C**tt U*t*

B*ttt P«***
3.TIM
Sa**a Utat
S*ﬁ** T**t

BE*** DAExRARERR

KrRE R
B K

3.TIM

E***t Zata*

M***t*t Y*t*r*

H«*** S**tt
Otﬁ'** Otﬂr*

Sekil 18: Acil Durum Organizasyon Semasi Ornegi

Yanginla
Micadele

1.TIM

Li**** G***t

Hﬁﬂ-** Eii’*

Sﬁif* B*ii*

kkkk LrRkK
M K

2.TIM
Aik** B*ik*
T*tt*t U**ﬁ

E*** G**w*t*

Aw* Ktt

3.TIM

E**w Etttt

B**** Sﬁt**

EX** Draxxxxx

EX*** pxxx

1.TIM
A**w Ui-ﬁﬁ
Yi*ﬁ* K***

B““ K*t*ii—

Rt***i* G-unm

2.TIM
Gkﬁ*t* D**ﬁ*
At*** Kt**
M**** Ew*w

F*«** o**i*t*

3. TIM

Ftttt Stitt*tk
Kt*w* B*t***

GEREAE pRKKEN

Gtt*tt Et*t

Koruma

1.TIM

Mﬁ-i** K-hi-i-i—f*

M***i** Gﬂi*
M*ﬁti B**ﬁ*i

kkkk ~kk
K G

2.TIM

Iw«** Baw**

U*fﬁ Kti*tﬁ

Khkk pAkkkkkk
M A

-
E 0

3.TIM

S*iiﬁt Yt***

ott*at* Ci*t*
Dt*tti— Kit*
Ftt** Di***
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Tablo 46: Acil Durum Miidahale Ekipmanlari Ornek Listesi

Sira | Malzemenin Cinsi Miktari Toplam | Agiklama

A. Aydinlatma ve Enerji Ekipmanlari
Jenerator 2 adet 2 adet 15 Amp. (Dizel/benzinli)
Seyyar Aydinlatma Duy-Kablo Takimi 2 adet 2 adet
(50m.)
Seyyar Aydinlatma Duy-Kablo Takimi 2 adet 2 adet
(25m.)
El Feneri 20 adet 20 adet ||56||d Lambali, Akuli/Sarjl

illi

El Feneri Blylk 5 adet 5 adet
Projektor Akuli-Jdeneratorli 2 adet 2 adet 1 AkUll ve 1 Jeneratorli
Yedek Enerji Kablosu 100 m.lik | 2 adet 4x1,5 ve 4x2,5
Enerji ve Aydinlatma Panosu + 100 metre 100 2 adet 3 adet 220V priz+Otomat
2,5X4 Anti-graund kablosu metrelik sigortali

B. YANGINLA MUCADELE EKIPMANLARI
Yangin Séndirme Tipu (6 kg) 5 adet 5 adet KKT ya da COz2
Yangin Battaniyesi 5 adet 5 adet

C. EL ALETLERI
Hidrolik Kriko 6 adet 6 adet Kiglk, Orta, Blylik Boy
Manivela Demiri Blyuk/Kugik 12 adet 12 adet | 2 Buylk 10 adet kuguk
Balyoz 3 adet 3 adet Kuguk, Orta, Blyuk
Cekic 6 adet 6 adet Kuguk, Orta, Blyuk
Keski-Murg 6 adet 6 adet lyi kalite standarda uygun
Kurek 12 adet 12 adet
Bel Kuregi 6 adet 6 adet Uzun ve kisa sapli
El Capasi 6 adet 6 adet
Buyik Kazma 6 adet 6 adet
Balta (baltali kazma) 12 adet 12 adet | 6 Buylk, 6 Kigluk
Boru Anahtari 3 adet 3 adet Uygun Buyuklikte
Makara (Kancali) 5 adet 5 adet Buyuk Kuguk
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Tablo 50°’nin devami

Triportor 1 adet 1 adet Elle tahrik edilen

Karabina (kanca) 20 adet 20 adet | Kuglk, Orta, Buyik

U Klemens 20 adet 20 adet | Muhtelif gaplarda

Demirci El Makas 4 adet 4 adet (10-14-16 mm)

Agac El Testeresi 3 adet 3 adet

Demir El Testeresi ve yedek bigagi 2 adet 2 adet Bir duizine bigakla birlikte

is Eldiveni 250 cift 250 cift

Ceraskal 3 adet 3 adet Muhtelif kaldirma kapasite
D. ELEKTRIKLI EL ALETLERI

Delici/Kirici Matkap (Hilti) 2 adet 2 adet Buyuk, Orta boylarda

Kompresor 1 adet Seyyar kullanima uygun

El TasI (Kesme-Taglama igin) 4 adet Buyuk, Kuguk

Kesme Tas! Yedegi 2 duzine 24 adet | Metal ve beton igin

Elektrik Kaynak Takimi (klguk) 1 adet Seyyar kullanima uygun

Oksi-Fuel gaz Kaynak Takimi Arabali 1 adet Seyyar kullanim igin

Gaz Detektori (seyyar) 2 adet 2 adet

Megafon 4 adet 4 adet Sarjli/Pilli

Haval Yastik 2 adet 2 adet 5 ve 10 tonluk.

E. KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

Toz Maskesi (Ventilli) 250 adet 250

adet
Temiz Hava Maskesi (itfaiyeci tipi) 2 adet 2 adet Oksijen Tupla
Gaz Maskesi 10 adet 10 adet | CO2 ve Metan igin
Gaz Maskesi Kartusu (Yedek) 10 adet 10 adet | CO2 ve Metan igin
Lambali baret 20 adet 20 adet
Baret 30 adet 30 adet
Reflektorlt yelek 50 adet 50 adet
Calisma Gozlugu 25 adet 25 adet | Yan korumali
Matara 15 adet 15 adet | 1 litrelik
is Elbisesi 50 adet 50 adet | Turuncu renkli Tulum Tipi
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Tablo 50°nin devami

Jokey Tipi Sapka 50 adet 50 adet | Turuncu renkli Siperlikli

Yagmurluk Giysi 30 adet Yagmur gegirmez

Emniyet Kemeri 10 adet 10 adet

Daduk 25 adet 25 adet

Lastik Cizme (Diz alti) 10 Cift 10 Cift Su gecirmez kauguk,
Lastik vb.

Lastik Cizme (Kasik) 10 Cift 10 Cift Su gegirmez

Sirt Cantasi (Kurtarma ekibi icin) 15 adet 15 adet | Suya ve mekanik sartlara
dayanikli

F. GUVENLIK MALZEMESI

Kurtarma ipi 30m. 60 Dagci tipi (8-11 mm.
2adet metre Statik)

Kurtarma ipi 15m. 75 Dagci tipi (8-11 mm.
5adet metre Statik)

Emniyet Seridi 1000m. 1 adet Rulo halinde

Sprey Boya 10 adet 10 Tip | Suya dayanikl turuncu ve

Lacivert iki farkh renkte
Katlanabilir stirglilii merdiven 3 adet 3 adet 2-3-5 metrelik metal
Blyiik Boy Metal Takim Sandigi 5 Adet Kilitli

G. SAGLIK ve ILKYARDIM MALZEMESI

Kaslk sedye 5* adet 5 adet
Vakum Sedye 5 adet 5 adet
Katlanabilir sedye 5 adet 5 adet
Cadir/Soguk iklim Cadiri 2*1 adet 2 adet Yeterli blyuklikte
Battaniye 20 adet 20 adet
Singer Yatak (Silte) 10 Adet 10 Adet
Muayene eldiveni 250*1 adet | 250 Buyuk ve kuguk
adet
ilk Yardim Seti (UMKE Cantasi) 3 adet 3 adet
H. DIGER MALZEMELER
Kullanma Suyu Deposu 250-1000 It. 1 adet 1 adet Uygun malzemeden
Musluklu Su Bidonu 15 It.lik 5 adet Uygun malzemeden
Su dezenfeksiyon tableti Yeterli sayida
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Tablo 50°nin devami

Kimyasal Emici Malzemeler

Yeteri kadar

Metal Yakit Bidonu

Metal malzemeden
mamul

1 adet 1 adet

Haberlesme Araglari (Telsiz, Telefon vb.)

Yeterli sayida

Gida, Yiyecek igecek

Yeterli miktarda yiyecek
(1,51t.36 sise su)

Yukaridaki 6rnek ekipman listesi ve miktarlar igyerinin 6zelliklerine gore arttirilip, azaltilarak
belirlenmelidir.

Tablo 47: Acil Durum Miidahale Ekipleri Gérev Tanimi Ornegi

ISYERI

Sira | EKIP ADI GOREV TANIMI
ilkyardim ekibi acil durumdan olumsuz etkilenen kisiler icin gerekli ilkyardim
. . mudahalelerini gergeklestirmek amaci ile olusturulmustur.
1 ILK YARDIM EKIBI )
* |k yardim ekibi Saglik Bakanliginca onayli ilkkyardim sertifikasi almis kisilerden
olusturulmaktadir.
TAHLIYE VE .. | Acil durumlarda calisanlarin isyerinden guiven icinde tahliyesini saglamak, yon
2 HABERLESME EKIBI gOstermek, Ekiplerde gorev alan personelin ailesi ile haberlesme ve acil durumlar
hakkinda bilgi verme faaliyetlerini gerceklestirir.
. \ Acil durumlardan kurtarilan degerli esya ve evraki muhafaza altina alarak korumak,
3 GUVENLIK EKiBI acil durum nedeniyle ortaya ¢ikmasi muhtemel panik ve kargasayi 6nleme
hizmetlerini gergeklestirmek amaci ile kurulmaktadir.
ARAMA KURTARMA | Acil Durum sonrasi personelin, misafirlerin ve kiymetli egyalarin, evraklarin, Arama
EKIBI ve Kurtarma iglerini gergeklestirmek amaci ile olusturulmaktadir.
Yangin Micadele Ekibi, ¢ikabilecek yanginlara derhal miidahale ederek mimkiinse
YANGINLA . . . .
5 yangini baglamadan 6nlemek, kontrol altina almak, genislemesine mani olmak ve

MUCADELE EKIBI

tamamen s6ndlrme faaliyetlerini ylritmek.
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Isyeri

Tablo 48: En Kétii Durum Senaryo Formu Orne

i

Senaryo No Senaryo Konusu Hazirlama Tarihi

2017/1

Senaryo Ozeti

Depo alaninda bulunan stajyer égrencilerin ictigi sigaradan ¢iktigi tahmin edilen yangin, moduler
mobilya ve yatak Ureten fabrikanin stinger ve kumas deposunda biyUk bir yangina dénismustur.
Yanginin ortaya ¢ikmasini takiben depo boliminde yer alan ¢alisanlarin tirlarin yiklenmesine yardim
etmesi ve duman algilama sistemlerinin olmamasi ge¢ fark edilmesine ve miidahalede zaman kaybina
neden olmustur. Yanginin fark edilmesiyle birlikte biiylk bir panik yagsanmis ve galisanlar hizla tahliye
edilmeye galigiimistir. Stingerlerin tutusma ve yanma hizinin yliksek olmasi destek elemanlarinin
olaya miidahalesinde yetersiz kalmasina ve sorunlar yasanmasina neden olmustur. Ote yandan
ortaya ¢ikan acil durum, isletmenin almis oldugu siparis yogunlugu nedeniyle, yangin yikinin
artmasina neden olacak buytk bir stokla ¢alisildigi ddneme denk gelmistir.

Bolim/birime Muhtemel Etkiler

Yangina midahale eden ve yangindan mal kurtarmaya ¢alisan kisilerde yaniklar, yanan maddelerin
icerdigi kimyasal maddelerden kaynaklanan dumandan galiganlarin etkilenmesi nedeniyle
zehirlenmeler.

Calisanlarin tahliyesinde yasanan guiclikler, yanginin yakit ve kimyasal depolarina sigramasi ile
ortaya ¢ikacak patlamalar ve takiben yanginlar.

Yanma sirasinda ortaya ¢ikan yogun dumanin gevreye yayllmasi nedeniyle gorisin dismesi.

Meydana gelen yangin sirasinda kagma ve tahliye sirasinda meydana gelen takilma ve disme
nedeniyle yasanan kirik ve burkulma nedeniyle yaralanmalar.

isyerinin gelecegini etkileyecek maddi hasar ve iiretimin durmasi.
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Tablo 49: Acil Durum Tatbikati Degderlendirme Rapor Form Ornegi

ACIL DURUM TATBIKATI DEGERLENDIRME RAPOR ORNEGI

Acil Durum Tarihi ve No

Acil Durum Tipi

Kullanilan iletisim Y®éntemi:

Acil Durum Tatbikat Senaryosu Agiklamasi:

Sure/Analiz

Durumlar Stre

Agiklama

Gozlemler / Sonuglar

Olumlu Noktalar

2

Tavsiyeler ve Gelistirilecek Hususlar

Sorumlusu

Bitirilme Siresi

1

2

Rapor Tarihi:

Hazirlayanlar
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SORUMLU

Tablo 50: Acil Durum Eylem Plani Ornek Formu

EYLEMLER

Acil Durum Tabhliye
Ekibi-Bolim
Sorumlulari

Deprem hissedildiginde ¢ikiglara yakin olanlarin derhal binayi terk ederek toplanma
alanina gitmeleri saglanmalidir.

Cikisa uzak olanlarin pencerelerden uzak durmasi, varsa masa alti, duvar birlesim
noktalari, tezgah altlari veya yanlarinda baslarini koruyacak sekilde egilerek oturmalari
saglanmalidir.

Calisan makina ve ekipmanlarin, gérevliler tarafindan derhal kapatilmasi ve galigsanlarin
makinalardan uzaklasarak giivenli bir alanda kalmasi saglanmaldir.

Bulunulan alanin karanlik olmasi halinde kesinlikle kibrit ve cakmak yakilmamali, gézlerin
bir stire kapali tutulmasi saglanmahdir.

Acik alanda olanlarin agaclardan, elektrik direklerinden ve dusebilecek diger cisimlerden
ve binalardan uzak durmalari saglanmalidir.

Depreme arag icinde yakalanilirsa, aracin igerisinden gikilmamasi ve aracin kopru alti,
bina ve elektrik direklerinden uzak yerde bulundurulmasi saglanmalidir.

Buatin Caliganlar

ik sok dalgasi gegtikten sonra panige kapiimadan hizli bir sekilde bina terk edilerek en
yakin toplanma alanina gidilmesi saglanmalidir.

Binayi terk etmek icin asansorler kesinlikle kullaniimamaldir.

Ozel Gérevliler

Gorevli elemanlarin elektrik ve gaz tesisat kesicilerini kapatmasi saglanmalidir.

AD Yangin Ekibi

Yangin olmasi durumunda yangin eylem planina goére hareket ediimesi saglanir.

Hazirlayan

Onay
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4.2.9 Calisma izin Sistemi

ISG mevzuati geregi ve ISGIP iISGYS’nin bir unsuru olarak isyerinde yiiriitilen faaliyetler
icinde tur, sekil, alan vb. acilardan tehlikeli olabilecek ve izin gerektirebilecek 06zel
calismalarin belirlenmesi, gerekli iISG tedbirlerinin alinmasi amaci ile “Calisma izin Sistemi”
olusturulmahdir. Calisma izin Sistemi kapsaminda asagidaki noktalar hedeflenmektedir:

e Isyerinde calisma iznine bagl rutin ve rutin disi iglerin bélim bazinda belirlenmesi,
e Calisma izin formlarinin uygun olarak hazirlanmasi,

o Bu tlr galismalari yapacak ve sistem dahilinde gbérev alacaklarin belirlenmesi ve
egitimlerinin saglanmasi.

isyerinde planlanan mal ve/veya hizmet Uretimini gergeklestirmek icin ylritilen ¢ok sayida
faaliyet, is ve islem bulunmakta ve bu faaliyet is ve islemler ISG agisindan farkl seviyelerde
saglik ve guvenlik riskleri olusturmaktadir.

isyerinde yuritilen, is ve iglemler rutin ve rutin disi olarak iki kisimda ele alinabilir. Bunlardan
blylk kismi rutin disi faaliyetler kapsaminda yer alan, is ve islemler arasinda tir, sekil, yer,
vb. acilardan tehlikeli olabilecek 6zel ¢alismalar ihtimali disik olsa da siddet olarak ylksek
riskler barindirirlar.

ISGIP iISGYS modelinde bu konu ele alinarak isyerinde bu tir faaliyet is ve islemlerin neler
oldugunun bdlim-birim bazh olarak belirlenmesi, 6n incelemeler yapilarak, gerekli tedbirlerin
belirlenmesi ve alinmasi, yasal gereklilikleri karsilayan kayit ve dokimanlarin tutulmasi izin
alinmasini saglamak amaciyla “Calisma izin Sistemi” olusturulmustur.

4.2.9.1 Galigma iznine Tabi Faaliyetlerin Boliim Bazl Olarak Belirlenmesi

isyerinde yuritilen faaliyet, is ve islemlerden galisma iznine tabi isler bélim-birim bazli
olarak belirlenmeli ve igyerinin ilgili bolum-birimlerinde bu listeler ilan edilmelidir. Calisma
iznine tabi faaliyetleri belirleme formu 6rnedi Tablo 51’de verilmigtir.

4.2.9.2 Calisma izni Formlarinin Olusturulmasi

isyerinde izne tabi faaliyet, is ve islemlerde kullaniimak {zere gerekli niteliklerde “Calisma
izin Formlari olusturulmali ve kullanima sunulmalidir. Calisma izin formu érnegi Tablo 52'de
verilmistir.

4.2.9.3 Galigma izni Verecek Elemanlarin Belirlenmesi ve Egitimi

isyerinde ¢alisma iznine tabi islere baglamadan dnce gerekli incelemeleri yapma ve alinmasi
gerekli tedbirleri belirleme iglemleri, isyerinde gorevli is Givenligi Uzmani tarafindan
yuritilmeli, is Guvenligi Uzmaninin isyerinde bulunmadi§i durumlarda ise calisma izin
konularinda egitim almis kigiler tarafindan gergeklestiriimelidir. Bir eleman birden ¢ok konuda
calisma izni egitimine tabi tutulabilir.

4.2.9.4 Calisma izin Sistemi Uygulamasi

Mobilya sektorii igyerlerinde “Calisma izin Sistemi” nin olusturulmasina ISGIP ISGYS
unsurlari klaséri iginde yer alan “Calisma izin Sistemi’nin incelenmesi ile baglanmalidir.

Bundan sonra Mobilya sektorl isyerlerinde calisma izin sistemi olusturulurken yasal
gerekliliklerde dikkate alinarak 6nce isveren yetkilileri konu hakkinda bilgilendiriimeli, sonra
ISGIP iISGYS unsurlari arasinda yer alan “Calisma izin Sistemi” Klasériinde yer alan
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“Calisma izin Sistemi Talimati” dikkate alinarak isyeri sartlarina uygun ayni baslikh bir talimat
hazirlanmalidir.

Calisma izin Sistemi olusturma asamasinda iISGIP iISGYS “Hedef Belirleme ve Program
Gelistirme Sistemi” boélimu uyarinca hedefler belirlenmeli ve yazil hale getirilmelidir.

Mobilya Sektéri isyerlerinde Calisma izin Sistemi olusturulma calismalarina isyerinde iISG
kurulu olusturma yikimluligu varsa konu kurul gindemine alinarak karara baglanmali yoksa
isveren yetkilileri bu konuda bilgilendirilerek en kisa sirede bu yénde g¢alisma baslatiimasi
saglanmalidir.

Calisma izin Sistemi olusturma islem basamaklari;

Oncelikle igyeri ihtiyaclari ve yasal gereklilikler dikkate alinarak bir “Calisma izin
Sistemi Talimati” hazirlanmalidir.

Sonra bu talimat geregi isyeri ¢alisma izin sisteminde goérev alacak kisiler belirlenip
konu hakkinda egitim ve bilgilendirmelere tabi tutulmaldir.

Daha sonra Calisma iznine tabi faaliyetlerin boliim-birim bazli olarak belirlenmesi
saglanmalidir.

Belirlenen calisma iznine tabi her bir faaliyet icin “Calisma izin Formlar’
hazirlanmalidir.

Calisma iznine tabi islerde calisacaklarin ise girislerinde ve aralikli olarak saglik
gOzetimlerinin yapilmasi ve uygunlugunun belirlenmesi saglanmalidir.

Bu konuda ihtiyag duyulan daha fazla bilgi i¢in [SGIP_ISGYS Unsurlari Uygulamg

Dokimanl] [Calisma lzin Sistemi Uygulamalar] klasori madde 2.9 ‘a miracaat
edilmelidir.
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Tablo 51: Calisma Iznine Tabi Faaliyetleri Belileme Formu Ornegi

1 ilgili bélim DEPOLAR ve LOJISTIK
2 Bolim
Yoneticisi

CALISMA IZNINE TABI FAALIYETLER

I SICAK CALISMA IZNi GEREKTIREN ISLER Yetkilendirilen Kigi
S, Gl ,

1 KAYNAK Q
S O.........

2 METAL KESIM

3 DRIVE IN RAF MONTAJI

4 DEPO ZEMININDE YAPILAN IYILESTIRME GALISMALARI

5

6

I ENERJI KESME VE ACMA iZNi GEREKTIREN ISLER
1 KABLOLAMA

2 ELEKTRIK PANOLARI

3 AKU SARJ ALANI

4

5

6

1l DAR VE KAPALI SINIRLI ALAN CALISMA iZNi GEREKTIREN ISLER

1 RAMPA KAPILARI

5 AI:EVI:ENEBiLiR MADDELERIN OLDUGU ALANDA YAPILAN HER
TURLU CALISMALAR.

3

4
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Tablo 51’in devami

v YUKSEKTE CALISMA iZNi GEREKTIREN ISLER
1 RAF MONTAJI

2 AYDINLATMA

3 KUS$ KOVUCU SISTEMLERIN MONTAJI

4 ACCESS POINT MONTAJI

5 KAMERA SISTEMLERI KURULUMU

6 DEDEKTOR MONTAJI

ONAY

Duzenleyen Bolim Yetkilisinin

Adi Soyadi imza
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Tablo 52:

-Mekanik Bakim $efligi

alisma Izin Formu Ornedi (Yiiksekte Calisma

Isin Tarifi (Yiiksekte yapilacak isin tanimi / isi yapacak personel):

-Duman dedektdrlerinin uzay cati konstriksiyon sistemine tespit edilmesi

isi Yapanin Egitim Yeterliligi

Yiksekte galisma egitimi almistir

Saglik Uygunlugu

Yiksekte calisabilecegine dair saglik raporu var

Tehlikeler / Alinan Onlemler

Uygundur
(V)

Kontrol
Eden

Tarih

imza

01 | Bilgilendirme

ligili béliimlere/kisilere ve galismayi
yapacak personele bilgi verildi mi?

J§
Gulvenligi
Uzmani
Uretim
Sefi

15.01.
2017

02 | Celik iskele ile
Calisilacak ise

Celik borular zemine dik mi, altinda
taban levhalari var mi?

iskele binaya ayriimayacak ve
sallanmayacak sekilde tespit edilmis
mi?

Capraz borularla takviye edilmis mi?
Caprazlar birlesim noktalarini karsiliyor
mu?

Yirime platformlarinda kullanilan
kalaslar, korkuluklar uygun mu?

iskeleye gikmak igin uygun merdiven
yapiimis mi?

iskele yapilacak ise uygun pozisyonda
ve yapida teskil edilmis mi?

iskele malzemeleri iyi durumda
mi/bakimli mi? Deformasyon, pas vs.
var mi?

iskelede calisma icin, en az iki kisi var
mi?
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Tablo 52°nin devami

03

El Merdiveni /
Seyyar
Merdivenler
Kullanilacak ise

Merdiven uygun mu? Basamaklari
uygun mu? Pabucu var mi?

El merdiveni diizglin ve yatay bir alana,
alt kismi ile duvar arasindaki mesafe
merdivenin boyunun yaklasik 1/4 *u
olacak sekilde yerlestirilmis mi?

Elektrikli islerde calisma ise izole
merdiven var mi?

04

Seyyar/Hareketli
Iskele lle
Calisilacak Ise

Seyyar iskele metal mi? Bu iskeleler
tekerlekli ve tekerleri frenli mi?

En Ust kismina ¢alisanlarin rahat
calisabilecegi platform yapilmis mi?

Platforma ¢ikmak i¢in merdiven
yapilmig mi?

Platformun etrafina 100 cm
yuksekliginde korkuluk yapilmig mi?

Emniyet kemerini takacak yer var mi?

05

Mobil Ving veya
Man Lift
Kullanilacak ise

Vincin operat6rinin sertifikasi var mi?

Vincin periyodik kontrolu yapilmig mi?
Test raporu var mi?

Vincin ayaklari diz zemine basmakta
mi?

Calisma sepetinde korkuluk var mi?

isaretgi var mi?

Is
Glvenligi
Uzmani

15.01.

2017

06

Kigisel Koruyucu
Donanim

Yapilacak galismaya uygun KKD temin
edilmis mi? Kullaniliyor mu?

- (Parasutcl tipi emniyet kemeri, baret,
eldiven, gozlik ve celik burunlu
ayakkabi)

Is
Glvenligi
Uzmani

15.01.

2017

07

Cevre Glvenligi

Calisma yapilacak alan glvenlik seridi
ile gevrildi. Uyari ve isaretlemeler
yapildi.

_i§
Givenligi
Uzmani
-Uretim

Sefi

15.01.

2017

Not: (ihtiyag duyulmasi halinde agiklama yazilmasi igindir)

Ad-Soyad

imza

Tarih/Saat

Birim Amiri
(Uretim Sefi)

ilgili Diger Birim Amiri
(Mekanik Bakim Sefi)

is Guvenligi Uzmani
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4.2.10 Galisma Ortami Olgiim ve izleme Sistemi

isyerinde yiiriitiilen faaliyetlerden ortam 6lgiimii ve kisisel maruziyet dlglimii gerektirecek
alan, konu, kigi ve faaliyetlerin belirlenmesi ve yonetilmesi igin Calisma Ortami Olgiim ve
izleme Sistemi olusturulmalidir. Ortam 6lgiimii ve kisisel maruziyet dlgiimi is Saghg ve
Givenligi Genel Mudurligi, is saghgl ve Givenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisi
Bagkanlhigi (ISGUM) tarafindan yetkilendirilmis kuruluslara yaptiriimalidir [38, 45, 46]

Calisma Ortami Olgiim ve izleme Sisteminin kurulmasi ile;

a. Ortam ve kisisel maruziyet 6lgim ve izlemesi yapilacak alan, konu ve kigilerin belirlenerek
listelenmesi,

b. Yapilacak dlgimler ile ilgili usul ve esaslarin belirlenmesi,

c. Yasal duzenlemeler, igyerinin 6zellikleri ve risk degerlendirmesi sonuglari dikkate alinarak
Olcim araliklarinin belirlenmesi ve takvime baglanmasi,

d. Olgtimlerin is Saghgi ve Guvenligi Genel Midurligi tarafindan yetkilendirilmis laboratuvar
tarafindan dogru, zamaninda ve yeterli sekilde yapilmasinin saglanmasi,

e. Olglim sonuglarini gésteren raporlarin yasal gereklere ve teknik usullere uygunlugunun
saglanmasi,

f. Olgim sonuglarinin vaziyet plani (zerine islenerek maruziyet alanlar ve listelerinin

hazirlanmasi
g. Olglim sonuglarinin yasal sinir degerlerin tizerinde dlgiilmesi halinde egitim, muayene ve

tetkiklerin tekrarlanmasi ya da gézden gecirilmesi,

hedeflenmistir.

isyeri organizasyon semasi, sireg, yerlesim vb. acilardan bdlim-birimlere “blyUk-kigik”
parcalara ayrilmali ve ortam ve kisisel maruziyet 6lgiim ve izlemesi yapilacak alanlar, konular
ve Kigiler belirlenerek listelere aktarilmasi saglanmalidir.

isveren ya da vekili, is giivenligi uzmani, igyeri hekimi, diger saglik personeli (bulunmasi
halinde) bolum-birim yoneticileri ve ¢aligan temsilcilerinin gorus katki ve katilimlari ile yasal
dizenlemeler, igyerinin 6zellikleri ve risk dederlendirme sonugclari ile ¢alisanlarin is saghgi
muayene ve tetkik sonuclari dikkate alinarak isyeri bdlim-birimleri itibari ile yapilacak dlgim
konulari, noktalari, élcim araliklari ve olgimle ilgili usul ve esaslar belirlenerek takvime
baglanmasi saglanmalidir.

isveren isyerinde galisma ortami ve kisisel maruziyet ile ilgili dlgimlerin, Calisma ve Sosyal
Guivenlik Bakanhgi Is saghgi ve Giivenligi Genel Mudiirligi is Saghigr ve Givenligi Arastirma
ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanhigi (ISGUM) tarafindan yetkilendirilmis laboratuvarlarca
yapilmasini saglar. Yetkisi olmayan laboratuvarlarin ortam ve Kkisisel maruziyet &lgimu
yapmalari iISG mevzuati geregdi yasaktir. Yetkilendirilmis firmalarin listesine ve firmalarin
hangi 6lgiimleri yapabileceklerine ISGUM web sitesinden ulasilir. www.isgum.gov.tr

Olgiim sonucu diizenlenen raporlar yasal, teknik ve hukuki gerekliliklere uygun olmalidir [45].

isyerinde calisma ortami ve kisisel maruziyet ile ilgili gergeklestirilen dlclim sonuglari isyeri
vaziyet planlari Gzerine islenmeli ve igyeri alanlarinin élgiim sonuglari acgisindan durumunu
gOsteren renkli haritalar ve maruz kalan ¢alisanlarin listeleri hazirlanmalidir.

216


http://www.isgum.gov.tr/

4.2.10.1 Galisma Ortam Olgiim ve izleme Sistemi Uygulamasi

Mobilya sektdrt igyerlerinde c¢alisma ortam Olgim ve izleme sisteminin olusturulmasina
baslanmadan énce iISGIP ISGYS unsurlari klasoérii iginde yer alan “Calisma Ortam Olgiim ve
izleme Sistemi” bolimu ve icerigi is glvenligi uzmani ve igyeri hekimi tarafindan detayli bir
sekilde incelenmelidir.

Mobilya sektérii isyerlerinde Calisma Ortam Olgiim ve izleme Sistemi olusturulurken
oncelikle isveren yetkilileri yasal gereklilik ve konu hakkinda bilgilendiriimelidir.

ISGIP iSGYS unsurlarn arasinda yer alan “Calisma Ortam Olgiim ve izleme Sistemi”
klasoriinde yer alan “Calisma Ortam Olgiim ve izleme Sistemi Talimati” drnek alinarak isyeri
sartlarina uygun bir talimat hazirlanmalidir.

Calisma Ortam Olciim ve izleme Sistemi olusturma asamasinda iISGIP iSGYS “Hedef
Belirleme ve Program Belirleme Sistemi” uyarinca hedefler belirlenmeli ve yazili hale
getirilmelidir.

Mobilya Sektorii isyerlerinde Calisma Ortam Olciim ve izleme Sistemi olusturma
calismalarina isyerinde ISG kurulu kurma yikimliltgi varsa konu kurul giindemine alinarak
karara baglanmali yoksa isveren yetkilileri bu konuda bilgilendirilerek en kisa surede bu
yonde calisma baslatiimasi saglanmalidir.

Calisma Ortam Olgiim ve izleme Sistemi Olusturma islem basamaklart;

e Oncelikle isyeri ihtiyaclari ve yasal gereklilikler dikkate alinarak bir “Calisma Ortam
Olglim ve izleme Sistemi Talimati” hazirlanmalidir.

e Sonra bu talimat geregi isyeri caligma ortam 6lgiim ve izleme sisteminde gorev alacak
kisiler belirlenip konu hakkinda egditim ve bilgilendirmelere tabi tutulmalidir.

o Daha sonra cgalisma ortami ve kisisel élcim ihtiyaci Bolim-Birimleri esas alinarak
belirlenmeli ve liste hazirlanmasi saglanmalidir.

e Olgiim yerleri, konulari ve bunlarla ilgili usul ve esaslar belirlenmelidir. “Calisma
Ortami ve Kigisel Maruziyet Olgiim Talep Formu” drnegi Tablo 53'de verilmistir.

e Calisma Ortam Olglim usul ve esaslar ISGIP iSGYS Unsurlar “Mal ve Hizmet
Satinalma Sistemi” uyarinca bir hizmet alim sartnamesine donusturulerek yetkili
laboratuvar secimi yapiimahdir.

e Olciimiin yasal ve teknik gerekliliklere uygun yapilmasi saglanmali ve 8lgiim sonug
raporlarinin uygunluk ve yeterliligine dikkat edilmelidir.

e Olgiim sonug¢ raporlari dikkate alinarak; calisma ortam ve sartlarinda gerekli
tedbirlerin alinmasi, c¢alisanlar icin planlanan egitimlerin, muayene ve tetkiklerinin
g6zden geciriimesi ve gerekmesi halinde ilgili konularda egitimin, c¢alisanlarin
muayene ve tetkiklerinin tekrar yapilmasi, c¢alisma ortaminin bu konularda
isaretlenmesi saglanmalidir.

e Olgiim sonuglarinin vaziyet plani lizerine islenmesi ve maruziyet alan ve kigilerinin
belirlenmesi saglanmalidir. “isyeri Guiriiltil Olgimii ve Maruziyet Haritasi” érnegi Sekil
19’da verilmistir.
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e Olciim sonuglari dikkate alinarak;

o Calisma ortam ve sartlarinda gerekli tedbirlerin alinmasi,
e Calisanlara bu konuda egitim verilmesi,

e Maruz kalan kigiler igin saglik gbzetimlerinin yapilmasi,

e Calisma ortaminin bu konularda isaretlenmesi, saglanmalidir.

o Rehberin 4. 2. 17T bolumundg belirtiimis olan hususlara gére yapilacak saglik gozetimi
sonuclarina goére gerekmesi halinde ortam ve kisisel maruziyet ol¢cimlerinin
tekrarlanmasi saglanmalidir.

e Bu konuda daha fazla bilgi icin [SGIP ISGYS Unsurlari Uygulama Dokimani Calismd
Ortami Olcme ve 1zleme Sistemi Uygulamalari klasori madde 2.10] a miracaat
edilmelidir.

Tablo 53: Calisma Ortami Ve Kisisel Maruziyet Olgiim Talep Formu Ornedi

Kompresor dairesi,

Kazan Dairesi,

Yatar daire testere makinesi etrafi 3 nokta
PR . .| Planya makinesi etrafi 3 nokta

1 GURULTU ORTAM OLCUMLERI
Serit testere makineleri etrafi 3 nokta
Coklu dilimleme makinesi etrafi 3 nokta
Klima odasi 3 nokta.

Bakim-Kaynak atdlyesi 3 nokta

Kazan operatéri 1 kisi

Ahsap isleme operatdriu 3 kisi

GURULTU KISISEPYARUZINET Coklu dilimleme operatéri 2 kisi,

OLCUMLERI
Freze operatori 1 kisi.
Bakim atdlyesi kaynakgi iki kisi
Elektrostatik toz boyama operatori.
Boyama operatorii boya atma islemi esnasinda
KIMYASAL GAZ, BUHAR Boya Hazirlama isi yapan kisiler
3 KISISEL MARUZIYET
OLCUMLERI Ddéseme bolimuinde yapistirma islemi yapanlar

Kaynak operatdrleri kaynak islemi esnasinda

Klima Bakim elemani bakim esnasinda,

Ahsap ebatlama
. : Zimparalama

4 TOZ ORTAM OLCUMLERI
Artik mal depolama ve yikleme

Toz Boya Tartim
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Tablo 53’,idin devami

Kaynak operatéri operatori

c TOZ KiSISEL MARUZIYET CNC panel ebatlama operatori
OLCUMLERI Temizlikten sorumlu birer kisi
Toz Boya Tartim Operatoru
Forklift operator,
Artik dolum ve yiikleme elemani
6 TUM--VUCUT TITRESIM Kapitone makinesi operatdrleri
OLCUMLERI

Eksantrik pres operatori

Planya makinesi operatori

Manuel zimparalama makineleri operatorleri
7 EL-KOL TiTRESIM OLCUMLERI | Depo Trans palet elemani
Birer kisi

Olgtimler ISGUM onayli firmalara yaptirilacaktir.
Gurllth, toz, gaz maruziyet haritalar hazirlanacaktir.
Not | Olgiim raporlari onayli iki niisha halinde olacaktir.
Gurdltd icin frekans spektrum analizi yapilacaktir.

Kisisel olgiimler sekiz saatlik maruziyet esasina gore olgllecektir.

TS EBEEE

Sekil 19: Calisma Ortaminda Giirtiltii Olgiimii ve Maruziyet Haritasi Ornegdi
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4.2.11 is Saghgi Gozetim Sistemi

Saglik, Diinya Saglik Orgitii ve Uluslararasi Calisma Orglitii tarafindan “sadece hastalik ya da
bedensel 6zrin olmamasi degil, fiziksel, ruhsal ve sosyal olarak tam bir iyilik hali icerisinde
olmak” olarak tanimlanmaktadir.

is saghginin amaci, ¢alisanlarin; bedensel, ruhsal, sosyal yénden iyilik durumlarinin en st
dizeye ulastinimasi ve sdrdirilmesi, bireysel 06zelliklerine ve isyeri ortamindaki risk
etmenlerine uygun ise yerlestiriimesi, ¢calisma kosullari ve ¢alisma ortamindan kaynaklanan
sagliga zararli risk etmenlerinden korunmasinin saglanmasidir.

Calisanin isyerindeki ¢alisma suresi, aldigi Ucreti, Gcretin 6denme bigimleri, izin vb. hususlar
c¢alisma kosullarini olusturur.

Uretim siirecinde galiganin saghgini dogrudan ya da dolayl bigcimde, aninda ya da belirli bir
stre sonra etkileyen fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal etmenlerin
kaynaklari olan unsurlar ¢alisma ortamini olusturur.

Calisma yasaminda bulunan ¢ok sayida etmen, calisanlarin genel hastalik, igle ilgili hastalik
veya meslek hastaligi ile karsilasmasina neden olmaktadir [31].

Meslek hastaligi, calistinldidi isin niteligine goére tekrarlanan bir sebeple veya isin yurGtum
sartlan yUzinden ugradigi gecici veya surekli hastalik, sakatlik ya da ruhi ariza halidir.
Hastaligin nedeni yani etyolojik faktérii isyerindedir. Is ile ilgili hastaliklarin etyolojilerinde birden
fazla sayida faktérin bulundugu, hastaliklarin meydana gelmesinde mesleksel faktorlerin rolu
oldugu da bilinmektedir. Bu hastaliklar belli meslege 6zgl bir durum olmamakla birlikte,
mesleksel faktdrler, hastaligin ortaya c¢ikisini kolaylastirip, daha hizli ve kéti seyretmesine
neden olur. Aralarindaki etyolojik farklilik yaninda toplumda gortlme sikhgi igle ilgili hastaliklarin,
meslek hastaliklarina gore daha fazladir. Hukuki boyut agisindan Ulkemizde igle ilgili
hastalilklarda tazminata iliskin hususlar olmamasidir.

Calisanlarin genel hastalik, isle ilgili hastalik veya meslek hastaligi dagilimlan Sekil 20’de
verilmigtir.
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Sekil 20: Caliganlarda Gériilen Hastaliklar [31].
Amag:

iISGIP ISGYS is sagligi gdzetimi yénetim sistemi kapsaminda isyerlerinde galisanlarin
oncelikle fiziksel, ruhsal, sosyal yonden uygun ise yerlegtiriimesi, saglklarinin korunmasi ve
gelistiriimesi, ise giris muayeneleri, periyodik muayene, tahlil ve tetkiklerin izlenerek erken
tani ve onleme cabalariyla meslek hastaliklar, igle ilgili hastaliklar ve is kazalarinin
azaltlmasi, tibbi ve mesleki rehabilitasyonu, egitim ihtiyaglarinin  belirlenmesi,
bagisiklamanin yapilmasi, saglk kayitlarinin tutulmasi, analiz edilmesi, dederlendiriimesi,
bildirimi ve verilerin paylasimi, ¢calisma ortami, ¢alisma kosullari, ekipman ve is proseslerinin
calisanin zihinsel ve fiziksel kapasitesine uygun hale getirilmesi amaclanmaktadir.

Kapsam:

Bu amag dogrultusunda “is Saghgi Gézetimi Yénetim Sistemi” agagidaki bilesenleri ve bu
bilesenlerin uygulanmasinda izlenecek yéntemi igerir:

a. Isyeri Saglik ve Guvenlik Birimi fiziki yapisini, is saghig personelini

b. Risk degerlendirmesi ve ortam olgctimleri calismalarina katilimini ve bilgilerine ulasimini,

c. Saglik muayeneleri; ise giris muayeneleri, periyodik muayeneler, ise donlis muayenesi, is
degisikligi muayenesi, erken kontrol muayeneleri, isten ayrilma muayeneleri, 6zel politika
gerektiren gruplarin (¢ocuk calisanlar, gen¢ calisanlar, kadin calisanlar, gebe calisanlar,
emziren kadinlar, gégmen g¢alisanlar, engelli caliganlar, madde bagimlilari ve kronik hastaligi
olanlar vb.) muayeneleri, poliklinik muayeneleri, isin niteligine gbre yapilmasi gereken ek
tetkikleri,

d. Meslek hastaligi, isle ilgili hastaliklar ve genel hastaliklarin bildirimlerini,

Saglik egitimlerini,

Bagisiklamayi,

ilkyardim ve acil tedavi organizasyonunu,

Hijyen calismalarini,

Sa ™o
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Beslenmenin kontrolund,
icme ve kullanim sularinin temini ve kontroliini,
Tibbi ve mesleki rehabilitasyonu,
isyerinde saghgin gelistiriimesi ¢calismalarini,
. Kayitlarin tutulmasini, verilerin toplanmasini, istatistiklerini, analizlerini, paylasimini,
Saglik verilerinin gizliliginin saglanmasini,
Calisanlarin, igverenlerin, is saghgi ve glvenligi profesyonellerinin, is saghgdi ve guvenligi
ile ilgili kurum ve kuruluglarin bilgilendiriimesini, danismanlik ve 6neri yapilmasini,
p. Is Saghg Gézetimi Yénetim Sisteminin gézden gegirilmesini,

© = 3

Yoénetim Sistemi calismalarinda;“Mobilya Sektdrii ISGYS Rehberi, Mobilya Sektoriinde is

Saghgr Gozetimi Rehberi”, “Meslek Hastaliklari ve isle ile ilgili Hastaliklar Tani Rehberi’
birbirinin tamamlayicisi olarak hazirlanmistir.

Bahsedilen uygulama ile ilgili hususlarda ayrintili bilgi icin adi gegen rehberlere muracaat
edilmelidir. (Bu rehberlerde 6rnek olarak verilmis olan formlarda ihtiya¢ halinde degisiklik ve
ilave yapilabilir.) isyeri hekimi, bu formlarin disinda isyerindeki tehlike ve risklere gére kendi
isyerine 6zgu takip formlari olusturarak ise giris de uygulayabilir.

Uygulama:

4.2.11.1 igyeri, Galisma Ortami ve Calisanlarin Degerlendirilmesi

isyeri hekiminin éncelikle igyerini taniyarak tehlike ve riskleri gézlemlemesi, saglik gézetimini
planlamasi uygun olacaktir. Bu kapsamda isyeri hekimince;

A. lisyerinin taninmasi igin;
e Isyeri vaziyet, makine yerlesim planlari,
e s akis ve proses semalari,
e isyeri organizasyon semasini ve buna gére belirlenen pozisyonlar igin hazirlanan “Gérev
Tanimlar”,
g6zden gegirilip incelenmelidir.
B. lIsyeri hekimi, varsa diger saglik personeli ve is glvenligi uzmani birlikte isyeri yetkilileri
ve bolum-birim yoneticilerinin katki ve katilimi ile;
e s akig planina gére saha ziyaretleri yapilarak igyerinde tehlike ve risklere yonelik detayli
tespitler yapilmali, risk degerlendirmesi,
o Varsa is kazalari, meslek hastaliklari, isle ilgili hastalik kayitlari ve bunlara ait inceleme
sonugclari,
e lsyeri bolim-birim bazl olarak hazirlanan kimyasal ve is ekipmanlari envanterleri ve
Guvenlik Bilgi Formlari (GBF)
e Calisma ortami ve kigisel maruziyet 6lgiim raporlart,
e Calisma kosullari ve galisanlarin maruziyet durumlari,
¢ Acil Durum Eylem Planlari,
o lisyeri saglik ve glvelik birimi tarafindan tutulan saglik ile ilgili kayit ve istatistikler
incelenerek degerlendirilir.
Bahsedilen faaliyetlerin incelenmesi ve dederlendiriime islemi bitirildikten sonra isyeri hekimi
tarafindan sektorel ézellikler dikkate alinarak is Sagligi Gézetimi Yoénetim Sistemi
uygulamalari saglanir
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4.2.11.2 Saghk Muayeneleri;
ise Giris Muayenesi:

isyeri hekimi tarafindan yapilan ise giris muayenesi ile calisan zihinsel ve fiziksel
kapasitesine uygun ise yerlestirilir ve ise uygun c¢alisan sec¢imi de saglanmis olur.

ise giris muayeneleri;

Calisilacak pozisyon ve bdliime gére hazirlanmis olan rehberin .3 "Insan Kaynaklar]
Yonetim Sistemi ve 1SG Uygulamalari] igeriginde hazirlanan goérev tanimlari, talimatlar ve
formlar incelenir. Pozisyon ve bdlime gore hazirlanmis olan “Muayene ve Tibbi Tetkik Talep
Formu” incelenir (Tablo 55’de detaylandirilan bir 6rnegdi verilmistir).

ISG Hizmetleri Yénetmeligi'nin 7nci maddesi geregi ise girecek kisinin daha énce baska bir
isyerinde calismis olmasi halinde, isyeri hekimi ve igveren, ilgili isyerinden calisanin saglik
gdzetim kayitlarini Tablo 56°da “Onceki isverenden Saglik Dosyasi isteme Yazisi Ornegi” ile
ister ve inceler.

Calisan, calismaya baslamadan oOnce bireysel O6zellikleri ve calisma ortamindaki risk
etmenleri dikkate alinarak isyeri hekimi tarafindan ‘fsyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Garev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelilj® ekinde verilen (Tablo 54) “ise
Girig/Periyodik—Muayene Formu” “Muayene ve Tibbi Tetkik Talep Formu” ve Onceki
isverenden gelen Saglik Dosyasi ile birlikte degerlendirilerek, giincel mevzuata uygun sekilde
yapilacak muayene ve tetkikler belirlenir.

Tetkik hizmet alimlari uygulanmasinda ISGYS 2.16 Mal ve Hizmet Aliminda Guvenlik
Sistemi” klasoru igerisinde yer alan “bbi Tetkik Hizmet Alimi Sartlarr”_drnegine uygun tetkik
hizmet alimi gercgeklestirilir.

isyeri hekimi calisanin muayene, tetkik sonuclarina gére galisabilirligi konusundaki kanaatini
bildirir.

BZTT.5 Bagisiklamd bagligi altindaki eksik bagisiklamasi tamamlanir.

ey

Tablo 57'deki “Saglik Gozetim Bireysel Bilgilendirme Formu Ornegi’ne uygun olarak
calisanlarin bilgilendirmeleri yapilir.

Ozel politika gerektiren caligsanlardan gocuk ve geng galisanlar Tablo 58'de verilen Onsekiz
Yas Alti Calisan Formu na, kadin, gebe ve emziren calisanlar Tablo 59'da “Gebe ve
Emziren Calisan Formu ve Tablo 60°da verilen “Gece Postasi Calisan Kadin Listesi’ ne,
kronik hastalii olan ¢alisanlar, Tablo 61’te verilen “Kronik Hastalik Takip Formu” ve Tablo
62'de “Kronik Hastaligi Olan Calisan Listesi” ne, engelli ¢alisanlar, Tablo 63’de verilen
Engelliler Calisanlar Listesi Tablo 64’de Engelli CalisanlarTarama Tablosu’ na kaydedilir

ise giris muayeneleri, Tablo 67’de verilen is Saghg Muayene izlem Formu’na kaydedilir.

ise giris muayenesinde gerceklestirilen tibbi tetkikler, Tablo 68’de verilen Tibbi Tetkik izlem
Formu’na kaydedilir.

Odyometri Sonuglari Tablo 69’da verilen “Gurlltili Ortamlarda Calisanlara Ait isitme Saghg!
izlem Formu” na kaydedilir.
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ise giris muayenesinde hesaplanan vicut kitle indeksi sonuglar Tablo 81'de verilen “Vicut
Kitle Indeksi Takip Formu” na kaydedilir.

B ZT1T.4 Saghk Egitimler] bolumunde yer alan sartlara uygun olarak ise giris egitimleri verilir.

ise Giriste gerceklestirilen saglk gdézetimi ile ilgili tutulan kayitlar, B.2.11.13_baslhgindaki
Kayitlarin Tutulmasi, Saklanmasi ve Gizliligi Bashdina uygun olarak caliganin kigisel saglk
dosyasinda saklanir.

ise giris muayeneleri ile ilgili ayrintili bilgi igin Mobilya Sektériinde is Saghigi Gozetimi
Rehberi “ise Giris Muayeneleri’bélimiine bakiimaldir.

Ayrica rehberin 2. bélimUnde verilen Mobilyal Sektérl Tehlike ve Risk Envanterinde
belirtilen tehlike ve risklerde dikkate alinmalidir.
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Tablo 54: ise giris /Periyodik Muayene Formu Ornegi

ISYERININ

Unvant | ... MOBILYA SAN. TiC. LTD. STi
SGK Sicil No. 11111111111

Adresi Ankara

Tel ve faks +90 0312 000 00 00

E-Posta +90 0312 000 00 00

ise giris/periyodik muayene olmayi kabul ettigimi ve muayene sirasinda verdigim bilgilerin dogru
ve eksiksiz oldugunu beyan ederim.

Calisanin Adi Soyadi
IMZA

iSGININ

Adi ve soyadi ) B.........

T.C.Kimlik No

Fotograf

Dogum Yeri ve Tarihi

11/12/333

Cinsiyeti

Egitim durumu

Teknik LISE

Medeni durumu

Evli Cocuk sayisi 1

Ev Adresi

............. ANKARA

Tel No.

9999999999999

Meslegi

Ahsap Kesim Operatori

Yaptidi is (Ayrintili olarak

Ahsap Kesimi

tanimlanacaktir.)

Ahsap kesme boliimii

Calistigi bélim

Daha 6nce cgalistigi yerler )
(Bu giinden gegcmise Iskolu Yaptigi is
dogru)

Giris-gikis tarihi

1. - - -

2.

3.

Ozgegmisi

Kan grubu B RH+

Konjenital/kronik hastalk YOK

Bagisiklama

- Tetanoz VAR

- Hepatit YOK

- Diger COCUKLUK ASILARI TAM
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Tablo 54’iin devami

Soy gecmisi
Anne Baba Kardes Cocuk
SAG SAG 1 1

TIBBI ANAMNEZ

1. Asagidaki yakinmalardan herhangi birini yasadiniz mi? Hayir Evet

- Balgamli 6ksuruk +

- Nefes darligi

- Gogus agrisi

+ o+ o+

- Carpinti

- Sirt agrisi +

- Ishal veya kabizlik + Kabiz

- Eklemlerde agn +

2. Asagidaki hastaliklardan herhangi birini gegirdiniz mi? Hayir Evet

- Kalp hastaligi +

- Seker hastaligi

- Bébrek rahatsizhigi

- Sarilik

++ o+ o+

- Mide veya on iki parmak Ulseri

- Gegici ve kalici Gegici ve kalici isitme kaybi +

- Gérme bozuklugu

- Sinir sistemi hastaligi

- Deri hastaligi

+i4+

- Besin zehirlenmesi

3. Hastanede yattiniz mi? Hayir Evet ise tani?

4. Ameliyat gegirdiniz mi? Hayir Evet ise neden?

5. Is kazasi gegirdiniz mi? Hayir Evet ise ne oldu?

6. Meslek Hastaliklari stuphesi ile ilgili tetkik ve

i ?
muayeneye tabi tutuldunuz mu? Hayr Evetise sonuc*

Evet ise nedir ve

i ?
7. Maluliyet aldiniz mi7 Hayir orani ?

8. Su anda herhangi bir tedavi gériiyor musunuz? Hayir Evet ise nedir?

9. Sigara iciyor musunuz?  Hayir

Birakmig = ... aylyilénece ... ay/yil icmis . adet/gun icmis

Evet .. yildir adet/gin

10. Alkol aliyor musunuz? : Hayir

Birakmis @ | ... yildnce  ............. yil icmis e siklikla icmis

Evet 1 .. yildir siklikla

FiZIK MUAYENE SONUGLARI

a) Duyu organlari NORMAL

- GOz NORMAL

- Kulak-Burun-Bogaz NORMAL

- Deri NORMAL

b) Kardiyovaskiiler sistem muayenesi | NORMAL

¢) Solunum sistemi muayenesi NORMAL

d) Sindirim sistemi muayenesi NORMAL

e) Urogenital sistem muayenesi NORMAL
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Tablo 54’iin devami

f) Kas-iskelet sistemi muayenesi NORMAL
g) Nérolojik muayene NORMAL
G) Psikiyatrik muayene NORMAL
h) Diger
-TA:130 /80 mm-Hg
-Nb : 75/ dk.
-Boy: 182  Kilo: 84 Viicut Kitle indeksi:
LABORATUVAR BULGULARI
a) Biyolojik analizler
- Kan NORMAL
- idrar Normal
b) Radyolojik analizler Her iki Akciger Normal(Akciger Grafisi)
c) Fizyolojik analizler
- Odyometre Her iki kulak Normal
- SFT Normal
d) Psikolojik testler
e) Diger

Tablo 55: Muayeneler ve Tibbi Tetkik Talep Formu Ornegi

Muayeneler ve Tibbi Tetkik Talep Formu Ornegi
Not: Bu form isyeri Hekimi tarafindan is Giivenli Uzmani ve bélim yetkilisinin gériisii alinarak
doldurulacaktir.

Caliganin Adi SoyadiUnvani A CH. . ( Montaj Operatort)

Aciklama
Sira Muayeneler ve Tibbi Tetkikler

Muayeneler

1 Genel Sistemlerin Muayenesi

Ozelligi Olan Detayh Muayeneler

1 Solunum sistemi muayenesi Detayh anamnez ve muayene

2 Kulak Burun Bogaz sistemi muayenesi Detayli anamnez ve muayene
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Tablo 55°in devami

Tibbi Tetkik hizmetlerinin yerine getiriimesinde mevzuat
hikumleri ve bilimsel kriterler dikkate alinir. Bu
konularda ISGIP-ISGYS klasorii 6.2.16.07 Saglik Tetkik
Hizmetleri Alim Sartnamesi’ hukidmlerinden yararlanilir.

1 Akciger radyografisi

2 Solunum Fonksiyon Testi
3 Odyometri

4

Adi gecen sahsin  saglik  muayenelerinin  tamamlanabilmesi  icin  yukarida  belirtilen
Not tetkik/tahlil/goriintilemelerin yapilarak uzman doktor degerlendirmeleri ile birlikte isyeri hekimligine iletiimesi
gerekmektedir.

Talep | AdiSoyadi
Eden isyeri Hekimi

Tablo 56: Onceki isverenden Saglik Dosyas isteme Yazisi Ornegi

ONCEKIi iISVERENDEN SAGLIK DOSYASI ISTEME YAZISI ORNEGI

Tarih: 05. 02. 2017

ilgili Makama,

A ..., Ho.o.ooooo0. galisanimizin iISG Hizmetleri ydnetmeligi 7nci maddesi hilkkmii uyarinca kurumunuzda
calisti§i zamana ait saglik dosyasinin onayl bir drneginin tarafimiza iletiimesini arz ederiz.

imza

Periyodik Muayene:

isletmenin tehlike sinifina gére mevzuata uygun araliklarla ve kosullarla gerekli muayene ve
tetkikler ikincil (sekonder) korunma, erken tani amaciyla yapilir.

Onceki muayene sonuglari ve pozisyonu ile ilgili gérev tanimi géz éniine alinarak periyodik
muayeneler planlanir. isyeri hekimi tarafindan [isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki,Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda YonetmellK' ekinde verilen (Tablo 54) “ise
Girig/Periyodik Muayene Formu” gergeklegtiriimesi saglanir.
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isyerinin tehlike sinifina gére mevzuata uygun aralik:

a. Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg bes yilda bir

b. Tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg (¢ yilda bir

c. Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg¢ yilda bir olmahdir.

d. Cocuk, geng isciler ve gebe calisanlarda periyodik muayene alti ayda bir olmalidir.
Calisma ortami ve kosullari, ortam ve kisisel dl¢im sonuglari, maruziyetin tirt, dizeyi ve
suresi, risk degerlendirme sonuglarina goére isyeri hekimi, mevzuatta belirtilen periyodik
muayene surelerinde kisaltma yapabilir.

Periyodik muayene kapsaminda, yukaridaki kriterler, ise giris muayenesindeki hususlar ve
Oncelik siralamasi g6z 6nlne alinarak, gerceklestirilien muayene ve tibbi tetkik sonuglari ile
ilgili olarak calisanlar bireysel olarak bilgilendirilir ve imzalari alinir. Bilgilendirmede Tablo
57'de verilen “Saglik Gozetim Bireysel Bilgilendirme Formu” gizlilik ilkesine uyularak
doldurulur.

Tablo 57: Saglik Gézetim Bireysel Bilgilendirme Formu Ornedi

SAGLIK GOZETIM BIREYSEL BILGILENDIRME FORMU ORNEGI

(\[o} Adi Soyadi Muayeneler Tetkikler Bagisiklama Sg::ﬁlgf ?:;%lrl:iandlrme imza

*Kisisel bilgilendirme yapilirken diger calisanlarin sonuglarini kapali tutarak gizlilik esasina uyulmalidir.

o Ozel politika gerektiren gruplarin muayeneleri:

Ozel politika gerektiren gruplara ait galisanlarin mevzuata ve 6zelliklerine uygun sekilde
muayene ve tetkiklerinin yapilmasi ve kosullarina uygun iglerde calismalarinin saglanmasi
icin yapilan muayenelerdir.

Ozel politika gerektiren gruplar icinde ¢ocuk ve geng calisanlar, kadin calisanlar, gebe ve
emziren calisanlar, kronik hastaliyi olan calisanlar, ¢alisma gicinin en az % 40’ini
kaybettigini belgeleyen engelli calisanlar, gdé¢cmen c¢alisanlar, madde bagimlisi olan
calisanlar, yasli ¢galisanlar, eski hikimluler vb.yer almaktadir.

Cocuk, geng isciler ve gebe caliganlarda periyodik muayene [isyeri Hekimi ve Diger SagliK
Personelinin Gorev, Yetki,Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yoneimelik] hukumlerine
gorealtt ayda bir olmaldir.Calisma ortami ve kosullari, ortam ve Kkisisel 06lgim
sonugclari,maruziyetin tird, dizeyi ve slresi, kisisel 6zellikleri, risk degerlendirme sonuglarina
gore isyeri hekimi, mevzuatta belirtilen periyodik muayene sirelerinde kisaltma yapabilir.
Bunlarin ayri dosyalarda takibi saglanir.

Cocuk ve geng¢ calisanlar igin Tablo 58'de verilen “Onsekiz Yas Alti Calisan Formu
yararlanilarak standart muayene, tetkik ve takipleri yapilir.

Kadin, gebe ve emziren calisanlar iISGIP uygulama klaséri “2.11 is Saghgi Gozetimi*
icerisinde yer alan [Anallk Durumu_Olan Kadin_Calisanlarin_sagdlik_Gozefimi_Talimaftf’ nda
belirtilen hususlar dikkate alinmalidir. Tablo 59'da verilen Gebe ve Emziren Calisan

”)

ndan
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Formu”ve Tablo 60’da verilen “Gece Postasi Calisan Kadin Listesi” formlarindan da
yararlanilarak standart muayene, tetkik ve takipleri yapilir. “Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistinima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yénetmelik”
sartlarina uygun olarak Iisyerinde 150 ve lzeri kadin calisan varsa isveren kres, 100-150
kadin calisan varsa emzirme odasi bulundurmak zorundadir. isyeri hekiminin buralari takibi
saglanir.

Kronik hastaligi olan g¢alisanlar i¢in Tablo 62'de “Kronik Hastalik Takip Formu” ve Tablo 61’
de “Kronik Hastaligi Olan Calisan Listesi” den yararlanilarak standart muayene, tetkik ve
takipleri yapilir.

Engelli ¢alisanlar icin Tablo 63'de verilen “Engelliler Calisanlar Listesi, Tablo 64’de verilen
“Engelli Engelli CalisanlarTarama Tablosu” formlarindan yararlanilarakstandart muayene,
tetkik ve takipleri yapilir. Mobilya sektorde engelli galisanlar engel durumlarina uygun
pozisyonlarda ofis, temizlik, cay ve yemek servisi bolimlerinde ¢alistirilabilirler.

Mobilya sektoriinde eski hikimlller hiikiim alma nedenleri, saglik durumlari dikkate alinarak
uygun birim ve islerde, rehabilitasyon durumlari izlenerek caligabilirler. Ornegdin; madde
bagdimhligi, psikososyal 6zellikleri dikkate alinarak gérevilendirmeler yapilir.

Mobilya sektoériinde gé¢cmen ve yabanci c¢alisanlarin saglik ve guvenlikle ilgili egitim,
bilgilendirme agisindan yeterliliklerini saglayici tedbirler alinarak istihdam edilmeleri saglanir.

Tablo 58: Onsekiz Yas Alti Calisan Formu Ornedi

18 YAS ALTI GALISAN FORMU ORNEGI

Adi Soyadi — T. C. Ise Giris Tarihi Calistig1 Bolum/Boltmler Bolim/Bélimlerde  Calisma

Kimlik No: Tarih Araligi (GUn/Ay/Y1l)
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Tablo 59: Gebe ve Emziren Calisan Formu Ornedi

GEBE VE EMZIREN GALISAN FORMU

No. Ise Girig Tarih Adi Soyadi — Calistigi Boliim/Boliimde
Tarihi (Gun/Ay/Y1l) T. C. Kimlik Boélum/Boliimler Cahgma Tarih Aralig
No: (Guin/Ay/Y1l)

Gebelik
tarih araligi

Emzirme
dénemi
tarih araligi

Gebelik
tarih araligi

Emzirme
doénemi
tarih araligi

Tablo 60: Gece Postas! Calisan Kadin Listesi Ornegi

GECE POSTASI GALISAN KADIN LISTESI ORNEGI

..l...l... - ...I..I...tarihleri arasindaki ¢aliganlari igerir.
GECE POSTASI * CALISAN KADIN LISTESI

No. Adi Soyadi — ise Giris Tarihi Cahistigi Bolim/Boliimler Bolim/Boliimde GCalisma
T. C. Kimlik No: Tarih Arahgi (Gun/Ay/Y1l)

* Gece postas!: B857 sayill_Is_Kanununun 69 uncu maddesinde belirtilen gece calisma
surelerini kapsayan veyedi buguk saati gegmeyen ¢alisma zamanini,

-Kadin c¢alisan: On sekiz yasini doldurmus kadin ¢alisani,

-Kadin c¢alisanlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar,
emziren kadingalisanlar ise dogum tarihinden baslamak Uzere kendi
mevzuatlarindakinUkimler sakh kalmak kaydiyla bir yil sure ile gece postalarinda,
calistirlamazlar.
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Tablo 61: Kronik Hastaligi Olan Calisan Takip Listesi Ornedi

KRONIK HASTALIGI OLAN GALISAN TAKIP LISTESI ORNEGI

No. Adi Soyadi — ise Giris Kronik Hastallk Tanisi Calistig: Boliim/Boliimde Calisma
T. C. Kimlik No: Tarihi ve Tedavisi Boliim/Boliimler Tarih Arahgi (Guin/Ay/Y1l)

. Kronik Hastalik Takibi Formu

Tablo 62: Kronik Hastalik Takip Formu Ornegi

KRONIK HASTALIK TAKiP FORMU

Kronik Hastalikh Galisan ERKEK 11 KADIN TOPLAM
Sayisi

[ A N A R R
isyerinde Hastaneye sevk istirahat TOPLAM
tedavi
Hasta Miracaat Hasta Miracaat Hasta | Muracaat Hasta Miracaat
saylsl = sayisl sayisl sayisl sayisl | sayisl sayisi sayisl

SOLUNUM SISTEMI
(Kronik Bronsit, Astim, TBC
SINDIRIM SISTEMI 4 8 2 5 2 5 8 18
(Ulser, Gastrit, Kr. Karaciger
Hastaliklarr)
KARDIOVASKULERSISTEM
(Hipertansiyon, Koroner
Hastaliklar)

KAS ISKELET SISTEMI 3 4 1 2 4 6
(Diskopati, Mekanik Bel Agrilari,
Omuz ve El Agrilari)

DIABET ve DIGER METABOLIK 3 2 3 2
HASTALIKLAR
DERMATOZLAR 1 1 1 1 1 1 3 3

UROGENITAL HASTALIKLAR

ALLERJIK HASTALIKLAR

RUHSAL HASTALIKLAR

DIGER KRONIK HASTALIKLAR
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Tablo 63: Engelli Calisanlar Listesi Ornegi

ENGELLILER KONTROL FORMUORNEGI

Engelli Calisanlar Listesi
Adi Soyadi — ise Girig Tarihi Calistigi Bolim/Boliimler Bolim/Bolimde Calisma

T. C. Kimlik No: Tarih Arahigi (Giin/Ay/Y1l)

Tablo 64: Engelli Calisanlar Tarama Tablosu Ornegi

ENGELLI TAKIP FORMU (Galisan) ORNEGI

ADI SOYADI

ENGELLILIK NEDENI
VE YUZDESI

CALISTIGI BOLUM
YAPTIGI IS

Tarih

Periyodik

MUAYENE
BULGULARI

Poliklinik

Diger

* Erken kontrol muayeneleri:

Calisma ortamindan kaynaklanan etkilenmelerin belirlenmesi ve erken dénemde 6nlemlerin
alinmasinda etkili olan muayenelerdir.

Hastaligin ilerleyerek bir dizeye ulasmadigi ve hala tedavi olasiiginin yuksek oldugu
dénemde yapilmasi gerekir.

isyerinde calisan veya calisanlarda meslek hastali§i veya is ilgili hastalik olustugunda,
hastaliga neden olan tehlikeye maruz kalan tim calisanlarin erken kontrol muayeneleri
yapilir.

Calisanlarda 6zellikle kronik hastaliklar agisindan erken muayene ve tetkikler yapilir.

Bunun yaninda risk degerlendirmesi sonuglari ve igyeri ortam 6lgiim sonuglarinin yasal sinir
degerlerinin disinda olmasi durumunda da erken kontrol muayeneleri yapilir.
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isyeri hekimi, calisma ortami ve kosullarini, ortam ve kisisel élcim sonuglarini, maruziyetin
tirdnd, diazeyi ve siresini, risk degerlendirme sonuglarini dikkate alarak erken kontrol
muayene surelerini belirler.

Erken kontrol muayene sonugclari Fisyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yelki]
Sorumluluk_ve Egitimleri Hakkinda__Yonetmelikjn ekinde verilen (Tablo 65'de) ‘“ise
Girig/Periyodik Muayene Formu” kullanilarak kayit altina alinir.

o lse doniis ve is degisikligi muayenesi:

Calisanlarin is sagligi nedeniyle tekrarlanan igten uzaklagmalarindan sonra (meslek
hastaligi, isle ilgili hastaliklar, is kazalari, genel saglik sorunlari vb.) ise dénuglerinde talep
etmeleri halinde ya da hastaligin iyilesip iyilesmedigini saptamak icin ise dénids muayenesi
yaparak, eski gorevinde galismasinin sakincall olup olmadiginin belirlenmesi, mevcut is
saghigi durumlarina uygun bir gobrev verilmesini tavsiye ederek igverenin onayina
sunulmasidir. is saghigr durumlarinin degerlendirilip ise uygunluklarina karar verebilmesi igin
yapilir. Bu muayeneler icin iISGIP ISGYS de gelistirilen“ise Doniis -is Degisikligi Muayenesi
Formu” 6rnegi Tablo 65'da verilmistir.

is degisikligi muayenesi, calisanin saglik durumunun yapti§i ise ve/veya calisma ortam ve
kosullarina uygun olmadidi durumlarda, calisma yeri degisikligi, pozisyon dedisikligi, is
ekipmani degisikligi, yeni bir proses, teknoloji uygulanmasi durumunda gerekli muayene ve
tetkiklerin yapiimasi ve calisma onayinin veriimesidir. Is degisikligi muayeneleri igin Tablo
65’de verilen“ise DénUs -is Degisikligi Muayenesi Formu 6érnek olarak kullanilabilir.

Tablo 65: [se Déniis -is Degisikligi Muayenesi Formu Ornegi

iSE DONUS - iS DEGISIKLIGI MUAYENE FORMU ORNEGI

Tarih: ...... | 120
iSE DONUS -iS DEGISIKLIGI MUAYENESI FORMU
CALISANIN:
Adi ve Soyadi:
T. C. Kimlik No:
Dogum Yeri ve Tarihi:
Mevcut Calistigi Bolim:
Mevcut Yaptigi is:
isten Uzaklagmalis Degisikligi Sebebi:
Hastalik:
is kazasi:
Meslek hastahg::

Diger:
isten Ayri Kalma Siiresi:
Sureklimi? Sik sik mi, araliklarla mi?
FiZIK MUAYENE SONUGLARI:
a) Duyu organlart:
-Goz
-Kulak-Burun-Bogaz
-Deri
b) Kardiyovaskiler Sistem Muayenesi
¢) Solunum Sistemi Muayenesi
¢) Sindirim Sistemi Muayenesi
d) Urogenital Sistem Muayenesi
e) Kas-iskelet Sistemi Muayenesi
f) Norolojik Muayene
g) Psikiyatrik Muayene
g) Diger
h) Tetkik Sonuglari ve Raporlar:
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-Tansiyon: / mmHg

-Nabiz:  /dk. )
-Boy: (m) Kilo: (kg) Vicut Kitle Indeksi:
KANAAT VE SONUC: _ o
1. AYNI ISINDE ISBASI YAPABILIR.
2. AYNIISINDE . . .. SARTIYLA ISBASI YAPABILIR.
3. ISYERINDE ...ooviiiee e BOLUMDE CALISABILIR
A, SEBEBIYLE CALISAMAZ.
isyeri Hekimi

o lsten ayrilma ve ge¢ muayeneleri:

isten ayrilan kisinin yapilan tetkik ve muayeneleri, [isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Garev, Yelki,Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikjn ekinde (Tablo 65) verilen “ise
Girig/Periyodik Muayene Formu”kullanilarak son saglik durumunun tespiti ve kayit altina
alinmasini saglamak amaciyla yapiimaktadir.

Calisanlarin g¢alisma ortam ve kosullari nedeniyle olusan ve olusabilecek meslek
hastaliklarinin tani, takip ve tedavilerinin yapilmasi, isten ayrilirken hangi araliklarla ge¢
muayenelerin yapilmasi gerektigi hakkinda ¢alisan bilgilendirilir.

Ge¢ muayeneler calisan, isten ayrildiktan sonra tani, takip ve tedavi amaciyla ¢alisana
yapilan muayenelerdir.

* Poliklinik muayenesi:

Poliklinik muayenesinin gincel saglik sorunlarinin tetkik ve tedavisi i¢in uygulanmasi
saglanir.

Poliklinik muayeneleri kaydi icin Protokol Defteri temini saglanir ve kayitlar tutulur.

isyeri disindan hizmet alinmasi gereken durumlarda Tablo 66’da verilen “Hasta Sevk Formu”
dan yararlanilarak ¢aliganlarin digsaridan aldigi saglik hizmetinin takibi ve kaydi saglanir.
Saglik kuruluglarina basvuran, regete yazilan, rapor alan galisanlarla ilgili olarak isyerinde
gorevli isyeri hekimi ve/veya diger saglik personeli bilgilendirilir ve forma kaydedilir.
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Tablo 66: Hasta Sevk Formu Ornegi

HASTA SEVK FORMU ORNEGI

FORMU DUZENLEYEN SAGLIK HIZMETI SUNUCUSU: .....eeeii e
Sevk tarihi:. ../..../20....

Hastanin dogum yeri/tarihi:. . ... ... .. . .
Dosya No e Protokol No:. . . .......

SEVK GEIEKGEST (X)) I tiniriiie it
Sevk edildigi brans @ ..o

Gidecegi sehir .
Sevk vasitasi LT . AT
RefakatGi gerekCesi (M) . ou e

Kase (****) imza

MURACAAT EDILEN SAGLIK HIZMETI SUNUCUSU: ......ovviiiiiiieiiiecieee e, .
Sevk nedeniyle miiracaat edilen saglik kurum/kurulusuna basvuru tarihi :.... /. . . /20...

Muracaat edilen saglk kurum/kurulusundan ayrilis tarihi .. . . /. ... /20...

...... [......20.... -......[......120.... tarihleri arasinda ayaktan tedavi gérmustur.

...... [......20.... -......[....../120.... tarihleri arasinda yatarak tedavi gérmustur.

...... /[......120.... -......]......J120.... tarihleri arasinda istirahat raporu verilmigtir.
RefakatGi dUurumu () .o
Diizenleyen hekim :....... .

Ka§e (****)

imza

isyerinde yukaridaki muayenelerin yapiimasi sirasinda ihtiya¢ duyulmasi halinde Tablo 67'de
verilen “is Saghgi Muayene izlem Formu”, Tablo 68'de verilen “Tibbi Tetkik izleme Formu”,
Tablo 69'da verilen “Guriltilii Ortamlarda Calisanlara Ait isitme Saglig izlem Formu”nun da
kullaniilmasi saglanir.
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Tablo 67: Is Saghgi Muayene izlem Formu Ornegi

Adi Soyadi

ise  Giris

Aralikh

Kontrol

ise

iS SAGLIGI MUAYENE iZLEM FORMU ORNEGI

Doénls

MUAYENELERI

is Degisikligi

Erken

Kontrol

Ozelligi

Diger

Muayenesi | Muayeneleri Muayeneleri Muayeneleri Muayeneleri Calisanlarin Muayeneler(isten
Muayeneleri Ayrilma vb.)

Yapildigi Yapildigi |Yapilacagi |Yapildidi [Yapilacag! |Yapildigi |Yapilacadi | Yapildigi |Yapilacadi | Yapildigi |Yapilacagi |Yapildidi | Yapilacagi
Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
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Tablo 68: Tibbi Tetkik Izleme Formu Ornedi

TIBBi TETKIK iZLEM FORMU GRNEGI

TETKIKLERIN ADI

Solunum ] Diger Tetkikler
Akciger Grafisi Odyometri Fonksi Testi Tam Kan Sayimi Biyokimya Tetkikleri Tam |drar Tetkiki (Toksikolojik
Adi Soyadi onkstyon test Tetkikler vb.)

Yapildidi1 |Yapilacag! |Yapildidi |Yapilacag! |Yapildidi |Yapilacagi | Yapildigr |Yapilacad: | Yapildidi |Yapilacag: |Yapildidi |Yapilacagi |Yapildidi |Yapilacagi
Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih
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Tablo 69: Giiriiltiilii Ortamlarda Calisanlara Ait [sitme Saghdi izlem Formu Ornegi (Kaynak I.Oral)

GURULTULU ORTAMLARDA CALISANLARA AIT iSITME SAGLIGI iZLEM FORMU

Calisanin Adi Soyadi: Dogum Tarihi

ise Giris Tarihi:

isyeri / Firma adi Calistig) bolim

iSITME OYKUSU

1.Muayene

2. Muayene

3. Muayene

4. Muayene

5. Muayene

6. Muayene

7. Muayene

8. Muayene

E

H

E H

E H

E H

E H

E H

E H

E H

1.Son 14 saatte sesinizi duyurmak igin bagirmak zorunda kaldiginiz bir yerde bulundunuz
mu?

. Son odyograminizdan beri isyeri degistirdiniz mi?

. Isitme kaybi olan yakininiz var mi?

. Isitmenizde sorun var mi? (agir isitme vb.)

. Bas donmeniz veya ya da denge probleminiz var mi?

. Kulaklarinizda ¢inlama ya da girleme var mi?

. Kulak gubugu kullaniyor musunuz?

. Kulak agriniz ya da akintiniz oldu mu?

O[N] |W|N

. Ategli silah kullandiniz mi? Askerdeki gorevi?

10. Siddetli bas agriniz olur mu?

11. Diizenli kullandiginiz ilag var mi? ismi ve dozu:

12. Guraltalt hobileriniz var mi? (iPod, MP3, walkman, evde tadilat, motor sporlari,
orkestra, disko, traktor, ¢cim bigme, avcilik, aticilik, oto tamiri vb.)

13. Menenijit, verem, suur kaybi, patlama sonrasi kulak agrisi yasadiniz mi?

14. Kulak ameliyati ya da agir kulak enfeksiyonu gegirdiniz mi?

15. Kulak zariniz delik mi?

16. Caligirken kulak koruyucu kullaniyor musunuz? Hangisi?

iSYERI

HEKIM

i OTOSKOPIK MUAYEN

E DEGERLENDIRMELE

Ri

Fizik MUAYENE

1.Muayene

2. Muayene

3. Muayene

4. Muayene

5. Muayene

6. Muayene

7. Muayene

8. Muayene

Sag

Sol

Sag Sol

Sag Sol

Sag Sol

Sag Sol

Sag Sol

Sol

Sag Sol

Timpanik membranlar gorilebiliyor mu?(en az %50'si)

Timpanik membranlar normal mi?

Isik konisi gorilebiliyor mu?

Malleus belirgin mi?

Weber Testi (S:Santralize / RL: Saga Lateralize / LL:Sola Lateralize)

Rinne Testi (+):Pozitif / (-):Negatif
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GURULTULU ORTAMLARDA CALISANLARA AiT iSiTME SAGLIGI iZLEM FORMU

MUAYENELER GRiP, SAG KULAK SOL KULAK
GURULTO MARUZ SOGUK
) MUAYENE CA.I..IS."I'IGI isi (.i.l'JRU_LTU TiPi KALMA AL_G|!§|L!G|
NO TARIH KODU BOLUM DUZEYi dBA | (D:Darbeli/ | SURESI siNUziT
s:Siirekli) (Saat) (v:var/ | 250 | 500 | 1 2 3 4 6 8 |250 500 1 2 3 4 6 8
Y:Yok) Hz Hz | kHz | kHz | kHz | kHz | kHz | kHz | Hz Hz | kHz | kHz | kHz | kHz | kHz | kHz
1
2
3
a4
5
6
7
MUAYENE KODLARI 1-iSE GiRiS MUA. 2-PERIYODIK MUA 3-TEST TEKRARI 4-iSE DONUS MUA 5-iSTEN AYRILMA MUA. 6-DIGER
YASAL OSHA SEK HSE (C¢SGB)
X1) YFO Genel iK Hizl iK Unilateral iK
(50,5-1-2kHz)/3 (52-3-4kHz)/3 5(1-2-3-4-6kHz) 5(3-4-6kHz) 3(1-2-3-4kHz) isyeri Hekimi (imza)
NO SAG soL SAG SOL SAG SoL SAG SoL SAG SoL
1
2
3
4
5
6
KiSiSEL KULAK KORUYUCU DONANIM KAYITLARI ve iSITME SAGLIGI EGITIMLERi
NO TARIH TiPi (KODU) NRR EGIiTiM (KONUSU / KODU) SURE (dk) iMZA (Calisan) iMzA (Dr.)
1
2
3
4
5
6
KKD KODLARI 1- KULAK TIKACI 2-KULAKLIK (MUFF)  3- 1&2 BiRLIKTE EGIiTiM KODLARI 1- KULAK KORUYUCU KULLANIMI 2- iSiTMENIN KORUNMASI
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4.2.11.3 Meslek hastaligi, igle ilgili hastaliklar ve genel hastaliklarin bildirimleri

isyerinde Saglik Gozetimi Yonetim Sistemi amaglarindan biri de is saghgi faliyetleri
sirasinda tespit edilen meslek hastalidi, isle ilgili hastaliklar ve genel saglik sorunlarinin
calisana, isverene ve mevzuatta belirtilen kisi, kurum, kuruluslara, uygun olarak bildirimleri
saglanmalidir.

Genel saglik sorunlarindan bildirimi zorunlu bulasici hastaliklar icin “Bildirimi Zorunlu
Bulasici Hastalik Fisi Hakkinda Tebli§” e uygun olarak hareket edilmelidir. ISGIP uygulama
klasorii “2.11 is Saghg Gozetimi” icerisinde yer alan [Bulasici Hastaliklarin_Kontroli_ve
Bildirimi_Zorunlu Diger Hastaliklar (kanserler, zehirlenme vb.) Talimati’nda belirtilen
hususlar dikkate alinmalidir.

Meslek hastaliklari, isle ilgili hastaliklar ve genel saglik sorunlarinin takibinde ¢alisan Ust
basamak saglik kuruluglarina ydnlendirilirken poliklinik muayeneleri bdliminde verilmis
olan “Hasta Sevk Formu” ndan vyararlanilir. isyeri hekimi meslek hastaligi ve isle ilgili
hastaliklardan stiphelendiginde calisani Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis
saghk kuruluslarina ( Saglik Bakanhgi Meslek Hastaliklari Hastaneleri, Saglik Bakanligi
Egitim ve Arastirma Hastaneleri veya Devlet Universiteleri Hastaneleri ) sevkini sadlar. Ya
da igveren calisani Tablo 70°'de verilen “Sigortali igin Malullik Sevk Talebi Formu ile
(Genelge 2009/67 ye gore) SGK il Mudirligi/ Sosyal Givenlik Merkezlerine bireysel
basvuru icin yonlendirir.

isyerinde meslek hastaligi tespit ediimesi halinde gerekli teknik, tibbi ve idari énlemler
(erken kontrol muayeneleri ve tetkikleri,ortam élcimlerinin tekrar edilmesi vb.) ve korunma
yontemleri uygulanirken, isverene bildirimi yapilan meslek hastali§i tanisini 6grendigi
tarihten itibaren (g is giinii icinde SGK nin sitesinden elektronik ortamdaki “is Kazasi ve
Meslek Hastaligi Bildirim Formu”Gzerinden bildirim yapilmasi saglanmalidir. Elektronik
ortamda bildirim yapilamayan durumlarda elden veya posta yoluyla (iadeli taahhutll)
bildirim yapilabilir [47, 48, 49, 50].

Tablo 70: Sigortali igin Malulliik Sevk Talebi Yazisi Ornedi

SIGORTALI iGIN MALULLUK SEVK TALEBI YAZISI ORNEGI
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Tarih: 15. 01. 2017
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

SOSYAL GUVENLIK MERKEZINE

Kurumunuzda ..., sigorta  sicil /Bag-no ile  kayithyim. Halen

galisiyorum/galismiyorum.

Asagida belirtigim durumun tespiti icin, ikametdahima yakin bir hastaneye sevk isleminin

yapilmasini saygilarimla arz ederim.

Tarih )
Adi ve Soyadi /Imza

Sigortalinin
T.C. Kimlik No

En son sigortalilik hali:
Adresi :
Tel

() Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu siirekli is géremez duruma girdigimi, (5510/19 mad.)
() Gahsma giicimi en az % 60 oraninda kaybettigimi, (5510/25 mad.)
() CGahsma giici kaybimin tespit edilmesini, (4/b sigortalilari igin 5510/28-5.fikra)

( ) 55 yasini doldurdum. Erken yaslandigimi, (5510/28-7. fikra)

() Bagka birinin siirekli bakimina muhtag derecede malul gocugum bulundugunu, (5510/28-8.

fikra)

4.2.11.4 Saghk Egitimleri

Calisanlara isyerindeki riskler, risklerin yol acacag! saglik sorunlari ve korunma ydntemlerini
iceren egitimlerin mevzuata ve[ISGIP_ISGYS _Unsurar_2. 4 _1SG_Egtim_Sisteml gore
verilmesi saglanir.

Saglik egitimleri ile dncelikle ¢alisanin fillen ¢calismaya baslamadan énce is ve isyerine 6zgu
riskler ve korunma tedbirlerini igeren konularda egitilmesi saglanir.

isyerinin tehlike sinifina gére mevzuata uygun aralik ve saatlerde diizenli olarak saglik
egitimlerinin verilmesi saglanir [50], Rehberin "4.2.4 1ISG Egitim Sistemi”_bolumundd belirtilen
hususlarda dikkate alinir.

Ayrica;
ISG kurulu tyelerine,
Ozel politika gerektiren gruplara,

Calisma yeri ve is degisikligi durumlarinda galisanlara ortaya ¢ikabilecek risklerle ilgili olarak,
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is kazasi, isle ilgili hastalik ve meslek hastali§i gegirip donenlere 6zellikle kaza ve meslek
hastaligi nedenleri, korunma yollari ve glvenli calisma yéntemleri ile ilgili olarak,

isten uzak kalip dénenlere ise baslamadan énce bilgi yenileme,egitimleri verilir ve katihm
belgeleri diizenlenir.

Bu egitimlerle birlikte isyerinde saghgi gelistirici egitimler ve calismalar yapilr.(Ornegin
obezite ile micadele, dengeli beslenme, sigara, alkol ve diger bagimliliklarla micadele,
stresle bag etme ydntemleri, fiziksel aktivitenin 6nemi vb.)

Gida ile ilgili is yapan g¢alisanlara mevzuata uygun hijyen egitimi aldirilarak
belgelendirilmelidir [51].

Tablo 71'de “Egitim ihtiyacinin Belirlenmesi, Oncelikli Konular Formu” Tablo 72'de Egitim
Mufredat Formu (Toz Risk Etmenleri) drnekleri verilmistir.

Tablo 71: Egitim ihtiyacinin Belirlenmesi, Oncelikli Konular Ornegi

Egitim Ihtiyacinin Belirlenmesi

Sn | Egitimin Adi Onay | Sn Egitimin Adi Onay

1 Temel ilk Yardim X 5 Biyolojik ve Psikososyal Risk Etmenleri, X

Giiriiltii Etkisiyle Olusan Hastaliklar Meslek Hastaliklari, Sebepleri ve Korunma

2 X 6 Yontemleri, Ozellikle Solunum Sistemi X
ve Korunma
Hastaliklar
Ergonomi ve Kas Iskelet Sistemi - T
3 Hastaliklar X 7 Genel Hijyen Kurallari ve Is Hijyeni X
4 Tozlu Islerde Saglik Givenlik X 8 Bagisiklama X

Riskleri
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Tablo 72: Egitim Mifredat Formu

DERSIN

Konusu

Ergonomi Risk Etmenleri) Ornegi

ERGONOMIK RiSK ETMENLERI

is saghgi ve glivenligini olumsuz yénde etkileyen ergonomik risk etmenlerini,
yol agtiklari saglik sorunlarini ortaya koyup bunlara karsi korunma
yontemlerini planlamak.

Bu egitimi alanlarin asagida belirtilen bilgi, yetkinlik ve davraniglari gosterir
hale gelmesi hedeflenmektedir.

Ergonomik risk etmeni olabilecek etmenleri tanimlar.

Bu risk etmenlerini risk diizeyine gére siniflandirir.

Bu risk etmenlerinin yol actigi saglik sorunlarini hakkinda bilgi sahibi olur

ilgili mevzuat hakkinda bilgi sahibi olur.

Bu risk etmenlerinden korunma yontemlerini ve dogru davranis sekillerini
6grenip, uygulayabilir hale gelir.

Yoneticiler (igin iki saat)

Hedef Kitlesi

Calisanlar(icin iki saat)

KONU BASLIKLARI VE IGERIKLERI

. Siire
Ders Bolim Adi Bolum Igerigi
Dakika/Ders
Ergonomik risk etmenleri ile ilgili yeni 10
1 Tanimlar . ’ . .
yoénetmeliklerde yer alan tanimlar verilecektir.
Riskli is kollari ve Tekrarli is yapma gibi riskli is kollari ve galisma | 15
ergonomik risk ortamlari anlatilacaktir.
2 etmenleriyle
karsilasilacak galisma
ortamlari
Ergonomik risk etmenlerin | Siniflandirma verildikten sonra 6rnek hastaliklar | 20
3 risk dizeyine goére Uzerinden bunlarin is saghgi ve guvenligi
siniflandiriimasi ve yol agisindan 6énemi vurgulanacaktir.
actigi saglik sorunlari
Ergonomik risk Egitimler, transpalet, KKD ler, muayene ve 20
4 etmenlerinden korunma tetkikler, tarama testleri, acil eylem planlari vb
yontemleri ve dogru olmak Uzere kaynak ,ortam ve alicidaki korunma
davranis sekilleri yontemleri anlatilacaktir.
5 Yénetmelikler Kor_1u ile |I_g||| yonetmelik hakkinda bilgi 10
verilecektir.
6 Konu 6zeti ve soru- 15
cevap-son test
Egitimin Suresi Egitimin siresi 4 saat olarak uygulanacaktir. 90/2

Katilimci Sayisi

En ¢ok 25 kisi
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4.2.11.5 Bagisiklama:

Yetigkin agillamasi da dikkate alinarak isyerinde maruz kalinabilecek biyolojik etmenlerin
tirine gore bagisiklama planlanir ve yapilmasi saglanir.

ise giriste tibbi anamnezine uygun olarak bagisiklama yapilacak galisanlarin listesi ve asi
takvimi olusturulur.

Calisanlara bagisiklima ile ilgili bilgilendirmeler yapilarak onaylari alinir ve Tablo 61’'deki

“Saglik Gdzetim Bireysel Bilgilenirime Formu Ornegi’ne kaydedilir.

isverene de gerekli bilgilendirme yapildiktan sonra uygun kosullarda asilar uygulanmasi
saglanir.

Her calisan icin kisisel asi kartlari Tablo 73'deki “Eriskin Asi Kart” drnegine uygun
doldurulur, bir 6rnegi ¢galisana verilir.

Bagisiklama ile ilgili tutulan kayitlar, B.2.11.13 bélumidndeki “Kayiflarin [Tutulmasi]
Saklanmasi ve Gizlilig[’ baslhigina uygun olarak g¢alisanin kisisel saglik dosyasinda saklanir.

Bagisiklama ile ilgili ayrintilh bilgi igin “Mobilya Sektoriinde is Saghgi Goézetimi Rehberi”
“‘Bagisiklama” bolumune bakilmahdir.

* Erigkin Asi Formu

Tablo 73: Erigkin Asi Karti Ornegdi

ERISKIN ASI KARTI

ERISKIN ASI KARTI ON YUZU

Adi Soyadi A........ B..oooonnnns
Baba Adi M....... B.......
Dogum Tarihi 11/11/1111
T.C. Kimlik No. 123456789
Adres
isyeri | Mobilya San. Ltd. Sti

01/11/2011- Halen ...(gun)/...(ay)/...(y1l) ...(gun)/...(ay)/...(yil)

o oy alismaktadir ...(gan)/...(ay)/...(yll ...(gan)/...(ay)/...(yll tarihleri
Calistigr Bolim e tar(igler? ara(1$|ygda o) ar;%md)a (@b
Metal imalat
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Tablo _73’£!'n devami L
ERISKIN ASI KARTI ARKA YUzZU

Asi Adi Tetanoz Influenza
(Grip)

Doz . 3doz 1 doz
10/11/2011
As! Yapilma Tarihi 13/12/2011
05/07/2012
Tekrar Asi Yapilacagi Tamamlandi 1 yil sonra

Tarih

4.2.11.6 ilkyardim ve Acil Tedavi

isyerinde herhangi bir sebeple kazaya ugrayan kisi veya kisilerin; durumlarinin daha kéti bir
hal almasini énlemek Uzere ilagsiz ve tibbi arag gere¢ olmadan yapilan igslemler ilkyardim
kapsaminda degerlendirilir. ilkyardim, hastaveya vyarallyl tedavi etmek degil, kisinin
durumunun daha koétuye gitmesini onlemek, gerekli mudahaleler yapilirken hasta veya

yarallya zarar vermemek amaci ile yapllir.

Rehberin 4.2.8""Acil Durum_Yonetim Sistemi” bolumu igeriginde hazirlanan gérev tanimlari,
talimatlar ve formlar incelenir. Buradaki sisteme uygun olarak asagidaki saglik kisimlari
yerine getirilir.

ilkyardimci sayilari, igyerinin tehlike sinifina gére; az tehlikeli siniftaki isyerlerinde 20
calisana 1, tehlikeli siniftaki isyerlerinde 15 calisana 1, ¢ok tehlikeli siniftaki isyerlerinde 10
calisana 1 olmak Gzere uygun oranlarda bulundurulur [52].

ilkyardimei olacak galisanlarmevzuat hilkiimlerine géretemel ilk yardim egitimi aldirilarak
sertifikalandirilir. ilkyardimci egitimleri ve sertifikalari mevzuata uygun olarak yenilenir [52].

ilkyardimcilar isyerlerininbdliimlerine, vardiyalarina uygun dagilimi saglanir.

ilkyardim ile ilgili ekipman (ilkyardim c¢antalari ve seti, ilkyardim dolabi vb.)TS 4019 ilk
Yardim Cantasi Genel Amach 1999 standardina uygun olarak saglanir.

ilkyardim ile ilgili ekipmanlarin, (ilkyardim c¢antalari ve seti, ilkyardim dolabi
vb.)igyerlerininbélimlerine, vardiyalarina uygun dagihimi saglanir. Uzerlerinde malzeme
listesi, son kullanim tarihleri ve ilk yardimci bilgileri bulundurulur.

ilkyardim yéntemleri belirlenerek yazili hale getirilir. ilkyardim yontemleri ile ilgili érnek
talimata ISGIP iISGYS Uygulama klasérii “2. 11. is Sagh§iGézetim Sistemi” igerisinde verilen
[IIK_Yardim_Talimatr] incelenir. Fiziksel, biyolojik, kimyasal, kanserojen ve mutajen
maddelere yonelik ilkyardim ve acil tedavi durumlari belirlenir.

isyerine 6zgu olarak ilkyardim uygulamalari igin gerekli planlar ve tatbikatlar yapilir. Saglik
iletisim numaralari belirlenir.

isyeri ziyaretgileri icin bilgilendirme yapilir.

ilk yardim odalari, sedye. vb. yerler ‘Saglik_ve Guvenlk Isaretleri_Yonetmelqgr] gore
isaretlenir.
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Acil tedavi, ilkyardimin konusu diginda degerlendirilir ve saglik personeli tarafindan

uygulanir.

isyerine 6zgii acil durumlar icin [SGYS Unsurlari "2.8 Acil Durum Yonetin] Sistemi” ne uygun
organizasyon ve uygulamalari saglanir.

isyerinde ortaya c¢ikabilecek acil durumlara miidahalede iISGIP iISGYS Uygulama klaséri 2.
11.” is Saghg Gozetim Sistemi” igerisinde Ferilen ~1ia] Talmatr ndak] hususlar dikkate alinir.
intiyac halinde Tablo 74’de 6rnegi verilen triaj karti kullanilir.

Tablo 74: Triaj Karti Ornegi

. TRIAJ KARTI  No TRIAJ KARTI
kism © 1 kism © n
No. = — -
% 3 SIKAYETLER VE TIBBI OZGECMIS
urum ad
Dogru Triaj gorisi rengini kartin

Yuriyen yaraliiar [ wivor ]

Havayolu agildiktan son-a = -

solunumu olmayan yarallar = ALERJILERI :
] Dakikaki solunum 130 [prsmrys re—y KULLANDIGI ILACLAR

SAAT SOLOSYONLAR 00Z

7] Perfiizyon - Kapiller dolum _ %5 Dex R SF

testi 2 saniyenin uzerinde
Jpuncouumy sast

komutian uygulayamiycr

NOTLAR .

Diger BEKLEYEEILIR
ajor Yaralanmalar
ASTANE : l :
RYANTE X O ORYANTE DEGIL OO siLincl kaeau O KISISEL BILGILER
SAAT NABIZ TANSIYON SOLUNUM ADI / SOYADI :
ADRESI :
SEHIR : TEL. NO.:

ERKEK(] KADINC] YAS: KILO :

BEKLEYEBILIR 1o BEKLEYEBILIR

4.2.11.7 Hijyen

isyeri hekimi, igyerinin genel diizeni, yemekhane, giyinme soyunma odalari, dus ve
tuvaletler, lavabolar, dinlenme vyerleri ile varsa kres ve emzirme odalarinin genel hijyen
kosullarini saglayip kontrol etmelidir. Buralarda aydinlanma, termal konfor, havalandirma,
genel temizlik ve sarf malzemelerinin bulundurulmasi gibi hususlarinin mevzuata uygunlugu
kontrol edilir.

Calisanlarin Uretim alanlarinda yeme, igme faaliyetlerine izin verilmez.

isyerinde yeterli miktarda ve temizlikte icme ve kullanma suyu temin edilir [53]. Calisanlara
sunulan gidalarin nicelik ve nitelik bakimindan uygunlugu saglanir.

Biyolojik ajanlara maruziyet durumunda dekontaminasyon ve dezenfeksiyon ydéntemleri
belirlenir. Tibbi ve tibbi olmayan atiklarin bertaraf edilmesi ile ilgili uygun yéntemler belirlenir.
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Kisisel hijyen ve is hijyeni calismalarina 6nem verilerek, ¢alisanlara mevzuata uygun hijyen
egitimleri verilir. Gida ile ilgili is yapan c¢alisanlara mevzuata uygun hijyen egitimi aldirilarak
belgelendirilir [51].

Toplu ve kisisel korunma dnlemleri alinir. Kisisel koruyucu donanimlarin temizlik, bakim,
onarim ve degisimleri saglanir.

Hijyen uygulamalari ile ilgili olarak iISGIP iISGYS Uygulama klasérii 2. 11.” is SaghgiGozetim
Sistemi” igerisinde verilen “fcmeve Kullanma Suyu Talimati’, Muffak ve YemeKkhane Denetim
ve Kontrol Talimat’” ve [Soyunma_Yeri, EIbise Dolabi_Talimati’ndaki hususlar dikkate alinir.
Bu talimatlarin eklerinde yer alan Tablo 75-81 de verilen érnek kontrol formlari kullanilarak
yapilan kontrol faaliyetleri kayit altina alinir.

Tablo 75: Su Sebili Numune Alma Kayit Listesi Formu Ornegi

SU SEBILI NUMUNE ALMA KAYIT LISTESI Tarih-Dénem

FORMU ORNEGI

00.00.2017-01

Sira Su Sebili ya da Depo Numune Saati Aciklama
Kodu

1 SS-01 14:00 Standart kap ve termo statik ganta
2 SS-02 14:10

3 SS-03 14:12

4 SS-04 14:15

5 SS-05 14:20 "

6 SD-01 14:30 '

is yeri yetkilisi (Adi-Soyadi imza)

Numune alan lab. Personeli(Adi-
Soyadi imza)
Not:

1. Sonuglar en kisa siirede elektronik ortamda ve yazil onayl rapor olarak teslim edilecektir.
2. Uygun bulunmayan sonuglarla ilgili DOF agcilarak gereginin yapilmasi saglanacaktir.
3. Buform 2 niisha olarak hazirlanip onaylanarak dosyasinda saklanacaktir.
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Tablo 76: Su Sebili Giinliik Temizlik Ve Kontrol Formu Ornedi

Ay-Yil
SU SEBILI GUNLUK TEMIZLIK VE KONTROL FORMU ORNEGI
00.00.2017-01

Temizlik Gorevlisi

Giinler Su Sebili ya da Depo Kodu Temizlik Saati Adi-Soyadi Imza
1 SS-01/05 09:00-10:50
2
3
4
5
6
7
8
Onaylayan Adi-Soyadi imza
Not:
1. Gulnlik temizliksabah ise baglama saatlerindeyapilacak ve formtemizlik yapan tarafindan imzalanacaktir.
2. Sonuglar ......... Sefi tarafindan kontrol edilecektir.
3. Uygun bulunmayan temizlikler yenilenmesi saglanacaktir.
4. Buform 2 nlsha olarak hazirlanip onaylanarak dosyasinda saklanacaktir.

Tablo 77: Su Sebili Periyodik Temizlik ve Kontrol Formu Ornedi

Tarih-Donem

SU SEBILi PERiIYODiIK TEMIiZLiK VE KONTROL FORMU
ORNEGI

00.00.2017-01

Su Sebili ya da Depo

Kodu Temizlik Tarihi Yapilan Iglem

1 SS-01 Standart temizlik islemi
uygulandi

2 SS-02

3 SS-03

4 SS-04 )

5 SS-05 Standar.t tﬁrp'lzllk |§Iem| + Yosun

Temizligi Islemi uygulandi
6 SD-01
Temizlik Gorevlisi Laboratuvar Teknisyeni Adi-Soyadi Tarih-imza
Onay Laboratuvar Sefi Adi-Soyadi Imza
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Tablo 78: Mutfak-Yemekhane Denetim ve Kontrol Formu

Denetim No 2017- 01

MUTFAK-YEMEKHANE DENETIM KONTROL FORMU Denetim Tarih

Goriisiilen Yetkili:

ve Saati

C

Denetim-Kontrol Noktasi Degerlendirme Kontrol Sonucu Yapilan faaliyet
BINANIN GENEL DURUMU
1 Duvarlar ve tavanlar bakimli ve temiz
mi?
2 | Yerler temiz mi?
3 | Ortam aydinlatmasi yeterli mi?
4 | Havalandirma yeterli mi?
Gozle gorilir kiflenme, rutubet,
5 e .
boya dokilmesi var mi?
6 Dis alandaki ¢Opler agzi kapali ve
ayri bir alanda depolaniyor mu?
Diger
DEPOLAMA ve HAZIRLIK ALANLARININ DURUMU
Yemek hazirlik  bolimine  girig
1 | kontrollii mi? Uygun sekilde bone ve
galos kullaniliyor mu?
El yikama, sebze yikama, bulasik
makinesi kullanma vb. talimatlar
2 | gorllebilir bir yerde asilmig mi?
Personel is ve iglemleri bu talimatlara
uygun yuratiyor mu?
3 Bulasik yikamada hijyen kurallarina
uyuluyor mu?
4 Kurutma bezleri nitelik olarak uygun
ve temiz mi?
5 | Tezgah ve raflar bakimli ve temiz mi?
Yikama ve  sebze hazirlama
6 |alanlarinda goézle gorulir kirlilik var
mi?
Sarf malzemeleri uygun sekilde
depolaniyor mu?
8 | Kirli su giderleri uygun mudur?
9 | Cop kutulari kapakli ve torbali midir?
10 Pest  kontrolleri  dlzenli olarak
yapiliyor mu?
Uriinlerin acilma ve son kullanma
11 tarihleri uygun etiketlenmis mi?
Stoklarda son kullanim tarihi ge¢mis
urtnler var mi ?
Buzdolabi ve derin dondurucularin
12 |- . - Lo
icleri temiz ve diizenli mi?
Buzdolabi ve derin dondurucularin
13 |sicaklik Olgumleri dizenli olarak
yapihyor ve kayit ediliyor mu?
Ekmek dolabi ve kesim makinesi
14 . . : .
diizenli olarak temizleniyor mu?
15 | Diger

EKIPMANLARIN DURUMU

Temizlik malzeme ve ekipmanlari
uygun sekil ve sartlarda de
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saklantyor mu?

2 | Diger

D | YEMEK SUNUMU ve SERVIS
Yemekhane girisinde veya yakininda
el yikama igin uygun sartlar var mi?
(sivi sabun, dezenfektan, kagit haviu
vb)

2 | Yemek masalari temiz ve dizenli mi?

Sirahilerde kirik ya da gozle gorilen
kirlilik var mi?

Servis ekipmanlari sayr ve nitelik
4 | olarak (catal, bigak, kasik, tepsi vb)
yeterli ve temiz mi?

Yemek sunum elemanlari, eldiven ve
5 | maskelerini uygun sekilde kullaniyor
mu?

Servis edilen yemekler, aylik meni

6 ile uyumlu mu?

7 Porsiyonlar yeterli miktarda ve uygun
sekilde servis ediliyor mu?

8 Acik bufeler (ekmek sepetleri, salata
bar, tath bar vb) diizenli ve temiz mi?

9 | Diger

HIJYEN ve GUVENLIK UYGULAMAL

Yemek hazirlik alanina giriste bone,
1 |maske ve galos var ve kullaniliyor

mu?

2 Calisanlarin  kiyafetleri uygun ve
temiz mi?

3 Calisanlar kisisel hijyen kurallarina

uyuyorlar mi ?

Calisanlarin  saghk kontrolleri ve
4 | portér muayeneleri mevzuata uygun
yapiliyor mu?

Tuvalet igin ayr bir yer tesis edilmis
ve nitelikleri uygun mu?

ISG yéniinden 6zel olarak izlenmesi
6 | gereken personel idari tedbir olarak
yeterli sekilde takip ediliyor mu?

7 | Diger

F GAY OCAGI

Genel goérunim hijyen sartlarina

! uygun mu?

Temizlik igin kullanilan malzemeler
uygun mu?

Tablo 81’in devami

Kullanilan bardak, tabak, kasik, vb.
hijyen sartlarina uygun mu?

w

Lavabolar tezgahlar temiz mi?

Gorevli personel is kiyafeti kullaniyor
mu?

Havalandirma yeterli mi?

~N | o oA

Aydinlatma yeterli mi?
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Cop kovalari saglam, sizintisiz ve

8
kapali mi?
9 Copler posetli sekilde konteynira
atiliyor mu?
is bitiminde genel temizlik yapiliyor
10
mu?
1 Hasere ilaglamasi uygun sekilde
yapiliyor mu?
12 Yikanmig ve yikanmamis ekipmanlar
ayri tutuluyor mu?
13 Demirbaslarin periyodik bakim ve
temizligi yapiliyor mu?
14 Servise uygun olmayan demirbas
( kirik vb.) kullanihyor mu?
Personelin portér muayeneleri ve
15 - .
zorunlu hijyen egitimleri tamam mi?
Omiirlii malzemelerin kullanim
16 | sureleri ve saklanma sartlari uygun
mu?
Ginlik  vya da kisa sureli
17 | malzemelerin saklanma  sartlan

uygun mu?

DENETIM KONTROL EDEN

ONAY

isyeri Hekimi
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Tablo 79: Soyunma Yeri Giinliik Temizlik ve Kontrol Formu

Temizlik Gorevlisi

Ay-Yil

v SOYUNMA YERI GUNLUK TEMIZLIK ve KONTROL FORMU
isGip ORNEGI Ocak-2017

Temizlik Gorevlisi

ST Adi-Soyadi imza Adi-Soyadi imza
1 16
2 17
3 18
4 19
5 20
6 21
7 22
8 23
9 24

10 25
11 26
12 27
13 28
14 29
15 30

31

Not: Temizlik Talimati

1. Temizlik her giin 08:30-10:30 saatleri arasinda yapilacak ve sadece teslim edilen temizlik malzemesi ve

temizleyiciler kullanilacaktir.
Temizlik paspasla islak yapilacak ve toz kaldiriimayacaktir.
Haftada bir elektrik stpurgesi ile temizlik yapilacaktir.

Bu form surekli diizenlenip imzalanarak ay sonunda idareye teslim edilecektir.

o0 N

ve tespitler idareye iletilecektir.

Temizlik esnasinda kapilar kilitli tutulacak ve igeriye idareden izinsiz kimse alinmayacaktir.

Her gun havalandirma yapilacak ve yangin tipleri, elektrik aydinlatma sistemi gézle kontrol edilecek ariza

ONAY | Sefi

Adi-Soyadi imza
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Tablo 80: Soyunma Yeri Denetim ve Kontrol Formu

SOYUNMA YERLERI, ELBISE DOLAPLARI ve DUSLARIN KONTROL FORMU ORNEGI

Kontrol Noktalari Uygun Kismen Degil Aciklama

1 Elbise dolaplarinin sayisi yeterli mi?

2 Elbise dolaplari gift gézli mi?

3 Elbise dolaplarinin dis ve i¢ temizligi yeterli
mi?

4 Soyunma yeri aydinlatma yeterli mi?

5 Elbise dolaplarinda yeterli sayida aski mevcut
mu?

6 Soyunma yeri havalandirma yeterli mi?

7 Soyunma yerinde yeterli oturma alani mevcut
mu?

8 Soyunma yerinin, kapi, duvar, tavan, zemin
temizligi uygun mu?

9 Dus varsa sivi sabun, temiz dus perdesi, sicak
su, ortam isiticisi mevcut mu?

10 Temizlik planlari asili mi? “Saatlik, gunlik,

haftalik, vb.”

11 Duslarda elbise askisi mevcut mu?

12 Pis su giderleri mevcut mu?

13 Su giderleri kanalizasyona bagh mi?

14 Temizlik personelinin is talimati mevcut mu?

Soyunma  odalarina  giden  koridorlarin

15 aydinlatmasi yeterli mi?

DENETIM VE KONTROL GOREVLISI ONAY

isyeri Hekimi
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Tablo 81: Tuvaletler Denetim ve Kontrol Formu Ornegi

TUVALETLER DENETIM VE KONTROL FORMU ORNEGI

Sira No Kontrol Noktalar Uygun Kismen Degil Aciklama

1 Zemin temizlidi uygun mu?

2 Kapi, duvar, tavan temizligi uygun mu?

3 Havalandirma yeterli mi?

4 Aydinlatma yeterli mi?

5 Tuval.ete. giden koridorlarin aydinlatmasi
yeterli mi?

6 Lavabo ve aynalarin temizligi uygun mu?

7 Sifonlar ¢aligtyor mu?

8 Tuvalet kagidi, kagit havlu mevcut mu?

9 Lavabolarda sivi sabun mevcut mu?

10 Temizlik planlari asil mi1? “Saatlik, ginluk,
haftalik, vb.”

11 Tuvalet kapilarinin arkasinda aski mevcut
mu?

12 Pis su gideri mevcut mu?

13 Su giderleri kanalizasyona bagl mi?

14 Temizlik personelinin is talimati mevcut
mu?

DENETIM VE KONTROL GOREVLISI ONAY
isyeri Hekimi
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4.2.11.8. Beslenme

Calisanlarin yapti§i isin niteligine goére yeterli ve dengeli beslenmeleri saglanir. Igyeri
hekiminin bilgisi dahilinde beslenme ve diyet uzmani tarafindan uygun (nicelik, nitelik ve
sunum) beslenme programi dizenlenir. Daha detayli bilgi icin [Mobilya Sekiéri SaghK
[Gozetimi Rehberi' ne bakiimalidir.

isyerinde yapilan ise gore yeterli miktarda ve temizlikte icme ve kullanma suyu temin
edilmesi saglanir [53].

Saghgi gelistirme adina, isyerinde calisanlarin kisisel 6zellikleri ve saglik sorunlari dikkate
alinarak diyet programlari olusturulur, tuzun kisitlanmasi, eksik minerallerin yerine konulmasi
vb. uygulamalar yapilir.

4.2.11.9. Ortam ol¢giimi ve kisisel maruziyet tespiti

Rehberin 4. 2. 10 maddesinde verilen _-Calisma_Ortami_Olcum ve Izleme Sistemi ne goére
isyerinde yapilan ortam dl¢gimlerinde ¢aligsanlarin sagligina zarar verecek tehlikelerin tespiti,
maruziyet tlrd, maruziyet dlzeyi ve maruziyet slresine gore, mevzuatta yer alan sinir
degerlerin asilmasi halinde kisisel maruziyetlerin tespiti igin isyeri hekimi ve diger saglk
personeli tarafindan gerekli muayene, tetkiklerin ve egitimlerin planlanmasi ve uygulanmasi
saglanir.

Sektdérde, drnegin glrdltd élgimu yapilan metal/ahsap kesim bdlimlerinde sonuglarin sinir
degerlerlerinin Uzerindeolmasi halinde igyeri hekimi ve diger saglik personelininbolim
calisanlarina maruziyete uygun 6zelligi olan muayeneleri ve tetkikleri (kulak burun bogaz
muayenesi, odyometri) planlamasi yapilir.

isyeri hekimi ve diger saglik personeli, saglik gozetimi sonuclarina gére gerekli gérdigi
durumlarda, ¢alisma ortami 6lgimu ve risk dederlendirmesi yapilmasini veya tekrarini dnerir.

4.2.11.10. Tibbi ve mesleki rehabilitasyon,

isyerinde is kazasi ve meslek hastali§i sonrasi ise dénen galisanlarin saghk durumlarinin
saptanarak, rehabilitasyon hizmetlerinin planlamasi saglanir. Bu kapsamda calisanlara, tibbi
rehabilitasyon olarak;

a) Fiziksel rehabilitasyon
b) Ruhsal rehabilitasyon
c) Sosyal rehabilitasyon yapilir.

Calisanin saglik sorunlarindan dolayi eski isinde ¢alismasi uygun olmamasi halinde;
d) Ergoterapi (calisma kapasitesinin degerlendirilip, ise uyumunun saglanmasi)
e) Mesleki rehabilitasyon, mesleki egitim hizmetlerinin

verilerek saglik sorunlarina uygun pozisyonda istihdami saglanir. Detayll bilgi icin Mobilyd
Sekioru Saglik Gozetimi Rehberi'ne bakiimahdir.

4.2.11.11. igyerinde saghgin gelistiriimesigalismalari

isyerinde meslek hastaligi, isile ilgili hastaliklar ve is kazalarini énlemeye ydnelik
calismalarin yaninda calisanlarin saghgdini koruma ve gelistirme calismalari yapilir. Bu
kapsamda obezite ile mlcadele, dengeli beslenme, sigara, alkol ve diger bagimlliklarla
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mucadele, stresle bas etme yontemleri, fiziksel aktivitenin 6nemi vb. konularda ¢alismalar ve
egitimler planlanarak uygulanir. Daha detayh bilgi icin [Mobilya Sekiérinde Saglik- Gézetimi

Rehberinepakiimalhdir.

Bu calismalarin planlanmasi, uygulanmasi ve kayitlara geciriimesi saglanir. Bdylece
calisanlarda saglhigi koruma ve gelistirme ile ilgi farkindalikolusturulmasi, dogru davranis
sekilleri geligtirilmesi hedeflenir.

Ornegin obezite ile ilgili uygulamalarda Tablo 82°de verilen “Viicut Kitle indeksi Takip Formu”,
ndan faydalanilir.

Tablo 82: Viicut Kitle Indeksi Takip Formu Ornegi

VUCUT KITLE iINDEKSI TAKIP FORMU ORNEGI

Adi Soyadi Vicut Kitle Bilgilendirme Tarihi
Indeksi

O N g~ WINE

VKIi = Agirlik (kg) / Boy (m)? [54]

4.2.11.12. is Saghg Gozetimi Yonetim Sisteminin Gézden Gegirilmesini,

Rehberin 4.2.6 bolumunde verilen "Gozefim ve Denefim Sistem{’ne uygun olarak isyerinde
uygulanan is sagligi faaliyetleri uygun periyotlarda denetlenmelidir. Bu denetimlerle
isyerindeki is sagligi faaliyetlerinin uygunlugunun ve performansinin izlenmesi, yapilan
iyilestirme uygulamalarinin etkinliginin degerlendiriimesi ve yayginlastirimasi saglanir.
Bunun igin ISGIP ISGYS uygulama klasorii P.71T Saglik Bileseni Gozetim Denefim izlem
Formu™Is Saghgr Gozetimilhde kullaniimasi saglanir.

Tablo 83’de verilen iISGYS Saglik Bileseni Goézetim Denetim izlem Formu (ISGYS-S)en gec
yilda bir uygulanarak isyerindeki is Saghgi ve Givenligi Yonetim Sistemi Saglik Bileseni
yonunden sistematik olarak izlenmeli, gerekli diizeltici ve 6nleyici faaliyetler gerceklestirir.
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Tablo 83: Projesi isyeri ISGYS Is Sag

ligi Bileseni Gozetim Denetim [zlem Formu Ornedi

iISGIP PROJESI ISYERI ISGYS i$ SAGLIGI BILESENI GOZETIM DENETIM

iZLEM FORMU ORNEGI

1.SAGLIK MUAYENELERI (50 puan)

I I P Lol | .. ...

Y

[

1.1.Ise Giris Muayeneleri (20)

1.2. Aralikli Kontrol Muayeneler (20)

1.3. Ozelligi Olan Galisanlarin
Muayeneleri (5)

1.4. Bildirim, Bilgilendirme,
Danismanlik, Oneri (5)

SAGLIK MUAYENELERI - Puanlama Kriterleri

- . Agirlik Aldigi
Ucretsiz yapilir. Puani Puan

1.1. ise giris muayeneleri ve tetkikleri, 20
Calisanlarin ige girig muayeneleri yapilir. 10
Ise giris muayenesi olmadan ise baglatiima olmaz.

Muayeneler ve tetkikler, galisanin yapacagi isle calisma ortamina gore isyeri 4
hekimi tarafindan belirlenir.

Baska isyerinden calismaya gelenlerin kisisel saghk dosyasi 6nceki calistigi 4
isyerinden istenmektedir.

Kadin g¢alisanlarin gece postalarinda caligtirilabilmeleri icin, ise baslamadan

oénce, gece postalarinda calistirimalarinda sakinca olmadidina iligskin saglik 2
raporu isyerinde goérevli isyeri hekiminden alinir.

1.2. | Aralikh Kontrol Muayeneleri 20
Calisanlarin Periyodik muayeneleri yapilir. Periyodik muayeneler, ¢ok tehlikeli
isyerlerinde en ge¢ 1, tehlikeli isyerlerinde en ge¢ 3, az tehlikeli isyerlerinde en
gec¢ 5 yilda bir yapilir. Cocuk, geng ve gebe calisanlarin periyodik muayeneleri 8
en gec¢ 6 ayda bir yapilir. Vardiya Calisanlarin muayeneleri galisacagi/calistigi
vardiyaya uygun olarak (6zellikle gece calisanlar) yapilir. Olglim sonuglari
maruziyet degerlerinin tUzerinde ¢iktiginda saglik muayeneleri tekrarlanir.

Calisanlarin saglik taramalari, Risk degerlendirmesi, 6lgiim sonuclari, ¢calisanin

yaptidi is, calisma ortami géz 6niine alinarak igyeri hekimi tarafindan belirlenir 2
ve isyeri hekimi kontroliinde yapilir.

Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan sonra ise
dénuslerinde muayeneleri yapilir. Rapor alan ve hastaneye giden calisanlardan 1
is saghgi personelinin bilgisi olur.

Tetkiklerin yapiima ve degerlendirme yontemleri uygundur. 4
Gurlltiye maruz kalanlarda igitme testleri yapilir. 1
Ekranli araglarla galismaya baglamadan 6nce ve ekranl araglarla ¢alismadan
kaynaklanabilecek gérme zorluklari yasandiginda galisanlarin g6z muayeneleri 1
yapilr.

Ergonomik calismalar ve degerlendirmeler yapilir. 1

(Elle tagima igleri, is ekipmanlarinin kullanimi vb.)
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Tablo 83’iin devami

Psikososyal faktdrlere yonelik calismalar yapilir.

Alt igveren galisanlarinin is saglhigi gozetimi, muayeneleri kontrol edilir. Baska
isverenden is gormek igin igyerine gecici olarak gonderilen c¢alisanlar ile alt
isveren caligsanlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu gdsteren saglk
raporlarinin siiresinin dolup dolmadigdi kontrol edilir.

1.3. | Ozelligi Olan Galisanlarin Muayeneleri
18 yasindan kuguk galisanlarin (Cocuk ve Geng Calisanlarin) muayeneleri ve
calisma sartlari dikkate alinir.
Kadin calisanlarin (6zellikle gece postalari) muayeneleri ve calisma sartlari
dikkate alinir.
Gebe ve emziren kadinlarin muayeneleri ve takipleri yapilir. Calisma sartlar
degerlendirilir. Calismasinin yasak oldugu islere uyulur.
Gebe galiganlarin saghgini izleme formuna dikkat edilir.
Gebe calisana gebelikleri stiresince, periyodik kontrolleri igin izin verilir.
Emziren c¢alisanlarin, dogum izninin bitiminde ve ise baslamalarindan 6nce,
calismalarina engel durumlari olmadigi raporla belirlenir.
Meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi olanlarin muayeneleri yapilir.
Meslek hastali§i tanisi alanlarin / is kazasi gegirenlerin, ise doéniis ve is
degisikligi muayeneleri yapllir.
Birden fazla is kazasi gecirmis olanlarin muayeneleri yapilir.
Her is kazasi ve meslek hastahdi ile ilgili inceleme ve arastirma calismalari
yapilir. Isyeri hekimi bu galismalara katilir.
Kronik hastaligi olan galisanlarin muayeneleri ve takipleri yapilir.
Calisma sartlari degerlendirilir.
Malul ve engellilerin muayeneleri ve takipleri yapilir. Calisma sartlar
degerlendirilir.
Gocmen calisanlarin  muayeneleri ve takipleri yapilir. Calisma sartlari
degerlendirilir.
Yasli calisanlarin muayeneleri ve takipleri yapilir. Calisma sartlari degerlendirilir.
Bagimlihgr (alkol, ilag ve uyusturucu vb.) olan c¢alisanlarin muayeneleri ve
takipleri yapilir. Calisma sartlar degerlendirilir.

1.4. | Bildirim, Bilgilendirme, Danigmanlik, Oneri

Calisanlar is saglhgi goézetimi konusunda bilgilendirilir.

ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili galisanlar bilgilendirilip
rizasi alinir.

Calisanlarin gorusgleri alinir.

Calisanlar, asilanmanin ve asilanmamanin sakincalari ve yararlarn hakkinda
bilgilendirilir.

Calisanlara is sagligi personelinin ismi, calisma saatleri vb. bildirilir.
Diger saglik personeli, gérevlendirildigi isyerinde is sagligi ve givenligine iliskin
tespit ve tavsiyelerini isyeri hekimine iletir.

Yéneticilere, ISG Profesyonellerine saglik sonuglari ile ilgili bilgilendirme yapilir.
Calisanlar ve temsilcilerine genel ve bireysel olarak saglik sonuglari ile ilgili
olarak bilgilendirme yapilir.

Maruziyetin sona ermesinden sonra yapilacak herhangi bir is sagligi gdzetimi ile
ilgili olarak ¢alisanlara gerekli bilgi ve tavsiyeler verilir.
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Tablo 83’iin devami

2. ILKYARDIM VE ACIL TEDAVI (20 puan)

3.izlem
B B

2.izlem
.

1.izlem
B B

4.izlem
I B

5.izlem
.

2.1. llkyardim ve acil tedavi organizasyon
yapisi (8)

2.2. ilkyardimci (4)

2.3. iikkyardim Dolabi/Dolaplari (6)

2.4. Saglik isaretleri (2)

Agirhik
Puani

Aldigi
Puan

2.1

ilkyardim ve acil tedavi organizasyon yapisl

8

Vardir. Etkin uygulama planlanmigtir.

ilkyardim yéntemleri belirlenir, yazil hale getirilir.

isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeler yapilir.
Yenilemesi yapilir.

Kimyasal, kanserojen ve mutajen maddelere yonelik 6zel bir galisma
belirlenir.

Musteri ve ziyaretciler icin bilgilendirme yapllir.

4

ilkyardim ve acil tedavi tatbikati yapilrr.

2.2

ilkyardimci

Sayisi, egitimleri, sertifikalari mevzuata uygundur.

Vardiyalara ve bdlimlere uygun dagihmi saglanir.

2.3

ilkyardim Dolabi/Dolaplan

Bélimlere ve isyeri ortamina uygun yerlerde ilkyardim dolabi vardir.

ilkyardim dolaplari gahsilan béliimiin ézellikleri dikkate alinarak gerekli
saglik malzemelerini igerir.

NN NN A D

Sirekli kontrol edilerek, glincel tutulur.

N

2.4.

Saglik isaretleri

N

ISGB calisanlar tarafindan kolaylikla gériilebilecek sekilde isaretlenmistir.
Kanserojen veya mutajen maddelere maruz kalinan veya maruz kalma riski
bulunan yerlerde sigara kullanilmasinin ve yeme, igmenin yasak oldugunu
belirten ikaz levhalarini bulundurulur.

Acil durumda ulasilacak iletisim adresleri goriinur yerlerde bulunur.

3.HIJYEN, BESLENME-SU, BAGISIKLAMA (30 puan)

2.izlem
R Y

1.izlem
A A

3.1. Hijyen Galigmalari (14)

3.2. Beslenme - Su
Gereksinimleri (12)

3.3. Bagisiklama (4)

HIJYEN, BESLENME-S

c ALARI — Puanlama ‘

Kriterleri
Agirhik Aldigi
Puani Puan
3.1. Hijyen Calismalan 14
Kayitlari ve kontrol formu mevcuttur. 3
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Tablo 83’iin devami

Havalandirma sistemleri, Mutfak, Kantin, Yemekhane, Yatakhane, | 4
Koridorlar, Genel Ofis Alanlari, Tuvaletler, Dus alma yerleri, Soyunma
Odalari ve dolaplari, kres ve emzirme odalari, zemin, duvarlar vb. kontrol
edilir.

Bu alanlarda hangi unsurlarin kontrolii yapilacagi belirtilir. (aydinlatma,
termal konfor, havalandirma, sabun, havlu kagit, vb.)

Engellilere yonelik imkanlar saglanir.

Biyolojik ajanlara maruziyet durumlarinda uygun dekontaminasyon ve | 2
dezenfeksiyon yontemleri belirlenir.

Biyolojik etmenlerin bulastigi atiklarin risksiz bir sekilde islenmesini ve
ortadan kaldirimasini sadlayacak uygun yontemler kullanilir.

Calisanlara, g6z yikama sivilari ve/veya cilt antiseptikleri de dahil, uygun ve | 2
yeterli temizlik malzemeleri bulunan yikanma ve tuvalet imkanlari saglanir.
Kigisel Hijyen caligsmalari yapilir. 2
Kigisel Koruyucu Donanimlarin temizlik ve bakimi yapilir.

3.2. Beslenme — Su Gereksinimleri 12
Calisanlara yetecek igmek ve kullanmak igin saglikh su temin edilir. 6
Sunulan gidalarin nicelik ve nitelik bakimindan uygunlugu temin edilir. 3
Gebe veya emziren calisanin, kisisel ihtiyacglari géz 6nitne alinarak, | 3
beslenme molasinin, temiz igme suyu temininin ve dider ihtiyaglarinin
kendileriyle de istisare edilerek kargilanmasi saglanir.

3.3. Bagisiklama 4
Bagisiklama takibi ve organizasyonu yapilir. 2
ilgili her galisan icin bir asilama belgesi diizenlenir. 2

1.izlem 2.izlem 3.izlem 4.izlem 5.izlem
A A lLod.. | .. L. .. Lol |.. l..l...

4.1. Risk Degerlendirmesi (16)

4.2, Olgiimler (14)

MA ORTAMI GOZETIiMi — Puanlama Kriterleri

Agirlik Aldigi
Puani Puan
4.1. Risk Degerlendirmesi 16
Risk degerlendirme calismalarina isyeri hekimi katilir. Risk degerlendirme | 10
raporunu degerlendirmistir.
Risk degerlendirme raporu, Calisma ortam Olglimleri ve is sagligr gozetimi
sonuglarina gore gerekli olmasi halinde giincellenir.
is saghgr personeli, yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan | 2
degerlendirilmesi ve test edilmesi faaliyetlerine katilir.
is saghgr personelinde Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari (MGBF) | 4
mevcuttur.
4.2 Olgiimler 14
is saghgi gozetimi sonuglarina gére isyeri hekimi gerektiginde calisma | 4
ortami ile ilgili 6lgimler yapilmasini planlar, énerir.
isyeri hekimi nerelerden ve hangi élgiimlerin alinacag ile ilgili calismalara | 6
dizenli katilr.
Olciim sonuglari is saghgi personeline ulagir ve degerlendirmesi yapllir. 4
EGITIMLERI (30 puan)
1.izlem 2.izlem 3.izlem 4.izlem 5.izlem
T A R R lod.. |.. L. | .. L. .. ...
5.1.Calisanlarin
iISG Egitimleri
®)
5.2..Yonetmelik
lerde gegen
Saglik
Egitimleri (5)
5.3. Genel
Hijyen
Egitimleri (5)

Tablo 83’iin devami
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5.4. Hijyen
Egitimleri
(yemekhane,
vb. ¢aligsanlar)

©)

5.5. Meslek
Hastaligi ve is
Kazasl!' na
maruz
kalanlarin
egitimleri (2)
5.6. Ozelligi
olan
calisanlarin
egitimleri (3)
5.7. ISG Kurulu
tiyelerinin
egitimi (2)
5.8. Saghgi
Geligtirme
Egitimleri (5

Agirlik Aldigi

Puani Puan
5.1. Calisanlarin ISG Egitimleri 5
Yillik egitim programi hazirlanir. 2

Verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde diizenlenecegi, egitimin
suresi, egitime kimlerin katilacagi, egitimin hedefi ve amaci
hususlarina yer verilir.

Egitim 6ncesi seviye tespiti ile egitim sonrasi 6lgme ve dederlendirme | 2
yapilr.

Mesai saatleri igerisinde mevuzata uygun saatlerde verilir [50].
Duizenli araliklarla tekrarlanir.

Bilgi yenileme egitimi (alti aydan fazla isten uzak kalmalarda) yapilr.
Egitim sonunda belgelendirme yapilir.

Olgiim sonuglari maruziyet degerlerinin izerinde ciktiginda saghk | 1
egitimleri tekrarlanir.
Biyolojik, fiziksel, kimyasal, kanserojen vb. yonetmeliklerde | 5

52 gecen saglik egitimleri verilir.

5.3. Genel Hijyen Egitimleri verilir. 5

5.4. Hijyen Egitimleri (yemekhane ..vb. galisanlar igin) verilir.

55 Me.s'lek Hastah@ ve Is KazasI' na maruz kalanlarin egitimleri | 2

" verilir.

5.6. Ozelligi olan galiganlarin egitimleri verilir. 3
ISG Kurulu liyelerine egitim verilir. 2
Yoneticilere, bulunmasi halinde is saghdi ve guvenlidi kurulu

5.7. Uyelerine ve calisanlara genel saglik, is saghdi ve givenligi, hijyen,

bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel koruyucu
donanimlar ve toplu korunma ydntemleri konularinda egitim verilir.

5.8. Saghgi Gelistirme Egitimleri verilir.
Beslenme ve obezite ile miicadele egitimleri verilir.

Fiziksel aktivite ve egzersiz egitimleri verilir.

Tutdn, alkol, madde bagimliigindan korunma egitimleri verilir.
Diger saghgi gelistirme egitimleri verilir.

NN O

6. GIZLILIK, KAYIT VE ISTATISTIK (20 puan)
1.izlem 2.izlem 3.izlem 4.izlem 5.izlem
F P e l.l.. | .. l.l.. | .. l.l.. | .. I......

6.1. Gizlilik (5)
6.2. Kayit (5)
6.3. istatistik
(10)

Tablo 83’iin devami
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6.

GIZLILIK, KAYIT VE ISTATISTIK — Puanlama Kriterleri

2.izlem
B T

1.izlem
I T

Agirhik Aldigi
Puani Puan

6.1. Gizlilik 5
Calisanlarin Saglik gozetim kayitlarinin gizliligi saglanir. 3
Yetkisiz kigilerin ulagsmasi 6nlenir.

Bilgilendirme ve Danismanlik yaparken gizlilik saglanir. (Calisan, | 2
isveren, Is Saghg ve Giivenligi Profesyonelleri. vb.)

6.2. Kayit 5
Kayitlarin saklandigi yerin fiziki kosullari ve dolap uygundur. 1
Yangin, sel, vb. durumlarda kayitlarin kaybi halinde, kayitlara tekrar
ulasim saglanacak imkan verilmistir.

Kayitlar basili dokiimantasyon olarak mevcuttur, kayitlar imzal ve | 1
onaylidir.

Calisanlarin kisisel saglik dosyalart; 1
isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle saklanr.

Kanserojen ve mutajen maddelerle galismalarda maruziyetin sona
ermesinden sonra is sagligi goézetimi kayitlari 40 yil streyle saklanir.
Biyolojik galismalarda 40 yil saklanmasi gereken kayitlar saklanir.
Kayitlar yikimlUlik siresine uygun saklanir.

Onayl defterin bir nishasi isyeri hekiminde bulunur. 1
ise giris ve periyodik muayene formlari uygun olarak tutulur.

is Kazasi ve meslek hastaliklari kayitlari tutulur.

Gece postalarinda galisan kadinlarin isim listesi bulunur.

Ozelligi olan galisanlarin isim listesi ve takip formlari bulunur.

Poliklinik kayitlari tutulur.

Rapor alan ve hastaneye giden galisanlar kayit altina alinir.

Yillik galisma plani hazirlanir. 1
Yillik Degerlendirme Raporu is glvenligi uzmani ile beraber
hazirlanir.

6.3. istatistik 10
Saglk sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlan ile isyerinde | 2
olabilecek saglik tehlikeleri arasinda bir iligkinin olup olmadigini tespit
etmeye yonelik calisma yapilir.

Kayitlarin analizi yapilir. 3
Analizi yapilan kayitlar etkin olarak degerlendirilir. 5
Degerlendirilen ve planlanan sagdlik onlemleri lst yoneticilere ve
calisan temsilcilerine sunulur.

Duizeltici onlemler planlanir ve uygulanir.
7. iSGB, KURUL, SAGLIK PERSONELI (20 puan)

7.1.I1SGB
(isyeri Saghk
ve Giivenlik
Birimi) (10)

4)

7.2. iISG Kurulu

7.3. Igyeri
Hekimi, Diger
Saghk
personeli (6)

— Puanlama Kriterleri

yerlerinin boélim ve birimleri ayni alan igerisindedir.

Agirhik Aldig
Puani Puan
7.1 ISGB (igyeri Saglik ve Giivenlik Birimi) 10
is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin yiritiimesi icin ayrilan calisma | 2
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Tablo 83’iin devami

!SGB, isin yaratildiglu mekanda ve giris katta kurulmustur. 2
ISG Hizmetlerinin ylritilmesine ve c¢alisan personel sayisina
uygundur.

is glvenligi uzmani odasi, isyeri hekimi igin muayene odasi ve | 2
ilkyardim ve acil miidahale odasi mevcuttur. (tam streli igyeri hekimi
ve Is Giv. Uzm. durumunda)

ISGB’ lerde asgari malzeme listesi mevcuttur. 1

iki oda ve acil durumlarda en yakin saglik birimine ulastirmak igin | 1
arag vardir. (50 ve daha fazla galisan durumunda)

Uygun bir yer saglanmistir. (50’den az galisani durumunda) 1

Tibbi atiklar, Tibbi Atiklarin Kontroli Yénetmeligi hukimlerine uygun | 1
bertaraf edilir.

7.2 iISG Kurulu 4
var ise isyeri hekimi diizenli olarak is Saghgi ve Givenligi Kuruluna | 4
katilir.

73 isyeri Hekimi, Diger Saglik personeli 6

Saylya ve slreye uygun isyeri hekimi hizmet verir. Sézlesmesi | 4
tanimhdir.

Vardiyalara uygun calisma diizeni saglanir. (Vardiyali galisma varsa) | 2

(*) Toplam puan igerisindeki agirlik puani

4.2.11.13. Kayitlarin Tutulmasi, Saklanmasi ve Gizliligi

is sagligi gbzetimi adina yapilan galismalarin mevzuata uygun olarak dokimante edilip
istenilen sure ve kosullarda muhafaza edilmesi saglanir.

is saghgr godzetimi sonucu isyeri hekimi tarafindan kayitlara gegirilen bilgiler kisisel olup
ulusal mevzuatta yer alan gizlilik esasina dayanilarak saklanmalidir.

Yetkisiz kisilerin ulagimina izin verilmemelidir.

is Saghigr dosyalar kilitli, yangina vb. durumlara dayanikli dolaplarda saklanmalidir. Béyle
durumlarda kayitlara tekrar ulagsabilmeyi saglayan elektronik yedekleme sistemi kurulmalidir.

isten ayrilanlarin saghg kayitlari mevzuata uygun sirelerde saklanmalidir.Ayrica g¢alisanin
baska bir isyerine gitmesi durumunda, isyerindeki saglik kayitlarinin istenmesi halinde, onayli
orneklerinyeni igsyerine ulastiriimasi saglanir [55].

Kisisel saglik dosyalari, poliklinik kayitlari, meslek hastaligi ve is kazasi kayitlari, yillik saglik
¢alisma plani, yillik galisma plani, yillik degerlendirme raporu gibi kayitlar tutulmasi saglanir.

Olusturulan is sagligi kayitlari ile ilgili analizlerin yapilmasi saglanir. Analiz sonuglari
degerlendirilerek dizeltici dnlemler planlanmalidir.

isyerindeki meslek hastaliklari, igle ilgili hastaliklar kayitlarindan yararlanilarak Meslek
Hastaligi Siklik Orani, Meslek Hastaligi Agirlik Orani yapilmasi saglanir. Bu analizlerin iISGIP
ISGYS uygulama klasérii 2. 14 “is Kazasi, Meslek Hastaliklari, isle ilgili hastaliklar Olay ve
Ramak Kala Sistemi’nde yer alan [Meslek Hastaliklari ve isle ilgili hastaliklar Hesaplama
Inda verilen asagidaki yontemler dikkate alinarak yapilmasi saglanir [56].

Frekans (Meslek Hastaligi ve isle ilgili Hastaliklar Siklik Orani): Her milyon saatte
meydana gelen meslek hastaligi ve isle ilgili hastaliklar sayisinin ¢aligilan saatlere oranidir.
M. H. S. O= (N x1. 000. 000) / F. C. S.
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Meslek Hastah@ ve isle ilgili Hastaliklar Agirlik Orani: Meslek Hastaligi ve isle ilgili
hastaliklar sonucu her bin galisma saati basina gun olarak kaybedilen toplam is gucinin
calisilan saatlere oranidir.

M. H. A. O= (K x1000) / F. C. S.

Kayip is Giinii: Gegici veya siirekli is géremezlik ile maluliyetle sonuglanan meslek
hastaliklari ve igle ilgili hastaliklar sonrasinda, tani koyulmasindan istirahat sona erip
calisiimaya baglanilan gline kadar gecen cgaligsiimayan is gina sayisinin toplamidir.

Tanimlamalar

M. H. S. O; meslek hastaligi siklik oranini,

M. H. A. O, meslek hastaligi agirlik oranini,

F. C. S. belirli zaman agirhgindaki fiili caligma saatleri toplamini,

N ; meslek hastaligi sayisini

K; Kisi belirli zaman araliinda meydana gelen meslek hastaligi karsiligi kayip gln sayisini
ifade eder.

is yerindeki saglik kayitlari kullanilarak muayenelerin, saglik taramalari ve denetimlerin yil
icerisindeki dagilimlari, érnek olmak tzere, Sekil 21'de “Ise Giris Muayenelerinin Aylara Goére
Dagilimi”, Sekil 22”de “Periyodik Muayenelerin Aylara Gére Dagilimi”, Sekil 23’de “Saglik

Taramalarinin Aylara Gére Dagihmi” ve Sekil 24'te “Yillik isyeri Saglik-Gézetim Denetim
Sayilar1” verilmistir.

2016 ige Giris Muayenelerinin Aylara Gére Dagilimi
ISE GiRiS MUAYENESI TOPLAM:
65
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Sekil 21: 2016 Ise Girig Muayenelerinin Aylara Gére Dagilimi 6rnedi
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Sekil 22: 2016 Yili Periyodik Muayenelerin Aylara Gére Dagilimi Ornedi
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2016 YILI SAGLIK TARAMALARININ TETKIKLERI DAGILIMI

TARAMA ve TETKIKLER

Sekil 23: 2016 Yili Is Sagligi Taramalarin Tetkikleri Dagilimi Ornegi
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2016 YILI ISYERI SAGLIK-GOZETIM DENETIMLERI SAYISI
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Sekil 24: 2016 Yili Saglik-Gézetim Denetimleri Sayisi

4.2.12 is EKipmanlari Kayit ve Yonetim Sistemi

isyerinde calisanlarin is saghg ve glvenligini olumsuz etkileyen unsurlar arasinda is
ekipmanlari ile yuritilen faaliyetler ve bunlardan kaynaklanan saglik ve glvenlik risklerine
maruz kalmalari da sayiimaktadir.

ISG mevzuati, geregi ve ISGIP ISGYS’ nin bir unsuru olarak isyeri is ekipmani envanterinin
cikarilmasi, bakim, periyodik kontrol araliklari ile bu yoldaki usul ve esaslarin belirlenmesi,
kayitlarin tutulmasi, kullanim ve bakimla ilgili talimatlarin hazirlanmasi, operatér mesleki
yeterliliklerinin takibi ve ydnetilmesi amaci ile is Ekipmani Kayit ve Yénetim Sistemi
kurulmahdir [57] .

is Ekipmanlari Kayit ve Yoénetim Sistemi ile ilgi asagdida belirtilen hususlar
gerceklestiriimelidir;

e Isyerinde mevcut is ekipmanlarinin béliim-birim bazli envanterlerinin ¢ikarilmasi,

o “Makina Emniyeti Yonetmeligi” uyarinca is ekipmani imalatcilarinca saglanmasi ve
kullanicilarca temini zorunlu olan; kullanim kilavuzu, kullanim, bakim ve servis
hizmetleri talimati vb. dokiimanlarin temin edilerek uygun ortamlarda bulundurulmasi
(58],

e is ekipmanlarinin ilgili kategorilere (basingli kap, kaldirma araci, vb.) ayrilarak
periyodik kontrol araliklarinin ve zamaninin belirlenmesi ve is ekipmani, tesis ve
tesisatin buna gore test ve kontrollinin yapilmasi,
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e s ekipmani bakim onarim ihtiyaglarinin ve kriterlerinin giinliik, haftalik, aylik vb. daha
uzun sureli olarak belirlenmesi, kayitlara alinmasi, listelerin yapilmasi ve kayitlarin
dizenli olarak tutulmasi,

e ISG ile ilgili dlgim cihazlarinin (gurilti, toz, termal konfor vb.) belirli araliklarla
kalibrasyon tarihlerinin belirlenmesi ve vyetkili kuruluslarca kalibre edilmesinin ve
kayitlarinin tutulmasinin saglanmasi.

isyerinde calisanlarin saglik ve givenligini olumsuz etkileyen unsurlardan biri de is
ekipmanlaridir. is ekipmani kavrami mevzuatimiza Avrupa Birligi Miktesebatina uyum
galismalar kapsaminda girmis ve “isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makina, alet,
tesis ve tesisatl”, ifade eder sekilde tanimlanmistir. Mobilya endistrisi imalat alaninda en
yiuksek kaza oranlarindan birine sahiptir. Birgok tlkedeki istatistikler bu kazalarin ya ahsap
isleme makinelerinin tehlikeli pargalari ile temasla ya da islenen malzemenin ¢alisana zarar
vermesinden kaynaklandigini gostermektedir.

Yiksek hizda donen keskin bigaklar, mobilya endustrisindeki makine ve ekipmanlarin
kullanimi kaynakl risklerin siddetini arttiran etmenlerden biridir. Ayrica birgok makine hala
elle beslendiginden, mobilya endistrisi operatdrlerin ellerinin sirekli olarak tehlikeye maruz
kaldigi yUksek riskli endustrilerden birisidir. Mobilya endustrisinde kullanilan is
ekipmanlarinin saglik ve glvenlige yodnelik tehlike ve risklerinden isverenler dogrudan
sorumludur.

e Herigveren, is ekipmaninin kullanima uygunlugundan emin olmak durumundadir.

o Her isveren is ekipmanini secgerken, is kosullarini ve isi yapan Kisinin saglik ve
glvenlik risklerini g6z 6nunde bulundurmalidir.

e Her igveren is ekipmanlarinin operasyonlara uygun suregler i¢in kullanildigindan emin
olmalidir.

o Her igveren is ekipmanlarini kullanan kKigilerin saglhk ve guvenligini etkileyecebilecek
her riski degerlendirmelidir.

¢ Uygun makine ve ekipmanin belirli gérevler icin sec¢imi, ¢alisan saghgi ve guvenligini
tehdit edebilecek birgok riski belileme ve azaltmada yardimci olacaktir.

4.2.12.1 is Ekipmani Listelerinin Béliim Bazh Olarak Belirlenmesi

isyeri is ekipmanlarinin bélim ve birimlere dagiliml olarak listelenmesini, isyerine dzgin
olarak numaralandiriimasini, operatér ve bakimcilarin egitim durumlarini, bakim-onarim ile
test ve kontrol periyot ve ihtiyacinin belirlenmesini ve bu strecin izlenerek ydénetiimesini
saglamak lzere bir “is Ekipmani Envanteri” hazirlanmalidr.

4.2.12.2 is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrol Listelerinin Hazirlanmasi ve
Periyot ve Sartlarinin Belirlenmesi

isyerinde bulunan is ekipmanlarindan ilgili ydnetmelikle belirlenen bir kisminin belirli
araliklarda test ve kontrollerinin yapilmasi hukim altina alinmigtir [57]. Bu kapsamda yer
alan is ekipmanlarinin, test ve kontrol araliklari ile sartlarinin belirlenerek sdz konusu “is
Ekipmanlari Envanteri’ne islenmesi saglanmalidir.
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4.2.12.3 is Ekipmani Bakim ihtiyag ve Periyotlarinin Belirlenmesi

is Ekipmanlarinin  Kullaniminda Saglik ve Givenlik Sartlari Ydénetmeligine gére is
ekipmanlarinin guvenli bir sekilde bakimini gerektiren durumlar icin asagida siralanan genel
isveren sorumluluklarini su sekilde dizenlemigtir:

e Her igveren is ekipmaninin iyi ve yeterli miktarda bakiminin yapildiindan emin
olmaldir.

o Her igveren yillik bakim programi ve plani olan tim makinelerin bakim programlarinin
glincel tutuldugundan emin olmalidir.

is ekipmanlarinin kendilerinden beklenen fonksiyonlari tam ve glvenli bir sekilde yerine
getirebilmesi igin bakim-onarim, kontrol-test faaliyetlerinin imalatgi verileri, mevzuat
hikdmleri ve igletme tecrubelerinden yararlanilarak yuratiimesi uygun ve yerinde olacaktir.
Bunun igin igyerine 6zgu “Yillik Bakim-Onarim, Kontrol-Test Programi” hazirlanmali ve
faaliyetler bu programa uygun olarak yuruttlmelidir.

Mobilya Uretiminde kullanilan makinelerin bakiminin asagidakileri kapsadigindan emin
olunmalidir;

e Tezgahlar makinenin surekli beslenmesini, kesmesini ya da malzemeyi islemesine
yonelik herhangi bir engel veya hasardan arindiriimis olmalidir.

o Mekanik besleme sistemi bulunan makineler; izlenmeli ve sorunsuz ¢alismalidir.

o Koruyucular (6zellikle ayarlanabilir, kilit veya otomatik koruyucular); bulunduklari
¢alisma noktasinda tam kapsamli ve serbestce ayarlanabilir olmalidir. Tasarlandiklari
araglar ve onlarin guvenlik fonksiyonlarini yerine getirmeyi sturdurmelidir.

« ki elli kontroller ve fotoelektrik cihazlari iceren koruyucu aragclar; etkin calisma diizeni
icinde olmalidir.

o Araclar; yeterince keskin olmali ve pargcalanma/kiriilma olasiligini arttiracak sekilde
zarar gérmemis olmaldir.

e Takim tutucular ve is pargasi sikma sistemleri; serbestce hareket etmeye ve guvenli
calismaya devam etmelidir,

e EIl koruyucu cihazlar (jigler, tutucular, itme sopalari gibi); zarar gérme riskini en aza
indirmek ve guvenli kullanima uygun oldugundan emin olmak i¢in kontrol edilmeli ve
glvenli bir yerde muhafaza edilmelidir.

4.2.12.4 Bakim-Onarim, Periyodik Kontrol-Test Kayitlari

is ekipmanlari tizerinde Yillik Bakim-Onarim, Kontrol-Test Programi uyarinca gergeklestirilen
Bakim-Onarim, Periyodik Kontrol-Test uygulamalarina ait kayit ve dokimanlarin, yasal ve
teknik gereklilikleri karsilayacak ve ileride yapilacak ¢alismalara esas teskil edecek sekil ve
niteliklerde tutulmasi saglanmalidir. Buna gore is ekipmanlarinin bakim-onarim, periyodik
kontrol-test ihtiyag ve kriterleri, bakim zaman araliklari ve sartlari ile kayit teknikleri énceden
belirlenmelidir.
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4.2.12.5 is Ekipmani Giivenli Kullanim Talimatlarinin Hazirlanmasi

is ekipmanlarini kullanacak calisanlarin egitim ve bilgilendirilmesinde kullanilimak ve
faaliyetlerin saglik ve glvenlik kurallarina uygun olarak yuratilmesini saglamak Uzere yasal
ve teknik gerekliliklere uygun niteliklerde “is Ekipmani Givenli Kullanim” ve “is Ekipmani
Guvenli Bakim-Onarim” Talimatlari hazirlanmalidir.

is Ekipmani Giivenli Kullanim Talimatlarinin hazirlanmasi konusunda iSG mevzuati
asagidaki noktalari vurgulamaktadir:

Her igveren is ekipmani kullanan kisilere sunulan, is ekipmaninin kullanimina iliskin yazili
talimatlarin, yeterli saglik ve guvenlik bilgisi icermesini saglamalidir.

Tdm igverenler is ekipmanlarini kullanan ya da denetleyen calisanlarin hepsinin, uygun
saglik ve guvenlik bilgisine sahip oldugundan emin olmalidir.

1 ya da 2. paragrafin gogunlugu sakli kalmak kaydi ile asagidaki unsurlar da yazili talimatlar
icerisinde bulunmaldir;

e s ekipmanlarinin kullanildigi kosul ve yéntemler,

e Ongorilebilir anormal durumlar ve olasi bir durumun meydana gelmesi halinde
alinacak 6nlemler,

e s ekipmaninin kullanimindan elde edilen herhangi bir sonuc.
o Bilgi ve talimatlar, ilgili kisilerce kolaylikla anlagilabilir olmalidir.
Calisanlara yonelik bilgilendirme ve givenli kullanim talimatlari asagidakileri kapsamalidir;
(a) Makine kullanimina iligkin tim saglk ve guvenlik konulari,
(b) Makine kullanimi Gzerine sinirlamalar,
(c) Kullanim sirasinda ortaya cikabilecek ngorulebilir zorluklart,
(d) Zorluklarla basa ¢ikabilmek igin yontemleri,
(e) Makinelerin kullanimi sirasinda ise yarayacak herhangi bir pratik ipucunu.

isletmelerde kimlerin bilgi ve talimatlara gereksinimi oldugu sorusu da yanitlanmahdir. Tim
mobilya Gretim makinelerinin yazili kullanim talimatlarinin, bunlari kullanan gegici ¢alisanlar
de dahil olmak Uzere calisanlarin timinU igerdiginden emin olunmaldir. Yonetici ve
denetcilerin de bilgi ve yazil talimatlara erisimi saglanmaldir. ihtiyac olan detayli saglik ve
guvenlik bilgisi Uretim hatlarinda surekli olarak bulundurulmahdir. Bilgi ve yazih talimatlar
anlagiimasi kolay olmalidir.

Mobilya uretiminde kullanilan makinelerin givenli kullanim talimatlari asagidaki bilgileri
icermelidir:

Makine i¢in uygun araglarin hizi, menzili, tipi ve boyutlari,

Makinenin kesim hizindaki herhangi bir kisitlama, belirli (6zel) operasyonlar veya islenecek
parcanin boyut ve malzemesi,

Herhangi bir koruyucunun veya koruma cihazinin onarimi veya degistiriimesi ile ilgili
proseddirleri,

Herhangi bir ek koruyucunun veya koruma cihazinin kullanilabilirligi, uygunlugu ve
saglanabilirligi,
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Ayarlama ve ayarlamada izlenecek dogru islemler,

isleme araglarinin giivenli kullanim yéntemleri,

Acma ve kapatma, izolasyon ve herhangi bir artik enerjiyi bosaltmak i¢in dogru proseddrler,
Testere bigaklarinin elle temizlenmesi igin prosedurler

Makinenin diger pargalarini ayarlamak i¢in gerekli prosedurler.

Gogu is ekipmani igin, guvenli kullanim metotlar oldukga agiktir fakat bazi makinelerde
yiksek risk igeren islemler 6zel bilgi ve talimatlar gerektirmektedir. Ornegin; testere
bicaklarinin bileyhaneye ulastiriimasi ve bilenmesi ya da kaplama giyotin bigaklarinin
bileyhaneye tagsinmasi.

Duz veya acili kesim igin
algak pozisyon

Itme gubugu

Sekil 25: Yatay Daire Testerelerde itme Cubugu Kullanimi

Ote yandan el ile beslenen yatar daire testerelerde yapilan islemlerde ya da 30 cm’den daha
kisa pargalarin kesilmesinde ya da uzun bir parganin son 30 cm’lik kisminin kesiminde, uzun
bir itme sopasi kullaniimalidir [21].(Sekil 25) Operatérin éndeki eli asla gerekenden fazla
testerenin 6n kismina yaklasmamalidir ve eller asla testere bigaginin dogrultusunda
olmamalidir. Bir itme gubugu kullanildiinda, sol el testere dizlemi boyunca bir pozisyonda
hareket ettiriimelidir. Bu nedenle is parcasinin beklenmedik bir hareketi durumunda,
parmaklar digslere dogru hareket etmeyecektir. Kesilen parganin genigligi 15 cm’nin altinda
oldugunda, bir itme cubugu her zaman testere ve c¢it (siper) arasinda, kesilen parcgayi
cikarmak igin kullaniimahdir [21].

4.2.12.6 is Ekipmanlan Kontrol ve Kalibrasyonu

isyeri is ekipmanlari arasinda yer alan ve calisanlarin saglik ve glvenligini dogrudan
ilgilendiren (emniyet valfi, manometre, termometre, seyyar/sabit gaz, yangin vb.
algilama/alarm cihazlari, vb.) cihaz ve donanimlarin imalat¢i verileri yasal ve teknik
dizenlemeler ve o6zellikleri dikkate alinarak belirli periyotlarda yetkili kisi ve kuruluslarca
kontrol ve kalibrasyonlarinin yapilmasi saglanmalidir.

4.2.12.7 is Ekipmanlarinin Kullanimu ile ilgili Egitim

is ekipmanlarini kullanmakla gdrevlendirilen kisilere is ekipmani ile calismalar konusunda
yasal gereklilikleri saglayici nitelikte egitim ve bilgilendirmeler yapilmalidir. Bu kapsamda;
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Her igveren is ekipmanlarini kullanan herkesin ekipman kullanimi ile ilgili teknik unsurlar ve
risklere karsi alinacak dnlemleri iceren saglik ve guvenlik egitimini aldigindan emin olmalidir.

Her isveren ig ekipmani kullanimini denetleyen veya yoneten herkesin ekipman kullanimi ile
ilgili teknik unsurlar ve risklere karsi alinacak onlemleri iceren saglik ve guvenlik egitimini
aldigindan emin olmalidir.

Makine operatoérlerinin makine kullanimi ile ilgili egitim aldijindan ve makinede igleme
suirecine yardim eden Kkisilerin de kaldirma, igletim ve is parcgalarini ylkleme gibi islerde
egitimli oldugundan emin olunmalidir. Egitim ayni zamanda makinelerin kurulumu,
temizlenmesi ve bakimi gibi konulardan sorumlu ¢alisanlar i¢in de saglanmalidir.

is ekipmanlarinin giivenli kullanimina yénelik egitim agagidaki unsurlari kapsamalidir;

Genel bilgi, mobilya tretim sireclerine ydnelik temel bilgiler ile genel saglk guvenlik bilgisi.
Bu icerik ‘firlama’ ve ‘geri tepme’ gibi tehlikeler konusunda farkindaligi ve iyi bir bakimi
icermelidir.

Makine ile ilgili bilgi, gtivenli makine kullaniminda 6zellikle asagidaki konulari kapsayan pratik
bilgiler;

¢ makine ve kullanimindan kaynaklanabilecek tehlikeler,

e kazalarin baslica nedenleri ve ilgili givenli calisma uygulamalarri,

¢ koruyucular, koruma araglari, fren sistemi ve toz kontrol énlemleri vb. donanimlar.
¢ alistirma ve oryantasyon, yakin gbézetim altinda igbasi egitimi.

Calisanlarin makineye 6zel egitim aldigindan emin olunmalidir. Her bir operatdrin ihtiyag
duydugu egitim ve denetim ihtiyaglarn degiskenlik gosterecektir. Yeteri kadar egitim almig
olmalarinin yani sira, calisanlarin yapimasi beklenen iste yetkin olma durumunu
kanitlayabilecek (gosterecek) sekilde kendilerini tatmin etmeleri gerekmektedir. Yetkinligin
degerlendiriimesinin bir kismi verilen egitimin basarisinin o6lgclilmesi anlamina da gelir.
Degerlendirmeyi yapan Kisi sadece makine surecine degil ayni zamanda kullanilan guvenli
¢alisma uygulamalarina da hakim olmalidir.

Gerekli bilgi ve guvenli ¢alisma uygulamalari makine Uzerinde calisildigi zaman kursiyerler
tarafindan yetkinlik kanittanmalidir. (gosterilmelidir)

Yetkin bir galigan asagidakileri tanimlayabiliyor olmalidir;

is icin dogru makine ve aletlerin secilmesi, kisinin “ou makine bu is icin yanhstir, su makine
Uzerinde daha guvenli ¢alisilabilir” diyebilmesi gerekir,

Makine siperleri, koruyucu arag¢ ve gereglerin ayarlanmasi ve amaci,

Jigler (islenen malzeme tespit parcasi/kalepgel/iskence), saplar, itme cubuklari ve benzeri
koruma gereglerinin dogru secimini iceren glivenli calisma metotlari bilgisi,

Yasal duzenlemeleri uygulama bilgisi, 6érnegin; koruyucularin saglanmasi ve kullanimi, ayni
zamanda onlarin ayar ve pozisyonlandiriimasi,

Ahsabin yapisi, geri tepme, firlama ve kopmayi igeren tehlike bilgisi.
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4.2.12.8 is Ekipmanlar Kayit ve Yonetim Sistemi Uygulamasi

Mobilya sektorl isyerlerinde is ekipmanlari kayit ve ydnetim sisteminin olusturulmasina
ISGIP ISGYS unsurlari klaséri icinde yer alan “is Ekipmanlari Kayit ve Yonetim Sistemi”
Klasorl ve igeriginin incelenmesi ile baslanmalidir.

Mobilya sektorli isyerlerinde is Ekipmanlari Kayit ve Yénetim Sistemi olusturulurken énce
isveren yetkilileri yasal gereklilikler ve konu hakkinda bilgilendirilmelidir.

ISGIP ISGYS unsurlari arasinda yer alan “is Ekipmanlari Kayit ve Yoénetim Sistemi”
klasoriinde yer alan “[S EKipmanlari Kayit ve Yonetim Sistemi Talimati” dokiimanlari dikkate
alinarak isyerinde bulunan is Ekipmanlari igin; is Ekipmani Giivenli Kullanim Talimatlari ve is
Ekipmani Guvenli Bakim Talimatlarinin hazirlanmasi saglanmalidir.

is Ekipmanlari Kayit ve Yoénetim Sistemi olusturma asamasinda ISGIP iISGYS “Hedef
Belirleme ve Program Gelistirme Sistemi” uyarinca hedefler belirlenmeli ve talimat ekinde
yazil hale getirilmelidir.

Mobilya Sektérii isyerlerinde Is Ekipmanlari Kayit ve Yoénetim Sistemi olusturulma
calismalarina; isyerinde ISG Kurulu kurma yUkimlGligl varsa konu kurul glindemine
alinarak karara baglanmali, yoksa isveren yetkilileri bu konuda is glvenligi uzmani ve isyeri
hekimi tarafindan bilgilendirilerek en kisa slrede bu ydnde g¢alisma baslatiimasi
saglanmalidir.

is Ekipmanlari Kayit ve Yénetim Sistemi Olusturma islem basamaklart;

e Oncelikle isyeri ihtiyaclari ve yasal gereklilikler dikkate alinarak bir “is Ekipmanlari
Kayit ve Yoénetim Sistemi Talimati” hazirlanmalidir.

e Sonra bu talimat geregi isyeri is Ekipmanlari Kayit ve Ydnetim Sisteminde gérev
alacak kigiler belirlenip konu hakkinda egitim ve bilgilendirmelere tabi tutulmalidir.

e Daha sonra igyeri Boliim-Birimleri esas alinarak is Ekipmani Envanteri hazirlanmasi
saglanmalidir.

e Isyeri sartlanr da dikkate alinarak is ekipmanlarinin  bélim-birim  bazli
numaralandiriimasi saglanmaldir.

o Periyodik kontrol ve testlere tabi tutulacak is ekipmanlari cinslerine gére belirlenip
Periyodik Kontrol Listelerinin hazirlanmasi ve kontrol araliklarinin ve sartlarinin
belirlenmesi saglanmalidir.

e Is ekipman bakim ihtiyag ve araliklari imalatgi verileri, yasal gereklilikler ve kullanim
tecribelerinden yararlanilarak belirlenmelidir.

e Bakim-Onarim ve Periyodik Kontrol Kayitlarinin yasal gerekliliklere uygun tutulmasi
saglanmalidir.

e Is ekipmani kullananlarin ve bakim-onarimcilarin iSGIP iSGYS unsurlari “Egitim
Sistemi” uyarinca egitimleri ve mesleki yeterlilikleri saglanmalidir.

e s Ekipmanlari igin; is Ekipmani Givenli Kullanim Talimatlari ve is Ekipmani Gilivenli
Bakim Talimatlarinin hazirlanmasi saglanmalidir.

e Isyeri genelinde iSG ile ilgili cihazlarin kalibrasyonlarinin yapilmasi saglanmahdir.
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Mobilya endustrisinde is ekipmani envanteri drnegi Tablo 84, is ekipmani periyodik
kontrol listesi ve kontrol araliklari 6rnegi ise Tablo 85'de verilmistir.

Planya makinesi guvenli kullanma talimati Tablo 86, planya makinesi glvenli bakim-
onarim talimati Tablo 87°de verilmistir.
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Tablo 84: Mobilya Endtistrisinde s Ekipmani Envanteri Ornegi

isveren ya da Yetkilisi Tarafindan Doldurulacak is Giivenligi Uzmani Tarafindan Doldurulacak
Yetkili Kontrol Son Kontrol i
N OPERATORLER Periyodu Tarihi Pery. Kontrol Sonucu | TALIMATLAR
" | lgyeri Ekipmanin | Tipi Numarasi
BoIGmU/Birimi Adi Markasi Kullanma Bakim
Var/Yok Var/Yok
Aylik
CNC Panel Altr Aylik 25.10.2017 | Uygun Var Yok
Kesim
Yilhk
1 | Ahsap Uretim
Ug Aylik
Serit Testere Alti Ayhk 12.10.2017 Uygun Yok Yok
Yilhk
Ug Aylik
2 Metal isleme E?ezgntrlk Alti Aylik 12.10.2017 Cift El Kumanda Yok | Var Var
Yilhk
3 Uriin Depolama | Forklift Yillik 05.05.2017 Uygun Var Var
4
5
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Tablo 85: /s Ekipmani Periyodik Kontrol Listesi Ve Kontrol Araliklari Ornegi

S MAKINA VE EKIiPMANIN ADI KONTROL 2017 2018
NO ve YERI PERIYODU SORUMLUSU
H T EK H EK
i$
BUHAR KAZANI . GUV.UZM.
1| (MAK. ENERJIBLM,) | Yllda Bir MAK.ENJ.M
D.YRD.
. i$
KOMPRESOR . GUV.UZM.
2| (MAK. ENJ. BLM.) Yilda Bir MAK.ENJ.M
D.YRD.
. I$
KOMPRESOR  (MAK. . GUV.UZM.
3 | ENJ.BLM) Yilda Bir MAK.ENJ.M
D.YRD.
IS
HAVA TANK
. GUV.UZM.
4 | (MAK. ENJ. BLM.) Yilda Bir MAK.ENJ.M
D.YRD.
HAVA TANKI iS
. GUV.UZM.
5 Yilda Bir MAK ENJ.M
D.YRD.
i$
¢ | PLATFORM Yilda Bir GUV.UZM.
(ISLETME iCi) MAK.ENJ.M
D.YRD.
LFT Yilda Bir ic?uv uzM
7 | (BOYA BOLUMU) MAK.ENJ.M
D.YRD.
. N IS
YUK ASANSOR .
] Yilda Bir GUV.UZM.
8 | (MAMUL DEPO) MAK ERD M
D.YRD.
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Tablo 86: Planya Makinesi Glivenli Kullanma Talimati

PLANYA MAKINESI GUVENLI KULLANMA TALIMATI ORNEGI
e AMAGC:

e Bu talimat; planya makinesinin operatérleri tarafindan kullanim amaci
dogrultusunda etkili, verimli ve guvenli olarak kullaniimasinin nasil yapilacagini
anlatmak amaciyla hazirlanmistir.

o Bu talimat, isyerinde planya makinesi ile yapilan batin is ve islemleri kapsar.
YUKUMLULUK, GOREV, YETKIi ve SORUMLULUKLAR

e Planya makinesinin kullanim amaci dogrultusunda, etkili ve glvenli olarak
kullaniimasinin saglanmasi ile ilgili yukumlulik, gorev, yetki ve sorumluluklar
asagida duzenlenmistir.

e Uretim Midiirii: Planya makinesinin; her an saglam ve kullanilabilir durumda
olmasinin saglanmasi ile ariza, bakim ve onarimlarinin ilgili birimlere en kisa
surede bildiriimesi ve giderilmesinin takibiyle,

e Uretim Miihendisi: Terminlere ve (retim planina uygun olarak (retimin
yapilmasini saglamak ile ariza, bakim ve onarimlarinin ilgili birimlere en kisa
surede bildiriimesi ve giderilmesinin takibiyle,

e Ahsap Bolumu Teknisyeni: Planya makinesinin; givenli kullanim talimatina
uygun olarak kullaniimasinin saglanmasi, bakimlarinin zamaninda ve uygun
sekilde yaptiriimasi, ¢alisma stresince ¢alisma ortam ve sartlarinin sirekli olarak
gb6zetim ve denetim altinda tutulmasiyla, tuse onaylarinin verilmesiyle,

e Ahsap Bolimi Teknisyen Yardimcisi: Planya makinesinin; givenli kullanim
talimatina uygun olarak kullaniimasinin saglanmasi, ¢alisma sulresince c¢alisma
ortam ve gartlarinin surekli olarak gézetim ve denetim altinda tutulmasiyla,

e Operator: Planya makinesini bu talimata, emir ve direktiflere, yapilan ikaz ve
verilen egitimlere uygun olarak kullanilmasi, ¢alisirken diger galisanlarin, gevrede
bulunanlarin, tesis ve ekipmanlarin guvenligine dikkat edilmesi, gorilen ariza ve
tehlikelerin en kisa sirede amirlere bildiriimesiyle,

e Diger Galisanlar: is ekipmanlarini yetkisi olmadan kullanmamak, miidahalede
bulunmamak ve tehlike alanina girmemekle, yukumld, gorevli ve yetkili olup,
yukumlulik, gorev ve yetkilerin yerine getiriimemesinden kaynaklanacak olumsuz
sonuclardan kusurlari oraninda sorumlu tutulacaktir.

e TANIMLAR ve KISALTMALAR

e Bu Talimatin amaci agisindan tanim ve kisaltmalar asagida belirtildigi gibi
anlasiimalidir.

e ISG: s Saghg: ve Givenligi,
e iGU: is Givenligi Uzmani,

e Operator: is ekipmanini kullanma gérevi verilen ¢alisan veya calisanlar,
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Is EkKipmanu: isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisat

Diger Calisanlar: Planya makinesin operatorleri disinda kalan butin calisanlar,
KKD: Kigisel Koruyucu Donanim,

Planya Makinesi: is pargalarinin yan ve yizeylerini rendeleyerek diizlem hale
getirme, komsu iki ylzeyi birbirine dik veya istenen acida rendeleme iglemlerinde
kullanilan agag isleme makinesidir.

Bakim igleri: Planya Makinesinin Giivenli Bakim-Onarim Talimati uyarinca is
ekipmaninin Gzerinde belirli periyodik slrelerde yapilan bakim, onarim ya da
revizyon gibi is ve iglemleri,

Kullanici El Kitabi: ilgili mevzuat uyarinca is ekipmanini imal eden tarafindan
kullaniciya verilmesi gerekli olan ve icinde kullanim, bakim, servis, bakiye riskler
ve benzeri bilgiler yer alan kitap ya da kitaplari ifade eder.

UYGULAMA
GUVENLI KULLANIM KURALLARI

Planya makinesi ile yapilacak calismalarda uyulmasi gereken genel guvenlik
kurallari asagida yer almaktadir. is ekipmaninin giivenli olarak kullanimi ile ilgili
olarak bu talimatta sayilan hususlarla birlikte, ISG Mevzuati, genel iSG kurallari
ve ve varsa igyerinin Kalite Yonetim Sisteminde belirtilen ilgili hususlara da
uyulmahdir.

Yalnizca iyi egitilmis ve yetkili operatérler makineyi ¢calistirmalidir.
Planya, tasarim amaci disindaki gorevleri yerine getirmek icin kullaniimamahdir.
Makine galistirilmadan énce ¢alisma alaninin temiz oldugundan emin olunmalidir

Makine etrafindaki cisimler ya da maddeler hareket etme ve dolagsma is
glvenliginin zayiflamasina neden olabilir.

Operatdrler uygun kisisel koruyucu donanimi (KKD) kullanmalidir.

Go6z koruyucu

is Eldiveni

Solunum koruyucu maskeler

isitme koruyucu

Guvenli ayakkabi

Operatdrin saclari uzun ve daginik ise bunlari toplamali ya da kapatmalidir.
Bileklik, kiinye, saat ve mucevher takilmamalidir/ giyilmemelidir.

Bu makine igin mutlaka atik uzaklastirma ya da toz/talas toplama sistemi
kullaniimahdir.

Makinede islenecek hammaddeler odun kusurlari/ metal unsurlar agisindan
incelenmeli ve kusurlu pargalar gerekirse makinede islenmemelidir.
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Bicaklarin durumu dizenli olarak kontrol edilmelidir. Koér ve adgizlari kirilmis
bicaklarla kesinlikle ¢calisiimamalidir.

Makineyi kullanmadan dnce kesim derinligi kontrol edilmelidir.
Asla 2 mm'den daha biyUk bir kesim yapilmamalidir.

Makineyi calistirmadan once tUm koruyucularin yerinde oldugundan ve Kilitlerin
siki bir sekilde sikildigindan emin olunmalidir.

Lif yonlnde planyalama/rendeleme yapilmalidir.
Planyalama islemi sirasinda is pargasiyla ayni hizada durulmamalidir.

Olasi geri tepmelerden kaginmak igin operatér besleme masasinin yan (sol)
tarafinda olmalidir.

Planyalama islemine baslanmadan o6nce makinenin tam hizda c¢alismasi
beklenmelidir.

Kesicilerin Gzerine herhangi bir nedenle uzaniimamalidir.
is pargasi geriye cekilirken, bigaklarin (izerinden gegilmemelidir.
Makine Uzerinde veya yaninda talas, atik veya malzeme biriktiriimemelidir.

300 mm’den kisa veya dar keresteler mutlaka en az bir itme gubugu/ blogu
kullaniimahdir.

Eller asla dogrudan kesici blogunun Gzerine konulmamalidir.

Uzun ve agir ahsap pargalar makinede islenirken dogru sekilde desteklendiginden
emin olunmalidir.

Kesinlikle dogrudan kesme kafasina malzeme konulmamalidir.

is parcasini daima kontrol altinda tutulmalidir..

Makine asla gézetimsiz birakilmamalidir.

Makineyi kapatin ve tamamen durana kadar makine terk edilmemelidir.

Makineyi temizlemeye veya yeniden ayarlanmaya baslamadan 6nce tamamen
durdurulmal ve izole edilmelidir.

Tablo 87: Planya Makinesi Giivenli Bakim-Onarim Talimati

PLANYA MAKINESI GUVENLI BAKIM-ONARIM TALIMATI ORNEGI
AMAGC-KAPSAM:

Bu talimat; planya makinesinin, bakim-onarim personeli tarafindan imalatci
verileri, mevzuat hikumleri dikkate alinarak guvenlik kurallarina uygun olarak
bakim-onariminin nasil yapilacagini tarif etmek amaci ile hazirlanmistir.

Bu talimat, isyerinde bulunan planya makinesi bakim-onarim islemlerini kapsar.
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YUKUMLULUK, GOREV, YETKIi ve SORUMLULUKLAR:

Planya makinesinin, bakim-onarim isinin yapilmasi ile ilgisi bulunan boélim/birim
yoneticileri, ilk kademe yoneticileri ve calisanlarin yakumlalik, gorev, yetki ve
sorumluluklari agagida duzenlenmistir.

Makine Enerji Mudur Yardimcisi: Planya makinesinin, periyodik bakimlarinin
planlanmasi ve plana uygun sekilde yapilmasi, bildirilen arizalara en kisa slrede
muidahale edilmesini saglama, 6zel makine pargalarinin yedek stoklarinin takibini
saglama,

Mekanik ve Elektrik-Elektronik Bakim Teknisyeni: Planya makinesinin,
periyodik bakim planlarinin gergeklestiriimesini saglama, arizalara en kisa surede
muldahale edilmesini saglanmasi, 6zel makine pargalarinin yedek stoklarinin
takibini saglanmasi,

Mekanik ve Elektrik Bakim Operatorii: Planya makinesinin periyodik bakim
planlarina uygun sekilde bakimlarini yapmak, arizalara en kisa sirede ve dogru
sekilde mudahale etmek,

ile yukumlu, goérevli ve vyetkili olup, yukimluluk, goérev ve yetkilerin yerine
getirimemesinden kaynaklanacak olumsuz sonuglardan kusurlari oraninda
sorumlu tutulacaktir.

TANIMLAR ve KISALTMALAR

Bu Talimatin amaci agisindan tanim ve kisaltmalar asagida belirtildigi gibi
anlasilmahdir.

iISG: is Saghgi ve Giivenligi,
IGU: is Glivenligi Uzmani
KKD: Kigisel Koruyucu Donanim,

Bakim isleri: is ekipmaninin (izerinde belirli periyodik siirelerde yapilan bakim,
onarim ya da revizyon gibi is ve islemleri,

Kullanici El Kitabi: ilgili mevzuat uyarinca is ekipmanini imal eden tarafindan
kullaniciya verilmesi gerekli olan ve icinde kullanim, bakim, servis, bakiye riskler
ve benzeri bilgiler yer alan kitap ya da kitaplari ifade eder.

UYGULAMA
GUVENLI BAKIM-ONARIM KURALLARI

Bakim-onarim g¢alismalarinda uyulmasi gereken genel guvenlik kurallari asagdida
yer almaktadir. Bakim —onarim islerinin glvenli olarak yapilmasi ile ilgili olarak bu
talimatta sayilan hususlarla birlikte, ISG Mevzuati, genel iSG kurallari ve Kalite
Yonetim Sisteminde belirtilen ilgili hususlara da uyulmalidir.

Bakim-onarim islerini yapacak olan operator, gerekli iISG Egitimlerini almis
olmaldir.

Bakim-onarim iglerini yapacak olan Mekanik ve Elektrik Bakim Operatori Goérev
Tanimi’nda belirtilen KKD’leri kullanir.
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Bakim-onarim yapilacak ya da muidahale edilecek makinenin kapali durumda
olmasi ve elektrik enerjisinin kesilmesi gerekir.

Makinenin periyodik bakimlari, Yilhk Bakim Plani’na uygun olarak yapilir, Makine
Sicil Formu’na islenir.

Planya Makinesinin, periyodik bakimlari icin Uretim Mudiri, Uretim Mihendisi,
Ahsap Bolumi Teknisyeni, Ahsap Boélumi Teknisyen Yardimcisi, ve Planya
Operatorine 1 hafta 6ncesinden bilgilendiriime yapilir.

Planya Makinesinin bakim, ariza onarim sonrasinda, makine kontrolli sekilde
calistiriip problem gérilmez ise bélim sorumlularina ve ilgili operatére teslim
edilir.

El, kol, uzun saclar, sarkan elbise parcalari icin gerekli énlemler alinmaldir.
Calisirken taki (saat, bileklik, yuzuk vb.) takilmamalidir.

Yilda en az bir kez elektrik govde kagagdi yonunden gerekli kontroller yapiimalidir.
Olusabilecek bir kaza durumunda,

Mekanik ve Elektrik-Elektronik Bakim Teknisyen ve Acil Durum Sorumlusu’'na
haber verilir,

Kazazedenin durumuna gére ilkyardim ya da is Saghi§ kurulusuna sevki igin
gerekli bilgilendiriimeler yapilir,

iGU, insan Kaynaklari Bélimii ve Genel Middrlige bilgi verilir.

Mekanik ve Elektrik Bakim Operatéru ve diger calisanlar gérevi olmadigi, yetkisi
olmadigi, bilmedigi makine ekipmanina mudahale etmeyecektir. Bu cesit
durumlarda hemen amirlerine haber verecek ve yapabildigi tedbirleri alarak
kazalari 6nlemeye ¢alisacaktir.

Mekanik ve Elektrik/Elektronik Teknisyeni tarafindan talimatin, bakim bdliminde
calisacak tum personele bilgilendiriimesi ve egitimi verilerek, ¢alisanlara tebellig
edilecektir.

isleme baslamadan énceki bakim

Bicaklarin keskinligi kontrol edilmeli, kor bigaklarla kesinlikle ¢calisiilmamalidir.
Tabla ayar volanlarinin normal ¢alistigi kontrol edilmelidir.

Siperin normal ¢alistigi kontrol edilmelidir.

Mil, bicaklar, tablalar ve siper Uzerine yapismis regine vb. birikintiler uygun
temizleme maddeleri ve firga ile temizlenmelidir.

Gunlik bakim

Gunlik calisma sonunda, makinenin tzerindeki toz ve talaslar temizlenmelidir.
Toz toplama sisteminin kontrolli yapiimalidir.

Koruyucularin ¢aligip ¢galismadigini kontrol edilmelidir.

Aylik bakim
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e Makinenin lzerinde bulunan toz toplama sisteminin etkinligi kontrol edilmelidir.
o Kayislarin kontroll yapilmali, gerekirse degistiriimelidir.
e Makinenin butun metal kisimlari ince yag ile yaglanmalidir.

e Mil ve kizak yataklarindaki yaglama noktalari, makine katalogunda belirtildigi
sekilde yaglanmalidir.

o Yillik genel bakim
e Tablalarin yatak ve vidalari temizlenip ince yag ile yaglanmalidir.

e Bicaklar sokulup vyataklari ve sikma elamanlari temizlenmelidir. Bozulmus
elamanlar yenileriyle degistirilmelidir.

o Duz bir mastarla tablalarin mile ve birbirlerine olan paralelligi kontrol edilmelidir.

e DUz ve uzun bir mastarla tabla duzlemlerinin birbirlerine paralelligi kontrol
edilmelidir.

e Ayrica asagidaki elemanlarin gerdirme, sikigtirma, degistirme, ayarlama ve
yaglama islemleri yapiimalidir:

e Godvdenin yere baglantisi.
e Motor, salter ve kablo baglantilart.

o Kayis ve kasnaklar.

e Siper.

4.2.13 Hedef Belirleme ve Program Geligtirme Sistemi

ISG mevzuati geregi ve ISGIP iISGYS’nin bir unsuru olarak, isyerinde ISG agisindan hedef
belirleme ve program gelistirme gerektirecek alan, konu ve faaliyetlerin belirlenmesi ve
yonetilmesi amaciyla yasal sartlarn karsilayacak nitelikte “Hedef Belirleme ve Program
Geligtirme Sistemi” kurulmahdir. Bu sistem igeriginde asagidaki noktalar hedeflenmektedir:

e [SG faaliyet alanlarinda planlanan hedeflerin ulasilabilir, dlgilebilir ve gercekgi olarak
belirlenmesi,

e Belirlenen ISG hedeflerine ulagsmak icin gerekli iISG programlarinin olusturulmasi,
e ISG program uygulamalarinin izlenmesi,
e ileri asamalarda kullanilip degerlendirmek (izere kayitlarin tutulmasi.

isyerinde saglik ve giivenligin saglanmasi ve sirdiriilmesi adina yasal ve teknik gerekliligi
olan ¢ok sayida faaliyet yuritilimesi gerekmektedir.

Ancak bu faaliyetlerin gerceklesme durumunu, verimlilik ve sonug¢ alicihgini izlemek ve
yonetmek adina hemen her ISG faaliyet ve programi icin isyerinin 6zellikleri de dikkate
alinarak hedeflerin 6nceden belirlenmesi ve programlarin gelistiriimesine ihtiyag
duyulmaktadir.
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4.2.13.1 iSG Hedeflerinin Belirlenmesi

isyeri ISG faaliyet ve uygulamalari adina énce hedeflerin belirlenmesi ve sonra bu hedeflere
ulasmayi saglayici programlarin gelistiriimesi uygun olacaktir.

Bu kapsamda belirlenen ISG hedeflerinin gergekgi, ulasilabilir ve 6lgilebilir niteliklerde
olmasina dikkat edilmelidir. isyerinin gercek durumu ile uyusmayan, hayali ve élgiilemeyen
hedefler belirlemekten kaginiimalidir.

ISG agisindan ulagilmasi glic ya da imkansiz hedefler belirlemek yerine bu hedefleri
ulasilabilir daha kugik adimlara, basamaklara ya da pargalara ayirmak genellikle daha
uygun bir yontem olabilir. Bu durumlar dikkate alinarak hedeflerin belirlenmesi yoluna
gidilmelidir.

4.2.13.2 iISG Programlarinin Olusturulmasi

S6z konusu ISG program ihtiyacinin belirlenmesi igin igyerinin tabi oldugu yasal gereklilikler
belirlenmeli, isyeri ihtiyaclari dikkate alinmali ve buna gére gerekli iISG programlarinin
hazirlanmasi yoluna gidilmelidir.

isyeri “Hedef Belileme ve Program Geligtirme Sistemi” kapsaminda isyerinde yasal
gerekliliklerin yerine getirilmesi ya da isyeri ihtiyaclarinin karsilanmasi amaci ile;

¢ [SG Egitim Sistemi olusumu ve uygulamalari,
e GoOzetim-denetim sistemi olusumu ve uygulamalari,
e Toz, gaz, gurdltd vb. etmenlerle micadele,
o Tehlike belirleme, ramak kala, dneri sistemi olusumu ve uygulamalari,
e Acil durum yénetim sistemi hazirlik ve uygulamalari,
o Diger ihtiya¢ duyulan konularda,
ISG Programlari hazirlanip uygulamaya konulabilir.

Hazirlanan her bir ISG programi igin bu rehberin “Hedef Belirleme ve Program Gelistirme
Sistemi” bélimUinde belirtilen 6zelliklere haiz hedefler belirlenerek, sonug alicilik ve etkinlik
performansinin izlenmesi saglanmaldir.

4.2.13.3 Program Uygulamalarinin izlenmesi ve Kayitlarinin Tutulmasi

isyerinde ISG’nin saglanmasi, gelistirimesi ve surekli iyilestirilmesi igin gelistirilen ISG
program uygulamalarinin ¢ok ciddi olarak izlenmesine ve kayitlarinin tutulmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

Bu izleme ve kayit ¢alismalari lzerinde yapilacak inceleme ve degerlendirmelerle elde
edilecek sonuglar, “ISG Performans Yénetim ve izleme Sistemi’nde anlatilacagi tizere igyeri
ISG Performansinin belirlenmesinde ve hazirlanacak iSG program ve uygulamalarina yén
verilmesinde kullanilabilecektir.

4.2.13.4 Hedef Belirleme ve Program Gelistirme Sistemi Uygulamasi

Mobilya sektori isyerlerinde hedef belileme ve program gelistirme sisteminin
olusturulmasina ISGIP ISGYS unsurlari klaséri iginde yer alan “Hedef Belirleme ve Program
Gelistirme Sistemi” Klaséri ve igeriginin incelenmesi ile baglanmalidir.
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Mobilya sektori isyerlerinde hedef belileme ve program gelistirme sistemi olusturulurken
once igveren vyetkilileri yasal gereklilikler ve konu hakkinda bilgilendiriimeli, sonra ISGIP
ISGYS unsurlari arasinda yer alan “Hedef Belirleme ve Program Gelistirme Sistemi”
klasoriinde yer alan “Hedef Belirleme ve Program Gelistirme Sistemi Talimati” dikkate
alinarak igyeri sartlarina uygun bir talimat hazirlanmaldir.

Mobilya Sektorl isyerlerinde hedef belirleme ve program gelistirme sistemi olusturulma
calismalarina; isyerinde ISG Kurulu olusturma yUkimlaliga varsa konu kurul giindemine
alinarak karara baglanmali yoksa isveren yetkilileri bu konuda bilgilendirilerek en kisa surede
bu ydnde galisma baslatilmasi saglanmalidir.

Hedef Belirleme ve Program Gelistirme Sistemi olusturma islem basamaklari;

Oncelikle isyeri ihtiyaclari ve yasal gereklilikler dikkate alinarak bir “Hedef Belirleme
ve Program Gelistirme Sistemi Talimati” hazirlanmalidir.

Sonra bu talimat geregi isyeri Hedef Belirleme ve Program Gelistirme Sistemi
kapsaminda goérev alacak kisiler belirlenip konu hakkinda egitim ve bilgilendirmelere
tabi tutulmalidir.

Daha sonra igyerinde geligtirilip uygulanan her bir iSG Programi igin hedef
belirlenmesi yapiimali ya da belirlenen hedeflere ulasmak (izere iISG programlarinin
geligtiriimesi saglanmalidir.

Geligtirilen ISG programlar ile ilgili olarak uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
kayitlarin tutulmasi saglanmalidir.

Bir isyeri icin Yillk iISG Hedefleri drnedi Tablo 88'de, ve iISG Hedefleri Gergeklesme
Performans ve Izleme Programi Tablo 89da yer verilmistir. isyerlerinin
organizasyonu, isletme sartlari, Uretim silrecleri vb hususlari degisiklik
gOsterebileceginden bu érnekler igyeri sartlarina gére dizenlenmelidir.

Bu konuda ihtiyag duyulan daha fazla bilgi icin [[SGIP_ISGYS Unsurlan_Uygulama

Dokiimani [Hedef Belirleme ve Program Gelistirme Yonetim Sistemi [Madde 2.173e

muracaat edilmelidir.
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Tablo 88: Yillik ISG Hedefleri Form Ornedi

MOBILYA A S YURURLUK TARIHI  05.01.2017
2017 YILI iISG HEDEF BELiRLEME FORMU REV. NO./ TARIH 00/-
TARIH RAPORLANA
Sira HEDEFIN TANIMI YAPILACAK CALISMALAR SORUMLULAR DEGERLENDIRME CAK
No PERIYODU YONETICI
BASLANGIC BiTi$
Personele mevzuatta istenen ISG egitimleri
verilecek
Fabrikanin degisik yerlerine afis, brogur,
Q. Cag . uyari yazilari vb. gorseller asilacaktir _
I5G_Saglik Hedefl. Fabrika sahasinda is kazalarini onleyici | g Givenligi ISG  Kurul  Toplanti | ~
. - tedbirler alinacaktir U 01.01.2017 Tutanaklari S
1. | 2017 wyilinda is glcl kaybi . Zmani 31.12.2017 - Madirlik
: ISG  kurul toplantilarinda is kazalan Tehlike ve Ramak
olugturacak is kazasi sayisi 0 . . N . . kala Forml
olacaktir incelenerek is kazalarini Onleyici tedbirler ala Formiari
alinacaktir
Tehlike ve ramak kala kayitlari dizenli olarak
tutulacak tekrar olmamasi igin &nlemler
alinacaktir
Saglik konulu egitimler yapilacaktir
ISG- Saglik Hedefi: ise giris muayeneleri, periyodik muayene, i
s o NN ISG Kurul Toplanti | Genel
2 erken kontrol muayenesi ve tetkiklerin vb. isyeri Hekimi 01.01.2017 31.12.2017 | Tutanaklan Mdairlik
Meslek hastaliklar sayisini 0 a uygulamalar yapilacaktir <
o e . ) Saglik kayitlari
indirmek Ortam olglmleri yaptirilacak ve maruziyetler
takip edilecektir
Saglik konulu egitimler yapilacaktir
ISG- Saglik Hedefi: ise giris muayeneleri, periyodik muayene, ;
. e ISG Kurul Toplanti | Genel
o , erken kontrol muayenesi ve tetkiklerin vb. isyeri Hekimi 01.01.2017 31122017 | Tutanaklar Midiirliik
Isle ilgili hastaliklar sayisi % 20 uygulamalar yapilacaktir 9
el o . . Saglik kayitlar
azaltilacaktir. Ortam o&lgUimleri yaptirilacak ve maruziyetler
takip edilecektir
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Tablo 88’in devami

MOBILYA A. S. YURURLUK TARIHI  05.01.2017
2017 YILI ISG HEDEF BELIRLEME FORMU REV. NO. / TARIH 00/-
TARIH ; RAPORLANA
Sra HEDEFIN TANIMI YAPILACAK GALISMALAR SORUMLULAR DECERLENDIRME CAK
BASLANGIG BITiS YONETICI
ISG- Saglik Hedefi: Bagisiklama yapilacaktir 01.01.2017 iISG Kurul Toplanti | Genel
4, Genel Saglik sorunlarina bagl is Erken tani ve tedavi planlamasi ve | Isyeri Hekimi § 31.12.2017 ;ut:e\lnkallzlarltI Madurlak
giinii kaybini % 20 azaltmak uygulanmasi saglanacaktir aglik kayitlari
Sendika ve Isveren miisterek program )
5. | 2017 yilinda sigara kullanan | 29 it sterler | Kavmakiar 01.01.2017 | 31.12.2017 | Aylik Midirlik
calisan sayisi % 20 azaltilacaktir \garanin  zarariarini  gosteren - posterier aynaxa
asllacaktir. Yoneticisi
-Sigaray! birakanlara 6dul verilecektir.
is Guvenligi
ISG Hedefi Fabrikada calisanlara egitimler  verilip | Uzmani Aylik, YiI Sonu ve | Genel
6. ISG ile ilgili uygulanabilir oneri galisma  alanlarindaki  farkindaliklarinin | insan 01.01.2017 | 31.12.2017 | Yonetimin Gozden | Mudurluk
sayisinin %2 arttinlacaktir artmasini saglanacaktir Kaynaklari Gecirme Toplantisi
Yoneticisi
ISG Hedefi:
1-Kaza Siklik Orani = ..........
olacaktir. Yénetim
Kazalari 6nleyici tum tedbirler alinacak. Temsilcisi Aylik, YiI Sonu ve | Genel
7. | 2-Kaza Agirhik Oranmi = ......... Kazalarla ilgili kayitlar tutulacak ve istatistigi | s Giveniiai 01.01.2017 | 31.12.2017 | Yonetimin ~ Go6zden | Madurlik
olacaktir yapilarak rapor hazirlanacak. S 9 Gegirme Toplantisi
zmani
3- Kaza Olabilirlik Orani= ........
Olacaktir.
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Tablo 88’in devami

MOBILYA A.S. YURURLUK TARIHI  05.01.2017
2017 YILI ISG HEDEF BELIRLEME FORMU REV. NO. / TARIH 00/-
Sira _ TARIH DEGERLENDIRME | RAPOR-ANA
NoO HEDEFIN TANIMI YAPILACAK GCALISMALAR SORUMLULAR PERIYODU YONETICI
BASLANGIC BITIS
Egitim Hedefi: Sirketimiz diginda profesyonel kuruluglarin . . - Genel
Galisan  personele  zorunlu egitim programlari takip edilecek ve uygun ls  Gavenligi 6 Aylk, Yil Sonu | oo
8. | egitimler haric cevre ve ISG bulunan egitimlere katilacak, ayrica sirketici | Uzmani 01.01.2017 | 31.12.2017 | Yonetimin Gozden
konularinda kisi bagl ortalama en egitimler verilerek ortalama egitim saati Gecirme Toplantisi
az 2 saatlyil egitim verilecektir. arttirilacak.
Yonetim Hedefi: Comann© Yonetimin  Gozden
o, | T30k e ogr OHSAS |- Belseerdrmo lapsamnca s | fgan 01012017 | 51:12.2017 | G Totat ve | S8,
s uzent yap! Ir- Kaynaklari Y1l Sonunda
ve belge alinacaktir. . e
Yéneticisi
Isyeri Gézetim Denetimlerinin . . ;
isyeri yillik Gézetim Denetim Plani Denetim raporlar"| |.rl10l(.alenere.k ISG kurul .
uygun olarak: ’_coplantllarlnda gorU§uIe<_:ekt|r. ISG Kurul ]
« s Gavenligi Uzmani yillik % 90 Is Guvenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi Baskan, ISG  YOnetim
10. « Isyeri Hekimi Yillik %90 tarafindan galismalar yapilacaktir. Is Guvenligi | 05.03.2017 | 31.12.2017 | Aylik Temsilcisi
o ik Kademe Yéneticilerde % 80 Denetim sonuglgrl tespit edllgn eksiklerin ve iUzmgr;; i iSG Kurulu
« Bolum Yéneticilerinde % 75 ¢alismalarin yerine getiriimesi syeri nekimi
g raporlanacaktir.
olmasi saglanacakitir.
HAZIRLAYANLAR ONAYLAYAN
is Giivenligi Uzmani isyeri Hekimi insan Kaynaklari Yéneticisi Sendika Temsilcisi Genel Miidir
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Tablo 89: ISG Hedefleri Gerceklestirme Programlari ve izleme Tablosu Ornegi

Tarih: 05.01.2017

iSG HEDEFLERI GERGEKLESTIRME PROGRAMLARI ve iZLEME TABLOSU

Sira ; GERGEKLESTIRILECEK TARIH DEGERLENDIRME
No HEDEFIN TANIMI = SORUMLUSU
PROGRAMLAR Baslama Bitis SONUGCLARI
is Givenligi
Personele ISG egitimleri verilecek Uzmani 01.01.2017 01.07.2017 Yillik Egitim Plani
Fabrikanin degisik yerlerine afig, brogir, Is Givenligi 01.01.2017 01.02.2017 iISG  Kurul Toplanti
uyari yazilari vb. gorseller asilacak Uzmani e Tutanaklari
Yapilan denetimlerde tespit edilen eksikler | s Guvenligi ;
hemen gidilecek ve onleyici faaliyetlere | yzmani 01.01.2017 31.12.2017 lTSu(t;ana'T(LIje:l;I Toplanti
1 2017 yilinda is giicii kaybi olusturacak is kazasi | Onem verilecektir. ]
" | sayisi 0 olacaktir Is Glvenligi ISG Kurul Toplanti
ISG kurul toplantilarinda olaylar incelenerek Uzmani 01.01.2017 31.12.2017 Tutanaklari
is kazalarini énleyici tedbirler alinacak T Tehlike ve Ramak
Kala Formlari
Tehlike ve ramak kala kayitlari diizenli olarak | s Givenligi 01.01.2017 lI'Su(t;analilIJarﬁl Toplant
tutulacak tekrar olmamasi i¢in onlemler | Uzmani o 31.12.2017 Tehlike ve Ramak
alinacaktir Kala Formlari
Isyeri Hekimi, Insan Kaynaklari Yéneticisi ve | 01.01.2017 ll'Suct;analf(Lljarﬁl Toplant
Sendikasi Temsilcisi egitim  programlar | Isyeri Hekimi o 01.02.2017
hazirlayacaklardir.
e Saglk egitimleri planlanacak ve isyeri Hekimi 01.01.2017 31.12.2017 iISG  Kurul Toplanti
2. | Meslek hastaliklar sayisini 0 indirmek gaillsanlar.ejgltlmlere katlchgktlr — — Tutanaklari
e Ise giris  muayeneleri, periyodi syeri Hekimi .
muayene, erken kontrol muayenesi ve 01.01.2017 31.12.2017 ll'Su(t;ana'T(LIje:ﬁI Toplanti
tetkiklerin vb. uygulamalar yapilacaktir
« Ortam olgiimleri yaptirilacak ve Isyeri Hekimi 01.01.2017 31122017 iSG  Kurul Toplanti
maruziyetler takip edilecektir T Tutanaklari
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Tablo 89°’un devami

iISG HEDEFLERI GERGEKLESTIRME PROGRAMLARI ve iZLEME TABLOSU

Tarih: 05.01.2017

; GERQEKLESTiRiLECEK TARIH DEGERLENDIRME
No HEDEFIN TANIMI = SORUMLUSU
PROGRAMLAR Baslama Bitis SONUCLARI
Personele ISG egitimleri verilecek isyeri Hekimi 01.01.2017 01.02.2017 ISG Kurul - Toplanti
Tutanaklari
Fabrikanin deg|§|!$ yerlerine afis, brosdr, isyeri Hekimi 01.01.2017 01.02.2017 ISG Kurul Toplanti
uyari yazilari vb. gérseller asilacak Tutanaklari
lela ilnili Her tur igle ilgili hastaliklarin kayitlar ISG Kurul Toplanti
3. 9 .
Isle llgili hastaliklar sayisi % 20 azaltilacaktr. tutulacak ve istatistigi ¢ikartilarak rapor | Isyeri Hekimi 01.01.2017 01.02.2017 Tutanaklari
hazirlanacak.
ise giris muayeneleri, periyodik muayene, ) 01.01.2017 ISG  Kurul Toplanti
erken kontrol muayenesi ve tetkiklerin vb. | Isyeri Hekimi T 01.02.2017 Tutanaklari
uygulamalar yapilacaktir
e . . ISG  Kurul Toplanti
Personele ISG egitimleri verilecek Isyeri Hekimi 01.01.2017 01.02.2017 Tutanaklari
Genel Saglik sorunlarina bagli is gtinli kaybint % | Fabrikanin degisik yerleri fis, brosir, | ; ., . 01.01.2017 ISG Kurul Toplant
4. gisik yerlerine afis, brosir, .01. uru oplanti
20 azaltmak uyari yazilari vb. gorseller asilacak Isyeri Hekimi 01.02.2017 Tutanaklari
!SG kurul toEIantl!a_rlnda_oIayIar incelenerek isyeri Hekimi 01.01.2017 01.02.2017 ISG Kurul Toplanti
is kazalarini dnleyici tedbirler alinacak Tutanaklari
isyeri Hekimi, insan Kaynaklari Yéneticisi ve | ; ISG  Kurul Toplanti
Sendikasi Temsilcisi egitim  programlar In:Q.an_ _K_aynaklarl 01.01.2017 01.02.2017 Tutanaklari
Yoneticisi
hazirlayacaklardir.
. Sigara kullananlara egitim verilecektir. | ; . .. 01.02.2017 ISG  Kurul  Toplanti
5 igglzlélé:ﬂ?r&gara kullanan galisan sayisi % 20 | - kisilerden faydalanilacaktir Isyeri Hekimi 01.03.2017 | Tutanaklari
Sigaranin zararlarini  gOsteren posterler isyeri Hekimi 01.02.2017 01.03.2017 ISG Kurul Toplanti
asllacaktir '_I_'utanaklarl
-Sigaray! birakanlara verilecek 6dul tespit isveren 01.01.2017 01.02.2017 Ug¢ Aylik Rapor

edilecektir
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Tablo 89’un devami

Tarih: 05.01.2017

iSG HEDEFLERI GERGEKLESTIRME PROGRAMLARI ve iZLEME TABLOSU

Sira ; GERGEKLESTIRILECEK TARIH DEGERLENDIRME
No HEDEFIN TANIMI = SORUMLUSU
PROGRAMLAR Baslama Bitis SONUCLARI
) . ) is Givenligi
6 ISG ile ilgili uygulanabilir 6neri sayisinin %2 Fé\_b.rlka bunye_§|nde calisan personellere_ Uzmani 01'01'201.7 31.12.2017 “Bir Fikrim Var” Oneri
egitimler  verilip galisma  alanlarindaki | ; (Ayhk takip X .
arttirllacaktir o Insan Kaynaklar d ) Sistemi
farkindaliklarinin artmasini saglamak. Yéneticisi edilecektir)
Oneticisi
Yoneyn 01.01.2017 i
. 1-Kaza Siklik Orani = .......... olacaktir Her tur kaza ile ilgili kayitlar tutulacak ve | Temsilcisi (Alllkltaki 31.12.2017 Is Kazasi Kayit ve
istatistigi ¢cikartilarak rapor hazirlanacak. Is Guvenligi ed)illecektirp)) Istatistik Formu
Uzmani
YOnetim
Temsilcisi .
8 2-Kaza Agirlik Orani = ......... olacaktir Her tir kaza ile ilgili kayitlar tutulacak ve is Guvenligi ?&y?l%(tzgkll; 31.12.2017 ls Kazasi Kayit ve
istatistigi ¢cikartilarak rapor hazirlanacak. Uzmani edilecektir) Istatistik Formu
Yonetim 01.01.2017
) . _ Her tiir kaza ile ilgili kayitlar tutulacak ve | Temsilcisi e 31.12.2017 is Kazasi Kayit ve
9 3- Kaza Olabilirlik Orani= ......... olacaktir istatistigi gikartilarak rapor hazirlanacak. ISG Uzmani (Aylik takip istatistik Formu
edilecektir)
Calisan personele zorunlu egitimler hari¢ cevre | Calisanlar sirket ici ve sirket disi egitimlere is Giivenligi 01.01.2017 31.12.2017
10 ve ISG konularinda kisi basi ortalama en az 2 | katlacak ve ortalama egitim saati 5 9 (Ayhk takip T Yillik Egitim Plani
s . . zmani d .
saat/yil egitim verilecektir. arttirilacaktir. edilecektir)
HAZIRLAYANLAR
Sendika Temsilcisi insan Kaynaklari Yéneticisi is Glvenligi Uzmani isyeri Hekimi
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4.2.14 is Kazasl, Is ile ilgili Hastaliklar, Meslek Hastaligi, Ramak Kala izleme
Sistemi

ISG mevzuati geregi ve iISGIP ISGYS’nin bir unsuru olarak isyerinde yasal sartlari karsilayici
ve is kazasl, is ile ilgili hastaliklar ve meslek hastaliklarini énleyici nitelikte bir “is Kazasi,
Meslek Hastaliyi, Ramak Kala izleme Sistemi” kurulmalidir. Bu sistem kapsaminda
asagidaki noktalar hedeflenmektedir:

e s kazas, is ile ilgili hastaliklar ve meslek hastaligi kayitlarinin uygun ve yeterli sekilde
tutulmasi,

e s kazasi, is ile ilgili hastaliklar ve meslek hastaligi incelemelerinin yapiimasi ve
tekrarini dnleyici tedbirlerin belirlenmesi,

o Ramak kala kayitlari tutulmasi ve incelenmesi,
e Bu konularda gerekli istatistiklerin olusturulup degerlendiriimesi,
o KOk ve gorunur sebeplerin belirlenmesi ve ortadan kaldiriimasi.

isyerinde meydana gelen is kazasi-meslek hastaliyi, olay ve ramak kala durumlarinin
tespitini, incelenip degerlendiriimesini, tekrarini onleyici tedbirlerin belirlenip alinmasini,
gerekli kayit ve dokimanlarin tutulmaisi, istatistiki degerlendirmelerin yapilmasini saglayici
ve yasal sartlan karsilayici nitelikte bir “is Kazasi, Meslek Hastali§i, Ramak Kala izleme
Sistemi” olusturulmalidir.

4.2.14.1 is Kazasi, Meslek Hastaligi ve isle ilgili Hastaliklarin Kayit ve inceleme
Sistemi

isyerinde meydana gelen ve B33T sayil _ISG Kanung ve B5710 sayili SGK_Kanuny ilgili
hakUmleri gereg@i is kazasi, meslek hastaligi ve igle ilgili hastalik olarak degerlendirilen
olaylarla ilgili gerekli kayitlarin tutulmasini, ilgili kamu kurum ve kuruluglarina bildirimlerin
yapilmasini, olay yeri tespit ve incelemelerinin yapilmasini, tekrarini énleyici tedbirlerin
belirlenerek alinmasini, gerekli derslerin ¢ikarilmasini saglamak tGzere gerekli dizenlemeler
yapiimahdir. isyerinde isle ilgili hastaliklarin da tespit ve incelemelerinin yapilmasini, tekrarini
Onleyici tedbirlerin belirlenerek alinmasini, gerekli derslerin ¢ikarilmasini saglamak Uzere
gerekli dizenlemeler yapiimalidir.

4.2.14.2 Ramak Kala, Olay Kayit ve incelemeleri

Bircok isveren ya da yonetici ciddi bir yaralanmanin getirdigi olumsuz sonuglarin farkinda
olsa da, guvenlik ile baglantili olaylarin getirebilecegi giderleri fark edemeyebilirler: Ornegin
bir mobilya isyerinde aga¢ malzemenin islenmesi sirasinda géze talas kagcmasi, agag isleyen
makinelerden ¢ikan atiklara ya da kumas béliminden kaynaklanan kirpilmis kumas, iplik,
sunger vb. nesnelere takilip dise yazmak, yatar daire testerede meydana gelen bir geri
tepme olayr gibi. Bu tip ramak kala olaylar (atlatiimis kazalar) guvensiz sartlarin
gOstergesidirler. Bunlar bildiriimez ve kayit altina alinmazsa ileride daha blyuk zarar verici
olaylara neden olabilirler. igyeri ortaminda olan ramak kala olaylarin, calisanlarin
davraniglarinda, yaralanmaya neden olan kazalar kadar olumsuz etki yarattiklari
saptanmistir [59, 60, 61]. Ote yandan gilivensiz sartlar ya da giivensiz hareketler rutin hale
gelebilir ve kazaya yol acabilirler [62]. Bunun igin ydneticilerin “genellikle kayit edilmeyen”
olaylarda calisanlarin ya da isyerinin glivensiz uygulamalarini ve gevre sartlarini belirlemesi
ve en aza indirmesi icin ramak kala olaylarini belirlemeye yonelik caligmalari ¢ok 6nemlidir.
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B33T sayili_ISG _Kanununun 14. Maddesi birinci fikrasi “b” bendi geregince iskazasi ve
meslek hastaligi tanimi disinda kalan ve incelenip raporlanmasini hikim altina aldigi
durumlari asagidaki sekilde diizenlemistir. “isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya
Olime neden olmadigi halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya
calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar
ile ilgili raporlari dlizenler.”

Buna gore igverene; is kazasi ve meslek hastaligi tanimi disinda “isyeri ve is ekipmanina
zarar verebilecek” ve “calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan”
olaylari da inceleyip raporlamak zorunlulugu getirilmistir.

4.2.14.3 Is Kazasi, Meslek Hastaligi isle ilgili Hastaliklar Olay ve Ramak Kala
Izleme Sistemi Uygulamasi

Mobilya sektoru igyerlerinde is kazasi, meslek hastaligi olay ve ramak kala izleme sistemi nin
olusturulmasina ISGIP ISGYS unsurlari klasérii icinde yer alan P.14 Is Kazasi, MesleK
Hastaligi Olay ve Ramak Kala Izleme Sistemi Klasorl] ve igeriginin incelenmesi ile
baslanmalidir.

Mobilya sektérii igyerlerinde is Kazasi, Meslek Hastaligi, is ile ilgili Hastaliklar, Olay ve
Ramak Kala izleme Sistemi olusturulurken 6nce isveren yetkilileri yasal gerekliliklerde
dikkate alinarak konu hakkinda bilgilendirilmeli, sonra iISGIP iISGYS unsurlarindan is Kazasi,
Meslek Hastalidi, is ile ilgili Hastaliklar, Olay ve Ramak Kala izleme Sistemi klasériinde yer
alan “is Kazasi, Meslek Hastaligi, is ile ilgili Hastaliklar, Olay ve Ramak Kala izleme Sistemi
Talimati” dikkate alinarak igyeri sartlarina uygun bir talimat hazirlanmalidir.

is Kazasi, Meslek Hastahgi, Is ile ilgili Hastaliklar, Olay ve Ramak Kala izleme Sistemi
olusturma asamasinda[ISGIP ISGYS Z.13 uyarincd hedefler belirlenmeli ve talimat ekinde
yazih hale getirilmelidir.

Mobilya Sektorii isyerlerinde is Kazasi, Meslek Hastalgi, is ile ilgili Hastaliklar, Olay ve
Ramak Kala izleme Sistemi olusturuima galismalarina; isyerinde iISG Kurulu olusturma
yukimluligu varsa konu kurul gindemine alinarak karara baglanmali, yoksa isveren
yetkilileri bu konuda bilgilendirilerek en kisa surede bu ydnde calisma basglatiimasi
saglanmalidir.

is Kazasi, Meslek Hastahgi, Is ile ilgili Hastaliklar, Olay ve Ramak Kala izleme Sistemi
Olusturma iglem basamaklari;

o Oncelikle igyeri ihtiyaclari ve yasal gereklilikler dikkate alinarak bir “is Kazasi, Meslek
Hastaligi, is ile ilgili Hastaliklar, Olay ve Ramak Kala izleme Sistemi Talimati”
hazirlanmasi saglanmalidir.

e Bu talimat geregi isyeri is kazasi, meslek hastalii, olay ve ramak kala izleme
sisteminde goérev alacak kisiler belirlenip konu hakkinda egitim ve bilgilendirmelere
tabi tutulmalidir.

¢ Isyerinde meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi, ramak kala olaylari sonrasinda
bu olaylarla ilgili incelemelerin yapilmasi ve kayitlarin tutulmasi saglanmalidir. is
Kazas! inceleme Formu Ornegi Tablo 90’da verilmistir. Tehlike Belirleme ve Ramak
Kala Formu Ornegi ise Tablo 91de verilmistir.
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e Isyerinde meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi, ramak kala olaylari sonrasinda
yapilan incelemelerde olaylarla ilgili gérinir ve kok sebeplerin belirlenmesi
saglanmalidir.

o Belirlenen gorinur ve kdk sebeplerin ortadan kaldiriimasini saglamak Uzere onleyici
ve koruyucu tedbirlerin alinmasi ve bu tur olaylarin tekrarinin ©nlenmesi
saglanmalidir.

e isyerinde meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi, isle ilgili hastaliklar, ramak kala
olaylari ile ilgili kayit ve dokUimanlarin tutulmasi ve bu kayit ve dokumanlar Gzerinden
Rehberinl B.2.15.4 boéliminde verilen hesaplama yontemleri kullanilarak gerekli
istatistiklerin olugturulmasi saglanmalidir.

¢ Sekil 26°da 6rnek bir igyeri icin is kazasi agirlik oranlarinin yillara gére degisimi,
¢ Sekil 27’ de is kazasi siklik oranlarinin yillara gére degisimi,

¢ Sekil 28'de is kazasi olabilirlik oranlarinin yillara gére degisimi,

e Sekil 29’da bir yillik is kazalarinin igyeri bolimlerine goére dagilimi,

¢ Sekil 30’da bir yillik is kazalarinin aylara gore dagilimi,

o Sekil 31°de bir yillik is kazalarinin vardiyalara gore dagilimi

o Sekil 32’de calisanlarda goérulen genel hastaliklar, isle ilgili hastaliklar ve meslek
hastaliklarinin yillara goére dagilimi,
o Sekil 33'de calisanlarda goérilen genel hastaliklari,

o Sekil 34'te genel hastaliklara goére is gunu kaybi,
istatistik 6rnekleri verilmigtir.

e Ornegi verilen istatistikler incelenerek, hesaplanan degerler isyerinde is kazasi agirlik
ve siklik oranlarinin disurilmesi hedeflerinin belilenmesinde kullanilabilecektir. Yine
is kazalarinin aylara, gunlere, vardiyalara yas gruplarina gére dagihimlari dikkate
alinarak s6z konusu is kazasi ve meslek hastaliklarini dnleyici ya da azaltici
tedbirlerin alinmasinda bu verilerden yararlanilabilecektir.

o Meslek hastaligi ve igle ilgili hastaliklar meslek hastaligi siklik hizi, meslek hastaligi
agirlik orani ile ilgili hesaplamalara ve analiz érneklerine, ise Giris Muayenelerinin
Aylara Goére Dagihimi, Periyodik Muayenelerin Aylara Goére Dagilimi, Saglik
Taramalarinin Aylara Gére Dagilimi, Yillik isyeri Saglik-Gézetim Denetim Sayilari,
B Z 1T 13 Kayiflarin Tutulmasj ve Gizliligi bélumunde yer verilmigtir

e Bu konuda ihtiya¢ duyulan daha fazla bilgi icin ISGIP iISGYS Unsurlari Uygulama
Dokiimani [[s Kazasi, Meslek Hastaligi, isle ilgili Hastallklar Olay ve Ramak Kald
[zleme Sistemi Madde 2.74 e miracaat edilmelidir.
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Tablo 90: Mobilya Endiistrisinde Is Kazasi Birinci Kademe Inceleme Formu

Ad-Soyadi:

08:00

isbasi Saati:

Gorevi-Birimi:

Ahsap Kesim Operatori

Ahsap isleme Bélimii

Kaza Saati: 11.45

Kazanin Tarifi, Turl ve Yaralanan Yer:

Operatdriin planyada galisirken malzemede meydana gelen tepki nedeniyle elini planya bigaklari ile temas ettirmesi
sonucu iki parmagi kesilmistir.

Kazanin Agirlik
Derecesi

Ik Yardim

Tibbi

Mdidahale

Kayip Is Giinlii Olay | Oliim

Diger:

O

Kazanin Gorunidr Nedeni:

(Kazaya giden yolda etkisi olan zincirleme
olaylarin son halkasi, riskli davranis veya
standart disi sartlar agiklanacak)

-Bigak derinliginin dogru ayarlanmamasi

-Planyanin koruyucusunun olmamasi (¢ikartiimis olmasi)
-Planyalama makinesine malzemenin lif yéniinde verilmemesi

-Operatorin ellerini yanhs pozisyonlandirmasi

Kazay! Tetikleyen Neden:

(Kazaya giden yolda etkili olan, kolaylastirici
yolu olan faktorler; insan davranisi, hava-gevre-
ortam-zemin sartlari, makine-ekipman,
malzeme, metot-prosedir, yonetim-
organizasyon, iletisim, vb. agiklanacak)

-Operatorin koruyucuyu gikartmis olmasi
-Kaza geciren g¢aligsanin yorgun olmasi

-Kaza gegciren ¢alisanin dikkatsiz calismasi

konusuna yer verilmemesi

-Denetim ve gozetim yetersiz olmasi

-Planyanin “Guvenli GCalisma Talimati” bulunmamasi

-Periyodik egitimlerde agag isleme makinelerinin givenli kullanimi

-Planya bigaklarinin diizenli araliklarla bilenmemesi sonucu islenen
malzemede tepkinin artmasi nedeniyle elin bisak tizerine kaymasi

Kaza Yeri Resimleri:

Kaza yeri ve kaza resimleri ekte verilmistir

Kaza Gegiren

Raporu Hazirlayanlar

Gorgl Taniklar

is Guvenligi Uzmani

Ahsap isleme Boliim Sefi
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Tablo 90’in devami

Diizeltici ve Onleyici Faaliyet

Duzeltici Faaliyet Sorumlu Tarih imza
Ahsap isleme Boliimii’ nde calisanlara makine is Guvenligi Uzmani
kullanimu ile ilgili egitim verilmesi Ahsap Isleme Blim 05.01.2017
Sefi
Is Givenligi Uzmani
Planyanin koruyucusu takilacak ve koruyucularin . . 04.01.2017
diizenli olarak denetiminin saglanmasi ghﬁap Isleme B&IUm o
efi
is Guvenligi Uzmani
Planya “Givenli Calisma Talimati” hazirlanarak Ahsap isleme Bolim
PR 4 16.01.2017
makine Uzerine asiimasi Sefi
Ahsap Kesim Operatori
Is Givenligi Uzmani
Calisma ortaminin uygun yerlerine uyari levhalari Ah§ap Isleme Bolim 16.01.2017
asiimasi Sefi
Satin Alma Yoneticisi

Diizeltici ve Onleyici Faaliyete Karar Verenler (Unvani, Adi ve imzasi)

Ahsap Isleme Bolim Sefi is Guvenligi Uzmani

Uretim Direktorii
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Tablo 91: Mobilya Endiistrisinde Ramak Kala Form Orne

i

Kod No: | FRI7.5/22 Yaym | 41.02.2011 Rev. | _ RevNo | 00
Tar.: Tar.
Tarih: Saat: Yer

“Ramak kala olay”; isyerinde meydana gelen, galisan, isyeri ya da ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu

halde zarara ugratmayan olaydir.

Ramak kalanin agiklanmasi:

GUVENSIZ DAVRANISLAR

GUVENSIZ SARTLAR

Yetkisi olmadan galisma

Yetersiz muhafaza

Uyarida hata

Yetersiz kisisel koruyucu malzeme

Emniyette hata

Arizali ekipman

Uygun olmayan hiz

Yetersiz uyari sistemi

Emniyet cihazinin kullaniimamasi

Yangin tehlikesi

Kigisel koruyucu malzeme kullanmamak

Ruzgar

Ekipman kullanim hatasi

Patlama tehlikesi

Arizali ekipman kullaniimasi

Emniyetsiz istifleme

Yetkinligi diginda is yapmak

Kapatiimamis bosluklar

Talimatlara uymamak

Emniyetsiz kaldirma

Alinmasi gereken 6nem nedir:

Gozlemleyenin;
Adi-Soyadi:
Gorevi:

Tarih:

imza:

ISG Kurul Uyeleri Kage-imza:
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KAZA AGIRLIK ORANININ YILLARA GORE DEGISIMI

580
520
. |

KAO 2014 KAO 2015 KAO 2016

Sekil 26: Kaza Adirlik Oraninin Yillara Gére Degisimi Ornegi

KAZA SIKLIK ORANININ YILLARA GORE DEGISiMi

93,6

KSO 2014 KSO 2015 KSO 2016

Sekil 27: Kaza Siklik Oraninin Yillara Gére Degisimi Ornegi
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KAZA OLABILIRLIK ORANININ YILLARA GORE DEGISIiMI

18,7

KSO 2014 KSO 2015 KSO 2016

Sekil 28: Kaza Olabilirlik Oraninin Yillara Gére Degisimi

2016 KAZALARININ ISYERI BOLUMLERINE GORE DAGILIMI

32

19
15
7
3 3
2 2
I I 1 1 1 1
A.. D... HI... K... K... T.

TE... Tl... T. T.

IS KAZASI SAYILARI

ISYERI BOLUMLERI

Sekil 29: Kazalarinin Isyeri Béliimlerine Gére Dagilimi (2016)
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25

20

15

10

IS KAZASI SAYILARI

2016 YILI iS KAZALARININ AYLARA GORE DEGISiMi

23
20 20
19
17 17
15

13 13 13
| | | |
S I R R RV N N
O O P A NN T
F F FFLHFIT QS E P
S AN Y \2\?’.\/ «& \;@0 < S I

AYLAR

Sekil 30: Aylara Gére Is Kazalari Sayilari (2016)

200
180
160
140
120
100

80

60

IS KAZASI SAYILARI

40
20

2016 YILI IS KAZALARININ VARDIYALARA GORE DAGILIMI

50
40 35
28 25
. - l . I
[

08:00-16:00 16:00-00:00 00:00-08:00 08:00-17:30 08:00-20:00 20:00-08:00

VARDIYALAR

Sekil 31: Vardiyalara Gére Is Kazasi Dagilimlari( 2016)

189

TOPLAM
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Caliganlarda Gériilen Genel Hastaliklar, isle ilgili Hastaliklar ve Meslek
Hastaliklarinin Yillara gére Dagilimi Ornegi

2013 2014 2015 2016
Yillar

Hastalik Sayisi
= N w H (6] D ~ [0}
o o o o o o o o o

B Genel Hastaliklar W isle ilgili Hastaliklar B Meslek Hastaliklari

Sekil 32: Caliganlarda Gérilen Genel Hastaliklar, Isle ligili Hastaliklar ve Meslek Hastaliklarinin Yillara gére
Dagilimi Ornegi

Calisanlarda Goriilen Genel Hastaliklar Ornegi

30
25

20

15
| l..

Hastaliklarin Adi

Hastalik Yuzdesi
o

]

o

m Ust Solunum Yolu Enfeksiyonlari B Alt Solunum Yolu Enfeksiyonlari ® Gastroenteritler
= Uriner Enfeksiyonlar B Dermatitler W Mantar Enfeksiyonlari
M Digerleri

Sekil 33: Calisanlarda Gériilen Genel Hastaliklari Ornegi
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Genel Hastaliklara Gére is Giinti Kaybi Ornegi
35
30
25

20

15
: .
0 . -

Hastaliklarin Adi

Gun Sayisi

]

m Ust Solunum Yolu Enfeksiyonlari B Alt Solunum Yolu Enfeksiyonlari ® Gastroenteritler
Uriner Enfeksiyonlar W Dermatitler B Mantar Enfeksiyonlari

M Digerleri

Sekil 34: Genel Hastaliklara Gére s Giinii Kaybi Ornegi

4.2.15 iSG Performans Yonetim ve izleme Sistemi

iISG mevzuatinin geredi ve ISGIP ISGYS'nin bir unsuru olarak isyerinde iISG Performans
Yénetim ve izleme ile ilgili faaliyetlerin belilenmesi ve yonetiimesi amaciyla yasal sartlari
karsilayacak nitelikte bir “ISG Performans Yénetim ve izleme Sistemi” olusturulmalidir. Bu
sistem iceriginde asagidaki noktalara ulasmak hedeflenektedir:

e Isyerinde uygulanan iSG faaliyetlerinin tek tek ve toplam olarak dnleyicilik, verimlilik
ve kayiplarin 6nlenmesi agisindan performansinin belirlenmesi,

o Performans de@erlendirmelerinin negatif ve pozitif performans degerlendirmesinden
olusan bir sistem halinde yurutalmesi,

e lIsyerinde meydana gelen is kazas, is ile ilgili hastaliklar, meslek hastaliyi ve ramak
kala olaylarina baglh kayiplarin negatif performans alaninda izlenip kaydedilmesi,

e Isyerinde belirlenen hedefler ve gelistirilen programlarin pozitif performans alaninda
izlenip degerlendirilerek kaydedilmesi,

e Bdylece ISGYS toplam performansinin daha gercekgi degerlendiriimesi.

isyerinde bu rehberin ilgili bélimiinde belirtilen isyeri iISG uygulamalarinin tek tek ve toplam
olarak oOnleyicilik, verimlilik ve kayiplarin dnlenmesi agisindan performansini belirlemek ve
izlemek amaci ile bir ISG Performans izleme ve yonetim sistemi olusturulmahdir.

Gecgmiste genellikle iISG uygulamalarinin performansi meydana gelen is kazasi, meslek
hastaligi vb. bagli zaman ve maddi kayiplar Gzerinden yapilan hesaplama ve istatistiklerle
“negatif performans degerlendirme” vyapilmaktaydi. Bu tiir degerlendirmeler iSG
uygulamalarinin performansini belirlemede birgok sebepten yetersiz kalmaktadir.

Giinimiizde ise isyeri ISG uygulamalarinin performans degerlendirmeleri sadece yukarida
anlatilan “negatif performans degerlendirme” ydntemi ile degil, isyeri iISG program ve
uygulamalarinin tek tek ve toplam olarak onleyicilik, verimlilik ve kayiplarin dnlenmesi
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acisindan performansini belirlemek ve izlemek amaci ile gelistirilen ISG Performans yénetim
ve izleme sistemleri Uzerinden gergeklestiriimektedir.

4.2.15.1 iSG Agisindan Performansin izlenmesi

ISGIP projesi kapsaminda isyerinde uygulanan ISGYS performansinin belirlenmesi siireci
asagida belirtilen iki kisimh sistem “pozitif ve negatif performans degerlendirme” Uzerinden
ylratiimesi uygun olacaktir.

Negatif Performans Degerlendirme:

isyerinde meydana gelen is kazasi, meslek hastaliyi ve ramak kala olaylari ve bu olaylarda
meydana gelen kayiplarin hesaplanmasi, (siklik orani, agirhk orani, vb.) izlenip
degerlendiriimesi sonucu elde edilen istatistiki veriler degerlendirilerek asagidaki kazanimlar
elde edilecektir.

is kazasi, meslek hastaliklari, igle ilgili hastaliklar ve ramak kala olaylarinin izlenip yasal
gereklilikleri sadlayacak istatistik veriler Uretilecek ve bu verilerinin dénemler itibari ile i¢ ve
dis verilerle kiyaslanarak bu olaylarin tekrarini onleyici tedbirlerin belirlenip uygulanmasi
saglanmalidir.

o Pozitif Performans Degerlendirme:

Bu rehberin ilgili bdliminde belirtilen isyeri iISG uygulamalarinin tek tek ve toplam olarak
Onleyicilik, verimlilik ve kayiplarin énlenmesi agisindan performansini belirlemek ve izlemek
amaci ile olusturulan Pozitif Performans Sistemi ile asagidaki kazanimlar elde edilecektir.

isyeri “Hedef Belirleme ve Program Gelistirme Sistemi” kapsaminda uygulanmasi planlanan
egitim, gézetim-denetim, toz, gaz, gurlltl ile micadele amacli programlar, tehlike belirleme,
ramak kala, éneri sistemleri, acil durum hazirliklari vb. programlarin uygulama, sonug¢ alma
ve etkinlik performansinin izlenmesi saglanmahdir.

4.2.15.2 Toplam Performans

Bir yandan igyerinde meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi ve ramak kala olaylarina
bagl kayiplar Uzerinden negatif performans alaninda izleme ve degerlendirme yapilip
kaydedilirken, diger yandan iSG Hedef Belirleme ve Program Gelistirme Sistemi kapsaminda
geligtirilen programlarin performansi pozitif performans alaninda degerlendirilecektir.

Negatif ve Pozitif performans izleme faaliyetlerinin toplamindan ise, igyerinin iSG agisindan
toplam performans degerlerinin daha gergek¢i olarak belirlenmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi mimkiin olacaktir. Béylece, igyeri ISGYS gevriminin siirekli iyilestirici, etkin
ve verimli sekilde surdurtlmesi sadlanacaktir.

4.2.15.3 iISG Programlari Performans Kriterlerinin Belirlenmesi ve Kayitlarinin
Olusturulmasi

Yasal gerekliliklerin yerine getirilmesi ya da igyeri ihtiyaglarinin kargilanmasina yonelik olarak
gelistirilen her bir ISG programi icin performans kriterlerinin belirlenmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Bu cergevede gelistirilen iISG programlarinin uygulama asamasinda belirlenen kriterlerle ilgili
kayitlarin tutulmasi ve bunlara ulasma durumunun izlenmesi igin sayisal degerlendirmelerin
yapilmasi saglanacaktir. Performans izleme ve degerlendirme is ve islemleri uygulanan
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program sonuna birakilmamali program uygulama sureci icinde belirli araliklarla izlenmesi ve
kayitlarin olusturulmasi saglanmalidir.

4.2.15.4 iISG Performans izleme ve Yénetim Sistemi Uygulamasi

Mobilya sektérii isyerlerinde iISG performans izleme ve yénetim sisteminin olusturulmasina
ISGIP ISGYS unsurlari klasérii iginde yer alan “ iISG Performans izleme ve Yénetim Sistemi”
klasori ve igeriginin incelenmesi ile baglanmalidir.

Mobilya sektéri isyerlerinde ISG Performans izleme ve Yonetim Sistemi olusturulurken; énce
isveren yetKkilileri yasal gerekliliklerde dikkate alinarak konu hakkinda bilgilendirilmeli, sonra
ISGIP ISGYS unsurlar arasinda yer alan “ iISG Performans izleme ve Yénetim Sistemi”
klasériinde yer alan “iISG Performans izleme ve Yénetim Sistemi” Talimat érnegi dikkate
alinarak isyeri sartlarina uygun bir talimat hazirlanmasina baglanmalidir.

ISG Performans izleme ve Yonetim Sistemi olusturma asamasinda ISGIP ISGYS “Hedef
Belirleme ve Program Gelistirme Sistemi” uyarinca hedefler belirlenmeli ve talimat ekinde
yazih hale getirilmelidir.

ISG performans izleme ve yonetim sistemi kurma calismalarinda; isyerinde ISG Kurulu
olusturma yukimliliga olan igyerlerinde konu kurul giindemine alinarak karara baglanmali,
yoksa igveren yetkilileri bu konuda bilgilendirilerek en kisa slirede bu yb6nde calisma
baslatiimasi saglanmalidir.

ISG Performans izleme ve Yénetim Sistemi Olusturma islem basamaklari sirasiyla;

e Isyeri intiyaclari ve yasal gereklilikler dikkate alinarak bir “ISG Performans izleme ve
Yonetim Sistemi Talimati” hazirlanmalidir.

e Bu talimat geregi isyeri ISG performans izleme ve yonetim sistemi kapsaminda gérev
alacak kigiler belirlenip konu hakkinda egitim ve bilgilendirmelere tabi tutulmalidir.

e lIsyeri genelinde iISG performans izleme ve yénetim uygulamalari yapilacak Kkisi,
bolim, programlar belirlenip listelenmesi saglanmalidir.

e Isyerinde uygulanmakta olan iISG programlari igin program hazirlama safhasinda
belirlenen performans kriterleri listelenmelidir.

e Negatif performans izlemede kullanilacak veriler iISGIP iISGYS Unsurlari “is Kazasi
Meslek Hastalig, is ile ilgili Hastaliklar Ramak Kala izleme Sistemi” (izerinden elde
edilerek gerekli hesaplama, istatistik ve degerlendirmelere tabi tutulmahdir. Kaza
Siklik Orani ve Kaza Olabilirlik Orani hesaplama o6rnekleri Tablo 92,93 ve 94'de
verilmigtir [63].

e Pozitif performans izlemede kullanilacak veriler iISGIP iISGYS Unsurlari “Hedef
Belirleme ve Program Gelistirme Sistemi” lizerinden elde edilerek gerekli hesaplama,
istatistik ve degerlendirmelere tabi tutulmalidir.

e Performans de@erlendirme faaliyetlerinin tamami ile ilgili kayit, dokiman ve
degerlendirmeler derlenerek, ISGIP ISGYS Unsurlari “ Yénetimin Gézden Gegirilmesi”
toplantilarinda ydnetimle paylasilmali ve uygun ortamda muhafaza edilmelidir.

Bu konuda daha fazla bilgi icin ISGIP ISGYS Unsurlari Uygulama Dokimani ISG Performang
[Zleme ve Yonetim Sistemi Madde 2.15 € muracaat ediimelidir]
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Tablo 92: s Kazasi Siklik Orani Hesaplamasi

IS KAZASI SIKLIK ORANI/HIZI

Bir takvim yilinda galisilan 1.000.000 is saatine karsilik ka¢ kaza oldugu gosterir.

is kazasi siklik orani/hizi | = IKS x 1.000.000 / YTCS

iKS is Kazasi Sayisi (Y1l iginde meydana gelen is kazasi sayisi)
Yillik Calisilan Gln Sayisi
YCGS Not: Yil icinde galisilan giin sayisi isyerinden isyerine degismektedir.

Toplam calisilan giin sayisi bu érnekte 250 guin olarak alinmigtir

Yilik Toplam Calisma Saati = Toplam calisan sayisi X Her giin icin 8 saatlik tam

YTCS galisma x Yillk galisilan glin sayisi, formdild ile bulunur.

1.000.000 Calisilan bir milyon is saatinde is kazasi sayisini bulmak icin kullanilir.

sonucu bulunan bir degerdir.

Ornek: Bir isyerinde toplam 300 caligan olsun, yil icinde toplam 80 adet is kazasI yasanmis
olsun ve isyerinde yilda 250 gin c¢aligiyor olsun.

Bu durumda YTCS = 300 x 8 x 250 = 600.000
iIKSH = 80 x 1.000.000 / 600.000 = 133,33
Bir takvim yilinda ¢alisilan 1.000.000 is saatine karsilik 133,33 is kazasi oldugunu gosterir

Ornek bir isyerinde 2014-2016 yillari igin hesaplanan is kazasi siklik hizlari sirasi ile 133.3,

72.4, 58.3 olsun. Bu sonuglar grafik olarak Sekil 35’ te gosterilmistir.

KAZA SIKLIK ORANININ YILLARA GORE DEGISimi
133.3

KAZA SIKLIK ORANLARI DEGISIMI

KSO 2014 KSO 2015 KSO 2016
YILLAR

Sekil 35: Kaza Siklik Oraninin Yillara Gére Dedisim
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Tablo 93: is Kazasi Adirlik Hizi Hesaplama Tablosu

iS KAZASI AGIRLIK HiZI / ORANI (iKA0) |

IKAO: Bir takvim yilinda galigilan 1.000.000 is saatinde kag is giiniiniin is kazalar sebebiyle
kaybedildigini gosterir.

is Kazasi Agirlik Orani = Kazalardan Dolayi Toplam Kayip Giin Sayisi/ Yillik Toplam insan-Saat
Calisma Siresi x 1.000.000

Toplam Kaybedilen Giin Sayisi

TKGS is kazalari sonucu toplam kaybedilen giin sayisi,

Yillk Calisilan Giin Sayisi,

YCGS Not: Yil icinde ¢aligilan gun sayisi igsyerinden igyerine degismekle birlikte 6rnekte
250 gun olarak alinmistir.

Yillik Toplam Calisma Saati = Toplam galigsan sayisi x Her giin igin 8 saatlik tam
calisma x Yillik galisilan giin sayisi, formild ile bulunur.

Calisilan 1.000.000 is saatinde is kazasi nedeniyle kaybolan is saatini bulmak igin
kullanilir.

YTGS

1.000.000

Ornek: Bir isyerinde toplam 300 galisan olsun, yil icinde toplam 80 adet is kazasI yasanmis
ve kazalardan dolayl 270 gun kaybedilmis olsun ve isyerinde yilda 250 gun, ¢alisiliyor olsun,

Bu durumda; Yillik Toplam Caligsma Saati = 300 x 8 x 250 = 600.000
iIKAO = 270 /600.000 x 1.000.000 = 450

Bir takvim yilinda cahgilan 1.000.000 is saatinde is kazalari sebebiyle 450 is gununin kayip
oldugunu gosterir.

Sekil 36 daki 6rnekte bir isyerine ait 2014-2016 yillari arsina ait is kazasi agirlik hizina ait
grafige yer verilmigtir. Buna gore igyeri ig kazasi agirhk hizinda bir iyilesme oldugu
anlasiimaktadir.

Bu deger 2015 yili SGK istatistik verilerine gore ulke geneli icin = 565 olarak hesaplanmistir.

Not: Bulunan bu degerler isyerinin yillik iSG performansinin belirlemesinde negatif
performans degerlendirme alaninda, yillik gidisin kendi kendisi ve eger varsa diger benzer
isyerleri ile kiyaslanmasinda ve ISG agisindan yillik hedeflerin belirlenmesinde kullanilabilir.
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Kaza Agirlik Hizi Oraninin Yillara Gére Degisimi

580
520
. 450

KAO 2014 KAO 2015  YILLAR KAO 2016

KAZA AGIRLIK ORANLARI

Sekil 36: Kaza Agirlik Oraninin Yillara Gére Degisimi

Tablo 94: Kaza Olabilirlik Orani Hesaplama Tablosu

iS KAZASI OLABILIRLIK ORANI (IKOO)

IKOO: Bir takvim yilinda her yiz bin kisiden kaginin is kazasi gecirebilecegdini gosterir.

is kazasi olabilirlik orani = Toplam is Kazasi Sayisi x 100.000/Toplam Calisan Sayisi

iKS Bir takvim yili i¢cinde toplam is kazasi sayisi

TGS Toplam Calisan Sayisi

100.000 Calisilan 100.000 is saatinde is kazaslI nedeniyle kaybolan is saatini bulmak
' icin kullanilr.

Ornek: Bir isyerinde toplam 300 calisan olsun, yil icinde toplam 80 adet yaralanmali is
kazasi yasanmis olsun. Bu durumda : TGS =300, TMYS =80

IKOO = 80 x 100.000 / 300 = 26.666

Bu deger bir takvim yil icinde galisan 100.000 ¢alisandan 26.666’s! is kazasi gegirebilir. Bu
orani 100 kisi icin hesaplarsak bir yilda 26,6 kisi is kazasi gecirebilir anlamina gelecektir.

Not: Bulunan bu degerler igyerinin yillik iSG performansinin belirlemesinde negatif
performans degerlendirme alaninda, yillik gidisin kendi kendisi ve eger varsa diger benzer
isyerleri ile kiyaslanmasinda ve iISG acisindan yillik hedeflerin belirlenmesinde kullanilabilir.

306



Sekil 37'de verilen 6rnekte bir igyerine ait 2014-2016 vyillar arsina ait is kazasi olabilirlik
oranina ait grafige yer verilmistir. Buna gore isyeri is kazasi olabilirlik oranlarinda iyilesme
oldugu anlagilmaktadir.

KAZA OLABILIRLIK ORANLARI

KAZA OLABILIRLIK ORANININ YILLARA GORE
DEGIiSiMi ORNEGI

32,7
29,3

KOO 2014 KOO 2015 KOO 2016
YILLAR

Sekil 37: Kaza Olabilirlik Oraninin Yillara G6ére Dagilimi

4.2.16 Mal ve Hizmet Aliminda Saglik ve Giivenlik Sistemi

ISG mevzuatinin geregi ve ISGIP iISGYS'nin bir unsuru olarak isyerinde mal ve hizmet
aliminda guvenlik ile ilgili faaliyetlerin belirlenmesi ve yonetilmesi amaciyla yasal sartlari
karsilayacak nitelikte bir “Mal ve Hizmet Aliminda Guvenlik Sistemi” olusturulmalidir. Bu
sistem iceriginde asagidaki noktalara ulasmak hedeflenmektedir:

is ekipmani, kimyasal, KKD vb. malzemelerin satin alimi ve temininde kullaniimak
Uzere gerekli teknik ve idari sartnamelerin hazirlanmasi,

Satin alma sartnamelerinde iSG ile ilgili hususlara detayl sekilde yer verilmesi,

Satin alma sonrasinda yapilacak mal tesliminde sartnameye uygunluk ve Kkalite
acisindan gerekli kontrollerin saglanmasi,

Hizmet aliminda kullaniimak Uzere hazirlanan sézlesmeler igin 6rnek formatlarin
olusturulmasi,

Hizmet alim sdzlesmelerinde iISG konusuna ézel yer ayrilmasi,

Mal ve hizmet alimi faaliyetlerinin 6zellikle sartname ve soézlesme hazirlama
asamasinda ISG profesyonellerinin (uzman, hekim, vb.) géris ve 6nerilerinin
alinmasi,

isyeri biinyesinde dogrudan ya da dolayh olarak gérev alan alt igveren faaliyetlerinin
izlenmesi, kontroli ve degerlendiriimesi amaci ile alt isveren ybdnetim sisteminin
kurulmasi.

Calisanlarin saglik ve guvenligini, isyerinin varligini ve Gretimin sidreklilik ve kalitesini tehdit
eden tehlike ve riskler; sadece igyeri ¢alisma ortam ve sartlarindan degil, ayni zamanda
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isyeri cevresi ile isyerinde vydiritilen mal ve hizmet alimi faaliyetlerinden de
kaynaklanabilmektedir.

isyeri Uretim faaliyetlerinin énemli bir girdisini olusturan mal ve hizmet alimi faaliyetlerinden
calisanlarin, isyerinin ve Uretimin olumsuz etkilenmesini dnlemek ve mal ve hizmet aliminda
ISG uygulamalarini yuritmek (zere isyeri ISGYS uygulamalari kapsaminda “Mal ve Hizmet
Aliminda Guvenlik Sistemi” olusturulmasi saglanmalidir.

4.2.16.1 Mal ve Hizmet Alimi Sartnamelerinin Hazirlanmasi

isyerinde olusturulacak iSG Ydnetim Sistemi biinyesinde bir alt sistem olarak “Mal ve Hizmet
Aliminda Guvenlik Sistemi” olusturulmali ve mal ve hizmet aliminda 6nemli kalemlerden
baglayarak planl bir slre¢ icinde gerekli idari ve teknik sartname ve sézlesmelerin hazirlik
calismalari baslatilmalidir.

4.2.16.2 Mal ve Hizmet Satin Alma Sartnamelerinde iSG Profesyonellerinin
Katki ve Gorusleri

Mal ve hizmet alimi faaliyetlerinin 6zellikle sartname ve sézlesme hazirliklar agsamasinda is
Giivenligi Uzmani, isyeri Hekiminin goriis ve onerilerinin alinmasi saglanmali, mal-hizmet
satin alan ve mal-hizmet temin eden taraflarin iISG konusunda yikimlilik, gérev, yetki ve
sorumluluklari net ve acgik olarak belirlenmelidir.

4.2.16.3 Mal ve Hizmet Temin ve Tesliminde Sartnamelere Uygunluk
Kontrollerinin Yapilmasi

isyerinin ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin temininde ve sonrasinda yaganabilecek ISG
problemlerinin 6énline gecebilmek amaci ile sartname ve s6zlesmelere satin alinacak mal-
hizmetin teknik ve idari ézelliklerinin yaninda iSG agisindan yapilmasi gerekli kontrollere de
cok ozel olarak yer verilmesi saglanmalidir.

Mal-hizmet temini esnasinda ve sonrasinda temin edilen mal ya da hizmetlerin ilgili sarthame
ve sOzlesmelere uygunlugu kontrol edilmeli s6zlesmelere uygun olmayan mal-hizmetler
uygunlugu saglanana kadar teslim alinmamalidir.

4.2.16.4 Alt igveren Faaliyetlerinin Gézetim ve Denetim Sartlarinin Belirlenmesi
ve Uygulanmasi

B857 sayil Is Kanunundg diizenlendigi sekliyle bir isyeri biinyesinde is alan alt isverenin ve
c¢alisanlarinin  bulunmasi, uygulamada c¢ok Kkarsilasilan bir durum olarak karsimiza
¢cikmaktadir.

B33 T sayil ISG Kanunu by durumu diizenleyerek alt isvereni aynen bir igsveren olarak kabul
edip calisanlarinin is saghg ve givenligini saglama yukimltligunt alt isverene, iki isveren
arasinda koordinasyon, isbirligi ve godzetim denetim yUkimlUliginl ise asil igverene
vermistir. Bu sebeple igverenin alt igverenle yapacadl sdzlesmelerde, alt isverenlerinin
calisanlarinin is sagligi ve guvenligini saglam yikimldkleri ile isverenin yapacagi gozetim ve
denetim hususlarina yer vermesi gerekmektedir.
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4.2.16.5 Mal ve Hizmet Aliminda Glivenlik Sistemi Uygulamasi

Mobilya sektoru isyerlerinde Mal ve Hizmet Aliminda Guvenlik Sisteminin olusturulmasina
ISGIP ISGYS unsurlari klasoérii icinde yer alan Mal ve Hizmet Aliminda Giivenlik Sistemi
Klasorl ve igeriginin incelenmesi ile baslanmalidir.

Mobilya sektorl isyerlerinde Mal ve Hizmet Aliminda Guvenlik Sistemi olusturulurken dnce
isveren yetkilileri yasal gereklilikler ve konu hakkinda bilgilendirimeli, sonra [SGIP_ISGYY
unsurlari_arasinda belirleyen Mal ve Hizmet Aliminda Gulvenlik Sistemi klasériinde yer alan
“Mal ve Hizmet Aliminda Glvenlik Sistemi” talimat 6rnekleri dikkate alinarak isyeri sartlarina
uygun mal ve hizmet aliminda glivenlik konusunu diizenleyen bir ya da daha fazla talimat
hazirlanmasina baslanmalidir.

Mal ve Hizmet Aiiminda Gulvenlik Sistemi olusturma asamasinda hedefler belirlenmeli ve
talimat ekinde yazili hale getirilmelidir.

Mal ve hizmet aliminda giivenlik sistemi kurma calismalarina daha sonra isyerinde ISG
Kurulu olusturma yukuamluligl olan isyerlerinde konu kurul gindemine alinarak karara
baglanmali yoksa isveren yetkilileri bu konuda bilgilendirilerek en kisa sirede bu ydnde
calisma baslatiimasi saglanmalidir.

Mal ve hizmet aliminda givenlik sistemi olusturma islem basamaklari sirasiyla asagida yer
almaktadir;

e ligyeri ihtiyaclar ve yasal gereklilikler dikkate alinarak bir “Mal ve Hizmet Aliminda
Guvenlik Sistemi Talimati” hazirlanmalidir.

e Bu talimat geregi isyeri mal ve hizmet aliminda guvenlik sistemi kapsaminda gorev
alacak kisiler belirlenip konu hakkinda egitim ve bilgilendirmelere tabi tutulmahdir.

e Igyeri genelinde mal ve hizmet aliminda giivenlik sistemi uygulamalar yapilacak mal
ve hizmet alim konulari belirlenip listelenmesi saglanmalidir.

e ISG biriminin katki ve gérusi alinarak mal ve hizmet alimi sartnamelerinin
hazirlanmasi ¢galismalari baslatiimalidir.

e Mal teslimi 6ncesinde ve sonrasinda vyeterlilik sahibi c¢alisanlarca sartnamelere
uygunluk kontrollerinin yapiimasi saglanmalidir.

o Alt igveren faaliyetlerinin segimi, gbzetim ve denetim sartlari belirlenerek bu
faaliyetlerde uygulanmasi saglanmalidir.

Bu konuda ihtiyag duyulan daha fazla bilgi icin iISGIP iISGYS Unsurlari Uygulama Dokiimani
Mal ve Hizmet Aliminda Saglik ve Guvenlik Uygulamalar Klaséri madde 2.16 ‘ya muracaat
edilmelidir.

4.3 Uygulama ve Kontrol
isletmede iSG faaliyetleri sonucu tanimlanmis riskler ve kontrol tedbirleri uygulanmasi
gereken yerler, yuritilmesi gerekli faaliyet ve islemler tanimlanmig olmalidir.

isletme biinyesinde bakim dahil iISG agisindan tehlikeli olabilecek faaliyetlerin belirli sartlar
altinda yuratilmesini saglamak icin, s6z konusu faaliyetleri nasil gliven iginde yurutilecegi
onceden planlamalidir.
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Olmamasi halinde isletmenin iISG politka ve hedeflerinden sapmalara yol acabilecek
durumlarin tamamini kapsayacak sekilde prosedir ve talimatlar olusturulmal ve faaliyetlerin
bu prosedir ve talimatlara uygun yuratilmesi ve sirdirdlmesi saglanmalidir.

isletme tarafindan mal ve hizmet alimlari esnasinda kullaniimak iizere iSG risklerini ve
tedbirlerini tanimlayan prosedirler olusturulmasi ve uygulanmasi saglanmahdir. ilgili
prosedur ve sartnameler tedarikci ve alt isverenlerle paylasiimalidir.

ISG risklerini kaynaginda ortadan kaldirmak veya azaltmak icin igyerinin tasarim, proses,
tesis, is ekipmani, kullanma talimatlari, is organizasyonu ve bunlarin insan yetenekleri ile
adaptasyonunu da igerecek sekilde prosedurler olusturulmali ve uygulanmasi saglanmalidir.

4.4 Gozden Gegirme

isletme st yonetimi isyerinde uygulanmakta olan iISG ydénetim sisteminin uygunluk ve
etkinligini surdurebilmesi i¢in sistemi belirlenmis araliklarla “yillda en az bir" defa gdzden
gecirmelidir.

Goézden gegirme toplantilarinda iSG yonetim sisteminin bitiin olarak performansi izerine
odaklanilimahdir.

Bu toplantilarda asgari su konular ele alinmalidir.
e Mevcut ISG politikasinin uygunlugu
¢ ISG hedeflerinin belirlenmesi ve giincellenmesi
e Mevcut tehlike belirleme, risk degerlendirme ve risk kontrol proseslerinin yeterliligi
¢ Risklerin simdiki seviyeleri ve mevcut kontrol tedbirlerinin yeterliligi
o Kaynaklarin yeterliligi
e ISG inceleme prosesinin yeterliligi
o Tehlike raporlama prosesinin yeterliligi
o Kazalar ve olaylara iligkin veriler
e Acil durum hazirliklarinin yeterliligi
e ISG yonetim sisteminin iyilestirmesi
o Mevzuat veya teknolojik degisikliklerin etkilerinin (sonuglarinin) degerlendiriimesi

e Gozden gecirme faaliyetleri sonrasinda ydnetim temsilcisi, list ydnetime iISG ydnetim
sisteminin toplam performansi konusunda rapor vermeli ve raporunda;

¢ Yonetimin gézden gegirilme ¢alismasi sonuglarini,

¢ Belirlenen amag ve hedeflere ne élglide ulasildigini,

e ISG ydnetim sisteminin degisen sartlara uyum saglayip saglayamadigini,
e Bu konularda ilgili taraflarinin gortslerine yer vermelidir.

Yénetimin gbézden gegiriimesi faaliyetleri, isletme yénetimin ISG taahhidiniin giinceligini
saglar. Surekli gelisme ve guvenlik kulturanin olusumu igin itici rol oynar.
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Ayni zamanda bu faaliyet, ilgililerin isyeri faaliyetlerinin, Griin ve hizmetlerin ISG boyutlarina
dikkat cekmek icin uygun bir yoldur.

5. SONUG

Son vyillarda is Saghg ve Givenligi Yonetim Sistemi (ISGYS) yaklagimi gelismis ve
gelismekte olan Ulkelerde genellikle géntllik esasina bagl olarak kullaniimaya baglanmistir.
Buradan hareketle llkemizde gelistirilen ISGIP projesi, ilgili (mobilya, gida, tekstil, deri,
kimya) sektorlerde metod ve bilgi destegi ortadan kaldirmak, ulusal, sektorel ve kurumsal
dizeyde uygulanabilir 6nlemler gelistirmek suretiyle tium calisanlarin is saghgr ve
glivenliginin gelistiriimesini saglamak (izere iISGYS olusturuimasini amaglamaktadir. Bu
projenin giktilar arasinda iSG alaninda ulusal ve sektdrel diizeyde gliclenmek, isverenlerin
ve ISG profesyonellerinin iISG politikalari ve programlarini olusturmak ve uygulamasina
yardimci olmak, bu kapsamda yol goésterici bir uygulama rehberi olusturmak bulunmaktadir.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, isverenlerin ve galisanlarin iISG performansini siirekli
iyilestirmek amaciyla bu rehber gelistirmistir. is saghgi ve giivenligi ¢cok sayida faktdriin
etkilesimine baglidir. Dolayisiyla bu rehber, kullanicilara konu igin bir giris sunmak, ISG
tehlikelerini degerlendirmek, etkileri ortadan kaldirmak ya da azaltmak igin yol haritasini
sunmayl amaglamistir.  Kullanicilar bu rehberdeki materyalleri, kendi isletmesinde yaptigi
goézlemler 1s13inda yorumlamali ve bir program dahilinde uygulamalidir. Rehber icerisinde yer
alan temel prensipler ve planlama agsamasinda yer alan 16 ana baslk ile bir isletmede
ISGYS’nin olusturulmasina yardimci olacak uygulamalar yer almaktadir

iISGIP projesi kapsaminda yapilan galismalar ve saha deneyimleri, isletme diizeyinde is
sagligi ve giivenligi performansinin siirekli iyilestirimesi igin ISGYS’nin mantikli ve yararli bir
ara¢ oldugunu gdstermektedir. Kilglik ve orta olgekli isletmelerin bu rehberde Onerilen
ISGYS'ni hayata gegirerek elde edecekleri faydalar sunlar olacaktir:

is saghg: ve givenligi yonetimini sistemlestirmek ya da bir bagka ifade ile “sistematik” bir
yonetim yaklagimi ile ele almak,

Proaktif ve risk bazli bir anlayisa sahip olmak,

Saglikli ve gavenli bir galisma ortami olusturmak,

C")nlemeyi optimize etmek,

is sagligi ve glivenligi performansini yiikseltmek,

iISG mevzuatina uyum saglamak,

“‘Guvenli yonetim” anlayigi ile karlihdi ve rekabet glcinua artirmak,
isletmede hem ekonomik hem sosyal iyilesmeler saglamak,
Kurulusun ¢aligsanlarina énem verdigini kanitlamak,

Masteriler ve dis paydaslarin gézinde prestiji artirmak.

Hazirlanan bu rehber hem kiglk ve orta blyuklikte isletmelere hem de daha bulyuk 6élgekli
kuruluglarin karmasik sistemlerine uygun 6zellik tasimaktadir. Her seyden 6nce bu rehberde
gelistirilen iISGYS’' nin etkinliginin, Gst yonetimin taahhldine ve buna igten/samimi
bagliigina, etkili bir calisan istisaresine ve ISGYS nin genel ydnetim sistemine
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entegrasyonuna bagli oldugu géz éniinde bulundurulmalidir. Gelistirilen iISGYS’nin basarili
olmasi igin asagidaki unsurlar gonllli isletmeler tarafindan mutlaka dikkate alinmak
zorundadir:

isletmenin gereksinimlerinin dikkatli bir sekilde degerlendiriimesi,
Sistemin igletmenin yapisina ve ihtiyaclarina uyumunun saglanmasi,
Calisanlarin timinin, tam anlamiyla ve etkin katiliminin saglanmasi,
Yonetim taahhidu ile organizasyon ve kaynaklarin saglanmasi,
Genel yonetim sistemi ile batinlesmis olmasi,

is saghg! ve guvenliginin iISG profesyonelleri ve teknik uzmanlarla sinirlanmamasi ve tiim
calisanlarin ¢alismalara dahil edilerek egitilmesi,

Sistemin 6nleyici ve koruyucu tedbirlerin alinmasina odaklandigindan emin olunmasi,

Gozetim ve denetim sisteminin yalnizca denetim skorlarini artiran bir mekanizma olmaktan
ziyade surekli gelisme surecine katkida bulunmasi,

Gozetim ve denetim mekanizmalarini gértiniir ve somut tehlikelere odaklanmasi yaninda gizli
ve uzun vadeli ortaya ¢ikabilen saglik etkilerine de odaklanmasi,

ISG Kanununun igaret ettigi tim calisanlar, ¢zellikle glivencesiz istihdam kapsamina
girebilecek olanlar ve ézel durumu olanlar da dahil olmak lzere ISGYS faaliyetlerinin igine
almasi,

ISGYS kapsaminda gelistirilen tiim talimatlarin saglam bir zemine oturtulmasi.

Mobilya endustrisi isletmelerinde is saghgr ve guvenligini gelistirmek, isveren basta olmak
Uzere tim seviyelerdeki yonetici ve ¢alisanlarin sorumlulugunda olmahdir. Aksi takdirde
isletmelerin sadece bedensel degil, finansal bedeller 6deyecegi de degerlendiriimelidir. Kabul
edilemez ve yetersiz ISG uygulamalari genelde zayif y6netim uygulamalarinin bir
yansimasidir. Daha iyi iISG performansi igin rehberde verilen énlemlerin takip edilmesi,
bircok acidan avantaj saglayacaktir. Dinya pazarlarinda aktif olarak yer alan mobilya
ureticilerinin, son zamanlarda karsilastiklari rekabete dayali baskilari azaltmak i¢in is sagligi
ve guvenligi yonetim sisteminin uygulamalarini izlemek akillica bir karar olacaktir. Boylece
yatirimlari Gzerinden pozitif bir geri dénus saglayabileceklerdir.

Rehber 6zelligi tagsiyan bu 6rnek calisma, gelistirimeye ve iyilestiriimeye agik bir ¢calismadir.
Bu rehberin igerdigi konularin anlasilirhgr ve kullanighhgi hakkinda kullanicilarin yorumlari,
ortaya konulan bilgilerin gelismesine ve ¢alismanin iyilestirimesine firsat saglayacaktir.
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EKLER

Ek-1
RiSK DEGERLENDIRMESIi ve METOTLARI

l. Béliim: GIRIS

Hayatta higbir yer mutlak guvenlik iginde degildir. Saglik ve guvenlik agisindan bakildiginda
calisma hayati, “calisma ortam ve sartlari ile gevreden gelebilecek tehlikeler” ve gunlik
hayatimiz, yasadigimiz cevre tehlikelerle ve bu tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerle
doludur. Hatta “Hayatin kendisi bir tehlikeler ve riskler yumagidir’ denilebilir. Aldigimiz egitim,

yasadigimiz tecriibelere bagl olarak bu risklerin bir kismini bazen kolayca algilayip farkina
varabilirken, bircogunu da algilayamamaktayiz.

Son yillarda iISG uygulamalari alaninda varilan son nokta risk degerlendirmesi yaklagimi
olmustur. Risk degerlendirmesi yasadigimiz c¢evreyi, elimizde bulunan ve kaybetmek
istemedigimiz degerleri, inceleyip degerlendirerek bunlari kaybetmemize sebep olacak
tehlike ve bu tehlikelerin gerceklesmesi ile ortaya ¢ikabilecek riskleri belirleyerek, dnleyici bir
yaklasimla henlz bir bedel 6demeden-kayip olusmadan alinacak tedbirlerin belirlenmesi,
oncelik sirasina dizilmesi ve gerekli eylem planlarini hazirlayarak bu énceliklere gore gerekli
tedbirlerin alinmasini saglayici bilimsel ve sistematik tabanl bir calisma tarzidir.

Risk degerlendirmesi slreci bir anda yapilip sonuglandirilacak bir islem degil bilakis ¢evrimin
belirli adimlar, belirli araliklar ve belirli sartlar dahilinde surekli yenilecegi bir suregctir. Risk
degerlendirmesi isyerinin bir anhk fotografi degil ilk kurulugtan hurdaya ayriimaya kadar
kullanim dmrinin buttin safhalarini kapsayan bir siregtir.

Bugin batin diunya Ulkeleri is kazalari ve meslek hastaliklarinin neden oldugu maddi ve
manevi kayiplari dnlemek, azaltmak ve kayip degerleri ekonomiye kazandirmak igin yogun
bir caba igerisine girmislerdir. Ozellikle gelismis lkeler ise is sagligi ve givenligi konusuna
sistematik ve bilimsel bir temel Uzerinde yaklasmakta ve bu kayiplarini en alt seviyelere
cekmeyi basarmaktadirlar. Ulkemizin de aralarinda bulundugu gelismekte olan (lkeler ise
halen is kazalari ve meslek hastaliklarini ve bunlarin sebep oldugu dogru ve dolayli
maliyetleri yeterince dnleyememekte ve bu maliyetler lilke ekonomisi tGzerinde dnemli bir mali
yuk olusturmaktadir.

is kazalari ve meslek hastaliklarini ekonomik kayiplarinin yaninda kayiplarin toplumsal,
psikolojik ve sosyolojik etkileri de dikkate alindiginda, ¢ok ciddi bir mesele ile karsi karsiya
bulundugumuz anlasilacaktir.

1. Tanimlar

Bu bdlimde risk degerlendirmesi alaninda ihtiyac duyulan kavramlar ve kisaltmalarin
terminolojik anlamina yer verilmistir.

a. Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini, (is Saghgi ve Givenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi)

b. Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini, (is Sagligi ve Glivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi)
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c. Onleme: igyerinde yiritilen islerin bitiin safhalarinda is sagligi ve givenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin timind, (is
Sagligi ve Glvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi)

d. Risk Degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dénismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendiriimesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalari, (is Saghgi ve Guvenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi)

e. Kabul Edilebilir Risk Seviyesi: Yasal yukumliltklere ve isyerinin dnleme politikasina
uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini, (is Saghigi ve Glvenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi)

f. Ramak Kala Olay: isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi, (is Saghg ve Givenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi)

g. Risk Yonetimi: Bir kurulusun saglik ve guvenlik sartlarini saglamak, iyilestirmek ve
surdiirmek icin ydritilen girisimlerin tamamidir. (ILO-OHS 2001 iISG Yénetim Sistemi
Rehberi)

h. Giivenlik: isin yapiimasi ve yiiriitimii sirasinda olusan risk ya da risklerin, tanimlanmig
bir zaman araligi suresince, kabul edilemez dizeyin disinda kalma yetenegi (TS 18001-
2008)

i. Saghgin Bozulmasi: Bir is faaliyetinin veya isle ilgili durumun yol actigi ve/veya
kotllestirdigi belirlenebilir, olumsuz fiziksel veya ruhsal durum (TS 18001-2008 )
j. Is Kazasi: isyerinde veya isin yiriitimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet

veren veya viicut butinlGguni ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayi, [6337T sayili I
Sagligl ve Guvenligl Kanunu)

k. Meslek hastahg:: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi[ (6337 sayili
s Sagligi ve Guvenligi Kanunu)

. ISG: is Sagligi ve Givenligi,
2. Risk Degerlendirmesi Siirecinde Ust Yénetimin Rolii

Bir isyerinde is Sagligi ve Givenligi Yoénetim Sistemi (ISGYS) olusturmak ve risk
degerlendirmesi sureci uygulamasina ge¢gmek igin, isyeri Ust yonetimi bu konuda énemli,
ciddi ve stratejik bir karar almak zorundadir.

Ust yonetim; yasal ve teknik gereklilikleri dikkate alarak, yUkimlGliklerinin  ve
sorumluluklarinin neler oldugunu belirlemeli, dikkate almasi gerekli hususlari degerlendirmeli
ve bir éncelik siralamasi yapmalidir. Belirlenen 6ncelikler arasinda iSG konusuna hangi
sirada ver verecegine karar vermelidir. iISG konusu en az isletmenin, varlik, surdurulebilirlik,
karlilik, vb. konularla birlikte degerlendiriimeli ve belki de onlardan daha 6ncelik sirasinda yer
almalidir.

Risklerden kim ya da neler etkilenebilir?
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Risk degerlendirmesi faaliyetleri uygulamalarinda metot secimi ve uygulama detaylarini
belirleyen en o6nemli unsurlardan birisi de degerlendirmenin neler dikkate alinarak
yapilacagina karar verilmesidir.

ISG alaninda yapilacak risk degerlendirmesinde yasal gereklilikler agisindan dikkate
alinmasi gereken hususlar éncelik sirasina gore; insanlar (Calisanlar, Cevrede Bulunanlar
ve Toplum), isyeri (is Ekipmanlari, Tesis, Uretim ve isyeri Geneli) ve Gevre (Yakin-Uzak)
olarak dusUnulmelidir.

« Insanlar (Calisanlar, Cevrede Bulunanlar, Biitiin Toplum)
« lisyeri (is Ekipmanlari, Tesis, Uretim, isyeri Geneli)

« Cevre, (Yakin Cevre, Uzak Cevre)

. ltibar,

+ Ortaklar,

* Musteriler vb.

3. Yasalarda Risk Degerlendirmesinin Yeri

AB Ulkelerinde risk degerlendirmesinin yasal alt yapisini teskil eden ve gergeve direktif olarak
isimlendirilen 89/391/EEC Direktif olusturmaktadir. Ulkemizde bu dogrultuda hazirlanip
30.06.2012 tarih ve 28389 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren “is Saghig
ve Givenligi Kanunu” ve bu kanuna gére cikartilan [is_Sagligi ve Guvenligi RisK
Degerlendirmesi [Yoneimeligil risk degerlendirmesi surecinin  yasal alt yapisini
olusturmaktadir. Ayrica konuya diger birgok ISG ile yo6netmelikte de atiflarda
bulunulmaktadir.

4. Risk Degerlendirmesi Ne Zaman Yapilmali ve Yenilenmelidir?

is Saghgi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeliginin “Risk degerlendirmesinin
yenilenmesi” baslikli 12. Maddesinde konu hikdm altina alinmistir.

“MADDE 12 - (1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gbre c¢ok tehlikeli,
tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dért ve alti yilda bir yenilenir.

(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir
bélimiinii etkiliyor olmasi gbz énlinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya
kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda dedisiklik yapiimasi.

b) isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda dedisiklikler meydana
gelmesi.

c) Uretim yénteminde degisiklikler olmasi.

¢) Is kazasi, meslek hastali§i veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iligskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

e) Calisma ortami 6lgiimi ve saglik gézetim sonuglarina gére gerekli gérilmesi.

f) isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi.”
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5. Risk Degerlendirmesi Ekibi

Risk degerlendirmesi faaliyetlerinin kim ya da kimler tarafindan gerceklestirilecegi
yurutllecegi hususu s6z konusu yonetmeligin  “Risk degerlendirmesi ekibi” bashkh 6.
Maddesinde asagidaki gibi dizenlenmisgtir.

“MADDE 6 - (1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan
gerceklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.

a) Isveren veya isveren vekili.

b) Isyerinde sagdlik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri.
c) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri.

¢) Isyerindeki destek elemanlari.

d) lsyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitilen
calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi
calisanlar.”

Il. Boliim: RiSK DEGERLENDIRMESi METOTLARI

Bugun dinyada 150°'den fazla Risk Degerlendirmesi Metodunun varligindan so6z
edilmektedir.

Bu Risk Degerlendirmesi Metotlari; a. Nitel Risk Degerlendirmesi Metotlari, b. Nicel si
Metotlari ve c. Karma Risk Degerlendirmesi Metotlari olarak siniflandirilabilir.

Bu risk degerlendirmesi metotlarindan bazilari asagida verilmistir.

a. Nitel Risk Degerlendirmesi Metotlari: Riskin buylk, kiglik, onemli, énemsiz vb.
niteleyici kelimelerle ifade edildigi metotlardir. Bunlara drnek;

» Check-List,

« What If,

+ Tehlike ve Calisilabilirlik Analizi (HAZOP)

b. Karma Risk Degerlendirmesi Metotlari: Riskin 1,3, 6 vb. niceleyici rakamlarla ifade
edildigi metotlardir. Bunlara érnek;

* Fine - Kinney
» Hata Agaci Analizi (FTA)-(Timdengelim)
+ Kaza Sonug Analizi (ETA)

c. Karma Risk Degerlendirmesi Metotlari

Karma risk degerlendirmesi metotlari ayni zamanda hem nitel hem de nicel risk
degerlendirmelerin yapilabildigi metotlardir.

« Matris,
+ Hata Modu ve Etkileri Analizi (FMEA)
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1. Kontrol Listeleri Metodu (Ceklist)

Bir igyeri, tesis ya da prosesin butin donanimlarinin ve aletlerinin varligi ve uygunlugunu
degerlendirmek icin kullanilir. U¢ adimda gergeklestirilir.

o Tesis ya da igyerine uygun kontrol listelerinin hazirlanmasi,
e Kontrol listelerin uygulanmasi,
¢ Sonuclarin degerlendiriimesi ve kontrol tedbirlerinin teklif edilmesi,

En verimli sonuglar, uzun sureli ¢galisma ve uzman elemanlar tarafindan hazirlanmis
listelerden alinabilmektedir. (6rnek: Ugaklarda pilotlarin kullandigi check listler gibi)

CEK-LIST ILE RiSK ANALizZi ORNEGI

AYDINLATMA SISTEMi KONTROL LISTESI Ornegi

INCELEME TARIHi 3.05.2006
INCELENECEK YER isyeri Bina ve Eklentileri
INCELEME EKiBI isyeri Bina ve Eklentileri Risk Degerlendirmesi Ekibi
KONTROL EDEN
.. Risk Kontrollii-Eylem Plani- Hukuki
Sira Konular Uygun |Kismen |Degil Diisiinceler Dayanak
isyerlerinin giin 1s1giyla yeter
derecede aydinlatiimis olmasi
) esastir. Isin  konusu veya
Isyeri gunes 1sigindan yeterli isyerinin inga tarzi nedeniyle
1 |sekilde yararlanacak sekilde X gln Isigindan yeterince
tasarlanmig midir? yararlanilamayan hallerde

yahut gece calismalarinda,
suni isikla uygun ve yeterli
aydinlatma yapilacaktir.

isyeri  aydinlatma  siddeti

Isyerinde aydinlatma gsiddeti Slcimleri yapiimamistir.

2 olgu_lerek belgelendirilmig X Aydinlatma 8lgimii yapilarak

midir? N - ;
Olglim raporu dizenlenecektir.

Calisma mabhalleri ve gegis Aydinlatma tavandaki
yollarindaki aydinlatma pencereler vasitasi ile
sistemleri, ¢alisanlar igin kaza saglanmaktadir. Suni

3 o Y X
riski olusturmayacak tirde ve aydinlatma durumlarinda
uygun sekilde yerlestiriimis lamba degisikligi tehlike
mi? kaynagi olusturabilir.
Aydinlatma sistemi
arizalarinin galisanlar igin risk Acil ¢ikis yollari ve kapilar ile

4 olusturabilecegi yerlerde acil X diger gerekli yerlerde yedek
ve yeterli aydinlatmayi aydinlatma sistemi
saglayacak yedek aydinlatma kurulmahdir.

sistemi bulunuyor mu?
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Aydinlatma sistemi yapilan ise
uygun O6zelliklerde (patlayici
ve alevlenebilir ortamlar igin)
midir?

Aydinlatma  sistemi  parca
ylkama ve vyakit bogaltma
bélimlerinde uygun dedgildir.
Bu bdlimlerde aydinlatma ve
elektrik sistemi alev g¢ikarmaz

Ozellikte yapilacaktir.

Seyyar aydinlatma lambalari

vardir ve  220V. ile
Seyyar aydinlatma sistemi var kullaniimaktadr. Seyyar
6 X aydinlatma sistemi darbelere

?
ve uygun mudur dayanikli uygun sekilde izole

edilmis ve kuguk gerilimle (24-
42 V. ) kullaniimahdir?

2. Fine- Kinney Metodu

Kullanimi kolay, yaygin olarak kullanilan bir metottur. Isyeri istatistiklerinin kullanimina imkéan
saglar. Riskin; tehlikeli olayin zaman iginde gerceklesme ihtimali, tehlike ile kargi karsiya
kalmanin sikligi ve istenmeyen sonuglarin degeri olarak U¢ boyutlu degerlendirmesine
dayanir.

Risk Degeri= | x F x D olarak hesaplanir.
I= ihtimal,

F= Frekans,

D= Sonuclarin Derecesi

Tablo-1 ihtimal Skalasi

ihtimal: istenmeyen tehlikeli olayin gergeklesmesi ile zarar ya da hasarin zaman iginde
olusma ihtimali olarak digstnulmelidir.

Deger Kategori
0,2 Pratik Olarak imkansiz
0,5 Zayif ihtimal

1 Oldukga Diistik ihtimal
3 Nadir fakat Olabilir

6 Kuvvetle Muhtemel

10 Cok Kuvvetli ihtimal

Tablo: 2 Frekans (tehlike ile kargi karsiya kalma) Skalasi

Frekans: Tehlikeyle kargi kargiya kalmanin sikhgi olarak dusunulmelidir. Burada isin yapilma
sikligi degil isin yapiimasi suresinde tehlikeyle karsi karsiya kalmanin sikhgi dikkate
alinacaktir.

Deger Aciklama Kategori
0,5 Cok Nadir

Yilda bir ya da daha az
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1 Oldukga Nadir Yilda bir ya da birkag kez

2 Nadir Ayda bir ya da birkag kez

3 Ara sira Haftada bir ya da birkag kez

6 Siklikla Gunde bir ya da daha fazla

10 Surekli Surekli ya da saatte birden fazla

Tablo: 3 Etki/Zarar-Sonug Skalasi

Derece: Tehlikenin gerceklesmesi halinde insan, igyeri ve gevre Uzerinde olusturacagi zarar
ya da hasarin siddeti dikkate alinmalidir.

Risk Degeri ve Anlamlari Tablosu

Deger Aciklama Kategori
1 Dikkate Alinmali | Hafif-Zararsiz veya 6nemsiz
3 Onemli Minor-Dasuk is kaybi, kliguk hasar, ilk Yrd.
7 Ciddi Major-Onemli Zarar, Dis tedavi, isgiini kaybi
15 Cok Ciddi Sakatlik, uzuv kaybi, gevresel etki
40 Cok Kotii Olim, Tam maluliyet, Agir gevr. etkisi
100 Felaket Birden c¢ok 6lim, onemli ¢cevre felaketi

Risk Degerine Gore Karar ve Eylem

Sira| Risk Degeri Karar EYLEM
1 R<20 Kabul Edilebilir Risk Acil tedbir gerekmeyebilir
2 20<R< 70 Dikkate Deger Risk Eylem planina alinmali
. Dikkatle izlenmeli ve Ik eylem
3 | 70<R<200 | GnemiiRisk ' zienmetl ve -y ey
planina alinarak giderilmeli
K li I I I k
4 200 <R< 400 | Yiiksek Risk .|sa . vaqe i eylem planina alinara
giderilmeli
5 R>400 Gok Yiiksek Risk g)lil]lrir:ﬁya ara verilerek derhal tedbir
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Is Ekipmani
Adi

isyeri
Boliimui

Is Ekipmaninin

XXXX A.S.

iS EKIPMANLARI RiSK DEGERLENDIRMES|I FORM ORNEGI

Numarasi

Kisi/TiM

Risk Degerlendirmesini Yapan

R.D.
Tarihi

R.D. Sebebi

Sahife

Mekanik
Atolye Talasli
Imalat

Universal
Torna

1977/121

RD Ekibi

23.08.2016

Genel
Degerlendirme

1/3

Faahyet % Tehlike % Risk intimal | Frekans | Siddet Dzlggri Risk Kontrolii / Eylem Plani | Hukuki Dayanak
Tak 1 Mekanik etkiler Malzemeler uygun yerlerde
akim ve Takilma diisme kutularda bulundurulmal
1 malzemeler Takimi Tak Dolap]
diizensiz 2 | Goriigii engelleme akimlar Takim Dolaplarina
konulmali
5 Torna Aynasi Islem Durusun geC|I_<meS|_ Fren tamir edilmeli
£ Sonrasi Durmuyor ellere mekanik etki
c . Acil durumda
2 3 Acil Durdurma tezgahin durmamasi Acil stop sistemi yapilacak
> butonu yok A .
X Zararin Biyimesi
p - - - - -
z 4 Keskin Capaklarla Mekanik Etki Kesikler Calisanlara I\{Ia&a Firca verilerek
g Calisma Sikisma Kullanimi Saglanmali
g Zeminlerde Mekanik Etki Takilma Tezgahlar ve Atdlyede Sirekli
S 5 Yabanci  Cisimler
o Disme Temizlik Saglanmal.
‘-UUM ve Talas Var
-
Onay RD Ekibinin Paraflari
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3. Tehlike ve Galisabilirlik Analizi (Hazard And Operability Studies- HAZOP)

Kimyasal prosesler icin, bu sanayinin 06zel tehlike potansiyelleri dikkate alinarak
gelistiriimistir. Sahada ¢ok disiplinli bir tim tarafindan, kaza odaklarinin tespiti, analizi ve
ortadan kaldirilmasi igin uygulanir.

Belirli anahtar ve kilavuz kelimeler kullanilarak yapilan sistemli bir beyin firtinasi ¢calismasidir.

Calismaya katilanlara, belirli yapida sorular sorulup, bu olaylarin olmasi veya olmamasi
halinde ne gibi sonuglarin ortaya c¢ikacagi sorulur.

HAZOP AKIM
SEMASI

PROSESIN VEYA OPERASYONUN BIR

BOLUMU

HAZOP SAPMA MATRIKSI
(ANAHTAR KELIMELER + KLAVUZ KELIMELER)

TEHLIKELI SAPMA

NEDEN SONUG
ARASTIRMASI ARASTIRMASI

HAZOP Metodolojisi: HAZOP Metodu asagida tabloda verilen anahtar kelimelerin

Kilavuz kelimelerle birlikte kombinasyon halinde uygulanmasi ile gergeklestirilir.

ANAHTAR KELIMELER

Sira Kelime Ing. Anlami
1 Hig/ None Amacin higbir parcasi basarilamamistir.
Degil Baska hicbir sey olmaz.
Daha . .. .
2 Cok More Nicel artig, 6érnegin sivi miktari, sicaklik veya PH
3 Daha Az Less Nicel azalig, 6rnegin sivi miktari, sicaklik veya PH
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Gibi/ As  well Nicel artis, Amac basariimistir, ancak bazi ek aktiviteler de

4 | Birlikte as eklenmigtir.  Ornegin bir iletim sisteminde ek malzemenin
transferi vb.

Parcgasi Part of Nicel azalis. Amacin sadece bir parcasi basariimistir.

Ters Reverce Amacin mantiksal olarak tersi, orn. ter yonde akis.
7 ‘dan Other Tam yer degisimi. Orijinal amacin  higbir  parcgasi

baska than basarilamamistir. Oldukca farkl seyler olur.

KILAVUZ KELIMELER
Sira Kelime Anlami

1 Debi / Akis Beklenen debi / akis dizeyi

2 Sicaklik Standart sicaklik (-/+) duzeyi

3 Basing Beklenen alt / st basing degeri

4 Reaksiyon istenilen reaksiyon degeri

5 Seviye / Miktar Rutin sivi / gaz vb. duzeyi

6 Zaman Beklenen zaman araligi ya da siralama

7 Siralama Belirlenen siralamaya uygunluk

8 pH istenilen pH deger aralig

9 Flash Point Parlama Noktasi

Belirlenen tesis ya da proseslerde HAZOP Analizlerinin istenilen sekilde yapilabilmesi icin
P&l diyagramlarinin énceden hazirlanmis olmasi gereklidir. Bunun saglanamamasi halinde
teknik resim ve cizimlerden yararlanma yoluna gidilebilir. Cizimlerde Amerika Makina
Muhendisleri Odasi “ASME” ¢izim standart sekillerinden yararlanilir.

Analiz Sinirlarinin ve Risk Analiz Timinin Belirlenmesi

Tesis ya da igyerinin hangi bolumlerinin ve hangi sireglerin analiz edilecegi, HAZOP Timinin
kimlerden olusacagi, analizin kapsam ve derinligi belirlenerek karara baglanir.

HAZOP Timi Uyeleri

HAZOP Timi Gyeleri en az asagidaki elemanlardan olugturulmahdir.

+ Igveren Vekili

+ Fabrika-Tesis Muduru

+ Is Guvenligi Uzmani

+ lIsyeri Hekimi

+ Isletme (Proses) Miihendisi

« Sistem ve Otomasyon, Elektrik, insaat Miihendisi

« Calisan Temsilcisi,

* Proses Operatoru
HAZOP Uygulamasi islem Basamaklari

328




HAZOP Analizi agagidaki islem basamaklarina uygun olarak uygulanir.

NOOPRWN -~

. Yapi/Sistemin hacim/bélim/alt sistemlere ayriimasi,
. Her bolimin amaci belirlenir,
. Bélimn Fiziki ve Kimyasal degerlerin belirlenmesi,
. Kilavuz ve Anahtar kelimelerin uygulanmasi,

. Tehlikeli sapmalarin belirlenmesi,
. Sapmalarin sebep ve sonuglari arastirilir,

. Her sapma igin glivenlik tedbirlerinin belirlenmesi

TABLO — HAZOP Sapma Matriksi

Anahtar Kelimeler
Kilavuz . ...Kadar ..Den
Kelimeler Fazla Az Hic Ters Pargasi iyi Baska
. Diisiik Akis Yénii igerigi
Akig Yiuksek Akig Akis Akis Yok Ters Kaybetmek
Yiiksek Diisiik | Atmosferik Kismi
Basing Vakum
basing Basing Basing Basing
Yiiksek Disiik .
Sicaklik Sicaklik | Sicaklik Kryogenik
. Yiiksek Diisiik . igerigi
Seviye Seviye Seviye Seviye Yok Kaybetmek
Kompozis
yon veya ilave Faz | Kayip Faz Duvr_umun_ _Yan_I|§ Kirleten Yanhg
D Degismesi| Igerik Materyal
urum
Yuksek Dusuk , .
Reaksiyon Reaksiyon | Reaksiyon Reaksiyon Ter_s Eks.'k Yan Etk Yanl_|§
Yok Reaksiyon | Reaksiyon Reaksiyon
Orani Orani
Yanhs
Zaman Cok Uzun | Cok Kisa Zaman
: Geriye |Ekstra
Adim Cok | Adim Gok|  Gerlve Kalan |eylem | Yanhs
Sira Kalan . Eylem
Geg Erken Adimin | dahil
Adim P Almak
arcasi |olmasi
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Siire¢ Akim Sembolleri

Sira Sembol Anlam
1 ] Islem
2 - Hazirlik
3 ‘ Karar
4 - Tasima/Aktarma
5 - Gecikme
6 - Depolama
7 ' El ile iglem
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Degerlendirme

Tarih 15.12.2016 No- 01
gir;)tierzs/ Reakiér-1 TEHLIKE VE ISLETILEBILIRLIK CALISMASI Diizenleyen:
RiSK DEGERLENDIRMESi FORM ORNEGI
Alt Sistem ¢L!(§Lme Tartim (HAZOP) Revizyon No: 2016/00
Dizayn ASME 125 . -
Rehberi EN 44312 Revizyon Tarihi: -
HAZOP .
Takimi Sayfa: 001
A
)
—_ - n
: Kilavuz . Muhtemel | E| 5|5 | Ainmasi Gerekli
Anahtar Kelime Kelime Tehlikeli Sapma Nedenler Sonuglar £ 2 E m Tedbirler
2
.. A kimyasali hammadde
A Kimyasali | Reaktore sl i
. depolama g beslemenin kesilmesi taalgllr(r:]na duwkkur?ﬁr\gﬁ
Hig Akig Akig Yok tankinda  yeterli Akig olmamasi sebebi Depolama alani
ile reaktér iginde D gy
hammadde yok e operatérii ile iletisimin
kimyasali olusumu saglanmasi
Fazla Sicaklik Yuksek Sicakhk pompasinda Sogutma suyu hattina
ariza cek valf takilmasi
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Ek-2
MOBILYA SEKTORU iS EKIPMANLARI RiSK ENVANTERI HAZIRLAMA
TABLOSU ve
iS EKIPMANLARI ILE YAPILAN CALISMALARDA
RiISK DEGERLENDIRMESI UYGULAMALARI

isyeri is Ekipmani Envanterinin olusturulmasindan sonra bu ekipmanlar icin yapilacak
risk degerlendirmesi iglemlerinde asagida belirtilen Risk Degerlendirmesi Form
Ornegi tizerinden “Fine-Kinney Metodu” degerlendirme formu kullanilabilir.

Asagida verilen 6rnek formlari aynen kullanilmak yerine, Risk Degerlendirmesi (RD)
Ekibi tarafindan isyerine uygun hale getiriimesi tavsiye edilir.

Fine-Kinney Metodu icin verilen drnekte is Ekipmanlari ile ilgili RD uygulamalarinda
surecin dort baslik altinda ele alinmig olduguna dikkat edilmelidir.

1. Is Ekipmanlarinin Yer Secgimi ve Yerlesiminden kaynaklanan iSG Risklerinin
degerlendirilmesi,

2. Is Ekipmanlarinin Kullaniimasindan kaynaklanan iSG risklerinin degerlendiriimesi,

3. is  Ekipmanlarinin Bakim-Onarimlarindan ~ Kaynaklanan  ISG  risklerinin
degerlendirilmesi,

4. Is Ekipmanlarinin kullanimi sonucu olusan artik ve atiklardan kaynaklanan iSG
risklerinin degerlendiriimesi

Yapilacak degerlendirmelerin en az bu basliklarda belirtiien hususlari kapsayacak
sekilde yapilmasi tavsiye edilmektedir.
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iS EKIPMANI TANIMA FORMU (%)

i Ekipmani .
§ P Yatar Daire Testere
Adi
Kullanim Kerestenin veya odun esasli levhanin kulanim alanina uygun boyutlara
Amaci istenilen Olcl ve acilarda kesme, nadiren de lamba veya zivana agmak
amaciyla da kullaniimaktadir.
Kullanildigi . T
e g Numarasi Cinsi Kullanilan Enerji Tiiri
Bolum
. Elle beslemeli, manuel . -
Ahsap Isleme XXX ; Elektrik tahrikli
kontrollU
1. Besleme: Olgiileri 6nceden belirlenmis Griinleri olusturmak lizere elle
bazen de itme ¢ubugdu (kayar takoz) ile kereste veya odun esasli levhalar
ile makinenin beslenmesi saglanir.
2. Iis Ekipmaninin Galigtirlmasi ve Uretim: Daire testere, testere
koruyucu, ayirma kamasl, yan siper ayarlanmak suretiyle makine
is Ekipman | Galistirilir. Elle besleme sirasinda on eli asla gerekenden fazla testereye
isleyisi yaklagtirlmamali ve eller asla testere iz dugumunde olmamalidir. 30

Hakkinda Ozet
Bilgi

cm’nin altinda parcgalarin  kesiminde bir itme c¢ubugu (kayar takoz)
kullanilmalidir.

3. Uriiniin Bosaltmasi: Boyutlanan parcalar elle bosaltilir, istiflenir ve
ilgili bolume gonderilir.

4. Ekipmanin Temizlenmesi: Makine kullanim yogunluguna bagli olarak
gun icerisinde periyodik olarak ya da gin sonunda temizligi uygun
yontemlerle yapilarak tekrar kullanima hazir hale getirilir.

is  Ekipmani
Tahrik Sistemi
Aciklamasi

Yatar Daire Testeresine;
e Malzemelerin ylklemesi elle,

e Tahrik kismi elektrik motoru ile saglanmaktadir.

Is Ekipmaninda calisan kisi Sayisi

(*) lIsyeri uygulamalarinda is ekipmanindaki farkliliklara goére kirmizi ile yazil

kisimlar isyeri

sartlari g6z onunde bulundurularak yeniden doldurulmalidir.
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Is Ekipmaninin Adi

MOBILYA SEKTORU iS EKIPMANI KAYNAKLI RiSK ENVANTERI

TEHLIK . . . Olabilirlik Muhtemel Etki
E TEHLIKE TURU RISKLER Yaralanm . o Coklu Meslek
GRUBU E |"H a Maluliyet |Olim | &yiim  Hastahig:
1. Sivri kenar kose, vb. Batma, Kesme, Delme, Saplanma vb.
2. Bulundugu konum (yiiksek, cukur, dar, genis, vb.) Carpma, Ezme, Kesme, Disme vb.
3. Kautle ve kararlilik (yer ¢ekiminin etkisi, hareket Carpma, Ezme, Kesme, Sikistirma, Firlatma,
E) eden elemanlarin potansiyel enerijisi) vb.
éﬁ 4_. I-_Iareket_l_l parg:alann agirlik ve hizdan kaynaklanan Firlama, Garpma, Ezme, Darbe, vb.
= kinetik enerjisi
|9 5ik_IYe_ter§|z mekanik dayanim (zayif noktalar, darbe Kirlma, Ezme Sikistirma, vb.
= fes Iiesnl,E\I:ip;r)nanlnda potansiyel ener;ji birikimi
= . ’
8 | 7. Yay, lastik vb. Elastik elemanlarda enerii birikimi Pk, CEnae] EAme, ve
()
= 8. Basing altindaki gaz ya da sivilarda eneriji birikimi Yuksek Basingli Sivilarin Figskirma Tehlikesi
—i
9. Vakum pompa, tank ve hatlarinda ener;ji birikimi Kapma veya Yakalama, go¢cme, ¢cokme,
. Sirtme, Tahrigs, Dolanma, Sarma, Kesme,
10. Dénen pargalar Vb
1. Gerilim altindaki parcalarla dogrudan temas Elektrik Soku, Yanik, Yangin,

2. Ariza durumunda elektrik tagiyan parcalarla dolayli Elektrik Soku, Yanik, Yangin,

E 5 |temas

x =

=9 3. Yuksek gerilim tasiyan pargalara yaklasma Elektrik Soku, Yanik, Yangin,
X =

ﬁ S 4. Elektrostatik olaylar Tutusma, Patlama,

Qi = | 5. Kisadevre, asin yiik, kimyevi etkiler, sicak

malzemelerin temasi gibi termik radyasyon veya vb. Tutusma, Patlama, Yanik
sebeplerle diger olaylar

1. Asin sicak malzeme veya nesne, alev veya 1si
kaynaklarindan yayilan radyasyon veya patlama ile Yanik, Yangin
temas

Asiri ter su-tuz kaybi, Donma Uslime, Soguk
Yaniklari

3. Termal
Tehlikeler

2. Sicak veya soguk ortam
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TEHLIKE
GRUBU

MOBILYA SEKTORU iS EKIPMANI KAYNAKLI RiSK ENVANTERI

TEHLIKE TURU

RISKLER

Olabilirlik

Is Ekipmaninin Adi
Muhtemel Etki

E H

Yaralanma

Maluliyet

Oliim

Coklu
Oliim

Meslek
Hastaligi

8. Ergonomik

1. Elle Tasima isleri

Sagliksiz vicut durusu veya asiri efor sarf
etme kas-iskelet sistemi hastaliklar

2. Insan El-Kol veya Ayak-Bacak Anatomisinin
Yeteri Kadar G6z Oniine Alinmamasi

Asiri yorgunluk, dikkat dagiimasi, kas iskelet
sistemi hastaliklari

3. Kisisel Koruyucu Donanim Kullaniimasinin
ihmali

Fiziksel, kimyasal, risklerden

etkilenme

biyolojik

4. Aydinlatma Yetersizligi

Yetersiz Goris, Diger Tehlikelere etkilenme

Beklenmeyen
ya da Diizensiz
Calisma

3. Elektrik Donanimlari Uzerinde Harici Tesirler

Tehlikeler 5. Asir Efor Sarf Etme Bedensel/Zihinsel Cabuk Yorulma, Dikkat Dagilimi, Gerilim
Yiiklenme, (stres), vb.
6. Bilgi Beceri Eksikligi Ise Uygun Olmama, ; e
Mesleki Yetersizlik Insan hatasi, Hatali davranig, Her Tirlu risk
7. Kumanda Sistemlerinin Yetersizligi “Tasarim,
Yerlestiriime Veya Taninma Acisindan” Hatali kullanim, Yanlis galigtirma
8. Ekranli Araglarin Yetersiz Tasarimi, Srsmneilk deder
Yerlestiriimesi 9
1. Kumanda Sistemi Kontrolliniin Kesilmesi/ -
Bozulmasi Kontrolsuz ¢alisma ya da durmama
2. Enerji Beslemesinin Kesildikten Sonra Tekrar . .
5 T e Kontrolsiiz ve ani hareket etme

Ani kontrolsiiz hareket

4. Diger Harici Etkiler ( Yer Cekimi, Rizgar Vb.)

Kontrolsiiz hareket etme, devrilme, diisme

5. Yazihmdaki Hatalar

Beklenmeyen calisma, mekanik, kimyasal
etkilenme

6. Operatér Tarafindan Meydana Getirilen Hatalar
(Insan Makina Arasindaki Uyumsuzluklar)

Tehlikeli calisma, parga firlamasi, vb.

0. Is Ekipmani
Durmasinin
Gligliigii

Yiksek Hizli Ya Da Agir Parcalarin Uygun
Zamanda Duramamasi

Ezme, sikistirma, carpma

1. Gii¢ besleme
Sistemi Arizalari

Elektrik Kumanda Sisteminin Yetersizligi

Hatali ¢galisma, kivilcim, yangin,

12
Kumanda
Sistemi Anizalan

Hatah Calisma,
Kararsizlik

Ariza, Denge Kaybl,

Devrilme, carpma, ezme, sikistirma

13 Kumanda
Sistemi
Arizalari

Hatali Calisma, Ariza, Denge Kaybi, Kararsizlk

Devrilme, Carpma, Ezme, Sikistirma
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is Ekipmaninin Adi

MOBILYA SEKTORU i$ EKIPMANI KAYNAKLI RiSK ENVANTERI

; Olabilirlik Muhtemel Etki
TEHLIKE i S : .
GRUBU TEHLIKE TURU RISKLER c L YaralanmaMagtJ”y °n'1“ ?m H“Qiféﬁ‘g,.

14, Baglanti | Vida Somun Gevsemesi
elemanlarind | Kaynak, lehim vb. Kirilmasi,
aki hatalar Pim vb. baglantilari

Ayrilma, Disme, Pargalanma, Savrulma,
Dagilma, Carpma,

15. Q%I@kr_na Parga, talas, malzeme vb.
Sg'r]g:llann;alla cisimler firlamasi, Yag, antifriz | Dolaptan parga firlamasi, sivi kagagi olmasi
g

vb. akiskanlari

16. is

Eg'rgw,ag?,'“n Balans bozuklugu Denge kaybi, sarsilma, devrilme

kaybolmasi

iy, LELAIE, Takilma, tokezleme, kayma vb. sebeplerle
Tokezl ; i - z ’ .
Kgy%za?me el I Dusme ya da denge kaybi sonucu diusme

18. Hareket
S(Iabebiyle_r
olan llave . i ... | Hareketli parcalarin etkisi ile dusme, diger
tehlikeler, Yukleme-Bosaltma aninda forkilift kisimlara carpma, savrulma, sikigtrma, Vb,

tehlikeli
duhrlulznllar ve LTI calisma platformundan disme
tehlikeli

olaylar
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isyeri Boliimii

is Ekipmaninin
Adi

is Ekipmaninin

. . o XXXXA.S. . ) .
IS EKIPMANLARI RISK DEGERLENDIRMESI FORM ORNEGI

Numarasi

KisilT

Risk Degerlendirmesini Yapan

R.D. Tarihi

Revizyon No

R.D. Sebebi

Mekanik Ato
Talagli Imal

lye

at Universal Torna

Tehlike

Secimi ve Yerlegsim

1977/121

Risk Deg. Ekibi

ihtimal

Frekans

23.08.2016

Risk Degeri

Genel
00 Degerlendirme

Risk Kontrolii / Eylem Plani

Universal Torna tezgahinin; 1. Yer secimi ve yerlesim 2. Kullanim ve isletme 3. Bakim*Onarim, 4. Hurdaya Ayrima Artik ve Atiklarin Bertaraf
¢alismalarindan kaynaklanan ISG Risklerinin degerlendiriimesidir.

Hukuki Dayanak

Ekipman Elektrik

Baglantisi

Mekanik Etki /Takiima

Disme

Elektrik kablosu mekanik ve
kimyasal etkilerden korunmali

If eri Bina ve EKI.
Ik I¢ Tes.Yont.

Elektrik Akimina Kapilma

Uygun izolasyonu saglanmali

Elk. is Tes. Yént.

Kul

lanim ve igletme

Operatoriin - mesleki
Yeterliligi

Hatali Kullanim

Operatoriin mesleki Yeterliligi
Saglanmali

6331 S. iISG Kanunu

Tehlikeli Davranis

Bakim-Onarim

Bakim Plani ve Kayit
Sistemi

Bakimsiz Is Ekipmani
Mekanik Etki

Bakim Plani ve Kayit Sistemi
Olusturulmal

Ié Ekipmanlarinin
ullaniminda Saghk Ve
Glvenlik Sartlar
Ydénetmeligi

Hurdaya Ayirma Artik ve Atiklarin Bertarafi

Atik Disil Yagdlari

Cevre Kirliligi

Atiklar Duzenli Toplanip Yetkili
Bertaraf Firmasina  Teslim
Edilmeli

Atik Yonetimi

Yoénetmeligi

Yangin

Atiklarin  Birikimi  Onlenmeli,
Yangin Algilama ve Séndirme
Sistemi Kurulmali

Atik Yonetimi

Ydénetmeligi
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EK-3
TEHLiKELiVKiMYASALLARLA CALISMALARDA
RiSK DEGERLENDIRMESi UYGULAMALARI

isyeri kimyasal envanterinin olusturulmasindan sonra yapilan degerlendirmelerde
isyerinde Tehlikeli Kimyasal Madde (TKM) kullanildiginin belirlenmesi halinde bu
maddeler igin yapilacak risk degerlendirmesi islemlerinde asagida belirtilen Kontrol
Listesi Ornegi Uzerinden 6n degerlendirme vyapilabilir. Eger isyerinde TKM'ler
(kimyasal Uretim proseslerinde ya da reaktorlerde) yogun sekilde kullaniliyorsa bu
defa bir HAZOP uygulamasi yapilmasi tavsiye edilmektedir.

Asagida verilen 6rnek formlar aynen kullanilmak yerine RD Ekibi tarafindan igyerine
uygun hale getirilmelidir.

Fine-Kinney Metodu icin verilen drnekte kimyasallarla ilgili RD uygulamalarinda sureg
dort baslik altinda ele alinmig olduguna dikkat edilmelidir.

5.

TKM’nin temini ya da satin alinmasindan kaynaklanan iSG risklerinin
degerlendirilmesi,

TKM’lerin depolanmasindan kaynaklanan iSG risklerinin degerlendiriimesi,

TKM'lerin  kullanim yerine nakli ve kullanimindan kaynaklanan ISG risklerinin
degerlendirilmesi,

TKM kullanimi sonucu olusan artik ve atiklardan kaynaklanan iSG risklerinin
degerlendiriimesi

Yapilacak degerlendirmeler bu basliklar dikkate alinarak yapiimahdir.
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TEKLIKELI KIMYASAL MADDELER (TKM) RiSK DEGERLENDIRMESI

ORNEGI

Tehlikeli Kimyasallarla ilgili Faaliyetlerde Dikkat Edilecek Hususlar

(Kontrol Listesi Ornegi)

Sira

Faaliyet

Uygun

Kismen

Degil

Aciklama

Bilgi Toplama ve igletme igi isaretlem

o

isletmedeki tehlikel kimyasal
maddeler biliniyor mu?

Uzerinde Tehlikeli Kimyasal Madde
(TKM) isareti bulunan satin alinmis
madde ve urunler var mi?

isletmede (retilen, kullanilan ya da is
ve iglemler esnasinda ortaya c¢ikan
teshis edilebilir TKM ve Urlnler (ara
ardnler dahil) var mi?

isyerinde TKM’lerin tanimak ve ayirt
edilebilmek, bunlarin olumsuz
etkilerinden korunmak igin galiganlara
gerekli  egitim  ve  bilgilendirme
yapilmakta midir?

TKM kaplari, ambalajlari ve aktarma
ambalajlari belirgin olarak tanimlanmis
mi?

TKM ile ilgili tank, depo, boru hatt
vb.lerin uygun isaretlemesi yapilmis
mi?

Calisma ortaminda TKM ile ilgili uygun
olmayan yazi/isaretleme, piktogram,
vb. var mi?

TKM Atk bertaraf kaplar belirgin
olarak tanimlanip isaretlenmis mi?
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ORNEGI

g TEKLIKELI KIMYASAL MADDELER (TKM) RiSK DEGERLENDIRMESI

Tehlikeli Kimyasallarla ilgili Faaliyetlerde Dikkat Edilecek Hususlar

(Kontrol Listesi Ornegi)

Sira | Faaliyet Uygun |Kismen | Degil [ Agiklama

TKM'lere ait Guvenlik Bilgi Formlar
(GBF) tedarikcilerden eksiksiz olarak
temin edilip uygun ortamda
bulunduruluyor mu?

10. | TKM GBF’leri glincel mi?

Calisanlar GBF’lere kolayca

11.
ulasabiliyor mu?

isyerinde TKM’ler; boélim, kullanim
alani, TKM tird, depolama miktari,
12. maruz c¢alisanlar listesi, vb. olarak
belirlenip siralandigi TKM Envanteri
hazirlanmig mi?

TKM  Envanteri belirli sart ve

13. W .
araliklarda surekli gtincelleniyor mu?

TKM Envanteri GBF’lerle

14. .
destekleniyor mu?

TKM Envanterinde yer alan
kimyasallar dikkate alinarak calisma
15. ortami Olcim ihtiyaci, konulari ve
yerleri belirlenerek gergeklestiriimesi
saglaniyor mu?

isyerinde TKM'lere maruziyet
agisindan girilmesi sakincali alanlar
16. belirlenmis ve ikaz levhasi, isaret vb.
yolu ile caligsanlarin bilgilendiriimesi
saglanmis mi?

B. GCalisma Mahalli ve isyerinin Tasarimi
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TEKLIKELI KIMYASAL MADDELER (TKM) RiSK DEGERLENDIRMESI

ORNEGI

Tehlikeli Kimyasallarla ilgili Faaliyetlerde Dikkat Edilecek Hususlar

(Kontrol Listesi Ornegi)

Sira

Faaliyet

Uygun

Kismen

Degil

Aciklama

TKM ile calisma mekanlari duvar,
tavan  vb. kolay  temizlenebilir
malzemelerden yapilmis mi?

Yerler kaymaz ve kolay temizlenebilir
Ozellikte mi?

Bu alanlarda toz birikimi engellenmis
mi?

TKM calisma mekanlarinda yeterli
seviyede cebri ve dogal havalandirma
sistemi var mi?

Cebri havalandirma tesisatinin stirekli
calisir durumda olmasi saglaniyor
mu?

Cebri havalandirma tesisati
arizalandiginda c¢alisanlari uyarmak
icin otomatik ikaz sistemi calisiyor
mu?

TKM atiklari havalandirma yolu ile
uzaklastirildiginda uGglncl sahislara
yonelik bir kirlilik tehdidi olusturmasi
engellenmis mi?

TKM ile galisanlar i¢in dinlenme odasi
veya alani var mi? (Calisan sayisi
veya guvenlik/saglik i¢in gerekiyorsa)

TKM ile cahlsanlar icin lavabo, akar
sicak-soguk su, temizlik maddeleri ve
el kurulama imkani var mi?
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ORNEGI

g TEKLIKELI KIMYASAL MADDELER (TKM) RiSK DEGERLENDIRMESI

Tehlikeli Kimyasallarla ilgili Faaliyetlerde Dikkat Edilecek Hususlar

(Kontrol Listesi Ornegi)

Sira | Faaliyet Uygun |Kismen | Degil [ Agiklama

Yapilan ise uygun soyunma yeri,

10.
elbise dolaplari ve is elbiseleri var mi?

isyerinin uygun yerinde saglk ve
11. | guvenligi tehlikeye sokmaksizin yeme
ve icme imkanlari var mi?

C. is Siireglerinin ve is Organizasyonunun Tasarimi

TKM’lerin bosaltma, doldurma ve
dokme noktalari toz, buhar, sis, vb.
olusumunu 6nleyecek sekilde yapiimis
mi?

Toz olusumu dékme ylksekliginin az
olmasiyla saglaniyor mu?

Toz olugsumu toz tutmayan kaplamalar
vb. yéntemlerle engelleniyor mu?

isyerinde bir tozla miicadele programi
hazirlanip tozsuz calisma ve toz
bertaraf teknikleri belirlenip
uygulaniyor mu?

Temizlik iglemlerinde toz cikisini
Onlemek icin nemlendirme veya sanayi
tipi  elektrik  sUplrgesi  kullanimi
saglaniyor mu?

TKM’lerle calismalarda calisma
ortamina TKM yayilmasini 6nlemek
6. Uzere puskirtme vyerine daldirma,
sirme veya rulo yontemi uygulaniyor
mu?
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ORNEGI

g TEKLIKELI KIMYASAL MADDELER (TKM) RiSK DEGERLENDIRMESI

Tehlikeli Kimyasallarla ilgili Faaliyetlerde Dikkat Edilecek Hususlar

(Kontrol Listesi Ornegi)

Sira | Faaliyet Uygun |Kismen | Degil [ Agiklama

TKM ile calismalarda kullanilan is
ekipmani, bina ve tesisat bakim igleri
7. icin uygun is araclari ve tanimlanmig
surecler hazirlanmis ve uygulaniyor
mu?

TKM teknik ©6nleme ve koruma
tedbirlerinin islerligi ve etkililigi diizenli
olarak, ancak en c¢ok ¢ yilda bir
kontrol edilip belgelendiriliyor mu?

isyerinde belirlenen ve &ngérilenler
9. disinda TKM kullanimi engelleniyor
mu?

Calisma ortaminda gunluk ihtiyagtan
10. | fazla TKM bulundurulmasi
engelleniyor mu?

TKM Kaplari iginden madde almak

11.
disinda surekli kapali tutuluyor mu?

TKM’ye maruz kalabilecek c¢alisan

12.
sayisi belirlenip sinirlandiriimis mi?

TKM’ye maruziyet zaman bakimindan
13. | diger faaliyetlerden ayrilarak
sinirlandiriimis mi?

TKM’ye maruziyet mekan bakimindan
14. | diger faaliyetlerden ayrilarak
sinirlandiriimis mi?

isyerindeki TKM kirliligi ve
kontaminasyonu sire ve kapsam
olarak olabildigince disik seviyede
tutulmakta midir?

15.
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ORNEGI

g TEKLIKELI KIMYASAL MADDELER (TKM) RiSK DEGERLENDIRMESI

Tehlikeli Kimyasallarla ilgili Faaliyetlerde Dikkat Edilecek Hususlar

(Kontrol Listesi Ornegi)

Sira | Faaliyet Uygun |Kismen | Degil [ Agiklama

Acik havada toz olusturan
16. | faaliyetlerde sirt riizgara donuk olarak
galisihyor mu?

D. TKM Artik ve Atiklarinin Bertarafi

istenmeden sizan veya dokiilen
TKM’lerin temizlenmesi icin uygun
araclar mevcut ve kolayca erisilebilir
durumda midir?

Atik bertarafi icin kapatilabilir veya
2. kilitlenebilir kaplar hazir bulunmakta
midir?

Gerekli olmayan TKM atik ve artiklari,
TKM bos kaplari ve temizlik bezleri
isyerinden uzaklastirihp uygun sekilde
bertaraf edilmekte midir?

E. TKM’lerin Saklanmasi ve Depolanmasinda Asgari Gereklilikler

TKM’lerden kaynaklanan tehlikeler
kap veya ambalaj Uzerindeki uygun
isaretlemeler sayesinde kolayca fark
edilebilmekte midir?

TKM’lerin yiyecek-icecek maddelerinin
kaplari ile karigtirilabilecek kaplar
icinde bulundurulmasi engelleniyor
mu?

TKM'ler Onceden belirlenip
3. isaretlenmis uygun depolama
alanlarinda depolanmakta midir?
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ORNEGI

g TEKLIKELI KIMYASAL MADDELER (TKM) RiSK DEGERLENDIRMESI

Tehlikeli Kimyasallarla ilgili Faaliyetlerde Dikkat Edilecek Hususlar

(Kontrol Listesi Ornegi)

Sira | Faaliyet Uygun |Kismen | Degil [ Agiklama

TKM’ler depolama alanlarinda toz,
4, gaz, buhar, sis, vb. c¢ikigi 6nlenmis
sekilde depolanmakta midir?

TKM depolama alanlari ilaglardan,

gida maddelerinden, hayvan

5. yemlerinden ve  bunlarin  katki
maddelerinden  yeterince uzakta
midir?

Tozuyan TKM’ler depolanirken uygun
depolama teknigi, depolama araglari

6.
ve yardimci aracglar kullaniimakta
midir?
F. is Hijyeni ilkeleri
1 TKM’lerle  galisiirken  uygun is
' elbiseleri giyilmekte midir?
Kirlenmis is  elbiseleri  6nceden
2. belirlenen surelerde degistiriimekte
midir?
Gerekli olan  Kisisel  Koruyucu
3 Donanim (KKD) verilen egitime ve

amacina uygun olarak kullaniimakta
midir?

Dinlenme odalarinalyerlerine veya
4, ndbet yerlerine asir kirli is elbiseleriyle
girilmesi engellenmekte midir?

Yiyecek, icecek vb. gida maddeleri
5. calisma alaninda bulundurulmasi ve
tiketilmesi engellenmekte midir?
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TEKLIKELI KIMYASAL MADDELER (TKM) RiSK DEGERLENDIRMESI

ORNEGI
Tehlikeli Kimyasallarla ilgili Faaliyetlerde Dikkat Edilecek Hususlar
(Kontrol Listesi Ornegi)
Sira | Faaliyet Uygun |Kismen | Degil | Agiklama
5 Cilde sigrayan veya bulasan TKM’ler
' derhal temizlenmekte midir?
7 TKM temizlik bezlerinin el temizliginde
' kullaniimasi engellenmekte midir?
Tozlu is elbiselerinin silkelenerek ve
8. hava tutarak temizlenmesi
engellenmekte midir?
isyerleri  dizenli olarak toplanip
9. temizlenmekte tertip dizeni
saglanmakta midir?
Calisma ortaminda bulunan tozlarin
10. | temizlenmesi icin  basingh  hava
kullaniimakta mi?
11 TKM kaplart her zaman temiz
" | tutulmakta midir?
Cokelmis tozlar 6nceden belirlenen
12. | araliklarla duzeli olarak uygun sekilde
temizlenmekte midir?
TKM bulagiklarnt ile kirlenmis is
13. | ekipman ve araglari uygun sekilde
temizlenmekte midir?
Cebri havalandirma sistemlerindeki
14 TKM toz, cokelti ve Kkirlilikler belirli
" | araliklarla dizenli olarak
temizlenmekte midir?
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ORNEGI

g TEKLIKELI KIMYASAL MADDELER (TKM) RiSK DEGERLENDIRMESI

Tehlikeli Kimyasallarla ilgili Faaliyetlerde Dikkat Edilecek Hususlar

(Kontrol Listesi Ornegi)

Sira | Faaliyet Uygun |Kismen | Degil [ Agiklama

Calisma ortamina dokdlmis veya
15. | sizmis TKM’ler derhal temizlenmekte
midir?

G. Saglik Goézetimi Uygulamalari

Calisanlar ise giriste maruz kalacaklari
1. TKM dikkate alinarak saglik
gb6zetimine tabi tutulmakta midir?

ise giris muayeneleri uygun tetkik ve
tahlillerle desteklenmekte midir?

TKM’lerle calisanlar igin  uygun
3. biyolojik izleme ydntemleri belirlenip
uygulanmakta midir?

TKM ile c¢alisanlar i¢in periyodik

4,
muayene araliklari belirlenmis midir?
TKM ile calisanlara bunlarin vicuda
5 giris yollari, saglik etkileri ve korunma

yollari  konusunda gerekli egitim
verilmekte midir?

Calisanlarin kisisel maruziyet 6lgiim
6. ihtiyact belirlenip duzenli yapilmasi
saglanmakta midir?

Calisanlar igcin TKM maruziyet listeleri
7. hazirlanmis ve uygulamada dikkate
alinmakta midir?

Calisanlara ise giris muayenelerinde
saglik goézetimi, tetkik tahlil ve biyolojik
izleme konusunda bilgilendirme
yapilip onaylari alinmakta mudir?
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ORNEGI

g TEKLIKELI KIMYASAL MADDELER (TKM) RiSK DEGERLENDIRMESI

Tehlikeli Kimyasallarla ilgili Faaliyetlerde Dikkat Edilecek Hususlar

(Kontrol Listesi Ornegi)

Sira | Faaliyet Uygun |Kismen | Degil | Agiklama

Calisanlar maruz kaldiklari TKM ve
9. hedef organ/sistem konusunda
bilgilendiriimekte midir?

TKM’lerden etkilenme halinde
izlenecek yol ve sevk edilecek uzman
saghk kurulusu, arag, glzerganh,
refakatgi vb. belirlenmekte midir?

10.

TKM’lerden (6zellikle toksik agidan)
11. | etkilenme halinde bir antidot vb.
ihtiyaci belirlenmis midir?
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: P800 Loy : , N
KIMYASALLARLA CALISMA RISK DEGERLENDIRMES| FORM ORNEGI

iISGIP
is Ekipmaninin isyeri Boliim . 9 . . R R.D. Yapilig Revizyon . Eylem Plani
Baliimii Ad Numarasi Risk Degerlendirmesi Yapan Kisi/TIM Tarihi NG R.D. Sebebi Numarasi
YK'm.yasa' - 02.05 RD EKibi 22.12.2016 2016/01 Depo ilavesi EP/00
eni Depo
Faaliyetin isyerinde ihtiyag duyulan kimyasallarin 1. Satin ya da alinmasi 2. Depolanmasi, 3. Nakledilmesi ve Kullanimi, 4. Artik ve Atiklarin Bertarafi,
Ozeti asamalarinda dikkat edilecek ISG kurallarinin belirlenmesi ve degerlendiriimesidir.
Faaliyet . . P . K . o .
Tiirii Tehlike Risk Ihtimal | Siddet | Frekans | Risk Degeri | Eylem Plani Hukuki Dayanak
1. Kimyasalin yanlis ya da hatal
kullanimi sonucu, kimyasala Satin Almada GBF | Kimyasallar Mad. Cal.
1. maruziyet, solunum, sindirim, cilt yolu Alinmali S.G. Yonetmeligi
Kimyasall |1. Hatali-Yanhg| ile etkilenme, deri lezyonlari.
arin Kimyasal Satin| 2.  Kimyasallarin  etkilerinin  ve
Satin alma korunma  vyollarinin  bilinmemesi - ; o
Alinmasi sonucu, kimyasala maruziyet, Qal_lsanl_ara egitim C,?Ilsanlarm ISG Egt.
D . ) verilmeli Yont.
solunum, sindirim, cilt yolu ile
etkilenme, deri lezyonlari.
: 1. Kimyasala maruziyet, solunum, Kimyasallar Mad. Cal.
2‘. L Kimyasal sindirim, cilt yolu ile etkilenme, deri Depolamg_ ngun S.G. Yonetmeligi
Kimyasall [Sizinti Hale Getirilmeli
lezyonlari.
arin Depolamalar Kimyasallar Mad. Cal
Depolan 2. Hatal| 2.Devrillme saclima, kimyasal ep . yas e )
: Kimyasal  Cinsine | S.G. Yonetmeligi
masi Depolama reaksiyonlar .
Gore Yapilmali
3.
Kimyasall 1'. 1. Doldurma/Bosaltmada Egitim ve KKD | Calisanlarin ISG Egt.
arin Kimyasallarin ; ! . . w
. kimyasaldan etkilenme (sigrama) verilmeli Yont.
Nakli- Taninmamasi
Kullanimi
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: P800 Loy : , N
KIMYASALLARLA CALISMA RISK DEGERLENDIRMES| FORM ORNEGI

iISGIP
is Ekipmaninin isyeri Boliim . 9 . . R R.D. Yapilig Revizyon . Eylem Plani
Baliimii Ad Numarasi Risk Degerlendirmesi Yapan Kisi/TIM Tarihi NG R.D. Sebebi Numarasi
Kimyasal - 02.05 RD EKibi 22.12.2016 2016/01 Depo ilavesi EP/00
Yeni Depo
Faaliyetin isyerinde ihtiyag duyulan kimyasallarin 1. Satin ya da alinmasi 2. Depolanmasi, 3. Nakledilmesi ve Kullanimi, 4. Artik ve Atiklarin Bertarafi,
Ozeti asamalarinda dikkat edilecek ISG kurallarinin belirlenmesi ve degerlendirilmesidir.
Faaliyet . . P . K . o .
Tiirii Tehlike Risk Ihtimal | Siddet | Frekans | Risk Degeri | Eylem Plani Hukuki Dayanak
2. Hatal . - ; N
Kimyasal 2.. Personelin hatallldavran|§| sonucu Egl_tlm e KKD lelganlarln ISG Egt.
kimyasallara maruziyet verilmeli Yont.
Kullanimi
1. Atk firmasinin sertifika tarihi
1. Ehil gegcmis olmasi sonucu, atiklarin .
s ; . 1. Firmadan
Olmayan Atik| yetkisiz kuruluga verilmesi sonucu Sertifika istenecek
Firmasi mevzuata uygun hareket edilmemesi
kirliligi ol .
4. Artik ve ve (;,evr.e .|r.| igi o ung\aS| — Atik Yénetimi
Atiklarin 2. Tesis iginde nakliyat ve trafik ile Yonetmelidi
Bertarafi iaili = qi ; gl
ilgili guvenlik kurallarina uymama .-
) 2. Yabanci arag igin
2. Hatali Ara¢ | sonucu trafik kazasi, sizinti, .
. . Nezaretci
Kullanimi dokulme, yangin, kimyasala o
. S / saglanacak
maruziyet, solunum, sindirim, cilt yolu
ile etkilenme, deri lezyonlari.
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Ek-4 KKD Standardi

STANDAR
D NO

136 EN 166 166 166 166 |175 352-2
143

Tam Gaz ve Gaz Lehim | Seffa

. Yarim Yanginda Atolye | Toz Gaz ve Tam Kaynag | . ._ | Kayna

Yiz o Toz Toz o . ci fYlz M Kulak
Mask Yuz . | Maskesi nKa(;|§_ Filtrele GPZIU gozlug Dijgn._ Kcl).rutna D | GozIi Siper k?' YL.JZ Kulaklik Tikaci
esi Maskesi Maskesi i ga a GozIigu Gozlik Gozlig §i i Siperi

]

351






Kimya
sal
Eldive
ni

Elektrik
Eldiven

Isi Ya
Dayan
ikh

Eldive

Celik
Orgii
Eldiv
en

Atoly
els
Eldiv
eni

Kayna
kel
Eldive
ni

Lab.
Eldive
ni

Ayakka
bisi

Cizm

is Elbisesi

Isiya ve
Aleve
Dayanikli ig
Elbisesi

Yagmu
rluk

Kimya
sal
Elbise
Si

Term
ik
Yele

Refle
ktik
Yelek

Onliik
ler

Parasit
Tipi
Emniye
t
Kemeri

Emniyet
Kemeri
Tutma
Halati
ve
Kancasi

353






Kafa Koruyuculari EN Standartlari:

El Koruyuculari EN Standartlari:

1 |TS EN 397+Al Baret 1| TS EN 374-2 Kimyasal Madde ve Mikro Organizma Eldivenleri
2 | TS EN 443 itfaiyeci bareti 2 | TS EN 374-2 Kimyasal Maddeyi icine Alma Direnci (3 kademe)
3 | TS EN 812 Koruyuculu Kasket 3| TS EN 374-3 Kimyasal Maddeyi igine Aima Direnci (6 kademe)

TS EN 388 Anti Statik - Mekanik Is Eldivenleri

Kulak Koruyuculari EN Standartlar:

TS EN 407 Sicak Is ve Isi Eldivenleri

1

TS EN 352-1 Kulakliklar - Gurdltu énleyici

TS EN 420+A1 Genel Amach Eldivenler

2

TS EN 352-2 Kulak Tikaglari - Girtlti 6nleyici

TS EN 421 iyoize Isinlara - Rasyasyona Karsi Eldivenler
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3 | TS EN 352-3 Kulakli Baretler - Guriilti 6nleyici Barete Takilan Kulakliklar

TS EN 511 Soguk is Eldivenleri

TS EN 659+A1/AC Yanginla Mucadele Eldivenleri

Ayak Koruyuculari EN Standartlart:

1 | EN 345 Givenlik Ayakkabisi 200 jull

Go6z Koruyuculari EN Standartlar:

2 | EN 346 Guvenlik Ayakkabisi 100 jull

1

TS 5560 EN 166 Genel Ozellikler

3 | EN 347 Guvenlik Ayakkabisi Minimal Risk

TS EN 167 Optik Test Metodlari

TS 5558 EN 168 Farkh Optik Test Metodlari

Solunum Sistemi Koruyuculari EN Standartlari:

TS EN 169 Kaynak Filtreleri

1 | TS EN 136 Tam Yiz Maskeleri

TS EN 170 Ultraviole Filtreler

2 | TS EN 137 Solunum Tup ve Sirtliklari

TS 8435 EN 171 Kizilotesi Filtreler

3 | EN 139 Temiz Hava Beslemeli Maskeler

TS 6860 EN 175 Kaynak Siperleri, Basliklar

4 | TS EN 140 Yarim Yuz Maskeleri

TS EN 207; TS EN 208 Laser Filtreler

5 | EN 141 Gaz Buhar Filtreleri

TS EN 379+A1 Elektronik Kaynak Basliklari

6 | TS EN 143 Partikul (zerrecik) Filtreleri

7 | EN 146 Kendinden Hava Beslemeli Baglik Maskeler

Emniyet Kemeri EN Standartlari:

8 | EN 149 Bakim Gerektirmeyen Maskeler

1

TS EN 353-2 Emniyet Kemeri Halati Frenleme Sistemi

9 | TS EN 403 Kagis Maskeleri

TS EN 355 Yiiksekten Ani Diismeyi Onleyici Sok Absorbarlari ve Emniyet Halatlari

TS EN 405+A1 Bakim Gerektirmeyen Gaz - Buhar Maskeleri (filtreleri

10 degistiriimeyen maskeler)

TS EN 358 Bel Tipi Emniyet Kemeri ve Emniyet Halati
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TS EN 360 Yuksekten Ani Digmeyi Onleyici Geri Sarmali ve Ataletli Tip makaralar,
aparatlar ve Orgl Kolonlu Halatlar

Govde Koruyucularinda EN Standartlar:

TS EN 361 Parasut Tipi Emniyet Kemeri

1 |EN 340 Genel is Elbiseleri TS EN 362 Emniyet Kancasi
2 | TS EN 343+A1/AC Yagmurluk

3 | EN 470 Onliiklerin Genel Ozellikleri

4 | EN 467 Sivi Kimyasallara Karsi Koruyucu Giysiler

5 | EN 465 Kimyasal Koruyucu Elbise

6 | EN 471 Reflektif (Fosforlu) isaretli Elbiseler

7 | TSEN 469 - EN 531 Isi ve Alevden Koruyucu Donanimlar
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Ek-5 Kisisel Koruyucu Donanim Kullanilmasina iligskin Risk Belirleme Tablosu
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