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KURUMSAL MALIi DURUM VE BEKLENTILER

RAPORUNA ILiSKIN ACIKLAMA

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 30’uncu maddesi, Genel
Yonetim Kapsamindaki idare Biitcelerinin, ilk alti1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya
iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini duyurulmasini 6ngérmektedir.

Bu cer¢evede kamuoyunun biitce performansi konusunda aydinlatilmasi, saydamlik ve
hesap verilebilirlik ilkelerinin uygulanmasinda onemli bir ara¢ olarak goriilmektedir. 2006
yilindan baslayarak her y1l “Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu” hazirlanarak kamuoyunun bilgi ve degerlendirmelerine sunulmaktadir.

Ocak-Haziran 2007 Donemi Biitce Uygulama Sonuglar1 ve Beklentiler Raporu asagida
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
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2007 YILINA ILISKIN BUTCE GERCEKLESMELERI

OCAK-
2006 OCAK-HAZIiRAN HAZIiRAN
2007 ARTIS 2007 YILSONU
GE};(IstKLE BASLANGIC GERCEKLESME TOPLAMI | b 1+ o S;}IC*}::EI?%) GERCEKLESME
TOPLAMI ODENEGI (%) TAHMINI
2006 2007 2006 | 2007

ggggﬁﬁ:DERLERI 76.308.933 | 15.542.140.000 | 37.841.839 | 12.852.799.894 | 33.864,52 | 67,46 | 82,70 | 15.539.721.413
01 - PERSONEL
GIDERLERI 56.095.173 63.349.000 28.760.210 | 34.213.464 18,96 51,27 | 54,01 65.784.843
MEMURLAR 54.834.299 61.989.680 28.190.564 | 33.574.564 19,10 50,25 | 54,16 64.453.578
SOZLESMELI PERSONEL 1.187.707 1.275.320 538.138 603.134 12,08 0,96 | 47,29 1.255.898
ISCILER 73.167 84.000 31.508 35.766 13,51 0,06 | 42,58 75.367
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET | 5.834.446 15.675.000 3.005.378 3.547.042 18,02 536 | 22,63 8.989.787
PRiMi GIDERLERI
MEMURLAR 5.658.617 15.382.800 2.917.925 3.456.570 18,46 520 | 22,47 8.822.489
SOZLESMELI PERSONEL 162.525 276.200 81.386 84.061 3,29 0,15 | 3043 152.848
ISCILER 13.305 16.000 6.067 6.411 5,67 0,01 | 40,07 14.450
03 - MAL VE HiZMET
ALIM GIDERLERI 11.813.630 12.000.000 4.424.816 6.046.830 36,66 7,89 | 50,39 13.873.688
TUKETIME YONELIK MAL
VE MALZEME ALIMLARI 1.889.788 2.547.000 736.697 970.911 31,79 1,31 | 38,12 2.546.980
YOLLUKLAR 2.916.615 3.800.500 1.017.195 1.223.227 20,25 1,81 | 32,19 3.808.200
GOREV GIDERLERI 264.220 13.000 17.504 21.722 24,10 0,03 | 167,09 52.000
HiZMET ALIMLARI 3.369.330 4.773.450 1.156.512 1.671.172 44,50 2,06 | 35,01 4.770.445
TEMSIL VE TANITMA
GIDERLERI 148.988 250.000 8.875 25.222 184,19 2,44 10,09 250.000
MENKUL
MAL,GAYRIMADDI HAK
ALIM, BAKIM VE ONARIM 363.292 519.050 91.486 141.797 54,99 0,16 | 27,32 527.025
GIDERLERI
GAYRIMENKUL MAL
BAKIM VE ONARIM 104.041 97.000 8.741 15.975 82,76 0,02 16,47 97.000
GIDERLERI
TEDAVI VE CENAZE
GIDERLERI 2.757.357 0 1.387.806 1.976.804 42,44 2,47 0,00 1.822.038
05 - CARi TRANSFERLER | 1.772.196 | 15.447.001.000 | 1.620.763 |12.807.821.962 | 790.134,10 | 2,89 | 82,91 | 15.447.068.000
HAZINE YARDIMLARI 0 15.444.860.000 0 12.806.096.221 0,00 0,00 | 8291 | 15.444.860.000
KAR AMACI GUTMEYEN
KURULUSLARA YAPILAN 250.000 353.000 126.000 172.914 37,23 0,22 | 4898 341.000
TRANSFERLER
YURTDISINA YAPILAN
TRANSFERLER 1.522.196 1.788.000 1.494.763 1.552.827 3,88 2,66 | 86,85 1.867.000
06 - SERMAYE
GIDERLERL 793.487 4.115.000 30.673 365.501 1.091,60 0,05 8,88 3.200.000
MAMUL MAL ALIMLARI 675.738 3.321.000 0 331.348 0,00 0,00 9,98 2.406.000
MENKUL SERMAYE
URETIM GIDERLERL 0 5.000 9.440 0 0,00 0,00 0,00 5.000
MENKUL MALLARIN
BUYUK ONARIM 59.822 84.000 0 30.854 0,00 0,00 | 36,73 84.000
GIDERLERI
GAYRIMENKUL BUYUK
ONARIM GIDERLERI 57.926 705.000 21.233 3.299 -84,46 0,04 0,47 705.000
07 - SERMAYE
TRANSFERLERI 0 0 0 805.095 0,00 0,00 0,00 805.095
YURTDISI SERMAYE
TRANSFERLERI 0 0 0 805.095 0,00 0,00 0,00 805.095




I. OCAK - HAZIRAN 2007 DONEMINDE YURUTULEN
FAALIYETLER

CALISMA HAYATI
Cocuk Isciliginin Onlenmesi i¢in 182 sayili ILO sdzlesmesine gore;

» AB kaynaklarindan yararlanilarak ILO ile birlikte 7 ilde; “Tiirkiye’deki Cocuk
Isciliginin En K6tii Bicimlerinin Ortadan Kaldirilmas: Projesi”,

» ABD Calisma Bakanligi Destegi ile Calisan Cocuklar Boliimii Koordinasyonunda
6 ilde “Calisan Cocuklar Egitim Inisiyatifi Projesi”,

» Koordinasyonumuzda ILO/IPEC Destegi ile Cesitli Kurum ve Kuruluslar Tarafindan
12 ilde “Cocuk Isciliginin En Kétii Bicimlerini Onlemeye Yonelik Projeler”

yiiriitiilmektedir.

Projeler kapsaminda illerde proje koordinasyon merkezleri, ¢ocuk egitim merkezleri,
cocuklara yonelik sosyal tesisler tamamlanmis hizmete agilmistir.

Bakanligimizin koordinasyonunda Ulkemizde ¢ocuk is¢iliginin énlenmesi konusunda
sosyal taraflar ve ilgili kurumlarin katilimiyla biiytik basarilar elde edilmistir.

1992 yilindan itibaren ILO ile birlikte yiiriitilen IPEC Projeleri’nde saglanan
basarilardan dolayi, Haziran ayinda Cenevre’de toplanan ILO Genel Kurulu’nda Tirkiye
3 basarili iilkeden birisi se¢ilmistir.

Uluslararas1 Calisma Konferansi’nin 90. oturumunda alinan {glii yapt ve sosyal
diyalogla ilgili kararin takibi amaciyla bir eylem plami gelistirilmis; ILO’nun stratejik
hedeflerine {¢glii yapt ve sosyal diyalog araciligiyla ulasilmasini amaclayan bu plan
cercevesinde yapilacak pilot ¢alismalar i¢in secilen 7 iilke arasinda Avrupa Bolgesi’nden
gelismis iilke kategorisi i¢inde Ulkemiz de yer almustir.

Bu kapsamda “Istihdamin Gelistirilmesi ve Kayit Dis1 Istihdamm Kontrol Altina
Alinmas1” konusu sosyal taraflarca belirlenmis Gaziantep, Corum ve Bursa illerinde
uygulanmaya baglanilmistir.

Engelli istihdaminin artirilmasi ve karsilagilan sorunlarin AB uygulamalar: ile
karsilastirilip, ¢6ziim bulunmasi i¢cin AB f{ilkeleri igerisinde bu alanda deneyim ve birikim
sahibi olan Hollanda ile Bakanligimiz arasinda Marta Programi kapsaminda iki yil siireli
“Engellilerin Istihdamimin Gelistirilmesi” proje faaliyetlerine bu yil itibariyle baslanilmis, sz
konusu projede faydalanici kuruluslar Calisma Genel Miidiirliigii ve Tiirkiye Is Kurumu
Genel Midiirliigii olup, Proje paydaslar1 arasinda Milli Egitim Bakanlig1 da bulunmaktadir.



Toplu is Sézlesmesi ve Calisma Hayat1 ile ilgili Istatistiki Bilgiler

Toplu is Sézlesmeleri
YILLAR T.1.S. Sayis1 Isyeri Sayisi Isci Sayisi
2003 1.607 7.806 629.240
2004 1.482 7.922 325.386
2005 3.977 14.388 587.456
2006 1.704 5.456 304.392
01.07.2007 1.039 2.635 133.809
Resmi Arabuluculuk Calismalar
YILLAR Anlagmayla Uyusmazlikla Sonuglanmayanlar
Sonuglananlar Sonuglananlar
2003 162 302 0
2004 158 343 0
2005 158 374 0
2006 179 329 0
01.07.2007 55 166 39
Yiiksek Hakem Kurulu Calismalari
YILLAR Bagitlanan T.1.S. Sayis1 Kapsadig Isci Sayisi
2003 107 17.449
2004 133 15.508
2005 126 17.519
2006 136 18.473
01.07.2007 70 6.848
Toplu s Sézlesmesi Yapma Yetki Belgesi
YILLAR Yetki Sayist Isyeri Sayisi Isci Sayis
2003 4.268 14.754 587.999
2004 2.827 9.821 544.689
2005 4.191 17.865 582.423
2006 2.209 5.977 393.905
01.07.2007 2.577 14.172 507.322
Grev ve Lokavt Sayilan
GREV : G.REV L-OKAVT
LOKAVT Grev Isci _ K.:ay.polan Lokavt Is¢i | K.:ay.polan
Sayisi Sayisi Isgiinii Sayisi Sayist | Sayist | Isgiinii Sayisi
2003 23 1.535 144.772 2 888 110.415
2004 30 3.557 93.161 1 801 20.826
2005 34 3.529 176.824 1 118 590
2006 26 2061 165666 1 66 3894
01.07.2007 11 1.010 82.831 0 0 0




Kamu Gorevlileri Sendikalar

Yillar Sendika Sayisi Kamu Gorevlisi Uye Sayist Sendikalagma
Sayisi Orani
2003 43 1.272.267 788.846 % 62,00
2004 47 1.564.777 787.882 % 50,35
2005 54 1.584.490 747.617 % 47,18
2006 62 1.568.324 779.399 %49,70
2007 66 1.617.410 855.463 %52,89
Isci ve Sendika Uye Sayilar1 (Temmuz)
Yillar Sendika Sayis1 Isci Sayisi Uye Sayist Senc(l;quzlllallsma
2002 91 4.572.841 2.680.966 %58,63
2003 91 4.781.958 2.755.191 %357,62
2004 94 4.916.521 2.854.059 %58,05
2005 96 5.022.584 2.945.929 %58,65
2006 94 5.154.948 3.001.027 %58,21
Briit Asgari Ucretteki Yillik Ortalama Artis Oranlan
2004 2005 2006
16 Yasmt Ucret Ucret Ucret
Dold rznlar (Milyon | % Artis | (Milyon | % Artis | (Milyon | % Artis
u TL) TL) YTL)
433 41,6 488,70 12,71 531,00 8,66
Izin Tiirleri Bazinda Yabancilara Verilen Calisma izin Sayilan
C e 06.09.2003 | 01.01.2004 | 01.01.2005 | 01.01.2006 | 01.01.2007
Tzin TUrl ) 35 15 2003 | 31.12.2004 | 31.12.2005 | 31.12.2006 | 31.03.2007 | T OPLAM
Siireli izin 508 4.792 5.263 6.407 899 17.869
Uzatma 295 2.222 3.764 3.774 662 10.717
Siiresiz 10 46 39 44 5 144
Siresiz 40 180 120 76 20 436
Uzatma
Istisnai izin 1 51 221 284 83 640
Bagimsiz 1 11 31 18 1 62
Toplam 855 7.302 9.438 10.603 1.670 29.868




Idari Para Cezalar1 (01.01.2007 - 30.06.2007)

Yillar Kamu Ozel Genel Toplam
2003 311.883,34 5.410.458,77 5.722.342
2004 313.577,66 14.858.652,36 15.172.230
2005 735.089,79 19.305.527,77 20.040.617,56
2006 163.442,87 16.295.300,64 16.458.743,51
01.07.2007 49.658,40 532.630.640,44 532.680.298,84

DIS ILISKILER VE YURTDISI iSCi HIZMETLERI

Vatandaslarimiza sunulan hizmetlerin etkinlestirilmesi, yayginlastirilmasi ve yeni bir
nitelik kazandirilmasi maksadiyla uygulanmakta olan projeler yerine giiniin kosullarina
uygun, daha kapsamli ve daha yogun caba gerektiren;

» Vatandaglarimizin memnuniyetini saglamaya ve bdylece devlet gorevlileri ile
vatandaslarimizin biitiinlesmesini saglamaya yonelik “Gtileryiiz Eylem Plan1”,

» AB iyesi ililkelerdeki vatandaslarimizi Avrupa Birligi Ortaklik Hukuku ile ilgili
haklar1 konusunda bilgilendirmeye yonelik “Ileri Haklar Eylem Plan1”,

» Vatandaslarimizin bulunduklar {ilkelerde ilgili tim resmi makamlarla iyi iliskiler
gelistirmelerine yonelik “Dostluk Eylem Plan1”,

> Issizlikle miicadele cercevesinde genclerimizin mesleki egitime, issiz ve yetiskin
vatandaglarimizin ise mesleki egitim, meslek degistirme ve gelistirme egitim tedbirlerine
yonlendirilmelerine iligkin “Altin Bilezik Eylem Plan1”,

» Geng ve yetiskin vatandaglarimizin toplum iginde aktif ve katilimecr hale gelmelerini
teminen sportif faaliyetlere yonlendirilmelerine iligskin “Paydos Eylem Plan1” ile,

» Yashh ve emekli vatandaslarimizin sosyal, ekonomik ve hukuki alanda
aydinlatilmalarina ve bulunduklar1 iilkelerde dogrudan yaslilara yonelik saglik, sosyal ve
kilttirel nitelikteki hizmetlerden azami o6lgiide istifade etmelerine yonelik “I. Kusak Eylem
Plan1”

uygulamalar1 2007 yil1 ilk alt1 ayinda siirdiirilmiistiir.



iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

> 3-6 Mayis 2007 tarihlerinde 21. Is Sagligi ve Giivenligi Haftasim Istanbul’da
diizenlemistir.

> 21. Is Saghig1 ve Giivenligi Haftas1 kapsaminda 2007 yilinda yiiriitiilecek kampanyanin
konu bashig1 “Madencilik Sektoriinde Is Saglig1 ve Giivenligi” olarak belirlenmis ve protokol
imzalanmistir. 2007 yili iginde Ulke genelinde Maden Is Kolu’nun yogun oldugu bolgelerde
egitim seminerleri diizenlenmesi planlanmis olup, ilki 24-25 Haziran’da verilmistir.

> Is Sagligr ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ile Almanya Insaat Sektdrii Meslek Sandig
arasinda Mart 2007°de “Insaat Sektdriinde Is Saghgn ve Giivenligi Alaninda Isbirligi
Protokolii” imzalanmuistir.

» Genel Midirlik ile Milli Prodiiktivite Merkezi arasinda imzalanan “Verimlilik
Kapsaminda Is Sagligi ve Giivenligi ile Ergonomi Alaninda Isbirligi Protokolii” kapsaminda
is¢i ve igverenlere yonelik olarak yilin ilk yarisinda Kiitahya, Bilecik, Adiyaman, Malatya ve
Elaz1g illerinde is saglig1 ve glivenligi egitimleri verilmistir.

» AB Teknik Yardim Bilgi Degisim Ofisi (TAIEX) isbirligi ile is saglig1 ve giivenligi
sisteminin ve uygulamadaki teknolojik gelismelerin yerinde incelenmesi amaciyla

Ocak 2007’de Polonya’ya inceleme gezisi diizenlenmistir.

» Kisisel koruyucu donanim (KKD) iiriinlerinin piyasa gézetimi ve denetimi faaliyetleri
2007 yilinda Tiirkiye ¢apinda devam etmektedir.

IS TEFTIS ISLEMLERI
a) Genel, Kontrol ve Inceleme Teftisleri

2007 yilimin ilk alt1 ayinda; isin yiiriitiimii yoniinden 3.706 genel, 500 kontrol ve 17.541
inceleme teftisi olmak iizere 21.747 teftis yapilmistir.

b) Is Saghg Giivenligi Yoniinden Yapilan Teftisler

2007 yilinin ilk alt1 ayinda; is saghigi ve glivenligi yoniinden 7.153 genel, 399 kontrol ve
7.584 inceleme teftisi ve 83 diger teftisler olmak iizere toplam 15.219 teftis yapilmstir.

2007 yilimn ilk alt1 ayinda; yapilan teftisler ve incelemeler sonucunda;

3.071 igyerine isletme belgesi verilmesi,

Kurma izni belgesi talebinde bulunan 610 isyerine kurma izni verilmesi,
3.708 is kazasinin incelenmesi,

58 meslek hastaliginin incelenmesi,

137 sikayet incelemesi

YVVVVY

yapilmustir.



STRATEJIK PLANLAMA, BUTCE, IC KONTROL VE KALITE
Stratejik Planlama

2007 yilinin ilk yarisinda stratejik planlama cercevesinde agagida siralanan faaliyetler
gergeklestirilmistir:

» Bakanligimiz stratejik plan c¢alismalart konusunda tiim Bakanliklarin goriis ve
Onerilerinin alinmasi,

» Bakanlik diizeyinde yapilmis olan “Bakanlik Durum Analizi”, “Bakanlik Misyon,

Vizyon, Ilkeleri” ile “Birim Durum Analizi Sonuc¢ Belgeleri” ve “Birim Misyon, Vizyon,
[lkeleri’nin konsolidasyonuyla “Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Durum Analizi Sonug
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Belgesi Taslagi”nin olusturulmasi,
» Olusturulan “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligit Durum Analizi Sonu¢ Belgesi
Taslagi”nin “Stratejik Planlama Teknik Komitesi”nde goriisiilmesi, gerekli diizeltmelerin

yapilmasi1 ve son seklinin verilmesi,

» “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Durum Analizi Sonu¢ Belgesi Taslagi”nin
“Stratejik Planlama Ydnlendirme Komitesi” iiyelerinin onayina sunulmasi ve kabulii,

» “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Durum Analizi Sonu¢ Belgesi’nin
onaylanmast,

» “Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi Durum Analizi Sonug¢ Belgesi” dogrultusunda
Bakanlik birimlerden,;

1) Stratejik amag ve hedeflerini,
i1) Somut faaliyet ve projelerini,
iii) Performans hedeflerini,

iv) Performans gostergelerini

belirleyerek Strateji Gelistirme Baskanligi’na bildirmeleri istenmistir.

Biit¢e Faaliyetleri

» Bakanlik merkez ve tasra birimlerinin biitge islemlerine iliskin (revize, ek ddenek,
serbest birakma gibi) talepleri ile ilgili gerekli islemler yapilmistir.

» Bakanligimiz 2006 Mali Y1ili Kesin Hesab1 hazirlanmustir.

» Bakanligimiza ait 2007 Mali Yili Mart, Nisan, Mayis ve Haziran aylarina iliskin
Biitge Uygulama Sonuglarinin hazirlanmis ve birimlere gonderilmistir.



» Bakanligimiz birimlerine Mali Mevzuat konusunda danigsmanlik yapilmistir. Bu
kapsamda Bakanlik Birimlerine teorik ve uygulamali egitimler verilmistir.

» Bagkanlik koordinasyonunda hazirlanan Sosyal Giivenlik Kurumlari Harcama
Belgeleri Yonetmeligi resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

» 18 Ocak 2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tasmir Mal
Yonetmeligi” geregince 31 Mayis — 01 Haziran 2007 tarihleri arasinda Bakanligimiz merkez
ve tagra teskilati personeline egitim verilmistir.

» “Tasmir Mal Yonetmeligi” geregince tasinir mallarin elektronik ortamda izlenmesine
iliskin ¢alismalar yiiriitiillmektedir. Bu konuda yazilim alinmistir.

I¢ Kontrol

On mali kontrole tabi mali islemlere iliskin 8 adet siire¢ akis semasi yiiriirliige
konulmustur.

Bakanlik merkez birimlerinin 6n mali kontrol islemleri (aktarma, 6denek gonderme
belgesi, kadro cetvellerinin vize edilmesi ve seyahat kart1 listelerinin onaylanmasi ile 6deme

belgelerinin kontrolil) yapilmistir.

Bakanligimiz birimlerine mali mevzuat konusunda danismanlik hizmeti verilmistir.

KADIM Projesi

> 26 Subat 2007 tarihinde 81 il Vali Yardimcisiin katilimi ile “Kayit Dig1 Istihdamla
Miicadele (KADIM) Projesi Koordinatér Vali Yardimeilart Toplantisi” yapilmustir.

> 20 Mart 2007 tarihinde Tiirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonunda Kayit Disi
Istihdamla Miicadele II. Koordinasyon Kurulu yapilmistir.

> “Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Projesi Bagbakanlik Genelgesi” Tiirkge ve Ingilizce
Kitapgik halinde hazirlanarak Bakanligimiz Ilgili ve Bagli Kuruluslarina, tasra teskilatimiza,
Valiliklere, ilgili Bakanliklara ve Sosyal taraflara dagitilmstur.

» 2007 yili Ocak-Haziran aylari arasinda toplam 7.728 isyeri ziyareti, 84.241 igyeri
denetimi yapilmis ve toplam 448.587 calisan denetlenmistir. Yapilan denetimler sonucunda
28.723 kisinin kayit disi calistigi tespit edilmistir. Bunlarin 103’ yabanci kagak isci
statiisiindedir. Ayrica s6z konusu donemde 49.567 kisiye egitim verilmistir.

Kalite Birimi

Kalite Birimi olarak, Kalite Yonetim Sisteminin geregi olan ¢aligmalar 2007 yilinda da
devam ettirilmistir.
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» Merkez Birimler ve Bolge Midiirliikklerini 2006 yili Aralik ayr sonu itibariyle
yaptiklari iyilestirmeler derlenerek degerlendirildi.

» Bolge Midiirliiklerinin sorunlari, 6nerileri ve iyilestirme ¢alismalart ile ilgili bir rapor
hazirlandi.

» Kalite Biriminin kaldirilarak Stratejik Planlama Daire Bagkanligi ile ¢alismalarinin
birlestirilmesi ¢alismalar1 yapildi.

> ¢ tetkikci ve egitici havuzu giincellendi.
> I tetkik plan1 yapilarak onayi alindu.

» 2006 yilinda yapilan revizyona gore, Merkez Birim ve Bolge Midiirliiklerinin 2. grup
Dokiimanlari iizerinde yaptiklari revizyonlar kontrol edildi.

> Merkez Birimler ve Boélge Miidiirliiklerinden gelen Diizeltici Onleyici Faaliyet
taleplerinin koordinasyonu saglandi ve Kalite Birimi ile ilgili olanlar degerlendirmeye alindi.

» Merkez Birimler ve Bolge Midiirliiklerine 2007 yili i¢in  Kalite Egitimlerini
kendilerinin diizenlemesi ve sonuglar1 istendi. Egitim diizenleyen birimlerin sonuglari
derlenmeye baslandi.

HUKUK

Ocak-Haziran 2007 doneminde Hukuk Miisavirligi’ne 36 adet kanun tasarisi, 5 adet
tiiziik taslagi, 17 adet yonetmelik taslagi, 697 adet idari dava, 113 adet is davas1 ve 44 adet
sulh hukuk davasi intikal etmistir.

EGITIM FAALIYETLERIi

> Is saglig1 ve giivenligi, ilk yardim, risk analizi, egitim uzman yardimcilarina yonelik
egitimler ve 6zel konularda 27 egitim yapilmis ve bu egitimlere 1055 kisi katilmistir.

> Insan Kaynaklar1 Operasyonel Programi ve Sosyal Diyalog Projesi ile ilgili egitimlere
personelin katilim1 saglanmistir.

> Tiirkiye-AB Mali Isbirligi cercevesindeki “Yenilesme ve Degisim igin Tiirkiye’de
Sosyal Diyalogu Gii¢lendirme Projesi” kapsaminda olusturulan Sosyal Diyalog, Kadin Erkek
Esitligi ve Avrupa Sosyal Fonu ve Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) galigma gruplari
ile Avrupa Birligi’nin Katilim Oncesi Mali Yardimlar-2007 Programlanmasi kapsaminda
olusturulan “Calisma Hayat1 Istatistikleri ve Is kayitlarinn AB  Mevzuatinda
Uyumlastirilmasi” ¢alisma grubunda egitim uzman yardimcilar1 gérevlendirilmistir.

» Merkezimizce Mesleki Egitimde Kredi Transfer Sistemi (ECVET) istisare formu

doldurulmus, ayrica Matra Katilim Oncesi Programu ile ilgili Merkezimizin proje teklifi
sunulmustur.
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» Ulagtirma Bakanligi koordinatorligiinde “Tirk Karayolu Tasimacilik Sektoriine
Destek Projesi” kapsaminda gergeklestirilen Ingilizce kursuna egitim uzman yardimecilar
katilmaktadir.

» Egitim ve Arastirma Merkezi Pursaklar mevkiinde bulunan yeni hizmet binasina
tagimuistir.

> Egitim ve Arastirma Merkezi, Saglik Bakanlig1 tarafindan ilkyardim Egitim Merkezi
oldugundan Temel Ilkyardim egitimlerine devam etmektedir.

» Egitim ve Arastirma Merkezinin ilk 6 ay harcama tutar1 1.038.258,35.-YTL dir.

SAVUNMA SEKRETERLIGI

Giivenlik gorevlilerinin yazlik kiyafet ve techizatlari alinmistir. Personel kartli giris
sistemi ve gelen ziyaretgiler i¢in kart alimlar1 yapilmistir. Giivenlik alarm cihazlarina bagh
bulunan akii, el feneri 4 adet, el dedektorii i¢in 64 adet kalem pil alinmistir. 2 adet arag alt1
arama aynasi alinmistir. Bakanlik Genel Plan1 hazirlanmistir.

AVRUPA BIiRLIiGi

» Miizakere siirecine iligkin olarak Bakanligimizin sorumlu bulundugu basta 19
numaral1 “Sosyal Politika ve Istihdam Fasli” ve 2 numarali “Iscilerin Serbest Dolagimi Fasli”
olmak tiizere 13 Miiktesebat Faslinda; Tanitict1 ve ayrintili tarama toplantilar1 i¢in gerekli
hazirliklarin yapilmasini ve gerekli katkilarin verilmesini saglamaktadir.

» Avrupa Komisyonu tarafindan 2007-2013 yillar1 arasinda aday iilkelere yapacagi mali
yardimlarin cergevesini belirlemek iizere yapilan ve Katilim Oncesi Mali Arag (IPA) olarak
adlandirilan yeni diizenlemenin Insan Kaynaklarinin Gelisimi Bileseni ile ilgili olarak
Baskanligimiz Makam Onay1 ile Bakanligimizin IPA Yonetim Otoritesi (Birimi) olarak
gorevlendirilmis ve katilim oncesi mali yardim yapilanmasi ve siireci ile ilgili olarak gerekli
tiim hazirliklar ve islemleri yerine getirmesi ongoriilmiistir.

» Baskanlik, AB c¢aligmalar1 kapsaminda sosyal dislanma ile miicadele alaninda
Ulkemizin oncelikli olarak hazirlamakla yiikiimlii oldugu ve JIM (Joint Inclusion
Memorandum) olarak adlandirilan Ortak Icerme Belgesinin hazirlanmasi ve bu alana iliskin
faaliyetlerin yiiriitiilmesi, ilgili tiim taraflarin aktif katiliminin saglanmasi ve koordinasyondan
sorumludur.

» AB miiktesebatina uyum c¢alismalar1 kapsaminda ayrintili karsilastirmali mevzuat
uyum tablolar1 hazirlamak, Bakanlik gorev alanina giren ilgili AB miiktesebatinin ve ulusal
mevzuatimizin Tiirk¢e ve Ingilizce gevirilerini yapmak ve bunlari Bakanhigm ilgili birimleri
ile AB Komisyonuna iletilmekten sorumludur. Ayrica gerek Bakanlik birimleri ve bagh
kuruluglarimiz gerekse sair kamu kurum ve kuruluglar1 tarafindan Baskanliga iletilen taslak
mevzuat hakkinda AB normlarima uygunluk bakimindan goriis olusturmakta, AB’ne uyum
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cercevesinde hazirlanan taslak mevzuata iliskin gerek Bakanlik biinyesinde gerekse sair
kurumlarda olusturulan komisyon ¢alismalarina katilmaktadir.

» AB mevzuat uyum calismalarinda, Bakanligin Ulusal Programla ilgili taahhiitlerini
yerine getirmek tizere ilgili tim kurum ve kuruluslarla etkin koordinasyon saglanmasi yoluyla
hedeflere ulagilmasini saglamaktadir.

> AB llerleme Raporuna Bakanlik gorev alanina giren konularda gerekli katkilar
saglanmaktadir.

> AB Komisyonu ile Bakanlik arasinda yiiriitillen “Sosyal Politika ve Istihdam Alt
Komitesi Toplantilar1” ve ¢aligmalarinin yani sira Bakanlik gorev alanina giren ilgili diger alt
komite toplantilarina da katki saglanmaktadir.

» Bagkanlik gorev alanina giren konularda yurti¢i ve yurtdisi seminer, konferans, burs,
egitim programlar1 ve toplantilara katilmak veya Bakanlik ilgili birimlerinin personelinin bu
faaliyetlere katiliminmi1 saglamak, yapilan tiim faaliyetleri raporlayarak ilgili birim/kurum ve
kuruluglara iletmektedir.

» AB’nin sosyal politika alanindaki Topluluk Programlarina katilim saglamakta ve bu
kapsamdaki faaliyetleri yiiriitmekte, gerekli koordinasyonu saglamaktadir.

» AB’nin aday iilkelere sagladig kisa siireli teknik yardim programlarimi (TAIEX), AB
entegrasyon siirecini desteklemek {izere baz1 AB iiyesi iilkelerin Ulkemize ydnelik projelerini
(WLE, MATRA, PSO) ve Mali isbirligi gercevesinde AB tarafindan finanse edilen uzun
donemli projeleri koordine etmek, bu projelerin 6zellikle hazirlik asamasinda ilgili birim ve
kurumlarimiza egitim ve teknik destek vermektedir.

Bu ¢ercevede, 2007 yili Ocak-Haziran doneminde Baskanliktan toplam
70 personelimiz Bakanlik merkez birimleri ve bagl kuruluslari, diger kamu kurum ve
kuruluglari, lniversiteler, meslek odalari, sosyal taraflar, sivil toplum kuruluslari ve AB
kurumlarinca ylritiilen proje, programlar ile diger etkinlikler ¢ercevesinde diizenlenen 180
giin siireli toplam 47 yurtici ve yurtdisi1 faaliyete (toplanti, konferans, seminer, egitim, proje
degerlendirme vb.) katilim saglamistir.

KOSGEB’in ulusal koordinatorliigiinde yiiriitilen MAP Topluluk Programi
cergevesinde gergeklestirilen “Yeni Girisimcileri Yasatmak™ Projesi; Bakanligimizin da
katilim sagladig1 ve Isve¢ Hiikiimetinin AB'ye yeni katilan ve aday iilkelere yonelik, katilim
siirecini hizlandirma ve gelistirme amacli ve Isve¢ Ulusal Isgiicii Piyasast Kurulu(AMS)
tarafindan yiiriitilen “Calisma Yasaminda Hareketlilik Programi” (WLMP); Hollanda
Hiikiimeti tarafindan aday {ilkelere yonelik olarak diizenlenen “Orta ve Dogu Avrupa Sosyal
Déniisiim Program1 - Avrupa’da Isbirligi I¢in Egitim (MATRA MTEC)” Programi
cercevesinde gergeklestirilen “Sosyal Politika ve Istihdam” konulu egitim; Malezya Hiikiimeti
Malezya Teknik Isbirligi Programi (Malaysian Technical Cooperation Programme- MTCP)
kapsaminda Malezya Kirsal ve Bolgesel Kalkinma Bakanligi, Kirsal Kalkinma Enstitiisii
(INFRA) tarafindan diizenlenen “Yoksullukla Miicadele: Yoksulluk Karsit1 Gilindemin
Yerellestirilmesi: Malezya Tecriibesi” konulu egitim programi; istthdam alanina yonelik
calismalar yiiriiten MISEP (istihdam Politikalarinda Karsilikli Bilgi Degisim Sistemi); AB
Uye ve Aday Ulkelerinin temsilcilerinin katilimi ile gerceklestirilen EQUAL Politika
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Forumunun faaliyetleri de dahil olmak iizere 76 giin siireli 14 (Belgika, isve¢, Hollanda,
Malezya, italya, Almanya) yurtdisi etkinligine toplam 24 personel katilmustir.

“Tirkiye’de Yenilesme ve Degisim i¢in Sosyal Diyalogun Giiglendirilmesi”
Projesinin bilgilendirme seminerleri, egitim faaliyetleri, hibe projeleri kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetler ve izleme ziyaretleri; KADAV (Kadin Dayanisma Vakfi)
tarafindan diizenlenen “Kadin Emegi ve Istihdami1” konulu toplant;; 10 Aralik Kadin
Platformu Dernegi, Tiirk Anneler Dernegi Kastamonu Subesi ve Tiirk Universiteli Kadinlar
Dernegi Kastamonu Subesi tarafindan 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinlikleri kapsaminda
diizenlenen panel; Tirk ve Alman sendikalari arasinda isbirligini arttirmaya ve proje
gelistirilmesine yonelik platform; Beykent Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanlig tarafindan diizenlenen “Avrupa Birligi Uyum Siirecinde Tiirk Is Hayatinin Almasi
Gereken Onlemler” konulu sempozyum; Eskisehir Valiligi tarafindan Bakanliga yapilan talep
tizerine 23 kisilik ¢esitli kurum, iiniversite, sivil toplum ve sosyal ortak temsilcilerinden
olusan gruba AB finansmanli projelerin yazimi, sunumu ve yiiriitilmesi konularinda (PCM)
egitim verilmesi de dahil olmak {lizere diger illerde gerceklestirilen (Adiyaman, Adana,
Istanbul, Kastamonu, Diyarbakir, Trabzon, Kirsehir, Kayseri, Eskisehir, Malatya) 104 giin
stireli 33 yurtici etkinlige toplam 46 personel katilmistir
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II. TEMMUZ - ARALIK 2007 DONEMINE ILISKIN
BEKLENTILER, HEDEFLER VE YURUTULECEK
FAALIYETLER

CALISMA HAYATI
> “Iscilerin Egitimi, Mesleki Egitimi ve Sosyal Yardimlari Projesi”,

> ILO/IPEC kapsaminda yiiriitilen “Cocuk Isciligi Konusunda Ulusal Kapasitenin
Gelistirilmesi Dogrudan Eylem Projesi” (2005-2007),

> “Mobilya Sektoriinde Cocuk Isciliginin En Ké&tii Bicimlerinin Sona Erdirilmesi
Projesi”,

» “Sokakta Calisan Cocuklarin Egitime Yo6nlendirilmesi Projesi”,

> “Mevsimlik Gezici ve Gegici Tarim Islerindeki En Kétii Bigimdeki Cocuk Is¢iliginin
Egitim Yoluyla Sona Erdirilmesi Projesi”,

> “Cocuk Isciligine Karst Toplumsal Isbirligi Projesi”,

> Cocuk iscilerin ailelerine mesleki egitim saglanmasi suretiyle “Cocuk Isciliginin En
Koti Bigimlerinin Ortadan Kaldirilmasi Projesi”,

> Cocuk iscilerin ailelerine mesleki egitim saglanmasi suretiyle “Cocuk Isciliginin
Ortadan Kaldirilmasi Projesi”,

> “Cocuk Isciligi Konusunda Ulusal Kapasitenin Gelistirilmesi Dogrudan Eylem
Projesi”,

> Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan gocuk isciliginin o6zellikleri, nitelikleri ve
yaygmligr konusunda bilgi toplanmasi, ¢alisma kosullarinin ¢ocuklarin egitimi ve normal
gelisimi iizerindeki etkilerinin belirlenmesi amaciyla “Modiiler Cocuk Isgiicii Anketinin
Hanehalki Isgiicii Anketi ile Birlikte Uygulanmas1”

devam edecektir.

DIS ILISKILER VE YURTDISI iSCi HIZMETLERI

Ocak-Haziran 2007 tarihleri arasinda yapilan uygulamalar, yilin ikinci alt1 ayinda daha
etkin bir sekilde siirdiiriilecektir.

Ayrica, emeklilik i¢in 3201 sayili yasadan yararlanmak isteyen vatandaglarimizin artan
miiracaatlarinin en kisa zamanda sonuglandirilmasi amaciyla hem merkezde ama daha c¢ok
yurtdisindaki birimlerimiz aracilifiyla yogun bir ¢aligma siirecine girilmis ve yilin ikinci
yarisinda da devam edecektir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

> Maden Is Kolunun yogun oldugu bélgelerde Eyliil- Aralik 2007 tarihleri arasinda
5 toplant1 yapilmasi planlanmaktadir.

> s Saghipg1 ve Giivenligi Kanun Tasaris1 ve Risk Degerlendirme Egitim Modiilii Taslag
calismalarina devam edilecektir.

> KOBI’lere yaygi ve ucuz Is Sagligi ve Giivenligi hizmeti saglamak {izere kurulacak
olan mobil laboratuarlarin donanim ve egitim ekipmanlarinin alimiyla ilgili ihale agilmis ve
son asamasina gelinmistir. ISAG Projesi devami olan Mobil araglar ve laboratuar cihazlari
alimi iglemleri bitirilmeye calisilacaktir.

> Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Egitim ve Ogretim Bilgi Ag1t ENETOSH Projesi
kapsaminda Is Sagligi ve Giivenligi egitim ve Ogretimini standarda ulastirma calismalar
yapilmis olup, Proje 2007 Eyliil ayinda sonlandirilacaktir.

> “Verimlilik Kapsaminda Is Saghg ve Giivenligi ile Ergonomi Alaninda Isbirligi
Protokolii” kapsaminda egitimlerin verilmesine devam edilecektir.

> Is Sagligr ve Giivenligi Genel Miidiirliigii’niin Egitim Biriminin daha etkin ve verimli
calisabilmesi amaciyla Almanya BGAG Dresden Akademisi ile isbirligi protokolii
imzalanmistir. S6z konusu protokol kapsaminda seminer, ergonomi, inceleme gezisi ve atolye
caligmalar1 yapilacaktir.

> s Sagh@ ve Giivenligi Yonetim Sistemi Egitimi, Mevzuat Egitimi, Personel Degisimi
caligmalarina Eyliil 2007°de baslanacak 2008 yilinda da devam edecektir.

> Tiirkiye’de Is Saglign ve Giivenliginin Giiglendirilmesi Projesi-ISAG Faz 1I
calismalarina devam edilecektir.

TEFTIS ISLEMLERI

Teftis Kurulu'nun faaliyetleri kendi faaliyetlerinin degil bir danigma ve denetim birimi
olmasi nedeniyle Bakanlik ve baglh ilgili kuruluglarinin ana hizmetlerinin uygunlugunu,
yerindeligini, maliyetini ve performansin1 ortaya koyma, gelistirme ve iyilestirmeye
yoneliktir. Bu agidan Kurulun faaliyetlerini Bakanlik¢a sunulan hizmetlerin kalitesini ve
etkinligini artirmaya yonelik c¢alismalar olarak degerlendirmek gerekir. Ozellikle rutin
denetimler, siirdiiriilmekte olan hizmetlerin bu agilardan incelenerek varolan ve olmasi
muhtemel olan uygunsuzluklar1 saptayarak gerekli tedbirlerin alinmasina firsat saglamaktadir.
Teftis Kurulu’nun denetim faaliyetinin etkinligi ise tek hizmet verilen makam olarak Bakanlik
makaminca degerlendirilmekte ve sonuglar1 dogrudan Bakanlik Makaminca Teftis Kurulu’na
aktarilmaktadir.
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STRATEJIK PLANLAMA, BUTCE, IC KONTROL VE KALITE

Stratejik Planlama

2007 yilimin ikinci yarisinda ise stratejik planlama c¢alismalari kapsaminda asagidaki
faaliyetlerin yapilmas1 hedeflenmektedir:

» “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt Durum Analizi Sonug Belgesi” ve birimlerce
bildirilen stratejik amag¢ ve hedefler, somut projelerin, performans gostergeleri esas alinarak
“Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig1 2009-2013 Stratejik Plan1’nin olusturulmasi,

» “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 2009-2013 Stratejik Plani”nin “Stratejik
Planlama Teknik Komitesi’nde goriisiilmesi ve son seklinin verilmesi,

» “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 2009-2013 Stratejik Plani”nin “Stratejik
Planlama Yo6nlendirme Komitesi’nde goriisiilmesi ve kabulii.

» “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 2009-2013 Stratejik Plan1” ile ilgili tim
sosyal taraflar, dis paydaslar, kamu kurum ve kuruluslarinin bulundugu genis katilimli bir

toplantida goriislerin alinmasi ve degerlendirilmesi,

> “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 2009-2013 Stratejik Plani”nin Ust Yé&netici
onayina sunulmasi,

» “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt 2009-2013  Stratejik  Plani”nin
degerlendirilmek lizere DPT Miistesarligi’na gonderilmesi

hedeflenmektedir.

Biit¢e Faaliyetleri
» 2008-2010 Donemi Bakanligimiz Biitgesinin hazirlanmasi,

» Bakanlik birimlerinden gelen (revize, aktarma, ek O0denek ve Odenek gdonderme
belgelerinin onaylanmasi) taleplerin yerine getirilmesi,

» Bakanligimiza ait 2007 Mali Yili aylik biitce uygulama sonuglarinin hazirlanmasi ve
birimlere gonderilmesi

hedeflenmektedir.
I¢ Kontrol

» Bakanlik merkez birimlerinden gelen mali islemlere iligskin 6n mali kontrollere devam
edilmesi,
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> Bakanlik merkez birimlerinden gelecek (Odenek aktarma, Odenek gdnderme
belgelerinin 6n mali kontrolii) taleplerinin yerine getirilmesi,

» Bakanligimiz birimlerine mali mevzuat konusunda danigmanlik hizmeti vermeye
devam edilmesi

hususlar yerine getirilecektir.

KADIM Projesi

» Yayginlastirilmis egitim, tanitim, denetim ve bilinglendirme faaliyetlerine devam
edilecektir.

» 1II. Koordinasyon Kurulu Toplantisinin yapilacaktir.
» Projenin bir yillik sonuglar1 degerlendirilerek sonug raporu hazirlanacaktir.

» Upygulayici birimlerin faaliyetleri izlenerek degerlendirilecektir.

Kalite Birimi

» Merkez Birimler ve Bolge Miidiirliiklerinin 2007 yili Haziran ay1 sonu itibariyle
yaptiklari iyilestirmelerin derlenerek degerlendirilmesi.

» Eylill ayinda planlanan i¢ tetkiklerin yapilmasi,
> ¢ tetkik raporlariyla tetkikin degerlendirilerek sonuglariin duyurulmast,

» Performans raporlarinin Merkez Birim ve Bolge Miudiirliikklerinden istenerek
degerlendirilmesi,

» Yonetimin Gozden Gegirme Toplantisinin yapilmasi,
» Yonetimin Gozden Gegirme Toplantist sonuglarinin duyurulmasi,
» Egitim sonuglariin degerlendirmesinin yapilmasi,

» TSE tetkiki i¢in hazirliklarin baslatilmasi ve TSE tetkiki.

EGITIM FAALIYETLERIi

» CASGEM 2007 yilinda 100 egitim gergeklestirmeyi planlamis olup, bu egitimlerde
3000 kisinin egitilmesi diisliniilmektedir.
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» Bakanligimiz ile Azerbaycan Cumbhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi
Bakanlig1 arasindaki Calisma ve Sosyal Giivenlik Ortak Daimi Komisyonu IV. Toplantisinda
imzalanan protokole gbre uzman ziyaretleri gerceklestirilecektir.

> Is saghg ve giivenligi ile ilgili siirekli egitimler yapilacaktir.
» Sertifikasyon programlarinda katilimcilara dagitilan ders notlarinin kitap haline
getirilebilmesi ¢alismalarina devam edilecektir.

» Egitim ve Arastirma Merkezimiz Egitim Uzman Yardimcilart yetistirme konulari
kapsaminda aragtirma faaliyetlerinde bulunacaklardir.

» CASGEM tanitim kitabinin yayimlanmasi ¢aligmalarina devam edilecektir.

» Caligma hayatini ilgilendiren mevzuatin tiimiinii igeren bir kitap yayimlanmasi, kaset
ve CD’lerin hazirlanmasi, faaliyetlerin internet ortaminda yayinlanmasi, gorsel ve yazili basin
kuruluglari ile tanitim yapilmasi planlanmaktadir.

» Uluslararas1 ¢alisma standartlari ve insan haklari, istihdam, sosyal diyalog, sosyal
giivenlik, egitim metodolojisi, gelisim yonleri (kapasite artirimi), strateji planlama gibi
konularda egitimler verilecektir.

> Avrupa Birligi ile siirdiiriilen Mali Isbirligi Iliskileri ¢ergevesinde siirecin tanitilmasi
amaciyla Avrupa Birligi Proje Yonetimi Egitimleri (PCM) gerceklestirilecektir.

» Calisma hayatinda saglikli yasami konu alan film ve kitap hazirlanmasi, sertifikasyon
egitimleri i¢in gelistirme ve koordinasyon programi, saglik ve giivenlikle ilgili web sitesi
hazirlanacaktir.

» Calisma hayati ve sosyal giivenlik ve is saghg ve giivenligi ile ilgili verilen
egitimlerin kitap ve CD’lerinin hazirlanmasi, saglikli is¢i miifredatlarinin hazirlanmasi, biitiin
is kollarinda is¢i-igsveren kuruluslar1 ile ortaklasa risklerin belirlenerek, bunlarla ilgili
Oonlemler alinmasi, is sagligi ve giivenligi ile ilgili kitap ve CD hazirlanmasi ¢alismalari
yapilacaktir.

AVRUPA BIRLIiGi

> Katilim Oncesi Mali Aracin (IPA) Insan Kaynaklarmin Gelisimi Bileseni kapsaminda
hazirlanmakta olan Operasyonel Programin nihai taslagi Eyliil ayinda Avrupa Komisyonuna
iletilecek ve bu alana iliskin ¢aligmalar Bakanligimizin IPA Yo6netim Otoritesi (Birimi) olarak
gorevlendirilen Bagkanlik koordinasyonunda siirdiiriilecektir.

> Sosyal dislanma ile miicadele alaninda hazirlanmakta olan Ortak Icerme Belgesi (JIM)
calismalar1 2007 y1li sonuna kadar tamamlanacaktir.

» AB Mevzuat uyum calismalarinda, Bakanligin Ulusal Programla ilgili taahhiitlerini
yerine getirmek {izere ilgili tim birimlerimiz ve bagh kuruluslarimiz, Avrupa Birligi Genel
Sekreterligi basta olmak {izere kamu kurum ve kuruluslarla, sosyal taraflarla ve sivil toplum
orgltleriyle, diger taraftan Ozellikle AB Komisyonu olmak iizere AB Kurum ve
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Kuruluslariyla etkin koordinasyon ve gerekli katki saglanacaktir. Bu kapsamda, ayrintili
karsilagtirilmali gerekli goriilen konularda mevzuat uyum tablolar1 hazirlanacak, bu tablolar
Ingilizce’ye ¢evrilecek ve AB Komisyonuna iletilecek; mevzuat uyum ¢alismalarinda
kaydedilen gelismeler diizenli izlenerek Avrupa Birligi Genel Sekreterligine bildirilecektir.

» Avrupa Birligi miiktesebat uyum g¢aligmalar1 kapsaminda gerek Bakanlik birimleri ve
bagl kuruluslarimiz gerekse sair kamu kurum ve kuruluglar tarafindan Baskanliga iletilen
taslak mevzuat hakkinda AB normlarina uygunluk bakimindan Bakanlik adina goriisler
olusturulacak; AB’ye uyum cercevesinde hazirlanan taslak mevzuata iliskin gerek Bakanlik
blinyesinde gerekse sair kurumlarda olusturulan komisyon ¢alismalarina katilim
saglanacaktir.

» AB mevzuat uyum c¢alismalarinda, Bakanligimizin Ulusal Programla ilgili
taahhiitlerini yerine getirmek iizere ilgili tiim kurum ve kuruluslarla etkin koordinasyon
saglanacaktir.

> AB llerleme Raporuna Bakanlik gorev alanina giren konularda gerekli katkilar
verilecektir.

> AB Komisyonu ile Bakanlik arasinda yiiriitiilen “Sosyal Politika ve Istihdam Alt
Komitesi Toplantilar1” ve ¢alismalarinin yan1 sira Bakanlik gorev alanina giren ilgili diger alt
komite toplantilarina da katki saglanacaktir.

» AB’nin sosyal politika alanindaki Topluluk Programlarina birlestiren ve PROGRESS
olarak adlandirilan yeni programa katilim saglanarak bu programa iliskin faaliyetler
yiiriitiilecek ve gerekli koordinasyon saglanacaktir.

» AB’nin aday tilkelere sagladigi kisa siireli teknik yardim programlar1 (TAIEX), AB
entegrasyon siirecini desteklemek iizere baz1 AB iiyesi iilkelerin Ulkemize yonelik projeler
(WLE, MATRA, PSO) ve Mali Isbirligi ¢ercevesinde AB tarafindan finanse edilen uzun
donemli projelere iliskin koordinasyon saglanacak; bu projelerin 6zellikle hazirlik asamasinda
ilgili birim ve kurumlarimiza egitim ve teknik destek verilecektir.

» Avrupa Birligi’nin 2004 yili Mali isbirligi cercevesinde 2005 yilinda kabuli
gergeklesen ve 2006 yilinda da devam eden 4,5 Milyon Avro biitgeli “Tiirkiye’de Yenilik ve
Degisim I¢in Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi” konulu Proje Kasim ayinda tamamlanacaktir.

» Avrupa Egitim Vakfi (ETF), Dublin Vakfi, Temel Haklar Kurumu (FRA) ve
CEDEFOP gibi AB Ajanslarinin yurti¢ci ve yurtdisi faaliyetlerine ve yiiriitiilen projelere
katilim ve katki saglanacaktir.

» Bakanligin gorev alanina giren konularda yurt i¢i-yurt dis1 seminer, konferans, burs,
egitim programlart ve toplantilara Bakanlik ilgili birimlerinin personelinin katilimi
saglanacak; yapilan tiim faaliyetler raporlanarak ilgili birim, kurum ve kuruluslara
iletilecektir.

> Ulkemiz ve AB arasinda baslayan miizakereler yukarida belirtilen is hacmimizi daha
da yogunlastirmis olup, hedefimiz tiim faaliyetlerimizde Bakanlik ilgili birimleri, bagh
kurulusglari, AB alaninda ¢alisan diger kurumlarla sivil toplum kuruluglar1 ve AB Komisyonu
ile uyumlu ve verimli ¢alismak olacaktir.
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