TUZUK
ORMAN EMEKCILERI SENDIKASI (OREM-SEN)
ANA TUZUGU
BiRiINCi BOLUM
SENDIKANIN ADI, MERKEZ{ VE ADRESI, AMACI, FAALIYET GOSTERECEGI iSKOLU

Madde 1- Sendikanin Adi, Genel Merkezi ve Adresi:

Sendikanin Adi :Orman Emekgileri Sendikasi

Sendikanin Kisaltilms ada :OREMSEN (Orman Emekgileri Sendikas1)
Sendikanin Faliyet Gosterecegi Is Kolu :(0INolu)Tarim, Orman, Avcilik ve Balikgilik Isleri Sendikas:
Sendikanin Genel Merkezi :Ankara

Sendikanin Adresi Senlik mah. Buket sok. No:58/15 Kegioren - ANKARA

T(J"'Lke igerisinde bagka bir ile adres degisikligi yapmaya Sendika Merkez Genel Kurulu, Ankara Iii
!c;inde adres degisikligi yapmaya Sendika Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

Isbu Tiiziikte yer alan “Sendika” ifadesinden aksi belirtilmedik¢e “Orman Emekgileri Sendikasi1”
anlasilir

Madde 2- Sendikamin Amaclan:

Sendika caligma iliskilerinde, iiyelerinin sosyal ve ekonomik hak ve menfaatlerini koruma ve
gelistirme amacin tagir.

Bu amaci gerceklestirmek icin Devletin iikesi ve milleti ile boliinmez biitiinliigiiniin korunmas: ve
Tirkiye Cumhiriyeti Anayasasinda belirtilen demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olma ve
Atatiirk ilkeleri dogrultusunda; tiyelerinin yaptiklari ise uygun ve emeginin karsilig: adil bir tcret ve
diger sosyal haklar elde etmesini kendisine 6dev sayar.

Bu amacla;

a) Milli gelirin ve milli gelir iginde Avcilik, Bahk¢ilik, Tarim ve Ormancilik i§ kolunun payinin
arttirilmasi ve bu bigimde artan milli gelirden iiyelerinin adil bir sekilde pay almasini miimkiin kilmak
tzere gaba sarf eder, faaliyet gosterdigi is kolunda ¢ahisma kogullarimn iyilestirilmesi, ¢ahiganlarin hak
ve menfaatlerinin korunmasim amaglar.

b) Uyelerin kendisi ve ailesi i¢in insan onuruna yaragir bir yasam saglayacak diizeyde, adil ve elverisli
bir iicret saglanmasi ve iyelerin beden ve ruh saghigmmn korunmasiyla ilgili gelismeleri saglayacak
tedbirler alinmasi igin miicadele eder.

¢) Degisen sosyal giiveniik ihtiyag ve risklerine kars1 iiyelerini giivence altina alarak glveniiir, kaliteli
ve yenilik¢i bir anlayisla siirdiiriilebilir sosyal giivenlik hizmetine sahip olmasim saglamaya caligir.

¢) Uyelerin; mesleki ve teknik egitimin katkisi ile nitelikli iggiicii olarak iilke ve sektor istihdamina
katkida bulunmasini temin eder.

d) Uyelerinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in ¢ahisir.

¢) Tam dyelerinin, galisugi iskolunda Sendikal haklara kavusmalarm saglamak igin demokratik
yollarla miicadele eder.

f) Dil, din, Irk, renk, cinsiyet siyasi diisiince felsefi inang ve mezhep farki gozetmeksizin toplumun
genel kabul gormiis degerlerine sahip bir iiye toplulugu meydana getirmek igin ¢ahsir.

g) Sendika; iiyelerinin baris, sosyal adalet ve sosyal giivenlik ve insan haklarina saygilt caligmalari
benimsemeyi kendine ilke sayar.
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Madde 3- Sendikamn Cahsma Sekli:

Sendika, amaglarii gergeklestirmek iizere Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda ifadesini bulan temel
ilkelere ve usuliine uygun olarak ¢ikarilan basta Kanun ve Yénetmelikler olmak iizere pozitif hukuka
bagl kalmayi ilke edinir. Sendikanin segimie is basina gelinen biitiin kurullarinda ayni goreve

3 dénemden fazla secilemez.Bu maddenin degistiriimesi genel kurul iiye veya delegetam sayisinin
(4/5) oyu ile yapilir.

Madde 4- Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri:

Mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmak suretiyle;

a) Toplu is So6zlesmesi akdetmek,

b) Toplu is uyusmazhg: cikartmak,

¢) Iskolu ve isyerlerinde ¢alisan is¢ileri sendika amaglan etrafinda teskilatlandirmak

¢) Toplu is S6zlesmesi uyusmazliklarinda; ilgili makamlara, arabulucuya, hakem kurullarina, éncelikle
ig mahkemeleri olmak iizere gorevli ve yetkili tiim yarg: organlarmna, resmi mercilere bagvurmak, gériis
bildirmek ve talepte bulunmak,

d) Greve karar vermek ve grevi idare etmek,

e) Uluslararas: faaliyet gosteren isci kuruluslarma liye olmak ve iiyelikten aynilmak, bu kuruluglara
temsilci ve gézlemci gdndermek,

f) Uyelerin mesleki egitim bilgilerini ve tecriibelerini artiracak teknik ve mesleki egitim tesisleri
kurmak.

g) Teskilatlamlan igyerlerinde calisanlar arasindan sendika temsilcilerini secimle atamak ve
gorevlendirmek,

g) Gazete, mecmua, dergi, biilten, brosiir, afig vb. basin ve yayin organlan ¢ikarmak ve yayimlamak,
1) Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastahik, ihtiyarlik, 6liim, sakathk, igsizlik gibi
hallerde yardim ve egitim amagh sandiklar kurulmasi i¢in nakit mevcudunun yiizde besinden fazla
olmamak sarttyla kredi vermek suretiyle yardimei olmak,

1) Bagista bulunmamak kaydiyla nakit mevcudun Yiizde onunu gecmemek tizere iiyelerinin kooperatif
kurmasinda yardimei olmak ve kurulan kooperatife kredi vermek,

1) Genel kurul karariyla Nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla sinai, ticari ve
iktisadi tesebbiislere yatirimlar yapmak,

k) Calismayr doguran hukuki iligkilerde Sosyal Sigortalar, Emeklilik ve benzeri haklarin
kullanilmastyla ilgili olarak iiyelerine ve miras¢ilarina adli yardimda bulunmak,

1) Iskolu ve isyerlerinde galisan iscileri sendika amaglar etrafinda tegkilatlandirmak,

m Tiizel kisilik olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak,

n) Sendika faaliyetlerinden yararlandirmada iiyeleri arasinda esitlik ilkesi ve aynimcilik yasaklarina
uymak,

Madde 5 —Sendikann Faaliyet Gosterdigi iskolu:

Sendika; 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununa ekli (1) sayih cetvelin 1’inci
sirasinda yer alan “Avcilik, balikgilik, tarim ve ormancilik” iskolunda kuruludur.

Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile 1§¢inin
birlikte 6rgiitlendigi birim yaninda isverenin igyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden
bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda 6rgiitlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme, ¢cocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger
eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir.

Isyeri, isyerine bagh yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir
biitiindiir.Sendika Tiirkiye capinda faaliyet gosterir.



i ) IKIiNCi BOLUM
UYELIGIN KAZANILMASI, UYELIKTEN CEKILME,
UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 6- Sendikaya Uye Olmak ve Uyeligin Kazamlmasi:

Sendikaya liye olabilinek i¢in asagida belirtilen niteliklere sahip olmak gerekmektedir.

(1) 6356 sayili Kanunun 17 nci maddesine gore; On bes yasini dolduran ve bu Kanun hiikiimlerine gore isci
sayilanlar, is¢i sendikalarina iiye olabilir. Bu Kanun anlaminda igveren sayilanlar, isveren sendikalarina lye
olabilir. » Sendikaya iiye olmak serbesttir.

yardimer islerde ¢aligan isciler de, sendikaya liye olabilir.

(2) Sendika iiyelik bagvurusu, is¢i tarafindan e-Devlet kapisi tizerinden yapihir. Uyelik bildirimi
elektronik ortamda es zamanli olarak Bakanhga ve sendikaya ulagir.

(3) Upyelik, yetkili organin e-Devlet kapis1 iizerinden otuz giin igerisinde bagvuruyu kabulii ile
kazanilir. Uyeligin baslangic tarihi, yetkili organ tarafindan iiyelik bagvurusunun e-Devlet kapisi
tizerinden kabul edildigi tarihtir.

(4) Uyelik bagvurusu, yetkili organ tarafindan otuz giinliik siire icerisinde reddedilmedigi takdirde
otuzuncu giiniin sonunda iiyelik talebi kabul edilmis sayilir.

(5) Bagvuru sahibi, yetkili organ tarafindan iiyelik bagvurusuna islem yapilincaya kadar e-Devlet kapisi
tizerinden iiyelik bagvurusunu geri alma hakkina sahiptir.

(6) Yetkili organ, liyelik basvurusunu e-Devlet kaps1 iizerinden reddedebilir. Ret karan yetkili organ
tarafindan gerekgesi ile birlikie e-Deviet kapisina kaydedilir ve ig¢iye yazih olarak teblig edilir.

(7) Uyelik basvurusunun haksiz bir nedenle reddedildigini iddia eden isci, bildirimin kendisine
tebliginden itibaren otuz giin icinde mahkemede dava acabilir. Mahkemenin karant kesindir.
Mahkemenin davact lehine karar vermesi halinde, is¢i mahkeme kararim1 Bakanliga bildirir; bu karar
Bakanlik tarafindan e-Devlet kapisina tanimlanir.

(8) Mahkeme karan ile kazamlan iyeligin baglangig tarihi, Gyelik bagvurusunun yetkili organ
tarafindan reddedildigi tarihtir.

(9) Yetkili organ tarafindan Bakanliga bildirilen kigilere sendika adina e-Devlet kapist iizerinden islem
yapma yetkisi verilir. Bu kisiler aym usule gore degistirilebilir veya yetkileri kaldirilabilir. ] e-Devlet
kapisi tizerinden yapilacak tiim islemler, sendikann Bakanhga bildirilecegi yetkili kullanici tarafindan
gergeklestirilir.

(10) Uyeler sendika tiiziigii ile genel kurulca kabul edilen i¢ yonetmenliklerde gosterilen emredici
hususlara uygun hareket etmeyi pesinen kabul ve taahhiit eder.

(11) Uyeligi kabul edilen her is¢iye, sendika tarafindan iiyelik kart1 verilir.

Madde 7-Uyelikten Cekilme:

Isgiler Sendikaya tye olmaya, iiye kalmaya ve iiyelikten aynlmaya zorlanamaz. Ancak asagidaki
hususlara uymak suretiyle iiyelikten ayrilabilir.

(1) Uyelikten gekilme, e-Devlet kapisi {izerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle gergeklesir.
(2) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Bu durumda istifa
cden isgi bir ay daha aidat 6demck zorundadir.

(3) Cekilmenin hiikiim ve sonug doguracag bir aylik siire igerisinde, ig¢inin iiyelik basvurusunda
bulundugu sonraki sendika iiyeliginden de gekilerek sendikaya yeniden iiye olmas: halinde, sendika
uyeligi kesintisiz bir sekilde devam eder.

Madde 8- Sendika Uyeliginden Cikarilma ve itiraz:

Asagida sayilan fiilleri isleyen sendika iiyeleri genel kurul karan ile sendika iiyeliginden ¢ikarilir.
(1) Sendika tiiziik ve Yonetmeliklerine aykiri davramiglarda bulunmak.
(2) Sendikanin amag ve ilkelerine uymayan davramislarda bulunmak.
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{3) Sendikayi bireysel ¢ikar ve menfaati i¢in kullanmak.

(4) Sendika karar, yiiriitme ve ydnetim organlan mensuplan hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette
bulunmak, sendika tiizel kisiligi organlar ve mensuplarint kamuoyu oniinde tahkie ve tazyif edici
beyan ve agiklamalarda bulunmak.

(5) Sendika tiizel kisiliginin mevcudiyeti ve gelecegini tehlikeye diisiirecek fiil ve davraniglarda
bulunmak.

(6) Sendika iiyeleri arasinda birlik ve dayanisma ruhunu zedeleyecek tutum, tavir ve davraniglarda
bulunmak.

Sendika iiyeliginden ¢ikarilma karari merkez genel kurul tarafindan verilir. Cikarilma karari, e-Devlet
kapisi lizerinden Bakanliga bildirilir ve iiyelikten ¢ikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararina
karsi liye, kararin tebliginden itibaren otuz giin iginde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay
i¢inde kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

Madde 9- Sendika iiyeliginin ¢ekilme ve ¢ikarilma digindaki nedenlerle sona ermesi:

(1) Iskolunu degistiren is¢inin sendika tiyeligi kendiliginden sona erer.

(2) Bir yildan fazla siireyle igsiz kalan iscinin sendika tyeligi kendiliginden sona erer.

(3) Is¢i konfederasyon, sendika veya subelerinin ydnetim, denetleme ya da disiplin kurullarinda gorev
almalar1 sendika iiyeligini sona erdirmez.

(4) Sosyal Giivenlik Kurumundan yashilik veya malulliik aylig: ya da toptan ddeme alarak isten ayrilan
is¢ilerin sendika tiyeligi sona erer. Ancak bir yil igerisinde aym iskolunda ¢aligmaya devam edenler
veya ara verdikten sonra bir yil igerisinde tckrar calismaya baslayanlar ilc konfederasyon, scndika ve
subelerinin y6netim, denetleme ve disiplin kurullanindaki gorevleri sirasinda yaghlik veya malulliik
aylig1 ya da toptan 6deme alanlann iiyeligi, gorevleri siiresince ve yeniden segildikleri siirece devam
eder.

Madde 10- Sendika iiyeliginin askiya ainmasi:

(1) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan liyenin is¢i sendikas ile tiyelik iliskisi bu siire
i¢inde askida kalir.
(2) Hakl bir sebep olmaksizin toplamda dort ay siire ile aidatlarin1 6demeyen is¢inin, Sendika Genel
Y6netim Kurulunun teklifi ve disiplin kurulu karan ile sendika tyelik haklar1 askiya alinir, Haklarinda
kesin karar merkez genel kurulca verilir.
UCONCU BOLUM
SENDIKANIN ORGANLARI VE IDARi TESEKKULU

Madde 11- Sendikanin Organlan:

Sendika Genel Merkezi, Sube ve isyeri Temsiicilikierinden olusur. Hepsi bir biitiindiir. Sendikanin
organlan asagida belirtilmistir.

I- Sendika Zorunlu Organlar:

a)Sendika Merkez Genel Kurulu,

b)Sendika Genel Yonetim Kurulu.

c)Sendika Genel Denetleme Kurulu,

d)Sendika Genel Disiplin Kurulu,

I1-Sube Zorunlu Organlar:

a)Sube Genel Kurulu,

b)Sube Yonetim Kuruly,

c)Sube Denetleme Kurulu,

d)Sube Disiplin Kurulu,

II-istisari Organlar
a)Bagkanlar Kurulu,




Madde 12- Organlara Dair Ortak Hiikiimler:

(1) Kurulusun ve subelerinin organlar; genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin
kuruludur. Bu organlardan genel kurul diginda kalanlar bes iiyeden tegekkiil ettirilir. Genel kurul
disindaki organlara asil iiye sayis1 kadar yedek uye segilir.

(2) Kuruluslarin genel kurul distndaki organlarina secilebilmek i¢in 6356 sayili Sendikalar ve Toplu g
Sozlesmesi Kanununun 6’nci maddesinde aranan sartlara sahip olmas1 gerekir.

(3) Genel kurul disindaki organlara segilen iiyelerin ad ve soyadlar ile agilan ve kapatilan subeler, ilgili
valilige bildirilir ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 7°nci maddesinin ikinci
fikrasina gore ilan edilir.

(4) Genel kurul digindaki organlara secilenlerin 6 nc1 maddede sayilan suglardan biri ile haklarinda
kesinlesmis mahkumiyet karari bulunmas: halinde gorevleri kendiliginden sona erer.

(5) Kurulus ve sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu iyelerinin goérevleri, milletvekili veya
belediye bagkani secilmeleri halinde kendiliginden son bulur.

(6) Genel kurul disinda kalan organlar igin; toplant1 yeter sayist kurul iiye sayismin salt gogunlugu,
karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugudur.

Madde 13- Merkez Genel Kurulu:

Merkez Genel Kuruly, Sendikanm en yetkili orgamdir.

Merkez genel kurulu; genel yonetim kurulu, genel denetleme kurulu ve genel disiplin kurulu asil
lyeleri ile sube genel kurullar tarafindan ve dogrudan genel merkeze bagh bagimsiz temsilcilikler
olarak faaliyet gosteren igyerlerindeki cahisan iiyelerden secilecek yiizelli (150) delegeden teskil

olunur. Ancak ilk olagan genel kurul, kurucular kurulu tiyeleri ve genel kurul iiyeleri icin karar
alinana kadar lye olanlarla yapilir.

Merkez Genel Kurul delege sayisi tespitinde, Merkez Olagan Genel Kurul tarihinden énceki son bir yil
iginde gergeklestirilmis olan ilk $Sube Olagan Genel Kurulundan énce yaymlanan son istatistikler esas
ahnir. Delege se¢im usul ve esaslar gikarilacak Yénetmelikle diizenlenir.

Madde 14- Merkez Genel Kurulunun Toplanmas::

(1) Sendikanin ilk merkez genel kurulu tiizel kisiligin kazanilmasindan itibaren alts ay i¢inde yapilrr.
(2) Olagan merkez genel kurulu dért yilda bir toplanir.

(3) Iki merkez genel kurul toplantis: arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali
misavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitce teklifi toplant: tarihinden on beg
gun once genel kurula katilacaklara gonderilir.

(4) Olagantistii merkez genel kurul, genel yonetim kurulu veya genel denetleme kurulunun gerekli
gordigii hallerde ya da merkez genel kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi iizerine
altmus giin i¢inde yazih istekteki konulan éncelikle goriismek iizere toplanir. Talep tarihi itibariyla
olagan merkez genel kurul toplant: tarihine alt: aydan az bir siire kalmas halinde olaganiistii merkez
genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan merkez genel kurul giindemine alinir.
(5) Merkez genel kurula ¢agn genel yonetim kurulu tarafindan yapihir.

(6) Merkez genel kurulu ve sube genel kurulunun toplanmasiyla ilgili diger usul ve esaslar ¢ikarilacak
bir yonetmelikle diizenlenir.

Madde 15- Merkez Genel Kurul Calismas::

Merkez Genel Kurulu, Genel Bagkan veya gérevlendirecegi bir iiye acar. Yoklama yapar, ¢ogunluk
mevcut ise genel kurul toplantisini yonetmek iizere agik oyla segilecek bir bagkan, iki bagkan vekili ile
yeteri kadar liyeden olugan bagkanlk divan tesekkiil ettirilir.

Genel Kurul toplanti nisabi genel kurul delege salt ¢ogunlugudur. [lk toplantida yeterli say
saglanamazsa, ikinci toplant1 en ge¢ onbes giin sonraya birakilir. Ancak ikinci toplantiya katilanlarin
sayis1 delege tam sayisinin tigtebirinden (1 /3) az olamaz.
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Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi mevcut delegelerin ondabiri (1/10) tarafindan yazili teklif
Yapilmasina giindeme konulmus olan bir maddenin ¢ikarilmas: ise toplantida hazir bulunan
delegelerin igcteikisinin (2/3) yazih teklifi ile olur. Genel Kurul kararlan tiiziikte aksine hiikiim
bulunmadig1 hallerde mevcut bulunan delegelerin yaridan bir fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak bu
say1 delege tam sayisinin dérttebirinden (1/4) az olamaz.

Genel Kurulda kararlar; organlarm segilmesi harig agik oyla yapilir. Organlann segimleri kapali oy
acik tasnif ile yargi gozetiminde yapilir. Merkez Genel Kurulunda zorunlu organlara secilen iiyeler
kadar da, yedek iiyeler segilir.

Merkez Genel Kurul, toplanti giindemindeki konulan, genel kurul delegeleri tarafindan ileriye
stirtilecek teklif ve belgeleri bir rapor halinde 6zetlemek iizere gerekli gordiigli komisyonlar tesekkiil
ettirebilir.

Komisyon raporlart hazirlandiktan sonra genel kurula sunulur. Komisyon kendi iiyeleri arasinda bir
bagkan ve bir raportor segerek calismalarina devam eder.

Komisyonlarin raporlari genel kurulda goriisiiliip, karar baglanmadik¢a gegerli degildir. Komisyonlara
genel kurul delegesi olmayanlar giremez. Ancak; komisyonlar gerekli/6nemli gordiigii takdirde konu
ile ilgili uzmanlari ¢aligtirabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlari oy haklari yoktur.

Komisyonlarin iiye sayist genel kurulca tespit edilir. Genel kurulun gériisme kararlan ile oylama
neticeleri genel kurul kararlarinin yazilmasina mahsus karar deflerine veya tutanaga gegirilir. Bu
hususa mahsus karar defteri veya tutanaklar genel kurul bagkanlik divaninca imza edilir.

Divan, delege ve iiyelerin yan sira, sendika digindan yetkin kabul ettigi kisiler, ilgili Konfederasyon
veya liye sendikalarinin yOneticileri ile uzmaniarindan olusabilir.

Madde 16- Merkez Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

(1) Merkez genel kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imi,
b) Delege tam sayisinin salt gogunlugunun karari ile tiiziikte degigiklik yapmak,

¢) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamast kaydiyla ilgili makamlar veya
mahkemelerce kanuna aykin gériilerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda yénetim kuruluna yetki
verilmesi,

¢)Yonetim kurulu ve denetleme kurulu raporlari ile yeminli mali miigavir raporlarinin goriigiilmesi,

d) Yonctim kurulu ve denctlemce kurulunun ibrast,

¢) Biitcenin kabulii,

f) Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu liyelerine verilecek iicret, tazminat, 6denek ve
yolluklar ile sosyal haklarin belirlenmesi,

g) Disiplin Kurulu kararlarina yapilacak itiraz ve miiracaatlar1 goriisiip karara baglanmast,
g)Tasinmaz satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilimasi hususunda genel yonetim kuruluna
yetki verilmesi,

1) Ust kurulus kurucusu olma, iist kuruluslara iiye olma veya iiyelikten ¢ekilme,

1) Sube agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda y6netim kuruluna yetki verilmesi,
j) Aymi iskolunda faaliyet gdstermekte olan sendikalarla birlesmeye veya katilmaya karar verilmesi,

() Uluslararasi kurulugun kurucusu olima, uluslararast kuruluglara uye olma veya iiyelikten ¢ekilmeye
karar verilmesi,

1) Delege tam sayisinin en az iigteikisinin (2/3) bu yonde karan ile Sendikanin feshine karar verilmesi,
m) Mevzuat veya tiiziikte genel kurulca yapilmas: dngériilen diger islemleri yerine getirilmesi ve bagka
bir organa birakilmamis konularin karara baglanmast,




Madde i7- Genel Yonetim Kurulunun Teyekkiil ve Cahymasi:

Genel Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilen Genel Baskan ve dort
Yonetim Kurulu iiyesi olmak iizere bes kisiden olusur.

Genel Bagkan ve diger yonetim kurulunun iiyeleri unvanimna gore segime girerler. Genel Bagkan ve
genel yonetim kurulu diyeleri Genel Kurulda bulunan delegelerin en az iigtebirinin (1/3) aday gosterdigi
sendika iiyeleri arasindan gegerli oy kullanan delegelerin iigteikisinin (2/3) oyu ile segilirler. {lk turda
lgteikisinin (2/3) ¢ogunluk saglanamamas: halinde ikinci turda yaridan bir fazla oy alan, ikinci turda
kullanilan oyun yaridan bir fazlasinin saglamamasi halinde ise tigiincii turda en fazla oy alan aday
goreve secilmig sayilir. Tek kisinin aday oldugu durumlarda o aday, tek listenin segime girdigi
durumlarda ise o liste, herhangi bir nisaba bakilmaksizin, almis olduklan oyla secilmis sayilirlar.
Ayrica merkez genel kurul tarafindan asil iiye sayis1 kadar yedek iiye secilir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu segimlerinde, bu tiiziikte ongoriilen nisap esas alinacagindan,
sandiklarin agilmas: igin delege tamsayisi oyu kullandigmnin tespiti halinde, saatin 17:00 olmas:
beklenilmeyecegi gibi, ayrica sendika ve sube genel kurulunda secilecek gorevlere, bu goérevlerden
fazla aday miiracaati bulunmayan durumlarda, sandik saat 17:00'den dnce acilir. Genel yonetim kurulu
unvanlart oy pusulasinda nasilsa gérev dagilimi da aymidur.

Genel Yonetim Kurulu iinvan dagilimi; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Teskilat Sekreteri, Genel Egitim Sekreterinden olugur.

Genel Y6netim kurulu iiyelerinin yapacaklari ilk toplantida Yénetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu
tiyelerinin merkez genel kurulda belirlenen iicret tavani dahilinde iicret miktarlar1 belirlenir.

Genel bagkanin bulunmadig toplantilara genel bagkanin gérevlendirecegi iiye bagkanlik eder.

Genel yonetim kurulu ayda en az bir defa olagan olarak toplanir. Olaganiistii toplantilar ise genel
bagkanin talebi iizerine derhal yapilir. Genel Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir. Toplantiya
katilan iiyelerin salt cogunlugu ile karar alimir. Oylarin esit olmas: halinde bagkanin kullandig1 oy
yoniinde ¢ogunluk saglanms sayihr.

Mazeret bildirmeksizin istiiste iki toplantiya katilmayan iiye bagkan tarafindan yazih olarak ikaz
edilmesini miiteakip yine toplantiya katilmazsa kurul iiyeligi diiser.

Sendika Genel Y&netim Kurulu iiyelerinden herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde Genel
Yonetim Kurulu Tiiziikte yer alan usul ve esaslara gére toplanarak énce bosalan veya bosalacak
gorevleri meveut yonetim kurulu igerisinden doldurduktan ve gérev dagilim: yeniden belirlendikten
sonra bos kalan goreve yedeklerden birini davet eder.

Madde 18- Genel Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Genel Yonetim Kurulu, Sendikanin, Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili organidir. Sendikanin
temsil gérev ve yetkisi Genel Y6netim Kurulu adina Genel Baskan tarafindan kullanilir.

Genel Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri;

a) Uyeleri adina toplu is sézlesmesi yapmak,

b) Toplu is uyusmazliklan ¢ikarmak, toplu is uyusmazliklarinda arabulucular, hakem kurullar, yargl
organlan ve diger 6zel ve tiizel kisilere bagvurmak, goriis bildirmek, isteklerde bulunmak,

c) Grev karar1 almak, uygulamak ve kaldirmak,

¢) Tizik hikiimlerini ve Sendika Merkez Genel Kurulu kararlanm uygulamak, gerektiginde
yorumlamak,

d) Calisma ve hesap raporlariyla biitge tasarisim hazirlayarak Merkez Genel Kurula sunmak,

e) Sendika Merkez Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

f) Biiteeyi uygulamak, yillik biiteler, biitce fasillan ve biitce maddeleri arasinda aktarmalar yapmak,
g) Yurti¢i ve disinda iiyesi oldugu kuruluslarla, diger kamu ve ozel kuruluslarin toplantilarina
katilacaklan saptamak,

£) Sendika iiyeligi basvurularini karara baglamak,

1) Uye sayis1 toplant1 yeter sayismnin altina diisen sube yonetim kurullarim -yasal siiresinde kongresini
vapmak kosuluyla- tamamlamak,
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i) Uyelerini temsilen ¢alisma yasamindan, yasalardan, toplu is sozlesmesinden, hizmet bagitindan,
sigorta mevzuatindan dogan konularda; isverenler, 6zel ve tiizel kisiler ve kamu kuruluslan ile
goriigmelerde bulunarak anlagmalar yapmak, dava agmak, agilmis olanlara taraf olmak, davadan
vazgegmek,sulh kabul ve feragat etmek,

J) Tiiziikte yazili amaglara ulagmak igin gereken, egitim, teknik, bilim ve hukuk biirolarim ve sosyal
tesisleri kurmak; gerek gordiigii yorelerde subeler agmak, bunlarin demirbag ve gereglerini saglamak,
¢alisacak uzman, danigman ve diger calisanlan atamak, iicretlerini saptamak ve ¢aligma kosullarini
belirlemek,

k) Uyelerin mesleksel ve genel bilgilerini yiikseltmek i¢in gerekli ¢aligmalan yapmak, kurumlar
kurmak,

1) Bagista bulunmamak kosuluyla liyeleri igin yardim sandiklari ve kooperatifler kurulmasina yardim
etmek; bunlara Kanunda belirlenen oranlar iginde kredi vermek,

m) Gerekli tagmir ve Sendika Merkez Genel Kurulunca verilecek yetki geregince tasinmaz mallarin
alinmasina ve mevcutlarin satilmasina, tasinmazlar iizerinde miilkiyetten dogan ayni ve sahsi yasal
haklarin kullanilmasina karar vermek ve bu kararlan uygulayacak yetkilileri ve onlarm yetkilerini
belirlemek,

n) Sendikaya ait demirbaglarm kayitlarnmi tutmak, demirbaglar hizmete koymak, kullanilmayacak
kadar hasar gormesi, eskimis ya da yitirilmis olmas: durumlarinda kayittan diigiiriilmesi islemlerini
yontemi uyarinca tamamlamak, gereksinim duyulmaz ve ise yaramaz durumdaki demirbaglan
-yontemine gore- satis yoluyla elden ¢ikarmak, gerek goriiliirse bu konuda alt komisyonlar olugturmak,
0) Tiiziigin ongdrdigii Sendika organlarini toplantiya ¢agirmak,

0) Sendika Tiiziigiine, Merkez Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulu kararlarina aykiri davramglarda
bulunan y&neticileri veya iiyeleri ilgili disiplin kurullarina vermek, bunlarm iyelikten ¢ikarilma ya da
isten el gektirilmelerini ilgili disiplin kurullarindan istemek; gerektiginde Genel Disiplin Kurulu’ndan
sube disiplin kurulu kararinin yeniden goriisiilmesini istemek,

p) Uyelerinin sosyal sorunlarnin ¢Oziilmesine iligkin kiltiir merkezleri, vakiflar, enstitiier,
kiitiiphaneler, basin-yaym, spor tesisleri ve gerek duyulan diger benzeri sosyal ve kiiltiirel tesisleri
olusturmak,

r) Ilgili yonetim ya da denetim kurullarinin yahut delegelerin beste birinin yazili istemini gdz oniine
alarak sube genel kurullarini olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

s) Tuiziik degisikligi nerilerini hazirlayip Sendika Merkez Genel Kuruluna sunmak, Tiiziik ve yasalara
uygun olarak i¢ yonetmelikleri hazirlayip uygulamaya koymak, degistirmek ve bunlar yiiriirliikten
kaldirmak,

$) Sendika para ve menkul degerlerinin yatirilacag: bankalan saptamak,

t) Sube disiplin kurullarinca verilen kararlari, Genel Disiplin Kuruluna aktarmak ya da uygulamak,

u) Sube yonetim kurullarinn goriisiini alarak isyerlerinde secilen isyeri sendika temsilcilerini atamak
ya da degistirmek,

i) Grev ve lokavt siiresince Sendika iiyelerine yapilacak yardimlan belirlemek,

v) Tiiziikte belirtilen esaslar gercevesinde Merkez Genel Kurulun verdigi yetki ile sube agma,
birlestirme ve kapatma iglemlerini yapmak, Aym: ilde birden fazla olmamak sarttyla Tarim ve Orman
Buakanhgna bagh (15) Bolge Miidiirliigii ile, Orman Genel Miidiirliigiine bagh (30) Bolge Mudirligi
say1st kadar Sube agmak.

y) Subelerin mali denetimini yapmak, subelerin gelir ve giderlerini inceleyerek karara baglamak,

z) Parasal varligiin yiizde kirkindan fazla olmamak kosuluyla, smai ve ekonomik girisimlere
yatinmlar yapmak, Parasal gelirlerinin yiizde begini asmamak kosuluyla gerektiginde sosyal amacgh
harcainalar yapmak,

Kanun, Tiiziik ve Genel Kurul kararlaryla 6ngériilen diger gorevleri yapmak, yetkileri kullanmaktir.
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iicretler ve amator yoneticilerin iicret miktarlariyla karar vermek.

Madde 18- Yoneticilerde Aranacak Ozellikler:

Sendika yoneticilerinde asagida belirtilen nitelikler aranir:

b) Sendikaya iiye olmak,

c) Fiil ehliyetine sahip olmak,

d) 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; zimmet,
irtikap, riigvet, hursizhik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
kangtirma, edimin ifasina fesat kanstirma, sugtan kaynaklanan mal varhg: degerlerini aklama ve

kagakeilik suglarindan birinden mahkimiyeti bulunmamak.
Madde 19- Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri:

a) Sendika tiizel kisiligini yurt iginde ve yurt disinda Genel Bagkan temsil eder. Gegici nedenlerle
gorevi baginda bulunmadig: zamanlarda bu yetkiyi Genel Sekreter kullanir,

b)Genel Basgkan, Genel Yénetim Kurulu ile damsma kurullarinin ve Sendika biinyesinde genel
hiikiimler ¢ergevesinde kurulacak tiim komisyonlarin baskamdir,

Bu gorevini Genel Yoénetim Kurulu iiyelerinden birine devredebilir.

c)Genel Bagkan, Sendikanin genel politikasina aykir1 olmamak kosuluyla basin toplantilar: diizenler,

¢)Sendika adina genel ve 6zel yetkilere sahip vekil tayin eder, gerekli gordiigiinde azleder,

d)Sendika yayin organinin sahibidir,

e¢)Genel Bagkan, Sendikadaki tiim biirolarin ve ¢alismalanim denetler; gerektiginde subelerin yazisma
islem ve hesaplarin denetler ya da gorevlendirecegi kimselere incelettirir,

f) Sendika iginde birlik ve diizeni saglar, Sendika iiyelerinin hak ve ¢ikarlarim gozetir.

g) Sendika adma her tiirlii s6zlesmeyi imzalar,

h) Sendika yazismalarini ve belgelerini Genel Yonetim Kurulunun ilgili iiyeleri ile birlikte imzalar,

1) Tiiziigiin baska kurullara vermedigi diger gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

Madde 20- Genel Baskan Yardimcihig:

Genel Bagkamin teklifi ve yonetim kurulu karar ile atanan kisilerden olusur. Teskilatlanma ve idari
konularda Genel Bagkan'in verdigi gorevleri yerine getirirler. Genel Bagkan yardimcilart Yonetim
Kurulu toplantilarma bilgi ve tecriibelerinden yararlanmak maksadiyla katilabilir ve goriislerini
belirtirler. Ancak oy haklar1 yoktur.

Madde 21- Genel Sekreterin Goérev ve Yetkileri:

a)Sendikanin her tiirlii yazismalarini y6netir. Yazisma ve islemlerin diizgiin islemesini saglar. Genel
Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlayarak toplantidan 6nce Genel Yonetim Kurulu
iiyelerine ulagtirir,

b)Sendika Genel Merkez organlarinda gorevli yoneticilerin 3628 sayili Kanun geregince diizenleyip
notere verecekleri mal bildirimine iligkin noter onayh belgeleri Genel Yénetim Kurulu Karar
Defterinin 6zel bir sayfasina yazar ve bu sayfanin Genel Denetim Kurulu Uyelerince imzalanmasim
saglar,

c)Sendika Genel Merkez ve subelerinde ¢aligan personelin ozlikk islerini yiiriitiir. Personel
Yonetmeligi taslagini hazirlayarak Genel Yonetim Kurulunun onayina sunar, uygulanmasim saglar,
yeterli sayida uzman personelin istihdami i¢in Genel Yonetim Kurulu'na teklif bulunur.

¢) Genel Yonetim ve Baskanlar Kurulu defterlerini tutar, iiyelere imzalatir ve saklar,

d) Genel Yonetim Kurulu kararlarinin yerine getirilmesi ve noksansiz uygulanabilmesi icin, gerekli

islemleri yiiriitiir,
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©) Mali konulara iligkin olanlar hari¢ olmak iizere, Sendika defler ve dosyalan ile yazisma ve islemlere
ait belgelerin diizenli tutulmasini saglar ve denetler,

f) Sendika yayin politikasina uygun olarak kitap, brosiir, dergi, gazete, biilten, rapor vb. dokiimanin
bask: ve dagitimimi diizenler,

g) Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ve diger devlet birimlerine gonderilmesi gerekli bilgi ve

belgeleri zamaninda ulastirir,
g) Genel Yonetim Kurulunun verecegi diger gérevleri yerine getirir.
Madde 22- Genel Mali Sekreter:

a) Sendikanin muhasebe iglerini meri mevzuat hiikiimlerine uygun bigimde yiiriitiir, biitgelerin
uygulanmasini saglar,

b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ile hesap 6zetlerini Genel Yonetim Kuruluna sunar,
c¢)Sendikanin gelirlerinin toplanmasini, giderlerinin biitge esaslarina gore yapilmasini ve muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglar,

¢)Mali Isler biriminin diizgiin ¢aligmasim saglar ve denetler,

d) Ydnctici ve personcle ddenceck ticretler ile diger demcleri biitge gergevesinde yapar,

€) Vergi ve sigorta primleri ile diger kesinti ve yiikiimliiliiklerin zamaninda ve diizenli olarak
6denmesini saglar,

f) Gider avanslarimi subelere, iizerlerindeki avanslan dikkate alarak, zamaninda gonderir, sarflarin
gozetim ve denetimini yapar, gerektiginde harcama belgelerini inceler,

g) Sendikanin taginir-taginmaz malvarligina iligkin belgelerin, demirbas ve tasinir mal kayitlarinin
tutulmasim saglar,

g) Sendika hesaplarinin i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglar,

1) Genel Yonetim Kurulunun karant dogrultusunda, Sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesini ve poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar,

1) Tizik ve Genel Kurul kararlari uyarinca; giderler ve yillik biitgeler, biitcede fasillar arasi ya da
fasillar icindeki maddeler arasi aktarmalar yapilabilmesi igin Genel Yonetim Kuruluna 6neride bulunur
ve bu konularda Genel Yonetim Kurulu kararlarina gore islem yapar,

j) Tahsil, 6deme, hesaba gegirme ve diger muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalar Genel
Bagkan ya da Genel Sekreterle birlikte imzalar. Genel Bagkan ve Genel Sekreterin yoklugunda bu
iglemleri Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin imzastyla tamamlar,

k) Merkez Genel Kuruluna sunulacak bilango ve tahmini biitceleri hazirlar ve Genel Yonetim Kuruluna
sunar,

1) Sendika gelirlerini en ¢ok on bes giin i¢inde, Genel Yonetim Kurulunun énceden belirledigi
bankalara yatirir,

m) Sendika kasasinda, Merkez Genel Kurulun belirledigi tutardan fazla para bulunduramaz,

n) 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgina verilmesi gereken bilgi ve belgelerin zamaninda ve tam olarak gonderilmesinden Genel
Sekreterle birlikte sorumludur,

Madde 23- Genel Teskilat Sekreteri:

a) Avcilik, Balikgilik, Tarim ve Ormancilik is kolunun Sendika biinyesi disinda kalmis isyeri ve
isletme iscilerinin Sendika biinyesine alinmasim saglar;

b) Subelerin teskilatlanma ¢alismalarin: izler, bu ¢aligmalarin geregi gibi olmasina yardimei olur,

c) Uyelige kayit ve iiyelikten ayrilma islemlerini yaptirir, izler. Uye kayit ve iiyelik sona erme
listelerinin tutulmasini saglar.

Ayrnica subelerde genel kurul, yonetim, denetim ve disiplin kurullarimin kayit, zimmet ve isletme
defterlerinin usuliine uygun sekilde tutulmasim saglar ve denetler,
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¢) Subelerin galiyma alanlannm belirlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi yubelerin kapaiilmas: ya da
birlestirilmesi konularinda incelemelerde bulunup Genel Yonetim Kuruluna rapor sunar,

d) Sendika sube genel kurullan delege secimleri ile genel kurullanin zamaninda ve geregi gibi
yapilmalarina yardimeci olur,

¢) Sendika organlarinda gérev alan tim yonetici, temsilci ve delegelerin kayitlarini tutar, gorev
degisikliklerini izler, Sendika birimleri arasinda bu konuda esgiidiimii saglar.

f) Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda aragtirmalar yapar, istatistiki bilgileri derler,

g) Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Madde 24- Genel Egitim Sekreteri:

(1)Egitim programlarin: hazirlamak ve yénetim kurulunun onayima sunmak,

(2) Yonetim kurulunca onaylanan programin uygulamasini saglamak.

(3)Sendika tiiziigii ve yiiriirliikteki mevzuat esaslarina gore yapilabilecek sosyal faaliyetler konusunda
yonetim kuruluna &neride bulunmak, karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve uygulanmasini
saglamak,

(4) Kendisine bagh biiro personeli ve uzmanlari yonetmek ve diizenli ¢alismalarini saglamak,

(5) Egitim ve Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitceye konulmasi hususunda oneride
bulunmak.

(6) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde her tiirli arastirmalarin yapilarak
saglamak sendikanin ¢ikaracag: dergi, brosiir, kitap vs. yayinlar yoluyla iiyelerin, egitilmesini temin
etmek.

(7) Baskan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek ve yetkileri kullanmak.

Madde 25- Genel Denetleme Kurulu:

Genel Denetim Kurulu, Sendika Genel Kurulunca dért yil igin segilen bes asil tiyeden olusur. Asil {iye
ayisinca yedek lye segilir. Kurul, fiyeleri arasindan bir baskan ve bir raportdr seger. Altt ayda bir

olagan olarak, Genel Yo6netim Kurulunun gagrisi iizerine de olaganiistii toplanir.

Denetlemenin yapilabilmesi igin en az ti¢ Kurul {iyesinin bir araya gelmesi gereklidir. Denetim Kurulu,

kararlarim oy gokluguyla alir. Oylarda esitlik durumunda, Bagkanin katildigs taraf gogunlugu saglamig

sayilir. Denetim Kurulu toplantilarina asil tiyeler katihir.

Uyeliklerde bogalma olmas: durumunda, Genel Yonetim Kurulu tarafindan en ¢ok oy alandan

baslamak suretiyle yedek Genel Denetim Kurulu liyeleri goreve ¢agrilir.

Kurul, denetimini Sendika Genel Merkezinde yapar. Sendikaya ait kayit, defter ve belgeleri Sendika

Merkezinden disartya ¢ikaramaz. Denetim Kurulu, ¢aligmalarna iligkin raporlari sendika resmi

internet sitesinde ilan eder.

Madde 20- Genel Denetleimne Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

a) Genel Yonetim Kurulu ¢aligmalarinin Sendika Genel Kurulu kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler. Denetim sirasinda gordiigii aksaklik ve eksiklikler hakkinda Genel Yonetim
Kurulunu bilgilendirir,

b) Sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetlemede bulunur,

c) Ara raporlarin1 Genel Y6netim Kuruluna, dénem sonu raporunu da Merkez Genel Kuruluna sunar,
¢) Calismalarin daha etkin ve verimli bir bigimde yiiriitiilmesi igin Genel Yonetim Kuruluna 6nerilerde
bulunur,

d)Yazili bir talep geldiginde olaganiistii toplanarak, talep konusu tizerinde aragtirma ve inceleme
yapar,

e) Genel Yoénetim Kurulundan, gerekgesini de belirterek, Sendika Genel Kurulunun olaganiistii
toplantiya ¢agrilmasim isteyebilir, Gerekcenin uygunlugu konusunda takdir yetkisi Genel Yonetim

Kuruluna aittir.
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f) ligili mevzuat uyarinca Sendikanm gelir ve giderierine iligkin yilitk mali denetimieri yapmak lizere
yeminli mali miisavir belirlemek, bunlarla bagimsiz denetim sézlesmesi akdetmek, bu denetimi
baglatmak ve yeminli mali miisavirin ¢aligmalarinin gozetimini yapmak. Yeminli mali miisavir
raporlarinin Sendika resmi internet sitesinde yayinlanmasini saglamak.

Madde 27- Genel Disiplin Kurulu:

Genel Disiplin Kurulu, Sendika Merkez Genel Kurulunca dort yil i¢in segilen bes asil iiyeden olusur.
Genel Kurulca aymi sayida yedek iiye de segilir.

Kurul, iyeleri arasindan bir Bagkan ve bir raportdr secer. Genel Yoénetim Kurulunun ¢agrisi iizerine
toplanir. Her konu en ¢ok bir ay i¢inde sonuglandirilir.

Kurul tiyeliginde bogalma olinasi durumunda, Genel Yonetim Kurulu, en ¢ok oy alandan baslamak
suretiyle yedeklerini gbreve ¢agirir.

Genel Disiplin Kurulunun toplanabilmesi igin en az ii¢ Kurul iiyesinin bir araya gelmesi gereklidir.
Kararlar en az iki {iyenin oyu ile alinir. Genel Disiplin Kurulu, kararlarim oy ¢okluguyla verir. Oylarda
esitlik durumunda Bagkanin katildig taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

Genel Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasint da aldiktan sonra verdigi kararini, geregi
yapilmak iizere Genel Yonetim Kuruluna verir. Ilgilisi ayrica yaz ile bilgilendirilir.

Madde 28- Genel Disiplin Kurulunun Goérev ve Yetkileri:

a) Genel Disiplin Kuruly, Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilen Genel
Merkez ve Sube organ yoneticileri hakkinda sorusturma yaparak; iddialan yerinde goriirse, fiilin
agirhik derecesine gore uyarma, kinama, fiilin agilik derecesine gére giplak iicretinin en az tgtebiri
(1/3) ve en fazla ikidebiri (1/2) oraninda ayliktan kesim ve alt1 aya kadar gecici gdrevden uzaklastirma
ve cezalarindan birini ya da sugsuzluk kararmm verir; ayrica fiilin agirhig: gerektiriyorsa iiyelikten
siirekli ¢ikarma veya siirekli gérevden alma istemi ile ilgililerin Sendika Merkez Genel Kuruluna
sevkinc karar verebilir.

b) Genel Disiplin Kurulunun kararlarim Genel Yonetim Kurulu uygular.

Gorevden gegici alinma karan verilmesi durumunda, kararda belirlenen siire i¢inde; siirekli gérevden
alma istemiyle Merkez Genel Kuruluna sevk karan soz konusu ise karar tarihi ile izleyen Sendika
Merkez Genel Kurul tarihi arasinda kalan siire iginde, ilgili yonetici idari yetkilerini kullanamaz, 6zlik
haklarindan yararlanamaz.

Disiplin konusu fiilin agirlig1 belirlenirken, yiiriirliikteki mevzuat, Genel Kurul kararlan ve Sendikanin
¢ikarlan gozetilir.

¢) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunca sube disiplin kurullarinin yiiriirliikkteki mevzuata
ve tﬁzﬁge aykiri, usulsiiz sorusturma ve cezalandirma kararlarimi dogrudan ya da ilgilinin itiraz:
lizerine kendisine sevk edilmesi halinde itirazi inceleyerek karan onaylar, ortadan kalduir veya
diizelterek onaylar.

Madde 29- Bagkanlar Kurulu:

Bagkanlar Kurulu; Genel Yonetim Kurulu ile Sube Bagkanlarindan olusur. Sendikanin en yiiksek
danigma organidir. Genel Yonetim Kurulunun sube bagkaninin katilamama mazeretini uygun gérmesi
halinde sube bagkan yardimcis: Bagkanlar Kurulu’na katilir.

Bagkanlar Kurulu, Merkez Genel Yonetim Kurulunun ¢agnisi iizerine alti ayda bir toplanir. Kurula
Genel Bagkan, onun yoklugunda Genel Sekreter bagskanhik eder. Toplantinin giindemini Genel
Yonetim Kurulu hazirlar.

Madde 30- Baskanlar Kurulu Gorev ve Yetkileri:

a) Subelerin ihtiyaglarini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara dnerilerde bulunur,
b) Toplu Is Sézlesmesi diizenlenmesi ve uygulanmas: hakkindaki gorislerini bildirir,

oty & 5/



¢) Kurullarin ¢aligimalan hakkinda bilgi alarak, galigmalarin verimli duruma getirilmesi igin onerilerde
bulunur,

¢) Calisma hayatini ilgilendiren mevzuat galigmalan hakkinda gériislerini bildirir,

d) Sendikanin genel ¢aligmalan hakkindaki goriislerini agiklar,

e) Sube iligkilerinin gelistirilmesi ve koordinasyonu konusunda 6nerilerde bulunur,

) Genel Yonetim Kurulunca belirlenen diger konularda goris bildirir,

g)Baskanlar Kurulunca belirlenecek ortak goriigler, Genel Yénetim Kurulunca degerlendirilir ve
izleyen Bagkanlar Kurulu toplantisinda agiklanur.

Madde 31- Subelerin Kurulusu:

a) Sendika subeleri, Sendika Merkez Genel Kurulu’ndan alinan yetkiye dayali olarak Genel Yénetim
Kurulu karar ile kurulur ve Sendika Merkez Genel Kurul karan ile veya Merkez Genel Kurulun
verdigi yetkiye uygun olarak Genel Y6netim Kurulu karariyla digerleriyle birlestirilir.

b) Ayni il sinirlari iginde birden fazla sube kurulamaz.

¢) Ilge ismiyle sube kurulmamasi ve subenin il merkezinde olmas: esastir.

¢) Sube kurulabilmesi igin gerekli iiye sayist hesap edilirken toplu sdzlesme yetkisinin Sendikada
olmast sarti aranir.

Madde 32- Subelerin Kurulus Yontemi:

Genel Kuruldan alinan yetkiye dayali olarak; kurulusuna Genel Yonetim Kurulunca karar verilen
subcler, 6356 sayilt Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda ongdriilen subc kuruculugu
niteliklerine sahip Sendika iiyeleri tarafindan, yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gdre kurulur.

Madde 33- Sube Genel Kurulunun Olusumu:

Sube genel kurulu; sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu iiyeleri ile birlikte,

a) 500°e kadar liyesi olan subelerde, tiim iiyelerin katilmasiyla,

b) Uye say1s1 501°den 1000’e kadar olan subelerde, iiyeler arasindan segilen 100 delegeden,

c) Uye sayis1 1001°den fazla olan subelerde, liyeler arasindan segilen 150 delegeden olusur.
Delegelerin toplami 150°den fazla olamaz. Delegelerin, igyeri boliimlerindeki iiyelerin tiimiinii temsil
edecek bigimde segilmesine 6zen gosterilir. Bu hususlarda usul ve esaslari diizenleyen bir yonetmelik

cilkarhr

Yasnlasasar.

Madde 34- Sube Genel Kurulunun Toplanma ve Cahsma Yéntemi:

Sube genel kurulu dort yilda bir ve Genel Merkez Genel Kurulundan en az iki ay nce, Genel Yénetim
Kurulunun belirledigi zamanlarda, subenin bulundugu ilde olagan olarak toplanr.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, ver, giin ve saati ve
¢ogunluk olmadif: takdirde ikinci toplantiya ait durumlar en az on bes giin 6nce ] Sendika resmi
internet sitesinde ilan edilir ve se¢im yapilacaksa ilgili secim kurulu baskanligina bildirilir. Genel
Kurul toplantisinin giindemi, yer giin ve saati en az onbes giin 6nce o yerin en biiyiik miilki amirine
bildirilir. Sube genel kurullan esas olarak Cumartesi veya Pazar giinlerinden birinde toplanir ancak
genel kurullar takvimi ve baska zorunluluklar nedeniyle ilgili subenin istemi Genel Yonetim
Kurulunun karari ile haftanin diger giinlerinden birinde de toplanabilir.

Sube genel kurullar, Tiiziigiin Sendika Merkez Genel Kurulu i¢in belirledigi yontemlere uygun olarak
calisir.
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Madde 35- Olaganiisti Sube Genel Kuruiu:

a) Sube yonetim ya da denetim kurulu karan ile,

b) Sube genel kurul delegelerinin ya da genel kurul iiyelerle yapilacaksa iiyelerin beste birinin,
gindemli, yazili ve gerekgeli istemi ile olaganiistii olarak toplanir.

¢) Olaganiistii sube genel kuruluna dogal delegeler ile bir 6nceki genel kurula segilmis delegeler ya da
genel kurul iiyelerle yapilacaksa sube sinirlan i¢indeki iiyeler katilir. Olaganiistii sube genel kurulu,
giindemi ile baghdir. Olaganiistii sube genel kurulu, Genel Yonetim Kurulunun oluru ile talep
tarihinden itibaren en geg altmis giin i¢inde toplanir. Talep tarihi itibartyla olagan genel kurul toplant:
tarihine alti1 aydan az bir siire kalmasi halinde olaganiistii genel kurula gidilemez, ancak istege konu
olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.

Madde 36- Sube Genel Kurulu Gorev ve Yetkileri:

a) Giindeminde yer alan ve toplantida hazir bulunanlarin onda birinin istemiyle giindeme alinan
konular1 goriigmek,

b} Sube bagkam ve diger zorunlu organlanim segmek,

¢) Sube yonetim kurulu ve denetim kurulunun ¢aligmalarini incelemek, raporlarini goriismek,

d) Tiziik uyarinca belirlenen sayida Sendika Genel Kurul delegesini segmek,

Sube genel kurullaninin mali ibra yetkisi yoktur.

Madde 37- Sube Yénetim Kurulunun Olusumu:

Sube yonetim kurulu, sube genel kurulunca sube iiyeleri arasindan gizli oyla segilen bir sube bagkan
ile birlikte bes liyeden olusur. Asil iiye sayisi kadar da yedek tiye segilir.

Sube yonetim kurulu iiyeleri, ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir sekreter ve bir mali sekreter
secer. Yonetim kurulunda eksilme olursa, en ¢ok oy alan yedekten baglamak lizere asil iiyelige ¢agr
yapilarak eksik tamamlamr.

Madde 38- Sube Yonetim Kurulunun Calisma Yontemi:

Sube yonetim kurulu, ilk olagan toplantisini, sube genel kurulunun bitimini izleyen bes giin i¢inde
yapar. Diger olagan toplantilar ayda bir yapilir. Sube baskaninin ya da iki tiyesinin gerekli gordiigi her
zaman olaganiistii toplant: yapilir.

Sube yonetim kurulu, iiye tam sayisimn salt ¢ogunluguyla toplanir. Kararlar, katilanlarin salt
gogunluguyla alinir. Oylann esitli§i durumunda, bagkamin katildigi goriis tarafinda ¢ogunluk
saglanmis olur. Sube genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirma karan en az lig i{iyenin oyuyla
ahinir.

Sube yonetim kurulu toplantilanmin giindemi, sube sekreteri tarafindan hazirlanir ve sube bagkaninin
onayina sunulur. Uyelerin salt gogunlugunun oyu ile toplant: giindemine konu eklenebilir.

Sube yonetim kurulu toplantisina sube bagkani, yoklugunda sube sekreteri bagkanlik eder. Toplantida
alinan kararlar, noterlikge onayl sube yonetim kurulu karar defterine sube sekreterince yazilir. Karar
metninin her sayfasi hazir olan iiyeler tarafindan imzalanir.

Sube ydnetim kurulu, gegerli mazereti olmaksizin iist iiste iki defa olagan y6netim kurulu toplantisina
katilmayan kurul lyesinin siirekli gorevden alinmasi talebiyle Genel Disiplin Kurulu'na sevk
edilmesini Genel Yonetim Kurulundan ister.

Madde 39- Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

a) Ik toplantisinda iyeleri arasindan bir sekreter ve bir mali sekreter segmek; gerekli goriilen
durumlarda Sube baskani disindaki kurul iiyelerinin gérev degisikliklerini karara baglamak,

b) Sube smirlar i¢indeki isyerlerini teskilatlanmasini saglamak,

¢) Genel Yonetim Kurulunun verecegi yetki sinirlan icinde toplu is sozlesmesi goriigmelerine
katilmak, akdedilen toplu is s6zlesmelerinin uygulanmasint saglamak,
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¢) Uye ve temsicilerle toplantiiar yapmak,

d) Genel Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak, Genel Y6netim Kurulunun yetki vermesi durumunda
igyeri temsilcileri se¢imini yapmak,

e) Genel Yonetim Kurulunca belirlenen egitim programu uyarinca, sube smirlan icinde egitim
caligmalan yapmak,

f) Sube igindeki se¢imler ile ilgili tiim ¢aligmalar yapmak,

g) Sube denetim kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

g) Sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya gagrilmas: istemini Genel Yonetim Kurulu’na
bildirmek,

h) Sube disiplin kurulunun uyarma ve kinama kararlarmi uygulamak,

1) Sube harcamalanni onaylamak,

i) Isveren onayl iiye aidat listelerinin ve Sendika ve dayamsma aidatlannin Genel Merkeze
gonderilmesini saglamak,

J) Yiiriirlikteki mevzuat, sube genel kurulu ve genel yonetim kurulunca verilen diger gérevleri
yapmaktir.

Madde 40- Sube Bagkanimin Gorev ve Yetkileri:

a) Tiiziik ve yonetmelik hiikiimleriyle sinirh olarak subeyi temsil etmek,

b) Sube yonetim kurulu toplantilarina ve subede kurulacak kurul ve komisyonlara bagkanlik etmek,
¢) Subedeki tiim biirolarn her tiirlii cahgmalan inceleyip, denetlemek,

¢) Subenin haberlesme, yazigma ve hesaplarini inceleyip, denetlemek.

d) Uyeler ve temsilcilerle gerektiginde toplantilar yapmak.

e) Genel Yonetim Kurulu kararlan ile tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak.
Sube bagkani ¢alismalarindan dolay: sube y6netim kuruluna kars: sorumludur.

Madde 41- Sube Sekreterinin Gérev ve Yetkileri:

a) Mali yazigmalar harig, subenin tiim yazigmalarinda ikinci imza yetkisine sahiptir. Subenin her tiirli
yazigmasini yonetir, diizgiin islemesini saglar,

b) Sube biirolar1 ve personelin ¢aligmasini yonetir,

c) Sube yonetim kurulu defterlerini hazirlar, diizenler, yazar ve korur.

Sube sekreteri ¢aligmalarindan dolayi sube yonetim kuruluna ve sube baskanina karst sorumludur.

Madde 42- Sube Mali Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

Sube mali sekreteri, subenin mali konulara iligkin tiim islemlerini mevzuat hiikiimleri ile Sendikanin
yetkili organlarimn kararlart dogrultusunda yiiriitiir.

Sube mali sekreteri;

a) Mali konularla ilgili yazisma ve islemleri ikinci imza olarak imzalar,

b) Mali konulara iligkin sube defter ve kayitlarimin diizenli tutulmasini saglar ve saklar,

¢) Subede gorev alan yoneticilerin mal bildirimlerini 3628 sayili Kanun hiikiimlerine uygun olarak
saglar.

¢) Sendika aidatlarinin tahsiline yardimci olur,

d) Harcamalari, tahsis edilen avans iginde kalmak iizere, hazirlanacak biitge ddenekleri iginde yapar ve
sube yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Sube mali sekreteri, galigmalarindan dolay1 sube yonetim kurulu ile genel yénetim kuruluna karst
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Madde 43- Sube Denetim Kurulu:

Sube genel kurulunca sube denetim kuruluna bes asil ve bes yedek iiye segilir. Bunlar ilk
toplantilarinda kendi aralarindan bir bagkan ve bir raportér secerler. Denetim kurulunda eksilmeler
olursa, oy sirasina gdre yerlerine en geg bir ay i¢inde denetim kurulunca yedekler ¢agrilir.

Sube denetim kurulu en az alti ayda bir, ¢agriya gerek olmaksizin olagan olarak denetim gorevini
yapar. Kontrol ve inceleme igin aldig1 belgeleri Sube digina ¢ikaramaz. Toplants, karar alma yeter
say1lar1 ve ¢aligma usullerinde Genel Denetim Kurulu’nun tabi oldugu usul ve esaslar uygulanir.
Raporlarini noterce onaylanmis bir deftere yazarak imzalar. Raporlarinin bir 6megini Sube yonetim

kuruluna verir. Aksaklik, eksiklik ve diizeltilmesi gerken 8nemli hususlar1 saptayan raporlarinin birer
ornegini Genel Yonetim Kuruluna génderir.

Madde 44- Sube Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Sube denetim kurulu; sube ¢aligmalarini ve hesaplarmi incelemek, denetlemek ve kontrol etmek
amactyla kurulmus bir organ olup gorev ve yetkileri agagida belirtilmistir:

a) Sube gelir ve giderlerinin kayit ve defterlere diizenli iglenip islenmedigini inceler,

b) Gelir ve giderlerin kamtlayici belgelere dayandirihip dayandiriimadigini kontrol eder,

¢) Gelir ve giderlerin tiiziik hiikiimlerine, organlarin kararlarina uygun bigimde yapilip yapilmadigim
tetkik eder.

¢) Tuziikte yazili sube defterlerinin yasalara uygun olarak tutulup tutulmadigimi denetler,

d) Sube caliyma ve hesaplarma iliskin islemlerin, mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilip
yapilmadigini saptar.

Sube denetim kurulu, denetimini tiiziie uygun olarak yapar. Ara raporunu sube ydnetim kuruluna
verir. Donem sonu raporunu da, bir drnegi Genel Yonetim Kuruluna gonderilmek iizere, sube genel
kuruluna sunar.

Madde 45- Sube Disiplin Kurulunun Clusumu:

Sube disiplin kurulu, sube genel kurulunda segilen bes asil ve bes yedek iiyeden olusur. Asil iiyeler
kendi aralarinda bir baskan ve bir raportér segerler. Asil iiyelerde eksilme olursa, yerlerine oy sirasina
gore yedekler cagnlir.

Sube disiplin kurulu, sube yonetim kurulunun ¢agrisi {izerine toplanir. Kurul, en az iig iiyeyle toplanir,
katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar alimir. Oylarda esitlik durumunda Baskanin katildigi taraf
cogunlugu saglamis sayilir.

Yeni kurulan subelerin disiplin islemlerinde subenin ilk genel kurulu yapilip disiplin kurulu
olusuncaya kadar mesafe olarak en yakin subenin disiplin kurulu gérevlidir. Subenin genel kurulu
yapilip disiplin kurulunun goreve baglamasiyla diger sube disiplin kurulunun gorevi sona erer, karara
baglanmamis dosyalar1 yeni sube disiplin kuruluna devreder.

Madde 46- Sube Disiplin Kurulunun Calisma Yontemi:

a) Sube disiplin kurulu, sube yonetim kurulunun istemi iizerine toplanir. Kendisine havale edilen
konular1 en ge¢ bir ay i¢inde karara baglar. Sube yonetim kurulu zorunlu durumlarda bu siireyi
uzatabilir,

b) Kurul iiyeleri, kendileri, esleri ile birinci derece kan ve sihri hisimlan ile ilgili toplantilara
katilamazlar. Bu durumda yerlerine gegici olarak yedekleri ¢agrilir. Kurul, iiyelerine iliskin konulan
oncelik ve ivedilikle goriisiir,

¢) Sube disiplin kurulu, ilgilinin savunmasini aldiktan ve lehine ve aleyhine olan tiim kanitlan
degerlendirdikten sonra karar verir. Kararlar ve kars1 oylar gerekgeli olarak yazilir.

Sube disiplin kurulunun kararlar noterce onayli karar defterine yazilarak, katilanlarca imzalanr.
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Madde 47- Sube Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Sube disiplin kurulu, Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilen subelerinin
kayith iiyeleri hakkinda uyarn, kinama, ayliktan kesme, alt1 aya kadar ge¢ici ¢ikarma ya da disiplin
cezasi verilmesine yer olmadig: karar verir.

Gegici gikarma karar ile siirekli ¢ikarma talebiyle Sendika Merkez Genel Kuruluna sevk edilmesi
kararini Genel Yo6netim Kuruluna bildirir.

Sube disiplin kurulunun tiyelikten gecici ya da siirekli ¢ikarma istemi ile merkez genel kurula sevk
kararlara kars: ilgili iiyenin disiplin kurulu kararinin kendisine tebliginden itibaren onbes giin
icerisinde Genel Disiplin Kuruluna itiraz hakki vardir. Bu itiraz, Sendika Genel Merkezine yazili
basvuru seklinde yapilir. Genel Y6netim Kurulu itirazla ilgili basvuruyu Genel Disiplin Kuruluna sevk
eder. Genel Disiplin Kurulu itiraz1 goriiserek sube disiplin kurulu kararim ya iptal eder ya da onaylar.
Siirekli ¢tkarma istemiyle sevk kararinin onaylanmas: halinde bu karann Merkez Genel Kurulun
giindemine alinmas i¢in Genel Yénetim Kuruluna génderir. Uyelikten siirekli ¢ikarma karan, Sendika
Genel Kurulunun onayiyla kesinlesir. Kesinlegen sube disiplin kurulu kararlarini sube yonetim kurulu
uygular.

DORDUNCU BOLUM
GELIR, GIDER, BUTCE VE DiGER MALI{ iSLEMLER

Madde 48- Sendikanin Gelirleri:

Sendikamn gelirleri asagida sayilmistir;

a) Uyelik aidats,

b) Dayanigma aidati,

¢) Sinai, ticari ve iktisadi faaliyetlerden elde edilen gelirler,

¢) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden saglanan gelirler,

d) Bagislar,

e) Uyesi bulundugu Konfederasyon ve uluslararas: kuruluglardan saglanan yardim ve bagislar,
f) Gayrimenkul ve menkul mallarmn kiralam ve satigindan kaynaklanan gelirler,

h) Banka vadeli ve vadesiz mevduat gelirleri,

Madde 49- Sendikanin Giderleri:

Sendika amag ve ilkeleri dogrultusunda her tiirlii gider yapabilir.

Sendika, gelirlerinin en az yiizde besini egitim giderleri i¢in kullanmak zorundadir.

Sendika, liyeleri ile ¢alistirdig: kisiler dahil, hi¢ kimseye borg veremez. Sendika, gelirlerinin yiizde
besini agmamak kosuluyla, sosyal amagli harcamalar yapabilir.

Madde 50- Biit¢enin Diizenlenmesi:

Sendikanin biitge Onerisi Genel Yo6netim Kurulunca hazirlanir. Sendika Merkez Genel Kuruluna
sunulur. Sendika Genel Kurulu tarafindan onaylanan biit¢e kesinlesgir.

Biitge, genel kurul donemi igin ve her yilligi ayn ayr olmak iizere hazirlanir. Hesap dénemi takvim
yilidir.

Genel Yonetim Kurulu, biitgedeki tiim fonlar ile ilgili fasillar ve yillar arasinda aktarma yapabilir.

Biitgede her tiirli harcamalar, iicretler, tazminatlar, tasmnir ve tasinmaz mal kargiliklar1 ayri ayri
gosterilir.

Madde 51- Uyelik ve Dayanisma Aidati:

a) Sendikaya kayithi Gyelerin Odeyecegi aylik tyelik aidati bir ginlik ¢iplak iicretinin yiizde
yetmigbegidir.

Ayrica her yil aralik ayinin sonunda liyelerin net licretinin %10 oraminda nakit olarak hesaplarina

yatinlacaktir.
v
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Sendika iyesi olmayan iscilerin sendikanin akdettigi Topiu Is séziesmesinin parasal ve sosyal
haklarindan yararlanmak i¢in Odeyecegi dayamgma aidati da iiyelik aidati kadardir. Aidatin
kesilmesinde kistelyevm usulii uygulanmaz.

b) Muvazzaf askerlik, hastalik, ticretsiz izin, hizmet akdinin askiya almmas1 is¢i veya isveren
tarafindan feshi gibi nedenlerle igyerinden ayrilan veya hizmet akdi devam etmekle birlikte iicrete hak
kazanamayan liyelerden kismen veya tamaimen aidat kesilmez.

Madde 52- Mali Konular:

a) Sendikanin mali igleri, Genel Yonetim Kurulunun gozetim, denetim ve sorumlulugu altinda, Genel
Mali sekreter tarafindan yiiriitiiliir. Paralar, Genel Yonetim Kurulunun belirleyecegi bankalara yatirilir.
Sendika zorunlu giderler i¢in kasasinda, en gok yliriirliikteki asgari briit aylik {icretin on kati tutarinda
nakit bulundurur.

b) Hesaplarindan, Genel Ydnetim Kurulunca diizenlenecek imza sirkiileri ile biri Genel Bagkan veya
Genel Sekreter ya da Genel Mali sekreter olmak iizere, en az iki Genel Yonetim Kurulu Uyesinin
imzas1 ile para gekilebilir, diger hesaplara para aktarilabilir. Gerektiginde ayni yolla hesap kapatma
islemi yapilabilir.

c) Subeler adina bankada hesap agilmasi, hesapta bulunan paralarn ¢ekilmesi, aktariimas: ve hesabin
kapatilmas;; ilgili sube yonetim kurulunca diizenlenecek imza sirkiilerine gore baskan, sekreter ve mali
sekreterden en az ikisinin imzasiyla gergeklestirilir.

Madde 53- Avanslar:

Subelere, ¢alisma alanlarindaki kosullara gore, Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek oranda avans
gonderilir. Subeler, olagan giderlerini, dnceden belirlenen programa ve avanslara uygun olarak
yaparlar.

Avanslar verilmesi ve kapatilmasina iligkin usul ve esaslan diizenleyen bir Yénetmelik hazirlanir.

Madde 54- Sube Giderleri:

Subelerin yaptiklar: her tiirlii harcamalar Y6netim Kurullarinca on bes giinde bir onaylamr.

Onay tarih ve sayisini tastyan ve sube bagkami ile mali sekreteri tarafindan imzalanan gelir-gider
tablosu ile birlikte harcama belgelerinin giderin yapilmasini izleyen en geg on bes giin icerisinde Genel
Merkeze gonderilmesi zorunludur.

Mevzuata uygun olmayan giderlerden dolay: ilgili sube yénetim kurulu iiyeleri adli ve mali
sorumluluklart bulunmaktadir.

Madde 55- Gelirlerin Diizeni:

Gelirlerin nasil ve hangi organlar eliyle toplanacagina, hesaplann tutulus bigimine ve igyerlerinden,
ozel ve tiizel kisilerden para tahsilat1 yapacak gorevlilerin saptanmasina Genel Yonetim Kurulu karar
verir.

Sendika gelirlerinin tiimii Genel Merkez hesabinda toplanir. Sendika adina isverenlerden ya da 6zel ve
tiizel kisilerden para almaya yetkili gorevliler, tahsil ettikleri paralari, bulunduklan yerlerde Sendika
paralarinin yatinldif1 banka subesine, Merkez hesap numarasim vererek bir hafta i¢inde yatirmak
zorundadir.

Madde 56- Yonetici ve Gorevlilerin Ucret, Odenek, Yolluk, Tazminat ve Sosyal Haklar::

a) Sendika Merkez ve Subelerinin iicretli Yonetim Kurulu Uyeleri ve Baskanlarina verilecek iicretler,
her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar, Merkez Genel Kurulunca saptanir,

b) Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gorevlendirilen iiyelerine verilecek yolluklarin ist siniri da
Merkez Genel Kurulunca belirlenir,

¢) Genel Bagkan ile Genel Yénetim Kurulunun unvanl alt: asil iiyesi tam zamanli mesai karsiliginda

ucretli ¢alisirlar,
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¢) Genel Yonetim Kurulunun karar ile subelere ticretli yénetici kadrolan verilir. Sendika subesinin
caligma alani i¢indeki isverenlerce aidat tahakkuku yapilan iiye sayisi;

500-1000’e kadar olan subelere bir sube baskan kadrosu,

1000 ve yukaris: iiyeye sahip olan subelere bir sube bagkani ve bir sube sekreteri kadrosu,

Subelerin bu iicretli ydnetici kadrolarinda galigacak yonetim kurulu iiyelerinin iicret, her tiirlii 6denek,
yolluk ve tazminatlari ile iicretli yonetici kadrosu verilmeyen ydnetim kurulu iiyelerine verilecek Sube
Temsil Odenegi tutarlar1 Sendika Merkez Genel Kurulu tarafindan saptanir,

d) Genel Merkez ve subelerde iicretli yonetici kadrolarinda gérev alanlarin yeniden segilmemeleri ya
da 6liim, maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle gérevlerinden ayrilmalari veya ¢ekilmeleri ve segime
girmemeleri durumunda kendilerine 6denecek kidem tazminat: ve diger parasal haklar Sendika Merkez
Genel Kurulunca kararlastirilir,

e) Sendika organlarinda gorevli iicretli yoneticiler, otuz iggiinii iicretli izin hakkina sahiptirler,
Sendikal ¢aligmalarin yogunlugu nedeniyle ve Genel Yonetim Kurulunca yillik iicretli izne ¢ikmast
uygun goriilmeyen iicretli yoneticiye, kullanmadigs y1llik izninin iicreti 6denir,

Madde 57-Yolluklar ve Ucret Kayiplari:

a)Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve Sendika zorunlu organlarinda gérevli olan

liye veya delegelerin yol masraflar ile yolluklar1 Sendika tarafindan 6denir.

b) Sendika Denetleme, Disiplin, Baskanlar Kurullan iiyelerinin toplantilara katilmalarindan dolay:
varsa licret kayiplan ile yolluklar1 Sendikaca ddenir.

¢)Sendika Genel Denctim, Subclerin Denctleme, Disiplin - Kurullant  diyclerinin  toplantilara
katilmalarindan dolay1 varsa iicret kayiplan ile yolluklar1 Sendikaca ddenir.

Madde 58- Egitim Fonu:

Sendika gelirlerinin en az yiizde besi, liyelerinin mesleki egitimi ile bilgi ve tecriibelerinin artirilmasi
igin yapilacak efitim galismalaninda kullanilmak iizere egitim fonuna aynlir. Bu fonda toplanan
paralar, Genel Yo6netim Kurulunca onaylanan egitim programina gore iiyelerin egitilmesi i¢in harcanr.

Madde 59- Grev Fonu:

Genel Yonetim Kurulu, Sendika aidat gelirlerinin yiizde onunu, Grev Fonu olarak ayirmak yetkisine
sahiptir. Bu Fon grev ya da lokavt durumunda; gikanlacak Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak
harcanr.

)
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BESINCI BOLUM
DIGER HUSUSLAR

Madde 60- Sendika Tarafindan Tutulacak Defter Dosya ve Kayitlar:

Sendika, asagida yazih defter, dosya ve kayitian tuiar.

a) Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri ,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin say1 ve giin sirasiyla
yazildig1 karar defterleri,

c) Gelen ve giden belgelerin giin ve sayi sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden belge kayit defteri ile
zinumet defteri,

¢) Aidat, yevmiye envanter defterleri ile defteri kebir,

d) Gelirlere iligkin kayit ve defterler,

e) Demirbag Kayit Defteri.

Yukarida yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen on bes giin i¢inde notere onaylattirilir. Bu
defterlerden elektronik ortamda tutulaniar, miiteharrik yaprakh olarak onaylattinilabilir.

Sendika, defter ve belgelerin ilgili bulunduklari yili izleyen takvim yilindan baglayarak on yil siire ile
arsivde saklanmasi zorunludur.

Madde 61- isyeri Sendika Temsilciligi:

Isycri scndika tomsileisi, 6356 sayili Scndikalar ve Toplu Is Sdzlcsmesi Kanununa gérc Genel
Yénetim Kurulunun ¢ikardig: yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda secimle goreve gelir. Segilen isyeri
sendika temsilcileri, liste halinde igverene bildirir ve isyerinde derhal ilan edilir.

Sube yonetim kurulu veya isyerinde ¢alisan iggilerin ikidebirinin (I/2) teklifi ve genel yonetim kurulu
Karan ile temsilciler gorevden alinabilirler. Sendikanin amag ve ilkelerine aykin hareket eden
temsilciler Genel Yonetim Kurulu tarafindan dogrudan gdrevden alinabilir. Temsilcilerin goreve
atanmasinda, gérevden alinmasinda demokratik ilkelere riayet edilir.

Madde 62- Temsilcilerin Gorevleri:

a)Sendika Ust organlan ile sendika isyeri kurullari ve tiyeler arasindaki iliskiyi ve diizenli galismayi
saglamak,

b)Ayda bir kendi aralarinda toplanarak igyerlerinin problemlerini goriigmek, bu konuda yetkili
organlara teklifte bulunmak,

c)Uyelerden gelen sikdyet ve onerileri goziimlemeye ¢alismak, ¢ozemedikleri konular ilgili organlara
bildirmek,

d)Mevzuat ve Toplu Is S6zlesmesi ile kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.

Madde 63- Sendika Personeli:

Sendika subelerinde gorev yapacak personel, Sube Genel Yonetim kurulunun teklifi ile genel yénetim
kurulunun karar ile ise alimr.

Personelin sendika hizmetine ahinmasi, tcretlerin belirlenmesi, gorevlerin neler oldugu, isten
¢ikarilmasi nedenleri Genel Yonetim Kurulunun takdirine maruzdur.

Madde 64- Birlesemiyecek Gorevler:

Sube genel kurulu harig sube zorunlu organlarindan birine segilen kisi bir diger géreve segilemez.

Genel kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine secilen baska bir goreve secilemez. Sube
zorunlu organlarina segilerek profesyonel olarak gorev alanlar, tercihini secildikten sonra bir ay iginde
kullanilabilir. Tercihini bu siire icerisinde bildirmeyenler Sube zorunlu organlarindaki gérevlerini

tercih ve sendikadaki gérevlerinden istifa etmis sayilirlar. 4
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Madde 65- Kidem Odenekleri ve Sosyal Haklar:

Sendika personelinin is akitleri sendika tarafindan fesih edildigi zaman kendilerine, 4857 sayil Is
Kanunu ile tabi oldugu personel yonetmeligi hiikiimleri uygulanir. Genel Yénetim Kurulu ve Sube
Y 6netim Kurulunda profesyonel olarak tam zamanli gérev almalari sebebiyle ¢ahistiklar isyerlerinden
aynlarak yeniden secilmedikleri takdirde eski igyerinde ise baslayana kadar gecen bir ay siire zarfinda
sendikaca en son almis oldugu maas kendisine Gdenir. Sendika organlarinda gorevlendirilenlerden
birisi veya bir kag1 bu tiiziik hiikiimlerine uygun sendikal hareketleri yiiziinden adli takibata ugramasi
ve men edilmeleri halinde Genel Yoénetim Kurulu toplanarak konuyu goriigiir. Yapilan inceleme
sonunda tahkikat ve mahkimiyete ugrayan gorevlilere neticeye kadar kendisine veya ailesine iicretleri
Odenebilir. Sendika profesyonel yoneticilerine her takvim yih igin ii¢ aylik iicretleri tutarinda Genel
Kurulca tespit edilen ikramiye Gdenir.

Profesyonel olarak sendika Genel Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerine veya sendika subesi Yonetim
Kurulu bagkan ve iiyeliklerinde gorev alanlara yeniden segilmeleri veya 6liim maluliyet emeklilik gibi
nedenlerle gorevlerinden gekilmeleri, istifa etmeleri segime girmemeleri halinde kendilerine sendika
voneticiliginde profesyonel olarak gecen her bir yil i¢in Genel Kurulca belirlenen briit {icret tutarinda
hizmet ikramiyesi olarak Gdenir. Yoneticilerin ¢aligtiklari dénemlere ait hizmet ikramiyesi ve sair
alacaklar1 dénem sonunda 6denir. Yeni doneme ait hizmet ikramiye baglangici eski déneme ait hizmet
ikramiyesinin aldig tarihtir.

Genel Merkez ve Sube profesyonel yoneticilerine yilda 30 isgiinii ficretli izin verilir. Bu konuda
Yonetim Kurulu tarafindan bir yonetmelik diizenlenir. Profesyonel Yoneticilerin kullanilmayan yillik
licreti' izinleri devredilemez, izin iicreti 6denemez ve bir sonraki yila devredilemez.

Sendika yoneticileri ile sendikaca goérevlendirilen personelin gorevleri ile ilgili olarak ugrayacagi
kazalardan dolay: (Primleri halinde miras¢ilarina bir yilli briit iicreti toplami net olarak, maluliyetleri
halinde maluliyet oranina gére yukaridaki miktarlari asmamak kaydiyla sendika yonetim kurulu
tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim yapilir. figililerin kanunlardan dogan diger haklan
sakhdir. Dava agildig: takdirde yapilan bu 6demeler hilkkme konu meblagdan mahsup edilir.

Sendika ve sendika subesi yoneticilerinden bir veya birkagi Anayasa ve 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu is Sézlesmesi Kanununun saydigi konu ile ilgili suglar diginda sendikal faaliyet sebebiyle adli
takibata ugramasi veya bu sugtan dolay: mahkm edilmesi halinde, yonetim kurulunca gerekli tedbirler
alimir. Bu yéneticilerin tazminata mahkiim olmalan halinde s8zkonusu tazminat tutart sendikaca
odenir.

Ayrica bu yoneticilere adli yardumda bulunmalan i¢in avukat tutulabilecegi gibi mahkiim olmalan
halinde tahliyelerine kadar iicreti esine, ¢ocuklarin ya da kendisine verilir.
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Madde 67- Mal Bildirimi:
Sendikanin ve subelerin kurucu ve yoneticileri kendileri, esleri ve velayetleri altinda bulunan

cocuklarina ait mal bildirimlerini 19.04.1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas:
Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yénetmeliklere vermek zorundadir

Madde 68- Tiiziik Degisikligi:
Sendika ana tlziigiinde yapilacak degisiklikler, sendika olagan ve olaganisti genel kurulu
olusturan uye delege tam sayisinin salt cogunlugu ile miimkiinduir.

Genel Kurulun toplant: yeter sayisi Uye veya Delege tam sayisinin salt gogunlugudur.
Madde 69- Fesih ve Tasfiye:

Sendikanin Fesih kararini ancak olagan ve olaganiistii Genel Kurul alabilir. Fesih karar1 Genel Kurul
iye tam sayisimin tigteikisinin (2/3) oyu ile alinabilir.

Fesih halinde durum, ”Tasfiye Heyeti” sifati 1le Genel Yonetim Kurulu tarafindan mahallin en biiyiik
miilki amirine yazil olarak bildirilir.

Sendikanin fesih veya infisalu halinde mallarin devri hakkinda 6356 sayihi Sendikalar ve Toplu is
Sozlegmesi Kanununun hiikiimleri uygulanir.Merkez Genel Kurul karar1 ile Sendikanm mal varhg
iiyesi bulundugu iist kurulusa devredilir.

Madde 70- Yonetmelikler:

Bu Tiiziik uyaninca gikanlacak gerekli Yonetmelikler Tiiziigiin yiiriirliik tarihinden itibaren en geg 6 ay
igerisinde Genel Yonetim Kurulunca hazirlanir. Bagkanlar Kurulunun da gériigii almarak yiiriirliige
konulur.

Madde 71- Sendika Merkez Genel Kurulu: Subeler de bir (1)Profesyonel  iki(2) amator yoneticiyi
secimle Isbagina getirir. Segimler 4(dort) yilda bir yapilir. Ucretleri Genel Kurulca karara baglar.
Amat6r yoneticilerin ticretleri Aylik Bir Asgari {icret diizeyinde olacaktir.

Madde 72- Dogal afei, Deprem, yangm gibi afetlerde iyelerinin zarar gérmesi halinde gerekli
yardimlani yapmakla miikelleftir. Bu durumlarda tutulacak raporlar Genel Kurula Bildirilir. Acilen
gerekli yardimlar yapilir.

Madde 73- Sendika Kurucular::

Sendika Kurucularinin ad ve soyadlari, meslek ve sanatlari ve ikametgahlan isbu tiziigin son
sayfasinda tablo halinde gosterilmistir
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