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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigi olarak yeni bir yayin
ile karsinizdayiz. ilk kez yayimlanacak olan Bulten, bir
ihtiyaca binaen ortaya ¢iktl. Bakanlik olarak yaptiklarimizi
ve gindemimizdeki konulari, bir taraftan sosyal taraflara
ve kamuoyuna diger taraftan da bakanligimiz ¢alisanlarina
anlatma ihtiyacindan. ikiser aylik dénemlerle Bakanhgin
faaliyetlerini duyuracak olan Bulten'den tek beklenen bu
degil elbette...

Unutulmamali ki kurumlar da tipki insanlar gibi ge¢misi
hatirlama ihtiyaci hissederler. Bu nedenle Bilten,
yayinlandig doneme iliskin faaliyetleri kayit altina alarak
gelecek nesillere aktarma ve Bakanligin  kurumsal
hafizasina katkida bulunma amacini da tasiyor. Bugunu
kayit altima alip c¢agdaslarina anlatirken, kurumun
gelecegine de katki sunmayi amacliyor.

insan odakli hizmeti temel ilke edinen Calisma ve Sosyal
GUvenlik Bakanligl, calisma hayati gibi zor bir alani
duzenliyor ve denetliyor. Bir taraftan calisanlarin bir
taraftan da isverenin haklarini korumaya gayret ediyor.
Kamu-6zel sektor ayrimi gozetmeksizin tim isyerlerinde
calisma barisinin tesisi ve korunmasini, kendisine dert
ediniyor. Olmadan onlemeyi esas aliyor. Catismayla degil
uzlasmayla ve sosyal diyalogla ilerliyor. Bulten'in sayfalari,
bu ilkelerin s6zde kalmadiginin birer sahididir.

Blltenin bu sayisinda Azerbaycan'da vyapilan Islam
Isbirligi Teskilati Calisma Bakanlar Zirvesini kapaga
tasidik. Is saghg ve guvenliginden istihdama, calisma
hayatindan bakanligimizda yasanan egitim seferberligine
kadar pek ¢ok konuya sayfalarimizda yer verdik. ilk sayi
icin Sayin Bakanimiz Faruk Celik ile yaptigimiz réportaj,
gelecek sayllarda diger yoneticilerimizle devam ettirme
dusuncesindeyiz. Bu derginin ¢cikmasina vesile olan Bakan
Yardimcmiz Sayin Halil Etyemez ve Mustesarimiz Sayin
Fatih Acara tesekkurU bir bor¢ biliyorum. Cok yakinda
Calisma Dunyasl adiyla, alaninda so6z sahibi olacak
akademik bir dergi ile de karsinizda olacagimizi buradan
ifade etmek istiyorum. lyi okumalar-...

Tlrbrammet ERSUN
DBatan Danigman:



& BULTEN

csGB

indekiler

Bakan CeliR ile Roportaj « islam UlReleri Calisma Bakanlari Baki'de
Toplandi.

Bakan Celik Norveg ve Belgika'da - istihdamda Engel YoR.

20 Bin Ogrenciye 20 Milyon 700 Bin Avro Burs



Bakan CeliR ile Roportaj

UgIL:] Danisma Kurulu’nun Gundemi
Alt IsverenlirR

36 Acara Heyeti ile Calisma Yemegi

Bakan Celik Norvec ve BelciRa'da

Milletin Taleplerini G6z Ardi Etmeyecegiz.

GSGB'de Egitim Seferberligi

Yeni SaglhR Uygulama Tebligi
Yayimlandi

DPB’‘den Sanliurfa’da Bolgesel Egitim

istihdamda Engel Yok

islam isbirligi TesRilati Calisma
Bakanlar BaRu’de Toplandi

Bakanhgimizi Taniyalim.

Sosyal GuvenliR YURseR Danisma
IKurulu Toplandi

CSGB BuroRrasisinde Gorev Degisimi

Tarimda is Saghg ve Guavenligi
Isbirligi ProtoRolU Imzalandi

Galisma Meclisi Toplaniyor.

20 Bin Ogrenciye
20 Milyon 700 Bin Avro Burs

Programli Teftisler Devam Ediyor.

[Kadin istihdaminin DesteRlenmesi
Operasyonu Tamamlandi

Bilgilendirme Platformu Yenilendi.

Islam Konferansi TegRilati ile Is
Saglhidi ve Guvenligi Alaninda Isbirligi

METIP Projesi Kitap Oldu.

I[Kamu Personeli Danisma
Kurulu Toplandi

Bakan Celik Koltugunu Ege Tanman’‘a
Devretti!

2013 Yili MerRez Eylem Plani

IKamu Personeli Sayisi 3 Milyonu Gecti

Babaeski SGM Torenle Acildl.

Almanya ile _
Isbirligi ProtoRoll Imzalandi

Is Sagligi ve Glvenligi
Genel Muduarlugi’nden Yeni YonetmeliR

Medya Gozuyle




& BULTEN

csGeB

K op or/a/'

M,

IR =~

Sayin Bakanim. Bakanliginiz yillar sonra ilk kez
“Bulten” adiyla yeni bir stireli yayin ¢ikariyor.
Bulten ile ilgili dustinceleriniz nelerdir?

Bakanligimiz 75 milyon vatandasimiza hizmet
veren bir bakanlk. Ayni zamanda ¢ok ortakli bir
bakanlk. CUnkd biz adimlarimizi atarken mutlaka
sosyal taraflari da dinliyor ve onlarin da goérusunu
aliyoruz. Yaptigimiz calismalar hakkinda, hem sosyal
taraflarin hem de vatandaslarimizin dogru bir sekilde
bilgilenmesini dnemsiyorum. Bu nedenle 6zellikle
bu doénemde yayin faaliyetlerine agirlik verdik.

Gectigimiz yil ¢ikardigimiz kanunlarla ilgili tanitim
kitaplar hazirladik. Simdi de Bakanhigin genelinin
glncel faaliyetlerini  kapsayacak bir dergi ile
kamuoyunun dogru bilgilendiriimesini  dnemli
goruyorum. Bu nedenle vyillar sonra ilk kez boyle
bir yaymni cikariimasinda emegi gecen herkese
tesekkdr ediyorum. Bultenin, sadece disariya
donuk degil bakanlik personeli agisindan da yararli
olacagl kanaatindeyim. Biz, Bakan olarak benden
baslayarak en u¢ noktadaki bir memurumuza kadar
cok buyuk bir aileyiz. Makamlarin birer emanet, esas
olanin ise millete hizmet oldugunun farkinda olan
bir gorev anlayisimiz var. Birlikte ¢alisma kaltGrund
onemsiyoruz.

FARUK CELIK

CALISMA ve SOSYAL GUVENLIK BAKANI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani olarak
ikinci doneminiz. Calisma hayatinda 10 yilda
neler degisti?

Calisma hayati ve sosyal glivenlik sistemi, son derece
o6nemli bir hizmet alani. Boylesine 6nemli bir alanda
son on yilda pek cok 6nemli dizenlemeler yaptik.
Bunu sadece biz degil, cesitli toplantilar vesilesiyle
bir araya geldigimiz yabanci dostlarimiz da soyliyor
ve hayranliklarini ifade ediyorlar. Neler yapildi bu
on yilda diye sorarsaniz; Is kanunumuzu yeniledik,
istihdam paketleri ile is glici piyasamiza dinamizm
getirdik. ISKURU yeniden yapilandirdik.

Butun dunya istihdam alaninda  Tudrkiye'nin
basarilarini konusuyor. Sosyal Guvenlik Reformu
ile 3 farkli kurumu tek cati altinda topladik, norm
ve standart birligi sagladik. Boylece, gelecek
nesillerimizi de dustnerek surdurulebilir bir sosyal
guvenlik sistemini olusturduk. Tum vatandaslarimizi
kapsayan Genel Saglik Sigortasi uygulamasini hayata

(Makamlarm birer emanet, esas olanin
ise millete hizmet oldugunun farkinda
olan bir gérev anlayisimiz var. J



gecirdik. Gectigimiz yil Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu,
Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu So6zlesme
Kanunu, Intibak Kanunu, Sendikalar ve Toplu s
lliskileri Kanunu ile sosyal gtvenlikle ilgili yenilikler
iceren &nemli Kanunlari ¢ikardik. Ulusal Istihdam
Stratejisini hazirladik.

Saghk uygulama tebligi ile sagliga erisimi daha
da kolaylastirdik. Bakanlgimizda son yillarda
gerceklestirilen c¢alismalar saniyorum Bakanhgin
kurulusundan bu yana yapilan calismalara es deger
ve belki de ondan da fazladir. AK Parti hukumetleri
butin standartlari, butin algilari degistirdi. Basari
citalarini yukseltti. Ama bunlar da yetmiyor. Biz
Ulkemizin, insanimizin refahi, mutlulugu icin, daha iyi
daha kaliteli hizmet icin ‘durmak yok' diyoruz.

Su anda gindeminizde olan konularla ilgili
okuyucularimiza neler séylersiniz?

Biz gundemimizi iki farkli sekilde belirliyoruz.
ilk olarak uzun vadeli planlarmiz cercevesinde
yapilmasi gerekenleri, takvimine uygun olarak hayata
gecirmeye matuf calismalar yapiyoruz.

lkinci  olarak ise sosyal ortaklarimizdan ve
vatandasglarimizdan  aldigimiz ~ geri  bildirimler
cercevesinde, onlarin  beklentilerini, taleplerini

karsilamaya yonelik  olusturdugumuz  faaliyet
programimiz  var. Bu kapsamda su anda
gindeminizde, alt isverenlik ve kamu personel
rejiminde yapmayl planladigimiz  degisiklikler
bulunuyor.

(Biz ulkemizin, insanimizin refahi,
mutlulugu icin, daha iyi daha kaliteli
hizmet icin ‘durmak yok’ diyoruz. J

Glindeminizdeki konular1 siralarken kamu
personel rejiminden  bahsettiniz. 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nda ciddi
degisiklikler 6ngoriiyorsunuz sanirim.

lyi isleyen devlet carki icin, iyi isleyen personel
sistemine ve mevzuatina ihtiyac  bulunuyor.
Vatandaslara kaliteli, etkin hizmet sunmakicin gerekli
mevzuat duzenlemesini yapmak durumundayiz. 5
ayri mevzuatla ytruttlen kamu personel sisteminin
amiral gemisi olan 657 saylli Kanun, gunUmuz
Tarkiye'sinin ihtiyaclarina cevap vermekten c¢ok
uzak. Yamali bohcaya dénmdus durumda. Bu gune
kadar bu kanunda 657'den fazla degisiklik yapilmis.
Tarkiye'nin gelecek 50 yilina damga vuracak personel
sistemini sosyal ortaklar ve sosyal diyalogla hayata
gecirmek istiyoruz. Calisanin emeginin tam karsiligini

ﬂ(jrkiye'nin gelecek 50 yilina damga
vuracak personel sistemini sosyal
diyalogla hayata gecirmek istiyoruz. J

veren, hem hizmet sunani hem de hizmet alan
memnun eden, liyakat ilkesini ve kamu hizmetinde
verimliligi esas alan, Tdrkiye'nin dinamizmine ayak
uyduracak yeni bir personel sistemini hayata
gecirmeliyiz. Personel sistemini, hizmet sunanlarin
hak ve yukumlultkleri ile hizmet alanlarin talep ve
beklentileri agisindan ¢agin gerekleri dogrultusunda
yeniden ele almak gerekiyor.

Kamuoyunda taseronluk olarak bilinen
alt isverenlik konusunda da c¢alismalar
yiritiyorsunuz. Uclii danisma kurulu ardi
ardina iki kez bu giindemle toplandi. Bu
konuda hangi noktadasiniz?

Simdi alt isverenlik yani taseronluk konusu bizim
donemimizde mevzuata girmedi. 1936'dan beri
mevzuatta yeri var. Tespit edilen rakamlara gore
kamu isyerlerinde 585 bin 6zel sektdrde ise 572 bin
alt isveren iscisi calisiyor. Alt isverenligin tanimi ve
kapsamindan baslamak Uzere, isyeri bildirimi, yillik
Ucretli izin, Ucretlerin tam ve zamaninda 6denmesi,
kidem tazminati ve ihale suresi ile ilgili yasal
duzenlemeler yapmak arzusundayiz.

Biz diyaloga ¢ok 6nem veriyoruz. Calisma hayati
ile ilgili 6GnUmUzde ne sorun varsa, bir bir ortadan
kaldirlyoruz. Bu konuyu da bahsettiginiz gibi isci ve
isveren temsilcilerimizle gorustyoruz. Yaptigimiz
gorusmelerde taraflara sunu diyoruz. Geliniz bu
sorunu birlikte ¢ozelim. Bu sorunun en onemli
yonU, tazminat mahrumiyetidir. 12 ay calismayan
isciye kidem tazminati verilmiyor. Kamu ve 0Ozel
sektordeki iscilerin - mevcut konumlarini devam
ettirelim ancak fon uygulamasina gecelim. iscilerin
yuzde 90'nin tazminat alamadigl, sadece yuzde
10'unun tazminat aldigl streci noktalayalim diyoruz.
Sorunlari torunlara birakmayalim diyoruz. Ancak

’7(;ah§ma hayati ile ilgili onumuzde
ne sorun varsa, bir bir ortadan
kaldiriyoruz. J
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bu konuda taraflardan, maalesef tutarl bir cevap
alamiyoruz. Bu duzenleme, ¢alisanlarimiz agisindan,
onlarin haklarinin korunmasi agisindan son derece
6nem arz ediyor.

Is saghg ve giivenligi konusuna verdiginiz
oénemi biliyoruz. 6331 is Saghg ve Givenligi
Kanunu cikali yaklasik 10 ay oldu. Gelinen
asama nedir?

Calisma hayatinda is kazalari ve meslek hastaliklari
neticesinde binlerce can kaybediyoruz. Istatistiklere
gore Ulkemizde her 100 bin is¢iden 9'u bu nedenle
hayatini kaybediyor. 27 Avrupa Ulkesinde ortalama
3-4 iken bizde bunun 8-9 araliginda olmasi
kabul edilebilir degildir. Is kazalar ve meslek
hastaliklarindan dolayr dinya ekonomisi her il
asgari 600 milyar, azami 2,4 trilyon dolar kaybediyor.

Maddi kayiplar telafi edilebilir ama insan hayatinin
telafisi yoktur. Onun icin bizler, maddi kayiplari
degil insan hayatini esas alarak hareket etmek
durumundayiz. Bakanlik olarak bizim yaptiklarimiza
gelince.  Kanun kapsaminda ikincil mevzuat
calismalarimiz surtyor. 2 ay icinde 32 ikincil mevzuat
yururluge girecek. 187 sayili Is Sagligi ve Guvenligine
iliskin ILO sozlesmesinin onaylanmasi icin gerekli
hazirliklar tamamladik.

Mevzuat acisindan kamunun Uzerine dudsen gorev
neyse, kamu bu gorevini yerine getiriyor. Ancak
unutulmamalidir ki calisma hayati sadece bizden
ibaret degil. Isci ve isverenin de yer aldigi Ucli bir
sacayagl. Isci kardesim de is saghg ve guvenligi
bilincine sahip olmali. isveren ‘Once insan’ diye yola
cikmali. Isci isveren ve kamu buyik bir dayanisma
icinde bu olumsuz tablolari ortadan kaldirabilir.

’7Maddi kayiplar telafi edilebilir ama
insan hayatinin telafisi yoktur.

Bu dayanisma anlayisinin gelismesi igin ¢ok yogun
bir sekilde calismalarimizi strdtrtyoruz.

Gerek bakanlik personeli ve gerekse de sosyal
taraflarla diyaloga ¢ok ©6nem verdiginizi
biliyoruz. Vatandaslarimizla da c¢ok kolay
iletisim kurabiliyorsunuz. Bu anlamda bizlerle
paylasmak istediginiz bir mesajiniz var m?

Bakanlk personelimizin  motivasyonu, egitimi,
kalitesinin  artirlmasi bizim  iceriye  donuk
hedeflerimizdendir. Son iki ayda 2400 personeli-
mizin tamami degisik programlar c¢ercevesinde
bir egitime katildi. Bunlar da oyle siradan egitimler
degil, dunya standartlarinda egitimler. Bakanligimiz
personelinin birlik ve beraberlik icerisinde hizmet
askiyla  faaliyetlerini  sdrdlrmesi icin  bUtin
imkanlarimizi seferber ediyoruz.

Sosyal ortaklarimizla iletisimimiz ise gittikce daha
kapsamli ve daha etkin hale geliyor. Son olarak 10
Nisan'da gerceklesen Bruksel goérismelerimizde
kendileriyle birlikte istihdam ve Sosyal Politika Baslikl
19. Faslin acilist icin ortak bir deklarasyon imzaladik.
Bu bizim ortak ¢ikarlanimizicin birlikteligimizin dnemli
bir gdstergesi oldu. AB Komisyonu tarafindan da
buyuk bir takdir gordd. Avrupa Birligine bile 6rnek
olusturacak bir sosyal diyalog 6rnegini birlikte
sergilediklerii¢cin kendilerine tesekkdr ediyorum.

’;akanllglmlz personelinin birlik ve
beraberlik icerisinde hizmet askiyla
faaliyetlerini surdurmesi icin butiin
imkanlarimizi seferber ediyoruz. J



Ucli Danisma Kurulu, alt isverenlik konusunda
yasanan sorunlara ¢c6zim bulmak amaciyla 12 Nisan
2013 ve 18 Nisan 2013 tarihlerinde iki kez toplandi.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celikin
baskanhiginda yapilan toplantilar, bakanlik Resat
Morall Salonu'nda basina kapall olarak gerceklesti.
Toplantilara; Turkiye Isci Sendikalar Konfederasyonu
(Turk-Is), Hak isci Sendikalari Konfederasyonu (Hak-
Is), Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu (Disk),
Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK) ile
Turkiye Odalar Borsalar Birligi (TOBB) ve ilgili kamu
kurum ve kuruluslarinin temsilcileri katild.

ALT iSVEREN YENIDEN TANIMLANACAK

Toplantida taraflara; bakanlik tarafindan alt isverenlik
hakkinda hazirlanan yasa taslagina iliskin bir sunum
yapildi. Bakan Celik, alt isverenlikte tanim ve kapsam,
isyeri bildirimi, yillik Gcretli izin, Ucretlerin tam ve
zamaninda 6denmesi, kidem tazminati ve ihale stresi
ile ilgili yasal duzenlemeler yapmak istediklerini ifade
ederken mevcut kanunda alt isverenligin taniminin
karmasik olduguna da dikkat cekti.

UCLU DANISMA KURULU'NUN
GUNDEMI ALT ISVERENLIK

Y

ALT iSVEREN-ASIL iSVEREN iLiSKisi

Mevcut durumda asil isveren-alt isveren iliskisi “Bir
isverenden, is yerinde yUrdttigt mal veya hizmet
dretimine iliskin yardimcr islerde veya asil isin bir
bolimunde isletmenin veya isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu
is icin gbrevlendirdigi iscilerini, bu isyerinde calistiran
diger isveren ile arasinda kurulan iliski" olarak
tanimlaniyor. Yeni taslakta, asil isveren-alt isveren
iliskisi s6yle tanimlandi:

“Bir isverenden is yerinde yurtttugu mal veya hizmet
Uretimine iliskin asil isin teknoloji veya uzmanlik
gerektiren bolUmlerinde ya da yardima islerinde is
alan ve bu is i¢in gérevlendirdigi iscileri sadece o is
yerinde calistiran diger isveren”

MUVAZAA YERINE KANUNA AYKIRILIK

Taslakta, muvazaa (hile) durumunda kimin tespit
etmeye yetkisi bulundugu da yeniden duzenlendi.
Mevcut durumda is mufettisleri alt isverene
verilemeyecek isler, asil isverenin eski iscilerinin alt
isveren iscisi veya alt isveren olmasi gibi durumlarda
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muvazaa karari verebiliyor ve mufettis raporunda
muvazaa tespitini 6 is gunu icinde dava agllabilse de
temyiz hakki bulunmuyor.

Taslaga gore ise muvazaa kavraminin yerini, “Kanuna
aykirilik hali ve bunu tespit etme yetkisi” alacak.
Kanuna aykiriliga is mahkemeleri karar verecek ve
mahkeme kararlarina temyiz yolu acik olacak. Boylece
artik is mufettisleri muvazaa karari veremeyecek ve
kanuna aykirliga is mahkemeleri karar verecek.

ALT iSVEREN iSCisi, ASIL iSVERENIN iscisi
OLMAYACAK

Mevcut durumda muvazaanin tespiti halinde taseron
iscisi, baslangictan itibaren asil isverenin iscisi
sayiliyor. Bu durumun isci kadrosu olmayan ya da
kadroya atanmada belirli sartlari arayan kamu kurum
ve kuruluslariicin soruna neden oldugunaisaret eden
Bakanhigin taslagina gore, kanuna aykirihigin tespit
edilmesi halinde taseron iscisine, emsal is¢i Ucreti
0denecek. Bdylece mahkemenin kanuna aykirihga
karar vermesi halinde taseron is¢isi baslangictan
itibaren asil isverenin iscisi sayllmayacak ancak alt
isveren iscisinin Ucret ve sosyal haklari, asil isverenin
emsal iscisi ile ayni hale getirecek.

Taslaga gore, altisverenlige iliskin yapiimasi planlanan
bazi dUzenlemeler ise soyle:

® Asil isveren, alt isverenin gerekli is saghgr ve
guvenligi tedbirlerini alip almadigini gbzetmek ve
denetlemekle yakumlu olacak.

® Altisveren, iscileri ayniis yerinde ilk ise girdigi tarih

esas alinacagindan alt isveren degisse dahi yillik
Ucretli izne hak kazanabilecek.

e isveren alt isverene veya yukleniciye verilen her
tarlu iste isci Ucretlerinin 6denip 6denmedigini aylk
olarak kontrol edecek, 6denmeyen lcret varsa iscinin
banka hesabina yatiracak.

® Bireysel kidem hesabi sistemine gecilecek ve tim
iscilerin kidem tazminati sorunu ¢ozulecek.

e Niteligi geregi sureklilik arz eden hizmetlerin
teminine yonelikihaleler, 3 yillik bir stre icin yapilacak.
Kamu kurum ve kuruluslari ise ihale bazinda daha
kisa sUreler belirleyebilecek. Boylece isciler, her yil
isini kaybetme kokusu yasamayacak”

GECICi ig iLiSKiSi NASIL OLACAK?

Taslakta, Turkiye'deki 333 dzel istihdam burosunun
gecici is iliskisi kurma yetkisi olmadigl, sadece
aracilik hizmeti yaptigina isaret edildi. Ozel istihdam
burolarinin - mesleki anlamda gecici is iliskisi
kurmasina izin verilmedigine dikkat ¢ekilen taslakta,
gecici is iliskisinin kurulmasin yonelik su dizenleme
on goruldu:

“Yapilacak dUzenleme ile is hacminin 6n gorilemeyen
sekilde artmasi ve bir pozisyonun hastalik, dogum,
askerlik gibi sebeplerle gecici olarak bosalmasi
halinde, aralikli olarak goérdirulen kisa sureli

islerde, is glvenligi bakimindan acil islerde isletme
agisindan rutin sayllmayan islerde, niteligi geregi
kayit disihgl yaygin oldugu mevsimlik isler ile temizlik
islerinde ve evde gorulen hasta, yasl ve cocuk bakim
hizmetlerinde gecici is iliskisi kurulabilecek.”




BAIKAN CELIK
NORVEG ve
BELCIIKA'DA

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Faruk Celik,
7-10 Nisan 2013 tarihleri arasinda beraberindeki bir
heyetle birlikte Norvec ve Belcika'da ¢esitlitemaslarda
bulundu. Bakan Celik Norve¢ temaslarina, Turkiye
Cumhuriyeti  Oslo  Buyukelciliginde  Norve¢'teki
Tark sivil toplum kuruluslart temsilcileriyle bir araya
gelerek basladi. Bakan Celik, vatandaslarimizin uyum
konusunda fazla sorunlari olmadigini gdérmekten
memnun oldugunu belirtirken, katilimcilar Bakan
Celik'e 0Ozellikle sosyal guvenlik alaninda sorular
yonelttiler. Sivil toplum temisilcileri, 1978 yilinda
imzalanmis olan Turkiye-Norveg Sosyal Guvenlik
Sozlesmesimin  yenilenmesi calismalarina yonelik
bazi gorus ve dnerilerini Bakan Celik'e iletme imkani
buldu. Toplantiya pek c¢ok dernek temsilcisinin
yani sira, 2011 yilinda Oslo'daki saldirida hayatini
kaybeden Gizem Dogan'in (17) babasi Abdulkadir
Dogan da katildi. Bakan Celik, acili baba Dogan ile bir
sure sohbet etti.
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ILO 9. AVRUPA BOLGE KONFERANSI

Bakan Celik 8 Nisan Carsamba glnu ise Uye Ulke
calismabakanlariyla Avrupa ve Orta Asya Bolgesinden
51 tlkenin temsil edildigi Uluslararasi Calisma Orgiiti
(ILO) 9. Avrupa Bolge Konferansina katilarak genel
kurula hitap etti. Celik, bu yilki gindem basliklar
arasinda yer alan; finans krizi, nitelikli istihdam, geng
issizligi sorunu, etkin sosyal diyalog, yaslanan nufus
ve politika uyumlastirmasi gibi ¢alisma hayatina dair
onemli konularda muhataplariyla gérus alisverisinde
bulundu. Turkiye'nin, son on yildir siyasi istikrarla
beraber, her alanda uygulanan etkili politikalarla
dunyada krizden en az etkilenen Ulkeler arasinda yer
almayi basardigini ifade eden Celik, kriz sonrasi Turk
ekonomisinin hizli bir toparlanma surecine girdigini
anlatti. Celik, G-20 Ulkeleri arasinda kriz doneminde
istihdamini en fazla artiran Ulkenin TUrkiye olduguna
dikkat cekti.

Tarkiye'de istihdamla ilgiliyapilan ¢alismalar hakkinda
bilgi veren Celik, is glcu piyasasini canlandirmak
icin istihdam tesvik paketlerinin  uygulamaya
konuldugunu, gencler ve kadinlarin istihdamini
artirmaya yonelik tesviklerin uygulandigini, bu
tesviklerden halen 220 bin kisinin yararlandigini
kaydetti.

Celik, ozel sektor ve kamuda engelli istihdaminin
tesvik edilerek, engelli kontenjan kullanim oraninin
ylzde 70% yikseldigini belirtti. Issizlik sigortasinin,
etkin bir sosyal koruma araci olarak kullanilmaya
baslandigini, kriz déneminde 1,5 milyon kisiye Issizlik
Sigortasl Fonu'ndan 6deme vyapildigini  bildiren
Celik, krize ragmen sosyal yardimlarda herhangi bir
kisitlamaya gidilmedigine, gecen yil 12 milyar dolar
sosyal yardim yapildigina isaret etti.

Bakan Celik, bu uygulamalar sayesinde, gecen vyil
yarisi kadinlardan olusan, 1 milyon 291 bin kisinin
istihdam edildigini bildirdi.

iSSiZLIK KURESEL BiR SORUN

Issizlikle mucadelenin, yerel ve kiresel olcekte
kapsamli calismayi gerektirdigini vurgulayan Celik,
“Sadece benim Ulkemde issizlik sorunu ¢dzulsun,
gerisi 6nemli degil” yaklasiminin yanhs oldugunun
bilincinde olunmasini istedi. G-20 calisma bakanlar
olarak 2009 yilindan bu yana c¢esitli gindemlerle
ddzenli bir araya gelerek, krize karsi alinan tedbirleri
ve ortak adimlar tartistiklarini ifade eden Celik,
sunlar kaydetti: “icinden  gectigimiz kriz, yasl
dunyamizin yasadigl ne ilk ne de son krizdir. Bu krizin
de sona erecegine hepimiz inanmali ve buna gore
hareket etmeliyiz. Burada dikkat etmemiz gereken
sey ise krizi en az hasarla atlatmak ve tekrar blyime
yolunda gluvenle ilerlemek olmaldir.”

GENCG iSSiZLIK OZEL OTURUMU

Bakan Celik, Avrupa Bolge Konferansina katilan
Bakanlarinin katiimiyla dtzenlenen “Geng issizligi”
konulu ©zel gindemli toplantiya da katildi. Geng
issizligi gibi gtincel ve dnemli bir sorunun Ust duzeyli
ele alinmasindan duydugu memnuniyeti belirten
Bakan Celik, bazi Ulkelerin yaslanan nufus, bazi
Ulkelerin ise geng nUfusun istihdami sorunuyla karsi
karslya kaldigini soyledi. Turkiye'de toplam nUfusun
yarisinin 30 yas altinda olmasini gelecek adina bir
firsat penceresi olarak gorduklerini belirten Bakan
Gelik, kuresel krizin basladigi 2008 yilinda %27'lere
cikan geng issizligi oranini alinan tedbirlerle 2012'de
%717,5'e dustrmeyi basardiklarini kaydetti. TUrkiye'nin
yurtdisinda yasayan 6 milyona yakin vatandas
oldugunu soyleyen Bakan Celik, gocmen ailelerin
cocuklarinin daha fazla dezavantajli olduklarini,
herkes i¢cin ortak sorunlarin yani sira ayrimailik,
dil sorunu, yetersiz egitim, yabanc dudsmanhig ve

isverenlerin aynimar yaklasimlarr  gibi  sorunlarin
bulundugunu soyledi.

Go¢men  cocuklar  gibi - toplumun  dezavantajli
kesimlerinin,  issizlikle  mucadele  politikalari

gelistirilirken 6zellikle gbzetilmesini  beklediklerini
soyleyen Bakan Celik, genglere firsat taniyarak
potansiyellerini  harekete  gecirecek imkanlari
saglamanin énemli oldugunu vurguladi.

ILO GENEL MUDURU iLE GORUSME

Bakan Celik Oslo temaslari kapsaminda Ekim ayinda
gorevine baslayan ILO'nun yeni Genel Mudurt Guy
Ryder ile de bir araya geldi. Genel Mudur Ryder
yeni goérevinden dolayl tebrik eden Celik, ILO'nun
calismalarini 6nemsedigini ve isbirligini gelistirme
arzusunda olduklarini ifade etti.

ILO ve Turkiye Cumhuriyeti arasinda bir isbirligi
anlagmasi imzalanmasi icin - muzakerelerin
surdigunu belirten Bakan Celik, anlasmanin imza
torenini  Turkiye'de yapmak Uzere Guy Ryder’
Tarkiye'ye davet etti. 1932 yilindan beri Tdrkiye'nin
ILO Uyesi oldugunu belirten Bakan Celik, 189
ILO soOzlesmesinden 56'sinin Turkiye tarafindan
onaylandigini belirtti. Turkiye'de son ddnemde sosyal
diyalog anlayisi cercevesinde ydrutilen reformlar,
ekonomideki buylme ve istihdamdaki olumlu
gelismeleri vurgulayan Bakan Celik, Turkiye'nin 2015
yllinda G20 dénem baskanligini Ustlenecegini ve bu
doénemde ILO ile yakindan ¢alismayr dustunduklerini
belirtti.

TURKIYE ORNEK ULKE

Turkiye'nin Avrupa krizicindeyken ekonomik ve sosyal
gelismesini surdlrduginy, bu yonlyle bdlgesinde
ve dunyada ornek bir Ulke olmaya devam ettigini
belirten ILO Genel MUdurt Guy Ryder ise kapsamli



bir ishirligi anlasmasini Turkiye'de imzalama teklifini
memnuniyetle kabul ettiklerini agikladi. Ryder, bu
yilki Uluslararasi Calisma Konferansimin Ust dtzeyli
kismina Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani veya
Basbakanimin hitap etmesinden seref duyacaklarini
ifade etti.

Sendikal hak ve 6zgurlukler baglaminda son yillarda
yapilan reform niteligindeki duzenlemeleri olumlu
ve onemli gelismeler olarak gorduklerini kaydeden
Ryder, tum bu calismalarin sosyal diyalog anlayisi
icinde yapilmis  olmasinin  dnemli  oldugunun
altini ¢izdi. Turkiye-AB iliskileri baglaminda 19
numarall “Sosyal Politika ve Istindam” baslikli fasilda
muzakerelere baslanmasi icin acilis kriterlerinden
biri olarak belirlenen ILO normlarina uyum
konusunda Turkiye'yi objektif, tarafsiz ve yapicl bir
sekilde degerlendireceklerini belirten Genel Mudur,
bu konuda ILO'nun Turkiye'ye desteginden emin
olunabilecegini soyledi.

BRUKSEL TEMASLARI

Oslo temaslarinin  ardindan Belgika'nin  Baskenti
Briksele gecen Bakan Celik, AB Bakani ve

Basmuzakereci Egemen Bagis ile birlikte AB
Komisyonu'nun genislemeden sorumlu Uyesi Stefan
Fule ile gorustd. TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu, TISK
Baskani Tugrul Kutadgobilik, Turk-Ils Baskani Mustafa
Kumlu ve Hak-Is Baskani Mahmut Arslan'in da katildig)
gorusmede sosyal politika faslinin muzakerelere
agiimasi ele alindi. Calisma hayatiyla ilgili cok dnemli
reformlari hayata gecirdiklerini anlatan Celik, 19'uncu
faslin aciimasiyla ilgili 2 dnemli kriterden, talep edilen
eylem planinin 2010yilinda AB Komisyonu'na verildigini
ve buglnku toplantida sendikal duzenlemeyle ilgili
mevzuatl tartistiklarini kaydetti.

EKONOMIK VE SOSYAL KOMITE BASKANI
NiLSSON iLE GORUSME

Bakan Celik ve beraberindeki heyet, Avrupa
Ekonomik ve Sosyal Komite Baskani Stafan Nilsson
ile bir gérisme yaptl. Gorusmede Turkiye'nin AB
dyelik sUreci ele alindi. Turk tarafi, Nilsson'dan
Avrupa'daki ekonomik krizde Turkiye'nin Gyeliginin
getirecegi firsatlari daha glclu vurgulamasini ve bu
yonde girisimlerde bulunmasini istedi. Nilsson ise
gerekli kriterleri yerine getirmesi halinde Turkiye'nin
tam dyeliginden yana oldugunu belirterek muzakere
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surecinin hizlanmasi gerektigini vurguladi.

ORTAK DEKLARASYON

Bakanlar Celik ve Bagis, isveren ve isci temsilcileriyle
birlikte, sosyal politikalar ve istihdam fashnin
acllmasiyla ilgili ortak bir deklarasyona imza attl.
Avrupa Komisyonu'na da gonderilen ortak bildiride,
2012'de Turkiye'de calisma hayatiyla ilgili cok onemli
yasal duzenlemelerin hayata gecirildigine isaret
edilerek, sunlar kaydedildi:  “Bu duzenlemelerin
hazirlik asamalari, ilgili taraflarla istisare ve yakin
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isbirligi icinde sosyal diyalog ve mutabakat kultard
anlayisiyla yurutdlmusttr. Yapilan duzenlemeleri,
calisma hayatina iliskin uluslararasi norm ve
standartlara uyum bakimindan onemli ilerlemeler
olarak goriyoruz. Sosyal Politika ve istihdam baslikli
19. Fasilin muzakerelere acilmasinin, Turkiye'de
calisma iliskilerinin gelistiriimesi ve guclendiriimesine
ivme kazandiracagina yurekten inaniyoruz. isbu ortak
bildiriye imza atan bizler, tim taraflar icin faydali
olacagina inandigimiz, Turkiye ile Avrupa Birligi
arasinda 19. Fasllda muzakerelere baslanmasini
kuwvetli bir sekilde destekliyoruz”

©J 10 NiSAN 2013 TARIHLI BRUKSEL ZIYARETINE 1O
KATILAN TURK CALISMA HAYATININ :
TARAFLARI, ORTAK BiR BILDIiRi IMZALAYARAK
TURKIYE ILE AVRUPA BIRLIGI ARASINDA
“SOSYAL POLITIKALAR VE ISTIHDAM” BASLIKLI
19. FASILDA MUZAKERELERE BASLANMASINI
KUVVETLI BIR SEKILDE DESTEKLEMISLERDIR.

HUKUMET, iSCi VE ISVEREN TEMSILCILERININ
BU ORTAK TUTUMU, TURKIYE'NIN AVRUPA
BIRLIGI iLE YORUTTUGU MUZAKERE

SURECINDE BiR ILK OLMASI BAKIMINDAN fa

; BUYUK ONEM TASIMAKTADIR. Z}




CALISMA ve SOSYAL GUVENLIK

BAIKANLIGI'NDA EGITIM SEFERBERLIGI

GCalisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg'nda
Mustesar Fatih Acarin goreve baslamasinin
ardindan adeta bir egitim seferberligi yasandi.
Nisan ve Mayis aylarinda bakanligin Ust
yoneticilerinden idari personele kadar yaklasik
2 bin 400 kisi egitim gordu. Bakanlik Ust duzey
yoneticileri, mufettisler, uzmanlar, memurlar
ve idari personel i¢in ayr ayri programlar
duzenlendi.  Egitimlerde, vyeni  gelismeler
karsisinda personelin bilgilerinin, ¢calisma bicim
ve yontemlerinin  gézden geciriimesi, yeni
istihdam edilen uzman personelin gelecege

hazirlanmasi  amaclandi.  Egitimler, Personel
Daire Baskanligimin koordinasyonunda
gerceklesti.

BU KADROYA iNANIYORUM, GUVENiYORUM

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligi MUstesari Fatih
Acar, bakanlik Gst duzey yoneticilerini Abant'ta toplad.
Mustesar Acar “Bu kadroya inaniyorum, glveniyorum.
Rutini devam ettiren degil yeni bir seyler ortaya koyan,
Ulkeye ve millete hizmet noktasinda careler Ureten bir
ekip olmalyiz” diye konustu.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigl Ust Duzey
Yoneticileri Hizmet ici egitim semineri” 13-14 Nisan
2013 tarihlerinde Bolu/Abantta yapildi. Seminere
bakanlik Mustesar Fatih Acar, mustesar yardimcilari,
genel mudurler, mustakil daire baskanlari, genel
mudur yardimcilari ve daire Baskanlari katildi. Seminer
kapsaminda Kamu Yonetimi Uzmani Nihat Ayturk
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Protokol Yonetimi, Kisisel gelisim uzmani Dr. Ala
Ercirveci ise motivasyon ve liderlik konularini anlatt.
ki glinltik programin kapanisinda bir konusma yapan
Mustesar Fatih Acar,"Hep birlikte Sayin Bakanimizin
calisma temposuna ayak uydurmallyiz. Bu kadroya
inaniyorum, glveniyorum. Rutini devam ettiren degil
yeni bir seyler ortaya koyan, Ulkeye ve millete hizmet
noktasinda careler Ureten bir ekip olmalyiz” diye
konustu. Calisma yasaminda egitimin énemine dikkat
ceken Acar, en kisa strede Bakanligin tim personelin
egitim alacagini soyledi. Ana hizmet birimlerinin kendi
icinde de egitim faaliyetleri dlizenleyebilecegini ifade
eden Acar, “lyi olan glizel olan faydali olan her seyi
arkadaslar yapabilir. Suradan suraya adim atacaksin
bizden izin alacaksin dyle bir sey yok” dedi.
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SOSYAL TARAFLARDAN GORUS TALEP ETTIK

Bakanlgin gindemindeki konular ve sorunlarla ilgili
sosyal taraflardan gorids ve Oneri talep ettiklerini
anlatan Acar, “Buralardan gelen sorunlari, talepleri
ilgili  birimlere verecegiz. Birim amirleri tek tek
masaya yatiracak ve ¢ozUlecek. Cozulemiyorsa nigin
cozUlemeyecegini  belirtecegiz.  Yasal duzenleme
gerekiyorsa bunu soyleyecegiz’ diye konustu. Acar,
bu adimin burokrasinin ortadan kaldinlmasi ve sivil
topluma olumlu bir mesaj verilmesi adina &nemli
olduguna dikkat c¢ekti. Bakanlk olarak calisan ve
isveren arasinda bir konumda olduklarini soyleyen
Acar, “Bir taraftan iscilerimizin haklarini sonuna kadar
savunacagiz ama isveren haklarini da koruyacagiz.
Isverenlerin de  énUnU  acacak  bir  yaklasim
sergileyecegiz’ dedi. “Bakanligimizda maalesef bu
glne kadar yurt disi egitim imkani yoktu” diyen Acar, ilk
defa 6numuzdeki yil 10 uzman veya mufettisin egitim
icin yurt disina gonderilecegini acikladi. Universite
mezunu tum personele yUksek lisans yapma hedefi
koyan Acar, “Turkiye'deki tum bakanliklardan daha
fazla yUksek lisans oranina sahip olmamiz gerekir.
En az 300 arkadasimiz bu sene yuksek lisansa
baslayabilir” dedi.

COZECEGIM INANCI OLMALI

Burokrasideki tecrtbelerini bakanlik yoneticileri ile
paylasan Acar, calisma arkadaslarindan bir sorun
karsisinda ‘Sorunu nasil ¢dzebilirim? Sorunu olan
insanlara nasil yardimci olabilirim’ diye kafa yormalarini
istedi. Acar, “Bir sorunu i¢in Bakanligimiza basvuran
insanlar, bu bakanlikta mutlaka sorunum ¢ézulur diye

distnmeli” dedi. Basaracagina inanmanin énemine
dikkat ¢eken Acar, “Ancak, fakat gibi mazeretlere
siginmayin” dedi. Basarinin ‘ben’ merkezli degil
'biz merkezli bir olgu oldugunu anlatan Acar, hi¢
kimsenin, hicbir isin énemsiz gérulmemesini istedi.
Verimliligin glven ilkesi icinde artacagini ifade eden
Fatih Acar, yoneticilerin kendi personelini isin icine
cekmesi gerektigini kaydetti. Takip edilmeyen islerin
sonuglanmayacagini hatirlatan Acar sozlerine soyle
devam etti:

“Yonetim isinin yuzde yirmisi teknik, sekseni iletisimdir.
Basari formulunin en onemli bileseni insanlarla
iyi gecinmeyi bilmektir. Cok zeki, mevzuata vakif,
cok caliskan bir idareci olabilirsiniz. lletisim saglkl
degilse basarili olamazsiniz. Sicak bir dost eli, tatl
bir gllimseme guzel bir stz sdyleme bir¢ok sorunu
¢ozecektir. Onumizdeki stre¢ ¢agl iyi okuyanlarin,
degisimiiyi anlayanlarinve bunuydnetmesinibilenlerin
basarili olacaklarini gdsteriyor. Strekli hareket halinde
olun ve etrafiniza pozitif enerji yayin. Yaptiginiz tim
faaliyet ve iliskilerinizde, hareket ve davranislarinizda,
sevgi ve samimiyeti esas almaniz, tim c¢alisanlarin
basariyaodaklanmasinisaglayacaktir.insanlarisevmek,
calisma arkadaslarimizi sevmek, onlarin sorunlariyla
yakindan ilgilenmek, dertleriyle dertlenmek, sorunlarin
¢6zUmunde 6nemli bir faktérdur. Yapmacik olmamak
icten olmak gerekir. Kuctk hesaplar icinde olmadan
Ulkeye ve insana hizmeti esas alan bir ¢alisma anlayisi
icinde calismalarimizi strdurmeliyiz. Farkli dunya
goruslerini zenginlik kabul etmeliyiz”



i$ TEFTIS KURULU BASKANLIGI HIiZMET iCi
EGITiM SEMINERI

Is Teftis Kurulu Baskanhig 2013 yili Hizmet i¢i Egitim
Semineri, 03-06 Nisan 2013 tarihleri arasinda
Antalya'da gerceklesti. Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi Mustesari Fatih Acar ve s Teftis Kurulu
Baskani Mehmet Tezel'in agis konusmalart ile baslayan
seminere; 161 is basmufettisi, 156 is mufettisi ve 535
is mufettisi yardimcisi katildi. Seminerle mufettislerin;
mesleki bilgi ve becerilerini artirmak ve mesleklerini
yUksek verimlilik, Ustin kalite ve hizmet anlayisi
icerisinde, mesleki standartlara uygun bir bicimde
yerine getirmeleri amaglandi. Seminer kapsaminda
Prof. Dr. Mahmut Ozdemir, Etik Kavrami, Mobbing,
Protokol Kurallari ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
konularini ele aldi. Kisisel gelisim uzmani Dr. Ala
Elcircevi, kisisel gelisim, motivasyon, zaman ve stres
yonetimi konularini islerken, Prof. Dr. Ali Safak ise is
hukuku kapsaminda Sendikalar ve Toplu Is sézlesmesi
Kanunu hakkinda bir sunum yapti.

ONLEYICi TEFTISLER DESTEKLENMELI

Seminerin agllisinda konusan MuUstesar Fatih Acar,
2013 yilini bakanlikta degisim ve dontsum yili olarak
kabul ettigini ifade etti. Bakanlik icinde eksik gortinen
hususlarda, isin 6nund a¢mak icin elinden geleni
yapacagini vurgulayan Acar, bu dénustm surecinde
en buyuk destek ve katkiyr mufettislerden bekledigini
kaydetti. Onleyici teftis anlayisinin  desteklenmesi
gerektigini sdyleyen Acar, teftis anlayisinin cezalandirici
degil, rehberlik edici ve yol gosterici olmasi gerektigini
kaydetti.  Mdufettisler icin mesleki  egitimlerin

artirnlmasinin ve desteklenmesinin 6nemine dikkat
ceken Acar, is mufettislerinin calisma ortamlarinin ve
fiziki sartlarinin, mufettislik meslegine yakisir sekilde
iyilestirilecegini sdyledi. Kendisinin de kamuda denetim
elemani olarak uzun yillar gérev yaptigini anlatan Acar,
mufettislik mesleginin zorluklarini ve mufettislerin
olaylara bakisi ile getirdigi ¢6zUm yollarini bildigini,
bu sebeple mdufettislerin bakanlikta her turlU idari
kadroda gorev yapmasinin faydali olduguna inandigini
ifade ettl.

AMACIMIZ CALISANLARI KORUMAK

ls Teftis Kurulu Baskani Mehmet Tezel ise
konusmasinda, temel  amaclarinin  ¢alisanlar
korumak, calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanip
uygulanmadigini izlemek, denetlemek ve teftis etmek
oldugunu hatirlatti. Calisma hayatinin dinamik yapisi,
meydana gelen hizli degisim ve yeniliklerin, is¢i ve
isverenler i¢cin oldugu gibi is teftisi icin de 6nemli
sorunlari beraberinde getirdigini ifade eden Tezel
soyle konustu:

“TUm bu sorunlarin Ustesinden gelebilmek ve is teftisi
hizmetini daha etkin yUrtitmek Uzere kurumsal ve
islevsel bir dontstim ve gelisim yasiyoruz. s teftisinde
yeni stratejilerin gelistiriimesi, yeni teftis, yontem ve
uygulamalarin - benimsenmesi  gerekiyor. Calisma
hayatindaki tUm sosyal taraflarin gondlld  uyumu
olmaksizin kalici ve surdUrulebilir bir gelismislikten
bahsedilemez. Bu nedenle gonulli  uyumu
saglayabilmek icin sosyal paydaslarimizla her ortamda
bir araya gelmek ve sorunlarin ¢6zimu icin iletisim
kurmamiz gerekiyor. insan onuruna yarasir sekilde
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calisma ortam ve kosullarina sahip isyerlerine ulagsmak
hedefine yonelik, bu yil da daha etkin ve verimli teftisler
gerceklestirmeyi arzu ediyoruz.”

UZMAN VE UZMAN YARDIMCILARININ EGIiTiMi

11-13 Mayis 2013 tarihleri arasinda uzman ve uzman
yardimcilarinayonelik olarak Antalya'da gerceklestirilen
egitime yaklasik 356 uzman ve uzman yardimcsi
katildi. Program Personel Dairesi Baskani Hamza
GUnes ve Mustesar Yardimasl Mustafa Konuk'un
aciis konusmalan ile basladi. Egitim programina
Ankara'dan canli yayin baglantisi ile katilan Mustesar
Fatih Acar, Bakanligin yeniden insaa strecinde uzman
personele dnemli sorumluluklar dustiginu belirtti.
Bakanlk olarak uzman ve uzman vyardimcilarina
yonelik yurtdisi ve yurt ici mastir programlari gibi
kendilerini  gunun  kosullarina  uyarlayabilecekleri
her tUrld imkanin seferber edilecegini belirten Acar,
bu personelin kendi 6nemlerinin bilincinde olarak
bakanligl daha Ust seviyelere tasinmasi icin tum
iradelerini ortaya koyacagindan emin oldugunu ifade
etti. Programin kapanis konusmasini Bakan Yardimcisi
Halil Etyemez yapti. Onimuzdeki strecte, etkinlik ve
verimliligin kamu yonetimini sekillendirecegini ifade
eden Etyemez, “Bu yeni duzende tahakkim eden
degil, hizmet sunan bir anlayisla kamu calisanlarinin
gorevlerini yerine getirmeleri gerekiyor. Bu duzen
icerisinde ‘uzmanlik’ kilit rol oynayacak. Uzmanlarin,
bulunduklart kurumlarin ve birimlerin ‘bilen kisi'si
olmalari, idarenin uygulamalarina yardimcr olacak
calismalarive gelecege 1sik tutacak analizleri yapmalari
beklenmektedir” diye konustu.

iDARi PERSONELE HiZMET iCi EGITiM

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi idari Personel
2013 yili Hizmet i¢i Egitim Semineri, 06-07 Nisan
2013 tarihlerinde Antalya ilinde yapildi. Personel
Dairesi Baskanlig'nca duzenlenen seminer, Mstesar
Yardimasi Dr. Serhat Ayrm’in acilis konusmasi ile
basladi. Calisma Genel Mudurt Ali Kemal Sayin da
seminer kapsaminda bir konusma yapti. Seminerin
ilk glinunde, kisisel gelisim ve uzmani Dr. Ala Elcircevi;
kisisel gelisim, motivasyon, bireysel basari, zaman ve
stres yonetimi konularini ele aldi. Diger oturumlarda
ise Prof. Dr. Mahmut Ozdemir; etik kavrami, mobbing,
protokol kurallari ve toplumsal cinsiyet esitligi
konularinda sunum yapti.




Devlet Personel Baskanlgl (DPB), kamu yoneticilerine
verdigi egitime Sanlurfa'da devam etti. Yonetici
Yetkinliklerinin Artirllmasi Bolgesel Egitim Programi,
08-12 Nisan 2013 tarihleri arasinda gerceklesti.
Egitimin acilis torenine, Calisma ve Sosyal GUvenlik
Bakan Yardimcisi Halil Etyemez, Devlet Personel
Baskani Mehmet Ali Kumbuzoglu, Sanlurfa Valisi
Celalettin GUveng¢ ve Sanliurfa Belediye Baskani
Ahmet Fakibaba katldi.  Diyarbakir, Mardin,
Gaziantep, Adiyaman ve Sanliurfa'da Sube Muduru
ve Ustl yonetici konumunda bulunan yaklasik
184 kamu gorevlisine egitim verildi. Egitimlerde;
Yonetimde Bilisim ve E- Devlet, Catisma Yonetimi,
Zaman Yonetimi ve Stres Yonetimi, Proje Yonetimi
ve AB Projeleri, Liderlik ve Motivasyon gibi konular
ele alindi. Programin son gununde ise DPB'nin tasra
kuruluslariylaarasindakiiliskiler vetasrakuruluslarinin
sorunlarr ile ¢6zam onerilerinin tartisildig bir panel
yapildi. Programin sonunda katilimcilara, birer katihm
belgesi verildi.

YERINDE DURAN iNSAN,
GERIYE GiDiYOR DEMEKTIR

BakanYardimcisi Halil Etyemez konusmasinda, hizmet
sunanlarin niteliklerinin artmasiyla dogru orantili
olarak sunulan hizmetin kalitesinin de artacagina
dikkat ¢ekti. Basaril yonetim icin, katiimci bir anlayis

DPB'DEN $ANLIURFA DA
BOLGESEL EGITIM
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ve seffafligin énemli oldugunu vurgulayan Etyemez,
seffafligin hem hizmet sunanlar, hem de alanlari
rahatlatan ve glven duygusunu gelistiren en énemli
unsur oldugunu ifade etti. “Liderlik 6nde gitmek degil
arkadan gelenlere yol ac¢maktir.” Diyen Etyemez,
calisanlarin isleriyle barisik calismalari ve ise aidiyet
duymalarinisaglamaninydneticilerin elinde oldugunu
belirtti. Bir kamu gorevlisinin, mezun oldugu okulun
verdigi bilgilerle yetinmesi durumunda, hizmet i¢in
yeterli ve gerekli bilgi dUzeyini korumasinin imkansiz
oldugunu sdyleyen Etyemez, “Yerinde duran insan,
geriye gidiyor demektir” dedi.

50 BiN MEMUR KURUMSAL EGITIMDEN GECTI

Devlet Personel Baskani Mehmet Ali Kumbuzoglu
ise yaptigl konusmada, yaklasik 3 milyon kamu
calisaninin 75 milyon vatandasa verdigi hizmetin
niteligi, hizi ve kalitesinin blydk onem arz ettigini
soyledi. Simdiye kadar 50 bin memurun kurumsal
egitimlerden faydalandigini hatirlatan Kumbuzoglu,
“Bu yilki butce gideri 404 milyar TL ve bunun yUzde
251 kamu personeline ayriliyor. Son 10 yilda butge
harcamalarinin yizde 251 kamu ¢alisanlarina tahsis
edildi. Yilda ortalama 100 bin kisi kamuda ise basliyor,
50 bin kisi de kamudan ayriliyor, emekli oluyor. Yani
kamu personeli sayimiz yilda ortalama net 50 bin kisi
artiyor” dedi.
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Islam isbirligi Teskilat'na (iiT) Uye Ulkelerin calisma
bakanlari, Azerbaycan'in baskenti BakU'de bir araya
geldi. lIT Genel Sekreteri Prof. Dr. Ekmeleddin
Ihsanoglunun da katildigi 1IT Calisma Bakanlari
2'nci Toplantisina, 26'si Bakan duzeyinde olmak
Uzere 57 Ulkenin temsilcisi katildi. 25-26 Nisan 2013
tarihlerinde yapilan konferansta Turkiye'yi, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik ile bakanlik
MUstesari Fatih Acar'in da yer aldigl heyet temsil etti.

Toplantida, Islam Ulkeleri arasinda, calisma ve
sosyal gUvenlik alanindaki isbirliginin gelistiriimesi,
karsilikl tecrube paylasimi, issizlikle mucadele ve is
saghgl ve glvenligi gibi konular ele alindi. Turkiye'nin
girismileriyle  baslatilan  lIT  Calisma  Bakanlari
toplantilarinin ilki 10 Eyltl 2011 tarihinde istanbul'da
gerceklestirilmisti.

BAKAN CELIK GENEL KURULA HITAP ETTi

IIT Calisma Bakanlari Toplantis'nda genel kurula hitap
eden Bakan Celik, calisma ve sosyal glvenlik alaninda
Turkiye'nin elde ettigi tecribeyi islam Ulkeleri ile
paylasmaya hazir oldugunu séyledi. Dinyada 2008'de
baslayan ekonomik kriz ve etkilerinden bahseden

ISLAM ISBIRLIGI TESKILATI CALISMA
BAIKANLARI BAKU’'DE TOPLANDI

Celik, krizden Islam dunyasinin da etkilendigini,
Turkiye'nin ise son 10 yildir yasanan istikrarla her
alanda uygulanan etkili politikalar neticesinde
krizden en az etkilenen Ulkeler arasinda oldugunu
soyledi. Turkiye’'nin ekonomik alanda yaptig atiimlari
hatirlatan Bakan Celik, son 10 yilda ortalama ytzde
51 oraninda bUyUme gerceklestirildigini, borg
stokunun GSMH'ye oranin ylzde 74'ten yuzde 36'ya
dusuruldtguny, butce aciginin GSMHye oraninin
yUzde 11,5'ten ylzde 2'ye ¢ekildigini, Merkez Bankasi
doviz rezervinin ise 130 milyar dolara c¢ikarildigini
bildirdi.

4 YILDA 4.5 MILYON ILAVE iSTIHDAM

Son4yilda4,5 milyonilave istihdam olusturuldugunu,
sadece 2012 yilindaise 1 milyon 300 binilave istihdam
gerceklestirildigini belirten Faruk Celik, 2009'da ytzde
14'lere ulasan issizlik oraninin yizde 9,2'ye cekildigini
ve G20 Ulkeleri arasinda Turkiye'nin, krizden cikis
ddéneminde istihdamini en ¢ok artiran tlke oldugunu
hatirlattl. Turkiye'nin sosyal yardimlarinin miktar ve
kapsamini artirdigina vurgu yapan Celik, 2012'de
sosyal yardimlar icin 12 milyar dolar, cogu MUsliman



olan ihtiyac sahibi Ulkelere ise 2,5 milyar dolarlk
resmi kalkinma yardimi yapildigini kaydetti.

DEZAVANTAJLILARIN iSTIHDAMINA TESViK

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Celik, kriz
déneminde istihdam alaninda Turkiye'de vyapilan
calismalari anlatarak, kriz nedeniyle durgunluk
yasayan isgucl piyasasini canlandirmak icin istihdam
tesvik paketlerinin uygulamaya koyuldugunu soyledi.
Celik, dezavantajli gruplar arasinda yer alan gencler
ve kadinlarin istihdamini artirmaya yonelik 0©zel
tesvikler uygulandigini, 6zel sektor ve kamuda engelli
istihdaminin tesvik edilerek, engelli istihdaminin ciddi
sekilde artinldigini ifade etti. Kisa calisma 6denegi,
Ucret garanti fonu ve sigorta prim indirimleri gibi
uygulamalarla, kriz doneminde isverenin Uzerindeki
mali yUklerin azaltldigini  belirten Celik, issizlik
sigortasinin etkin bir sosyal koruma araci olarak
kullanilmaya basladigini  soyledi. Mesleki egitim
programlari icin yillik 1 milyar dolar kaynak tahsis
edildigini anlatan Celik, isgicU piyasasindaki vasifli
eleman ihtiyacini karsilamak Uzere, “Uzmanlasmis
Meslek Edindirme Merkezleri Projesi"nin ve isbasl
egitim programlarinin hayata gecirildigini belirtti.

HEDEF i$SizLiGi YOZDE 5°E DUSURMEK

Bakan Celik, dnumuzdeki 10 yili kapsayan “Ulusal
Istihdam  Stratejisi'nin - hazirlandigini belirterek,
hedefin 10 yil icinde issizligi yizde 5'e dusurmek
oldugunu kaydetti. Is saghg ve givenligi alaninda
da 6nemli basarilar elde edildigini bildiren Celik, “Bu
gibi alanlardaki buttn tecribemizi islam Glkeleri ile
paylasmaya hazirz” dedi.

Toplantida iki gun boyunca istihdam, is saglg ve
guvenligi ve gbo¢cmen isciler gibi 6nemli konulari
tartisacaklarini sdyleyen Celik, konusmasini soyle
surdurdu:

“Bu toplantinin sonunda kabul edecegimiz ‘Cerceve
Isbirligi Belgesi' ile 6numuzdeki on yilda calisma
hayatina iliskin atacagimiz adimlar sekillendirmis
olacagiz. Boylesine 6nemli bir donemecte, Turkiye
olarak bir 6énerimizi dikkatlerinize sunmak istiyorum.
Galismalanimizi daha ileriye tasimak adina, kamu
istihdam kurumlarimiz arasinda da bir isbirlig
mekanizmasi olusturulmasinin yerinde bir adim
olacagini dustinGyorum. Boylece, istihdam alaninda
hem birbirimizin tecribelerinden daha etkin bir
sekilde istifade edebilecek, hem de islam diinyasina
ortak hizmet sunma imkanina kavusmus olacagiz.”
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iKiLi GORUSMELER

Bakan Celik, Bakl temaslart kapsaminda ikili
temaslarda da bulundu. Celik, Azerbaycan Calisma

ve Halkin Sosyal Korumasi Bakani Fizuli Alekberov,
Filistin Calisma Bakani Ahmed A.H. Majdalani, Mali
istihdam ve Mesleki Egitim Bakani Dialla Deidia
Mahamane Kattra, Misir insan Kaynaklari ve Go¢
Bakani Khaled al-Azhary ve Afgan mevkidasi Amena
Afzaliile birer gérusme yapti.
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CUMHURBASKANI ALIYEV iLE GORUSME

Azerbaycan Cumhurbaskani ilham Aliyev, hem Bakan
Celik ve Turk heyetini, hem de Bakt'de bulunan Islam
Ulkelerinin Calisma Bakanlarini, ayri ayr kabul etti.

Bakan Celik ile Cumhurbaskani Aliyev arasinda
Zagulba Sarayinda yapilan gorismede, Azerbaycan
ve Turkiye arasindaki iliskilerin butun alanlarda
gelistigi vurgulanarak, Ulkelerin kurumlari arasindaki
tecrube mubadelesinin dnemli oldugu kaydedildi.

Turkiye ve Azerbaycanin Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliklari arasindaki isbirliginin yararli olacag
vurgulandi.

Bakan Celik, Cumhurbaskani Abdullah  Gul ve
Basbakan Recep Tayyip Erdogan'in selamlarini
Cumhurbaskani Aliyeve iletirken, Aliyev ise Celik'ten,
Turkiye Cumhurbaskani ve Basbakanina selamlarini
iletmesini istedi.
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Sosyal Guvenlik Yuksek Danisma Kurulu Toplantisi,
27-28 Mart 2013 tarihlerinde Ankara'da yapildi.
Toplantiningtndemiise“Sosyal GUvenlik Reformunun
5. Yilinda Sosyal Guvenlik Kurumu; Mevcut Durum
Analizi ve Yasanan Sorunlar icin Cézim Stratejileri”
oldu.

Toplantidakonusan Calismave Sosyal GUvenlik Bakani
Faruk Celik, Sosyal Guvenlik Kurumu'nun dogumdan
6lume, yasamin her alaninda vatandaslarimiza hizmet
goturdugunu belirterek, bunun icin sosyal guvenlik
alaninin gecmiste siyasiler tarafindan hep istismar
edildigini ve manevra alani olarak goruldiguni
soyledi. Sosyal guvenlik reformunun Uzerinden 4,5
yil gectigini hatirlatan Celik, sunlari soyledi:

“Reformun, olgunluk doénemi diyebilecegimiz bir
surece girdigini sdyleyebiliriz. 2008'den bu yana aktif
sigortali sayimiz 15 milyondan 18 milyon 400 binlere
ulastl. Pasif sigortali sayimiz 8 milyon 700 binden 10
milyon 300 binlere ulasmis bulunmakta. Aktif pasif
orani 1,87'den 1,90'a ulasti. Toplam gelirlerin toplam
giderleri karsilama oranimiz ylzde 73'ten ylzde 89'a
yukseldi. 2007'de yuzde 3 olan agiklarin GSMH'ye
orani 2012'de yuzde 1,21. Devlet katkisi dahil bunun
icinde. Kayit disi istihdam orani yuzde 52'den yuzde
39'ara gerilemis. Bu kisa dénem icinde, her alanda,
Ozellikle saglik alaninda teminat paketlerini ¢ok
genis tutmamiza ragmen rakamlarda olumlu bir
seyrin karsimiza ¢iktigini gériyoruz. Bir taraftan 76
milyonu kapsam altina aliyorsunuz, hizmet alanlarini
genisletiyorsunuz, diger taraftan da oranlarda
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SOSYAL GUVENLIK YUI(SEI(
DANISMA KURULU TOPLANDI
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olumlu gelismeler var. Sosyal guvenlikteki olumlu
gelismelerin 2020, 2030, 2040'larda yansimalari ¢ok
daha net bir sekilde gorulecektir. O glnlerin temeli
de bugln aksayan yonleri, buginkd nesiller olarak
bizler dikkate alarak ortadan kaldirip gelecegi daha da
aydinlik kilmak, torunlara sorun birakmayacak sekilde
bir yonetim anlayisini sergilememiz gerektiginin
bilincindeyiz. Bundan dolayl populizmden uzak
bir yaklasimi ilke edinmis bulunuyoruz. Biliyoruz ki
popUlizm ucuz, faturasi da hep agir olmustur.”

KiMSENIN CESARET EDEMEDiGi REFORM

Turkiye'nin yapilan dtzenlemelerle sosyal glvenlikte
yeni bir pencere actigini dile getiren Celik, “Atilan
bu adimlar siradan adimlar degil. Kimsenin cesaret
edemedigi Olcekteki reformlardir. Elli, yiz vyl
sonra Turkiye'nin gelecegine donuk surdurUlebilir
sosyal glUvenlik sisteminin  nasil  olusturulacag
hesaplanarak bu adimlar atildi. TUm vatandaslarimiz
bu kapsama alindl” dedi. Bakan Celik, hizmetleri
vatandas odakli yaruttuklerini anlatarak, vatandasin
evraka bogulmamasini, teknolojinin imkanlarindan
yararlanarak daha rahat hizmet alabilmesini
istediklerini sdyledi.
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SOSYAL GUVENLIK SISTEMiNiN TATiLi OLMAZ

Sosyal glvenligin son derece hassas bir alan
oldugunu ve bu alanda atilacak yanlis bir adimin
telafisinin  buyuk zararlara da yol acabilecegini
vurgulayan Bakan Celik,

“Bizlerinaniyoruzki, 2008'de gdmlegin dugmesidogru
iliklendi, devamini da dogru getirmek durumundayiz.
Devletimizin tum kurumlariyla veri paylasimi gibi her
imkani sonuna kadar degerlendirmeliyiz. Gelismeler
an be an izlemeli, aksakliklara aninda mudahalede
bulunmaliyiz.  Saglik hizmeti sunumunun, sosyal
guvenlik sisteminin tatili olmaz. 7 gun 24 saat
prensibine goére c¢alismak durumundayiz. Bir tek
vatandasimizin - dahi sosyal guvenlik alaninda
yasayacagl sikinti dahi uykularimiz kagirmali. Sosyal
guvenlik kapisi, bir cile degil care kapisi olmalidir.
Careye donusturmek ise oncelikle bu kurumda
hizmet eden bakanindan baslamak Uzere hepimizin
gorevidir’ dedi.

AMACIMIZ AKTUERYAL FON DENGESI

SGK Baskani Yadigar Gokalp ilhan ise amaclarinin,
eksiklikleri gerek mevzuat degisiklikleriyle, gerekse
paket degisiklikleriyle gidermek oldugunu soéyledi.
Gokalp ithan,

“Temel amacmiz aktUeryal fon dengesinin saglan-
masl. Rakamlara baktigimizda, reformun Uzerinden
kisa bir sure gec¢mis olmasina ragmen olumlu

bir trend goérmekteyiz. Reformun olumlu etkileri
orta ve uzun vadede ortaya ¢ikacaktir” dedi. Prim
tahsilatlarinin - arttinlmasinin, surdrulebilir sosyal
guvenlik sistemi acisindan 6nemli oldugunun altini
cizen Baskan Gokalp ilhan, bu konudaki calismalarin
yogun bir sekilde devam ettigini sdyledi.

Hizmetlerin vatandasa en yakin noktada verilmesine
gayret gosterdiklerini ifade eden Gokalp ilhan, bu
amacla 2012 yili sonuna kadar 435 adet sosyal
guvenlik merkezinin acildigini, 2013 yilinda ise diger
hedeflenen sosyal glivenlik merkezlerinin agilacagini
belirtti.

KiMLER KATILDI?

Toplantiya Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk
Celikin yani sira; Bakan Yardimasi Halil Etyemez,
MUstesar Fatih Acar, MUstesar Yardimcilari Serhat
Ayrim ve Mustafa Konuk, SGK Baskani Yadigar Gokalp
ilhan, Baskan Yardimcilari Mustafa Kuruca, Mehmet
Ali Saglam ve Ali Pekten, SGK Yonetim Kurulu Uyeleri
Salih Kilig, Kazim Ergun, Halit Ortakdy, Genel Saglik
Sigortasi Genel MUduru Namik Kaya, Sigorta Primleri
Genel Mudurt Cuneyt Olgag, Emeklilik Hizmetleri
Genel Mudurt Cevdet Ceylan, Strateji Gelistirme
Baskani Ahmet Ac¢ikgoz ile sivil toplum kuruluslarinin
ve ilgili bakanliklarin temsilcileri katildi.
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik ile
Gida Tarim ve Hayvancilik Bakani Mehdi Eker, 19
Mart 2013 tarihinde bakanliklarrile Harran, Cukurova
ve Ankara Universitelerinin isbirligiyle hazirlanan
‘Tarmda Is Saghg ve Guvenligi Protokold’nl
imzaladi. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgl Resat
Morali toplanti salonunda yapilan imza térenine, her
iki Bakanligin burokratlarr ile Universite rektorleri ve
basin mensuplari katild!.

Torende konusan Bakan Celik, uzun yillardir
konusulan ancak bir tarli ¢ikarilamayan Is Saglig ve
Guvenligi YasasI'nin gectigimiz yil TBMM'den gectigini
ve bircok yonden uygulamaya girdigini hatirlattr.
Bu 6nemli yasayla butdn is yerleri ile ¢alisanlarin,
is glvenligi ve saghg kapsamina alindigina isaret
eden Celik, ancak bu alandaki sikintilarin giderilmesi,
saglikli ve verimli yatirim, dretim, isletme ortamina
gecilebilmesi icin yasanin uygulanmasinin  énemli
oldugunu belirtti.

TARIMDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ISBIRLIGI PROTOKOLU IMZALANDI

CALISANLARIN 4'TE BiRi TARIMDA

Turkiye'de 100 bin iscide 6lum oranimin 8 oldugunu
anlatan Celik, bu protokol ve ¢alismalarin, orani daha
da asaglya cekecegine ve Turkiye'nin ¢alisma hayatini
cagdas standartlara taslyacagina inandigini  dile
getirdi. Protokolle, is saghgi ve glvenligi kultirdnin
tarim sektérinde yayginlasmasinin  saglanacagini
ifade eden Celik, tarimmin Turkiye'nin lokomotif
sektorlerinden biri oldugunu vurguladi. Turkiye'de
calisanlarin ylzde 25inin tarim sektordnde yer
aldigina isaret eden Celik, mevsimlik tarim iscilerinin
ise dnemli sorun alani oldugunu belirtti. Celik,
“Son 2 yilda calisma kosullarini iyilestirme, ulasim
imkanlarini kolaylastirma, sagliktan yararlanmalarini
gerceklestirme adina onemli dtzenlemeler, dnemli
adimlar attik. Ama bakanliklarimiza daha da dusen
sorumluluklar vardi. Protokolle bunlari da yerine
getirerek, onlarin glvenligine ve saglikli ortamda
calismalarina katki saglamis olacagiz’ dedi.
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TUM GALISMA ALANLARINDA
SIFIR i$ KAZASI HEDEFi

Tarimdaki is kazalari ve meslek hastaliklarindan
6lum oraninin 1,6 dizeyinde oldugunu ifade eden
Celik, tarim sektordnde de hig¢ kayip yasanmamasi
hedefine donuk calisma yurutttklerini dile getirdi.
Tarim sektorinde ayrica deri, solunum, kas ve
iskelet rahatsizliklarinin yogun sekilde goruldagunu
anlatan Celik, tim calisma alanlarinda sifir is kazasi
esasl ortami saglamayr hedeflediklerini  bildirdi.
Tarkiye'nin baytdugunu, gelistigini vurgulayan Celik,
soyle devam etti: “Turkiye buylyecek, gelisecek.
Turkiye tarimda, hayvancilikta da buytyor, gelisiyor.
Ama bu buylmenin bedeli insan saglgl veya insan
hayati olmamali. BUyuyecegiz ama insanin saglikli
ortamda calisarak buyimesini saglayacagiz. Ulkenin
gelismesini saglayacagiz ama insan hayatiyla bu
bedeller 6denmeden blyumeyi gerceklestirecegiz.
Olmadan o6nleme, &6lmeden 0Onlemeyi prensip
edinerek c¢alismalarimizi surdirmemiz gerekiyor.
Acilarin, 6lumlerin, hastaliklarin tarmmn  bereketini

kacirmasina musaade etmeyecek sekilde
calismalarimizi daha  da  bereketlendirerek
surdurecegiz”

5 MIiLYON 900 BiN KiSiYE HiZMET GIDECEK

Tarimda calisan 6 milyon 100 bin kisinin sadece 1

milyon 200 binin sigortali olarak calistigina dikkati
ceken Bakan Eker ise bu oranin toplam sigortali
calisanlarin yuzde 6,5ine karsilik geldigini ve bu
sayinin ¢ok az oldugunu belirtti. Bakan Eker, Temmuz
ayindan itibaren tarim calisanlarina is saghgr ve
guvenligi alaninda rehberlik ve egitim calismalari
yapilacagini ve 10'dan az calisani olan isletmelerin
is sagligl ve glvenligi bedelinin ise kamu tarafindan
karsilanacagmni bildirdi. Bakan Eker, tarimda 10 kisinin
altinda kisinin calistinldigl isletmelerdeki toplam
5 milyon 900 bin kisiye bu hizmetin gotlrulecegini
vurguladi.




Calismave Sosyal Glvenlik Bakanhgi AB Koordinasyon
Dairesi Baskanlgiile Genglik ve Spor Bakanligl Yuksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunun (YURTKUR)
ortaklasa yuratttgt proje ile 20 bin dniversite
6grencisine 20 milyon 700 bin Avro burs saglandi.
Burslarin finansmaninin ytzde 851 AB yuzde 15/
ise Turkiye tarafindan karsilandi. “Burslar Yoluyla
Dezavantajli Yiksekogrenim Ogrencilerinin Isglct
Piyasasina Girisinin Kolaylastiriimasi  Operasyonu
Projesi'nin imza toreni 7 Mart 2013 tarihinde
Ankara'da yapildi. Torene; Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celik, Genclik ve Spor Bakani Suat Kilig,
AB Turkiye Delegasyonu Baskani Buyukelci Jean
Maurice Ripert ile burs alan 6grencilerden bazilari
katildu.
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20 BIN OGRENCIYE
20 MILYON 700 BIN AVRO BURS

7 YILDA 557 MiLYON AVROLUK FON
KULLANDIK

Torende konusan Bakan Celik, AB katim o&ncesi
fonlarinim, insan kaynaklarinin gelistiriimesiyle ilgili
kisminin  bakanliklari  bunyesinde yurttdldagund
belirterek, son 7 yilda 557 milyon Avroluk fon
kullanildigini,  bunun yilda ortalama 80 milyon
Avro yaptigini, 431 projenin desteklendigini ve 90
bin kisinin de bu projelerden yararlandigini dile
getirdi. Baslatilan burs projesinin bir ilk oldugunu
ifade eden Celik, “Genclerin dezavantajli olarak
nitelendiriimesinin en 6nemli nedenlerinden Diri
okuldan ise gecisteki basarisizlik. Okuldan ise geciste
basari saglanabilse genc¢ ntfusun issizligi bu diizeyde
olmaz’ diye konustu. G20 zirvesinde c¢alisma
bakanlaryla "Geng istihdami Goérev Gulcl” adiyla
bir olusum meydana getirdiklerini belirten Celik, bu
cercevede uzmanlarinin yogun ¢alistigini belirtti.
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TURKIYE, BUYUK DENEYiMLER KAZANDI

Genglik ve Spor Bakani Suat Kilic ise bu tdr
programlarin gelismesi, yayginlasmasi ve yararlanan
kisilerin artmasini dilediklerini belirtti. Gengler icin
ayrilan kaynaklarin ginden gine gelismesini temenni
eden Kilig, Turkiye'nin gerek proje yapiminda
gerekse projelere ayrilan kaynaklarin amacina uygun
kullanimda buytk deneyimler kazandigini vurguladi.
Konusmalarin ardindan Bakan Celik, Kili¢ ve AB
Turkiye Delegasyonu Baskani Jean Maurice Ripert,
protokole imza atti. Bakanlar Celik ve Kili¢, 10 bin
Ogrenciyi temsilen gelen 6grencilere temsili ceklerini
takdim etti ve hatira fotografi ¢cektirdi.

20 BiN OGRENCIYE AYLIK 260 TL

AB koordinasyon Dairesi Baskani Kamran Kuru
“Burslar  Yoluyla  Dezavantajli  Yuksekogrenim
Ogrencilerinin Isglicy Piyasasina Girisinin
Kolaylastiriimasi Operasyonu” kapsaminda, 10 bini
kiz 10 bini erkek olmak Uzere 20 bin &grenciye
aylik 260'sar TL burs 6dendigini soyledi. Ogrenciler
secilirken 2011-2012 dgretim yilinda YURTKUR'a
burs muracaatinda bulunan ancak burs alamayan
Ogrencilerin  tercih edildigini ifade eden Kuruy,
“Bursu kesilip kendilerine 6grenim kredisi 6denen
Ogrencilerin - 8grenim  kredileri karsiliksiz  bursa
cevrildi. Yilsonuna kadar 20 bin 6grenciye ddenecek
toplam burs miktari 20 milyon 700 bin Avro” diye
konustu.




IKADIN ISTIHDAMININ

Kadin Istihdamimin
Kapal

“Istihdam Oda
Esitligini

e

DESTEKLENMES|I OPERASYONU
TAMAMLANDI

Calismave Sosyal Guvenlik Bakanhgi AB Koordinasyon
Dairesi ile Turkiye is Kurumunun (ISKUR) ortaklasa
yurittigd  Kadin - istihdaminin - Desteklenmesi
Operasyonu tamamlandi. Operasyonun kapanis
konferansi, 13 Mart 2013'te Ankara'da yapildi
Konferansa; Calisma ve Sosyal GuUvenlik Bakan
Yardimcisi  Halil  Etyemez, Mdustesar Yardimcisi
Erhan Batur, ISKUR Genel Mudurt Nusret Yazicl,
AB Koordinasyon Dairesi Baskani Kamran Kuru,
Avrupa Birligi Delegasyon Baskan Yardimcisi Bela
Szombati, AK Parti Kadin Kollari Baskani Guldal Aksit
ile akademisyenler ve proje kapsaminda duzenlenen
resim yarismasinda dereceye giren 6grenciler katildi.

2012 YILINDA 8 MILYON KADIN iSGUCUNE
KATILDI

Kapanis konferansinda konusan Bakan Yardimcisi
Etyemez, kadin istihdaminin  desteklenmesinin
Ulke ekonomisi ve toplumsal hayata dnemli katkilar
sagladigina dikkat ¢ekti. HuUkumetin  kadinlar,
gencler ve engelliler gibi dezavantajli gruplarin
isglcl piyasasina kazandiriimasina énem verdiginin
altini ¢izen Etyemez “Tesvik uygulamalari ve proje
calismalariyla bakanhgimiz bu kesimleri her zaman

desteklemistir. Bu projemiz de 06zellikle kadinlara
verdigimiz destegin dnemini gostermektedir. 2012
yilinda isglictine katilan kadinlarimizin sayisi 8 milyon
192 bindir. Kadinlarimizin yuzde 26.3'1Uk kismi resmi
istihdama katilabilmekte ve aile ekonomisine katki
saglamaktadir. Bu oran iktidara geldigimizde yuzde
20Q'lerin altindayd!” diye konustu. Etyemez kadinlarin
calismahayatinakatiimasinin sadece aile ekonomisine
degil, Ulkenin kalkinmasina da katki saglayacagini
soyledi. Calisan kadinlarin 6zellikle cocuklarin egitim
duzeyinin artmasina ve daha saglkli nesillerin
yetismesine vesile olacagini kaydeden Etyemez,
Kadin istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu'nun
bu anlamda atilmis dnemli bir adim oldugunu belirtti.

CiNSIYET ESITLIGI KONUSUNDA DUYARLI BiR
KURUMUZ

ISKUR Genel Mudurd Nusret Yazic, ISKURuUn
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda duyarl yaklasimi
ile ©ne ¢ikan bir kurum oldugunu soyledi. Kurumun
en onemli gdrevlerinden birinin de kadinlarin isgticu
piyasasindaki konumlarinin  saglamlastirimasi ve
istihdamlarinin arttirimasi oldugunu belirten Yazici,
“Bu amacla 2013 yilini ISKUR olarak “Kadin ve Engelli
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Yili" ilan ettik. Bu yil icerisinde yaptigimiz calismalarda
isglcU piyasasinda dezavantajli konumda olan bu
iki gruba agirlik verecegiz' dedi. Kadin istihdaminin
Desteklenmesi Operasyonu cercevesinde 1371 hibe
projesini desteklediklerini ifade eden Yazic, 10 bin
kadina mesleki beceriler kazandirma amacl egitimler
duzenleyerek, calisma hayatina atilabilmeleri icin
donanimli hale gelmelerini sagladiklarini vurguladi.
Yazicl “Su an ise yerlestirme rakamlarimizda ytzde
27,9 olan kadin oranini her yil yizde 2k artis ile
2017 yiinda yuzde 35'e ¢ikarmay hedefliyoruz” dedi.

PROJELER SURDURULEBILIR OLMALI

Projeyle ilgili  kathmcilarr  bilgilendiren  AB
Koordinasyon Dairesi Baskani Kamran Kuru; kadin
istihdamini toplumun ve isglcl piyasasinin iyi
islemesinin ve kalkinmanin temel unsuru olarak
gorduklerini belirtti. Bu nedenle proje i¢cin 27 milyon
avro gibi buyuk bir butce ayrildigina dikkat ¢eken
Kuru, hibe projeleri sayesinde ¢ok sayida kadinin
calisma hayatina kazandirildigini séyledi. Kuru, proje
kapsaminda surdurulebilirligi  saglamak amaciyla
ISKUR il madurlukleri ve ilgili yerel paydaslarin
kurumsal  kapasitelerini  gelistiriimeye  yonelik
faaliyetler yurdatalduguna, pilot il olarak secilen
Gaziantep, Trabzon, Corum, Erzurumve Van'daisglcu
piyasasl analizleri yapilarak kadin hedef gruplari icin
istihdam firsatlari tespit ettiklerini kaydetti.

BiRLIKTE CALISMAYA DEVAM

Avrupa Birligi Turkiye Delegasyon Baskan Yardimcisi
Bela Szombati ise Kadin istihdaminin Desteklenmesi
Operasyonu kapsaminda gerceklestirilen
calismalardan politika yapicilarin ve diger paydaslarin
da bundan sonraki stirecte faydalanmasi gerektiginin
altini ¢izdi. Isglic piyasasinda kadinlarin insan
onuruna yakisir islerde calisabilmesi icin cinsiyetler
arasl esitligin saglanmasinin 6nemine isaret eden
Szombati, “Turkiye Cumhuriyeti Hukimeti, bu konuda
O6nemli calismalar yapiyor. Bu proje de bunlardan
bir tanesi. Ozellikle taslak halindeki Ulusal Istihdam
Stratejisi kadin istihdamiyla ilgili Gnemli dUzenlemeler
iceriyor. Ben bunu énemsiyorum. Bundan sonraki
surecte de bu ve buna benzer projelerde birlikte
calismaya devam etmeliyiz’ temennisinde bulundu.

KADIN iSTIHDAMININ DESTEKLENMESi
OPERASYONU

2009-2013 yillar arasinda AB ve Turkiye fonlari ile
desteklenen 27 milyon 150 bin 589 Avro butceli
“Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu”, 43
ilde kadinlarin istihdam edilebilirligini arttirmak, daha
iyiislere girislerini kolaylastirmak, kadinlarin isgticiine
katilimlarini - dnleyen engelleri  azaltmak amaciyla

gerceklestirildi. ISKURuUn 6zellikle yerel diizeyde daha
etkili istihdam hizmeti sunmasi amaglandi. Proje
sonuglarina gore;




+ 9.856 kadin meslek edindirme kurslarina katild.
+9.557 kadin hibe projeleri sonucunda sertifika ald..
+ 914 kadin istihdam edildi.

- 780 kadin girisimcilik kurslarina katildi, 113 kadin
girisimci oldu.

+ 1.940 kadin; cocuk, hasta, yash ve engelli bakimi
egitimi aldr.
+ 321 kadin kooperatife Uye olarak Uretime katild..

< 631 kadin ev eksenli calismaya basladi.

ANNEMIN DE iSi OLSUN

Konusmalarin  ardindan  Kadin  istihdaminin
Desteklenmesi Operasyonu kapsaminda ilkégretim
ogrencileri arasinda duzenlenen “Annemin de Isi
Olsun” konulu resim yarismasinda dereceye giren
Ogrencilere adulleri verildi. Resimleriyle ilgili bilgi
veren minik ressamlar katiimcilara renkli dakikalar
yasatirken, Turkiye birincisi olan Batmanli Hawa
Ince birincilik 6dulint  Bakan Yardimasi  Halil
Etyemezin elinden aldi. Odul téreninin ardindan
Bakan Yardimcisi Etyemez ve beraberindeki heyet
ogrenciler ile hatira fotografi cektirdi.
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ISLAM KONFERANSI TESKILATI ILE

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ALANINDA ISBIRLIGI

Islam Konferansi Teskilati (IKT)is Saghg ve Guvenligi
Bilgi AZI'nin (SESRIC) ikinci toplantisi, 4-6 Mart 2013
tarihlerinde Ankara’da yapildi. SESRIC ve Is Sagligl
ve Guvenligi Genel Mudurlugu organizasyonunda
gerceklestirilen toplantinin acgilisina;  Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhg Mdustesari Fatih Acar,
MuUstesar Yardimcilari Serhat Ayrim ve Mustafa
Konuk, Is Saglgi ve Guvenligi Genel Miduri Kasim
Ozer, SESRIC vyetkilisi Huseyin Hakan Eryetli ile
diger davetliler katildi. Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhigr'nin ev sahipliginde gerceklesen toplantida
16 Ulkenin is saglgive glvenligi alaninda uzmanlari ve
yoneticileriyer aldi. Toplantida, Ulkeler arasi iletisimin
ve ishbirliginin arttinimasi ile egitim programlarinin
gbzden geciriimesi amaclandi. Toplantinin 1.gununde
Islam Isbirligi Teskilati Is Saghgi ve Guvenligi Agrnin
durumu gozden gecirildi ve ulusal odak noktalarinin
ve Uye Ulkelerin katihminin arttirlmasi konusu
tartisildi. Is Saghigi ve Glvenligi Genel MUdurlugimin
faaliyetleriyle ilgili de sunum yapildi.

HER YIL 2.3 MIiLYON KiSi HAYATINI
KAYBEDIYOR

Toplantinin acihs konusmasini yapan Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgl Mustesari Fatih Acar,
Uluslararasi Calisma Orgltl (ILO) verilerine gore
dunyada her gun yaklasik 1 milyon is kazasinin
meydana geldigine dikkat cekti. Acar, “Is kazasl ve
meslek hastaliklari sonucu her yil 2,3 milyon insan
hayatini kaybetmekte, cok daha fazla insan ise sakat
kalmaktadir. Is kazasi ve meslek hastaliklarinin diinya
ekonomisine maliyetinin 600 milyar dolar oldugu goz
Onune alindiginda ne kadar vahim bir durumla karsi
karslya oldugumuz asikardir” diye konustu. “Her kim
bir cani kurtarirsa buttin insanlari kurtarmis gibi olur”
diyen bir dinin mensuplari olduklarini hatirlatan Acar,
is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi isbirligi yapip
bundan sonra meydana gelebilecek olumlerin ve
kaynak israfinin 6nine ge¢cmenin hem dini, hem de
ekonomik bir gereklilik oldugunu vurguladi.



iISG HIZMETLERINDE GELiSMi$ ULKELER
SEVIYESINDEYiz

Tarkiye'nin is saghgl ve glvenligi hizmetlerinde,
gelismis Ulkeler seviyesinde faaliyet gdsterdigini
anlatan Mustesar Acar, bakanlk olarak, bu alanda
politika belirleyen, mevzuat ¢ikaran, élcim ve analizle
is yerlerini izleyen, bu alanda hizmet veren butun kisi
ve kurumlari yetkilendiren ve denetleyen nitelikte bir
hizmet sunduklarini vurguladi. Mevzuat hazirlama,
ortam olcUmleri, laboratuar faaliyetleri gibi is saghgl
ve glvenligi yonetim sistemleri kapsamina giren
konularda ©6nemli tecrUbelere sahip olduklarina
da dikkat ceken Acar, elde ettikleri bu tecribeleri
Islam Konferansi Teskilatina Gye Ulkelerle paylasmak
istediklerini ifade etti.

iSGUM'E ZiYARET

Toplantinin ikinci giininde konuklar Is Saghgi ve
Guvenligi Enstitist Madurlugind (ISGUM) ziyaret
ettiler. is sagligi ve glvenliginde risk degerlendirmesi
ile ulusal ve uluslararasi kisisel koruyucu donanim
mevzuatlarinintartisildigioturumunardindanis saglig
ve glvenligi  uzmanlari tarafindan kisisel koruyucu
donanimlarin piyasa gozetim test laboratuvarlari
hakkinda bilgi verildi. Laboratuvarlardaki kisisel
koruyucu donanim testlerini yerinde inceleyen
katilimcilar, daha sonra yeni yapiimis olan yuksekten
disme test kulesinde 6rnek testleri inceleme firsati
buldu.
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Kamu Personeli Danisma Kurulu, 28 Mart 2013 ve
12 Nisan 2013 tarihlerinde iki kez toplandi. Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgl Resat Morali Toplanti
Salonu'nda yapilan toplantilarin gindemi ise 657
saylh  Devlet Memurlari  Kanunu'nda yapilmasi
planlanan degisiklik oldu. Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celikin baskanlik ettigi toplantilara,
Bakan Yardimcisi Halil Etyemez, MUstesar Fatih Acar,
Devlet Personel Baskani Mehmet Ali Kumbuzoglu,
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu,
Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani ismail Koncuk
ve KESK Genel Baskani Lami Ozgen'in yani sira
kamuda yetkili sendikalarin genel baskanlari ile ilgili
birokratlar katildi. ilk toplantinin agilisinda konusan
Bakan Celik, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu'nun yurGrlige  konulmasinin,  yonetsel
anlayisin degismesi ve personel sistemi acisindan
son yillarda gerceklestirilen en dnemli adimlardan
biri oldugunu soyledi.

YONETEN-YONETILEN YOK,
BiRLIKTE YONETIM VAR

Kamu yonetiminde, artk yoneten ydnetilen
ayrimindan ¢ok birlikte yonetim anlayisinin egemen
olmaya basladigini belirten Celik, aciklik, hesap
verebilirlik, yonetime katilma, demokratik ydnetim
kavram ve ilkelerinin yonetilenlerin ve sivil toplum
kuruluslarinin yonetsel streclere gittikce daha fazla
istirak ettikleri bir yapilanmayr 6ngoérdugunt ifade
etti.

IKAMU PERSONELI DANISMA
IKURULU TOPLANDI

Kullanilan kamu kaynaginin yoneticilerin ve iktidar
sahiplerinin elinde bir ayricalik degil, tim toplum
adina onlara verilmis bir emanet oldugunu dile
getiren Celik, yonetime katilmanin en énemli aracinin
demokratik hayatin vazgecilmez unsuru sivil toplum
kuruluslarr olduguna isaret etti.

BUYURGAN DEVLET YERINE iSTISARE EDEN
DEVLET

“Son 10 yildir personel sistemimize kamu gorevlileri
sendikalar ile yon verdigimiz soylenebilir. Buyurgan
devlet yerini istisare eden devlete birakmistir” diye
konusan Celik, toplu sézlesmenin sadece memurlarin
maas artislarinin tartsildigr bir platform olmadigini
vurguladi. Celik, gecen yil memur sendikalariyla
yapilan toplu s6zlesme gorusmelerinde, gindeme
getirilen baz taleplerin Kamu Personeli Danisma
Kurulu'nda degerlendirilecegini soyledi.

MEMURUN izNi is GUNU UZERINDEN
HESAPLANACAK

Bakanlik  yetkililerinden  alinan  bilgiye  gore,
toplantilarda, gecen vyl memur sendikalariyla
hikimet arasinda imzalanan toplu sozlesmenin
ardindan Kamu Personeli Danisma Kurulu'nda
gorusilmesi 6ngorilen 161 madde glindeme geldi.
Bakan Celik, s6z konusu 161 maddeden kanun
degisikligi gerektiren 13'Und igeren duzenlemeyi
Basbakanlik'a gonderdikleri bilgisini verdi. Buna gore,



yapilacak yasal dizenlemelerden bazilari sunlar:

e 2005'ten sonra goreve baslayan memurlara bir
derece verilecek.

® Memurlarin izinleri

hesaplanacak.

iS gunu esasina gore

e Nobet¢i memur uygulamasi kaldinlacak.

@ 399 sayili Kanun HUkmuUnde Kararname'ye tabi
sozlesmeli personel, memurlarla ayni izin hakkina
sahip olacak.

e Disiplin cezalarr affedilecek.

® Kadin  memurlara hamilelikleri basladigindan
itibaren ve analik izni bitiminin ardindan bir yil streyle
gece nobeti verilemeyecek.

e Aday memurlardan adaylik suresi icinde devlet
memurlugundan ¢ikartimasini gerektiren cezalar
disinda disiplin cezasi alanlarin devlet memurluguyla
ilisigi kesilmeyecek.

ROTASYON YERINE OZENDIiRiCi UYGULAMA

Bakan Celik, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda
yaplimasi planlanan degisikliklere iliskin de bilgi verdi.
Memurlara rotasyon uygulanmasini sosyal taraflarla
gorusmek istediklerini belirten Celik, yontemin nasil
olacagl ve duzenlemenin herkesi mi yoksa belli
meslekleri mi kapsayacagl konusunda sendikalardan
gorUslerini istedi. Sendika temsilcileri de rotasyon
yerine 6zendirici uygulamalar getirilmesi dnerisinde
bulundu.

UST DUZEY YONETICILER

MUstesar ve genel mudurlerin  huktmetle gelip
hikimetle gitmesi konusu da toplantida tartisildr.
Bakan Celik, bakanliklarda gorevli mustesar ve genel

mudurlerin 4 yil, belediyelerdeki genel mudurlerin ise
5 yil gorev yapmalari konusunda ¢alisma yaptiklarini
belirtti. Uzman yardimcilarinin uzmanlga gecis icin
Ongodrdlen 3 yillik strenin 2 yila indirilmesi, uzmanlik
icin aranan sartlarin da kolaylastirimasi gindeme
geldi. Sendikalar, dzellikle yabanci dil kosulunun her
uzman i¢in aranmasina gerek olmadigini savundu.

DiSiPLIN CEZALARI

Bakan Celik, daire baskani, genel mudur ve diger
Ust duzey yoneticilerin atanabilmesi icin gereken
memuriyet stresinin 10-12 ylldan daha asaglya
cekmeyi istediklerini ifade etti. Disiplin cezalarina
iliskin duzenleme konusunda da Celik, disiplin
cezalarinin sayisinin azaltilmasini ve “kinama, uyari
cezalarinin Kaldinimasi"na iliskin calisma yaptiklarini
bildirdi.

Sendikalar, uyari ve kinama cezasinin kaldiriimamasi
gerektigi yonunde gorus bildirdi.
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2013 YILI
MERKEZ
EYLEM PLANI
HAZIRLANDI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig tarihinde ilk kez,
stratejik planlara uygun olarak 2013 Vil Merkez Eylem
Plani hazirlandi. Eylem plani ile bakanlik birimlerinin
yllsonuna kadar yapacagl toplam 647 eylem, bir
takvime baglanmis oldu. Eylem planinda yer alan bazi

basliklar sunlar:

Yabanclarin -~ calisma  izinleri  icin  Emniyet
Genel MUdurligu ile Ust seviyede gorismeler
gerceklestirilerek bir protokol yapilacak. Bu protokol
yoluyla bakanlik personelinden sinirli sayida kisiye
verilecek sorgulama sayesinde halen 30 gln olan
calisma izni islemlerinin sonuglanma suresi, 10 glne
dusurUlecek.

Bakanlik norm kadro ¢alismasi tamamlanarak hangi
is icin kac personel gerektigi net olarak ortaya
konulacak. Birimlerin ihtiyaclari ile personelin
kazanilmis haklari ve talepleri dikkate alinarak
yaklasik 190 kadroda unvan ve derece degisikligi
yapilacak. Bireysel performans ve degerlendirme
icin calisma vyapilirken bakanhigin tim personeli
periyodik olarak egitimlerden gecirilecek. Kurum
kilturdnun olusmasina katki saglamak, ¢alisanlarin
performanslarinin yukseltilmesi ve motivasyonlarinin
artirimasl icin Bakanhgimizda gorev yapan yaklasik
1200 personele mesleki ve kisisel gelisim egitimlerin
verilecek.

Isyerinde psikolojik tacizin énlenmesi konusunda
calisanlarin  bilgilendirilmesi  amaciyla mevzuat
calismasi yapilarak renber hazirlanacak. Alt isverenlik
ve kidem tazminati ile ilgili mevzuat ve uygulamadan
kaynaklanan sorunlar giderilecek. Calisma hayatinda
karsilasilan sorunlarin gindeme alinacagl Calisma
Meclisi toplanacak.

Yurtdisl birimlerimiz tarafindan gorev bolgelerindeki
sivil  toplum  kuruluslariyla — ishirligi  halinde
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vatandaslarimiza yonelik bilgilendirme toplantilar
duzenlenecek. MUsavirliklerimiz ve ataseliklerimizce,
vatandaslanimizin - bulunduklari  Ulkelerdeki goérev
alanimiz ile ilgili mevzuat, mahkeme kararlari, yeni
uygulamalar vb. degisiklikler takip edilerek ilgililer
bilgilendirilecek. Ulkemizin ve vatandaslarimizin
menfaatleri dogrultusunda yeni sosyal glvenlik
anlasmalari yapilacak.

Pilot il ve okullar belirlenerek is saglhgl ve glvenligi
ve calisma hayatina iliskin bilincin artinimasina
yonelik egitim calismalari  yapilacak. Programli
teftislerin yarGtuldugu illeri kapsayacak en az 37 ilde
isverenlere yonelik farkindalik olusturma toplantilari
dizenlenecek. Kamuya yonelik olarak 6331 sayili Is
Sagligive Guvenligi Kanunu ve ISG kdltird konusunda
bilgilendirme toplantilari yapilacak.

Bakanlik personelininyabanci dil 6grenmesini, master
ve doktora yapmasini tesvik etmek amaciyla dil
kurslari ve Universitelerle anlasma yapilarak belirli bir
oranda indirim saglanacak. Bakanligimiz personelinin
bilgi ve beceri duzeylerinin artinlmasi, tecribe
kazanmasl amaclyla; yurtdisi lisansistd 6grenim ve
yabanci dil egitimi imkanlarinin saglanmasina yonelik
yonetmelik hazirlanacak. Personel icin TOKI ile konut
anlasmasi yapilacak.



BABAESKI
SOSYAL
GUVENLIK
MERKEZ
MUDURLUGU
TORENLE ACILDI

Sosyal Guvenlik Merkezleri hizmet halkasina bir
yenisi daha eklendi. Vatandasa kaliteli hizmet
sunmak amaclyla yaptirilan Babaeski Sosyal Guvenlik
Merkez MUdurlugt, 2 Mart 2013 tarihinde Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik ile Sosyal
Guvenlik Kurumu Baskani Yadigar Gokalp ilhan'in
katildig) torenle hizmete acildI.

Toérende konusan Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celik, Sosyal Guvenlik Kurumu olarak
gerceklestirdikleri hizmetlerin ayni kalitede devam
etmesi icin istismarlarin ortadan kalmasi gerektigini
vurguladil.  Celik, “Hak etmedigi halde sagliktan

yararlananlar, ihtiyaci olmadigl halde ila¢ recetesi
yazdiranlar, hastaneye ve eczaneye ihtiya¢ duyan
insanlarin haklarini gasp ettiklerini unutmasinlar.
Devletin imkanlarina gore hareket etmezseniz, bu
millete yapacaginiz en blyuk ihanettir” dedi.

A
PRiM GELIRLERi 5 KAT ARTTI

Bakan Celik, calisanlar arasinda ayrimi kaldirdiklarini
ve herkese esit haklar getirdiklerini ifade ederek
Turkiye'de saglik alaninda  6nemli  devrimler
yapildigini belirtti. Celik, Sosyal GUvenlik Kurumu'nun
prim gelirlerinin 10 yil icerisinde 20 milyar TL'den 102
milyar TL'ye ciktigini kaydederek, bu sure zarfinda
sigortall ¢alisan sayisinin 12 milyondan 18,5 milyona
yUkseldigini  soyledi. Vatandaslarin  enflasyonun
altinda bir Ucrete ezdiriimemesi gerektigi anlayisiyla
hareket ettiklerini ve Ucretlerde ciddi artislar
yaptiklarini belirten Celik, “sabit gelirliler, emekliler,
asgari Ucretliler kesinlikle bu doénem icerisinde
enflasyona ezdiriimedi” diye konustu.

REFORMU GORMEK iCiN TURKIYE'YE
GELIYORLAR

Toérende  konusan  Sosyal  Guvenlik  Kurumu
Baskani Yadigar Gokalp ilhan ise Sosyal Guvenlik
Reformunun TUrkiye'de ylzyilin reformu oldugunu
belirterek, bir¢ok Ulkenin 2008 yilindan bu yana
gerceklestirilen Sosyal Guvenlik reformunu yerinde
gormek Uzere Turkiye'ye geldigini ifade etti. Gokalp
lhan, “Bircok tlke bu reformu nasil bu kadar kisa
bir stre icinde vatandaslarin da kabultyle birlikte
gerceklestirdigimizi merak ediyor” diye konustu.

VATANDASLARI DINLEDI

Acllis toreninin ardindan Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celik, Tekirdag Valiligini ve belediyeyi
ziyaret etti. Celik, HikUmet Caddesi Uzerinde hem
vatandaslarla hem de esnafla sohbet ederek,
sorunlarini dinledi.
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ACARA HEYETI ILE CALISMA YEMEGI

Gurcistanin - Acara Ozerk Cumhuriyeti (A.0.C)
HukUmet Baskani Archil Khabadze baskanhigindaki
bir heyet Ulkemize resmi bir ziyaret gerceklestirdi.
S6z konusu ziyaret cercevesinde, Calisma ve Sosyal
GUvenlik Bakan Yardimcisi Halil Etyemez ile ¢alisma
yemeginde bir araya gelen heyette, A.O.C. Saglik
Bakani Nugzar Surmanidzenin yani sira, A.O.C.
Turkiye ile lliskiler Konseyi Baskani Tariel Lebanidze
ve ilgili diger burokratlar yer aldi. 14.03.2013
tarihinde Ankara’da verilen calisma yemegine;
Calisma ve Sosyal GuUvenlik Bakanhgl MuUstesari
Fatih Acar, Mustesar Yardimcisi Erhan Batur, Dis
lliskiler ve Yurt Disi Isci Hizmetleri Genel Mudurd
Naim Gurhan Keskin, Basbakanlik Yurtdisi Turkler
ve Akraba Topluluklar Baskani Kemal Yurtnag ve
ilgili diger burokratlar katildi. Calisma yemeginde,
Turkiye-Gurcistan iliskileri ve A.O.C. HukUmetinin
onumuzdeki doneme iliskin calismalari ele alindi.

Ulke genelindeki issizlik oraninin tzerinde bir issizlik
oraninin kaydedildigi bodlgede, Turk yatinmcilar ve
muteahhitler ¢cok sayida basarili islere imza atmakta
ve aynizamanda kayda deger istihdam saglamaktadir.
Gorusmede Turk isadamlarinin yasadiklari sorunlar
basta olmak Uzere, iki Ulke arasinda calisma,
istihdam ve sosyal guvenlik alanlarinda yapilabilecek
isbirligi  yontemleri hakkinda fikir —alisverisinde
bulunuldu. Gérusmede ayrica, Turkiye Burslar’'ndan
yararlanmak suretiyle Turkiye'de egitim almak isteyen
Ogrenciler hakkinda da bilgi paylasimi saglandi.
Yemegin ardindan Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakan Yardimaisi Halil Etyemez ile Acara Ozerk
Cumhuriyeti Baskani Archil Khabadze birbirlerine
hediye takdim ettiler. Acara Radyo Televizyonu'nun
sorularini cevaplandiran Bakan Yardimcisi Etyemez,

Batum’un son dénemde artan turizm potansiyeline
dikkati cekerek, turizm ve tarim gibi cesitli alanlarda
Turkiye'nin  tecribelerinin dost ve komsu Ulke
Gurcistan'a aktarilabilecegini ifade etti.

GURCISTAN VE ACARA iLE iLiSKILER GELiSiYOR

Gurcistan'in - Ulkemizle sinir bolgesinde yer alan
A.O.C. ile iliskilerimiz son yillarda karsilikli Ust
duzeyli ziyaretler ve vatandaslarimizin daha rahat
seyahat imkanina kavusmus olmalari sayesinde hizla
gelismektedir. 10 Aralk 2011 tarihinden bu yana,
her iki Ulke vatandaslari pasaporta gerek kalmaksizin
kimlik kartlart ile bir diger Ulkeye kisa sureli ziyaretler
gerceklestirebilmektedir.  Gurcistan ile  Ulkemiz
arasinda 1998 yilinda imzalanan ve 2003 yilindan beri
yUrdrlukte olan Sosyal GUvenlik Anlasmasi ile iki Ulke
Calisma Bakanliklariarasinda 1998 yilinda imzalanmis
olan Ortak Isbirligi Protokolt bulunmaktadir.




MILLETIN
TALEPLERINI
GOZ ARDI
ETMEYECEGIZ

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Faruk Celik,
Memur-Sen'in kamuda kilik kiyafet 6zgUrlGgu icin
topladigr 12 milyon 300 bin imzali dilekceyi 8 Mart
Kadinlar GUnud'nde teslim aldu.

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet GuUndogdu ve
beraberindeki heyet ile bakanlikta ortak bir basin
toplantisi duzenleyen Bakan Celik, konusmasina 8
Mart DuUnya Kadinlar GUnU'nU kutlayarak basladr.
AK  Parti iktidarlari doéneminde kadina pozitif
ayrimcilik kapsaminda bir¢cok duzenlemeyi hayata
gecirdiklerini ifade eden Celik, kadinlarin her alanda
haklarini kullanmalar konusunda yine de eksikliklerin
oldugunu belirtti. Celik, “Ger¢eklesmeyenlerle ilgili
bu hak arama mucadelesinde Memur-Sen'in ortaya
koymus oldugu tavri kutluyorum” dedi. Sendikalardan
sorumlu bakanlik olmalari nedeniyle Memur-Sen'in
imzalarin  teslimi konusunda kendilerini  tercih
ettigini belirten Celik, imzalarin Basbakan Recep
Tayyip Erdogan ve Bakanlar Kurulu'na ulastirilacagini
soyledi.

DEMOKRATIK OLGUNLUKLA ELE ALACAGIZ

Basortust sorununun yeni bir sorun olmadigina
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dikkati ceken Bakan Celik, “Kizlarimizin Universite
kapisinda yasadiklari, katsayl problemleri ve neticede
genclerimizin el kapilarina mahkdm edilmelerini ne
yazik ki gecmis donemlerde yasadik. Bunlar geride
kald” diye konustu. YUzlerce klasorimzayiisaret eden
Celik, “Bu talepler kadinlarimizin, diger alanlarda,
butun sosyal ve siyasal alanlarda da var olmayan, su
anda kullanamadiklari haklarin kullaniimasiyla ilgili
talepleridir” dedi. Bunlarin da demokratik olgunluk
icerisinde ele alinip sonuglandirmasindan yana
oldugunu dile getiren Celik, “Biz milletle birlikte
yUrdyen bir iktidariz, milletin taleplerini hi¢bir zaman
g0z ardi etmedik, etmeyecegiz de. Dolayisiyla, bu
hassasiyet icerisinde bir hukuk devleti olarak, atilmasi
gereken adimlari bu sorumluluk c¢ercevesinde
atacagimizi belirtmek istiyorum” dedi.

Konusmalarin ardindan Gundogdu, toplanan imzalari
temsilen bir dosyayl Bakan Celik'e verdi. Bakan Celik
toplantiya gelisi sirasinda, kadin muhabirlere ve
sendika calisanlarina 8 Mart Dinya Kadinlar GUnu
dolayisiyla gul hediye etti.
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YENI SAGLIK UYGULAMA
TEBLIGI YAYIMLANDI

Galisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhgimim ilgili kurulusu
SGK tarafindan hazirlanan Saglik Uygulama Tebligi,
24 Mart 2013 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdrltge girdi. Yeni teblig, vatandasin sagliga
erisimini kolaylastiracak bircok yenilik iceriyor.

1.

Organ bagisinda bulunmak isteyen vatandaslarin
organ bagisi icin bir ilden diger ile gitmeleri
durumunda yol, gundelik ve refakat¢i giderleri
bundan bdyle Sosyal Guvenlik Kurumunca
karsilanacak.

Elektronik alt yapisi uygun olan hastanelerden
sehir disina hastanin e-Sevk ile sevk edilmesi
uygulamasi  baslatildi.  Uygulama sayesinde
hasta ve hastanelerin yani sira il maddrldklerinin
islemleri kolaylasti.

Maluliyet talebinde bulunan ve SGK tarafindan
sevk edilen hastalarin hastaneye basvurabilme
sureleri 3 ginden 10 gUne cikarildu.

Meslek hastaligina tutulan vatandaslarimiza yol
parasi 6demesi kolaylastl. Bundan bdyle sadece
hastanelerden sevk degil aile hekimince yapilan
sevk de vyeterli olacak. Onceki uygulamada
meslek hastaligi nedeniyle tedavi olan kisilerin

devam eden tedavilerine ait kontrol ¢agrilarinin
olmasi durumunda en az ikinci basamaktan sevk
edilme sarti araniyordu. Artik meslek hastaligina
yakalanmis hastalarin = kontrol tedavilerinde
birinci basamak saglik hizmeti sunucularindan
da sevk edilmeleri halinde kisilere yol parasi
ddenebilecek.

Yesil kartl vatandaslarimiz, acil durumlarda 6zel
hastanelere dogrudan mduracaat edebilecek.
Daha 6nce yesil kartlilarin acil durumlardaki
muracaatlarinin~ 6zel  hastanelerce  kabul
edilebilmesi icin, kisinin 112 ambulans ile
getirilmis olmasi sarti araniyordu.

Universite hastanelerinde tedavi goéren yesil
kartl vatandaslarimiz, bundan boyle baska
bir Universite hastanesine sevk edilebilecek.
Mevcut uygulamada Universite hastanelerinde
tedavi goren vyesil karthlarin, gerekli oldugu
durumlarda bile baska bir Universite hastanesine
sevk edilemiyordu. Bu durumdaki hastalarin
yeniden Saglk Bakanhgima bagl saglk hizmeti
sunucusundan sevk almasi gerekiyordu.

Yesil kartli vatandaslarimiz, TSK ya bagli tgtinct
basamak (Universite ve Egitim Arastirma)



10.

11.

12.

13.

hastanelere dogrudan muracaat edebilecek. TSK
ile SGK arasinda, U¢lncl basamak saglik hizmeti
sunucularini kapsayan goturt bedel Uzerinden
hizmet alim sozlesmesi imzalandi. Sozlesme
kapsami icin belirlenen bedel ile yesil kartl
vatandaslarin da tedavileri saglanmis olacak.

Hastalara, hiperbarik oksijen tedavisi icin
(iyilesmeyen yaralar, yatak yarasi, deniz vurgunu
vb.) tim merkezlere dogrudan basvuru imkani
getirildi. Ulkemizde bu tedavinin verildigi resmi
saglik hizmeti sunucusu sayisinin ¢ok az olmasi
nedeniyle bu tedavinin saglandig| 6zel hiperbarik
oksijen tedavi merkezlerine dogrudan muracaat
edebilme imkani sagland..

Organ nakli olacak yesil karth vatandaslarimiz
Universite  hastanelerine sevksiz  dogrudan
muracaat edebilecek. Mevcut uygulamada, yesil
karth vatandaslarin organ nakli i¢cin Universite
hastanelerine muracaatlarinda, Saglik Bakanlig|
hastanelerinden sevk alinmasi zorunlulugu vard.

Trafik kazalarinda ve terdr olaylarinda yaralanan
vatandaslarimiz sigortalari olmasa bile saglik
yardimi alabilecek.

Gazi ve sehit yakinlarindan, ©zel hastanelerde
ilave Ucret alinmayacak. Onceden gazi ve sehit
yakinlarindan ancak resmi saglik kurum ve
kuruluslar tarafindan sevk edilmeleri halinde
ilave Ucret alinmiyordu.

Yurt disina tedaviye gonderilen hastalarin sadece
sevke konu hastaliklarinin bedeli  6denirken,
bundan sonra hastaliga bagli komplikasyonlarin
bedeli de 6denecek.

Ter6r magduru vatandaslarimiz igin yapilan
akulU tekerlekli sandalye 6demeleri, 1.900 TL'den
10.000 TL'ye cikarildi.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Turk Silahli  Kuwvetleri  bldnyesinde  vatani
hizmetini icra ederken vazife malullugu aylg
baglanmis olanlara 21.01.2012 tarihinden
once verilen ileri teknoloji ortez ve protezlerin
bedelleri alinmayacak.

Hastalarin acil hallerde ihtiya¢ duydugu tibbi
malzemelere aninda erismeleri icin burokrasi
kaldinldi (saglk kurulu raporu, konsey karari, vb.).
Acil hallerde tibbi malzeme kullanilmasi gereken
durumlarda istenen saglk kurulu raporuy,
konsey karari vb. belgeler kaldirilarak hastalarin
hayati 6neme haiz tibbi malzemelere erisimi
kolaylastirldr.

Bircok tibbi malzemenin hangi hastalar i¢in
kullanilacagl belirlenerek hastalarin en dogru
tibbi malzemelere ulagmalari saglandi.

Agiz ve dis tedavilerinde kullanilan bazi tibbi
malzemeler (greft, membran) artik hastalar
tarafindan degil hastaneler tarafindan temin
edilecek.

Tibbi malzeme 6demelerinde iller arasindaki
farkll uygulamalar sona erdi. Odemelerde
uygulama birligi saglandi.  Bundan sonra
vatandaslarimiz SGK'nin hangi malzemeye hangi
ddemeyi yapacagini bilecek.

Vatandasa saglanan protez ve ortezlerin sayisi
artirilarak 91'e ulasti. (Ornegin terér magduru
icin biyonik el, gecici solunum cihazi gibi.)

Sosyal glvenlik il mudurluklerince 6denen tibbi
malzemelerin tamamina merkezi olarak fiyat
belirlenerek vatandasa ddeme yapilirken ilden
ile degisen farkli 6demeler tamamen ortadan
kaldirildl.

Kronik hastaliklari icin ila¢ kullanan hastalar,
bir recete ile 3 ay kullanmaya yetecek kadar
ila¢ alabiliyordu. Yeni duzenleme ile hastalara,
yeniden hekime gitmeden dogrudan eczaneden
ikinci U caylik dozu da alabilmelerinin yolu acild!.
Boylece hastalar hekime 3 ayda bir degil 6 ayda
bir basvurmus olacak.

llacta yapilan tasarruf ile olmazsa olmaz ilaclarin
durumu iyilestirildi. Piyasa fiyati 15TL altinda olan
ilaclarda iskonto azaltilmasi (%4-%8) yapild!.

Diyabet hastalarimiz icin 6denen seker ol¢im
cubugu sayisi 4 kat artirilarak 6 ayda 50 adetten
3 ayda 100 adede c¢ikarildi.

Halen yurt disi ilag listesinde bulunan 500
civarindaki ilactan 300 kadari SGK tarafindan
aktif olarak getiriliyordu. Yeni teblig ile kanser ve
kalitsal hastaliklarda kullanilanlar basta olmak
Uzere listeye 13 yeniilac ilave edildi.
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligr ile OSYM isbirligiyle diizenlenen
“istihdamda Engel Yok’ programi, ATO Kongre
Salonunda gerceklesti. 3 Nisan 2013 tarihindeki
programa, Basbakan Recep Tayyip Erdogan, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakani Fatma Sahin, OSYM Baskani Ali Demir
ile engelli vatandaslarimiz ve ¢ok sayida davetli katildl.

Basbakan Erdogan burada yaptigl konusmada,
iktidarlari déneminde engellilerin istihdami konusunda
yasanan gelismelere dikkat ¢ekti. Erdogan, engellilerin
hayat sartlarini iyilestirmek, karsilastiklar sorunlari
cozmekicin, gecenonyilicinde dnemliadimlar attiklarini
soyledi. 2005'te ¢ikardiklart kanunu “devrim niteliginde
bir dUzenleme” olarak nitelendiren Bagbakan Erdogan,
bununla egitim hizmetlerinden bakim hizmetlerine,
istihdamdan ayrimcailigin énlenmesine kadar engellileri
ilgilendiren pek cok konuda en tabi haklarini teslim
ettiklerini bildirdi.

ENGELLILERE POZITiF AYRIMCILIK

Basbakan Erdogan, engellilerle ilgili pozitif ayrimcilik
iceren kanunlarin  Anayasa Mahkemesi engelline
takilmamasi icin 2010'daki halk oylamasiyla Anayasada

ISTIHDAMDA ENGEL YOK

degisiklik yaptiklarini hatirlatti. Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligini ihdas ettiklerini, btinyesinde de engellilere
yonelik  calismalarn  yurutecek genel  muadurlik
kurduklarini animsatan Basbakan Erdogan, bdylece
engellilere yonelik politikalarin daha suratli ve verimli
yurtttlmesine yonelik mekanizma olusturduklarini
soyledi.

10 YIL ONCE 5 BiN 777 ENGELLI MEMUR VARDI

2002'de engelli kontenjaninda memur olarak ¢alisan 5
bin 777 engelli oldugunu belirten Erdogan, bu rakamin
Mart 2013 itibariyla 33 bini gectigini sdyledi. “Nereden
nereye” diyen Erdogan, bu yil icinde yapilacak ikinci bir
atamayla bu sayinin 35 bini gececegini kaydetti. 2002'de
kamu ve dzel sektorde isci olarak calisan toplam engelli
sayisinin 49 bin oldugunu ifade eden Erdogan, bu
sayinin simdi 101 bine ulastigina dikkati cekti. Engelli
istihdamini daha da artirmak icin kredi, hibe, tesvik gibi
duzenlemeler yaptiklarinianimsatan Erdogan, “Su anda
hicbiristihdamalanindayerlesemeyenzihinselengelliler
ve otizm tanili kardeslerimiz i¢in ¢alisma yapiyoruz.”
dedi. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde
Ogrenim goren 6grenci sayisinin 2006'da 83 bin iken
Temmuz 2012'de 6zel egitim destegi alan 6grenci
sayisinin 246 bine yukseldigini vurgulayan Erdogan,



“Engelli kardeslerimizin sosyal hayata uyum saglamalari
her tUrl0 haktan en iyi sekilde yararlanabilmeleri icin
de duzenlemelerimiz strtyor. Sokaklar, toplu tasima
araclarini, kamu ve belediye hizmet binalarini yeniden
duzenliyor, engelli kardeslerimizi gozetecek sekilde
ulasimi daha da kolaylastinyoruz. Eksiklerimiz bu
alanda gercekten var. Ben sahsen genel merkezimin
eksiklerini bu konuda hamdolsun tamamiyla giderdim.
Cunku once kendi sahsimda bunu yapmam lazim ki
ondan sonra baskasindan isteyim. Su anda butun
eksiklerimiz hemen hemen giderilmis vaziyette. Bunun
simdi butun butln bakanliklarimizda da aynen, devlet
dairelerinde aynen, suratle giderilmesi c¢alismalari
yUruyor. Belediyelerimizin arag gere¢ noktasinda butin
duzenlemeleriyapmalari, buttinyayakaldirmlarinibuna
gore dlzenlemeleri butln bunlarda ¢alismalarimizi da
surddrtyoruz, strdurecegiz” diye konustu.

ASIL EKSIKLiK, VICDANLARDAKI EKSIKLiK

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik

ise insanin ¢ok, insanhgin kit oldugu bir c¢agda
yasadigimizi hatirlatti. Engelli olmanin bir eksiklik
olmadigini

vurgulayan  Celik, “insanin  gézdnin

gormemesi, kulaginin duymamasi, kolunun olmamasi
bir eksiklik degil. Asil eksiklik vicdanlardaki eksikliktir.
Asll eksiklik vicdan 6zUrlusu olmaktir. Hikimet olarak,
AK Parti olarak ‘vicdanlarin sesiyiz' diye yola ciktik ve
Sayin  Basbakanimiz baskanliginda bu muhtesem
tablolarini olusturduk. Su andaki bu tablo vicdanlarin
sesi olmasinin tablosudur” diye konustu. 14 Mart
2013 itibariyle 5 bin 926 engelli vatandasin daha
kamuda memur olarak ¢alismaya basladigina dikkat
ceken Celik, 0©zel sektdrde acik bulunan engelli
kadrolarinin doldurulmasi icin ¢ok yaygin denetim
gerceklestirdiklerini vurguladi.

GORME ENGELLILER iCiN SESLi BETIMLEME

Toplanti  sUresince goérme engelliler icin  sesli
betimleme yapildi. Boylece gérme engelli vatandaslar,
toplantida neler oldugunu aninda dinleyebildi. Daha
once sinemalarda gérme engelliler icin yapilan sesli
betimleme ilk kez bir etkinlikte kullanild!. isitme engelli
vatandaslar icinse konusmalarin yani sira sarkilar da
isaret dili ile ¢evrildi.
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BAIKANLIGIMIZI TANIYALIM

FARUK CELIK
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani

HALIL ETYEMEZ FATiH ACAR
Bakan Yardimcisi Miustesar



Mustafa KONUK
Miustesar Yardimcisi

SORUMLU OLDUGU BIRIMLER: idari ve Mali
Iisler Dairesi Baskanlig, Personel Dairesi Bagkanlig),
Hukuk Musavirligi, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi, Eregli KbmUr Havzasi
Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlasma Sandigl.

Erhan BATUR
Miustesar Yardimcisi

SORUMLU OLDUGU BIRIMLER: Is Sagligi ve
Guvenligi Genel Mudurlagu, Dis lligkiler ve Yurt
Disi Isci Hizmetleri Genel Mudurlugu.

Ali Kemal SAYIN
Mustesar Yardimcisi

SORUMLU OLDUGU BIiRIMLER: Calisma Genel
MUdarlaga.

Mehmet Selim BAGLI
Miustesar Yardimcisi

SORUMLU OLDUGU BIRIMLER:  Strateji
Gelistirme Baskanligy, Bilgi Islem Dairesi Baskanlg.
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A- ANA HiZMET BiRiMLERI

1- CALISMA GENEL MUDURLUGU

GENEL MUDUR VEKiLi: Nurcan ONDER

GOREVLERI: Calisma hayati ile ilgilimevzuati uygulamak, calisma
barisini saglayici tedbirleri almak, sendika yetki tespitlerini
yapmak, istihdamdaki gelismeleri izlemek ve istihdam saglayici
tedbirleri almak, Yuksek Hakem ve Ucli Danisma Kurulu ile
Resmi Arabuluculuk teskilati ile ilgili islemleri yapmak, asgari
Ucretin tespitine iliskin islemleri yardtmek, Yabancilarin Calisma
izinleri Hakkinda Kanun'da éngérilen isleri yapmak.

2- DIS ILISKILER VE YURTDISI iSCi HIZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

GENEL MUDUR: Naim Giirhan KESKiN

GOREVLERI: Yurt disinda calisan Turk vatandaslarinin, yurt
disindaki calisma hayati ve sosyal gvenlik mevzuatindan dogan
hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek, Yurt disiistihdamini
takip etmek, sosyal glvenlik s6zlesmelerinin uygulanmasini takip
etmek, sosyal politika alaninda yabanci literatirl ve mevzuat
izlemek ve raporlar hazirlayarak kullanima sunmak, gérev alani
konularda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi
ve koordinasyonu saglamak.

3- i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

GENEL MUDUR: Kasim OZER

GOREVLERI: Is saglig ve guvenligi konularinda, mevzuatin
uygulanmasini saglamak ve mevzuat ¢alismasl yapmak, ulusal
ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligini saglamak,
kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gozetimi ve denetimini
saglamak, usul ve esaslari isyeri hekimleri, is glvenligi uzmanlar
ve diger gorevlilerin egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini
belirlemek, is sagligl ve glvenligi alaninda 6l¢um, analiz, egitim,
danismanlik, uzmanlk hizmetlerinin yapilmasini  saglamak,
niteliklerini belirlemek, yetki vermek, yetkilerini iptal etmek,
kontrol ve denetimini saglamak.

4- AVRUPA BIiRLiGi KOORDINASYON DAIRESi BASKANLIGI

BASKAN: Kamran KURU

GOREVLERI: Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren, Avrupa
Birligi ile ilgili konularda; muzakerelere iliskin hazirliklari yapmak,
ortaklik organlarinda alinan kararlar ile ilgili olarak uyum ve
uygulama calismalarini yurttmek, Bakanligin faaliyet alanina
giren konulardaki dis kaynakli projelerin program, butce ve
uygulanmasina ait isler ile insan kaynaklarinin gelistiriimesi
alaninda yurUtdlen projeleri yurttmek, desteklenecek proje ve
faaliyetlereiliskin olarak; projelerin se¢iminiyapmak, demelerini
gerceklestirmek, kontrol, izleme ve degerlendirmeleri yapmak.




B- DANISMA VE DENETiIM BiRiMLERI

1-i$ TEFTiS KURULU BASKANLIGI

BASKAN: Mehmet TEZEL

GOREVLERI: Calisma hayatini ilgilendiren ulusal ve uluslararas|
mevzuat cercevesinde programl veya program disi teftis,
inceleme, sorusturma yapmak, gerekli dnlemleri almak veya
aldirmak, uygulamayi izlemek, denetim sonuclarina iliskin
istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve yorumlamak. Kayit disi
istihdamla mucadele etmek, bu amacla sektorel analizlere dayali
denetimleri yurutmek.

2- i¢ DENETIM BiRiMi BASKANLIGI
BASKAN: Cengiz ULUTAS

GOREVLERI: ic denetim faaliyetlerini yuritmek tizere ic denetim
plan ve programlarini hazirlamak, uygulanmasini saglamak,
sonuglarini izlemek, Bakanhgin risk yonetimi, i¢ kontrol ve
yonetisim sutreclerinin etkinlik ve yeterliligini degerlendirmek, i¢
denetim faaliyeti ile ilgili diger islemleri yaritmektir.

3-STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

BASKAN: Mustafa APAYDIN

GOREVLERI: Bakanligin orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak, stratejik plan
ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuclarini konsolide etmek, bakanlik butcesini ve butce
kesin hesabini hazirlamak, ¢n mali kontrol gorevini yuritmek,
ic kontrol sisteminin kurulmasini saglamak, Bakanhigin gorev
alanina giren konularda performans O&lcutleri  gelistirmek
bakanlk faaliyet raporunu hazirlamak, analiz etmek ve
sonuglarini  degerlendirmek, villik yatinm  degerlendirme
raporunu hazirlamak.

4- HUKUK MUSAVIRLIGI
1.HUKUK MUSAVIRI: Yasar GUCLU

GOREVLERI: Bakanlik birimlerine, Bakanligl ilgilendiren her
tarld hukuki konuda ve bakanhgin taraf oldugu soézlesme ve
sartnameler hakkinda hukuki mUtalaa vermek, mevzuat taslaklari
hakkinda gorus vermek, Bakanlgin taraf oldugu her tirlti hukuki
uyusmazligl (adli ve idari davalar, icra takipleri) hukuk musavirleri
ve avukatlari vasitasiyla Bakanligimiza vekaleten takip etmek.
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C-YARDIMCI BiRiIMLER

1-PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

DAIRE BASKANI: Hamza GUNES

GOREVLERI: Personel Dairesi Baskanlig), Bakanligin insan glict
planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalarin yapiimasi,
personel sisteminin gelistiriimesi, bakanlik personelinin atama,
0zluk ve emeklilik isleriyle ilgili isleri yapilmasi ve egitim planin
hazirlanmasi, hizmet dncesi ve hizmet ici egitim programlarini
dudzenlenmesi gorevlerini yurutmektedir.

2- iDARI VE MALI iSLER DAIRESi BASKANLIGI

DAIRE BASKANI: Leyla YAPAR

GOREVLERI: Bakanlik icin gerekli arac ve malzemelerin temini
ile ilgili hizmetleri yardtmek, ihtiya¢c duyulan bina ve araziyi
kiralamak veya satin almak; temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim,
onarim, sosyal tesisler ve tasima ile ilgili hizmetlerini yapmak,
sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetilmesi ile ilgili hizmetleri
duzenlemek ve yurutmek, personelin ve ailelerinin saglik
hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak, genel evrak, arsiv
ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini dizenlemek ve

yurutmek.

3-BiLGi iSLEM DAIRESI BASKANLIGI

DAIRE BASKANI: Dursun GOKMEN

GOREVLERI: Bakanligin merkez ve tasra teskilatinin tim hizmet
ve islemlerinin, hizli, etkin ve verimli bir bicimde ydrutulmesini
saglayacak otomasyon calismalari yapmak ve koordinasyonu
saglamak, analiz ve tasarim c¢alismalarini yapmak, donanim,
yazilim ve iletisim alt yapisinin strekli calisabilirligini saglamak,
bilgilerinihtiya¢ duyulacakkisive birimlereiletiimesinisaglamak,
istatistiki verilerin yorumlanmasi ve yayina hazirlanmasi i¢in
gerekli calismalariyapmak, bagl ve ilgili kuruluslarin bilgi islem
sistemleriyle gerekli koordinasyonu saglamak.

D-BAGLI KURULUSLAR

1- CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITiM VE
ARASTIRMA MERKEZI

MERKEZ BASKANI: ismail AKBIYIK

GOREVLERI: Calisma hayati, sosyal glvenlik, isci-isveren
iliskileri, is saghg ve glvenligi, isyeri hekimligi, toplam kalite
yonetimi, is teftisi, istihdam, verimlilik, is piyasasi etutleri,
ergonomi, cevre, ilk yardim, is istatistikleri ve benzeri
konularda egitim programlari hazirlamak, ulusal ve uluslararasi
seminerler duzenlemek ve bu konular ile ilgili arastirmalar
yapmak, gorev alanina giren konularda derlemeler yapmak ve
yayinlarda bulunmak.




2- AMELE BiRLiGi BiRiKTIRME VE
YARDIMLASMA SANDIGI

BASKAN: Hasan Yilmaz

GOREVLERI: Eregli Komir Havzasi Amelebirligi Baskanlig), 22
Temmuz 1923 yilinda, 151 Sayili Havza-i Fahmiyye Kanunu ile
Maden kémurinde ¢alisan kamu iscilerine ekonomik ve sosyal
yardimlar saglamak Uzere kurulmustur. Birlik ayni gérevi Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligima bagli olarak strdurmektedir

ILGILI
IKURULUSLAR

1-TURKIYE i$ KURUMU(iSKUR)
GENEL MUDUR: Dr. Nusret Yazici

GOREVLERI: Ulusal istihdam politikasinin olusturulmasina ve
istihdamin korunmasina, gelistiriimesine ve issizligin 6nlenmesi
faaliyetlerine yardimcr olmak, issizlik sigortasi islemlerini
yuritmek. Is glict arz ve talebinin belirlenmesine yénelik isglicl
ihtiya¢ analizlerini yapmak, yaptirmak.

Is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, is ve meslek
danismanligi  hizmetleri  vermek.  Isgicinin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isgcu yetistirme, mesleki egitim
ve isglict uyum programlari gelistirmek ve uygulamak. Isci isteme
ve is aramanin duzene baglanmasina iliskin ¢calismalar yapmak.

2-SOSYAL GUVENLIK KURUMU

BASKAN: Yadigar Gokalp ilhan

GOREVLERI: Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile yillik
uygulama programlarini  dikkate alarak sosyal glvenlik I
politikalarini uygulamak, bu politikalarin gelistiriimesine yonelik
calismalar yapmak. Hizmet sundugu gercek ve tuzel kisileri, hak
ve yukumlUlukleri konusunda bilgilendirmek. Sosyal glvenlige
iliskin konularda; uluslararasi gelismeleri izlemek, AB ve diger
uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak. Yabanci Ulkelerle
yapllacak sosyal glivenlik sozlesmelerine iliskin gerekli calismalari
yurttmek. Sosyal glvenlik alaninda, kamu idareleri arasinda
koordinasyon ve isbirligini saglamak.

3- MESLEKi YETERLILIK KURUMU (MYK)

BASKAN: Bayram Akbas

GOREVLERI: Mesleki Yeterlilik Kurumu, intiyac duyulan tim
meslek standartlarinin hazirlanmasi, ulusal meslek standartlarina
gore isglcunun mesleki bilgi ve becerilerini o6lctlmesi,
uluslararasi akredite sinav ve belgelendirme sisteminin
kurulmasi ve isletiimesi, bu alanlarla ilgili kurum ve kuruluslarin
gorevlendirilmesi, yetkilendiriimesi ve denetlenmesine iliskin
gorevleri yurutmektedir.
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4- TURKIYE ve ORTA DOGU AMME iDARESi ENSTITUSU
(TODAIE)

GENEL MUDUR: Prof. Dr. Eyiip Giinay isbir

GOREVLERI: Kamu yénetimine yonelik 6gretimin gelistirimesine
calismak. Bu alanda oOgretim elemanlari yetistiriimesine
yardim etmek. Kamu yonetimi alaniyla ilgili arastirma, anket ve
incelemeler yapmak. Kamu ydnetimiyle ilgili meseleler hakkinda
mutalaa ve gorUs beyan etmek. Kamu ydnetimiyle ilgili gerek
yurticindeki gerek yurt disindaki arastirma, inceleme ve yayinlari
devamli olarak takip etmek ve derlemek.

5-DEVLET PERSONEL BASKANLIGI (DPB)

BASKAN: Mehmet Ali Kumbuzoglu

GOREVLERI: Kamu personelinin hukuki ve mali statistnin ve
uygulanmasinin esaslarini tespit etmek, bunlarin dizenlenmesi
ve gelistiriimesiyle ilgili calismalar yapmak. Kamu kurum ve
kuruluslarinin - personel ihtiyaclarini karsilamak icin gerekli
calismalari yapmak. Personel ve teskilatlanma konulari ile ilgili
olarak kamu kurum ve kuruluslarinca hazirlanan kanun, tzuk
ve yonetmelik tasari ve tekliflerini incelemek, bunlari gorus ve
teklifleriyle birlikte Basbakanlhga sunmak. Kamu personeli ile
ilgili hususlarda her cesit istatistiki bilgileri toplamak, umumi
personel kayitlarini merkezi olarak tutmak. Personel rejiminin
esaslarini tesbit etmek, devlet personel politikasinin tespitinde
ve uygulanmasinda Bakanlar Kurulu'na yardimci olmak.
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Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl Ust yonetiminde

CSGB gorev degisiklikleri oldu. Mustesar Yardimcisi Serhat
Ayrim bakanlik musavirligine atanirken, bu suretle

¥ ici bosalan Mustesar Yardimcligina Calisma Genel
BurOhraSISInde Madura Ali Kemal Sayin getirildi. Bakanlikta bos
- Alcirmi bulunan Mustesar Yardimciligl kadrolarina ise TBMM
Gorev Deg|§|m| Ic Denetgisi Mehmet Selim Bagli ile CSGB Mistesar

Yardimcisi vekili Erhan Batur atandi.

MEHMET SELiM BAGLI

Mehmet Selim Bagli, 1975 yilinda Sanlurfa’da dogdu. Gazi Universitesi
iktisadi idari Bilimler Fakuiltesi Kamu Yonetimi bolimuné bitiren
Bagli, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi Kamu Ekonomisi
bolimunde ise yuksek lisans ve doktorasini tamamladi. 1999 yilinda
. Maliye Bakanligl, Devlet Muhasebe Uzman Yardimcisi olarak calismaya
| baslayan Bagl, Ocak 2000-2007 doneminde Basbakanlik YUksek
Denetleme Kurulu'nda, Denetci Yardimcisi ve Denetci olarak gorev
yapti. 2007 yilinda Turkiye Blytk Millet Meclisinde i¢ Denetgi olarak

' calismaya baslayan Bagli, 24 Nisan 2013 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan kararname ile Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanlig Mustesar Yardimaisi olarak atandi. Evli, Ug
cocuk babasi olan Bagli, iyi derecede ingilizce ve Arapga bilmektedir.

ALi KEMAL SAYIN

1964 Trabzon dogumlu olan Ali Kemal Sayin, 1987 yilinda istanbul
Universitesi Hukuk Fakdltesinden mezun oldu ve 1988 yilinda
istanbul Barosu'na kaydoldu. Ayni yil istanbul Universitesi Iktisat
Fakultesi Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri BolIumd Is Hukuku
Anabilim Dalinda Arastirma Gorevlisi olarak géreve basladl. istanbul
Universitesi Sosyal Bilimler EnstitUs(, Calisma Ekonomisi ve EndUstri
iliskileri Bilim Dalinda Yksek Lisans ve Doktorasini tamamladi. 2005
yilinda Calisma Ekonomisi ve Endustri lliskileri Bolumu Is Hukuku
Anabilim Dalinda Yardimcl Dogent kadrosuna atandi. Gorev yaptig
Bolumde, Bolum Baskan Yardimciligr ve Anabilim Dali Baskanlhiginda bulundu. 2009 yili Temmuz ayinda
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgl Calisma Genel Mudurd olarak atandi. Ali Kemal Sayin, 24 Nisan 2013
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan kararname ile Mustesar Yardimcisi olarak atandi. Evli ve iki cocuk babasi
olan Sayin, ingilizce bilmektedir.

ERHAN BATUR

Erciyes Universitesi Muhendislik Fakultesi Makine Muhendisligi
Bolimunden 1981 yilinda mezun oldu. 1985 yilinda CSGB Is Teftis
Kurulu Baskanligina Is Mufettis Yardimaisi olarak intisap etti. Kurulda
Is MUfettis Yardimaisi, Is Mifettisi ve Bas Is Mifettisi unvanlariyla gérev
yapt.1994-1996 ve 2002-2003 yillarinda Calisma Genel Mudurltgu
bunyesinde Calisan Cocuklar Bolum Baskanligl gorevini yurtttd. 2003
yilinda Is Saglig ve Guvenligi Genel MUdUr( olarak atandi. 2007 yilinda
BM Cenevre Ofisi Nezdinde Turkiye Daimi Temsilciligine Calisma
MuUsaviri olarak atanan Batur, dort yil stre ile bu gorevi ydruttd.
Erhan Batur 2011 Kasim ayinda AB Koordinasyon Daire Baskanligi ile DIYIH Genel Mudurligi ve AB uyum
calismalarinin koordinasyonundan sorumlu Mustesar Yardimcisi vekili olarak gorevlendirildi. Batur, 27 Nisan
2013 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan kararname ile Mustesar Yardimcisi olarak atandi. Evli ve 4 cocuk
babasi olan Batur, ingilizce ve Fransizca bilmektedir.
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Calisma Meclisi
Toplaniyor

Calisma hayatinin tum yonleriyle degerlendiriime-
sinde onemli bir ara¢ olan Calisma Meclisi, 9 yil
aradan sonra yeniden toplaniyor. Eyldl ayinda
toplanacak Calisma Meclisi'nin gindem maddeler
“Alt Isverenlik, Kidem Tazminat, Ozel istihdam
Burolari Araciligyla Gegici Is Iliskisi, 6356 Sayili Kanun
Cercevesinde Sendikal Orgltlenme, 6331 Sayili Kanun
Cercevesinde Is Saghg ve Guvenligi Uygulamasi

Programl Teftisler
Devam Ediyor

Is Teftis Kurulu Ankara Grup Baskanhg'nin 2013
yill Mart-Aralik déneminde vyapacagl, programl
teftislerin tanitim toplantisi 11 Mart 2013'te Ankara
Ticaret Odasinda yapildi. Toplantiya; Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgl Mustesar Yardimcisi Erhan
Batur, Is Teftis Kurulu Baskan Yardimaisi Arif Simsek,
Is Teftis Ankara Grup Baskani Erol Giner, TOBB,
TiSK, TURK-IS, HAK-IS, DISK, ATO, ASO, TURMOB
temsilcileri, programli teftis yurdtulecek sektérlerin
temsilcileri, meslek kuruluslarinin yetkilileri, isveren
ve isveren temsilcileri, olmak Uzere 1000 civarinda
davetli katildI.

/

Toplanti Is Teftis Ankara Grup Baskani Erol Guner
in acihs konusmasi ile basladi. Daha sonra sivil
toplum kurulusu temsilcileri, Is Teftis Kurulu Baskan
Yardimaisi  Arif  Simsek ve Mdustesar Yardimcisi

IKISA HABERLER

ile istihdam Politikalar” olarak belirlendi. Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik imzasiyla
sosyal taraflara génderilen yazida Meclisin; calisma
hayatinin duzenlenmesi, is¢i ve isveren iliskilerinde
calisma barisinin saglanmasini kolaylastirici tedbirler
alinmasi, mevcut ve muhtemel meseleler ile ¢6zim
yollarinin arastirilmasi amaciyla toplandigl ifade
edildi. Calisma Meclisinin faaliyete gecirilmesi ve
teknik hazirhiklarr yaratmek Uzere Calisma Meclisi
Danisma ve Yurtutme Kurulu olusturulduguna isaret
edilen yazida, diyalogun etkin olarak isletilmesi ve
taleplerinintartisiimasiamaciyla belirlenen konularda
gorus ve Onerileri Bakanlga iletmeleri istendi.

HAZIRLIK TOPLANTISI CASGEM'DE

Calisma Meclisi hazirlik toplantisi ilgili  kurum
ve kuruluslar ile sosyal taraflarin temsilcilerinin
katilimiyla, 16-17 Mayis 2013 tarihlerinde Calisma
ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi'nde
(CASGEM) vyapilacak. ik toplantisini 1947 yilinda
yapan Calisma Meclisi, 1954, 1962, 1965, 1971, 1977,
1984 ve 1992 yillarinda toplandi. En son 2004 yilinda
"istihdamin artiriimasi, kayit disi isciligin 6nlenmesi ve
kidem tazminati fonu” konularinin sosyal taraflarla
gorusildugu Meclis, daha onceki yillarda da asgari
Ucret, is kazalar, yilhk Gcretliizin, toplu sézlesme grev
ve lokavt haklari, istihdam, Kidem Tazminati Fonu ve
issizlik sigortasi konularini ele almisti.

4
UYGULANACAK

PLANTISINA
r

Erhan Batur'un konusmalar ile devam etti. Protokol
konusmalarinin ardindan isin yuritimU yoninden
5, is saghgl ve guvenligi yoninden 11 olmak Uzere
uygulanacak toplam 16 programl teftis ile ilgili iki
ayri sunum yapildi. Katihmcilara; is teftisinin amaclari,
taraflara katkilari, 2013 yilinda programa alinan alan
ve sektdrler, bu alan ve sektdrlerdeki dncelikli riskler
ile teftiste izlenecek yontemler hakkinda bilgi verildi.
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Bilgilendirme
Platformu
Yenilendi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl Calisma
Genel Mudurltgi'nce hazirlanan  “Bilgilendirme
Platformu” vyenilendi. Hem iscilere hem de
isverenlere calisma hayatini duzenleyen degisik
kanunlardan dogan hak ve yukuamlulukleri hakkinda
bilgi vermeyi ve yol gdstermeyi amaglayan platforma
Bakanligin  www.csgb.gov.tr internet adresinden
ulasilabiliyor. Bilgilendirme Platformu’'nda “Platforma
Giris”, “Calisma Hayatina ilk  Adim”, “Emeklilik’,
“Issizlikle ligili islemler”, “Kayit Disl Istindam?”, “Iis Saglig
ve Guvenligi” temel basliklarinin yaninda “Egitim
Videolar!”, “Sik¢a Sorulan Sorular” ve “icerik Arama
Motoru” bolumleri de yer aliyor. Calisanlarin hak ve
sorumluluklarini en basit sekilde gorsel ve sesli olarak
ogrenmelerine yol gdsterici nitelikteki temel bilgiler,
video ve pdf dosyalar seklinde yer aliyor. Bilgilendirme
Platformunda vyer alan Sik¢a Sorulan Sorular
bolimuinde ise “is Kanunu ile igili Sikca Sorulan
Sorular”, “Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun
ile ilgili Sikca Sorulan Sorular”, “Deniz Is Kanunu ile
ilgili Sikca Sorulan Sorular”, “is Saghg ve Guvenligi
ile ligili Sikca Sorulan Sorular”, “ISKUR ile ilgili Sikca
Sorulan Sorular” ve “Sosyal Guvenlik ile ilgili Sikca
Sorulan Sorular” basliklariyer aliyor.Bunlarin yaninda
Bilgilendirme Platformunda Icerik Arama Motoru da
bulunuyor. icerik Arama Motoru'nda aramak istenen
kelime veya kelimeler yazldiginda Sik¢ca Sorulan
Sorular bélimunde yer alan sz konusu kelime veya
kelimelerle ilgili iceriklere ulasilabiliyor.

Metip Projesi
Kitap Oldu

24.03.2010 tarihli  Basbakanlk Genelgesi ile
baslatilan “Mevsimlik Gezici Tarim iscilerinin Calisma
ve Sosyal Hayatlarinin lyilestirilmesi Projesinde
(METIP) 3 yil geride kaldi. Projeyi yurtten Calisma
Genel Mudurltgu, proje ile ilgili bilgilerin ve
proje kapsaminda yurdtulen faaliyetleri gdsteren
fotograflarin yer aldig bir elektronik kitap hazirlad.
Kitap Bakanligin web sitesinde yayimlandi. Kitapta,
projenin 3 yillik hikayesi ve gelinen nokta ayrintisi
ile anlatilyor. Buna gore proje kapsaminda 2010
yllindan bu yana yaklasik 88,5 milyon TL ddenek 37
Il Valiligince hazirlanan 55 projeye aktarildi. 300 bin
mevsimlik gezici tarim iscisine ulasiimasi éngorulen
proje kapsaminda 2012 yili sonu itibariyle 293.764
isciye ulasildi. Bugtine kadar mevsimlik gezici tarim
iscilerine barinma, altyapi ve kolaylik tesisi saglanmasi
amaclyla 65,2 Milyon TL, ¢ocuklarinin yerinde ve
tasimall egitim imkanlarindan faydalandiriimasi igin
4,7 Milyon TL, mobil saglik hizmetlerinin sunumu igin
2,6 Milyon TL, diger faaliyetler icin ise 16 Milyon TL
6denek aktarildi. METIP 7 Milyon 946 bin TLlik butcesi
ile 2013 yilinda da uygulanmaya devam edecek.

ci Tanim lscilerinin (
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BakRan CeliR
Koltugunu Ege
Tanman’a Devretti!

Calisma ve Sosyal GuUvenlik Bakani Faruk Celik,
Oyuncular Sendikasl Baskani Unli oyuncu Memet
Ali Alabora ve beraberindeki oyunculari makaminda
kabul etti. 23 Nisan 2013'te gerceklesen kabulde
konusan Bakan Celik, bu ginu ¢ocuklara armagan
eden Gazi Mustafa Kemal Atatlrk basta olmak Uzere
silah arkadaslar ve sehitleri rahmetle ve minnetle
andigini sdyledi. Cocuklarin yerinin okullarr oldugunu
belirten Celik, Oyuncular Sendikasl ve Uluslararasi
Calisma Orgutd (ILO) tarafindan kiltir ve sanatsal
faaliyetlerde calisan cocuklarin calisma sartlarini
dizenlemek icin  hazirlanan calismaya destek
vereceklerini bildirdi.

Bakan Celikkabulsirasinda, 23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayrami dolayisiyla makamini “Babam ve
Oglum” filmindeki rolldyle taninan ¢ocuk oyuncu
Ege Tanman'a devretti. Celik, aile olarak “Babam
ve Oglum” filmini izlediklerinde ¢ok duygulanip,
agladiklarini séyledi. Térenin sonunda, Bakan Celik,
cocuk oyuncu Tanman'a kalem, Tanman ise Celik'e
“Babam ve Oglum” filminin DVD'sini armagan etti.
Bakan Celik, daha sonra Oyuncular Sendikasi Baskani
Alabora'ya ¢ini bir plaket verdi.

IKamu Personeli
Sayisi 3 Milyonu
Gecti

Turkiye'de tim kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan
kamu personelisayisi 3.041.696'va ulast. 2003 yilinda
2.200.589 kisiden olusan kamu personeline, son on
yilda 841.107 kisi daha katildi. Kamu personeli sayisi
bu dénemde yaklasik %381k bir artisla 3.041.696'ya
ulastr.

2003 yilinda 553.415 6gretmen, 154.999 polis, 41.650
doktor istihdam edilmekteyken, objektif kriterlere
dayali yerlestirme sonucu 2013 yili itibariyle 781.063
Ogretmen, 219.707 polis, 71.332 doktor sayisina
ulasmis olup, bdylece dgretmen istihdaminda %41,
polis istihdaminda %41, doktor istihdaminda ise %71
oraninda artis saglanmis oldu.



Almanya lle
Isbirligi ProtoRolu
Imzalandi

Alman Sosyal Kaza Sigortasi Kurumu Ana Birligi
(DGUVY/Is ve Saglik Sigorta Sandiklari Enstitisu (IAG)
ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlg, Is Saghg
ve Guvenligi Genel MUudurligu(iSGGM) arasinda
“Is Saghgl ve Guvenligi Alaninda isbirligi Protokold”
imzaland.

7 Mart 2013 tarihinde is Sagligi ve Guvenligi Genel
MUdurlugu Toplanti Salonu'nda yapilan programda;
Genel Madir Kasim Ozer ile (DGUV/IAG) Genel
MUdurd Dr. Walter Eichendorfun imza attg 3
yillik isbirligi  protokold  ¢ercevesinde  karsilikli
calisma ziyaretleri, ortak seminer, calistay ve egitim
programlari ve projelerin duzenlenmesi gibi is
saghigl ve guvenligi ile ilgili pek cok konuda ortaklasa
calismalarin yuruttlmesi hedefleniyor. Alman heyeti,
temaslari cercevesinde Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhigl MuUstesari Fatih Acar tarafindan da kabul
edildi. Heyet, ISGUM Enstitt Mudurlugi ve CASGEM'e
de ziyarette bulundu.

Is Saghgi ve
Guvenligi Genel
Mudurlugu’nden
Yeni YonetmeliR

Is Saglgl ve Guvenligi Genel Mudurligince 6331
sayill is Saghgl ve Guvenligi Kanunu kapsaminda
hazirlanan “isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair
Yonetmelik” 30.03.2013 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlUge girdi. Yonetmelik, 6331
saylll Kanunun, 25. ve 30.maddelerine dayanilarak
hazirlandi. Yonetmelik ile Askeri isyerleri ile yurt
guvenligi icin gerekli maddeler Uretilen isyerleri
haric Kanun kapsamindaki isyerlerindeki bina ve
eklentilerde, calisma yontem ve sekillerinde veya
is ekipmanlarinda calisanlar icin hayati tehlike
olusturan bir husus tespit edilmesi; Cok tehlikeli
sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli
kimyasallarla calisilan islerin yapildigl veya buytk
endustriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde risk
degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumlarinda,
isyerinin  bir bélumunde ya da tamaminda bu
tehlike giderilinceye kadar isin durdurulmasi ve
durdurma karari uygulanmis isyerinde calismaya
tekrar baslanmasina izin verilmesinin usul ve esaslari
belirlendi.
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Kadmn kamu gorevlilerine daha
az gece nobeti ve vardiyast
gorevi verilecek
Caligmua v Sosyal Civenlik Bakan Farik Celikin
davel fierine weimur-Sen iene! Baskim Abunet
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